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1 Паспорт тренинга 

 

Цель  

 

Задачи 

 

Ключевые стейкхолдеры 

 

Планируемые результаты обучения 

 

2 Целевая аудитория тренинга 

 

 

3 Тематический план тренинга 

 
Рабочая сессия 

(этап) 
Время План 

Область, в которой  

нужен результат 
Методы* 

   специальные способности,  

поведенческие установки 

Мини-лекция  

Видеопросмотр материалов  

Групповая дискуссия  

Экспресс-опрос 

Ролевая игра 

Моделирование  

Решение практических 

ситуаций (кейс-метод) 

Упражнения  

Имитации  

Психологический тренинг  

Рассмотрение проблемной 

ситуации  

Ситуационные задачи  

Дебаты 
 

*выбрать с описанием выбранных ниже 

 

4 Перечень литературы  

 

5 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»  

 

6 Методические указания для обучающихся 

 

7 Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении  

образовательного процесса по тренингу, включая перечень программного  

обеспечения и информационных справочных систем  

 

8 Материально-техническое обеспечение для проведения тренинга 

 

Наименование помещений  Оснащенность помещений  
Перечень лицензионного 

программного обеспечения 
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1 Паспорт мастер-класса 

 

Цель  

 

Задачи 
 

Ключевые стейкхолдеры 

 

Планируемые результаты обучения 
 

2 Объем мастер-класса  

Вид работ 
Форма реализации, часов 

традиционная дистанционная 

Контактная работа   

Самостоятельная работа  

Итого  

 

3 Содержание мастер-класса  

Содержание и структура мастер-класса 

 

№ 

п/п 

Наименование темы/ 

этапа проведения мастер-класса 

Виды работы участников мастер-класса  

и трудоемкость (в часах)  

Контактная работа Самостоятельная работа 

    

    

Итого   

 

4 Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 

участников 
 

5 Перечень основной и дополнительной литературы  
 

6 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 
 

7 Методические указания для обучающихся  
 

8 Перечень информационных технологий, используемых при реализации мастер-

класса, включая перечень программного обеспечения и информационных 

справочных систем 
 

9 Материально-техническое обеспечение для проведения мастер-класса 
 

Наименование помещений  Оснащенность помещений  
Перечень лицензионного  

программного обеспечения 
   

 

Перечень расходных материалов для проведения мастер-класса 
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1 Паспорт семинара 

 

Цель  

 

Задачи 

 

Ключевые стейкхолдеры 

 

Планируемые результаты обучения 

 

2 Категория слушателей семинара  

 

 

4 Формат проведения (дискуссия, конференция, пресс-конференция, круглый стол, деловая 

игра, викторина и пр.) 

 

5 Тематическая программа семинара  

 

Этап Время, ч. Мероприятие* Тема, вопросы Участники 

     

     

     
 

*Регистрация, приветственное слово, доклад, кофе-брейк, отрытая лекция, круглый стол, мастер-класс, 

тьютериал, рефлексия, дискуссия, вопросы и ответы, подведение итогов того или иного этапа (части) 

семинара, обед, подготовка итогов семинара, заполнение форм обратной связи 

 

6 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 

 

7 Методические указания для обучающихся 

 

8 Перечень информационных технологий, используемых при реализации 

семинара, включая перечень программного обеспечения и информационных  

справочных систем 

 

9 Место проведения семинара и его материально-техническое обеспечение  

 

Наименование помещений  Оснащенность помещений  
Перечень лицензионного 

программного обеспечения 
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ПРОГРАММА ВИДЕОУРОКА 

«Наименование видеоурока» 

Тип программы: программа неформального обучения 

Документ по итогам обучения: сертификат 

Форма обучения: очная / очная с использованием  

дистанционных образовательных технологий  
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1 Паспорт видеоурока 

 

Цель  

 

Задачи 
 

Планируемые результаты обучения 
 

2 Целевая аудитора видеоурока 

 

3 План (структура) видеоурока 

 

Элемент Время, ч. 

  

  

  

 

4 Перечень учебно-методического обеспечения для участников видеоурока 

 

5 Перечень основной и дополнительной литературы 

 

6 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 

 

7 Методические указания для обучающихся 

 

8 Перечень информационных технологий, используемых при реализации видеоурока, 

включая перечень программного обеспечения и информационных справочных 

систем 

 

9 Материально-техническое обеспечение  

 

Наименование помещений  Оснащенность помещений  
Перечень лицензионного 

программного обеспечения 
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1 Паспорт онлайн-курса 

 

Цель  

 

Задачи 
 

Ключевые стейкхолдеры 

 

Планируемые результаты обучения 
 

2 Целевая аудитория онлайн-курса 

 

3 Объем онлайн-курса  

 

Вид учебной работы Количество, часов 

Контактная работа – всего, в т.ч.  

Самостоятельная работа  

Итого  

Итоговая аттестация 2 

Всего  

 

4 Содержание онлайн-курса  

 

№ 

п/

п 

Наименование темы/ 

этапа проведения онлайн-курса 

с указанием основных  

вопросов/этапов 

Виды учебной работы  

и трудоемкость (в часах)  

Контактная работа Самостоятельная работа 

    

    

Итого   
 

5 Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы  

 

6 Перечень основной и дополнительной литературы 
 

7 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 

 

8 Методические указания для обучающихся 

 

9 Перечень информационных технологий, используемых при реализации онлайн-

курса, включая перечень программного обеспечения и информационных справочных 

систем 
 

10 Материально-техническое обеспечение онлайн-курса 

 

Наименование помещений  Оснащенность помещений  
Перечень лицензионного  

программного обеспечения 
   



 

Метод  

неформальног

о  

обучения 

Задачи  

неформального  

обучения 

Знания Умения Навыки 

Специальные 

способности, 

поведенческие 

установки 
      

Тренинг Самореализация 

человека 

Профилактика и 

преодоление 

социальных проблем 

Развитие навыков 

коммуникации, 

риторики и др. 

   Тест, 

позволяющий 

определить 

степень 

овладения 

способами и 

приемами 

деятельности 

Психологическ

ое 

анкетирование 

Мастер-

класс 

Презентация решений 

и разработок 

университета, 

демонстрация и 

продвижение 

передовых практик 

для населения 

Обеспечение 

альтернативной 

занятости 

Обмен опытом 

 Онлайн-

тренажер, 

кейс-задание 

Онлайн-

тренажер, 

кейс-задание 

 

Семинар Трансляция 

современных знаний, 

способствующих 

адаптации и 

повышению 

конкурентоспособнос

ти трудовых ресурсов 

Продвижение 

передовых практик 

Обмен опытом 

Интерактивный 

опросник / 

анкетирование, 

определяющие 

соответствие 

поставленной 

цели семинара и 

полученного 

результата 

   

Онлайн-

курс 

Трансляция 

современных знаний, 

способствующих 

адаптации и 

повышению 

конкурентоспособнос

ти трудовых ресурсов 

Повышение научной 

грамотности 

Обеспечение 

альтернативной 

занятости 

Тест Онлайн-

тренажер, 

кейс-задание 

Онлайн-

тренажер, 

кейс-задание 

 



 
Видеоурок Повышение научной 

грамотности 

Трансляция 

современных знаний, 

способствующих 

адаптации и 

повышению 

конкурентоспособнос

ти трудовых ресурсов 

Тест Онлайн-

тренажер, 

кейс-задание 
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