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______________________________________________________________ 
шифр и наименование направления подготовки 

Направленность подготовки 
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______________________________________________________________ 
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1 Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в 

процессе освоения ОПОП ВО 
 

Номер семестра* 

Этапы формирования и проверки уровня  

сформированности компетенций по дисциплинам,  

практикам в процессе освоения ОПОП ВО 
  

Шифр и наименование компетенции 

ОПК 2 – Способностью осуществлять сбор, анализ и обработку данных, необходимых 

для решения профессиональных задач 
 

Указываются номер  

семестра по возрастанию 
Указываются последовательно дисциплины, практики 

1 Линейная алгебра 

1 Экономическая информатика  

2 Математический анализ 

… … 

*Номер семестра соответствует этапу формирования компетенции 

 

В данной таблице перечисляются дисциплины, которые совместно с изучаемой 

формируют представленные в рабочей программе компетенции. Информация системати-

зируется из учебного плана по ОПОП ВО. 

 Государственная итоговая аттестация указывается как элемент ОПОП ВО, на 

этапе которого проверяется компетенция.  

 

2 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на 

различных этапах их формирования, описание шкалы оценивания  

 
Планируемые 

результаты 

освоения 

компетенции 

(индикаторы 

достижения 

компетенции)  

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 

«неудовлетво-

рительно» 

минимальный 

не достигнут 

«удовлетво-

рительно» 

минималь-

ный (порого-

вый)  

«хорошо» 

средний 

«отлично» 

высокий 

      

Указывается шифр и наименование компетенции  

Знать: 

 
….. 

 

Уметь:  

 
…… 

 

Иметь навык 

и (или) вла-

деть:  

    Перечисля-

ются оценоч-

ные сред-

ства, с помо-

щью которых 

оценивается 

компетенция 



 

Планируемые 

результаты 

освоения 

компетенции 

(индикаторы 

достижения 

компетенции)  

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 

«неудовлетво-

рительно» 

минимальный 

не достигнут 

«удовлетво-

рительно» 

минималь-

ный (порого-

вый)  

«хорошо» 

средний 

«отлично» 

высокий 

      

… … … … … … 

 

3 Контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки знаний, умений, навыков, характеризующих этапы формирова-

ния компетенций в процессе освоения ОПОП ВО 
 

Последовательно указываются по каждой компетенции все виды оценочных 

средств: кейсы, контрольные задания, компетентностно-ориентированные задания,  

тесты, темы рефератов, эссе, докладов, темы деловых игр.  

Количество оценочных средств одного вида должно быть достаточное для про-

верки уровня сформированности компетенции. При проведении процедуры оценивания в 

группе должна быть обеспечена возможность выбора из совокупности оценочных 

средств. Тестовая база представляется в полном объеме.  

 



 

 

3.1 Оценочные средства по компетенции «шифр, наименование» 

3.1.1 Для текущего контроля по компетенции «шифр, наименова-

ние» 

Кейс-задания 
(преподавателем указываются все виды заданий для проведения текущего контроля, если 

это предусмотрено в РПД, по форме, приведенной ниже в качестве примера.  

Текущий контроль проводится в разрезе оценки компетенций, предусмотренных в РПД, а 

не тем или разделов дисциплины)  

Задание 1 

………… 

Задание 2 

……………….. 

 

Задания для контрольной работы 
(преподавателем указываются все виды заданий для проведения текущего контроля, если 

это предусмотрено в РПД, по форме, приведенной ниже в качестве примера.  

Текущий контроль проводится в разрезе оценки компетенций, предусмотренных в РПД, а 

не тем или разделов дисциплины)  

 

…………………………………... 

 

Тесты  

…….. 

 

Темы эссе 
(преподавателем указываются темы эссе в разрезе оценки компетенций, предусмотрен-

ных в РПД, а не тем или разделов дисциплины) 

 

Указывается перечень тем. 

 

Темы рефератов  
(преподавателем указываются темы рефератов в разрезе оценки компетенций, преду-

смотренных в РПД, а не тем или разделов дисциплины) 

 

Указывается перечень тем. 

 

 

Темы докладов  
(преподавателем указываются темы рефератов в разрезе оценки компетенций, преду-

смотренных в РПД, а не тем или разделов дисциплины) 



 

Указывается перечень тем. 

 

Темы научных дискуссий (круглых столов)  
(преподавателем указываются темы рефератов в разрезе оценки компетенций, преду-

смотренных в РПД, а не тем или разделов дисциплины) 

 

Указывается перечень тем. 

 

3.1.2 Для промежуточного контроля по компетенции «шифр, наиме-

нование» 
 

 

Вопросы к зачету 

Перечисляются вопросы.  

1.                          

2.  

Практические задания для проведения зачета  

Задание 1 

 

Задание 2  

 

 Вопросы к экзамену 

Перечисляются вопросы.  

1.         

2.  

 

Практические задания для экзамена  

Задание 1 

 

Задание 2  

 

Тесты для проведения промежуточной аттестации  
Не менее 20 единиц для компетенции. Должны отвечать требованиям п. 6.5 и 6.6  

 

 

3.2 Оценочные средства по компетенции «шифр, наименование» 

3.2.1 Для текущего контроля по компетенции «шифр, наименова-

ние» 

Кейс-задания 



 

(преподавателем указываются все виды заданий для проведения текущего контроля, если 

это предусмотрено в РПД, по форме, приведенной ниже в качестве примера.  

Текущий контроль проводится в разрезе оценки компетенций, предусмотренных в РПД, а 

не тем или разделов дисциплины)  

Задание 1 

………… 

Задание 2 

……………….. 

 

Задания для контрольной работы 
(преподавателем указываются все виды заданий для проведения текущего контроля, если 

это предусмотрено в РПД, по форме, приведенной ниже в качестве примера.  

Текущий контроль проводится в разрезе оценки компетенций, предусмотренных в РПД, а 

не тем или разделов дисциплины)  

 

…………………………………... 

 

Тесты  

…….. 

 

Темы эссе 
(преподавателем указываются темы эссе в разрезе оценки компетенций, предусмотрен-

ных в РПД, а не тем или разделов дисциплины) 

 

Указывается перечень тем. 

 

Темы рефератов  
(преподавателем указываются темы рефератов в разрезе оценки компетенций, преду-

смотренных в РПД, а не тем или разделов дисциплины) 

 

Указывается перечень тем. 

 

Темы докладов  
(преподавателем указываются темы рефератов в разрезе оценки компетенций, преду-

смотренных в РПД, а не тем или разделов дисциплины) 

 

Указывается перечень тем. 

 

Темы научных дискуссий (круглых столов)  
(преподавателем указываются темы рефератов в разрезе оценки компетенций, преду-

смотренных в РПД, а не тем или разделов дисциплины) 

 

Указывается перечень тем. 



 

3.2.2 Для промежуточного контроля по компетенции «шифр, наиме-

нование» 
 

Вопросы к зачету 

Перечисляются вопросы.  

 

 

 Вопросы к экзамену 

Перечисляются вопросы.  
 

 

Вопросы к зачету 

Перечисляются вопросы. 

3.                          

4.  

Практические задания для проведения зачета  

Задание 1 

 

Задание 2  

 

 Вопросы к экзамену 

Перечисляются вопросы.  

1.         

2.  

Практические задания для экзамена  

Задание 1 

 

Задание 2  
 

Тесты для проведения промежуточной аттестации  
Должны отвечать требованиям п. 6.5 и 6.6  

 

 

В соответствии с учебным планом обучающиеся выполняют курсовую 

работу (проект). По итогам выполнения курсовой работы (проекта) оценива-

ются компетенции ………………………..перечисляются компетенции  

Темы курсовых работ 

Указывается перечень тем. 

3. …….. 

4. ………. 



 

(автор РПД или кафедра разрабатывают содержание этапов выполнения курсовой ра-

боты и соотносят с предусмотренными РПД компетенциям. Ниже приведено примерное 

содержание этапов) 

 

Содержание этапа Формируемые компетенции (согласно 

РПД) 

1. Обзор литературы, обоснование актуаль-

ности темы, практической значимости – 

укажите иное согласно требованиям по 

данной ОПОП  

 

2. Теоретическая часть/экспериментальная 

часть/ расчетная часть/ аналитическая 

часть/ моделирование - укажите иное со-

гласно требованиям по данной ОПОП  

 

Представление результатов - укажите иное 

согласно требованиям по данной ОПОП 

 

4. ……………  

Преподавателем могут быть дополнены 

этапы выполнения курсовой работы в со-

ответствии с РПД 

 

 

4 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания 

знаний, умений и навыков, характеризующих этапы формирования ком-

петенций 

 

Представляются методические материалы по процедуре оценивания:  

 требования к выполнению кейс-заданий, контрольных работ и крите-

рии выставления оценок «неудовлетворительно», «удовлетворительно», «хо-

рошо», «отлично»; 

 оценочные листы для рефератов, участия в деловой игре, научной 

дискуссии, критерии оценки представленного материала и участия; 

 критерии оценки при проведении процедуры тестирования; 

 требования к выполнению курсовых работ (проектов), критерии 

оценки; 

 требования к обучающимся при проведении промежуточной атте-

стации в форме зачета, экзамена. 
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1 Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в 

процессе освоения ОПОП ВО 

 
Номер семестра*  Этапы формирования компетенций и оценка уровня их 

сформированности по результатам практики в процессе 

освоения ОПОП ВО 

Шифр и наименование компетенции 

ОПК 2 – Способностью осуществлять сбор, анализ и обработку данных, необходимых 

для решения профессиональных задач 

Указываются номер се-

местра по возрастанию 

Указываются последовательно дисциплины, практики 

 

1 Линейная алгебра 

2 Экономическая информатика  

3  Математический анализ  

  

*Номер семестра соответствует этапу формирования компетенции  

 

2 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на 

различных этапах их формирования, описание шкал оценивания 
 

Планируе-

мые резуль-

таты освое-

ния компе-

тенции (ин-

дикаторы 

достижения 

компетен-

ции) 

Уровень освоения 

Оценочное  

средство 

«неудовлетво-

рительно» 

минимальный 

не достигнут 

«удовлетво-

рительно» 

минималь-

ный (порого-

вый)  

«хорошо» 

средний 

«отлично» 

высокий 

      

Указывается шифр и наименование компетенции 

Знать: 

 
Уметь:  

 
Владеть: 

 
… 

    Перечисля-

ются все оце-

ночные сред-

ства, с помо-

щью которых 

оценивается 

сформиро-

ванность 

компетенции  

Указывается шифр и наименование компетенции 

…      

 



 

3 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходи-

мые для оценки знаний, умений, навыков, характеризующих этапы фор-

мирования компетенций в процессе освоения ОПОП ВО  

 
Для учебной практики приводятся вопросы, кейсы, другие оценочные средства для 

проверки знаний умений и навыков.  

Для выполнения программы производственной (учебной) практики обучающемуся 

выдается Индивидуальное задание, содержание которого согласовывается с руководите-

лем практик от профильной организации. На основе задания утверждается рабочий гра-

фик-план, в котором указываются: содержание выполняемых работ и ожидаемые резуль-

таты. В процессе прохождения практики обучающийся заполняет ежедневно (за не-

сколько дней) дневник о прохождении практики, в котором факт выполнения определен-

ного задания подтверждается руководителем.  

Для производственной практики средством оценки является отчет, вопросы для 

защиты отчета по результатам практики. 

Для оценки сформированности профессиональных компетенций приводятся зада-

ния в виде кейсов, содержащих данные, характерные для реальной производственной си-

туации.  

Количество оценочных средств одного вида должно быть достаточное для про-

верки уровня сформированности компетенции. При проведении процедуры оценивания в 

группе должна быть обеспечена возможность выбора из совокупности оценочных 

средств. Тестовая база представляется в полном объеме.  

Для оценки уровня освоения компетенций на этапе защиты отчета о прохождении 

практики используется оценочный лист. 

 

 

3.1 Оценочные средства по компетенции «шифр, наименование» 

3.1.1  Для текущего контроля компетенции «шифр, наименование» 

 

Задания 
(преподавателем указываются все виды заданий для проведения текущего контроля, если 

это предусмотрено в программе практики, по форме, приведенной ниже в качестве при-

мера.  

Текущий контроль проводится в разрезе оценки компетенций, предусмотренных в про-

грамме практики 

Задание 1 

………… 

Задание 2 

……………….. 

 

3.1.2 Для промежуточного контроля компетенции «шифр, наимено-

вание» 

 



 

Вопросы к зачету компетенции «шифр, наименование» 

 

Перечисляются вопросы.  

1.                          

2. ……………….. 

3.  

Практические задания для проведения зачета  

(если это необходимо)  

Задание 1 

 

Задание 2  

 

3.2 Оценочные средства по компетенции «шифр, наименование» 

3.2.1  Для текущего контроля компетенции «шифр, наименование» 

 

Задания 
(преподавателем указываются все виды заданий для проведения текущего контроля, если 

это предусмотрено в программе практики, по форме, приведенной ниже в качестве при-

мера.  

Текущий контроль проводится в разрезе оценки компетенций, предусмотренных в про-

грамме практики 

Задание 1 

………… 

Задание 2 

……………….. 
 

3.2.2 Для промежуточного контроля компетенции «шифр, наимено-

вание» 

 

 

Вопросы к зачету 

Перечисляются вопросы.  

4.                          

5. ……………….. 

6.  

Практические задания для проведения зачета  

(если это необходимо)  

Задание 1 

 

Задание 2  



 

3…….. Отчет о прохождении практики  
Указывается структура отчета и перечень отчетных документов по прохожде-

нию практики.  

Содержание отчета  Формируемые компетенции (согласно 

программе практики ) 

1. Раздел 1   

2. Раздел 2  - укажите иное согласно тре-

бованиям по данной ОПОП  

 

3. Раздел 3 Представление результатов - 

укажите иное согласно требованиям по 

данной ОПОП 

 

4. ……………  

Разработчиком могут быть дополнены 

этапы практики в соответствии с про-

граммой практики  

 

 

4 Методические материалы, определяющие процедуры оценки зна-

ний, умений и навыков, характеризующих этапы формирования компе-

тенций 
 

В данном пункте необходимо представить требования к отчету о прохождении 

учебной, производственной или преддипломной практики. Например: программа практики, 

рекомендации по сбору материалов, их обработке и анализу, форме представления и т.д. 

Дается ссылка на методические указания по проведению практики.  

Необходимо представить критерии оценки и шкалу оценивания результатов про-

хождения практики. 

Указываются методические материалы. 

 

Аттестационный лист по практике 

 

Ф.И.О 

Обучающийся _____ курса  направления подготовки ____________________ «________________», 

направленность «__________________________________________», успешно прошел (учебную) 

производственную практику (научно-исследовательскую работу)  

в объеме___/____ часов/з.ед. с «_____»____________________201__года  

по «_____»_____________201__года в организации_________________________________ 

_____________________________________________________________________________________ 

В ходе выполнения индивидуального задания и программы практики обучающийся освоил следу-

ющие компетенции 

 

 



 

Наименование компетенций 

Уровень сформированности компетенции 

«неудо-

влетво-

ри-

тельно» 

мини-

мальный 

не до-

стигнут 

«удовле-

твори-

тельно» 

мини-

мальный 

(порого-

вый)  

«хо-

рошо» 

средний 

«от-

лично» 

высокий 

     

способностью собрать и проанализировать ис-

ходные данные, необходимые для расчета эконо-

мических и социально-экономических показате-

лей, характеризующих деятельность хозяйствую-

щих субъектов (ПК-1) 

    

способностью на основе типовых методик и дей-

ствующей нормативно-правовой базы рассчитать 

экономические и социально-экономические пока-

затели, характеризующие деятельность хозяй-

ствующих субъектов, (ПК-2) 

    

способностью выполнять необходимые для со-

ставления экономических разделов планов рас-

четы, обосновывать их и представлять резуль-

таты работы в соответствии с принятыми в орга-

низации стандартами (ПК-3) 

    

Итоговый уровень освоения компетенции   

 

 

Руководитель практики от университета 

__________________________________                     ______________        _______________ 

                                                                                                                                 (подпись)                                  (Ф.И.О.) 

  



 

МИНИСТЕРСТВО СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение  

высшего образования 

«КУБАНСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ АГРАРНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ 

ИМЕНИ И. Т. ТРУБИЛИНА» 

 

 

ФАКУЛЬТЕТ _________________________________________________ 

 

 

 

 

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ  

для государственной итоговой аттестации 
 

Направление подготовки  

Специальность  

______________________________________________________________ 
шифр и наименование направления подготовки 

Направленность подготовки 

Специализация  

______________________________________________________________ 
наименование направленности  подготовки 

Уровень высшего образования  

______________________________________________________________ 

 

Форма обучения 

______________________________________________________________ 
очная или заочная 

 

Краснодар  



 

1 Перечень компетенций, которыми должны овладеть обучающиеся в 

результате освоения образовательной программы.   

Описание показателей и критериев оценивания компетенций, шкала 

оценивания 

 
Планируемые 

результаты 

освоения 

компетенции 

(индикаторы 

достижения 

компетенции) 

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 

«неудовле-

тво-ри-

тельно» 

минимальный 

не достигнут 

«удовлетвори-

тельно» 

минимальный 

(пороговый)  

«хорошо» 

средний 

«отлично» 

высокий 

ОК-1 способностью к абстрактному мышлению, анализу, синтезу 

УК-1 …………………… 

Знать 

ИД 1 

- …… 

- … 

………………

… 

………………… ……………. ………….. Доклад по 

ВКР, вопросы 

членов ГЭК 

Вопросы для 

проведения 

государствен-

ного экзамена  

Доклад по ре-

зультатам 

НКР 

Портфолио  

Рецензия   

Уметь 

ИД 2  

  

……………… …………. ……………

…. 
……. 

Владеть  

ИД 3  

 

…………. ……………. ……………

….. 

………… 

ОК-2 …… 

УК-2 ……. 

Знать 

ИД 1 

- …… 

- … 

    ……….. 

 

  



 

2 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки результатов освоения компетенций, проверяемых ГИА 

 

Вопросы для проведения государственного экзамена 
Примерные вопросы должны быть представлены, если государственный экзамен включен 

в состав аттестационных испытаний  

Вопросы должны быть сформированы в рамках компетенций, которые проверяются на 

государственном экзамене  

 

1. 

2.  

3.  

4.  

5.  

 
Задание для выпускной квалификационной работы (научно-квалифика-

ционной) обучающегося  
Указывается обобщенная структура ВКР (НКР) в качестве примера  

 

Наименование разделов и подразделов выпускной  

квалификационной работы 

Введение  

1 Теоретические аспекты  

Указать примерные наименования пунктов  

2 Характеристика объекта исследования  

 

3 Совершенствование  объекта исследования  

 

Заключение 

 

Вопросы для подготовки к защите ВКР ( доклада по итогам НКР) 
(указать примерный перечень вопросов по компетенциям ОК (УК),  ОПК и  ПК). Общее 

количество вопросов не менее 40.  

 

1. 

2.  

3.  

…… 

Темы выпускных квалификационных работ (НКР) 
(указать примерный перечень тем ВКР)  

(указать примерный перечень тем НКР)  

 

 

1. 

2. 



 

3. 

4.  

5. 

Доклад на защиту ВКР 

Доклад по итогам НКР 

 

При подготовке к защите выпускной квалификационной работы (до-

клада по итогам НКР) обучающийся готовит доклад, иллюстрационный мате-

риал (таблицы, графики, диаграммы) для членов комиссии. Представленный 

материал должен раскрывать содержание исследования, иметь достаточную 

информацию для оценки членами ГЭК результатов ВКР (НКР).  

Доклад должен содержать информацию: 

- о результатах исследования в области изученности проблемы (теорети-

ческая часть работы), обоснование актуальности выбранной темы; 

- цель исследования, поставленные и решенные задачи; 

- о фактическом состоянии объекта исследования; 

- результаты исследования в виде рекомендаций, перечня мероприятий 

и т.п. 

Иллюстрационный материал должен отражать содержание работы и 

быть логически связан с текстом доклада. 

 

Портфолио 

Основные разделы  согласно Пл КубГАУ 2.5.20 «О портфолио обучаю-

щегося»:  

1. Образовательная  деятельность: включает сведения о результатах 

обучения (средний балл), прохождения  практик, защиты курсовых работ  

(проектов), темы курсовых работ (проектов). 

2. Научно-исследовательская деятельность: участие в научно-иссле-

довательских, научно-практических  конференциях, семинарах, конкурсах, 

олимпиадах, публикации, участие в научной деятельности. 

3  Общественная деятельность: участие в творческой деятель-

ности, спортивных, военно-патриотических мероприятиях, волонтер-

ском движении.  

 

3 Методические материалы, определяющие процедуру оценивания ре-

зультатов освоения компетенций, проверяемых ГИА 

 

Оценивание результатов освоения компетенций на государствен-

ном экзамене  

Заполняется, если государственный экзамен включен в состав аттеста-

ционных испытаний.  



 

Критерии оценки на экзамене……………………… 

Оценивание выпускной квалификационной работы  

Выпускная квалификационная работа представляет собой самостоя-

тельно выполненную обучающимся (или группой обучающихся) письменную 

работу, содержащую решение задачи либо результаты анализа проблемы, име-

ющей значение для соответствующей области профессиональной деятельно-

сти, демонстрирующую уровень подготовленности выпускника к самостоя-

тельной профессиональной деятельности. ВКР выполняется в соответствии с 

Пл КубГАУ 2.5.8.   «Выпускная квалификационная работа».  

 

Оценивание доклада по результатам НКР 

Указываются требования к научному докладу, порядок его подготовки и 

представления и критерии его оценки 

Оценивание  ответов на вопросы членов ГЭК  

В процессе ответов на вопросы членов ГЭК при проведении государ-

ственного экзамена и по результатам защиты ВКР обучающийся должен под-

твердить готовность решать профессиональные задачи по видам деятельности, 

на которые ориентирована образовательная программа. Вопросы задаются в 

рамках проведенного исследования.  

Ответы оцениваются членами комиссии.  

Общая оценка выставляется в зависимости от доли правильных ответов 

в общем количестве заданных вопросов в соответствии с регламентом защиты 

ВКР, но не более 6 вопросов:   

Доля правильных ответов до 50 %  - «неудовлетворительно». 

Доля правильных ответов от 51 % до 70 %  - «удовлетворительно». 

Доля правильных ответов от 71 % до 85 %  - «хорошо» 

Доля правильных ответов от 86 % до 100 %  - «отлично» 

Оценивание портфолио  

Портфолио - целевая подборка работ выпускника, раскрывающая его 

индивидуальные образовательные достижения в одной или нескольких учеб-

ных дисциплинах, а также другие достижения в области науки, творчества, об-

щественной жизни. Позволяет оценивать достижения в самообразовании раз-

витии личности и показывает конкретные способности применения знаний и 

умений и демонстрирует уровень их владения.  

Основные разделы  портфолио формируются  согласно Пл КубГАУ  

2.5.20 «О портфолио обучающегося». 

Оценивание ВКР рецензентом  

Рецензирование ВКР осуществляется в соответствии с Пл КубГАУ 2.5.9  

«Рецензирование выпускных квалификационных работ»  



 

Обобщение результатов оценки государственного аттестационного 

испытания  

 

Итоговая оценка прохождения государственного аттестационного испы-

тания является комплексным показателем, отражающим освоение компетен-

ций на основе подтвержденного уровня по каждому оценочному средству 

(ВКР и доклад по результатам), ответы на вопросы членов ГЭК, портфолио, 

рецензия.  

Итоговая оценка рассчитывается как среднее арифметическое оценок, 

определяющих уровень сформированности компетенций, выставленных каж-

дым членом ГЭК по итогам прохождения итогового испытания каждым от-

дельным выпускником.  

Оценочные листы составляются на каждого выпускника: 

– для каждого члена ГЭК; 

– сводный оценочный лист уровня сформированности компетенций. 

  



 

Рецензия 

на фонд оценочных средств по дисциплине (практике)  

«_____________________________» 

   

ФИО рецензента, должность, наименование организации проведено рецен-

зирование фонда оценочных средств (ФОС) рабочей программы дисциплины 

«_____________________________» (практики ___________________), реализуемой 

Кубанским ГАУ в составе основной профессиональной образовательной программы 

по направлению «__________________________________________» (специаль-

ность_____________________) направленность 

«_________________________________________» (специализа-

ция______________________________)  уровня _________________,  разработан-

ного ФИО разработчика , должность. 

Разработчиком представлен комплект документов, включающий:  

• перечень компетенций, которыми должны овладеть обучающиеся в результате 

освоения дисциплины в составе ОПОП ВО (ВПО), с указание этапов их форми-

рования;  

• описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных эта-

пах их формирования, описание шкал оценивания;  

• типовые контрольные задания, необходимые для оценки результатов освоения 

дисциплины;  

• методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, уме-

ний, навыков, характеризующие этапы формирования компетенций.  

На основании рассмотрения представленных на экспертизу материалов, сде-

ланы следующие выводы:  

1. Структура и содержание ФОС по дисциплине ОПОП ВО (ВПО) подготовки 

бакалавра (магистра, специалиста, кадров высшей квалификации) соответствует 

требованиям, предъявляемым к структуре и содержанию фондов оценочных 

средств:  

1.1 Перечень формируемых компетенций, которыми должны овладеть обучающи-

еся в результате освоения дисциплины соответствует ФГОС ВО (ВПО).  

1.2 Показатели и критерии оценивания компетенций, а также шкалы оценивания в 

целом обеспечивают возможность проведения всесторонней оценки результатов 

обучения, уровней сформированности компетенций.  

1.3 Контрольные задания и иные материалы оценки результатов освоения дисци-

плины разработаны на основе принципов оценивания: валидности, определённо-

сти, однозначности, надёжности; соответствуют требованиям к составу и связи 

оценочных средств, полноте по количественному составу оценочных средств и 



 

позволяют объективно оценить результаты обучения, уровни сформированности 

компетенций.  

1.4 Методические материалы ФОС содержат чётко сформулированные рекоменда-

ции по проведению оценивания результатов обучения и сформированности ком-

петенций.  

2. Направленность ФОС соответствует целям ОПОП ВО (ВПО). 

3. Объём ФОС соответствует учебному плану подготовки бакалавра (маги-

стра, специалист, кадров высшей квалификации) по дисциплине.  

4. По качеству оценочные средства ФОС в целом обеспечивают объективность 

и достоверность результатов при проведении оценивания.  

На основании проведенной экспертизы можно сделать заключение, что ФОС 

дисциплины «______________________________________________» (практики 

_______________), разработанного ФИО, соответствует требованиям ФГОС ВО 

(ВПО).  

 

 

Должность                  ФИО  

 

 

Рецензия 

на фонд оценочных средств основной профессиональной образовательной 

программы высшего образования   

по направлению подготовки (специальности) _________________, 

 направленность (специализация) _______________, ______ года набора,  

__________ форма обучения  

   

Рецензирование фонда оценочных средств основной профессиональной обра-

зовательной программы высшего образования проводилось   ФИО рецензента, 

должность. 

Руководителем основной профессиональной образовательной программы 

высшего образования  представлен комплект документов, включающий:  

• перечень компетенций, которыми должны овладеть обучающиеся в результате 

освоения образовательной программы, с указание этапов их формирования;  

• описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных эта-

пах их формирования, описание шкал оценивания;  

• типовые контрольные задания, необходимые для оценки результатов освоения 

компетенций, как результата обучения по образовательной программе;  

• методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, уме-

ний, навыков, характеризующие этапы формирования компетенций.  

На основании рассмотрения представленных на рецензирование материалов, 

сделаны следующие выводы:  



 

5. Структура и содержание ФОС основной профессиональной образователь-

ной программы высшего образования, программы __________ (бакалавриата, маги-

стратуры, подготовки кадров высшей квалификации….) по направлению (специ-

альности)___________________, направленность (специализация) _____________ 

соответствует требованиям, предъявляемым к структуре и содержанию фондов оце-

ночных средств:  

5.1 Перечень формируемых компетенций, которыми должны овладеть обучающи-

еся в результате освоения образовательной программы  соответствует ФГОС ВО 

(ВПО).  

5.2 Показатели и критерии оценивания компетенций, а также шкалы оценивания в 

целом обеспечивают возможность проведения всесторонней оценки результатов 

обучения, уровней сформированности компетенций.  

5.3 Контрольные задания и иные материалы оценки результатов освоения ОПОП 

ВО (ВПО) разработаны на основе принципов оценивания: валидности, опреде-

лённости, однозначности, надёжности; соответствуют требованиям к составу и 

взаимосвязи оценочных средств, позволяют объективно оценить результаты 

обучения и уровни сформированности компетенций.  

5.4 Методические материалы ФОС содержат чётко сформулированные рекоменда-

ции по проведению оценивания результатов обучения и сформированности ком-

петенций.  

6. Направленность ФОС соответствует содержанию ОПОП ВО и будущей про-

фессиональной деятельности обучающихся. 

7. Объём ФОС соответствует учебному плану подготовки бакалавра (маги-

стра, специалиста, подготовки кадров высшей квалификации) по направлению 

(специальности)  _________________.  

8. По качеству оценочные средства ФОС в целом обеспечивают объективность 

и достоверность результатов при проведении оценивания результатов обучения.  

На основании проведенной экспертной оценки  можно сделать заключение, 

что ФОС основной профессиональной образовательной программы высшего обра-

зования, программы ___________________ (бакалавриата, магистратуры, подго-

товки кадров высшей квалификации.)  по направлению 

«______________________________________________» (специальность 

___________________), направленность _____________________________ (специа-

лизация _______________________) соответствует требованиям ФГОС ВО (ВПО) и 

позволяет оценить результаты освоения ОПОП ВО (ВПО) и выявить уровень сфор-

мированности компетенций.  

 

 

Должность                  ФИО  

 

Мп  
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