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МИНИСТЕРСТВО СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение  

высшего образования 

«КУБАНСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ АГРАРНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ 

ИМЕНИ И.Т.ТРУБИЛИНА» 

 

Факультет ___________________________________________ 

 

Кафедра        _____________________________________________ 

 

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ 

 

Обучающегося ______________________________________________________ 

курса __ очной (заочной) формы обучения группы ______________________ 

Направление подготовки ____________________________________________ 

Направленность (профиль)___________________________________________ 

Вид практики______________________________________________________ 

Тип практики______________________________________________________ 

 

№ 

п/п 
Содержание задания Ожидаемый результат 

   

   

 

Обучающийся _______________________________________________________ФИО 

 

Руководитель от КубГАУ 

должность                                  ____________________________________ФИО 

 

«____» _______________ 201__ г.  

 

Ожидаемые результаты прохождения практики соответствуют программе и заяв-

ленным компетенциям 

 

Руководитель практики от  

профильной организации  (должность) ________________________ ФИО 

 

Место печати  

организации«____» ___________ 201_ г.  

 

  



 

 

МИНИСТЕРСТВО СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение  

высшего образования 
«КУБАНСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ АГРАРНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ 

ИМЕНИ И.Т.ТРУБИЛИНА» 

 

Факультет ___________________________________________ 

 

Кафедра        _____________________________________________ 

 

Рабочий график (план) 

 

Обучающегося ___________________________________________________ 

курса __ очной (заочной) формы обучения группы ______________________ 

Направление подготовки ____________________________________________ 

Направленность (профиль)___________________________________________ 

Вид практики______________________________________________________ 

Тип практики______________________________________________________ 

 

Дата Краткое содержание работы Ожидаемый результат 

   

   

   

 

 

Подпись руководителя практики: 

 

от КубГАУ                                           _____________________________ Ф.И.О. 

 

«_____» ___________ 20__ г. 

 

Согласовано: 

 

руководитель практики 

от профильной организации___________________________________  Ф.И.О. 

 

М.П. 
(не заполняется, если практика проводится на кафедре университета) 

 

«_____» ___________ 20___ г. 

 
  



 
 

МИНИСТЕРСТВО СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение  

высшего образования 

«КУБАНСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ АГРАРНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ 

ИМЕНИ И.Т.ТРУБИЛИНА» 

 

Факультет __________________________________________ 

 

ДНЕВНИК  

ПРОХОЖДЕНИЯ  ПРАКТИКИ 
 

Обучающегося_____________________________________________________________ 

курса __ очной (заочной) формы обучения группы __________________________________ 

Направление подготовки ________________________________________________________ 

Направленность (профиль)______________________________________________________ 

Вид практики__________________________________________________________________ 

Тип практики__________________________________________________________________ 

Направляется на практику ______________________________________________________ 
наименование предприятия или кафедры университета  

_____________________________________________________________________________ 
адрес предприятия (не заполняется, если практика проводится на кафедре университета) 

 

Период практики с _______________ по __________________ 20___г. 

 

Преподаватель, руководитель практики от КубГАУ 

_____________________________________________________________________________ 
должность, ученая степень, звание, ФИО 

Кафедра ______________________________________________________________________ 

 

Руководитель практики от предприятия ___________________________________________ 
Ф.И.О. 

(не заполняется, если практика проводится на кафедре университета) 

 

Дата Содержание работы Полученные результаты 
Отметка руководителя прак-

тики о выполнении работы 

    

    

 

Обучающийся  _________________________________________________________ Ф.И.О. 

Подпись руководителя практики: 
 

от КубГАУ  ____________________________________________________________ Ф.И.О. 

(не заполняется, если практика проводится в организации) 
 

профильной организации   _______________________________________________  Ф.И.О. 

 

М.П. 

(не заполняется, если практика проводится на кафедре университета)  



 
 

МИНИСТЕРСТВО СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение  

высшего образования 

«КУБАНСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ АГРАРНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ 

ИМЕНИ И.Т.ТРУБИЛИНА» 
 

Факультет______________________________________ 

 

 

ОТЗЫВ 

руководителя практики  

(учебной или производственной стационарной, проводимой на кафедрах) 

 

 
Обучающегося ____________________________________________________ 

курса __ очной (заочной) формы обучения группы ______________________ 

Направление подготовки ____________________________________________ 

Направленность (профиль)___________________________________________ 

Вид практики______________________________________________________ 

Тип практики______________________________________________________ 

Место прохождения практики________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

Руководитель практики от университета _______________________________ 
должность, Ф.И.О. 

Руководитель практики в отзыве должен отразить личные качества студента-

практиканта: способность к саморазвитию, уровень деловой коммуникации, способ-

ность работать в коллективе, готовность выполнять профессиональные задачи в со-

ставе команды. 

Руководитель оценивает полноту и уровень выполненных профессиональных задач 

в соответствии с программой практики, а также сформированность общепрофессио-

нальных и профессиональных компетенций в процессе прохождения  практики.  

 
№ 
п/п 

Критерии оценки Оценка руководителя (по 
пятибалльной шкале) 

1 Корректность в сборе, анализе и интерпретации представляемых в отчете 
данных 

 

2 Способность работы в коллективе, уровень деловой коммуникации  

3 Демонстрация профессиональных умений в ходе выполнения индивидуального 
задания по практике 

 

4 Демонстрация профессиональных навыков в ходе выполнения индивидуально-
го задания по практике 

 

5 Степень выполнения индивидуального задания  

6 Степень освоения компетенций, предусмотренных программой практики  

 Итоговая оценка  

Руководитель практики выставляет оценку обучающемуся по пяти-

балльной шкале. 
Руководитель практики 

должность                               ____________________ Ф.И.О. 

 

«____» ___________ 201_ г.  



 

 

ОТЗЫВ 

руководителя практики  
(учебной или производственной, проводимой в организациях 

 на основе договора на прохождение практики) 
Обучающегося_____________________________________________________ 

Факультет_________________________________________________________ 

Курс __ очной (заочной) формы обучения группы_______________________ 

Направление подготовки ____________________________________________ 

Направленность (профиль)___________________________________________ 

Вид практики______________________________________________________ 

Тип практики______________________________________________________ 

Место прохождения практики________________________________________ 

__________________________________________________________________ 
наименование предприятия 

Руководитель практики от профильной организации______________________ 
должность, Ф.И.О. 

Руководитель практики в отзыве должен отразить личные качества студента-

практиканта: способность к саморазвитию, уровень деловой коммуникации, способ-

ность работать в коллективе, готовность выполнять профессиональные задачи в со-

ставе команды. 

Руководитель оценивает полноту и уровень выполненных профессиональных задач 

в соответствии с программой практики, а также сформированность общепрофессио-

нальных и профессиональных компетенций в процессе прохождения  практики.  

№ 
п/п 

Критерии оценки Оценка руководителя 
(по пятибалльной шка-

ле) 

1 Корректность в сборе, анализе и интерпретации представля-
емых в отчете данных 

 

2 Способность работы в коллективе, уровень деловой коммуни-
кации 

 

3 Демонстрация профессиональных умений в ходе выполнения 
индивидуального задания по практике 

 

4 Демонстрация профессиональных навыков в ходе выполнения 
индивидуального задания по практике 

 

5 Выполнение поставленных целей и задач  

6 Степень освоения компетенций, предусмотренных программой 
практики 

 

 Итоговая оценка  

Руководитель практики выставляет оценку обучающемуся по пяти-

балльной шкале. 
 

Руководитель практики 

должность                               ___________________________________ Ф.И.О. 

Место печати  

организации 

 

«____» ___________ 201_ г. 

  



 

Аттестационный лист по практике 

 

Ф.И.О 

Обучающийся _____ курса направления подготовки ____________________ 

«________________», направленность «__________________________________________», 

успешно прошел (указать вид и тип практики)  

в объеме    ___/____ часов/з.ед.  с «_____»____________________201__г. по 

«_____»_________201__г. в организации  _________________________________ 

_____________________________________________________________________________________ 

 

В ходе практики обучающийся согласно программы практики освоил следующие компе-

тенции 

 

Наименование компетенций 
удовлетворительно 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 
    

способностью собрать и проанализировать 

исходные данные, необходимые для расчета 

экономических и социально-экономических 

показателей, характеризующих деятель-

ность хозяйствующих субъектов (ПК-1) 

   

способностью на основе описания экономи-

ческих процессов и явлений строить стан-

дартные теоретические и эконометриче-

ские модели, анализировать и содержатель-

но интерпретировать полученные резуль-

таты (ПК-4) 

   

способностью составлять финансовые пла-

ны организации, обеспечивать осуществле-

ние финансовых взаимоотношений с органи-

зациями, органами государственной власти 

и местного самоуправления (ПК-21) 

   

………..    

Итоговая оценка уровня освоения компетен-

ций  

 

Руководитель практики от университета 

__________________________________                     ______________        _______________ 

                                                                                                                                 (подпись)                                  (Ф.И.О.) 



 

О Т Ч Е Т 

об организации и проведении  

практик обучающихся по направлению подготовки 

__________________________________________________________________ 

шифр и наименование направления 

профиль _______________________________________________________ 

наименование профиля 

 

квалификация выпускника «_________________________________________» 

________________________________________________________ факультета  

наименование факультета 

 

в 20__ – 20__ учебном году 

 

 

Учебная практика  

 

Ответственная кафедра (ы) ___________________________________________ 

 

Цели учебной практики: 

1.  

2.  

3.  

… 

 

Задачи учебной практики: 

1. 

2. 

3.  

… 

 

 

 

 



 

Таблица – Информация по типам учебной практики 

 

Тип учебной  

практики 

Сроки 

проведения 

Трудоемкость, 

з.е. 

Место  

проведения 

Методическое 

обеспечение 
     

По получению  

первичных профес-

сиональных умений 

и навыков 

    

По получению пер-

вичных умений и 

навыков научно-

исследовательской 

деятельности 

    

     

Итого х  х х 

 

Форма отчетности по практике _______________________________________ 

 

Таблица – Результаты учебной практики 

 

Курс, 

группа 

Численность, 

чел. 

Число студентов, получивших оценку 

в баллах, чел. Средний 

балл 
отлично хорошо 

удовлетво-

рительно 
      

      

      

      

      
      

Всего (по курсу)      

 

Если учебная практика проводится на разных курсах, указать результаты 

по каждому курсу. 

 

Таблица – Сведения о местах проведения учебной практики 
 

№ 

п/п 
Организация, учреждение 

Сроки действия договоров 

на практику 

Кол-во обучающихся, 

проходивших практику 

в данной организации 

(учреждении) 
    

Договора долгосрочные (о сотрудничестве, бессрочные) 
 

1    

2    

…    
    

 Итого   
    



 

№ 

п/п 
Организация, учреждение 

Сроки действия договоров 

на практику 

Кол-во обучающихся, 

проходивших практику 

в данной организации 

(учреждении) 
    

Договора краткосрочные 
 

1    

2    

…    

 Итого х  

 

Производственная практика  

 

Ответственная кафедра (ы) ___________________________________________ 

 

Цели производственной практики:  

1.  

2.  

3. 

… 

Задачи производственной практики: 

1.  

2.  

3. 

… 

Таблица – Информация по типам производственной практики  

 
Тип производствен-

ной практики 

Сроки про-

ведения 

Трудоем-

кость, з.е. 

Место (способ) 

проведения 

Методическое 

обеспечение 
     

По получению пер-

вичных профессио-

нальных умений и 

опыта профессио-

нальной деятельно-

сти 

    

Технологическая     

Педагогическая      

Научно-

исследовательская 

работа 

    

     

Итого х  х х 

 

Форма отчетности по практике _______________________________________ 

Таблица – Результаты производственной практики  

 



 

Курс, 

группа 

Численность, 

чел. 

Число студентов,  

получивших оценку в баллах, чел. Средний 

балл 
отлично хорошо 

удовлетвори-

тельно 
      

      

      

      

      
      

Всего 

(по курсу): 
     

 

Если производственная практика проводится на разных курсах, указать ре-

зультаты по каждому курсу. 

 

Таблица – Сведения о местах проведения производственной практики 

 
№ 

п/п 
Организация, учреждение 

Сроки действия договоров 

на практику 

Кол-во обучающихся 

по каждой базе 
    

Договора долгосрочные (о сотрудничестве, бессрочные) 
 

1    

…    
    

 Итого  х  

Договора краткосрочные 

1    

…    

 Итого  х  

 

 
Таблица – Обобщенные сведения о организациях, базах  прохождения практики 

 

Показатель Количество организа-

ций, единиц   

Количество студентов, 

проходивших практи-

ку в организациях 

данного вида деятель-

ности, чел.  

Организации – базы практик, все-

го 

  

В том числе по  видам экономи-

ческой деятельности: 

– сельское хозяйство и рыболов-

ство  

  

– производство пищевых продук-

тов, включая напитки и табачные 

  



 

изделия  

– транспорт и связь   

– производство машин, оборудо-

вания, транспортных средств 

  

– строительство   

– оптовая, розничная торговля   

– финансовая деятельность    

– государственное управление 

из них  

      – деятельность органов ис-

полнительной власти,  

местного самоуправления  

      – деятельность в области юс-

тиции и правосудия 

       – деятельность по обеспече-

нию общественного поряд-

ка и безопасности 

  

– здравоохранения и предостав-

ления социальных услуг (вклю-

чает ветеринарную деятельность)  

  

– предоставление коммунальных 

услуг 

  

– прочие виды деятельности    

 

 

Предложения по совершенствованию проведения практик  

 

1.  

2.  

… 

 

Декан факультета   И. О. Фамилия 

  дата, подпись  

 



 

 


