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1. Общие положения 

1.1. Настоящее положение определяет организацию, основные 

задачи, обязанности, права и ответственность студенческого проектно-

конструкторском бюро Кубанского ГАУ (далее по тесту – СПКБ). 

1.2. Студенческое проектно-конструкторское бюро входит в состав 

отдела хоздоговорных работ управления науки и инноваций.  

1.3.  СПКБ осуществляет свою деятельность в университете как 

едином учебно-производственном комплексе и подчиняется начальнику 

отдела хоздоговорных работ, находящемуся в структуре проректора по 

научной работе. 

1.4. Основной целью деятельности СПКБ является привлечение 

студенческой молодежи и аспирантов инженерных факультетов для 

выполнения проектно-сметной документации, разрабатываемых проектов по 

заказам предприятий Краснодарского края и России в целом. 

1.5. При разработке проектно-сметной документации СПКБ внедряет 

достижения ученых университета по всем отраслям сельскохозяйственного 

производства, гражданского, промышленного строительства в соответствии с 

требованиями законодательства РФ. 

1.6. Руководство отделом СПКБ осуществляет начальник, 

назначаемый и освобождаемый от должности приказом ректора по 



представлению начальника отдела хоздоговорных работ и начальника 

управления науки и инноваций при согласовании с проректором по научной 

работе. 

1.7. На период отсутствия начальника СПКБ его замещает 

уполномоченный им штатный сотрудник СПКБ. 

1.8. Отдел СПКБ создается и ликвидируется приказом ректора 

университета по представлению проректора университета по научной работе.  

1.9. СПКБ осуществляет свою финансовую деятельность на основе 

самофинансирования за счет средств, получаемых по хозяйственным 

договорам на разработку проектно-сметной документации на строительство 

объектов. 

1.9.1. Заработная плата штатных сотрудников СПКБ 

выплачивается из бюджетных средств университета в размере, 

предусмотренном трудовым договором, предусматривающим также 

выполнение заказов университета. 

1.10.  В своей деятельности СПКБ руководствуется нормами ФЗ от 

29.12.2012 N 273 "Об образовании в Российской Федерации", 

Постановлением Правительства РФ от 14 февраля 2008 № 71 "Об 

утверждении Типового положения об образовательном учреждении высшего 

профессионального образования (высшем учебном заведении)", нормами 

Градостроительного кодекса Российской Федерации, нормами 

законодательства в области технического регулирования, Уставом 

Кубанского ГАУ, приказами и распоряжениями ректора и проректора по 

научной работе и иными нормативно-правовыми актами, положением об 

управлении науки и инноваций. 

1.11. Администрация университета создает условия по материально-

техническому обеспечению деятельности  СПКБ. Отдел имеет офисную 

мебель, современную оргтехнику, лицензированные компьютерные 

программы, компьютеры, приобретенные за счет средств университета. 

 

2. Задачи и функции СПКБ 

 

2.1. В компетенцию отдела входят: 

- подготовка исходных материалов для участия в торгах, котировках 

на проведение проектно-конструкторских работ; 

- составление договоров, контрактов с юридическими и физическими 

лицами; 

- создание проектных рабочих групп по каждому объекту и 

оформление их через центр НТТМ «Агроуниверситет». 



2.2. Основанием для участия в торгах, котировках и заключения 

договоров является Свидетельство № 001139 от 15.12.2011г. «О допуске к 

определенному виду и видам работ, которые оказывают влияние на 

безопасность объектов капитального строительства». 

2.3. Для эффективной работы СПКБ в основных направлениях 

необходимо решение следующих задач: 

- активно привлекать студентов и аспирантов инженерных 

факультетов для выполнения проектно-конструкторских работ, 

конструировании машин и механизмов, разработки энергосберегающих 

технологий через курсовое, дипломное проектирование, а также в период 

учебных и производственных практик; 

- размещать на сайте университета информацию о деятельности 

СПКБ; 

- принимать активное участие в принятии решений на совещаниях в 

«Региональном объединении проектировщиков Кубани»; 

- участвовать в конкурсах, котировках на разработку проектно- 

сметной документации и готовить необходимую документацию для их 

проведения; 

- составлять хозяйственные договоры, контракты. 

- вести контроль качества проектирования на стадиях «проект», 

«рабочий проект». Соблюдать график проектирования в соответствии с 

календарным планом; 

2.4.Для решения поставленных задач коллектив СПКБ выполняет 

следующие функции: 

- привлекает студентов и аспирантов для выполнения работ по 

хоздоговорным темам и центру НТТМ «Агроуниверситет»; 

- выступает с докладами на заседаниях деканатов, кафедр инженерных 

факультетов о текущей деятельности СПКБ и вовлечения студентов в 

проектирование; 

- проводит совещание с сотрудниками творческих коллективов, где и 

определяются сроки, объемы проведения работ, денежное вознаграждение за 

их выполнение; 

- обеспечивает правильное оформление проектов и их выдачу 

заказчику; 

- ведет авторский надзор на период строительства объектов; 

- принимают активное участие при рассмотрении государственной 

экспертизы проектов. 

 

 



3. Взаимодействие и связи отдела СПКБ 

 

3.1. СПКБ взаимодействует с учебными, научными подразделениями, 

деканатами, кафедрами инженерных факультетов, управленческими 

подразделениями университета. 

3.2. При выполнении основной задачи СПКБ взаимодействует с  

отделом хоздоговорных работ, отделом кадров, бухгалтерией, деканатами 

инженерных факультетов и НИИ прикладной и экспериментальной экологии. 

3.3. Для реализации политики руководства Кубанского ГАУ в области 

качества СПКБ взаимодействует с отделом менеджмента качества 

университета. 

3.4. При заключении хозяйственных договоров, контрактов, СПКБ 

взаимодействует с организациями-заказчиками. 

3.5. По оперативным вопросам СПКБ непосредственно 

взаимодействует с отделом хоздоговорных работ,  проректорами по научной 

административно-хозяйственной работе, деканами факультетов, 

руководителями административных подразделений. 

3.6. При осуществлении своих функций СПКБ участвует в 

информационных и документационных потоках университета. 

 

4. Полномочия СПКБ 

 

4.1. Получать в установленном порядке все необходимые для 

деятельности СПКБ документы университета. 

4.2. По указанию проректора по научной работе, начальника 

управления науки и инноваций или начальника отдела хоздоговорных работ 

привлекать студентов и сотрудников инженерных факультетов к работе по 

решению поставленных задач. 

4.3. Вносить предложения по совершенствованию деятельности 

СПКБ. 

4.4. Представлять Кубанский ГАУ в сторонних  организациях по 

вопросам, входящим в компетенцию СПКБ. 

 

5. Ответственность СПКБ 

 

5.1. Ответственность за ненадлежащее и несовременное выполнение 

отделом СПКБ функций, предусмотренных настоящим положением, несет 

начальник СПКБ. 



5.2. На начальника СПКБ возлагается персональная ответственность 

за: 

- организацию деятельности отдела по выполнению задач и функций, 

возложенных на отдел; 

- организацию в СПКБ оперативной и качественной подготовки и 

исполнения документов, ведение делопроизводства в соответствии с 

действующими правилами и инструкциями; 

-  соблюдение сотрудниками СПКБ трудовой дисциплины; 

- обеспечение сохранности имущества подразделения и соблюдение 

правил пожарной безопасности. 

5.3. Ответственность сотрудников СПКБ устанавливается их 

должностными инструкциями. 
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