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ВВЕДЕНИЕ 

 

Целью освоения дисциплины «Введение в профессию» является 

ознакомление обучающихся с содержанием их будущей профессио-

нальной деятельности, тем объемом знаний, умений, навыков, кото-

рые должны получить обучающихся за время обучения в вузе, фор-

мирование системных представлений о будущей профессии, а также 

о теоретических основах, методологии, методах и практики исследо-

вания экономических процессов и закономерностей. 

Задачи дисциплины «Введение в профессию»: 

- сформировать у обучающихся реальное представление о про-

фессии экономиста, ее месте и роли в современном обществе; 

- ознакомить обучающихся с основными направлениями буду-

щей профессиональной деятельности; 

- подготовить обучающихся к более успешному освоению дис-

циплин;  

- способствовать выработке интеллектуальных и волевых ка-

честв, необходимых для осуществления профессиональной экономи-

ческой деятельности.  

- формирование способности осуществлять сбор, анализ и обра-

ботку данных, необходимых для решения профессиональных задач; 

- развить у обучающихся навыки самостоятельного мышления 

при решении задач научного познания; 

- формирование способности собрать и проанализировать ис-

ходные данные, необходимые для расчета экономических и социаль-

но-экономических показателей; 

- сформировать мировоззренческие и методологические основы 

культуры мышления будущего экономиста. 
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ТЕМА 1. ПОНЯТИЕ И СОЦИАЛЬНОЕ ЗНАЧЕНИЕ  

ПРОФЕССИИ ЭКОНОМИСТА 

 

Вопросы для обсуждения 

1.  Место и роль курса «Введение в профессию» в системе эконо-

мических дисциплин, в профессиональной подготовке экономиста 

2. Основные цели и задачи освоения курса «Введение в профессию» 

3. Правовые основы системы образования в РФ, используемые 

при профессиональной подготовке экономиста 

4. Структура и содержание учебной дисциплины «Введение в 

профессию» 

5. Особенности подготовки студента к профессии экономиста. 

Система менеджмента качества в ВУЗе 

 

Задания для самостоятельной работы 

 

Темы рефератов 

1.  Понятие и социальное значение профессии экономиста. 

2.  Социальное назначение профессиональной деятельности эко-

номиста. 

3.  Исторические условия и предпосылки развития профессиональ-

ной деятельности экономиста. 

4.  Основные направления и виды профессиональной деятельности 

экономиста. 

5. Понятие, типы и  классификация предприятий.  

6. Организационно-правовые и экономические формы предприятий. 

7. Структура предприятия: общая, производственная, органи-

зационная.  

8. Управление предприятием, структура управления. Отделы и 

подразделения предприятия, отвечающие за экономические вопросы. 

 

Темы эссе 

1. Влияние профессиональной экономической деятельности на 

социальное развитие и его границы 

2. Профессиональная деятельность экономиста как социальный 

институт. 

3. Основные проблемы современной экономики и роль высшего 

образования в РФ 
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4. Теоретическое и практическое направление экономического об-

разования 

 

Тестовые задания 

1. Как называется первый уровень высшего профессионального 

образования в РФ: 

а) бакалавриат; 

б) магистратура; 

в) аспирантура; 

г) ординатура; 

д) адъюнктура. 

2. Как называется второй уровень высшего профессионального 

образования в РФ: 

а) аспирантура;  

б) бакалавриат; 

в) ординатура; 

г) магистратура; 

д) адъюнктура.      

3. Предусмотрены ли  в настоящее время образовательные про-

граммы подготовки специалистов? 

а) да; 

б) нет. 

4. Нормативный срок по очной форме обучения для получения 

степени «бакалавр» составляет: 

а) 2 года; 

б) 3 года; 

в) 4 года; 

г) 5 лет. 

5. Нормативный срок по очной форме обучения для получения 

степени «магистр» на базе бакалавриата составляет: 

а) 2 года; 

б) 3 года; 

в) 4 года; 

г) 5 лет. 

6. Нормативный срок по очной форме обучения для получения 

квалификации «специалист»  составляет: 

а) 2 года; 

б) 3 года; 

в) 4 года; 
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г) 5 лет. 

7. В какой декларации содержатся основные принципы формиро-

вания европейской системы высшего образования? 

а) Мадридской; 

б) Берлинской; 

в) Болонской; 

г)  Парижской; 

д) Римской. 

8. В каком году в РФ введено двухуровневое высшее образование? 

а) 2008; 

б) 2009; 

в) 2010; 

в) 2011; 

д) 2012. 

9. Завершенный цикл образования, характеризующийся опреде-

ленной единой совокупностью требований – это: 

а) уровень образования; 

б) модуль образования; 

в) направленность (профиль) образования; 

г) квалификация; 

д) обучение.  

10. Качество образования – это: 

а) ориентация образовательной программы на конкретные области 

знания и (или) виды деятельности, определяющая ее предметно-

тематическое содержание, преобладающие виды учебной деятельно-

сти обучающегося и требования к результатам освоения образова-

тельной программы; 

б) комплексная характеристика образовательной деятельности и 

подготовки обучающегося, выражающая степень их соответствия 

ФГОС, образовательным стандартам, федеральным государственным 

требованиям и (или) потребностям физического или юридического 

лица, в интересах которого осуществляется образовательная деятель-

ность, в том числе степень достижения планируемых результатов об-

разовательной программы; 

в) совокупность обязательных требований к образованию опреде-

ленного уровня и (или) к профессии, специальности и направлению 

подготовки, утвержденных федеральным органом исполнительной 

власти, осуществляющим функции по выработке государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования; 
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г) уровень знаний, умений, навыков и компетенции, характеризу-

ющий подготовленность к выполнению определенного вида профес-

сиональной деятельности; 

д) завершенный цикл образования, характеризующийся опреде-

ленной единой совокупностью требований. 

 

ТЕМА 2. РОЛЬ ЭКОНОМИСТА И ТРЕБОВАНИЯ  

К ПРОФЕССИИ В СОВРЕМЕННОЙ РОССИИ И 

СОВРЕМЕННОМ МИРЕ 
 

Вопросы для обсуждения 

1.  Экономика как подсистема общества. Экономические институты. 

2. Экономическая деятельность: сущность и особенности 

3. Экономист: сущность данной профессии, требования к профес-

сии экономиста и сферы его деятельности 

4. Экономисты в научной сфере и учебных заведениях 

 

Задания для самостоятельной работы 

 

Темы рефератов 

1. Особенности деятельности экономиста в сфере рыночной эко-

номики. 

2. Направления деятельности экономиста в государственных 

структурах 

3. Необходимые условия модернизации отечественной экономики 

и повышения еѐ конкурентоспособности на мировом рынке 

4. Особенности оценки знаний в рейтинговой системе в различных 

странах.  

Темы эссе 

1. Актуальные проблемы экономики России на современном эта-

пе еѐ развития и возможные способы их решения. 

2. Влияние инновационного характера современной экономики и 

процессов глобализации на требования к уровню подготовки специа-

листов в области экономики. 

3. Характер и особенности задач, решаемых экономистами в эко-

номике. 

4. Охарактеризовать деятельность экономиста в сфере государ-

ственной власти. 

5. Роль экономиста в деятельности частного предприятия. 
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6. Особенности интеллектуальной деятельности в области экономики. 

 

ТЕМА 3. ВВЕДЕНИЕ В ОСНОВЫ УЧЕБНОЙ                           

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ЭКОНОМИСТА 

 

Вопросы для обсуждения 

1.  Организационная структура ВУЗа 

2. Формы организации учебного процесса в высшей школе 

3. Организация учебного процесса в ВУЗе. Формы педагогическо-

го контроля 

4. Самостоятельная и  научно-исследовательская работа студентов 

5. Практика. Заключительные этапы подготовки 

 

Задания для самостоятельной работы 

 

Темы рефератов 

1.  Правила внутреннего распорядка и поведения студентов в вузе. 

2. Академическая группа, староста,  выборные органы в группе, 

на курсе, на факультете. 

3. Функции экономической деятельности и экономиста.  

4. Организация и функции высшего экономического образования.  

5. Сущность и задачи самостоятельной работы в вузе и дома. 

6. Формы научно-исследовательской деятельности экономиста 

7. Принципы и особенности организации научно-

исследовательской деятельности экономиста 

 

Темы эссе 

1. Особенности образовательного процесса и контроля в вузах 

2. Основы самоорганизации обучающихся в процессе обучения в вузе. 

3.  Необходимые условия для эффективного продвижения по пути 

научно-исследовательской работы 

4. «Оперативное мышление» студента и его повышение. 

 

Тестовые задания 

1. Структурное подразделение, объединяющее группу родствен-

ных по направлению деятельности или составу обслуживаемых дис-

циплин кафедр – это: 

а) факультет; 

б) лаборатория; 
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в) вуз; 

г) НИИ; 

д) кафедра. 

2. Возглавляет факультет и организует его деятельность: 

а) ректор; 

б) декан; 

в) заведующий; 

г) проректор. 

 3.Ученый совет факультета – это орган управления:  

а) вузом; 

б) кафедрой; 

в) лабораторией; 

г) факультетом. 

4. Срок полномочий ученого совета факультета: 

а) 1 год; 

б) 2 года; 

в) 3 года; 

г)  4 года; 

д) 5 лет. 

5. Срок полномочий ученого вуза: 

а) 1 год; 

б) 2 года; 

в) 3 года; 

г)  4 года; 

д) 5 лет. 

6. Кто избирает декана на должность: 

а) ученый совет факультета; 

б) ученый совет вуза; 

в) общее собрание коллектива факультета; 

г) профсоюзный комитет вуза. 

7. Может ли декан факультета являться членом государственной 

экзаменационной комиссии: 

а) да; 

б) нет. 

8. Кто утверждает состав ученого совета факультета? 

а) ректор по представлению декана; 

б) декан; 

в) проректор; 

г) профсоюзный комитет факультета; 
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д) общее собрание коллектива факультета. 

9. Возглавляет кафедру: 

а) ректор; 

б) декан; 

в) заведующий; 

г) проректор. 

10.  Срок полномочий заведующего кафедрой: 

а) 1 год; 

б) 2 года; 

в) 3 года; 

г)  4 года; 

д) 5 лет. 

11.  Кто избирает заведующего кафедрой на должность: 

а) ученый совет факультета; 

б) ученый совет вуза; 

в) общее собрание коллектива факультета; 

г) профсоюзный комитет вуза; 

д) общее собрание коллектива кафедры. 

12. Устная форма передачи информации преподавателем группе 

(группам) студентов как форма организации учебного процесса: 

а)  лекция; 

б) семинарское занятие; 

в) лабораторное занятие; 

г) практическое занятие. 

13. Вид практических занятий по гуманитарным и техническим 

наукам как форма организации учебного процесса: 

а)  лекция; 

б) семинарское занятие; 

в) лабораторное занятие; 

г) практическое занятие. 

14. Процесс деятельности учебно-исследовательского характера 

как форма организации учебного процесса: 

а)  лекция; 

б) семинарское занятие; 

в) лабораторное занятие; 

г) практическое занятие. 

15. Дискуссия и исследование – это формы: 

а)  семинарского занятия. 

б) лабораторной работы; 
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в)  лекции; 

г) практического занятия. 

16. Лекция – визуализация: 

а) читается в конце раздела или курса для систематизация знаний 

на более высоком уровне; 

б) знакомит студентов с целью и назначением курса, его ролью и 

местом в системе учебных дисциплин; 

в) новый теоретический материал представляется в форме про-

блемной задачи; 

г) сводное, развернутое комментирование подготовленных визу-

альных материалов; 

д) изложение материала в диалоге двух преподавателей; 

е) лекция излагается как связный текст, в процессе изложения ко-

торого формулируются ответы на вопросы, заданные в начале лекции 

студентами. 

17. Вводная лекция: 

а) читается в конце раздела или курса для систематизации знаний 

на более высоком уровне; 

б) знакомит студентов с целью и назначением курса, его ролью и 

местом в системе учебных дисциплин; 

в) новый теоретический материал представляется в форме про-

блемной задачи; 

г) сводное, развернутое комментирование подготовленных визу-

альных материалов; 

д) изложение материала в диалоге двух преподавателей; 

е) лекция излагается как связный текст, в процессе изложения ко-

торого формулируются ответы на вопросы, заданные в начале лекции 

студентами. 

18. Обзорно-повторительная лекция: 

а) читается в конце раздела или курса для систематизация знаний 

на более высоком уровне; 

б) знакомит студентов с целью и назначением курса, его ролью и 

местом в системе учебных дисциплин; 

в) новый теоретический материал представляется в форме про-

блемной задачи; 

г) сводное, развернутое комментирование подготовленных визу-

альных материалов; 

д) изложение материала в диалоге двух преподавателей; 
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е) лекция излагается как связный текст, в процессе изложения ко-

торого формулируются ответы на вопросы, заданные в начале лекции 

студентами. 

19. Проблемная лекция: 

а) читается в конце раздела или курса для систематизация знаний 

на более высоком уровне; 

б) знакомит студентов с целью и назначением курса, его ролью и 

местом в системе учебных дисциплин; 

в) новый теоретический материал представляется в форме про-

блемной задачи; 

г) сводное, развернутое комментирование подготовленных визу-

альных материалов; 

д) изложение материала в диалоге двух преподавателей; 

е) лекция излагается как связный текст, в процессе изложения ко-

торого формулируются ответы на вопросы, заданные в начале лекции 

студентами. 

20. Лекция вдвоем: 

а) читается в конце раздела или курса для систематизация знаний 

на более высоком уровне; 

б) знакомит студентов с целью и назначением курса, его ролью и 

местом в системе учебных дисциплин; 

в) новый теоретический материал представляется в форме про-

блемной задачи; 

г) сводное, развернутое комментирование подготовленных визу-

альных материалов; 

  д) изложение материала в диалоге двух преподавателей; 

е) лекция излагается как связный текст, в процессе изложения ко-

торого формулируются ответы на вопросы, заданные в начале лекции 

студентами. 

21. Лекция – пресс-конференция: 

а) читается в конце раздела или курса для систематизация знаний 

на более высоком уровне; 

б) знакомит студентов с целью и назначением курса, его ролью и 

местом в системе учебных дисциплин; 

в) новый теоретический материал представляется в форме про-

блемной задачи; 

г) сводное, развернутое комментирование подготовленных визу-

альных материалов; 

д) изложение материала в диалоге двух преподавателей; 
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е) лекция излагается как связный текст, в процессе изложения ко-

торого формулируются ответы на вопросы, заданные в начале лекции 

студентами. 

22. … – это совокупность заданий, опробованных на основе науч-

ных критериев для педагогического измерения в тех или иных целях. 

23. Освоение образовательных программ высшего профессио-

нального образования обязательно завершается итоговой аттестацией 

выпускников? 

а) да; 

б) нет. 

24.Что является видами итоговых аттестационных испытаний: 

а) защита выпускной квалификационной работы; 

б) государственный экзамен; 

в) все перечисленное. 

25. Программы государственных экзаменов и критерии оценки 

выпускных квалификационных работ утверждаются: 

а) высшим учебным заведением с учетом рекомендаций учебно-

методического объединения; 

б) учебно-методическим объединением; 

в) Министерством образования. 

26. Кто возглавляет государственную аттестационную комиссию? 

а) председатель; 

б) декан факультета; 

в) ректор вуза; 

г) заведующий выпускающей кафедры. 

27. Кем утверждается председатель государственной аттестацион-

ной комиссии? 

 а) региональным органом исполнительной власти в области обра-

зования; 

б) федеральным органом исполнительной власти в ведении кото-

рого находится высшее учебное заведение; 

в) ректором вуза; 

г) ученым советом факультета. 

28. Какой период действует государственная аттестационная ко-

миссия? 

а) 2 года; 

б) 3 года; 

в) 4 года; 

г) 1 год; 
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д) 5 лет. 

29. Состав экзаменационных комиссий по отдельным видам ито-

говых аттестационных испытаний утверждается: 

а) деканом; 

б) ректором; 

в) региональным министром образования; 

г) федеральным министром образования; 

д) председателем Ученого совета. 

30. Экзаменационные комиссии формируются из: 

а) профессорско-преподавательского состава и научных работни-

ков  вуза; 

б) представителей регионального министерства образования; 

в) представителей федерального министерства образования; 

г) только членов ученого совета. 

31. Конкретный перечень дисциплин, по которым проводится гос-

ударственный экзамен, устанавливается: 

а) председателем ГАК; 

б) вузом; 

в) профильным Министерством. 

32. Форма проведения экзамена и перечень дисциплин, которые 

выносятся на государственный экзамен объявляются студентам зара-

нее до даты проведения экзамена и не менее, чем за: 

а) 6 месяцев; 

б) 5 месяцев; 

в) 7 месяцев; 

г) 4 месяца; 

д) 8 месяцев. 

33. Выпускная квалификационная работа выполняется в форме: 

а) дипломного проекта; 

б) дипломной работы; 

в) магистерской диссертации; 

г) дипломного проекта или дипломной работы; 

д) дипломного проекта (дипломной работы) или магистерской 

диссертации. 

34.Темы выпускных квалификационных работ определяются: 

а) отраслевым профсоюзом; 

б) УМО; 

в) вузом; 

г) профильным Министерством. 
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ТЕМА 4. ХАРАКТЕРИСТИКА НАПРАВЛЕНИЯ  

«ЭКОНОМИКА» И КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ  

ТРЕБОВАНИЯ К ЕЕ СТЕПЕНИ  

 

Вопросы для обсуждения 

1.  Требования к уровню подготовки выпускника по профессии 

экономист 

2. Характеристика профессиональной деятельности бакалавров по 

направлению «Экономика» 

3. Характеристика профессиональной деятельности магистров по 

направлению «Экономика» 

 

Задания для самостоятельной работы 

                                   

Тестовые задания 

1. Объектами профессиональной деятельности бакалавров эконо-

мики являются: 

а) поведение хозяйствующих агентов, их затраты и результаты, 

функционирующие рынки, финансовые и информационные потоки, 

производственные процессы; 

б) процессы управления организациями различных организацион-

но-правовых форм; процессы государственного и муниципального 

управления; 

в) процессы управления организациями различных организацион-

но-правовых форм; процессы государственного и муниципального 

управления; научно-исследовательские процессы; 

г) поведение хозяйствующих агентов, их затраты и результаты, 

функционирующие рынки, финансовые и информационные потоки, 

производственные и научно-исследовательские процессы; 

д) общественные отношения в сфере обеспечения законности и 

правопорядка, экономической безопасности; события и действия, со-

здающие угрозы экономической безопасности; свойства и признаки 

материальных носителей разыскной и доказательственной информа-

ции; поведение хозяйствующих субъектов, их затраты, риски и ре-

зультаты экономической деятельности, функционирующие рынки, 

финансовые и информационные потоки, производственные процессы. 

2. Объектами профессиональной деятельности бакалавров ме-

неджмента являются: 
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а) поведение хозяйствующих агентов, их затраты и результаты, 

функционирующие рынки, финансовые и информационные потоки, 

производственные процессы; 

б) процессы управления организациями различных организацион-

но-правовых форм; процессы государственного и муниципального 

управления; 

в) общественные отношения в сфере обеспечения законности и 

правопорядка, экономической безопасности; события и действия, со-

здающие угрозы экономической безопасности; свойства и признаки 

материальных носителей разыскной и доказательственной информа-

ции; поведение хозяйствующих субъектов, их затраты, риски и ре-

зультаты экономической деятельности, функционирующие рынки, 

финансовые и информационные потоки, производственные процессы; 

г) процессы управления организациями различных организацион-

но-правовых форм; процессы государственного и муниципального 

управления; научно-исследовательские процессы; 

д) поведение хозяйствующих агентов, их затраты и результаты, 

функционирующие рынки, финансовые и информационные потоки, 

производственные и научно-исследовательские процессы. 

3. Объектами профессиональной деятельности магистров менедж-

мента являются: 

а) поведение хозяйствующих агентов, их затраты и результаты, 

функционирующие рынки, финансовые и информационные потоки, 

производственные процессы; 

б) общественные отношения в сфере обеспечения законности и 

правопорядка, экономической безопасности; события и действия, со-

здающие угрозы экономической безопасности; свойства и признаки 

материальных носителей разыскной и доказательственной информа-

ции; поведение хозяйствующих субъектов, их затраты, риски и ре-

зультаты экономической деятельности, функционирующие рынки, 

финансовые и информационные потоки, производственные процессы; 

в) процессы управления организациями различных организацион-

но-правовых форм; процессы государственного и муниципального 

управления; 

г) процессы управления организациями различных организацион-

но-правовых форм; процессы государственного и муниципального 

управления; научно-исследовательские процессы; 



17 

 

д) поведение хозяйствующих агентов, их затраты и результаты, 

функционирующие рынки, финансовые и информационные потоки, 

производственные и научно-исследовательские процессы. 

4.  Объектами профессиональной деятельности магистров эконо-

мики являются: 

а) поведение хозяйствующих агентов, их затраты и результаты, 

функционирующие рынки, финансовые и информационные потоки, 

производственные и научно-исследовательские процессы; 

 б) поведение хозяйствующих агентов, их затраты и результаты,    

функционирующие рынки, финансовые и информационные потоки, 

производственные процессы; 

в) общественные отношения в сфере обеспечения законности и 

правопорядка, экономической безопасности; события и действия, со-

здающие угрозы экономической безопасности; свойства и признаки 

материальных носителей разыскной и доказательственной информа-

ции; поведение хозяйствующих субъектов, их затраты, риски и ре-

зультаты экономической деятельности, функционирующие рынки, 

финансовые и информационные потоки, производственные процессы; 

г) процессы управления организациями различных организацион-

но-правовых форм; процессы государственного и муниципального 

управления; 

д) процессы управления организациями различных организацион-

но-правовых форм; процессы государственного и муниципального 

управления; научно-исследовательские процессы. 

5.  Объектами профессиональной деятельности специалистов 

(экономистов) в области экономической безопасности являются: 

а) поведение хозяйствующих агентов, их затраты и результаты, 

функционирующие рынки, финансовые и информационные потоки, 

производственные и научно-исследовательские процессы; б) поведе-

ние хозяйствующих агентов, их затраты и результаты,  функциони-

рующие рынки, финансовые и информационные потоки, производ-

ственные процессы; 

в) общественные отношения в сфере обеспечения законности и 

правопорядка, экономической безопасности; события и действия, со-

здающие угрозы экономической безопасности; свойства и признаки 

материальных носителей разыскной и доказательственной информа-

ции; поведение хозяйствующих субъектов, их затраты, риски и ре-

зультаты экономической деятельности, функционирующие рынки, 

финансовые и информационные потоки, производственные процессы; 
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г) процессы управления организациями различных организацион-

но-правовых форм; процессы государственного и муниципального 

управления; 

д) процессы управления организациями различных организацион-

но-правовых форм; процессы государственного и муниципального 

управления; научно-исследовательские процессы. 

6. Область профессиональной деятельности бакалавров экономики 

включает: 

а) экономические, финансовые, маркетинговые, производственно-

экономические и аналитические службы организаций различных от-

раслей, сфер и форм собственности;  финансовые, кредитные и стра-

ховые учреждения; органы государственной и муниципальной вла-

сти; академические и ведомственные научно-исследовательские ор-

ганизации; общеобразовательные учреждения, образовательные 

учреждения начального профессионального, среднего профессио-

нального, высшего и дополнительного образования;  

б) организации любой организационно-правовой формы (коммер-

ческие, некоммерческие, государственные, муниципальные), в кото-

рых выпускники работают в качестве исполнителей или руководите-

лей младшего уровня в различных службах аппарата управления; ор-

ганы государственного и муниципального управления; структуры, в 

которых выпускники являются предпринимателями, создающими и 

развивающими собственное дело;  

в) организации любой организационно-правовой формы (коммер-

ческие, некоммерческие, государственные, муниципальные), в кото-

рых выпускники работают в качестве исполнителей или руководите-

лей в различных службах аппарата управления; органы государствен-

ного и муниципального управления; структуры, в которых выпускни-

ки являются предпринимателями, создающими и развивающими соб-

ственное дело; научно-исследовательские организации, связанные с 

решением управленческих проблем;  учреждения системы высшего и 

дополнительного образования; 

г) экономические, финансовые, маркетинговые и аналитические 

службы организаций различных отраслей и форм собственности; ор-

ганы государственной и муниципальной власти академические и ве-

домственные научно-исследовательские организации; учреждения 

системы высшего и дополнительного образования;  

д) обеспечение экономической безопасности общества, государ-

ства и личности, субъектов экономической деятельности; обеспече-
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ние законности и правопорядка в сфере экономики; судебно-

экспертная деятельность по обеспечению судопроизводства, преду-

преждения, раскрытия и расследования правонарушений в сфере эко-

номики; экономическая, социально-экономическая деятельность хо-

зяйствующих субъектов, экономических, финансовых, производ-

ственно-экономических и аналитических служб организаций, учре-

ждений, предприятий различных форм собственности, государствен-

ных и муниципальных органов власти, конкурентная разведка; эко-

номическое образование. 

7. Область профессиональной деятельности бакалавров менедж-

мента включает: 

а) экономические, финансовые, маркетинговые, производственно-

экономические и аналитические службы организаций различных от-

раслей, сфер и форм собственности;  финансовые, кредитные и стра-

ховые учреждения; органы государственной и муниципальной вла-

сти; академические и ведомственные научно-исследовательские ор-

ганизации; общеобразовательные учреждения, образовательные 

учреждения начального профессионального, среднего профессио-

нального, высшего профессионального и дополнительного образования;  

б) организации любой организационно-правовой формы (коммер-

ческие, некоммерческие, государственные, муниципальные), в кото-

рых выпускники работают в качестве исполнителей или руководите-

лей младшего уровня в различных службах аппарата управления; ор-

ганы государственного и муниципального управления; структуры, в 

которых выпускники являются предпринимателями, создающими и 

развивающими собственное дело;  

в) организации любой организационно-правовой формы (коммер-

ческие, некоммерческие, государственные, муниципальные), в кото-

рых выпускники работают в качестве исполнителей или руководите-

лей в различных службах аппарата управления; органы государствен-

ного и муниципального управления; структуры, в которых выпускни-

ки являются предпринимателями, создающими и развивающими соб-

ственное дело; научно-исследовательские организации, связанные с 

решением управленческих проблем;  учреждения системы высшего и 

дополнительного образования; 

г) экономические, финансовые, маркетинговые и аналитические 

службы организаций различных отраслей и форм собственности; ор-

ганы государственной и муниципальной власти академические и ве-
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домственные научно-исследовательские организации; учреждения 

системы высшего и дополнительного образования;  

д) обеспечение экономической безопасности общества, государ-

ства и личности, субъектов экономической деятельности; обеспече-

ние законности и правопорядка в сфере экономики; судебно-

экспертная деятельность по обеспечению судопроизводства, преду-

преждения, раскрытия и расследования правонарушений в сфере эко-

номики; экономическая, социально-экономическая деятельность хо-

зяйствующих субъектов, экономических, финансовых, производ-

ственно-экономических и аналитических служб организаций, учре-

ждений, предприятий различных форм собственности, государствен-

ных и муниципальных органов власти, конкурентная разведка; эко-

номическое образование. 

8. Область профессиональной деятельности магистров экономики 

включает: 

а) экономические, финансовые, маркетинговые, производственно-

экономические и аналитические службы организаций различных от-

раслей, сфер и форм собственности;  финансовые, кредитные и стра-

ховые учреждения; органы государственной и муниципальной вла-

сти; академические и ведомственные научно-исследовательские ор-

ганизации; общеобразовательные учреждения, образовательные 

учреждения начального профессионального, среднего профессио-

нального, высшего профессионального и дополнительного образова-

ния;  

б) организации любой организационно-правовой формы (коммер-

ческие, некоммерческие, государственные, муниципальные), в кото-

рых выпускники работают в качестве исполнителей или руководите-

лей младшего уровня в различных службах аппарата управления; ор-

ганы государственного и муниципального управления; структуры, в 

которых выпускники являются предпринимателями, создающими и 

развивающими собственное дело;  

в)  организации любой организационно-правовой формы (коммер-

ческие, некоммерческие, государственные, муниципальные), в кото-

рых выпускники работают в качестве исполнителей или руководите-

лей в различных службах аппарата управления; органы государствен-

ного и муниципального управления; структуры, в которых выпускни-

ки являются предпринимателями, создающими и развивающими соб-

ственное дело; научно-исследовательские организации, связанные с 

решением управленческих проблем;  учреждения системы высшего и 
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дополнительного образования; 

г) экономические, финансовые, маркетинговые и аналитические 

службы организаций различных отраслей и форм собственности; ор-

ганы государственной и муниципальной власти академические и ве-

домственные научно-исследовательские организации; учреждения 

системы высшего и дополнительного образования;  

д) обеспечение экономической безопасности общества, государ-

ства и личности, субъектов экономической деятельности; обеспече-

ние законности и правопорядка в сфере экономики; судебно-

экспертная деятельность по обеспечению судопроизводства, преду-

преждения, раскрытия и расследования правонарушений в сфере эко-

номики; экономическая, социально-экономическая деятельность хо-

зяйствующих субъектов, экономических, финансовых, производ-

ственно-экономических и аналитических служб организаций, учре-

ждений, предприятий различных форм собственности, государствен-

ных и муниципальных органов власти, конкурентная разведка; эко-

номическое образование. 

 9. Область профессиональной деятельности магистров менедж-

мента включает: 

а) экономические, финансовые, маркетинговые, производственно-

экономические и аналитические службы организаций различных от-

раслей, сфер и форм собственности;  финансовые, кредитные и стра-

ховые учреждения; органы государственной и муниципальной вла-

сти; академические и ведомственные научно-исследовательские ор-

ганизации; общеобразовательные учреждения, образовательные 

учреждения начального профессионального, среднего профессио-

нального, высшего профессионального и дополнительного образования;  

б) организации любой организационно-правовой формы (коммер-

ческие, некоммерческие, государственные, муниципальные), в кото-

рых выпускники работают в качестве исполнителей или руководите-

лей младшего уровня в различных службах аппарата управления; ор-

ганы государственного и муниципального управления; структуры, в 

которых выпускники являются предпринимателями, создающими и 

развивающими собственное дело;  

в) организации любой организационно-правовой формы (коммер-

ческие, некоммерческие, государственные, муниципальные), в кото-

рых выпускники работают в качестве исполнителей или руководите-

лей в различных службах аппарата управления; органы государствен-

ного и муниципального управления; структуры, в которых выпускни-
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ки являются предпринимателями, создающими и развивающими соб-

ственное дело; научно-исследовательские организации, связанные с 

решением управленческих проблем; учреждения системы высшего и 

дополнительного образования; 

г) экономические, финансовые, маркетинговые и аналитические 

службы организаций различных отраслей и форм собственности; ор-

ганы государственной и муниципальной власти академические и ве-

домственные научно-исследовательские организации; учреждения 

системы высшего и дополнительного образования;  

д) обеспечение экономической безопасности общества, государ-

ства и личности, субъектов экономической деятельности; обеспече-

ние законности и правопорядка в сфере экономики; судебно-

экспертная деятельность по обеспечению судопроизводства, преду-

преждения, раскрытия и расследования правонарушений в сфере эко-

номики; экономическая, социально-экономическая деятельность хо-

зяйствующих субъектов, экономических, финансовых, производ-

ственно-экономических и аналитических служб организаций, учре-

ждений, предприятий различных форм собственности, государствен-

ных и муниципальных органов власти, конкурентная разведка; эко-

номическое образование. 

10. Область профессиональной деятельности специалистов (эко-

номистов) в области экономической безопасности включает: 

а) экономические, финансовые, маркетинговые, производственно-

экономические и аналитические службы организаций различных от-

раслей, сфер и форм собственности; финансовые, кредитные и стра-

ховые учреждения; органы государственной и муниципальной вла-

сти; академические и ведомственные научно-исследовательские ор-

ганизации; общеобразовательные учреждения, образовательные 

учреждения начального профессионального, среднего профессио-

нального, высшего профессионального и дополнительного образования; 

б) организации любой организационно-правовой формы (коммер-

ческие, некоммерческие, государственные, муниципальные), в кото-

рых выпускники работают в качестве исполнителей или руководите-

лей младшего уровня в различных службах аппарата управления; ор-

ганы государственного и муниципального управления; структуры, в 

которых выпускники являются предпринимателями, создающими и 

развивающими собственное дело; 

в) обеспечение экономической безопасности общества, государ-

ства и личности, субъектов экономической деятельности; обеспече-
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ние законности и правопорядка в сфере экономики; судебно-

экспертная деятельность по обеспечению судопроизводства, преду-

преждения, раскрытия и расследования правонарушений в сфере эко-

номики; экономическая, социально-экономическая деятельность хо-

зяйствующих субъектов, экономических, финансовых, производ-

ственно-экономических и аналитических служб организаций, учре-

ждений, предприятий различных форм собственности, государствен-

ных и муниципальных органов власти, конкурентная разведка; эко-

номическое образование; 

г) организации любой организационно-правовой формы (коммер-

ческие, некоммерческие, государственные, муниципальные), в кото-

рых выпускники работают в качестве исполнителей или руководите-

лей в различных службах аппарата управления; органы государствен-

ного и муниципального управления; структуры, в которых выпускни-

ки являются предпринимателями, создающими и развивающими соб-

ственное дело; научно-исследовательские организации, связанные с 

решением управленческих проблем;  учреждения системы высшего и 

дополнительного образования; 

д) экономические, финансовые, маркетинговые и аналитические 

службы организаций различных отраслей и форм собственности; ор-

ганы государственной и муниципальной власти академические и ве-

домственные научно-исследовательские организации; учреждения 

системы высшего и дополнительного образования. 

11. Бакалавр по направлению подготовки «Экономика» готовится 

к следующим видам профессиональной деятельности: 

а) расчетно-экономическая; аналитическая, научно-исследова-

тельская; организационно-управленческая; педагогическая; 

б) организационно-управленческая; информационно-

аналитическая; предпринимательская; 

в) организационно-управленческая; аналитическая; научно-

исследовательская; педагогическая; 

г) научно-исследовательская; проектно-экономическая; аналити-

ческая; организационно-управленческая; педагогическая; 

д) расчетно-экономической, проектно-экономической; правоохра-

нительной; контрольно-ревизионной; информационно-

аналитической; экспертно-консультационной; организационно-

управленческой; научно-исследовательской; педагогической. 

12. Бакалавр по направлению подготовки «Менеджмент» готовит-

ся к следующим видам профессиональной деятельности: 
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а) организационно-управленческая; информационно-аналити-

ческая; предпринимательская; 

б) организационно-управленческая; аналитическая; научно-

исследовательская; педагогическая; 

в) научно-исследовательская; проектно-экономическая; аналити-

ческая; организационно-управленческая; педагогическая; 

г) расчетно-экономической, проектно-экономической; правоохра-

нительной; контрольно-ревизионной; информационно-

аналитической; экспертно-консультационной; организационно-

управленческой; научно-исследовательской; педагогической; 

 д) расчетно-экономическая; аналитическая, научно-исследова-

тельская; организационно-управленческая; педагогическая. 

13. Магистр по направлению подготовки «Менеджмент» готовится 

к следующим видам профессиональной деятельности: 

а) организационно-управленческая; информационно-аналити-

ческая; предпринимательская; 

б) организационно-управленческая; аналитическая; научно-

исследовательская; педагогическая; 

в) научно-исследовательская; проектно-экономическая; аналити-

ческая; организационно-управленческая; педагогическая; 

г) расчетно-экономической, проектно-экономической; правоохра-

нительной; контрольно-ревизионной; информационно-

аналитической; экспертно-консультационной; организационно-

управленческой; научно-исследовательской; педагогической; 

д) расчетно-экономическая; аналитическая, научно-исследова-

тельская; организационно-управленческая; педагогическая. 

14. Магистр по направлению подготовки «Экономика» готовится к 

следующим видам профессиональной деятельности: 

а) организационно-управленческая; информационно аналитиче-

ская; предпринимательская; 

б) организационно-управленческая; аналитическая; научно-

исследовательская; педагогическая; 

в) научно-исследовательская; проектно-экономическая; аналити-

ческая; организационно-управленческая; педагогическая; 

г) расчетно-экономической, проектно-экономической; правоохра-

нительной; контрольно-ревизионной; информационно-

аналитической; экспертно-консультационной; организационно-

управленческой; научно-исследовательской; педагогической; 
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д) расчетно-экономическая; аналитическая, научно-исследова-

тельская; организационно-управленческая; педагогическая.  

15. Специалист по специальности «Экономическая безопасность» 

готовится к следующим видам профессиональной деятельности: 

а) организационно-управленческая; информационно-аналити-

ческая; предпринимательская; 

б) организационно-управленческая; аналитическая; научно-

исследовательская; педагогическая; 

в) научно-исследовательская; проектно-экономическая; аналити-

ческая; организационно-управленческая; педагогическая; 

г) расчетно-экономической, проектно-экономической; правоохра-

нительной; контрольно-ревизионной; информационно-

аналитической; экспертно-консультационной; организационно-

управленческой; научно-исследовательской; педагогической; 

д) расчетно-экономическая; аналитическая, научно-исследова-

тельская; организационно-управленческая; педагогическая. 

16. Какие разделы содержит должностная инструкция?: 

а) общие положения, должностные обязанности, права, ответ-

ственность; 

б)  должностные обязанности, права, ответственность, повышение 

квалификации; 

в) должностные обязанности, права, ответственность, повышение 

квалификации, условия мотивации; 

г) общие положения, должностные обязанности, права, ответ-

ственность, сроки действия контракта. 

 

ТЕМА 5. НАУКА И НАУЧНОЕ ИССЛЕДОВАНИЕ 

  

Вопросы для обсуждения 

1. Понятие науки и история формирования    

2. Классификация наук    

3. Научное исследование, его сущность и особенности проведения 

4. Виды научного исследования. 

 

Задания для самостоятельной работы 

 

Темы рефератов 

1. Общая характеристика научного исследования. 

2. Наука, научное исследование. 
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3. Основные виды профессиональной переподготовки и обновле-

ния знаний экономистов. 

4. Предмет научного исследования, цель  и задачи 

5. Исследовательский процесс, его отличительные признаки 

6. Организация научно-исследовательской деятельности экономиста 

Темы эссе 

1. Зачем людям нужны ученые степени и звания 

2. Роль науки и научного исследования в деятельности экономиста. 

3. Каким образом научная деятельность может повлиять на прак-

тическую деятельность выпускника. 

4. Значение научной деятельности для повышения эффективности 

практической работы 

Тестовые задания 

1. … – специфическая деятельность людей с целью получения 

объективных знаний об окружающей реальности (скрытой и явной), 

включая и самого человека. 

2. Продуктом научной деятельности, кроме знаний (научных и не-

научных, рациональных и иррациональных, объективных и субъек-

тивных, истинных и ложных) являются: 

а) методология и методы, приборы и инструменты, стиль жизнеде-

ятельности, формы организации и т. д.; 

б) описание, объяснение, предсказание явлений и процессов дей-

ствительности; 

в) теоретические описания, заключения и предположения, форму-

лы, измерения, схемы, сводки экспериментальных и справочных дан-

ных и т. д. 

3. Непосредственными целями научной деятельности являются: 

а) методология и методы, приборы и инструменты, стиль жизнеде-

ятельности, формы организации и т. д.; 

б) описание, объяснение, предсказание явлений и процессов дей-

ствительности; 

в) теоретические описания, заключения и предположения, форму-

лы, измерения, схемы, сводки экспериментальных и справочных дан-

ных и т. д. 

4. Результаты научной деятельности: 

а) методология и методы, приборы и инструменты, стиль жизнеде-

ятельности, формы организации и т. д.; 

б) описание, объяснение, предсказание явлений и процессов дей-

ствительности; 
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в) теоретические описания, заключения и предположения, форму-

лы, измерения, схемы, сводки экспериментальных и справочных дан-

ных и т. д. 

5. Временем возникновения современной науки считают: 

а) 12 век; 

б) 13 век; 

в) 14 век; 

г) 15 век; 

д) 16 век; 

е) 17 век.  

6. Науки делят на следующие группы: 

а) естественные и социально-гуманитарные; 

б) технические; общественные и гуманитарные; естественные; 

в) эмпирические и теоретические; 

г) общественные и гуманитарные.  

7. … – это предположение о фактах, связях, принципах функцио-

нирования и развития явлений, не имеющих эмпирического или ло-

гического обоснования, или обоснованных недостаточно. 

8. По масштабу применения гипотезы могут быть: 

а) рабочая, эмпирические, статистические; 

б) о наличии явления; связи между явлениями;  причинной связи 

между явлениями; 

в) корректные или некорректные. 

9. … – это признак, наличие которого дает автору право на ис-

пользование понятия «впервые» при характеристике полученных им 

результатов и проведенного исследования в целом. 

10. … научной работы может состоять в разработке системы кор-

рекционной работы, программы формирования какого-либо качества, 

методики диагностики отдельных качеств, свойств, состояний, в раз-

работке конструкции, технологии, рекомендаций и т. д.  

11. Фундаментальные исследования: 

а) это исследования, направленные на применение новых знаний 

для достижения практических целей и решения конкретных задач; 

б) это деятельность, направленная на применение полученных но-

вых знаний доля решения конкретных проблем; 

в) это экспериментальная или теоретическая деятельность, 

направленная на получение новых знаний об основных закономерно-

стях строения, функционирования и развития человека, общества, 

окружающей среды; 
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г) проводятся в рамках отдельной науки; 

д) требуют участия специалистов различных областей и проводят-

ся на стыке нескольких научных дисциплин. 

12. Прикладные исследования: 

а) это исследования, направленные на применение новых знаний 

для достижения практических целей и решения конкретных задач; 

б) это деятельность, направленная на применение полученных но-

вых знаний доля решения конкретных проблем; 

в) это экспериментальная или теоретическая деятельность, 

направленная на получение новых знаний об основных закономерно-

стях строения, функционирования и развития человека, общества, 

окружающей среды; 

г) проводятся в рамках отдельной науки; 

д) требуют участия специалистов различных областей и проводят-

ся на стыке нескольких научных дисциплин. 

13. Монодисцилинарные исследования: 

а) это исследования, направленные на применение новых знаний 

для достижения практических целей и решения конкретных задач; 

б) это деятельность, направленная на применение полученных но-

вых знаний доля решения конкретных проблем; 

в) это экспериментальная или теоретическая деятельность, 

направленная на получение новых знаний об основных закономерно-

стях строения, функционирования и развития человека, общества, 

окружающей среды; 

г) проводятся в рамках отдельной науки; 

д) требуют участия специалистов различных областей и проводят-

ся на стыке нескольких научных дисциплин. 

14. Междисцилинарные исследования: 

а) это исследования, направленные на применение новых знаний 

для достижения практических целей и решения конкретных задач; 

б) это деятельность, направленная на применение полученных но-

вых знаний доля решения конкретных проблем; 

в) это экспериментальная или теоретическая деятельность, 

направленная на получение новых знаний об основных закономерно-

стях строения, функционирования и развития человека, общества, 

окружающей среды; 

г) проводятся в рамках отдельной науки; 

д) требуют участия специалистов различных областей и проводят-

ся на стыке нескольких научных дисциплин. 



29 

 

15. Научно-техническая деятельность: 

а) это исследования, направленные на применение новых знаний 

для достижения практических целей и решения конкретных задач; 

б) это деятельность, направленная на применение полученных но-

вых знаний доля решения конкретных проблем; 

в) это экспериментальная или теоретическая деятельность, 

направленная на получение новых знаний об основных закономерно-

стях строения, функционирования и развития человека, общества, 

окружающей среды; 

г) проводятся в рамках отдельной науки; 

д) требуют участия специалистов различных областей и проводят-

ся на стыке нескольких научных дисциплин. 

16. Комплексные исследования: 

а) направлены на выявление одного, наиболее существенного, по 

мнению исследователя, аспекта реальности; 

б) проводятся с помощью системы методов и методик, посред-

ством которых ученые стремятся охватить максимально (или опти-

мально) возможное число значимых параметров в) проводятся с це-

лью решения проблемы, которую никто не ставил или не решал по-

добным методом; 

г) проводятся в целях опровержения существующей теории, моде-

ли, гипотезы, закона и пр. или для проверки того, какая из двух аль-

тернативных гипотез точнее прогнозирует реальность; 

д) их цель – установление границ, в пределах которых теория 

предсказывает факты и эмпирические закономерности; 

е) их цель – точное повторение эксперимента предшественников 

для определения достоверности, надежности и объективности полу-

ченных результатов. 

17. Воспроизводящие исследования: 

а) направлены на выявление одного, наиболее существенного, по 

мнению исследователя, аспекта реальности; 

б) проводятся с помощью системы методов и методик, посред-

ством которых ученые стремятся охватить максимально (или опти-

мально) возможное число значимых в) проводятся с целью решения 

проблемы, которую никто не ставил или не решал подобным методом; 

г) проводятся в целях опровержения существующей теории, моде-

ли, гипотезы, закона и пр. или для проверки того, какая из двух аль-

тернативных гипотез точнее прогнозирует реальность; 
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д) их цель – установление границ, в пределах которых теория 

предсказывает факты и эмпирические закономерности; 

е) их цель – точное повторение эксперимента предшественников 

для определения достоверности, надежности и объективности полу-

ченных результатов. 

18. Уточняющие исследования: 

а) направлены на выявление одного, наиболее существенного, по 

мнению исследователя, аспекта реальности; 

б) проводятся с помощью системы методов и методик, посред-

ством которых ученые стремятся охватить максимально (или опти-

мально) возможное число значимых параметров изучаемой реальности; 

в) проводятся с целью решения проблемы, которую никто не ста-

вил или не решал подобным методом; 

г) проводятся в целях опровержения существующей теории, моде-

ли, гипотезы, закона и пр. или для проверки того, какая из двух аль-

тернативных гипотез точнее прогнозирует реальность; 

д) их цель – установление границ, в пределах которых теория 

предсказывает факты и эмпирические закономерности; 

е) их цель – точное повторение эксперимента предшественников 

для определения достоверности, надежности и объективности полу-

ченных результатов. 

19. Критические исследования: 

а) направлены на выявление одного, наиболее существенного, по 

мнению исследователя, аспекта реальности; 

б) проводятся с помощью системы методов и методик, посред-

ством которых ученые стремятся охватить максимально (или опти-

мально) возможное число значимых  

в) проводятся с целью решения проблемы, которую никто не ста-

вил или не решал подобным методом; 

г) проводятся в целях опровержения существующей теории, моде-

ли, гипотезы, закона и пр. или для проверки того, какая из двух аль-

тернативных гипотез точнее прогнозирует реальность; 

д) их цель – установление границ, в пределах которых теория 

предсказывает факты и эмпирические закономерности; 

е) их цель – точное повторение эксперимента предшественников 

для определения достоверности, надежности и объективности полу-

ченных результатов. 

20. Поисковые исследования: 
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а) направлены на выявление одного, наиболее существенного, по 

мнению исследователя, аспекта реальности; 

б) проводятся с помощью системы методов и методик, посред-

ством которых ученые стремятся охватить максимально (или опти-

мально) возможное число значимых параметров изучаемой реальности; 

в) проводятся с целью решения проблемы, которую никто не ста-

вил или не решал подобным методом; 

г) проводятся в целях опровержения существующей теории, моде-

ли, гипотезы, закона и пр. или для проверки того, какая из двух аль-

тернативных гипотез точнее прогнозирует реальность; 

д) их цель – установление границ, в пределах которых теория 

предсказывает факты и эмпирические закономерности; 

е) их цель – точное повторение эксперимента предшественников 

для определения достоверности, надежности и объективности полу-

ченных результатов. 

21. Однофакторные, или аналитические исследования: 

а) направлены на выявление одного, наиболее существенного, по 

мнению исследователя, аспекта реальности; 

б) проводятся с помощью системы методов и методик, посред-

ством которых ученые стремятся охватить максимально (или опти-

мально) возможное число значимых параметров изучаемой реальности; 

в) проводятся с целью решения проблемы, которую никто не ста-

вил или не решал подобным методом; 

г) проводятся в целях опровержения существующей теории, моде-

ли, гипотезы, закона и пр. или для проверки того, какая из двух аль-

тернативных гипотез точнее прогнозирует реальность; 

д) их цель – установление границ, в пределах которых теория 

предсказывает факты и эмпирические закономерности; 

е) их цель – точное повторение эксперимента предшественников 

для определения достоверности, надежности и объективности полу-

ченных результатов. 

 

ТЕМА 6. МЕТОДОЛОГИЯ НАУЧНЫХ ИССЛЕДОВАНИЙ 

  

Вопросы для обсуждения 

1. Понятие метода и методологии научных исследований  

2. Научные методы эмпирического исследования  

3. Научные методы теоретического исследования 
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Задания для самостоятельной работы 

 

Темы рефератов, эссе 

1. Сущность и особенности эмпирических методов исследования.  

2. Сущность и особенности теоретических методов исследования. 

3. Методологические принципы научного исследования. 

4. Общие требования, предъявляемые к научному методу. 

5. Эксперимент, виды эксперимента, их характеристика. 

6. Способы определения стратегии исследования, уровни методо-

логического анализа. 

7. Методологические подходы, требования, предъявляемые к 

научному методу, классификация методов исследования. 

 

Темы эссе 

1. Сущность и особенности использования в деятельности эко-

номиста эмпирических методов исследования.  

2. Сущность и особенности использования в деятельности эко-

номиста теоретических методов исследования. 

 

ТЕМА 7. ОСНОВНЫЕ ЭТАПЫ ДИССЕРТАЦИОННОГО  

ИССЛЕДОВАНИЯ 

  

Вопросы для обсуждения 

1. Выбор темы научных исследований 

2. Планирование научно–исследовательской работы  

3. Методика исследования и его основные этапы  

4. Апробация результатов исследования  

5. Оценка эффективности исследования 

 

Задания для самостоятельной работы 

 

Темы рефератов, эссе 

1. Подготовка диссертационного исследования, общие рекоменда-

ции. Подготовка публикаций и докладов 

2. Краткий обзор опубликованных работ по вопросам защиты дис-

сертаций. 

3. Написание диссертации, обработка рукописи, обсуждение полу-

ченных результатов. 

4. Автореферат. Представление и защита диссертации. 
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5. Объект и предмет исследования, цель и задачи. 

6. Составление программы исследования, выводы и внедрение в 

практику. 

7. Понятие замысла исследования, три его этапа  и содержание. 

8. Предмет исследования, цель  и задачи. 

9. Составление программы исследования, методика, выводы и 

внедрение результатов в практику. 

10. Исследовательский процесс, его отличительные признаки. 

11. Составление программы исследования, методика, выводы и 

внедрение результатов в практику 

 

ТЕМА 8. НАПИСАНИЕ И ОФОРМЛЕНИЕ НАУЧНОЙ 

 РАБОТЫ 

  

Вопросы для обсуждения 

1. Научная работа: сущность и виды.    

2. Структура научной работы. Рубрикация  

3. Диссертация как вид научного произведения 

4. Разновидности диссертационных работ и требования, предъяв-

ляемые к ним  

5. Язык и стиль научной работы 

 

Задания для самостоятельной работы 

 

Темы рефератов, эссе 

1. Официальные документы по вопросам защиты диссертаций на 

соискание ученой степени. 

2. Подготовка исследования в рамках курсовой работы: общие ре-

комендации, выбор темы, определение объекта и предмета исследо-

вания 

3. Оформление и требования к содержанию курсовой  работы 

4. Оформление и требования к содержанию выпускной квалифи-

кационной  

5. Этапы диссертационного исследования, способы выполнения. 

6.  Основная часть диссертационного исследования, заключение. 

7.  Разработка структурного и развернутого плана (плана-проекта) 

плана диссертации 

8.  Оформление диссертации, подготовка публикаций и докладов.   
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ТЕМА 9. НАПРАВЛЕНИЯ И ОРГАНИЗАЦИЯ НАУЧНО-

ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ЭКОНОМИСТА 

  

Вопросы для обсуждения 

1. Формы научно-исследовательской деятельности экономиста 

2. Принципы организации научно-исследовательской деятельно-

сти экономиста 

3. Влияние научной деятельности на практическую деятельность 

выпускника. 

 

Задания для самостоятельной работы 

 

Темы рефератов 

1. Виды профессиональной деятельности: предпринимательская, 

научно-исследовательская, преподавательская.. 

2. Виды научной этики регулирующих: повседневную научную 

деятельность; отношения между коллегами и сотрудничество; публи-

кацию результатов. 

3. Нарушение и деяния в рамках несоблюдения норм научной этики.  
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ЗАДАНИЯ ДЛЯ КОНТАКТНОЙ ИСАМОСТОЯТЕЛЬНОЙ 

РАБОТЫ 

 

Реферат 

 

Реферат – это краткое изложение в письменном виде содержа-

ния и результатов индивидуальной учебно-исследовательской дея-

тельности, имеет регламентированную структуру, содержание и 

оформление.  

Задачи реферата: 

1. Формирование умений самостоятельной работы студентов с 

источниками литературы, их систематизация; 

2. Развитие навыков логического мышления; 

3. Углубление теоретических знаний по проблеме исследования. 

Текст реферата должен содержать аргументированное изложе-

ние определенной темы. Реферат должен быть структурирован (по 

главам, разделам, параграфам) и включать разделы: введение, основ-

ная часть, заключение, список используемых источников. В зависи-

мости от тематики реферата к нему могут быть оформлены приложе-

ния (презентации), содержащие документы, иллюстрации, таблицы, 

схемы и т. д. 

В реферате необходимо отразить современный подход к изучае-

мой проблеме в рамках предложенных тем рефератов. При этом сту-

дент должен использовать теоретические знания и практические 

навыки, получаемые в процессе обучения.  

Каждый реферат должен включать следующие элементы: 

 титульный лист; 

 содержание; 

 3-4 раздела; 

 список использованной литературы. 

При выполнении реферата целесообразно использовать моногра-

фии, учебники, учебные пособия, справочники, а также статьи, пуб-

ликуемые в различных экономических журналах по проблемам ис-

следования. Работу над литературными источниками следует начи-

нать с изучения законов РФ, учебников, учебных пособий, а также 

монографий. Затем изучаются статьи в журналах.  Записи прочитан-

ного могут быть сделаны в виде выписок, конспектов. Выписки из 

текста делают обычно дословно, в виде цитаты. При этом выбирают 
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наиболее важные, весомые высказывания, основные идеи, которые 

необходимо процитировать в реферате.  

Недопустимо механическое (без оформления в качестве цитаты) 

переписывание материала из первоисточников. Выявив нарушение 

этого требования, преподаватель возвращает представленный вариант 

работы для повторного написания. После каждой цитаты, позаим-

ствованного высказывания должна быть ссылка на автора или источ-

ник, например, [5].  

В список использованной литературы включают все источники, 

изученные при написании работы (минимум 5 источников). 

Объем реферата составляет 15-18 листов компьютерного текста.      

Оформление текста. Материал должен быть отпечатан на компь-

ютере с использованием 14 размера нежирного шрифта Times New 

Roman и полуторного междустрочного интервала. При существенных 

ошибках материал переписывают или перепечатывают. 

Текст работы располагается на одной стороне стандартного белого 

листа формата А4, при этом соблюдаются следующие размеры полей: 

левое — 30 мм, правое - 10 мм, верхнее — 20 мм, нижнее - 20 мм. 

При этом абзацный отступ должен быть равен 1,25 см. 

Нумерация страниц. Все страницы работы, включая титульный 

лист, содержание, разделы, список литературы должны быть прону-

мерованы сквозной нумерацией по всей работе, включая таблицы и 

иллюстрации, расположенные на отдельных страницах. Номер стра-

ницы проставляется арабскими цифрами в правом верхнем углу без 

точки. Титульный лист и содержание включают в общую нумерацию 

страниц работы, но номера страниц на них не ставят. 

Титульный лист реферата имеет единую форму и оформляется по 

установленному образцу (Приложение А). 

 

Темы рефератов 

 

1. Понятие и социальное значение профессии экономиста. 

2. Социальное назначение профессиональной деятельности экономиста. 

3. Исторические условия и предпосылки развития профессиональ-

ной деятельности экономиста. 

4. Основные направления и виды профессиональной деятельности 

экономиста. 

5. Правила   внутреннего распорядка и поведения студентов в вузе. 



37 

 

6. Академическая группа, староста,  выборные органы в группе, на 

курсе, на факультете. 

7. Функции экономической деятельности и экономиста.  

8. Организация и функции высшего экономического образования. 

9. Общая характеристика научного исследования. 

10. Наука, научное исследование. 

11. Основные виды профессиональной переподготовки и обнов-

ления знаний экономистов. 

12. Особенности деятельности экономиста в сфере рыночной эко-

номики. 

13. Направления деятельности экономиста в государственных 

структурах. 

14. Необходимые условия модернизации отечественной экономи-

ки и повышения еѐ конкурентоспособности на мировом рынке. 

15. Особенности оценки знаний в рейтинговой системе в различ-

ных странах. 

16. Сущность и задачи самостоятельной работы в вузе и дома. 

17. Предмет научного исследования, цель  и задачи. 

18.  Исследовательский процесс, его отличительные признаки. 

19. Организация научно-исследовательской деятельности эконо-

миста. 

20. Виды профессиональной деятельности: предпринимательская, 

научно-исследовательская, преподавательская. 

21. Составление программы исследования, методика, выводы и 

внедрение результатов в практику. 

22. Подготовка исследования в рамках курсовой работы: общие 

рекомендации, выбор темы, определение объекта и предмета иссле-

дования. 

23. Оформление, требования к содержанию и структура курсовой  

работы. 

24. Оформление, требования к содержанию и структура выпуск-

ной квалификационной работы. 

25. Подготовка диссертационного исследования, общие рекомен-

дации. Подготовка публикаций и докладов. 

26. Написание диссертации, обработка рукописи, обсуждение по-

лученных результатов. 

27. Автореферат. Представление и защита диссертации. 

28. Формы научно-исследовательской деятельности экономиста 
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29. Принципы и особенности организации научно-

исследовательской деятельности экономиста. 

30. Понятие, типы и  классификация предприятий.  

31. Организационно-правовые и экономические формы предприятий. 

32. Структура предприятия: общая, производственная, организа-

ционная.  

33. Управление предприятием (организацией), структура управле-

ния. Виды структур управления предприятием (организацией). 

34. Отделы и подразделения предприятия (организации), отвеча-

ющие за экономические вопросы. Их функции. 

35. Научные конференции: виды, особенности проведения, виды 

научных публикаций в сборнике конференций. Выступление с докла-

дом на конференции.  
 

Доклады с оформлением презентаций 

 

Доклад (презентация) – публичное сообщение, представляющие 

собой развернутое изложение определенной темы, вопроса программы.  

Доклад может быть представлен различными участниками про-

цесса обучения: преподавателем, приглашенным экспертом, студен-

том, группой студентов. 

Доклады направлены на более глубокое изучение студентами лек-

ционного материала или рассмотрения вопросов для дополнительно-

го изучения с учетом обязательного оформления презентационного 

материала с целью проведения дискуссии в рамках предложенной те-

мы исследования.  

Данный метод обучения используется в учебном процессе при 

проведении практических (семинарских) занятий в соответствии с 

темой занятий.  

 

Темы докладов с оформлением презентации 

1. Экономисты в системе общественного разделения труда, соци-

альная потребность в труде экономиста 

2. Роль экономики и экономистов в жизни общества 

3. Организационная структура и структура управления КГАУ. 

4. Результаты профессиональной деятельности экономиста 

5. Университеты и их роль в образовании. Синтез образования и 

науки. 

6. Система экономического образования в России 
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7. Сущность и виды научных исследований. Классификация ме-

тодов исследования 

8. Характеристика дисциплин, изучаемых в рамках профессио-

нальной подготовки экономистов. 

9. Основные виды профессиональной переподготовки и обновле-

ния знаний экономистов. 

10. Сферы деятельности частных компаний, в которых могут быть 

задействованы экономисты. 

11. Ученая степень, ученое звание. Диссертации: сущность и виды 

12. Выпускная квалификационная работа бакалавров и магистров: 

сущность и отличи-тельные особенности. 

13. Должностная инструкция экономиста 

14. Нормы научной этики при подготовке научных публикаций  

15.  Особенности профессиональной деятельности экономиста в 

корпоративных организациях. 

16. Способы повышения продуктивности умственного труда..  

17. Структура обучения в высших образовательных заведениях.  

18. Специальность, профессия и квалификация.  

19. Объекты профессиональной деятельности экономиста. 

20. Научная деятельность и профессиональная подготовка экономиста  

21. Гипотеза, ее формулировка и виды, требования, предъявляе-

мые к гипотезе. 

22. Виды профессиональной деятельности: организационно-

управленческая и финансово-экономическая, аналитическая. 

23. Иерархия нормативно-правовых актов РФ. 

24.  Понятие и основные проблемы современной экономики. По-

нятие рынка, его структуры. 

25.  Экономические системы. Цикличность развития рыночной 

экономики. 

26. Особенности карьерного роста экономиста. Профессиональные 

задачи экономиста, нацеленного на карьерный рост 

27. Составные компоненты характеристики сотрудника. Структура 

и необходимость при составлении резюме при трудоустройстве 

28. Основные факторы карьерного роста выпускника вуза эконо-

мического профиля.  

29. Сущность профессиональных задач экономиста в соответствии 

с видами профессиональной деятельности. 
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30. Новые требования, которые выдвигаются к экономисту в 

условиях информационного общества и нарастающих процессов гло-

бализации. 

 

Дискуссия (разбор конкретных ситуаций) 

 

Дискуссия как интерактивный метод обучения означает исследо-

вание или разбор конкретных ситуаций. Учебной дискуссией называ-

ется целенаправленное, коллективное обсуждение конкретной про-

блемы, сопровождающееся обменом идеями, суждениями, мнениями 

в группе. Эффективность использования учебной дискуссии как ме-

тода обучения определяется целым рядом факторов: актуальность 

выбранной проблемы; сопоставление различных позиций участников 

дискуссии; информированность, компетентность и научная коррект-

ность дискутантов; владение учителем методикой дискуссионной 

процедуры; соблюдение правил и регламента и др. Каждая дискуссия 

обычно проходит три стадии: ориентация, оценка и консолидация.  

Последовательное рассмотрение каждой стадии позволило выде-

лить следующие их особенности. Стадия ориентации предполагает 

адаптацию участников дискуссии к самой проблеме, друг другу, что 

позволяет сформулировать проблему, цели дискуссии; установить 

правила, регламент дискуссии.  

В стадию оценки происходит выступление участников дискуссии, 

их ответы на возникающие вопросы, сбор максимального объема 

идей, предложений, пресечение преподавателем личных амбиций от-

клонений от темы дискуссии. Стадия консолидации заключается в 

анализе результатов дискуссии, согласовании мнений и позиций, 

совместном формулировании решений и их принятии.  

В процессе дискуссии наиболее полно представлена возможность: 

– моделировать реальные жизненные проблемы; 

– вырабатывать у учащихся умение слушать и взаимодействовать 

с другими; 

– продемонстрировать характерную для большинства проблем 

многозначность решений; 

– обучить анализировать реальные ситуации, отделять главное от 

второстепенного.  

Таким образом, дискуссия выявляет многообразие существующих 

точек зрения на какую-либо проблему, инициирует всесторонний 
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анализ каждой из них, формирует собственный взгляд каждого 

участника дискуссии на ту или иную проблему. 

Дискуссии в процессе интерактивных занятий будут проведены в 

рамках обсуждения следующих тем лекционных и практических за-

нятий: 

Тема 6. Методология научных исследований 

Интерактивная лекция с элементами дискуссии в рамках исполь-

зования мультимедийных средств (презентаций).  

Обсуждения в рамках дискуссии проблем использования научных 

методов эмпирического  и теоретического исследования. Мультиме-

дийные презентации об основах методологии научных исследований. 

Тема 8. Написание и оформление научной работы  

Интерактивная лекция с элементами дискуссии в рамках исполь-

зования мультимедийных средств (презентаций) 

Дискуссия о диссертации как виде научного произведения. Об-

суждения в рамках дискуссии отличительных особенностей диссер-

тационных работ (магистерских, кандидатских и докторских). Муль-

тимедийные презентации о написании и оформлении научной работы 

 

Задания для контрольной работы 

Вариант 1 

1. Сущность и основное содержание понятий профессия, профес-

сионализм  

2. Формы организации учебного процесса в высшей школе  

3. Общие сведения об ученых  степенях и званиях в России  

 

Вариант 2 

1. Основные этапы развития экономики как науки и как профессии  

2. Становление личности как профессионала 

3. Общие требования, предъявляемые к научному методу 

 

Вариант 3 

1. Содержание и соотношение компонентов профессионализма в 

профессии экономиста 

2. Виды итоговых аттестационных испытаний и  условия  их  орга-

низации в ВУЗе  

3. Эксперимент, виды эксперимента, их характеристика 
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Вариант 4 

1. Значение успешного организационного и профессионального 

самоопределения.  

2. Методологические подходы, требования, предъявляемые к 

научному методу  

3. Практика студентов во время обучения в вузе: виды и особенности 

 

Вариант 5 

1. Научное исследование: сущность, виды  

2. Классификация методов научного исследования  

3. Выбор темы научных исследований в области экономики 

 

Вариант 6 

1. Выбор темы, определение объекта и предмета научного иссле-

дования  

2. Понятие науки и история формирования    

3. Структура научной работы (научной статьи, выпускной квали-

фикационной работы, диссертации) 

 

Деловая игра 

 

Деловая игра – средство моделирования разнообразных условий 

профессиональной деятельности (включая экстремальные) методом 

поиска новых способов ее выполнения. Деловая игра имитирует раз-

личные аспекты человеческой активности и социального взаимодей-

ствия.  

Целевая ориентация деловых игр: 

 тренинг отдельного навыка; 

 тренинг комплекса навыков; 

 демонстрация навыка; 

 демонстрация типичных ошибок и др. 

Использование деловых игр способствует развитию навыков кри-

тического мышления, коммуникативных навыков, навыков решения 

проблем, отработке различных вариантов поведения в проблемных 

ситуациях. 
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Деловая игра 

«Наблюдение и эксперимент как основные методы      эмпи-

рического исследования» 

Введение: Подготовка студентов изучающих данный курс, харак-

теризуется формированием различных компетенций, отраженных в 

ГОСТ. 

В связи с этим в процессе преподавания дисциплины «Введение в 

профессию» используем интерактивные методы обучения, в частно-

сти деловую игру. Как вид деятельности и форма обучения она пред-

ставляет интерес для многих исследователей (Р. Акофф, К. Ч. Абт, А. 

А. Вербицкий, Г. Дюпюи, В. М. Ефимов, И. С. Ладенко, И. Н. Сыро-

ежин, В. А. Сластенин, А. А. Тюков, Г. П. Щедровицкий и др.).  

Цель деловой игры: формирование у обучающихся, изучающих 

данный курс, профессиональной компетентности в области примене-

ния основных методов эмпирического научного исследования. 

Участники игры: секретарь, судья, участники процесса (первый 

профессор, использующий только «эксперимент» и второй профес-

сор, использующий на практике «наблюдение»), свидетели, незави-

симый эксперт. 

Структура проведения деловой игры: по своей сути данная дело-

вая игра – это методически отработанная процедура организации по-

знавательной деятельности будущих специалистов в форме игры, 

позволяющая поставить их в условную ситуацию, задаваемую имита-

ционной моделью обучения, и требующая выполнения игровых дей-

ствий с целью рассмотрения «наблюдения» и «эксперимента» как ос-

новных методов эмпирического исследования.  

И в то же время, студенты остаются в режиме учебного процесса, 

выполняют реальные действия, т. е. анализируют указанные эмпири-

ческие методы исследования, отбирают данные для определения 

наибольшей значимости  «наблюдения» и «эксперимента», формули-

руют цель, ставят и решают задачи и при этом находятся в активном 

взаимодействии с другими членами группы – партнерами по игре.  

Главным достоинством такого интерактивного метода обучения 

является то, что все эти действия подчинены логике совместной игры 

на основе имитационной модели образовательной среды и логике де-

ятельности.  

При этом активность в деловой игре исходит не от преподавателя, 

который выступает в роли координатора и арбитра, а от партнеров по 

игре (в роли которых выступают студенты): секретарь, судья, участ-
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ники процесса (первый профессор, использующий только экспери-

мент и второй профессор, использующий на практике наблюдение), 

свидетели, независимый эксперт. 

Деловая игра является основным инструментом коллективного 

анализа, требующего от всех ее участников проявления совместных 

усилий, речевого оформления их мыслей и обмена информацией с 

целью формирования у студентов профессиональной осведомленно-

сти в области применения основных методов эмпирического научно-

го исследования. Помимо этого она сочетает в себе признаки учебной 

и профессиональной деятельности, т. е. мотивация, интерес и эмоци-

ональный статус участников игры определяется широкими возмож-

ностями для формулирования цели, общения на проблемно представ-

ленном материале и тем самым развития профессионального творче-

ского мышления.  

В процессе данной деловой игры действия игроков приобретают 

смысл поступков формирующих социальные и профессиональные 

черты характера. Таким образом, деловая игра позволяет смоделиро-

вать более адекватные по сравнению с традиционными формами обу-

чения условия для личностного роста профессионала, способствуя 

развитию у обучаемых речевых навыков и умений, мировоззренче-

ских позиций, необходимых им для дальнейшей практической дея-

тельности в области экономики.  

 

Деловая игра 

«Защита курсовой работы» 

Основная цель деловой игры – подготовка студентов к заключи-

тельному этапу выполнения курсовой работы, то есть – ее защите. 

Деловая игра проводится в форме студенческой научной конферен-

ции, что позволит студентам получить навыки написания тезисов до-

кладов и  выступления перед аудиторией. 

При подготовке к деловой игре из числа студентов группы выби-

раются докладчики; «преподаватели», осуществляющие организацию 

проведения научной конференции; секретарь. 

Докладчики получают задание подготовить доклады по результа-

там написания курсовой работы или той ее части, которая готова на 

момент проведения деловой игры. Доклад должен иметь четкую 

структуру: обоснование актуальности темы исследования; проблемы, 

которые были обнаружены студентом при ее исследовании; возмож-

ные пути их решения.  



45 

 

В докладе необходимо избегать изложения общеизвестных фак-

тов, пересказа всего содержания курсовой работы или отдельной ее 

главы, ссылок на мнение других авторов без его критического анали-

за и т. п. Перед выступлением нужно проработать доклад, чтобы сво-

бодно владеть материалом и иметь возможность ответить на постав-

ленные вопросы. 

«Преподаватели» должны заранее ознакомиться с тезисами докла-

дов, отметить положительные и отрицательные стороны каждого из 

них и подготовить вопросы для обсуждения на конференции. Вопро-

сы докладчикам также может задавать и аудитория. Секретарь со-

ставляет список выступающих, по согласованию с «преподавателя-

ми» устанавливает их очередность, фиксирует весь процесс проведе-

ния конференции. 

По результатам деловой игры проводится голосование, которым 

определяются лучшие докладчики и студенты, которые наилучшим 

образом справились со своей ролью. 

Постигровое моделирование деловых игр. После завершения игр 

уместно провести обсуждение хода игры совместно с участниками и 

выслушать их мнения, предложения и пожелания по методике прове-

дения игры, а также о взаимоотношениях участников в ходе игры. 

 

Практическое задание-словарь 

 

Задание. Каждому из приведенных ниже терминов найдите со-

ответствующее правильное определение, обозначенное буквой. 

Термин 

Правиль-

ное обо-

значение 

Обозна-

чение 
Определение 

АКАДЕМИ-

ЧЕСКИЙ 

ОТПУСК 

 А это научная квалификационная работа, в 

которой содержится решение задачи, име-

ющей существенное значение для соответ-

ствующей отрасли знаний, либо изложены 

научно обоснованные технические, эконо-

мические или технологические разработки, 

обеспечивающие решение важных при-

кладных задач. 

АСПИРАН-

ТУРА 

 Б работы может состоять в разработке систе-

мы коррекционной работы, программы 

формирования какого-либо качества, мето-

дики диагностики отдельных качеств, 

свойств, состояний, в разработке конструк-
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Термин 

Правиль-

ное обо-

значение 

Обозна-

чение 
Определение 

ции, технологии, рекомендаций и т. д.  

БАКА-

ЛАВРИАТ 

 В это совокупность заданий, опробованных на 

основе научных критериев для педагогиче-

ского измерения в тех или иных целях. 

ВЫПУСК-

НАЯ КВА-

ЛИФИКА-

ЦИОННАЯ 

РАБОТА 

 Г является структурной единицей в рамках 

факультета, центра или института. Она 

осуществляет учебную, методическую и 

научно-исследовательскую деятельность. 

ГОСУДАР-

СТВЕННЫЕ 

АТТЕСТА-

ЦИОННЫЕ 

КОМИССИИ 

 Д уровень знаний, умений, навыков и компе-

тенции, характеризующий подготовлен-

ность к выполнению определенного вида 

профессиональной деятельности. 

ГОСУДАР-

СТВЕННЫЙ 

ЭКЗАМЕН 

 Е первый уровень высшего образования. 

Нормативный срок по очной форме обуче-

ния для получения степени «бакалавр» со-

ставляет четыре года. 

ДЕКАН 

 Ё представляет собой унифицированную еди-

ницу измерения трудоемкости учебной 

нагрузки обучающегося, включающую в 

себя все виды его учебной деятельности, 

предусмотренные учебным планом (в том 

числе аудиторную и самостоятельную рабо-

ту), практику. 

 

ДОЛЖ-

НОСТНАЯ 

ИНСТРУК-

ЦИЯ 

 Ж его цель – точное повторение эксперимента 

предшественников для определения досто-

верности, надежности и объективности по-

лученных результатов. 

ЗАЧЕТНАЯ 

НЕДЕЛЯ 

 З третий уровень высшего образования по 

подготовке научно-педагогических кадров 

КАНДИДАТ-

СКАЯ ДИС-

СЕРТАЦИЯ 

 И действия, которые в своей совокупности 

должны дать представление о том, что нуж-

но сделать, чтобы цель была достигнута. 

КАФЕДРА 

 Й это правовой акт, издаваемый в целях ре-

гламентации организационно-правового 

положения работника, его обязанностей, 

прав и ответственности и обеспечивающий 

условия для его эффективной работы. 

КАЧЕСТВО 

ОБРАЗОВА-

НИЯ 

 К проводится после окончания чтения лекций 

и выполнения практических и лаборатор-

ных работ, до начала экзаменационной сес-
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Термин 

Правиль-

ное обо-

значение 

Обозна-

чение 
Определение 

сии. В этот период студент должен сдать 

все установленные зачеты, ликвидировать 

задолженность по аттестации знаний (кон-

трольные, курсовые работы и другие). 

КВАЛИФИ-

КАЦИЯ 

 Л тип социокультурного творчества истори-

ческого субъекта, специфическая деятель-

ность людей с целью получения объектив-

ных знаний об окружающей реальности 

(скрытой и явной), включая и самого чело-

века. 

ЛЕКЦИЯ 

 М может быть предоставлен по медицинским 

показаниям или по другим уважительным 

причинам (семейные обстоятельства, свя-

занные с тяжелой болезнью члена семьи и 

необходимостью постоянного ухода за ним 

при отсутствии других членов семьи, могу-

щих сделать это; другие семейные обстоя-

тельства). 
МАГИСТЕР-

СКАЯ ДИС-

СЕРТАЦИЯ 

 Н защита выпускной квалификационной ра-

боты; государственный экзамен. 

МАГИСТРА-

ТУРА 

 О случай, который инициирует открытое про-

тивоборство сторон. 

НАПРАВ-

ЛЕННОСТЬ 

ОБРАЗОВА-

НИЯ 

 П структурное подразделение ВУЗа, объе-

диняющее группу родственных по направ-

лению деятельности или составу обслужи-

ваемых дисциплин кафедр. В состав фа-

культета могут входить кафедры, лаборато-

рии, центры. 

НАУКА 

 Р это отношения между людьми, основанные 

на единстве их коренных интересов, и соот-

ветствующее этому единству общественное 

сознание, которое выражается в преданно-

сти людей общему делу, в чувстве высокой 

ответственности перед коллективом, в со-

лидарности, в постоянной готовности ока-

зать бескорыстную помощь другим и т. д. 

ОБРАЗОВА-

НИЕ 

 С совокупность правил, приемов, операций 

практического или теоретического освоения 

действительности. 

ОБУЧЕНИЕ 
 Т столкновение противоположных интересов, 

взглядов, стремлений; серьёзное разногла-
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Термин 

Правиль-

ное обо-

значение 

Обозна-

чение 
Определение 

сие, острый спор, приводящий к борьбе. 

ОБЪЕКТ ИС-

СЛЕДОВА-

НИЯ 

 У единый целенаправленный процесс воспи-

тания и обучения, являющийся обществен-

но значимым благом и осуществляемый в 

интересах человека, семьи, общества и гос-

ударства, а также совокупность приобрета-

емых знаний, умений, навыков, ценностных 

установок, опыта деятельности и компетен-

ции определенных объема и сложности в 

целях интеллектуального, духовно-

нравственного, творческого, физического и 

(или) профессионального развития челове-

ка, удовлетворения его образовательных 

потребностей и интересов. 

ПРАКТИЧЕ-

СКАЯ ЗНА-

ЧИМОСТЬ 

РАБОТЫ 

 Ф проводятся с помощью системы методов и 

методик, посредством которых ученые 

стремятся охватить максимально (или оп-

тимально) возможное число значимых па-

раметров изучаемой реальности. 

ПРЕДМЕТ 

ИССЛЕДО-

ВАНИЯ 

 Х представляет собой законченную разработ-

ку, в которой решается актуальная для 

предприятия отрасли задача. Выполняется в 

форме дипломного проекта или дипломной 

работы. 

ПРОБЛЕМА 

ИССЛЕДО-

ВАНИЯ 

 Ч является завершающим календарным пери-

одом учебного семестра. В течение сессии 

студент должен сдать экзамены, вынесен-

ные на сессию 

САМОСТО-

ЯТЕЛЬНАЯ 

РАБОТА 

 Ц комиссии для проведения итоговой госу-

дарственной аттестации выпускников ВУ-

Зов. 

СЕМИНАР 

 Ш процесс деятельности учебно-

исследовательского характера как форма 

организации учебного процесса. 

ТЕСТ 

 Щ требуют участия специалистов различных 

областей и проводятся на стыке нескольких 

научных дисциплин. 

УРОВЕНЬ 

ОБРАЗОВА-

НИЯ 

 Ъ это предположение о фактах, связях, прин-

ципах функционирования и развития явле-

ний, не имеющих эмпирического или логи-

ческого обоснования, или обоснованных 
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Термин 

Правиль-

ное обо-

значение 

Обозна-

чение 
Определение 

недостаточно. 

УЧЕНЫЙ 

СОВЕТ 

 Ы это особый вид научного произведения, 

представляющего собой отражение сред-

ствами литературы научного исследования, 

в котором реализуется научное творчество 

как процесс научного освоения действи-

тельности и как создание научных ценно-

стей, обогащающих саму науку. 

ФАКУЛЬТЕТ 
 Ь устная форма передачи информации препо-

давателем группе (группам) студентов. 
ФЕДЕРАЛЬ-

НЫЙ ГОСУ-

ДАРСТВЕН-

НЫЙ ОБРА-

ЗОВАТЕЛЬ-

НЫЙ СТАН-

ДАРТ 

 Э является самостоятельным научным иссле-

дованием, отнесенным к виду учебно-

исследовательских работ, в основе которых 

лежит моделирование уже известных реше-

ний. 
ЦЕЛЬ ИС-

СЛЕДОВА-

НИЯ 

 Ю орган управления факультета, председате-

лем которого является декан. 

ЭКЗАМЕНА-

ЦИОННАЯ 

СЕССИЯ 

 Я 

 
второй уровень высшего образования. Нор-

мативный срок по очной форме обучения 

для получения степени «магистр» составля-

ет два года на базе бакалавриата. 
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МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ  

по написанию контрольной работы для обучающихся заочной 

формы обучения  

 

       В контрольной работе необходимо отразить современный подход 

к изучаемой проблеме в рамках предложенных вариантов (распреде-

ляются согласно порядкового номера в учебном журнале). При этом 

студент должен использовать теоретические знания и практические 

навыки, получаемые в процессе обучения.  

Каждая контрольная работа должна включать следующие элемен-

ты: 

• титульный лист; 

• содержание; 

• три теоретических вопроса; 

• список использованной литературы. 

        При выполнении контрольной работы целесообразно использо-

вать монографии, учебники, учебные пособия, справочники, а также 

статьи, публикуемые в различных экономических журналах по про-

блемам исследования. Работу над литературными источниками сле-

дует начинать с изучения законов РФ, учебников, учебных пособий, а 

также монографий. Затем изучаются статьи в журналах.  Записи про-

читанного могут быть сделаны в виде выписок, конспектов. Выписки 

из текста делают обычно дословно, в виде цитаты. При этом выбира-

ют наиболее важные, весомые высказывания, основные идеи, кото-

рые необходимо процитировать в контрольной работе.  

Недопустимо механическое (без оформления в качестве цитаты) 

переписывание материала из первоисточников. Выявив нарушение 

этого требования, преподаватель возвращает представленный вариант 

работы для повторного написания. После каждой цитаты, позаим-

ствованного высказывания должна быть ссылка на автора или ис-

точник, например, [5].  

В список использованной литературы включают все источники, 

изученные при написании работы (минимум 5 источников). 

Объем контрольной работы составляет 10-12 листов компью-

терного текста.      

Оформление текста. Законченная контрольная работа выполня-

ется в машинописном виде. Материал должен быть отпечатан на 

компьютере с использованием 14 размера нежирного шрифта Times 

New Roman и полуторного междустрочного интервала. Допускается 
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после проверки вписывать от руки чернилами того же цвета форму-

лы, условные знаки и отдельные слова, исправлять мелкие опечатки. 

При существенных ошибках материал переписывают или перепеча-

тывают. 

        Текст работы располагается на одной стороне стандартного бе-

лого листа формата А4, при этом соблюдаются следующие размеры 

полей: левое — 30 мм, правое - 10 мм, верхнее — 20 мм, нижнее - 20 

мм. При этом абзацный отступ должен быть равен 1,25 см. 

        Нумерация страниц. Все страницы работы, включая титульный 

лист, содержание, введение, разделы, заключение, список литерату-

ры, приложения должны быть пронумерованы сквозной нумерацией 

по всей работе, включая таблицы и иллюстрации, расположенные на 

отдельных страницах. Номер страницы проставляется арабскими 

цифрами в правом верхнем углу без точки. Титульный лист и содер-

жание включают в общую нумерацию страниц работы, но номера 

страниц на них не ставят. 

        Титульный лист контрольной работы имеет единую форму и 

оформляется по установленному образцу (приложение Б). 

 

Варианты контрольной работы  распределяются согласно по-

рядкового номера в учебном журнале  

Вариант 1 

1. История развития и современные тенденции экономики как 

науки и области профессиональной деятельности  

2. Правовые основы системы образования в РФ  

3. Выпускники КубГАУ и их роль в социально-экономическом 

развитии России. 

Вариант 2 

4. Сущность и основное содержание понятий профессия, профес-

сионализм  

5. Формы организации учебного процесса в высшей школе  

6. Общие сведения об ученых  степенях и званиях в России  

Вариант 3 

1. Сущность и основное содержание понятий профессия, личност-

ная профессионализация и профессиональная идентичность 

2. Наука, научное исследование  

3. Структура послевузовского образования в странах мира 
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Вариант 4 

4. Основные этапы развития экономики как науки и как профессии  

5. Становление личности как профессионала 

6. Общие требования, предъявляемые к научному методу 

Вариант 5 

4. Содержание и соотношение компонентов профессионализма в 

профессии экономиста 

5. Виды итоговых аттестационных испытаний и  условия  их  орга-

низации в ВУЗе  

6. Эксперимент, виды эксперимента, их характеристика 

 

 

Вариант 6 

4. Значение успешного организационного и профессионального 

самоопределения.  

5. Методологические подходы, требования, предъявляемые к 

научному методу  

6. Практика студентов во время обучения в вузе: виды и особенно-

сти 

Вариант 7 

1. Сущность и основное содержание понятий профессия, профес-

сионализм, личностная профессионализация и профессиональ-

ная идентичность 

2. Организация учебного процесса в ВУЗе  

3. Правила   внутреннего распорядка и поведения студентов в вузе 

Вариант 8 

4. Научное исследование: сущность, виды  

5. Классификация методов научного исследования  

6. Выбор темы научных исследований в области экономики 

Вариант 9 

1. Характеристика профессиональной деятельности бакалавров по 

направлению «Экономика»  

2. Исследовательский процесс, его отличительные признаки  

3. Понятие замысла научного исследования, три его этапа  и со-

держание  



53 

 

Вариант 10 

1. Содержание и соотношение компонентов профессионализма в 

профессии экономиста 

2. Планирование научно–исследовательской работы  

3. Магистерская диссертация в сфере экономики как вид научного 

произведения 

Вариант 11 

4. Выбор темы, определение объекта и предмета научного иссле-

дования  

5. Понятие науки и история формирования    

6. Структура научной работы (научной статьи, выпускной квали-

фикационной работы, диссертации) 

Вариант 12 

1. Оформление и требования к содержанию курсовой  работы  

2. Классификация наук   

3. Нормы научной этики при подготовке научных публикаций в 

области экономки 

Вариант 13 

1. Оформление и требования к содержанию выпускной квалифи-

кационной работы  

2. Апробация результатов научного исследования в рамках про-

фессиональной деятельности 

3. Планирование личного профессионального становления и раз-

витие профессиональной идентичности. 

Вариант 14 

1. Перспективы работы экономиста на региональном, федеральном 

и международном рынках труда. 

2. Оценка эффективности научного исследования  

3. Разновидности диссертационных работ и требования, предъяв-

ляемые к ним (докторские) 

Вариант 15 

1. Роль экономики и экономистов в жизни общества  

2. Ученая степень, ученое звание в области экономических наук 

3. Методика исследования и его основные этапы  
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Вариант 16 

1. Организационная структура ВУЗа (в том числе КубГАУ) 

2. Правовые основы системы образования в РФ  

3. Возможности карьерного роста экономиста 

Вариант 17 

1. Университеты и их роль в образовании при получении профес-

сии экономиста 

2. Обеспечение экономической безопасности на основе использо-

вания потенциала системы высшего образования  

3. Требования к содержанию диссертаций 

Вариант 18 

1. Синтез образования и науки.  

2. Федеральный государственный образовательный стандарт под-

готовки экономиста.  

3. Организация внеучебной работы со студентами в ВУЗе 

Вариант 19 

1. Роль экономики и экономистов в жизни общества  

2. Формы педагогического контроля в ВУЗе 

3. Структура высшего образования в странах мира 

Вариант 20 

1. Организационная структура и структура управления КубГАУ  

2. Требования к выпускной квалификационной работе 

3. Формы организации учебного процесса в высшей школе  

Вариант 21 

1. Научно–исследовательская работа студентов  

2. Должностная инструкция экономиста  

3. Самостоятельная работа студентов и ее роль в повышении про-

фессионального уровня обучающегося 

Вариант 22 

1. Область и объекты профессиональной деятельности экономиста 

2. Общие положения по организации и проведению государствен-

ной итоговой аттестации обучающихся  

3. Виды научных исследований 

Вариант 23 

1. Классификация методов исследования  
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2. Требования к уровню подготовки выпускника  

3. Выбор темы научных исследований 

 

Вариант 24 

1. Системный анализ и его этапы  

2. Этапы научного диссертационного исследования в области эко-

номики 

3. Роль, функции и задачи экономиста в современной организации 

Вариант 25 

1. Перспективы работы экономиста на региональном, федеральном 

и международном рынках труда  

2. Система менеджмента качества в ВУЗе  

3. Кандидатская диссертация в области экономики как вид научно-

го произведения 

Вариант 26 

1. Характеристика профессиональной деятельности выпускника 

магистратуры по направлению «Экономика»  

2. Понятие метода и методологии научных исследований  

3. Докторская диссертация как вид научного произведения в обла-

сти экономики 

Вариант 27 

1. Основы межкультурных отношений в экономике  

2. Основная часть диссертационного исследования в области эко-

номики, заключение  

3. Научные методы эмпирического исследования  

Вариант 28 

1. Научные методы теоретического исследования  

2. Методы реализации базовых функций экономиста (принятие ре-

шений, анализ, организация, мотивирование, контроль)  

3. Нормы научной этики при подготовке публикаций 

Вариант 29 

1. Характеристика профессиональной деятельности бакалавров по 

направлению «Экономика»  
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2. Нормы научной этики при подготовке публикаций и написания 

выпускной квалификационной работы 

3. Методология и принципы научного исследования 

Вариант 30 

1. Сущность и основное содержание понятий профессия, профес-

сионализм, личностная профессионализация и профессиональ-

ная идентичность 

2. Область и объекты профессиональной деятельности экономиста 

3. Нарушения научной этики  
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Словарь терминов  

 

АКАДЕМИЧЕСКИЙ ОТПУСК – может быть предоставлен по 

медицинским показаниям или по другим уважительным причинам 

(семейные обстоятельства, связанные с тяжелой болезнью члена се-

мьи и необходимостью постоянного ухода за ним при отсутствии 

других членов семьи, могущих сделать это; другие семейные обстоя-

тельства). 

 

АСПИРАНТУРА – третий уровень высшего образования по 

подготовке научно-педагогических кадров. 

 

БАКАЛАВРИАТ – первый уровень высшего образования. 

Нормативный срок по очной форме обучения для получения степени 

«бакалавр» составляет четыре года.  

 

ВОСПРОИЗВОДЯЩЕЕ ИССЛЕДОВАНИЕ – его цель – точ-

ное повторение эксперимента предшественников для определения 

достоверности, надежности и объективности полученных результатов. 

 

ВЫПУСКНАЯ КВАЛИФИКАЦИОННАЯ РАБОТА – пред-

ставляет собой законченную разработку, в которой решается акту-

альная для предприятия отрасли задача. Выполняется в форме ди-

пломного проекта или дипломной работы. 

 

ГИПОТЕЗА – это предположение о фактах, связях, принципах 

функционирования и развития явлений, не имеющих эмпирического 

или логического обоснования, или обоснованных недостаточно. 

 

ГОСУДАРСТВЕННЫЕ АТТЕСТАЦИОННЫЕ КОМИС-

СИИ –  комиссии для проведения итоговой государственной аттеста-

ции выпускников вузов. 

 

ГОСУДАРСТВЕННАЯ РЕГЛАМЕНТАЦИЯ ОБРАЗОВА-

ТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ – это лицензирование образователь-

ной деятельности; государственная аккредитация образовательной 

деятельности; государственный контроль (надзор) в сфере образования. 
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ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ЭКЗАМЕН – вид итогового аттеста-

ционного испытания. Проводится по отдельной дисциплине и в виде 

междисциплинарного экзамена по нескольким профессиональным 

дисциплинам. 

 

ДЕКАН –  возглавляет факультет и организует его деятельность 

в вузе. 

 

ДИССЕРТАЦИЯ В ФОРМЕ РУКОПИСИ – это особый вид 

научного произведения, представляющего собой отражение сред-

ствами литературы научного исследования, в котором реализуется 

научное творчество как процесс научного освоения действительности 

и как создание научных ценностей, обогащающих саму науку. 

 

ДОКТОРСКАЯ ДИССЕРТАЦИЯ – является квалификацион-

ной научной работой, в которой на основании выполненных автором 

исследований разработаны теоретические положения, совокупность 

которых можно квалифицировать как новое крупное достижение в 

развитии соответствующего научного направления, либо осуществ-

лено решение научной проблемы, имеющей важное социально-

культурное, народнохозяйственное или политическое значение, либо 

изложены научно обоснованные технические, экономические или 

технологические решения, внедрение которых вносит значительный 

вклад в ускорение научно-технического прогресса.  

 

ДОЛЖНОСТНАЯ ИНСТРУКЦИЯ – это правовой акт, издава-

емый в целях регламентации организационно-правового положения 

работника, его обязанностей, прав и ответственности и обеспечива-

ющий условия для его эффективной работы. 

 

ЗАДАЧИ ИССЛЕДОВАНИЯ – действия, которые в своей со-

вокупности должны дать представление о том, что нужно сделать, 

чтобы цель была достигнута.  

 

ЗАМЕСТИТЕЛИ ДЕКАНА отвечают за организацию отдель-

ных сторон деятельности факультета и помогают декану в выполне-

нии его функций. 
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ЗАЧЕТНАЯ ЕДИНИЦА – представляет собой унифицирован-

ную единицу измерения трудоемкости учебной нагрузки обучающе-

гося, включающую в себя все виды его учебной деятельности, преду-

смотренные учебным планом (в том числе аудиторную и самостоя-

тельную работу), практику. 

 

ЗАЧЕТНАЯ НЕДЕЛЯ – проводится после окончания чтения 

лекций и выполнения практических и лабораторных работ, до начала 

экзаменационной сессии. В этот период студент должен сдать все 

установленные зачеты, ликвидировать задолженность по аттестации 

знаний (контрольные, курсовые работы и другие). 

 

ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ ПЛАН ОБУЧЕНИЯ МАГИСТРАН-

ТА (АСПИРАНТА) – основной документ, регламентирующий со-

держание этапов работы магистранта, аспиранта (соискателя) над 

диссертацией и сроки их выполнения. 

 

ИНЦИДЕНТ – случай, который инициирует открытое противо-

борство сторон. 

 

ИТОГОВЫЕ АТТЕСТАЦИОННЫЕ ИСПЫТАНИЯ ИТО-

ГОВОЙ ГОСУДАРСТВЕННОЙ АТТЕСТАЦИИ ВЫПУСКНИ-

КОВ ВЫСШИХ УЧЕБНЫХ ЗАВЕДЕНИЙ: защита выпускной ква-

лификационной работы; государственный экзамен. 

 

КАНДИДАТСКАЯ ДИССЕРТАЦИЯ – это научная квалифи-

кационная работа, в которой содержится решение задачи, имеющей 

существенное значение для соответствующей отрасли знаний, либо 

изложены научно обоснованные технические, экономические или 

технологические разработки, обеспечивающие решение важных при-

кладных задач. 

 

КАФЕДРА – является структурной единицей в рамках факуль-

тета, центра или института. Она осуществляет учебную, ме-

тодическую и научно-исследовательскую деятельность. 

 

КАЧЕСТВО ОБРАЗОВАНИЯ – комплексная характеристика 

образовательной деятельности и подготовки обучающегося, выража-

ющая степень их соответствия федеральным государственным обра-



60 

 

зовательным стандартам, образовательным стандартам, федеральным 

государственным требованиям и (или) потребностям физического 

или юридического лица, в интересах которого осуществляется обра-

зовательная деятельность, в том числе степень достижения планиру-

емых результатов образовательной программы. 

 

КВАЛИФИКАЦИЯ – уровень знаний, умений, навыков и ком-

петенции, характеризующий подготовленность к выполнению опре-

деленного вида профессиональной деятельности. 

 

КОЛЛЕКТИВ – это группа объединенных общими целями и 

задачами людей, достигшая в процессе социально ценной совместной 

деятельности высокого уровня развития. 

 

КОЛЛЕКТИВИЗМ – это отношения между людьми, основан-

ные на единстве их коренных интересов, и соответствующее этому 

единству общественное сознание, которое выражается в преданности 

людей общему делу, в чувстве высокой ответственности перед кол-

лективом, в солидарности, в постоянной готовности оказать беско-

рыстную помощь другим и т. д. 

 

КОМПЛЕКСНЫЕ ИССЛЕДОВАНИЯ – проводятся с помо-

щью системы методов и методик, посредством которых ученые стре-

мятся охватить максимально (или оптимально) возможное число зна-

чимых параметров изучаемой реальности.  

 

КОНФЛИКТ – столкновение противоположных интересов, 

взглядов, стремлений; серьёзное разногласие, острый спор, приводя-

щий к борьбе. 

 

КРИТИЧЕСКИЕ ИССЛЕДОВАНИЯ – проводятся в целях 

опровержения существующей теории, модели, гипотезы, закона и пр. 

или для проверки того, какая из двух альтернативных гипотез точнее 

прогнозирует реальность. Критические исследования проводятся в 

тех областях, где накоплен богатый теоретический и эмпирический 

запас знаний и имеются апробированные методики для осуществле-

ния эксперимента. 
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ЛАБОРАТОРНЫЕ ЗАНЯТИЯ – процесс деятельности учебно-

исследовательского характера как форма организации учебного про-

цесса. 

 

ЛЕКЦИЯ – устная форма передачи информации преподавате-

лем группе (группам) студентов.  

 

МАГИСТЕРСКАЯ ДИССЕРТАЦИЯ – является самостоятель-

ным научным исследованием, отнесенным к виду учебно-

исследовательских работ, в основе которых лежит моделирование 

уже известных решений. 

 

МАГИСТРАТУРА – второй уровень высшего образования. 

Нормативный срок по очной форме обучения для получения степени 

«магистр» составляет два года на базе бакалавриата.  

 

МЕЖДИСЦИПЛИНАРНЫЕ ИССЛЕДОВАНИЯ – требуют 

участия специалистов различных областей и проводятся на стыке не-

скольких научных дисциплин. 

 

МЕТОД – совокупность правил, приемов, операций практиче-

ского или теоретического освоения действительности. 

 

МЕТОДОЛОГИЯ – совокупность методов, применяемых в ка-

кой–либо сфере деятельности (науке, политике и т.д.); учение о науч-

ном методе познания. 

 

МОНОДИСЦИЛИНАРНЫЕ ИССЛЕДОВАНИЯ – исследо-

вания проводятся в рамках отдельной науки. 

 

НАПРАВЛЕННОСТЬ (ПРОФИЛЬ) ОБРАЗОВАНИЯ – ори-

ентация образовательной программы на конкретные области знания и 

(или) виды деятельности, определяющая ее предметно-тематическое 

содержание, преобладающие виды учебной деятельности обучающе-

гося и требования к результатам освоения образовательной програм-

мы. 

НАУКА – тип социокультурного творчества исторического 

субъекта, специфическая деятельность людей с целью получения 
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объективных знаний об окружающей реальности (скрытой и явной), 

включая и самого человека. 

 

НАУЧНАЯ НОВИЗНА – это признак, наличие которого дает 

автору право на использование понятия «впервые» при характеристи-

ке полученных им результатов и проведенного исследования в целом. 

 

НАУЧНОЕ ИССЛЕДОВАНИЕ – есть процесс познания объ-

ективной деятельности, закономерностей и связей между явлениями 

реального мира. 

 

НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ – 

деятельность, направленная на получение новых знаний и их практи-

ческое применение. 

 

НАУЧНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ – это деятель-

ность, направленная на применение полученных новых знаний для 

решения конкретных проблем. 

 

ОБРАЗОВАНИЕ – единый целенаправленный процесс воспи-

тания и обучения, являющийся общественно значимым благом и 

осуществляемый в интересах человека, семьи, общества и государ-

ства, а также совокупность приобретаемых знаний, умений, навыков, 

ценностных установок, опыта деятельности и компетенции опреде-

ленных объема и сложности в целях интеллектуального, духовно-

нравственного, творческого, физического и (или) профессионального 

развития человека, удовлетворения его образовательных потребно-

стей и интересов. 

 

ОБУЧЕНИЕ – целенаправленный процесс организации дея-

тельности обучающихся по овладению знаниями, умениями, навыка-

ми и компетенцией, приобретению опыта деятельности, развитию 

способностей, приобретению опыта применения знаний в повседнев-

ной жизни и формированию у обучающихся мотивации получения 

образования в течение всей жизни. 

 

ОБЪЕКТ ИССЛЕДОВАНИЯ – это избранный элемент реаль-

ности, который обладает очевидными границами, относительной ав-

тономностью существования и как-то проявляет свою отделенность 
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от окружающей его среды. Объект порождает проблемную ситуацию 

и избирается для изучения. 

 

ОДНОФАКТОРНОЕ ИЛИ АНАЛИТИЧЕСКОЕ ИССЛЕ-

ДОВАНИЕ – направлено на выявление одного, наиболее существен-

ного, по мнению исследователя, аспекта реальности. 

 

ПОИСКОВЫЕ ИССЛЕДОВАНИЯ – проводятся с целью ре-

шения проблемы, которую никто не ставил или не решал подобным 

методом. Научные работы такого рода направлены на получение 

принципиально новых результатов в малоисследованной области. 

 

ПРАКТИЧЕСКАЯ ЗНАЧИМОСТЬ РАБОТЫ может состоять 

в разработке системы коррекционной работы, программы формиро-

вания какого-либо качества, методики диагностики отдельных ка-

честв, свойств, состояний, в разработке конструкции, технологии, ре-

комендаций и т. д.  

 

ПРЕДМЕТ ИССЛЕДОВАНИЯ – это свойства, стороны, отно-

шения, особенности, процессы данного объекта, которые выделяются 

для изучения. В одном и том же объекте может быть выделено мно-

жество предметов исследования. 

 

ПРИКЛАДНЫЕ ИССЛЕДОВАНИЯ – это исследования, 

направленные на применение новых знаний для достижения практи-

ческих целей и решения конкретных задач. Они проводятся в целях 

получения знания, которое должно быть использовано для решения 

конкретной практической задачи.  

 

ПРОБЛЕМА ИССЛЕДОВАНИЯ – теоретический или факти-

ческий вопрос, требующий разрешения. 

 

ПСИХОЛОГИЧЕСКАЯ АТМОСФЕРА – неустойчивая, по-

стоянно меняющаяся и неуловимая сторона коллективного сознания. 

САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА – это планируемая работа 

студентов, выполняемая по заданию и при методическом руководстве 

преподавателя, но без его участия. 
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СЕМИНАР – один из основных видов практических занятий по 

гуманитарным и техническим наукам; средство развития у студентов 

культуры научного мышления. 

 

СТУДЕНТО М ВЫСШЕГО УЧЕБНОГО ЗАВЕДЕНИЯ явля-

ется лицо, зачисленное в установленном порядке в вуз для обучения. 

Студенту выдается студенческий билет и зачетная книжка. 

 

ТЕСТ – это совокупность заданий, опробованных на основе 

научных критериев для педагогического измерения в тех или иных 

целях. 

 

УРОВЕНЬ ОБРАЗОВАНИЯ – завершенный цикл образования, 

характеризующийся определенной единой совокупностью требований. 

 

УТОЧНЯЮЩЕЕ ИССЛЕДОВАНИЕ – самый распространён-

ный вид исследований. Их цель – установление границ, в пределах 

которых теория предсказывает факты и эмпирические закономерно-

сти. Обычно, по сравнению с первоначальным экспериментальным 

образцом, изменяются условия проведения исследования, объект, ме-

тодика. Тем самым регистрируется, на какую область реальности 

распространяется полученное ранее теоретическое знание. 

 

УЧЕНЫЙ СОВЕТ – орган управления факультета, председате-

лем которого является декан. 

 

ФАКУЛЬТЕТ – структурное подразделение ВУЗа, объе-

диняющее группу родственных по направлению деятельности или со-

ставу обслуживаемых дисциплин кафедр. В состав факультета могут 

входить кафедры, лаборатории, центры. 

 

ФЕДЕРАЛЬНЫЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ОБРАЗОВА-

ТЕЛЬНЫЙ СТАНДАРТ – совокупность обязательных требований к 

образованию определенного уровня и (или) к профессии, специально-

сти и направлению подготовки, утвержденных федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию 

в сфере образования. 
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ФУНДАМЕНТАЛЬНЫЕ ИССЛЕДОВАНИЯ – это экспери-

ментальная или теоретическая деятельность, направленная на полу-

чение новых знаний об основных закономерностях строения, функ-

ционирования и развития человека, общества, окружающей среды. 

Они направлены на познание реальности без учета практического 

эффекта от применения знания.  

 

ЦЕЛЬ ИССЛЕДОВАНИЯ – это обоснованное представление 

об общих конечных или промежуточных результатах научного поиска.  

 

ЭКЗАМЕНАЦИОННАЯ СЕССИЯ – является завершающим 

календарным периодом учебного семестра. В течение сессии студент 

должен сдать экзамены, вынесенные на сессию. 
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ВОПРОСЫ К ЗАЧЕТУ 

 

1.  Место и роль курса «Введение в профессию» в системе экономиче-

ских дисциплин, в профессиональной подготовке экономиста 

2.  Основные задачи и цели освоения курса «Введение в профессию» 

3.  Правовые основы системы образования в РФ, используемые при 

профессиональной подготовке экономиста 

4.  Структура и содержание учебной дисциплины «Введение в про-

фессию» 

5.  Особенности подготовки студента к профессии экономиста. Си-

стема менеджмента качества в ВУЗе 

6.  Организационная структура ВУЗа 

7.  Организация учебного процесса в ВУЗе 

8.  Формы педагогического контроля при подготовке студента к 

профессии экономиста 

9.  Требования, предъявляемые к сдаче экзаменов, зачетов, написа-

нию курсовых, выпускных квалификационных и иных работ 

10.  Роль практики в формировании профессиональных качеств и 

навыков экономиста 

11.  Научно-исследовательская работа обучающихся.    

12.  Виды итоговых аттестационных испытаний и  условия  их  орга-

низации в ВУЗе 

13.  Требования к выпускной квалификационной работе 

14.  Организация внеучебной работы с обучающимися в ВУЗе 

15.  Требования к уровню подготовки выпускника по профессии эко-

номист 

16.  Характеристика профессиональной деятельности бакалавров по 

направлению «Экономика» 

17.  Характеристика профессиональной деятельности магистров по 

направлению «Экономика» 

18.  Экономика как совокупность специальных знаний и как сфера 

профессиональной деятельности. 

19.  Экономика как подсистема общества. Экономические институты 

20.  Экономическая деятельность: сущность и особенности 

21.  Экономист: сущность данной профессии, требования и сфера де-

ятельности 

22.  Экономисты в научной сфере и учебных заведениях 

23.  Квалификационные и личностные требования к экономисту 

24.  Понятие науки и история формирования  
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25.  Классификация наук 

26.  Научное исследование: сущность и этапы  

27.  Понятие метода и методологии научных исследований  

28.  Научные методы эмпирического исследования  

29.  Научные методы теоретического исследования 

30.  Методика исследования и его основные этапы  

31.  Апробация результатов научного исследования 

32.  Оценка эффективности научного исследования 

33.  Выбор темы научных исследований 

34.  Профессиональная грамотность и речь в деятельности экономиста  

35.  Состояние и перспективы востребования экономистов в условиях 

модернизации российского общества, возрастания инновацион-

ных процессов в экономике, науке и технике 
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Приложение А 
(Образец титульного листа реферата) 

 

МИНИСТЕРСТВО СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА РФ 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение  

высшего образования 

КУБАНСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ АГРАРНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ 

ИМЕНИ  И.Т. ТРУБИЛИНА» 

 

 
ЭКОНОМИЧЕСКИЙ ФАКУЛЬТЕТ 

 

Кафедра институциональной экономики и инвестиционного менеджмента 

 

 

 

 

 

 

РЕФЕРАТ 

 

 

по дисциплине «Введение в профессию» 

 

на тему «___________________________________________» 

 

 

 

 

 

 

 

Выполнил (а) студент (ка) 

__курса, группы_________ 

              Фамилия И.О.  

 

Проверила: доцент кафедры ИЭиИМ, 

к.э.н., доцент Погребная Н.В.  

________________________________ 

               

 

 

 

Краснодар, 2019 
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Приложение Б 
(Образец титульного листа контрольной работы) 

 

МИНИСТЕРСТВО СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА РФ 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение  

высшего образования 

КУБАНСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ АГРАРНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ 

ИМЕНИ  И.Т. ТРУБИЛИНА» 

 

 
ЭКОНОМИЧЕСКИЙ ФАКУЛЬТЕТ 

 

Кафедра институциональной экономики и инвестиционного менеджмента 

 

 

 

 

 

 

КОНТРОЛЬНАЯ РАБОТА 

 

 

по дисциплине «Введение в профессию» 

 

Вариант №____ 

 

 

 

 

 

 

 

Выполнил (а) студент (ка) 

__курса, группы_________ 

              Фамилия И.О.  

 

Проверила: доцент кафедры ИЭиИМ, 

к.э.н., доцент Погребная Н.В.  

________________________________ 

               

 

 

 

Краснодар, 2019 
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