
Октябрь – декабрь 2023

«СОЛЬ ЗЕМЛИ»
ЗА ЛИЧНЫЙ ВКЛАД
В РАЗВИТИЕ АПК

П Р Е М И Я



Соль земли — это кристаллизованная суть.
Мудрость, избавленная от всего лишнего. Это люди,
чьи качества и опыт ведут за собой и вдохновляют
других. Это жизненный путь, характер и верность
принципам, ценностям и корням.
Отраслевой рейтинг направлен на признание тех, кто создает
сильнейшие предприятия страны, внедряет современные
технологии, двигает вперед науку и образование, развивает
сельские территории.
Участники рейтинга голосуют за участников – тем самым внося свой
вклад в поощрение лучших предпринимателей и топ-менеджеров
отрасли.
Сквозь призму премии проступят грани АПК и его настоящие герои
— те, кого можно назвать «Соль земли».

МИССИЯ 2



 14 декабря на страницах «Коммерсантъ» будет опубликован отраслевой
специализированный рейтинг руководителей агропромышленного комплекса.

 В основе ведущий рейтинг ТОП-1000 российских менеджеров (выходит с 2001 года).

 Уникальная методология основана на принципе «лучшие выбирают лучших».
Экспертами в голосовании выступают представители профессионального сообщества,
сами подавшие заявку на участие в текущем году.

 В рамках рейтинга оцениваются персоналии, а не компании.

 Заявки на участие принимаются до 10 ноября на сайте: www.svoevagro.ru/salt

О РЕЙТИНГЕ 3

Пример публикации рейтинга ТОП-1000 https://www.kommersant.ru/apps/77/316

http://www.svoevagro.ru/salt


ЭТАПЫ РЕЙТИНГА 4

СБОР ЗАЯВОК,
формирование
пула кандидатов

ОНЛАЙН-
ГОЛОСОВАНИЕ
Экспертами выступают
кандидаты рейтинга

ПУБЛИКАЦИЯ
РЕЙТИНГА
в изданиях
Коммерсантъ

До 10 ноября 15 - 22 ноября 14 декабря



ОТРАСЛЕВОЙ КЛАССИФИКАТОР 5

ВЫДВИЖЕНИЕ КАНДИДАТОВ ОСУЩЕСТВЛЯЕТСЯ ПО ОДНОМУ
ИЗ НАПРАВЛЕНИЙ АПК, ПРИОРИТЕТНЫМ КОТОРОЕ ВЫБИРАЕТ
САМ КАНДИДАТ:
 Сельское хозяйство, вкл. многопрофильные холдинги

(предприятия производственного цикл «от грядки до прилавка»
и/или производящие несколько видов продукции)

 Рыбохозяйственный комплекс
 Перерабатывающая промышленность и производство продуктов питания



РЕЙТИНГ: РУКОВОДИТЕЛЕЙ ПРЕДПРИЯТИЙ 6

РЕЙТИНГ ОЦЕНИВАЕТ ПЕРСОНАЛЬНЫЙ ВКЛАД
В РАЗВИТИЕ БИЗНЕСА В СФЕРЕ АПК
Выдвижение топ-менеджеров компаний в номинациях:
► Руководитель предприятия
► Финансовый директор
► Главный агроном / директор по производству
► Коммерческий директор / директор по развитию
► IT-директор
► Директор по персоналу
► Директор по логистике
► Директор по маркетингу и/или коммуникациям



РЕЙТИНГ: СПЕЦИАЛЬНЫЕ НОМИНАЦИИ

НАГРАЖДАЮТСЯ ВЫДАЮЩИЕСЯ ЛЮДИ,
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ КОТОРЫХ ОКАЗАЛА
ЗАМЕТНОЕ ВЛИЯНИЕ НА СЕКТОР АПК:

► Фермеры и предприниматели
► В научной сфере и образовании
► Представители региональных органов власти
► Агростартапы
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Критерии:
– личное влияние на
появление или
развитие
направления в АПК;

– вклад в
популяризацию
отрасли и
профессии;

– привлеченные
инвестиции (для
агростартапа).



ТРЕБОВАНИЯ К КАНДИДАТАМ РЕЙТИНГА 8

ДЛЯ ОБЩЕГО РЕЙТИНГА:
► Компания зарегистрирована не позднее

1 января 2022 года и ведет
хозяйственную деятельность.

► Кандидат должен работать в компании
не менее 6 месяцев на текущей позиции.

► Допускается участие не более 1
кандидата в каждой номинации от
компании.

► Заявитель несет ответственность за
достоверность предоставленных
данных. Организаторами может быть
запрошена информация,
подтверждающая заявку

ДЛЯ СПЕЦИАЛЬНЫХ НОМИНАЦИЙ:
► Кандидат должен участвовать в

мероприятиях, направленных на
развитие АПК, не менее 6 месяцев на
текущей позиции.

► Обладать достижениями,
подтвержденными в СМИ, победами в
профессиональных конкурсах или
признанием отраслевого сообщества.

► Агростартап должен иметь опыт
применения решения в бизнесе
(работающий прототип). И иметь
юридическую регистрацию вне
зависимости от формы собственности не
позднее 1 января 2023 года.



ГОЛОСОВАНИЕ 9

► Экспертами выступают кандидаты текущего года
► Голосуют в персонифицированных личных кабинетах
► Голосование для формирования рейтинга проходит

внутри номинации
► За специальные номинации голосование доступно

всем участникам рейтинга.

ОСНОВНОЙ ПРИНЦИП ОТБОРА –
ЛУЧШИЕ ВЫБИРАЮТ ЛУЧШИХ 15 - 22 ноября



ИНИЦИРОВАТЬ ИСКЛЮЧЕНИЕ КАНДИДАТА ИЗ
РЕЙТИНГА ВОЗМОЖНО ПО СЛЕДУЮЩИМ ПРИЧИНАМ:
► Несоответствие должности выполняемым

функциональным обязанностям
► Стаж работы на текущем месте работы менее 6 месяцев
► Самоотвод или решение компании
► Исключительные обстоятельства

МОДЕРАЦИЯ 10



ПУБЛИКАЦИЯ РЕЙТИНГА 11

14 ДЕКАБРЯ

► Публикуется в декабре на страницах газеты Коммерсантъ и
на сайте www.kommersant.ru

► Итоговые таблицы сформированы с учетом позиции заявки
внутри номинаций.

► Рейтинг содержит ряд аналитических материалов:
современный портрет топ-менеджера в АПК, тренды и
комментарии экспертов.

http://www.kommersant.ru/

