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1 Цель и задачи освоения дисциплины 

Целью освоения дисциплины «Системный анализ» является формиро-

вание комплекса знаний об организационных, научных и методических осно-

вах и закономерностях построения и функционирования систем, в том числе 

экономических, методологических принципов их анализа и синтеза, примене-

ние изученных закономерностей для построения оптимальных структур орга-

низаций.  

Задачи 

− обучение теоретическим и практическим основам знаний в области со-

временных методов естественнонаучных дисциплин и их применения при по-

строении и анализе компонент архитектуры предприятия;  

− формирование у обучающихся практических навыков использования 

математического аппарата и инструментальных средств, методов системного 

анализа при проведении анализа архитектуры предприятия. 
 

2 Перечень планируемых результатов обучения по дисци-

плине, соотнесенных с планируемыми результатами освоения 

ОПОП ВО  
 

В результате освоения дисциплины формируются следующие ком-

петенции:  

ПК-4 - Способность анализировать и интерпретировать финансово-эко-

номические показатели результатов деятельности организации для обоснова-

ния управленческих решений  

ПК-5 – Способность выявлять потребности и формировать задачи управ-

ления ИТ-инфраструктурой организации, проводить анализ результатов и осу-

ществлять контроль за реализацией поставленных задач 

Профессиональный стандарт «Экономист предприятия» 

ТФ «Расчет и анализ экономических показателей результатов деятель-

ности организации» 

 

3 Место дисциплины в структуре ОПОП ВО 
 

«Системный анализ» является дисциплиной части, формируемой участ-

никами образовательных отношений ОПОП ВО подготовки обучающихся по 

направлению подготовки 38.03.01 Экономика, направленность «Цифровая 

экономика». 

 

 

 

 

 



4 Объем дисциплины (108 часов, 3 зачетные единицы)  
 

Виды учебной работы 
Объем, часов 

Очная 
  

Контактная работа 

в том числе: 

– аудиторная по видам учебных занятий 

57 

56 

– лекции 30 

– лабораторные  26 

– внеаудиторная 1 

– экзамен 1 

Самостоятельная работа 51 
  

Итого по дисциплине  108 

 

 

5 Содержание дисциплины  
 

По итогам изучаемой дисциплины студенты (обучающиеся) сдают зачет. 

Дисциплина изучается на 2 курсе, в 4 семестре по учебному плану очной 

формы обучения.  

 

Содержание и структура дисциплины по очной форме обучения 

 

№ 

п/

п 

Тема. 

Основные вопросы 

Ф
о
р

м
и

р
у
ем

ы
е 

 

к
о
м

п
ет

ен
ц

и
и

 

С
ем

е
ст

р
 

Виды учебной работы, 

включая самостоятель-

ную работу студентов и 

трудоемкость 

(в часах)  

Лекции 

Лабора-

торные 

занятия 

Само-

стоя-

тель-

ная ра-

бота 
       

1 

Тема 1. Возникновение и развитие си-

стемных представлений. Предмет, за-

дачи и особенности дисциплины Опре-

деление понятия «система». Систем-

ность – всеобщее свойство материи. 

История развития системных идей и 

представлений. Определение систем-

ного анализа 

ПК-4 

ПК-5 
4 6 4 8 

2 

Тема 2. Модели систем. Понятие моде-

лирования, модели системы. Свойства 

моделей. Требования, предъявляемые к 

моделям. Классификация моделей си-

стем. Способы описания систем. Мо-

дель черного ящика. Модель состава 

ПК-4 

ПК-5 

4 6 4 8 



№ 

п/

п 

Тема. 

Основные вопросы 

Ф
о
р

м
и

р
у
ем

ы
е 

 

к
о
м

п
ет

ен
ц

и
и

 

С
ем

е
ст

р
 

Виды учебной работы, 

включая самостоятель-

ную работу студентов и 

трудоемкость 

(в часах)  

Лекции 

Лабора-

торные 

занятия 

Само-

стоя-

тель-

ная ра-

бота 
       

системы. Модель структуры системы. 

Динамические модели систем 

3 

Тема 3. Декомпозиция и агрегирование 

как процедуры системного анализа 

Анализ и синтез – методы исследования 

систем. Декомпозиция – метод описа-

ния систем. Агрегирование, агрегатив-

ный подход при описании функциони-

рования систем. Агрегаты, применяе-

мые в системном анализе. Характери-

стика методики системного анализа. 

Этапы методики системного анализа. 

Реализация методики системного ана-

лиза в информационных системах 

ПК-4 

ПК-5 

4 6 4 8 

4 

Тема 4. Методики формирования де-

рева целей и функций систем управле-

ния Важность этапа формирования це-

лей развития системы. Методики фор-

мирования целей и функций систем. 

Методика формирования целей и функ-

ций, учитывающая среду и целеполага-

ние 

ПК-4 

ПК-5 

4 4 4 8 

5 

Тема 5. Организационные структуры 

системы управления Понятие и виды 

организационных структур. Сравни-

тельный анализ видов организацион-

ных структур. Подходы к разработке и 

проектированию организационных 

структур 

ПК-4 

ПК-5 

4 4 4 8 

6 

Тема 6. Оценка организационных 

структур Понятие оценки организаци-

онных структур. Обзор существующих 

методов. Метод оценки организацион-

ных структур, основанный на исполь-

зовании теории информационного 

поля. Метод оценки организационных 

структур, основанный на использова-

нии теории массового обслуживания. 

Метод оценки организационных струк-

тур, основанный на использовании 

функционально- стоимостного анализа 

ПК-4 

ПК-5 

4 4 6 11 

       



№ 

п/

п 

Тема. 

Основные вопросы 
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Виды учебной работы, 

включая самостоятель-

ную работу студентов и 

трудоемкость 

(в часах)  

Лекции 

Лабора-

торные 

занятия 

Само-

стоя-

тель-

ная ра-

бота 
       

Итого 30 26 51 
 

 

6 Перечень учебно-методического обеспечения для само-

стоятельной работы обучающихся по дисциплине  

 
1. Барановская Т.П. Системный анализ : методические рекомендации по 

контактной и самостоятельной работе / Т. П. Барановская, А. Е. 

Вострокнутов, Э. В. Кузьмина. – Краснодар : КубГАУ, 2019. – 115 с. 

Режим доступа: 

https://edu.kubsau.ru/file.php/118/MU_Sistemnyi_analiz_BI_578335_v1

_.PDF 
 

7 Фонд оценочных средств для проведения промежуточной 

аттестации 

 
7.1 Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в 

процессе освоения ОПОП ВО  

 

Номер семестра* 

Этапы формирования и проверки уровня сформирован-

ности компетенций по дисциплинам,  

практикам в процессе освоения ОПОП ВО 
  

ПК-4 Способность анализировать и интерпретировать финансово-экономические пока-

затели результатов деятельности организации для обоснования управленческих реше-

ний  

4 Системный анализ 

5 Финансовый менеджмент 

5 Организация производства 

5, 6 Основы анализа данных и интеллектуальные системы 

6 Планирование и бюджетирование в организации 

6 
Производственная практика: Практика по получению профессио-

нальных умений и опыта профессиональной деятельности 

7 Управленческий анализ 

7, 8 Бизнес-анализ 

8 Управление рисками цифровой экономики 

8 Производственная практика: Преддипломная практика 

https://edu.kubsau.ru/file.php/118/MU_Sistemnyi_analiz_BI_578335_v1_.PDF
https://edu.kubsau.ru/file.php/118/MU_Sistemnyi_analiz_BI_578335_v1_.PDF


Номер семестра* 

Этапы формирования и проверки уровня сформирован-

ности компетенций по дисциплинам,  

практикам в процессе освоения ОПОП ВО 
  

8 
Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификаци-

онной работы 

ПК-5 Способность выявлять потребности и формировать задачи управления ИТ-инфра-

структурой организации, проводить анализ результатов и осуществлять контроль за реа-

лизацией поставленных задач  

1 Цифровизация социально-экономических процессов 

2 Основы программирования 

3 Программирование 

4 Базы данных 

4 Системный анализ 

4 
Учебная практика: Научно-исследовательская работа (получение 

первичных навыков научно-исследовательской работы) 

5 Информационная безопасность 

6 Цифровая логистика 

7 Облачные технологии 

7 Цифровые технологии на финансовых рынках 

8 Цифровые рынки 

6 
Производственная практика: Практика по получению профессио-

нальных умений и опыта профессиональной деятельности 

8 Производственная практика: Преддипломная практика 

8 
Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификаци-

онной работы 

 

 

7.2 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на 

различных этапах их формирования, описание шкалы оценивания  

 
Планируемые ре-

зультаты освоения 

компетенции (инди-

каторы достижения 

компетенции)  

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 

неудовлетвори-

тельно 

(минимальный не 

достигнут) 

удовлетвори-

тельно 

(минимальный 

пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

ПК-4 Способность анализировать и интерпретировать финансово-экономические показатели резуль-

татов деятельности организации для обоснования управленческих решений  

ПК-4.3. 

Способен строить 

стандартные тео-

ретические и эко-

нометрические мо-

дели, анализиро-

вать и интерпрети-

ровать получен-

ные результаты 

Уровень зна-

ний ниже ми-

нимальных тре-

бований, имели 

место грубые 

ошибки 

При решении 

стандартных 

задач не проде-

монстрированы 

основные уме-

ния, допуска-

ются грубые 

ошибки, не 

продемонстри-

рованы базо-

вые навыки 

Минимально 

допустимый 

уровень зна-

ний, допущено 

много негру-

бых ошибок. 

Продемонстри-

рованы основ-

ные умения, ре-

шены типовые 

задачи. Име-

ется минималь-

ный набор 

навыков для ре-

шения стан-

дартных задач с 

некоторыми 

недочетами 

Уровень зна-

ний в объеме, 

соответствую-

щем программе 

подготовки, до-

пущено не-

сколько негру-

бых ошибок. 

Продемонстри-

рованы все ос-

новные умения, 

решены все ос-

новные задачи 

с негрубыми 

ошибками, 

продемонстри-

рованы базо-

вые навыки при 

Уровень зна-

ний в объеме, 

соответству-

ющем про-

грамме под-

готовки, без 

ошибок. Про-

демонстриро-

ваны все ос-

новные уме-

ния, решены 

все основные 

задачи с от-

дельными не-

существен-

ными недоче-

тами. 

реферат, за-

дачи, тесты, 

курсовая ра-

бота, вопросы и 

задания для 

проведения за-

чета 

 



Планируемые ре-

зультаты освоения 

компетенции (инди-

каторы достижения 

компетенции)  

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 

неудовлетвори-

тельно 

(минимальный не 

достигнут) 

удовлетвори-

тельно 

(минимальный 

пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

решении стан-

дартных задач 

Продемон-

стрированы 

навыки при 

решении не-

стандартных 

задач 

ПК-5 Способность выявлять потребности и формировать задачи управления ИТ-инфраструктурой ор-

ганизации, проводить анализ результатов и осуществлять контроль за реализацией поставленных за-

дач 

ПК-5.1.  

Организует про-

цесс выявления 

потребностей в 

ИТ-инфраструк-

туре и формирует 

задачи управления 

ИТ-инфраструкту-

рой на основе вы-

явленных потреб-

ностей и согласо-

вание этих задач с 

заинтересован-

ными лицами 

ПК-5.2.  

Осуществляет 

инициирование и 

планирование вы-

полнения задач 

управления ИТ-

инфраструктурой 

и согласование с 

заинтересован-

ными лицами этих 

планов 

 

Уровень зна-

ний ниже ми-

нимальных тре-

бований, имели 

место грубые 

ошибки 

При решении 

стандартных 

задач не проде-

монстрированы 

основные уме-

ния, допуска-

ются грубые 

ошибки, не 

продемонстри-

рованы базо-

вые навыки 

Минимально 

допустимый 

уровень зна-

ний, допущено 

много негру-

бых ошибок. 

Продемонстри-

рованы основ-

ные умения, ре-

шены типовые 

задачи. Име-

ется минималь-

ный набор 

навыков для ре-

шения стан-

дартных задач с 

некоторыми 

недочетами 

Уровень зна-

ний в объеме, 

соответствую-

щем программе 

подготовки, до-

пущено не-

сколько негру-

бых ошибок. 

Продемонстри-

рованы все ос-

новные умения, 

решены все ос-

новные задачи 

с негрубыми 

ошибками, 

продемонстри-

рованы базо-

вые навыки при 

решении стан-

дартных задач 

Уровень зна-

ний в объеме, 

соответству-

ющем про-

грамме под-

готовки, без 

ошибок. Про-

демонстриро-

ваны все ос-

новные уме-

ния, решены 

все основные 

задачи с от-

дельными не-

существен-

ными недоче-

тами. Проде-

монстриро-

ваны навыки 

при решении 

нестандарт-

ных задач 

реферат, за-

дачи, тесты, 

курсовая ра-

бота, вопросы и 

задания для 

проведения за-

чета 

 

 

7.3 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходи-

мые для оценки знаний, умений, навыков, характеризующих этапы фор-

мирования компетенций в процессе освоения ОПОП ВО 
 

Текущий контроль 

ПК-4 Способность анализировать и интерпретировать финансово-

экономические показатели результатов деятельности организации для 

обоснования управленческих решений 

 

Устный опрос – метод контроля знаний, заключающийся в осуществле-

нии взаимодействия между преподавателем и студентом посредством получе-

ния от студента ответов на заранее сформулированные вопросы.  

Устный опрос (приведены примеры заданий) 

 

1. Охарактеризуйте концепцию моделирования бизнес-процессов 

http://dic.academic.ru/dic.nsf/ruwiki/837905


с использованием методологии IDEF0.  

2. Назовите основные правила графической нотации методологии 

IDEF0.  

3. Дайте характеристику понятию вход модели. Приведите 

примеры.  

4. Дайте характеристику понятию выход модели. Приведите 

примеры.  

5. Дайте характеристику понятию механизм модели. Приведите 

примеры.  

6. Дайте характеристику понятию управление. Приведите 

примеры.  

 

Реферат – краткий доклад или презентация по определенной теме, где 

собрана информация из одного или нескольких источников. 

Примеры тем рефератов 

1. Охарактеризуйте процесс создания проекта в инструментальной 

среде All Fusion Process Modeler.  

2. Охарактеризуйте принцип создания ТОР-диаграммы.  

3. Опишите основные инструменты панели управления All Fusion 

Process Modeler.  

4. Смена кодировки текста в среде All Fusion Process Modeler. 

 

Текст реферата должен содержать аргументированное изложение опре-

деленной темы. Реферат должен быть структурирован (по главам, разделам, 

параграфам) и включать разделы: введение, основная часть, заключение, спи-

сок используемых источников. В зависимости от тематики реферата к нему 

могут быть оформлены приложения, содержащие документы, иллюстрации, 

таблицы, схемы и т. д. 

 

Задание 

1. Разработать ТОР-диаграмму бизнес-процессов исследуемой орга-

низации  

 

Тестирование – метод оценивания уровня знаний студентов, состоящий 

из системы тестовых заданий, стандартизованной процедуры проведения, об-

работки и анализа результатов. Тестовые задания по дисциплине «Основы 

программирования» включены в базу тестовых заданий «Основы программи-

рования» в конструкторе тестов адаптивной структуры тестирования (АСТ) и 

имеются в наличии в Центре информационных технологий КубГАУ. 

 

Тест (приведены примеры) 

1. Всеобщее свойство материи – это… Ответ: ____________________  

 

2. Целью изучения дисциплины «Системный анализ» является  

 



1 Представление системы (проблемы) в виде подсистем (задач), со-

стоящих из более мелких элементов  

2 Умения мыслить на уровне проблем, а не задач  

3 Создание новой модели системы, определение ее структуры, пара-

метров, обеспечивающих эффективное функционирование системы  

4 Рассмотрение теоретических основ и закономерностей построения 

и функционирования систем  

 

3. Материя проявляется через следующие составляющие:  

1 системность свойств элементов  

2 системность практической деятельности  

3 системность среды окружающей человека  

4 системность познавательной деятельности  

 

4. Объект системы, который можно представить в виде самостоятельной 

системы, состоящей из элементов и обладающей определенной це-

лостностью – это  

1 Элемент  

2 Подсистема  

3 Компонент  

4 Атом  

5 Среда  

 

5.  Простейшая неделимая часть системы, выполняющая определённую 

функцию - это  

1 Компонент  

2 Атом  

3 Подсистема  

4 Элемент  

5 Наблюдатель 

 

 

Промежуточная аттестация 

 

Вопросы и задания для проведения промежуточного контроля 

Способность анализировать и интерпретировать финансово-экономиче-

ские показатели результатов деятельности организации для обоснования 

управленческих решений (ПК-4) 

 

Вопросы к зачету 

1. Методика формирования целей и функций, учитывающая среду и целе-

полагание.  

2. Понятие организационной структуры и ее основные характеристики.  

3. Виды организационных структур: функциональная и линейная.  



4. Виды организационных структур: линейно-функциональная, дивизио-

нальная.  

5. Виды организационных структур: программно-целевая, матричная.  

6. Виды организационных структур: адхократическая, бригадная, патоло-

гическая.  

7. Сравнительный анализ видов организационных структур.  

8. Методы проектирования организационных структур (метод аналогий).  

9. Методы проектирования организационных структур (экспертноанали-

тический метод).  

10. Методы проектирования организационных структур (метод структури-

зации целей).  

11. Методы проектирования организационных структур (метод организа-

ционного моделирования).  

12. Нормативно-функциональный подход к разработке организационных 

структур систем управления.  

13. Функционально-технологический подход к разработке организацион-

ных структур систем управления.  

14. Системно-целевой подход к разработке организационных структур си-

стем управления.  

15. Информационный подход к оценке управленческих структур. Понятие 

системной, собственной и взаимной (внутренней) сложности системы. 

Централизация и децентрализация.  

16. Информационный подход к оценке управленческих структур. Оценки 

степени централизации-децентрализации системы  и , их характери-

стики и использование в сравнительной оценке организационных 

структур.  

17. Использование теории массового обслуживания при оценке оргструк-

тур  

18. Общие сведения о функционально-структурном подходе к моделирова-

нию систем. Методология SADT.  

19. Методология IDEF0. Назначение и правила нотации.  

20. Понятие входа, выхода, механизма и управления в методологии IDEF0.  

21. Методология IDEF0. Граничные стрелки. Детализация граничных стре-

лок.  

22. Понятие обрыва и туннелирования граничной стрелки. Синтаксические 

ошибки и допущения.  

23. Методология DFD. Назначение и правила нотации.  

24. Методология DFD. Стрелки, функциональные блоки, внешние сущно-

сти, хранилища.  

25. Методология IDEF3. Назначение и правила нотации.  

26. Методология IDEF3. Работы, связи, перекрестки, внешние сущности.  

27. Методология IDEF3. Типы перекрестков. Правила создания перекрест-

ков. Типичные ошибки выбора перекрестов.  

 

 



Практические задания к зачету  

Задание 1. Дана должностная инструкция менеджера по продажам. Провести 

функционально-структурное моделирование бизнес-процессов, закрепленных 

за сотрудником организации.  

Задание 2. Дана должностная инструкция менеджера по закупкам. Провести 

функционально-структурное моделирование бизнес-процессов, закрепленных 

за сотрудником организации.  

Задание 3. Дана должностная инструкция маркетолога. Провести функцио-

нально-структурное моделирование бизнес-процессов, закрепленных за со-

трудником организации.  

Задание 4. Дана должностная инструкция администратора баз данных. Прове-

сти функционально-структурное моделирование бизнес-процессов, закреп-

ленных за сотрудником организации. 

 

7.4 Методические материалы, определяющие процедуры оценива-

ния знаний, умений, навыков, характеризующих этапы формирования 

компетенций 

 

Контроль освоения дисциплины и оценка знаний обучающихся на экза-

мене производится в соответствии с Пл КубГАУ 2.5.1 «Текущий контроль 

успеваемости и промежуточная аттестация обучающихся». 

 

Критерии оценки знаний обучаемых при проведении опроса. 

Оценка «отлично» выставляется за полный ответ на поставленный во-

прос с включением в содержание ответа лекции, материалов учебников, до-

полнительной литературы без наводящих вопросов. 

Оценка «хорошо» выставляется за полный ответ на поставленный во-

прос в объеме лекции с включением в содержание ответа материалов учебни-

ков с четкими положительными ответами на наводящие вопросы преподава-

теля. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется за ответ, в котором озву-

чено более половины требуемого материала, с положительным ответом на 

большую часть наводящих вопросов. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется за ответ, в котором озву-

чено менее половины требуемого материала или не озвучено главное в содер-

жании вопроса с отрицательными ответами на наводящие вопросы или сту-

дент отказался от ответа без предварительного объяснения уважительных при-

чин. 

 

Критериями оценки реферата являются: новизна текста, обоснован-

ность выбора источников литературы, степень раскрытия сущности вопроса, 

соблюдения требований к оформлению. 

Оценка «отлично» – выполнены все требования к написанию реферата: 

обозначена проблема и обоснована её актуальность; сделан анализ различных 

точек зрения на рассматриваемую проблему и логично изложена собственная 



позиция; сформулированы выводы, тема раскрыта полностью, выдержан 

объем; соблюдены требования к внешнему оформлению. 

Оценка «хорошо» – основные требования к реферату выполнены, но при 

этом допущены недочёты. В частности, имеются неточности в изложении ма-

териала; отсутствует логическая последовательность в суждениях; не выдер-

жан объём реферата; имеются упущения в оформлении. 

Оценка «удовлетворительно» – имеются существенные отступления от 

требований к реферированию. В частности: тема освещена лишь частично; до-

пущены фактические ошибки в содержании реферата; отсутствуют выводы. 

Оценка «неудовлетворительно» – тема реферата не раскрыта, обнаружи-

вается существенное непонимание проблемы или реферат не представлен вовсе. 

 

Критерии оценки знаний при проведении тестирования. 

Оценка «отлично» выставляется при условии правильного ответа сту-

дента не менее чем на 85 % тестовых заданий; 

Оценка «хорошо» выставляется при условии правильного ответа сту-

дента не менее чем на 70 % тестовых заданий; 

Оценка «удовлетворительно» выставляется при условии правильного 

ответа студента не менее чем на 51 %;  

Оценка «неудовлетворительно» выставляется при условии правиль-

ного ответа студента менее чем на 50 % тестовых заданий. 

Результаты текущего контроля используются при проведении промежу-

точной аттестации. 

Критерии оценки на зачете. 

Оценка «отлично» выставляется обучающемуся, показавшему всесто-

ронние, систематизированные, глубокие знания вопросов экзаменационного 

билета и умение уверенно применять их на практике при решении конкретных 

задач, свободное и правильное обоснование принятых решений. 

Оценка «хорошо» выставляется обучающемуся, если он твердо знает 

материал, грамотно и по существу излагает его, умеет применять полученные 

знания на практике, но допускает в ответе или в решении задач некоторые не-

точности, которые может устранить с помощью дополнительных вопросов 

преподавателя. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, показав-

шему фрагментарный, разрозненный характер знаний, недостаточно правиль-

ные формулировки базовых понятий, нарушения логической последователь-

ности в изложении программного материала, но при этом он владеет основ-

ными понятиями выносимых на экзамен, необходимыми для дальнейшего 

обучения и может применять полученные знания по образцу в стандартной 

ситуации. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, который 

не знает большей части основного содержания выносимых на экзамен вопро-

сов тем дисциплины, допускает грубые ошибки в формулировках основных 

понятий и не умеет использовать полученные знания при решении типовых 

практических задач. 



 

8 Перечень основной и дополнительной учебной литературы 
 

Основная учебная литература 

1. Барановская Т.П. Теория систем и системный анализ : учебник / Т. П. 

Барановская, А. Е. Вострокнутов, Э. В. Кузьмина. – Краснодар : КубГАУ, 

2017. – 351 с. Режим доступа: 

https://edu.kubsau.ru/file.php/118/Uchebnik_TSSA_593614_v1_.PDF   

2. Клименко, И. С. Теория систем и системный анализ : учебное пособие 

/ И. С. Клименко. — Москва : Российский новый университет, 2014. — 264 c. 

— ISBN 978-5-89789-093-4. — Текст : электронный // Электронно-библиотеч-

ная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/21322.html   

3. Алексеенко, В. Б. Основы системного анализа : учебное пособие / В. 

Б. Алексеенко, В. А. Красавина. — Москва : Российский университет дружбы 

народов, 2010. — 172 c. — ISBN 978-5-209-03521-3. — Текст : электронный // 

Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

http://www.iprbookshop.ru/11398.html  

 

Дополнительная учебная литература  

1. Крюков, С. В. Системный анализ: теория и практика : учебное пособие 

/ С. В. Крюков. — Ростов-на-Дону : Издательство Южного федерального уни-

верситета, 2011. — 228 c. — ISBN 978-5-9275-0851-8. — Текст : электронный 

// Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

http://www.iprbookshop.ru/47127.html 

2. Силич, В. А. Теория систем и системный анализ : учебное пособие / 

В. А. Силич, М. П. Силич. — Томск : Томский государственный университет 

систем управления и радиоэлектроники, 2011. — 276 c. — ISBN 2227-8397. — 

Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. 

— URL: http://www.iprbookshop.ru/13987.html 

3. Букин, Д. Н. Теория систем и системный анализ : учебное пособие / Д. 

Н. Букин. — Волгоград : Волгоградский институт бизнеса, 2008. — 71 c. — 

ISBN 978-5-9061-7244-0. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная 

система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/11351.html  

 

9 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникацион-

ной сети «Интернет» 
 

Перечень ЭБС  
 

№ Наименование Тематика Ссылка 

1 Znanium.com Универсальная https://znanium.com/ 

2 IPRbook Универсальная http://www.iprbookshop.ru/  

4 
Образовательный портал 

КубГАУ 
Универсальная https://edu.kubsau.ru/  

https://edu.kubsau.ru/file.php/118/Uchebnik_TSSA_593614_v1_.PDF
http://www.iprbookshop.ru/21322.html
http://www.iprbookshop.ru/11398.html
http://www.iprbookshop.ru/47127.html
http://www.iprbookshop.ru/13987.html
http://www.iprbookshop.ru/11351.html
https://znanium.com/
http://www.iprbookshop.ru/
https://edu.kubsau.ru/


 

Перечень Интернет сайтов:  

− материалы учебного центра «Специалист» при МГТУ им. Н.Э. Бау-

мана [Электронный ресурс]: Режим доступа: http://www.specialist.ru  

− материалы сайта образовательной платформы Coursera [Электронный 

ресурс]: Режим доступа: http://www.coursera.org;  

− материалы портала «Открытое образование» [Электронный ресурс]: 

Режим доступа: http://openedu.ru  
 

10 Методические указания для обучающихся по освоению 

дисциплины  

 

11 Перечень информационных технологий, используемых 

при осуществлении образовательного процесса по дисциплине, 

включая перечень программного обеспечения и информацион-

ных справочных систем 

 

Информационные технологии, используемые при осуществлении обра-

зовательного процесса по дисциплине позволяют: 

– обеспечить взаимодействие между участниками образовательного 

процесса, в том числе синхронное и (или) асинхронное взаимодействие по-

средством сети «Интернет»; 

– фиксировать ход образовательного процесса, результатов промежу-

точной аттестации по дисциплине и результатов освоения образовательной 

программы; 

– организовать процесс образования путем визуализации изучаемой ин-

формации посредством использования презентационных технологий; 

– контролировать результаты обучения на основе компьютерного тести-

рования. 

Перечень лицензионного программного обеспечения 

№ Наименование Краткое описание 

1 MicrosoftWindows Операционная система 

2 Microsoft Office (включает Word, PowerPoint) Пакет офисных приложений 

3 Система тестирования INDIGO Тестирование 

 

Перечень профессиональных баз данных и информационных справочных 

систем 

№ Наименование Тематика Электронный адрес  

1 Научная электронная библиотека eLibrary Универсальная https://elibrary.ru/ 

 

 

http://www.specialist.ru/
http://www.coursera.org/
http://openedu.ru/
https://elibrary.ru/


Доступ к сети Интернет 

Доступ к сети Интернет, доступ в электронную информационно-образо-

вательную среду университета. 

 
12 Материально-техническое обеспечение для обучения по дисциплине для лиц 

с ОВЗ и инвалидов 

 

Входная группа в главный учебный корпус и корпус зооинженерного факультета 

оборудованы пандусом, кнопкой вызова, тактильными табличками, опорными поручнями, 

предупреждающими знаками, доступным расширенным входом, в корпусе есть специально 

оборудованная санитарная комната. Для перемещения инвалидов и ЛОВЗ в помещении 

имеется передвижной гусеничный ступенькоход. Корпус оснащен противопожарной звуко-

вой и визуальной сигнализацией. 

 

Планируемые помещения для проведения всех видов учебной деятельности 

№

п/

п 

Наименование учеб-

ных предметов, кур-

сов, дисциплин (мо-

дулей), практики, 

иных видов учебной 

деятельности, преду-

смотренных учеб-

ным планом образо-

вательной про-

граммы 

Наименование помещений для проведения всех 

видов учебной деятельности, предусмотренных 

учебным планом, в том числе помещения для са-

мостоятельной работы, с указанием перечня ос-

новного оборудования, учебно-наглядных пособий 

и используемого программного обеспечения 

Адрес (местоположение) по-

мещений для проведения 

всех видов учебной деятель-

ности, предусмотренных 

учебным планом (в случае 

реализации образовательной 

программы в сетевой форме 

дополнительно указывается 

наименование организации, 

с которой заключен договор) 

1 Системный анализ Помещение №221 ГУК, площадь – 101 м²; поса-

дочных мест – 95; учебная аудитория для проведе-

ния занятий лекционного типа, занятий семинар-

ского типа, курсового проектирования (выполне-

ния курсовых работ), групповых и индивидуаль-

ных консультаций, текущего контроля и промежу-

точной аттестации, самостоятельной работы, в том 

числе для обучающихся с инвалидностью и ОВЗ.  

 

специализированная мебель (учебная доска, учеб-

ная мебель), в том числе для обучающихся с инва-

лидностью и ОВЗ;  

технические средства обучения, наборы демон-

страционного оборудования и учебно-наглядных 

пособий (ноутбук, проектор, экран), в том числе 

для обучающихся с инвалидностью и ОВЗ; 

программное обеспечение.  

350044, Краснодарский 

край, г. Краснодар, ул. им. 

Калинина, 13 

2 Системный анализ Помещение №114 ЗОО, площадь — 43м²; посадоч-

ных мест – 25; учебная аудитория для проведения 

занятий семинарского типа, курсового проектиро-

вания (выполнения курсовых работ), групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего кон-

троля и промежуточной аттестации, самостоятель-

ной работы, в том числе для обучающихся с инва-

лидностью и ОВЗ. 

 

специализированная мебель (учебная доска, учеб-

ная мебель), в том числе для обучающихся с инва-

лидностью и ОВЗ 

350044, Краснодарский 

край, г. Краснодар, ул. им. 

Калинина, 13 

 

13 Особенности организации обучения лиц с ОВЗ и инвалидов 



 

Для инвалидов и лиц с ОВЗ может изменяться объём дисциплины (модуля) в часах, 

выделенных на контактную работу обучающегося с преподавателем (по видам учебных за-

нятий) и на самостоятельную работу обучающегося (при этом не увеличивается количество 

зачётных единиц, выделенных на освоение дисциплины).  

Фонды оценочных средств адаптируются к ограничениям здоровья и восприятия 

информации обучающимися.  

Основные формы представления оценочных средств – в печатной форме или в форме 

электронного документа. 

 

Формы контроля и оценки результатов обучения инвалидов и лиц с ОВЗ 
Категории 

студентов с ОВЗ и 

инвалидностью 

Форма контроля и оценки результатов обучения 

С нарушением  

зрения 

– устная проверка: дискуссии, тренинги, круглые столы, собеседования, устные колло-

квиумы и др.; 

– с использованием компьютера и специального ПО: работа с электронными образова-

тельными ресурсами, тестирование, рефераты, курсовые проекты, дистанционные 

формы, если позволяет острота зрения - графические работы и др.; 

при возможности письменная проверка с использованием рельефно- точечной системы 

Брайля, увеличенного шрифта, использование специальных технических средств (ти-

флотехнических средств): контрольные, графические работы, тестирование, домашние 

задания, эссе, отчеты и др. 

С нарушением 

слуха 

– письменная проверка: контрольные, графические работы, тестирование, домашние 

задания, эссе, письменные коллоквиумы, отчеты и др.; 

– с использованием компьютера: работа с электронными образовательными ресурсами, 

тестирование, рефераты, курсовые проекты, графические работы, дистанционные 

формы и др.;  

при возможности устная проверка с использованием специальных технических 

средств (аудиосредств, средств коммуникации, звукоусиливающей аппаратуры и др.): 

дискуссии, тренинги, круглые столы, собеседования, устные коллоквиумы и др. 

С нарушением

  

опорно- 

двигательного  

аппарата 

– письменная проверка с использованием специальных технических средств (альтер-

нативных средств ввода, управления компьютером и др.): контрольные, графические 

работы, тестирование, домашние задания, эссе, письменные коллоквиумы, отчеты и 

др.; 

– устная проверка, с использованием специальных технических средств (средств 

коммуникаций): дискуссии, тренинги, круглые столы, собеседования, устные колло-

квиумы и др.; 

с использованием компьютера и специального ПО (альтернативных средств ввода  и 

управления компьютером и др.): работа с электронными образовательными ресур-

сами, тестирование, рефераты, курсовые проекты, графические работы, дистанцион-

ные формы предпочтительнее обучающимся, ограниченным в передвижении и др. 

 

Адаптация процедуры проведения промежуточной аттестации для инвалидов и 

лиц с ОВЗ: 

 

В ходе проведения промежуточной аттестации предусмотрено: 

– предъявление обучающимся печатных и (или) электронных материалов в формах, 

адаптированных к ограничениям их здоровья; 

– возможность пользоваться индивидуальными устройствами и средствами, позво-

ляющими адаптировать материалы, осуществлять приём и передачу информации с учетом 

их индивидуальных особенностей; 

– увеличение продолжительности проведения аттестации; 

– возможность присутствия ассистента и оказания им необходимой помощи (занять 

рабочее место, передвигаться, прочитать и оформить задание, общаться с преподавателем). 

Формы промежуточной аттестации для инвалидов и лиц с ОВЗ должны учитывать 

индивидуальные и психофизические особенности обучающегося/обучающихся по АОПОП 



ВО (устно, письменно на бумаге, письменно на компьютере, в форме тестирования и т.п.).  

 

Специальные условия, обеспечиваемые в процессе преподавания дисциплины 

 

Студенты с нарушениями зрения 

 

− предоставление образовательного контента в текстовом электронном формате, поз-

воляющем переводить плоскопечатную информацию в аудиальную или тактильную форму;  

− возможность использовать индивидуальные устройства и средства, позволяющие 

адаптировать материалы, осуществлять приём и передачу информации с учетом индивиду-

альных особенностей, и состояния здоровья студента; 

− предоставление возможности предкурсового ознакомления с содержанием учебной 

дисциплины и материалом по курсу за счёт размещения информации на корпоративном об-

разовательном портале; 

− использование чёткого и увеличенного по размеру шрифта и графических объектов 

в мультимедийных презентациях; 

− использование инструментов «лупа», «прожектор» при работе с интерактивной до-

ской; 

− озвучивание визуальной информации, представленной обучающимся в ходе заня-

тий; 

− обеспечение раздаточным материалом, дублирующим информацию, выводимую 

на экран; 

− наличие подписей и описания у всех используемых в процессе обучения рисунков 

и иных графических объектов, что даёт возможность перевести письменный текст в 

аудиальный, 

− обеспечение особого речевого режима преподавания: лекции читаются громко, раз-

борчиво, отчётливо, с паузами между смысловыми блоками информации, обеспечивается 

интонирование, повторение, акцентирование, профилактика рассеивания внимания; 

− минимизация внешнего шума и обеспечение спокойной аудиальной обстановки; 

−  возможность вести запись учебной информации студентами в удобной для них 

форме (аудиально, аудиовизуально, на ноутбуке, в виде пометок в заранее подготовленном 

тексте); 

− увеличение доли методов социальной стимуляции (обращение внимания, апелля-

ция к ограничениям по времени, контактные виды работ, групповые задания и др.) на прак-

тических и лабораторных занятиях; 

− минимизирование заданий, требующих активного использования зрительной па-

мяти и зрительного внимания; 

− применение поэтапной системы контроля, более частый контроль выполнения за-

даний для самостоятельной работы. 

 

 

Студенты с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

(маломобильные студенты, студенты, имеющие трудности  

передвижения и патологию верхних конечностей) 

 

− возможность использовать специальное программное обеспечение и специальное 

оборудование и позволяющее компенсировать двигательное нарушение (коляски, ходунки, 

трости и др.); 

− предоставление возможности предкурсового ознакомления с содержанием учеб-

ной дисциплины и материалом по курсу за счёт размещения информации на корпоративном 

образовательном портале; 



− применение дополнительных средств активизации процессов запоминания и по-

вторения; 

−  опора на определенные и точные понятия;  

− использование для иллюстрации конкретных примеров; 

− применение вопросов для мониторинга понимания; 

− разделение изучаемого материала на небольшие логические блоки; 

− увеличение доли конкретного материала и соблюдение принципа от простого к 

сложному при объяснении материала; 

− наличие чёткой системы и алгоритма организации самостоятельных работ и про-

верки заданий с обязательной корректировкой и комментариями; 

− увеличение доли методов социальной стимуляции (обращение внимания, апелля-

ция к ограничениям по времени, контактные виды работ, групповые задания др.); 

− обеспечение беспрепятственного доступа в помещения, а также пребывания них;  

− наличие возможности использовать индивидуальные устройства и средства, поз-

воляющие обеспечить реализацию эргономических принципов и комфортное пребывание 

на месте в течение всего периода учёбы (подставки, специальные подушки и др.). 

 

Студенты с нарушениями слуха  

(глухие, слабослышащие, позднооглохшие) 

 

− предоставление образовательного контента в текстовом электронном формате, 

позволяющем переводить аудиальную форму лекции в плоскопечатную информацию;  

− наличие возможности использовать индивидуальные звукоусиливающие устрой-

ства и сурдотехнические средства, позволяющие осуществлять приём и передачу информа-

ции; осуществлять взаимообратный перевод текстовых и аудиофайлов (блокнот для рече-

вого ввода), а также запись и воспроизведение зрительной информации. 

− наличие системы заданий, обеспечивающих систематизацию вербального мате-

риала, его схематизацию, перевод в таблицы, схемы, опорные тексты, глоссарий; 

− наличие наглядного сопровождения изучаемого материала (структурно-логиче-

ские схемы, таблицы, графики, концентрирующие и обобщающие информацию, опорные 

конспекты, раздаточный материал);  

− наличие чёткой системы и алгоритма организации самостоятельных работ и про-

верки заданий с обязательной корректировкой и комментариями; 

− обеспечение практики опережающего чтения, когда студенты заранее знакомятся 

с материалом и выделяют незнакомые и непонятные слова и фрагменты; 

− особый речевой режим работы (отказ от длинных фраз и сложных предложений, 

хорошая артикуляция; четкость изложения, отсутствие лишних слов; повторение фраз без 

изменения слов и порядка их следования; обеспечение зрительного контакта во время го-

ворения и чуть более медленного темпа речи, использование естественных жестов и ми-

мики); 

− чёткое соблюдение алгоритма занятия и заданий для самостоятельной работы 

(называние темы, постановка цели, сообщение и запись плана, выделение основных поня-

тий и методов их изучения, указание видов деятельности студентов и способов проверки 

усвоения материала, словарная работа); 

− соблюдение требований к предъявляемым учебным текстам (разбивка текста на 

части; выделение опорных смысловых пунктов; использование наглядных средств); 

− минимизация внешних шумов; 

− предоставление возможности соотносить вербальный и графический материал; 

комплексное использование письменных и устных средств коммуникации при работе в 

группе; 

– сочетание на занятиях всех видов речевой деятельности (говорения, слушания, чте-

ния, письма, зрительного восприятия с лица говорящего). 



 

Студенты с прочими видами нарушений 

(ДЦП с нарушениями речи, заболевания эндокринной, центральной нервной и сер-

дечно-сосудистой систем, онкологические заболевания) 

 

− наличие возможности использовать индивидуальные устройства и средства, поз-

воляющие осуществлять приём и передачу информации; 

− наличие системы заданий, обеспечивающих систематизацию вербального мате-

риала, его схематизацию, перевод в таблицы, схемы, опорные тексты, глоссарий; 

− наличие наглядного сопровождения изучаемого материала;  

− наличие чёткой системы и алгоритма организации самостоятельных работ и про-

верки заданий с обязательной корректировкой и комментариями; 

− обеспечение практики опережающего чтения, когда студенты заранее знакомятся 

с материалом и выделяют незнакомые и непонятные слова и фрагменты; 

− предоставление возможности соотносить вербальный и графический материал; 

комплексное использование письменных и устных средств коммуникации при работе в 

группе; 

− сочетание на занятиях всех видов речевой деятельности (говорения, слушания, 

чтения, письма, зрительного восприятия с лица говорящего); 

− предоставление образовательного контента в текстовом электронном формате;  

− предоставление возможности предкурсового ознакомления с содержанием учеб-

ной дисциплины и материалом по курсу за счёт размещения информации на корпоративном 

образовательном портале; 

− возможность вести запись учебной информации студентами в удобной для них 

форме (аудиально, аудиовизуально, в виде пометок в заранее подготовленном тексте). 

− применение поэтапной системы контроля, более частый контроль выполнения за-

даний для самостоятельной работы,  

− стимулирование выработки у студентов навыков самоорганизации и само-

контроля; 

− наличие пауз для отдыха и смены видов деятельности по ходу занятия. 

 

 


