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1 Цель и задачи освоения дисциплины 
 

Целью освоения дисциплины «Социология и культурология» является 

формирование у студентов знаний о социуме как многогранной сложноорга-

низованной системе, обладающей универсальными и специфическими законо-

мерностями своего развития, формирование целостного, системного представ-

ления о культуре как чрезвычайно сложном, многогранном общественном яв-

лении и роли культуры в жизни человека. 

Задачи дисциплины 

– научить ориентироваться в многообразии отечественных и зарубеж-

ных культурологических учений, в том числе и современных концепциях ХХ 

века; 

 – изучение основных теоретических подходов, сформировавшихся в ис-

тории социологической мысли;  

– приобщить студентов к достижениям мировой, отечественной и реги-

ональной культуры;  

– выработать навыки творческого осмысления сущности культуры, ее 

основных функций и закономерностей ее развития:  

– научить студентов анализировать многообразные аспекты взаимодей-

ствия культуры, науки, техники в их исторической эволюции, определять их 

сложный, противоречивый характер и социокультурные последствия этого 

взаимодействия;  

– обратить внимание на особую роль культуры в самореализации и са-

моутверждении личности, в том числе и профессиональном творчестве; 

 – научить студентов ориентироваться в многообразных течениях моло-

дежной субкультуры, научить противостоять невежеству, бескультурью и 

агрессии, независимо от формы их проявления. 

– ознакомление с предметом, методом и методологией современной со-

циологии;  

– изучение основных понятий и принципов, посредством которых рас-

крывается природа тех или иных социальных структур, явлений, процессов;  

– формирование у студентов способности к самостоятельному анализу 

явлений социальной действительности, адекватного современным социаль-

ным реалиям, соответствующего типа культуры и социального поведения. 

            – научить толерантно воспринимать социальные, этнические, конфес-

сиональные и культурные различия. 

 

2 Перечень планируемых результатов обучения по дисци-

плине, соотнесенных с планируемыми результатами освоения 

ОПОП ВО  
 

В результате освоения дисциплины формируются следующие ком-

петенции: 



УК-5 - способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в 

социально-историческом, этическом и философском контекстах. 

ИД УК-5.1. находит и использует необходимую для саморазвития и вза-

имодействия с другими информацию о культурных особенностях и традициях 

различных социальных групп. 

ИД УК-5.2. демонстрирует уважительное отношение к историческому 

наследию и социокультурным традициям различных социальных групп, опи-

рающееся на знание этапов исторического развития России (включая основ-

ные события, основных исторических деятелей) в контексте мировой истории 

и ряда культурных традиций мира (в зависимости от среды и задач образова-

ния), включая мировые религии, философские и этические учения. 

ИД УК-5.3. умеет недискриминационно и конструктивно взаимодей-

ствовать с людьми с учетом их социокультурных особенностей в целях успеш-

ного выполнения профессиональных задач и усиления социальной интегра-

ции. 

 

3 Место дисциплины в структуре ОПОП ВО 
 

«Социология и культурология» является дисциплиной обязательной ча-

сти ОПОП ВО подготовки обучающихся по направлению подготовки 38.03.01 

Экономика, направленность «Цифровая экономика». 

 

4 Объем дисциплины (72 часа, 2 зачетные единицы)  
 

Виды учебной работы 
Объем, часов 

Очная 
  

Контактная работа 

в том числе: 

– аудиторная по видам учебных занятий 

35 

34 

– лекции 18 

– практические  16 

– внеаудиторная 1 

– зачет 1 

Самостоятельная работа 37 
  

Итого по дисциплине  108 

 

5 Содержание дисциплины  
 

По итогам изучаемой дисциплины студенты (обучающиеся) сдают зачет. 

Дисциплина изучается на 1 курсе, в 1 семестре по учебному плану очной 

формы обучения.  

 



Содержание и структура дисциплины по очной форме обучения 

 

№ 

п/

п 

Тема. 

Основные вопросы 

Ф
о
р

м
и

р
у
ем

ы
е 

 

к
о
м

п
ет

ен
ц

и
и

 

С
ем

е
ст

р
 

Виды учебной работы, 

включая самостоятель-

ную работу студентов и 

трудоемкость 

(в часах)  

Лекции 

Практи-

ческие 

занятия 

Само-

стоя-

тель-

ная ра-

бота 
       

1 

Социология как интегрированная 

область знания: введение в науку 

1.Объект, предмет науки 

2.Функции социологии 

3.Структура социологического 

знания 

4. Место в системе научного зна-

ния 

УК-5 1 1 1 4 

2 

Культурология как интегрирован-

ная область знания: введение в 

науку  

1.Историография развития тер-

мина «культура»  

2.Объект, предмет и задачи культу-

рологии  

3.Фукции, роль науки  

4. Структура науки  

5. Место культурологии в системе 

научного знания 

УК-5 1 1 1 4 

3 

Формирование представлений и 

учений об обществе 

 1.Причины возникновения, исто-

риография социологии  

2.Основные этапы развития запад-

ной социологии  

3.Становление и развитие отече-

ственной социологии 

УК-5 1 2 1 4 

4 

Формирование представлений и 

учений о культуре  

1.Причины оформления культуро-

логии в самостоятельную науку  

2.Основные этапы становления и 

развития культурологического зна-

ния  

УК-5 1 2 1 4 



№ 

п/

п 

Тема. 

Основные вопросы 

Ф
о
р

м
и

р
у
ем

ы
е 

 

к
о
м

п
ет

ен
ц

и
и

 

С
ем

е
ст

р
 

Виды учебной работы, 

включая самостоятель-

ную работу студентов и 

трудоемкость 

(в часах)  

Лекции 

Практи-

ческие 

занятия 

Само-

стоя-

тель-

ная ра-

бота 
       

3.Основные концепции культуры 

5 

Научное исследование: методоло-

гия и способы изучения проблем 

социума и культурной жизни инди-

вида  

1.Методология, методика и методы 

исследования  

2.Социологическое исследование, 

классификация  

3.Основные методы социологии 

4.Культурологические методы ис-

следования 

УК-5 1 2 2 4 

6 

Социокультурные аспекты изуче-

ния общества и цивилизации 

1.Сущность и признаки общества 

2.Модели, типология обществ 

3.Цивилизация: сущность, особен-

ности 

4.Отличительные черты культуры 

и цивилизации 

УК-5 1 2 2 4 

7 

Личность как объект и субъект со-

циокультурных отношений 

1.Структура личности 

2. Концепции личности 

3.Человек как творец культуры 

4. Субъекты культуры 

УК-5 1 2 2 4 

8 

Жизнедеятельность индивидов в 

обществе: системный социокуль-

турный подход  

1.Тенденции культурного развития 

социальных общностей  

2.Социальные институты: функ-

ции, типология  

3. Культурные особенности кол-

лективов и социальных организа-

ций  

УК-5 1 2 2 4 



№ 

п/

п 

Тема. 

Основные вопросы 

Ф
о
р

м
и

р
у
ем

ы
е 

 

к
о
м

п
ет

ен
ц

и
и

 

С
ем

е
ст

р
 

Виды учебной работы, 

включая самостоятель-

ную работу студентов и 

трудоемкость 

(в часах)  

Лекции 

Практи-

ческие 

занятия 

Само-

стоя-

тель-

ная ра-

бота 
       

4. Социальные группы, разновид-

ности 

9 

 Регуляция поведения индивидов в 

социуме: культурные ценности, 

нормы, санкции  

1. Классификация ценностей. Ан-

тиценности  

2.Регулятивы, их виды  

3.Социокультурные нормы  

4.Социальный контроль. Санкции. 

УК-5 1 2 2 4 

10 

Проблемные области изучения со-

циума, природы и культуры 1. Вза-

имодействие природы и культуры: 

основные подходы  

2. Вопросы взаимоотношения при-

роды и общества: историография  

3. Экологическая культура, её со-

ставляющие  

4. Глобальные проблемы совре-

менности 

УК-5 1 2 2 1 

       

Итого 18 16 37 
 

6 Перечень учебно-методического обеспечения для само-

стоятельной работы обучающихся по дисциплине  

 
Социология и культурология : метод. рекомендации / сост. О. В. Тере-

щенко, В. В. Шалин. – Краснодар : КубГАУ, 2021. – 71 с. – Режим доступа: 

https://kubsau.ru/upload/iblock/0b8/0b8209515262b5bfbb84d5679f4d8dc5.docx  

  

7 Фонд оценочных средств для проведения промежуточной 

аттестации 

 
7.1 Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в 

процессе освоения ОПОП ВО  

 

https://kubsau.ru/upload/iblock/0b8/0b8209515262b5bfbb84d5679f4d8dc5.docx


Номер семестра* 

Этапы формирования и проверки уровня сформирован-

ности компетенций по дисциплинам,  

практикам в процессе освоения ОПОП ВО 
  

УК-5 − способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-ис-

торическом, этическом и философском контекстах  
 

Указываются номер  

семестра по возрастанию 
Указываются последовательно дисциплины, практики 

1 История России 

1 Деловые коммуникации 

1, 2 Иностранный язык 

1 Социология и культурология 

8 
Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной ква-

лификационной работы 

 

7.2 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на 

различных этапах их формирования, описание шкалы оценивания  

 
Планируемые 

результаты 

освоения компе-

тенции (индика-

торы достиже-

ния компетен-

ции)  

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 

неудовлетвори-

тельно 

(минимальный 

не достигнут) 

удовлетвори-

тельно 

(минималь-

ный порого-

вый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

      

УК-5 - способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-исто-

рическом, этическом и философском контекстах 

ИД 

УК-5.1. 

находит и ис-

пользует необ-

ходимую для 

саморазвития 

и 

взаимодей-

ствия с дру-

гими информа-

цию о культур-

ных особенно-

стях и тради-

циях различ-

ных социаль-

ных групп. 

ИД 

УК-5.2. 

демонстрирует 

уважительное 

отношение к 

историческом 

у наследию и 

Уровень 

знаний 

ниже 

минималь-

ных 

требований, 

имели место 

грубые 

ошибки При 

решении 

стандартны 

х задач не 

продемонст 

рированы 

основные 

умения, 

имели место 

грубые 

ошибки, не 

продемонст 

рированы 

базовые 

навыки 

Минимально 

допустимый 

уровень 

знаний, 

допущено 

много 

негрубых 

ошибок. 

Продемонст 

рированы 

основные 

умения, 

решены 

типовые 

задачи. 

Имеется 

минимальны 

й набор 

навыков 

для решения 

стандартных 

задач с неко-

торыми 

недочетами 

Уровень зна-

ний в 

объеме, 

соответ-

ствую 

щем 

программе 

подготовки, 

допущено 

несколько 

негрубых 

ошибок. 

Продемон-

стр 

ированы все 

основные 

умения, 

решены все 

основные 

задачи с 

негрубыми 

ошибками, 

продемонстр 

Уровень 

знаний в 

объеме, 

соответ-

ствующем 

программе 

подготовк 

и, без 

ошибок. 

Продемон-

стриро-

ваны все 

основные 

умения, 

решены 

все основ-

ные задачи 

с отдель-

ным и не-

существ 

енными 

недочетам 

и, Проде-

мон 

Устный 

опрос 

Компетент-

ностно- 

ориентиро-

ванная за-

дача (кей-

сзадание) 

Дискуссия 

Реферат 

Тест Эссе 

Вопросы и 

задания к 

зачету 



Планируемые 

результаты 

освоения компе-

тенции (индика-

торы достиже-

ния компетен-

ции)  

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 

неудовлетвори-

тельно 

(минимальный 

не достигнут) 

удовлетвори-

тельно 

(минималь-

ный порого-

вый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

      

социокультур-

ным 

традициям 

различных 

социальных 

групп, 

опирающееся 

на знание эта-

пов 

исторического 

развития 

России 

(включая 

основные 

события, 

основных 

исторических 

деятелей) в 

контексте ми-

ровой истории 

и ряда 

культурных 

традиций мира 

(в зависимости 

от среды и за-

дач образова-

ния), включая 

мировые рели-

гии, философ-

ские и этиче-

ские 

учения. 

ИД 

УК-5.3. умеет 

недискримина 

ционно и кон-

структивн о 

взаимодейство-

вать с людьми 

с учетом их со-

циокультурных 

особенностей 

в целях 

успешного 

выполнения 

ированы ба-

зовые 

навыки при 

решении 

стандартных 

задач 

стриро-

ваны 

навыки при 

решении 

нестандар 

тных задач 



Планируемые 

результаты 

освоения компе-

тенции (индика-

торы достиже-

ния компетен-

ции)  

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 

неудовлетвори-

тельно 

(минимальный 

не достигнут) 

удовлетвори-

тельно 

(минималь-

ный порого-

вый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

      

профессио-

нальных задач 

и усиления 

социальной 

интеграции. 

 

7.3 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходи-

мые для оценки знаний, умений, навыков, характеризующих этапы фор-

мирования компетенций в процессе освоения ОПОП ВО 
 

Текущий контроль 

 

Устный опрос – метод контроля знаний, заключающийся в осуществле-

нии взаимодействия между преподавателем и студентом посредством получе-

ния от студента ответов на заранее сформулированные вопросы.  
Тема 1.  

1. Предметно-объектный базис культурологии и социологии.  

2. Место культурологии и социологии в системе научных знаний.   

3. Причины возникновения культурологии и социологии.  

Тема 2.  

7.Теоретико- методологические основы социологического исследования. Описать основные ме-

тоды сбора информации. 

8. Раскрыть особенности инструментария, логики и порядка исследовательских операций в постро-

ении программы исследования. 

9. Методология и методика культурологического исследования.  

Тема 3.  

Социоцентризм французского просвещения. Первые социологические учения. 

Этапы исторического развития европейской социологии. 

3. Особенности Американской социологической школы. 

Тема 4.  

6. Формирование культурологической теории в эпоху Возрождения и Новое время.  

7. Представления о культуре в иррационалистической традиции.  

8. Психоаналитическая концепция культуры.  

9. Культурологические концепции ХХ века. 

Тема 5.  

1. Сущность и принципы типологизации культуры.  

2. Многообразие критериев типологизации. 

3. Основные типологические модели культуры. обратить внимание на недостатки типологических 

систем. 

Тема 6.  

1. Религия в системе культуры. Этические универсалии и символы мировых религий. 

2. Роль эксперимента в науке. Специфика применения экспериментальных методов исследования в 

гуманитарном знании. 

3. Первобытные формы религий (анимизм, тотемизм, фетишизм, магия, культ предков). 

4. Этнические формы религий (иудаизм, зороастризм, индуизм, конфуцианство, даосизм). 

Тема 7.  

http://dic.academic.ru/dic.nsf/ruwiki/837905


1. Обозначить основные принципы функционирования социокультурного пространства современ-

ного общества. 

2. Выявить особенности коммуникативных процессов в условиях глобализации и информатизации. 

3. Становление и перспективы современной цивилизации. Ретроспектива постиндустриальных и 

информационных концепций. 

«Постиндустриальное общество» (Д. Белл). Теория «третьей волны» Э. Тоффлера. Концепция 

«столкновения цивилизаций» С.Хантингтон. 

Тема 8.  

1. Какое влияние оказывает культура на формирование человека. Механизмы и агенты инкультура-

ции и социализации. Взаимосвязь между интеллектуальным потенциалом личности и ее способно-

стью к культурному творчеству. 

2. Личность в социокультурном пространстве. Теории личности. 

– психоанализ 

– теория «зеркального Я» 

– теория «обобщенного другого» 

–теория «управления впечатлениями»  

3. Социальный статус и социальная роль. Ролевой конфликт. Ролевой набор. 

4. Проблема объекта и субъекта культуры. Человек как творец и творение культуры. 

Тема 9.  

1. Основные измерения и исторические типы стратификации. 

2. Социальная мобильность как фактор формирования социальной структуры общества. 

 

Компетентностно-ориентированная задача –  выполнения задания сту-

дентами заключается в выработке конкретных практических умений и навы-

ков (компонентов компетенций) в осуществлении научно-исследовательской 

деятельности. 
Тема 1.  

Задача. Разбейте на три группы перечисленные ниже культурные ценности. Дайте названия 

группам. 

Жизнь, статус, красота, безопасность, гармония, профессия, здоровье, семья, стиль, 

трудолюбие, качество жизни, возвышенное. 

Тема 2.  

Задача. Определите методы социологического исследования, использованные исследова-

телями на разных этапах знаменитого Хоторнского проекта. Дайте оценку используемым 

методам, подумайте о возможных погрешностях в полученных результатах: 

а) Первоначально проводилась проверка воздействия каждодневных условий работы на 

производительность труда (например, как влияют на уровень производительности женской 

бригады физические факторы и система премиальной оплаты труда). Было открыто то, что 

в дальнейшем стало известно как «хоторнский эффект»: рост производительности труда 

отмечался даже тогда, когда воздействие измеряемых факторов снималось и происходило 

возвращение к из-начальным условиям труда, потому что в бригаде рабочих, принимавших 

участие в исследовании, сложились дружеские отношения с исследовательской группой – 

это побуждало работников повышать производитель-ость труда и проявлять инициативу. 

Исследователи пришли к выводу, что психологические факторы более, чем физические 

условия, важны для достижения изменений в производительности. 

б) Чтобы исследовать связь между социально-психологическими факторами и управле-

нием были проведены беседы с более чем двадцатью тысячами рабочих, как с помощью 

формализованных бланков, так и без них, в свободной форме. Хотя данную исследователь-

скую программу пришлось завершить с наступлением периода Великой депрессии, иссле-

дователям удалось сделать вывод, что социальные группы на уровне цеха способны к жест-

кому контролю над индивидуальным поведением. 

в) Для изучения социальной организации рабочих групп исследовательская команда 



применила техники антропологической полевой работы для исследований рабочего места 

как маленького сообщества, взаимосвязанного с более широкой социальной системой. Три 

бригады рабочих были помещены в отдельное место, где были воспроизведены условия 

обычного цеха. В течение восемнадцати недель один из ученых интервьюировал рабочих 

об их предпочтениях и склонностях, другой извне, через специальное окно, фиксировал 

взаимодействия рабочих, формальную организацию труда и их неформальные контакты. 

Тема 3.  

Задача. Согласно представлениям социологов функционалистского направления, любое об-

щество в зависимости от состояния функционирования своих структур может находиться в 

нормальном или патологическом состоянии. Патологическое состояние характеризуют рас-

согласованность ценностного мира, расшатывание нравственных норм и идеалов, смеше-

ние законного и незаконного. Обратившись к концепции Э. Дюргейма, приведите примеры, 

проявления аномии. Найдите признаки аномии в Европе, ставшие причиной появления со-

циологии. Смоделируйте ситуацию минимизирующую предпосылки возникновения ано-

мии.  

Тема 4.  

 Задача. Общественную жизнь невозможно представить без культуры – это своего рода две стороны 

одной медали, которую можно назвать бытием человека. Но во взаимодействиях культуры и обще-

ства не все так просто, и порой в них можно увидеть парадоксальные явления. Например, мы куль-

туру понимаем, как свободную деятельность людей, и соответственно, сама культура в своем раз-

витии опирается в первую очередь на дух (в том числе и материальная культура), который несет 

свободу людям. Н. Рерих так и понимал культуру как культ света (культ – поклонение, ур – свет). 

И, казалось бы, в условиях несвободы (политической, идеологической, нравственной, экономиче-

ской и т. д.) невозможно полноценное развитие культуры. Но почему-то, например, советская куль-

тура в жестких рамках идеологического давления на людей, в условиях цензуры и преследования 

инакомыслия, оказалась способной к необычайному саморазвитию и достигла таких успехов прак-

тически во всех отраслях культуры (искусство, наука, образование, мораль и т. д.), которые удив-

ляют и восхищают весь мир. И наследием советского прошлого мы пользуемся до сих пор и считаем 

эти достижения эталонными, до которых культуре современной России, считающейся свободной и 

открытой, еще очень далеко. 

а) как Вы объясняете эти парадоксы культурно-общественного развития? 

б) приведите еще примеры такого «нелогичного» развития культуры и общества. 

в) считаете ли Вы, что материально-технический уровень развития общества     сопровождается 

упадком в духовной сфере? Ответ обоснуйте. 

Тема 5.  

Задача.  Приведите примеры перехода субкультуры в контркультуру, контркультуры – в 

доминирующую. Как вы понимаете высказывание? «Мир никогда не останется прежним 

после того, как возникает и открыто заявляет о себе контркультура. Цель любого контр-

культурного образования можно обозначить, как стремление показать несостоятельность 

доминирующих установок». 

Тема 6.  

Задача. Обратившись к фреске Рафаэля «Афинская школа» (1511) сформулируйте фунда-

ментальные ценности и принципы научного мышления. С какими проблемами столкнулось 

современное научное мировоззрение. Можно ли считать науку несомненным и единствен-

ным источником знания? 

Тема 7.  

Задача. Отберите пять признаков, характеризующих информационный тип цивилизации 

(письменность, техногенность, религиозность, глобализм, меритократия, интеракция, 

аккультурация, аскетизм, гуманизм, иррационализм индустриализация, виртуализация, 

коллективизм, патриархальность). Приведите доводы в защиту вашей точки зрения. По-

чему современную цивилизацию называют информационной? 



Тема 8.  

Задача. Обратившись к художественными произведениями «Едоки картофеля» (1885) Ван 

Гога (1853 – 1890) и «Едоки лимонов» 2006) Виктора Пивоварова (1937), дайте характери-

стику трудовой деятельности персонажей. Отметьте этические и эстетические посылы. Ка-

кие социальные проблемы кроются в этих работах? Дайте личностную характеристику пер-

сонажам.    

Тема 9.  

Задача. Многие люди участвуют во встречах выпускников даже спустя много лет после 

того, как закончили школу. Иногда они исключительно быстро находят контакт со своими 

бывшими товарищами по классу. А иногда обнаруживают, что многие из них так сильно 

изменились, что их трудно узнать, а потом оказывается, что и говорить с ними уже не о чем. 

Чем, на ваш взгляд, можно объяснить такое явление? 

 

Дискуссия  
Тема 1.  

1. Является ли культурология самостоятельной научной дисциплиной? 

2. Каким образом социальное пространство и время влияют на формирование своеоб-

разия культуры? 

Тема 2.  

1. Почему возникают затруднения в определении понятия «цивилизация» и разграни-

чения с понятием «культура»? Можно ль считать слово «цивилизация» многозначным и 

почему? Что в современной культурологии понимают под понятием «цивилизация»? 

2. Почему социология М. Вебера называется «понимающей». Какие философские по-

стулаты использует Вебер в качестве метода социального анализа? 

Тема 3.  

1. Почему свое учение об обществе О. Конт назвал «позитивным»? 

2. Раскройте положительные и негативные стороны органического направления в со-

циологии.  

Тема 4.  

1. Как процесс динамики культуры отразился на формировании ее образа в научно-ис-

торической традиции? 

2. Что повлияло на усложнение представлений о культуре? 

Тема 5.  

1. В чем заключается научная значимость типологического описания культурных явле-

ний? 

2. Почему проблема типологии является одной из наиболее актуальных проблем в со-

временной культурологии? 

Тема 6.  

1. В чем состоит различие воздействия естественных, технических и гуманитарных наук на 

развитие культуры? 

2. Дайте оценку спору между «физиками» и «лириками» в контексте современной куль-

туры? 

Тема 7.  

1. Как вы понимаете высказывание Г. Маркузе о том, что «действительность превосходит 

свою культуру, и сегодня человек может сделать больше, чем культурные герои и полу-

боги…» Облегчает или усложняет такое положение жизнь человека, делает ли его счастли-

вее?  

2. Какие черты современной западноевропейской цивилизации могут привести к ее гибели?  

Тема 8.  

1. Как вы понимаете слова Ж.-П. Сартра. «Человеком он становится впоследствии, причем 

таким человеком, каким он сделает себя сам. Таким образом, нет никакой природы чело-

века, как нет и бога, который бы ее задумал».  



2. Обсуждение мультипликационного фильма Гарри Бардина (1941) «Адажио» (2001), в ко-

тором поднимается проблема личности и массового сознания и картины нидерландского 

живописца Питера Брейгеля Старшего (1525 - 1569) «Притча о слепых» (1568).  

Тема 9.  

1. Какова природа социального неравенства; положительные и отрицательные мо-

менты. Осмысление понятий «богатство» и «бедность». Чем различаются между собой со-

циальные и экономические неравенства? 

 2. Каковы причины и последствия социальной маргинальности? 

 

Реферат – краткий доклад или презентация по определенной теме, где 

собрана информация из одного или нескольких источников. 

Темы докладов (приведены примеры) 

 
1. Интеллектуальный труд как способ генерирования культуры. 

2. Феномен моды как формы нормирования социального поведения и формирования 

ценностей. 

3. Проблема преемственности в культуре. 

4. Методология и методика конкретных социологических исследований. 

5. Семиотика как метод культурологии. 

6. Эстетическое сознание и его роль в формировании эстетической культуры личности 

и общества. Эстетические категории, их культурологический смысл. 

7. Русская социологическая мысль XIX века. 

8. Теория ценностей В. Виндельбанда и Г. Риккерта и ее значение в социологии. 

9.Линейная модель культуры и цивилизационная типологизация.  

10.М. Мид: постфигуративная, конфигуративная и префигуративная культуры. 

11.Ю. Лотман: семиотические типы культур. 

12. Символический интеракционизм Дж. Мида 

13. Теория обмена Дж. Хоманса 

14. Конфликтологическая теория в социологии. 

15. Структурный функционализм (Т. Парсонс, Р. Мертон). 

16. Социокультурная реальность и теория четырех «идеальных» типов М. Вебера. 

17.Ментальное поле культуры как национальный феномен. 

18.Культурный плюрализм: проблема понимания. 

19. Массовая культура ХХ в.  

20. Элита в современном обществе. 

21. Религия в системе культуры. Этические универсалии и символы мировых религий. 

22. Роль эксперимента в науке. Специфика применения экспериментальных методов 

исследования в гуманитарном знании. 

23. Первобытные формы религий (анимизм, тотемизм, фетишизм, магия, культ пред-

ков). 

24. Этнические формы религий (иудаизм, зороастризм, индуизм, конфуцианство, дао-

сизм). 

25. Особенности религиозной и научной символики. 

26. Ислам: его основные постулаты и ценности.  

27. Христианство как мировая религия. 

28. Буддизм, его возникновение и основные положения. 

29. Феномен аномии в условиях глобального мира. 

30. Отчуждение и виртуальная реальность: коммуникативные проблемы современного 

человека. 

31. Специфика современной городской культуры. 



32.Культурный плюрализм: проблема понимания. 

33. Техника как «текст» культуры. 

34. Кино как феномен культуры ХХ в. 

35. Основные художественные стили и направления в культуре XIX – начала ХХ вв. 

36. Мировая система и проблема глобализации 

37.Национализм и толерантность как актуальные проблемы культуры ХХ в. 

38. Экология культуры: сохранение памятников духовной и материальной культуры 

как глобальная проблема. 

39.Абсолютизация личности и индивидуальности в современной культуре (интеллек-

туальная собственность, авторские права и др.). 

40.Теории личности: анализ основных концепций. 

41.Культура и социальный идеал. 

42.  Гений и злодейство в спектре культуры. 

43. Теория стигматизации. 

44. Теория социальной стратификации и социальной мобильности П. Сорокина. 

45. Институт семьи. Тенденции развития. 

46. Культурное наследие России: основные вехи. 

 
Тестирование – метод оценивания уровня знаний студентов, состоящий из системы 

тестовых заданий, стандартизованной процедуры проведения, обработки и анализа резуль-

татов. Тестовые задания по дисциплине «История (история России, всеобщая история)» 

включены в базу тестовых заданий «История (история России, всеобщая история)» в кон-

структоре тестов адаптивной структуры тестирования (АСТ) и имеются в наличии в Центре 

информационных технологий КубГАУ. 

 

Тест (приведены примеры) 

Тест 

Тема 1.  
1. Социология как самостоятельная научная дисциплина появилась:  

в начале ΧΧ в. 

в Средние века 

в кон. ΧVIII в. 

* в середине ΧIΧ в. 

 

2. Латинское слово «культура» в переводе на русский язык означает: 

очеловечивание 

*обработка, возделывание 

украшение, развлечение 

все перечисленное выше 

 

Тема 2.  

1. Социологическое исследование – это: 

совокупность информации о социальной реальности 

способ получения первичной информации о социальных процессах и явлениях 

специальная отрасль социологического знания 

*способ получения знаний о социальном мире, основанный на строгом сборе фактов и их логиче-

ском объяснении 

 

2. Метод, включающий воздействие на изучаемый объект контролируемым фактором: 

[социальный эксперимент] 

 

Тема 3.  

 

1. Понятие «теории среднего уровня» предложил: 



Э. Дюркгейм 

М. Вебер 

Аристотель  

*Р. Мертон 

 

2. Автор выражения «Социология – наука о социальных фактах» 

[Дюркгейм] 

 

Тема 4.  

1. Понятия «культура» и «цивилизация» противопоставляли: 

*Н. Бердяев и О. Шпенглер 

Т.Парсон и Э.Тайлор 

П.Сорокин и Ю.Лотман 

М.Вебер и Н.Данилевский 

 

2. Работа «Нравственные письма к Луцилию» принадлежит римскому философу: 

Цицерону 

*Сенеке 

Плутарху                                                                               

Лукрецию 

 

Тема 5.  

1. Выберите черты, присущие западному типу культуры: 

самоизоляция человека от внешнего мира 

подавление индивидуального «Я» 

*внешняя активность человека, стремление к преобразованию окружающего мира 

страсть к самоанализу и самоуглубленность 

*наука нацелена на преобразование мира 

 

2. Автор теории культурно-исторических типов: 

Н. Михайловский 

К. Леонтьев 

*H. Данилевский 

Н. Бердяев 

 

Тема 6.  

1. Сциентизм означает: 

стиль в изобразительном искусстве 

*признание науки высшей степенью развития разума и культуры 

характерная черта развития духовной культуры 

деградацию культуры 

 

2. Элемент культуры, выполняющий функцию описания, объяснения и прогнозирования явлений 

действительности на основе объективных законов:  

мифология 

*наука 

религия 

техника 

 

Тема 7.  

1. Характеристикой постиндустриального общества не является: 

меритократия 

преобладание сферы услуг 

интерактивность 

*система отношений «человек-человек» 

виртуализация 

 



2. Мгновенная обратная связь на уровне межкультурной коммуникации называется: 

интеграция 

*интеракция 

аккультурация 

трансляция 

 

Тема 8.  

1. Изменение положения индивида в социальном пространстве есть: 

стратификация 

маргинальность 

*мобильность 

 социализация 

 

2. Социализация - это: 

превращение человека в индивида 

генезис и развитие общества 

реструктуризация общества 

*процесс формирования и развития личности 

 

Тема 9.  

1. Социальные санкции  - это: 

*главные средства социального контроля 

общепринятые стандарты поведения 

отклонения от социальных норм 

действия, направленные обороноспособность общества 

 

2. Социальные нормы: 

тождественны ценностям 

могут совпадать с девиацией 

*поведение большинства в конкретных ситуациях 

все утверждения не верны 

 

Промежуточная аттестация 

 

Вопросы и задания для проведения промежуточного контроля 

Компетенция: УК-5 – способен воспринимать межкультурное разнооб-

разие общества в социально-историческом, этическом и философском кон-

текстах 

Вопросы к зачету 
1.Культурология как наука, ее место в системе научных знаний. 

2. Причины возникновения культурологии. 

3. Сущность, структура и функции культуры. 

4. Культура как совокупность смыслов. Проблема смыслообразования в культурной тра-

диции. 

5. Культурогенез. Факторы возникновения и развития культуры. 

6. Культура и цивилизация. Их соотношение по О. Шпенглеру, А. Тойнби, Н. Бердяеву. 

7. Многомерность понятия цивилизации. Особенности и перспективы современной циви-

лизации. 

8. Методология и методика культурологического знания. 

9. Истоки культурологических представлений. Формирование и развитие учений о куль-

туре в древних обществах и средние века. Сравнительная характеристика. 

10. Истоки культурологических представлений в Новое время. Новое понимание куль-

туры.  

11. Концепция «локальных культур и цивилизаций» О. Шпенглера и А.Тойнби. 



12. Ценностная концепция культуры (П.Сорокин, В. Виндельбанд, Г. Риккерт). 

13. Игровая концепция культуры (А. Хейзинга, Х. Ортега-и-Гассет, Г. Гессе). 

14. Психоаналитическая концепция культуры. Позитивное и негативное в культуре с пози-

ции З. Фрейда 

15. Психоаналитическая концепция культуры. Понятие архетипа в работах К. Юнга.  

16. Культура как текст и знаково-символическая система в работах структуралистов и 

постструктуралистов.  

17. Предметное определение социологии, ее задачи. Специфические особенности и функ-

ции социологического знания. 

18. Общество: понятие, признаки, функции. Основные подсистемы (сферы) общества 

(краткая характеристика). 

19. Социальные группы; понятие, виды. Социальные институты их динамика.  

20.Методика и методология социологических исследований.  

21. Социологические эксперименты. Их роль в познании общества. 

22. Современный опыт российской и зарубежной практической социальной работы.  

23.Философские предпосылки и социально-исторические условия возникновения социо-

логии. Проект социологии Огюста Конта. 

24. Органическая концепция Герберта Спенсера. 

25. Социология Эмиля Дюркгейма. 

26. Понимающая социология Макса Вебера. 

27. Американская социологическая школа. 

28. Основные современные социологические теории. 

29. Становление и развитие российской социологии. 

30. Типология культуры. Объективные основания типологизации и ее научный и познава-

тельный потенциал.  

31. Многообразие критериев типологизации. Примеры типологических моделей.  

32. Массовая и элитарная культура, особенности и многообразие их проявления. 

33. Понятия субкультуры и контркультуры. Многообразие субкультур в современном 

мире. Проблема толерантности.  

34. Проблема культурной идентификации и типологизации культуры. Этноцентризм и 

культурный плюрализм. 

35. «Западный» и «Восточный» типы культуры. Сравнительный анализ. Перспективы дву-

членного деления.  

36.Отличительные мировоззренческие позиции науки и религии.  

37. Научные революции, их культурологический потенциал. 

38. Религия в системе культуры. Этические универсалии и символы мировых религий. 

39. Религиозно-этническая типология культуры. Своеобразие типов. 

40. Социодинамика культуры. Особенности социальных связей в современном мире.  

41. Социокультурная динамика и многообразие моделей социокультурных процессов. 

42. Теории социокультурной динамики. 

43.Особенности культуры информационного общества.  

44. Культура и глобальные проблемы современности. История обращения человечества к 

проблеме «глобальных проблем». 

45. Векторы развития глобальных проблем социокультурного пространства в XXI веке. 

Место России в современном мире. 

46. Виртуализация общества. Цифровизация профессиональной деятельности. 

47. Личность как субъект и объект культуры. 

48. Понятие и структура профессиональной культуры. 

49. Инкультурация человека. Агенты и этапы инкультурации.  

50. Культурная самоидентичность, ее роль в становлении личности. 

51. Искусство как актуализация и реализация человека. Эстетическое сознание и его роль 

в формировании эстетической культуры личности и общества. 



52. Этические основы профессиональной культуры.  

53. Личность в системе социальных взаимодействий: статус и роль. Социализация: поня-

тие, механизмы, этапы. 

54. Социологические теории личности.  

55. Социальная структура общества (уровни структурирования). 

56. Социальная стратификация. Основания и критерии. Модели стратификационных си-

стем. 

57. Теории социального неравенства. 

58. Социальная мобильность: понятие, виды, каналы социальной мобильности. 

59. Социальные нормы и социальные отклонения.Социологические теории девиации. 

60. Социальный контроль, его основные средства и функции. Виды санкций. 

 

7.4 Методические материалы, определяющие процедуры оценива-

ния знаний, умений, навыков, характеризующих этапы формирования 

компетенций 

 

Контроль освоения дисциплины и оценка знаний обучающихся на экза-

мене производится в соответствии с Пл КубГАУ 2.5.1 «Текущий контроль 

успеваемости и промежуточная аттестация обучающихся». 

 

Критерии оценки знаний обучаемых при проведении опроса. 

Оценка «отлично» выставляется за полный ответ на поставленный во-

прос с включением в содержание ответа лекции, материалов учебников, до-

полнительной литературы без наводящих вопросов. 

Оценка «хорошо» выставляется за полный ответ на поставленный во-

прос в объеме лекции с включением в содержание ответа материалов учебни-

ков с четкими положительными ответами на наводящие вопросы преподава-

теля. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется за ответ, в котором озву-

чено более половины требуемого материала, с положительным ответом на 

большую часть наводящих вопросов. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется за ответ, в котором озву-

чено менее половины требуемого материала или не озвучено главное в содер-

жании вопроса с отрицательными ответами на наводящие вопросы или сту-

дент отказался от ответа без предварительного объяснения уважительных при-

чин. 

 

Критериями оценки реферата являются: новизна текста, обоснован-

ность выбора источников литературы, степень раскрытия сущности вопроса, 

соблюдения требований к оформлению. 

Оценка «отлично» – выполнены все требования к написанию реферата: 

обозначена проблема и обоснована её актуальность; сделан анализ различных 

точек зрения на рассматриваемую проблему и логично изложена собственная 

позиция; сформулированы выводы, тема раскрыта полностью, выдержан 

объем; соблюдены требования к внешнему оформлению. 

Оценка «хорошо» – основные требования к реферату выполнены, но при 



этом допущены недочёты. В частности, имеются неточности в изложении ма-

териала; отсутствует логическая последовательность в суждениях; не выдер-

жан объём реферата; имеются упущения в оформлении. 

Оценка «удовлетворительно» – имеются существенные отступления от 

требований к реферированию. В частности: тема освещена лишь частично; до-

пущены фактические ошибки в содержании реферата; отсутствуют выводы. 

Оценка «неудовлетворительно» – тема реферата не раскрыта, обнаружи-

вается существенное непонимание проблемы или реферат не представлен вовсе. 

 

 

Критерии оценки знаний при проведении тестирования. 

Оценка «отлично» выставляется при условии правильного ответа сту-

дента не менее чем на 85 % тестовых заданий; 

Оценка «хорошо» выставляется при условии правильного ответа сту-

дента не менее чем на 70 % тестовых заданий; 

Оценка «удовлетворительно» выставляется при условии правильного 

ответа студента не менее чем на 51 %;  

Оценка «неудовлетворительно» выставляется при условии правиль-

ного ответа студента менее чем на 50 % тестовых заданий. 

Результаты текущего контроля используются при проведении промежу-

точной аттестации. 

 

Критерии оценки кейс-задания 

 Результат выполнения кейс-задания оценивается с учетом следую-

щих критериев: – полнота проработки ситуации; – полнота выполнения 

задания; – новизна и неординарность представленного материала и реше-

ний; – перспективность и универсальность решений; – умение аргументи-

ровано обосновать выбранный вариант решения. Если результат выполне-

ния кейс-задания соответствует обозначенному критерию студенту при-

сваивается один балл (за каждый критерий по 1 баллу). Критерии оцени-

вания выполнения кейс-задания.  

Отметка «отлично»: работа выполнена в полном объеме с соблюде-

нием необходимой последовательности действий; работа проведена в 

условиях, обеспечивающих получение правильных результатов и выво-

дов; в ответе правильно и аккуратно выполняются все записи; правильно 

выполнен анализ ошибок. Оценка «отлично» – при наборе в 5 баллов.  

Отметка «хорошо»: работа выполнена правильно с учетом 1-2 мел-

ких погрешностей или 2-3 недочетов, исправленных самостоятельно по 

требованию преподавателя. Оценка «хорошо» – при наборе в 4 балла.  

Отметка «удовлетворительно»: работа выполнена правильно не ме-

нее чем наполовину, допущены 1-2 погрешности или одна грубая ошибка. 

Оценка «удовлетворительно» – при наборе в 3 балла. Отметка «неудовле-

творительно»: допущены две (и более) грубые ошибки в ходе работы, ко-

торые обучающийся не может исправить даже по требованию преподава-

теля или работа не выполнена полностью. Оценка «неудовлетворительно» 



– при наборе в 2 балла. 

 

Критерии оценки знаний при проведении зачета 

Оценки «зачтено» и «незачтено» выставляются по дисциплинам, формой 

заключительного контроля которых является зачет. При этом оценка «за-

чтено» должна соответствовать параметрам любой из положительных оце-

нок («отлично», «хорошо», «удовлетворительно»), а «незачтено» — пара-

метрам оценки «неудовлетворительно». 

Оценка «отлично» выставляется обучающемуся, который обладает 

всесторонними, систематизированными и глубокими знаниями материала 

учебной программы, умеет свободно выполнять задания, предусмотрен-

ные учебной программой, усвоил основную и ознакомился с дополнитель-

ной литературой, рекомендованной учебной программой. Как правило, 

оценка «отлично» выставляется обучающемуся усвоившему взаимосвязь 

основных положений и понятий дисциплины в их значении для приобре-

таемой специальности, проявившему творческие способности в понима-

нии, изложении и использовании учебного материала, правильно  обосно-

вывающему принятые решения, владеющему разносторонними навыками 

и приемами выполнения практических работ. 

Оценка «хорошо» выставляется обучающемуся, обнаружившему 

полное знание материала учебной программы, успешно выполняющему 

предусмотренные учебной программой задания, усвоившему материал ос-

новной литературы, рекомендованной учебной программой. Как правило, 

оценка «хорошо» выставляется обучающемуся, показавшему системати-

зированный характер знаний по дисциплине, способному к самостоятель-

ному пополнению знаний в ходе дальнейшей учебной и профессиональной 

деятельности, правильно применяющему теоретические положения при 

решении практических вопросов и задач, владеющему необходимыми 

навыками и приемами выполнения практических работ. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, который 

показал знание основного материала учебной программы в объеме, доста-

точном и необходимым для дальнейшей учебы и предстоящей работы по 

специальности, справился с выполнением заданий, предусмотренных 

учебной программой, знаком с основной литературой, рекомендованной 

учебной программой. Как правило, оценка «удовлетворительно» выстав-

ляется обучающемуся, допустившему погрешности в ответах на экзамене 

или выполнении экзаменационных заданий, но обладающему необходи-

мыми знаниями под руководством преподавателя для устранения этих по-

грешностей, нарушающему последовательность в изложении учебного ма-

териала и испытывающему затруднения при выполнении практических ра-

бот. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, не 

знающему основной части материала учебной программы, допускающему 



принципиальные ошибки в выполнении предусмотренных учебной про-

граммой заданий, неуверенно с большими затруднениями выполняющему 

практические работы. Как правило, оценка «неудовлетворительно» вы-

ставляется обучающемуся, который не может продолжить обучение или 

приступить к деятельности по специальности по окончании университета 

без дополнительных занятий по соответствующей дисциплине. 

 

 

8 Перечень основной и дополнительной учебной литературы 
 

Основная учебная литература 

1. Социология и культурология в вопросах изучения общества, культуры, 

личности : учеб. пособие / В. А. Передерий, К. С. Чикаева. - Краснодар : 

КубГАУ, 2022. - 188 с.https://edu.kubsau.ru/mod/resource/view.php?id=12691 

2. Лоншакова, Н. А. Социология : учебное пособие / Н. А. Лоншакова. — 

Москва : Университетская книга, 2020. — 192 с. — ISBN 978-5-98699-317-1. 

— Текст : электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART: 

[сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/107648.html  

 

 

Дополнительная учебная литература 

1. Силичев, Д. А. Культурология : учеб. пособие / Д.А. Силичев. - 5-

е изд., перераб. и доп. - М. : Вузовский учебник, НИЦ ИНФРА-М, 2019. - 393 

с. + Доп. материалы [Электронный ресурс; Режим доступа 

http://www.znanium.com]. - ISBN 978-5-9558-0460-6. - Текст : электронный. - 

URL: https://znanium.com/catalog/product/1002370  

2. Малюга, Ю. Я. Культурология : учебное пособие / Ю.Я. Малюга. 

— 2-е изд. — Москва : ИНФРА-М, 2020. — 333 с. — (Высшее образование). - 

ISBN 978-5-16-004270-1. - Текст : электронный. - URL:  

https://znanium.com/catalog/product/1052219   

3. Общая социология : учебное пособие / под общ. ред. проф. А.Г. 

Эфендиева. — Москва : ИНФРА-М, 2020. — 654 с. — (Высшее образование). 

- ISBN 978-5-16-000176-0. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1063316  

4. Культурологические аспекты социально-гуманитарного знания 

:учеб. пособие / А. Г. Лугинина. - Краснодар :КубГАУ, 2020. - 150 с. // 

https://edu.kubsau.ru/course/view.php?id=104  

5. Социология в текстах культуры : учеб. пособие / А. Г. Лугинина, 

П. С. Волкова. - Краснодар :КубГАУ, 2020. - 113 с. // 

https://edu.kubsau.ru/course/view.php?id=104  

 

https://edu.kubsau.ru/mod/resource/view.php?id=12691
https://www.iprbookshop.ru/107648.html
https://znanium.com/catalog/product/1002370
https://znanium.com/catalog/product/1052219
https://znanium.com/catalog/product/1063316
https://edu.kubsau.ru/course/view.php?id=104
https://edu.kubsau.ru/course/view.php?id=104


 

9 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникацион-

ной сети «Интернет» 
 

Перечень ЭБС  
 

№ Наименование Тематика Ссылка 

1 Znanium.com Универсальная https://znanium.com/ 

2 IPRbook Универсальная http://www.iprbookshop.ru/  

4 
Образовательный портал 

КубГАУ 
Универсальная https://edu.kubsau.ru/  

 

Перечень Интернет сайтов:  

1. История культуры https://arzamas.academy/  

2. Гид по музеям с дополненной реальностью https://artefact.app/ru/about  

3. Изучение искусства https://artsandculture.google.com/  
 

10 Методические указания для обучающихся по освоению 

дисциплины  

1. Социология и культурология : метод. рекомендации / сост. О. В. 

Терещенко, В. В. Шалин. – Краснодар : КубГАУ, 2021. – 85 с. – Режим до-

ступа: 

https://kubsau.ru/upload/iblock/6ef/6ef1a2a329431dccb8c847dc67174c11.docx   

2. Социология и культурология : метод. рекомендации / сост. О. В. 

Терещенко, В. В. Шалин. – Краснодар : КубГАУ, 2021. – 71 с. – Режим до-

ступа: 

https://kubsau.ru/upload/iblock/0b8/0b8209515262b5bfbb84d5679f4d8dc5.docx   

 

11 Перечень информационных технологий, используемых 

при осуществлении образовательного процесса по дисциплине, 

включая перечень программного обеспечения и информацион-

ных справочных систем 

 

Информационные технологии, используемые при осуществлении обра-

зовательного процесса по дисциплине позволяют: 

– обеспечить взаимодействие между участниками образовательного 

процесса, в том числе синхронное и (или) асинхронное взаимодействие по-

средством сети «Интернет»; 

– фиксировать ход образовательного процесса, результатов промежу-

точной аттестации по дисциплине и результатов освоения образовательной 

программы; 

– организовать процесс образования путем визуализации изучаемой ин-

формации посредством использования презентационных технологий; 

https://znanium.com/
http://www.iprbookshop.ru/
https://edu.kubsau.ru/
https://arzamas.academy/
https://artefact.app/ru/about
https://artsandculture.google.com/
https://kubsau.ru/upload/iblock/6ef/6ef1a2a329431dccb8c847dc67174c11.docx
https://kubsau.ru/upload/iblock/0b8/0b8209515262b5bfbb84d5679f4d8dc5.docx


– контролировать результаты обучения на основе компьютерного тести-

рования. 

 

Перечень лицензионного программного обеспечения 

№ Наименование Краткое описание 

1 MicrosoftWindows Операционная система 

2 Microsoft Office (включает Word, PowerPoint) Пакет офисных приложений 

3 Система тестирования INDIGO Тестирование 

 

Перечень профессиональных баз данных и информационных справочных 

систем 

№ Наименование Тематика Электронный адрес  

1 Научная электронная библиотека eLibrary Универсальная https://elibrary.ru/ 

 

Доступ к сети Интернет 

Доступ к сети Интернет, доступ в электронную информационно-образо-

вательную среду университета. 
 

12 Материально-техническое обеспечение для обучения по дисци-

плине для лиц с ОВЗ и инвалидов 

 

Входная группа в главный учебный корпус и корпус зооинженерного фа-

культета оборудованы пандусом, кнопкой вызова, тактильными табличками, 

опорными поручнями, предупреждающими знаками, доступным расширен-

ным входом, в корпусе есть специально оборудованная санитарная комната. 

Для перемещения инвалидов и ЛОВЗ в помещении имеется передвижной гу-

сеничный ступенькоход. Корпус оснащен противопожарной звуковой и визу-

альной сигнализацией. 
 

Планируемые помещения для проведения всех видов учебной деятельности 

№

п/

п 

Наименование учеб-

ных предметов, кур-

сов, дисциплин (мо-

дулей), практики, 

иных видов учебной 

деятельности, преду-

смотренных учеб-

ным планом образо-

вательной про-

граммы 

Наименование помещений для проведения всех 

видов учебной деятельности, предусмотренных 

учебным планом, в том числе помещения для са-

мостоятельной работы, с указанием перечня ос-

новного оборудования, учебно-наглядных пособий 

и используемого программного обеспечения 

Адрес (местоположение) по-

мещений для проведения 

всех видов учебной деятель-

ности, предусмотренных 

учебным планом (в случае 

реализации образовательной 

программы в сетевой форме 

дополнительно указывается 

наименование организации, 

с которой заключен договор) 

1 Основы бухгалтер-

ского учета 

Помещение №221 ГУК, площадь – 101 м²; поса-

дочных мест – 95; учебная аудитория для проведе-

ния занятий лекционного типа, занятий семинар-

ского типа, курсового проектирования (выполне-

ния курсовых работ), групповых и индивидуаль-

ных консультаций, текущего контроля и промежу-

точной аттестации, самостоятельной работы, в том 

350044, Краснодарский 

край, г. Краснодар, ул. им. 

Калинина, 13 

https://elibrary.ru/


числе для обучающихся с инвалидностью и ОВЗ.  

 

специализированная мебель (учебная доска, учеб-

ная мебель), в том числе для обучающихся с инва-

лидностью и ОВЗ;  

технические средства обучения, наборы демон-

страционного оборудования и учебно-наглядных 

пособий (ноутбук, проектор, экран), в том числе 

для обучающихся с инвалидностью и ОВЗ; 

программное обеспечение.  

2 Основы бухгалтер-

ского учета 

Помещение №114 ЗОО, площадь — 43м²; посадоч-

ных мест – 25; учебная аудитория для проведения 

занятий семинарского типа, курсового проектиро-

вания (выполнения курсовых работ), групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего кон-

троля и промежуточной аттестации, самостоятель-

ной работы, в том числе для обучающихся с инва-

лидностью и ОВЗ. 

 

специализированная мебель (учебная доска, учеб-

ная мебель), в том числе для обучающихся с инва-

лидностью и ОВЗ 

350044, Краснодарский 

край, г. Краснодар, ул. им. 

Калинина, 13 

 

13 Особенности организации обучения лиц с ОВЗ и инвалидов 

 

Для инвалидов и лиц с ОВЗ может изменяться объём дисциплины (мо-

дуля) в часах, выделенных на контактную работу обучающегося с преподава-

телем (по видам учебных занятий) и на самостоятельную работу обучающе-

гося (при этом не увеличивается количество зачётных единиц, выделенных на 

освоение дисциплины).  

Фонды оценочных средств адаптируются к ограничениям здоровья и 

восприятия информации обучающимися.  

Основные формы представления оценочных средств – в печатной форме 

или в форме электронного документа. 
 

Формы контроля и оценки результатов обучения инвалидов и лиц с ОВЗ 
Категории 

студентов с ОВЗ и 

инвалидностью 

Форма контроля и оценки результатов обучения 

С нарушением  

зрения 

– устная проверка: дискуссии, тренинги, круглые столы, собеседования, устные колло-

квиумы и др.; 

– с использованием компьютера и специального ПО: работа с электронными образова-

тельными ресурсами, тестирование, рефераты, курсовые проекты, дистанционные 

формы, если позволяет острота зрения - графические работы и др.; 

при возможности письменная проверка с использованием рельефно- точечной системы 

Брайля, увеличенного шрифта, использование специальных технических средств (ти-

флотехнических средств): контрольные, графические работы, тестирование, домашние 

задания, эссе, отчеты и др. 

С нарушением 

слуха 

– письменная проверка: контрольные, графические работы, тестирование, домашние 

задания, эссе, письменные коллоквиумы, отчеты и др.; 

– с использованием компьютера: работа с электронными образовательными ресурсами, 

тестирование, рефераты, курсовые проекты, графические работы, дистанционные 

формы и др.;  

при возможности устная проверка с использованием специальных технических 

средств (аудиосредств, средств коммуникации, звукоусиливающей аппаратуры и др.): 

дискуссии, тренинги, круглые столы, собеседования, устные коллоквиумы и др. 

С нарушением – письменная проверка с использованием специальных технических средств 



  

опорно- 

двигательного  

аппарата 

(альтернативных средств ввода, управления компьютером и др.): контрольные, гра-

фические работы, тестирование, домашние задания, эссе, письменные коллоквиумы, 

отчеты и др.; 

– устная проверка, с использованием специальных технических средств (средств 

коммуникаций): дискуссии, тренинги, круглые столы, собеседования, устные колло-

квиумы и др.; 

с использованием компьютера и специального ПО (альтернативных средств ввода  и 

управления компьютером и др.): работа с электронными образовательными ресур-

сами, тестирование, рефераты, курсовые проекты, графические работы, дистанцион-

ные формы предпочтительнее обучающимся, ограниченным в передвижении и др. 

 

Адаптация процедуры проведения промежуточной аттестации для 

инвалидов и лиц с ОВЗ: 

 

В ходе проведения промежуточной аттестации предусмотрено: 

– предъявление обучающимся печатных и (или) электронных материа-

лов в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья; 

– возможность пользоваться индивидуальными устройствами и сред-

ствами, позволяющими адаптировать материалы, осуществлять приём и пере-

дачу информации с учетом их индивидуальных особенностей; 

– увеличение продолжительности проведения аттестации; 

– возможность присутствия ассистента и оказания им необходимой по-

мощи (занять рабочее место, передвигаться, прочитать и оформить задание, 

общаться с преподавателем). 

Формы промежуточной аттестации для инвалидов и лиц с ОВЗ должны 

учитывать индивидуальные и психофизические особенности обучающе-

гося/обучающихся по АОПОП ВО (устно, письменно на бумаге, письменно на 

компьютере, в форме тестирования и т.п.).  

 

Специальные условия, обеспечиваемые в процессе преподавания 

дисциплины 

 

Студенты с нарушениями зрения 

 

− предоставление образовательного контента в текстовом электронном 

формате, позволяющем переводить плоскопечатную информацию в аудиаль-

ную или тактильную форму;  

− возможность использовать индивидуальные устройства и средства, 

позволяющие адаптировать материалы, осуществлять приём и передачу ин-

формации с учетом индивидуальных особенностей, и состояния здоровья сту-

дента; 

− предоставление возможности предкурсового ознакомления с содержа-

нием учебной дисциплины и материалом по курсу за счёт размещения инфор-

мации на корпоративном образовательном портале; 

− использование чёткого и увеличенного по размеру шрифта и графиче-

ских объектов в мультимедийных презентациях; 

− использование инструментов «лупа», «прожектор» при работе с 



интерактивной доской; 

− озвучивание визуальной информации, представленной обучающимся в 

ходе занятий; 

− обеспечение раздаточным материалом, дублирующим информацию, 

выводимую на экран; 

− наличие подписей и описания у всех используемых в процессе обуче-

ния рисунков и иных графических объектов, что даёт возможность перевести 

письменный текст в аудиальный, 

− обеспечение особого речевого режима преподавания: лекции читаются 

громко, разборчиво, отчётливо, с паузами между смысловыми блоками инфор-

мации, обеспечивается интонирование, повторение, акцентирование, профи-

лактика рассеивания внимания; 

− минимизация внешнего шума и обеспечение спокойной аудиальной об-

становки; 

−  возможность вести запись учебной информации студентами в удобной 

для них форме (аудиально, аудиовизуально, на ноутбуке, в виде пометок в за-

ранее подготовленном тексте); 

− увеличение доли методов социальной стимуляции (обращение внима-

ния, апелляция к ограничениям по времени, контактные виды работ, группо-

вые задания и др.) на практических и лабораторных занятиях; 

− минимизирование заданий, требующих активного использования зри-

тельной памяти и зрительного внимания; 

− применение поэтапной системы контроля, более частый контроль вы-

полнения заданий для самостоятельной работы. 

 

 

Студенты с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

(маломобильные студенты, студенты, имеющие трудности  

передвижения и патологию верхних конечностей) 

 

− возможность использовать специальное программное обеспечение и 

специальное оборудование и позволяющее компенсировать двигательное 

нарушение (коляски, ходунки, трости и др.); 

− предоставление возможности предкурсового ознакомления с содер-

жанием учебной дисциплины и материалом по курсу за счёт размещения ин-

формации на корпоративном образовательном портале; 

− применение дополнительных средств активизации процессов запоми-

нания и повторения; 

−  опора на определенные и точные понятия;  

− использование для иллюстрации конкретных примеров; 

− применение вопросов для мониторинга понимания; 

− разделение изучаемого материала на небольшие логические блоки; 

− увеличение доли конкретного материала и соблюдение принципа от 

простого к сложному при объяснении материала; 



− наличие чёткой системы и алгоритма организации самостоятельных 

работ и проверки заданий с обязательной корректировкой и комментариями; 

− увеличение доли методов социальной стимуляции (обращение внима-

ния, апелляция к ограничениям по времени, контактные виды работ, группо-

вые задания др.); 

− обеспечение беспрепятственного доступа в помещения, а также пре-

бывания них;  

− наличие возможности использовать индивидуальные устройства и 

средства, позволяющие обеспечить реализацию эргономических принципов и 

комфортное пребывание на месте в течение всего периода учёбы (подставки, 

специальные подушки и др.). 

 

Студенты с нарушениями слуха  

(глухие, слабослышащие, позднооглохшие) 

 

− предоставление образовательного контента в текстовом электронном 

формате, позволяющем переводить аудиальную форму лекции в плоскопечат-

ную информацию;  

− наличие возможности использовать индивидуальные звукоусиливаю-

щие устройства и сурдотехнические средства, позволяющие осуществлять 

приём и передачу информации; осуществлять взаимообратный перевод тек-

стовых и аудиофайлов (блокнот для речевого ввода), а также запись и воспро-

изведение зрительной информации. 

− наличие системы заданий, обеспечивающих систематизацию вербаль-

ного материала, его схематизацию, перевод в таблицы, схемы, опорные тек-

сты, глоссарий; 

− наличие наглядного сопровождения изучаемого материала (струк-

турно-логические схемы, таблицы, графики, концентрирующие и обобщаю-

щие информацию, опорные конспекты, раздаточный материал);  

− наличие чёткой системы и алгоритма организации самостоятельных 

работ и проверки заданий с обязательной корректировкой и комментариями; 

− обеспечение практики опережающего чтения, когда студенты заранее 

знакомятся с материалом и выделяют незнакомые и непонятные слова и фраг-

менты; 

− особый речевой режим работы (отказ от длинных фраз и сложных 

предложений, хорошая артикуляция; четкость изложения, отсутствие лишних 

слов; повторение фраз без изменения слов и порядка их следования; обеспече-

ние зрительного контакта во время говорения и чуть более медленного темпа 

речи, использование естественных жестов и мимики); 

− чёткое соблюдение алгоритма занятия и заданий для самостоятельной 

работы (называние темы, постановка цели, сообщение и запись плана, выделе-

ние основных понятий и методов их изучения, указание видов деятельности 

студентов и способов проверки усвоения материала, словарная работа); 

− соблюдение требований к предъявляемым учебным текстам (разбивка 



текста на части; выделение опорных смысловых пунктов; использование 

наглядных средств); 

− минимизация внешних шумов; 

− предоставление возможности соотносить вербальный и графический 

материал; комплексное использование письменных и устных средств комму-

никации при работе в группе; 

– сочетание на занятиях всех видов речевой деятельности (говорения, 

слушания, чтения, письма, зрительного восприятия с лица говорящего). 

 

Студенты с прочими видами нарушений 

(ДЦП с нарушениями речи, заболевания эндокринной, центральной 

нервной и сердечно-сосудистой систем, онкологические заболевания) 

 

− наличие возможности использовать индивидуальные устройства и 

средства, позволяющие осуществлять приём и передачу информации; 

− наличие системы заданий, обеспечивающих систематизацию вербаль-

ного материала, его схематизацию, перевод в таблицы, схемы, опорные тек-

сты, глоссарий; 

− наличие наглядного сопровождения изучаемого материала;  

− наличие чёткой системы и алгоритма организации самостоятельных 

работ и проверки заданий с обязательной корректировкой и комментариями; 

− обеспечение практики опережающего чтения, когда студенты заранее 

знакомятся с материалом и выделяют незнакомые и непонятные слова и фраг-

менты; 

− предоставление возможности соотносить вербальный и графический 

материал; комплексное использование письменных и устных средств комму-

никации при работе в группе; 

− сочетание на занятиях всех видов речевой деятельности (говорения, 

слушания, чтения, письма, зрительного восприятия с лица говорящего); 

− предоставление образовательного контента в текстовом электронном 

формате;  

− предоставление возможности предкурсового ознакомления с содер-

жанием учебной дисциплины и материалом по курсу за счёт размещения ин-

формации на корпоративном образовательном портале; 

− возможность вести запись учебной информации студентами в удоб-

ной для них форме (аудиально, аудиовизуально, в виде пометок в заранее под-

готовленном тексте). 

− применение поэтапной системы контроля, более частый контроль вы-

полнения заданий для самостоятельной работы,  

− стимулирование выработки у студентов навыков самоорганизации и 

самоконтроля; 

− наличие пауз для отдыха и смены видов деятельности по ходу занятия. 



 

 


