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1 Общие положения 
 

Программа разработана в соответствии с: 

- Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-Ф3 «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

- Приказом Минобрнауки России от 29.06.2015 г. № 636 «Об утвержде-

нии Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образова-

тельным программам высшего образования - программам бакалавриата, про-

граммам специалитета и программам магистратуры»; 

- Приказом Минобрнауки России от 9.02.2016 г. № 86 «О внесении изме-

нений в Порядок проведения государственной итоговой аттестации по образо-

вательным программам высшего образования - программам бакалавриата, про-

граммам специалитета и программам магистратуры, утвержденный приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 29 июня 2015 г. 

№ 636»; 

- Приказом Минобрнауки России от 28.04.2016 г. № 502 «О внесении из-

менений в Порядок проведения государственной итоговой аттестации по обра-

зовательным программам высшего образования - программам бакалавриата, 

программам специалитета и программам магистратуры, утвержденный прика-

зом Министерства образования и науки Российской Федерации от 29 июня 

2015 г. № 636» 

- Приказом Министерства образования и науки РФ от 19.12.2013 № 1367 

«Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной дея-

тельности по образовательным программам высшего образования – програм-

мам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры»;  

- федеральным государственным образовательным стандартом высшего 

образования по направлению подготовки 38.03.01 «Экономика (уровень бака-

лавриата)», утвержденный приказом Министерства образования и науки Рос-

сийской Федерации от 12 ноября 2015 г. № 1327; 

- Положением университета Пл КубГАУ 2.5.6 – 2015 Порядок проведения 

государственной итоговой аттестации по программам специалитета, бакалав-

риата, магистратуры»; 

- локальными нормативными актами, регламентирующими в Университе-

те организацию и обеспечение учебного процесса. 

Государственная итоговая аттестация проводится государственными эк-

заменационными комиссиями в целях определения соответствия результатов 

освоения обучающимися основных образовательных программ соответствую-

щим требованиям федерального образовательного стандарта. 

К государственной итоговой аттестации допускается обучающийся, не 

имеющий академической задолженности и в полном объеме выполнивший 

учебный план или индивидуальный учебный план по соответствующей образо-

вательной программе. 

Университет обеспечивает проведение государственной итоговой атте-

стации лиц, осваивающих образовательные программы в университете, и экс-
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тернов, зачисленных в университет для прохождения государственной итого-

вой аттестации (далее – обучающиеся), в соответствии со стандартом. 

Государственная итоговая аттестация обучающихся по направлению под-

готовки 38.03.01 «Экономика (уровень бакалавриата)», профиль подготовки 

«Бухгалтерский учет, анализ и аудит (программа академического бакалавриа-

та)» проводится в форме защиты выпускной квалификационной работы. 

 

 

2 Требования к выполнению выпускных 

квалификационных работ 
 

Выпускная квалификационная работа представляет собой самостоятельно 

выполненную обучающимся письменную работу, содержащую решение задачи 

либо результаты анализа проблемы, имеющей значение для соответствующей 

области профессиональной деятельности, демонстрирует уровень подготовлен-

ности выпускника к самостоятельной профессиональной деятельности. 

Выпускная квалификационная работа подлежит защите, которая является 

неотъемлемой частью государственной итоговой аттестации. 

Выпускная квалификационная работа содержит системный анализ теоре-

тических знаний, известных технических и технологических решений, сложив-

шейся практики хозяйственной деятельности, элементы самостоятельных тео-

ретических или экспериментальных исследований. 

Выпускная квалификационная работа является заключительным этапом 

освоения по направлению подготовки 38.03.01 «Экономика (уровень бакалав-

риата)», профиль подготовки «Бухгалтерский учет, анализ и аудит (программа 

академического бакалавриата)» и выполняется с целью демонстрации достиг-

нутых результатов обучения, в том числе: 

- расширение, закрепление и систематизация теоретических знаний и 

умений; 

- приобретение практических навыков при решении конкретной научной, 

технической, производственной, экономической или организационно-

управленческой задачи; 

- развитие навыков ведения самостоятельных теоретических и экспери-

ментальных исследований; 

- оптимизация проектно-технологических и экономических решений; 

- приобретение опыта обработки, анализа и систематизации результатов 

научных и экспериментальных исследований, оценка их практической значи-

мости и возможной области применения; 

- приобретение опыта представления и публичной защиты результатов 

своей деятельности; 

- подведение результатов осуществления практико-ориентированного 

обучения.  

Закрепление за студентом конкретной темы выпускной квалификационной 

работы осуществляется на основании личного письменного заявления, поданно-
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го на имя заведующего выпускающей кафедрой. Предварительно тема выпуск-

ной квалификационной работы должна быть согласована с потенциальным руко-

водителем, который  визирует заявление обучающегося. 

Научным руководителем выпускной квалификационной работы студента, 

обучающегося по направлению подготовки 38.03.01 «Экономика (уровень ба-

калавриата)», профиль подготовки «Бухгалтерский учет, анализ и аудит (про-

грамма академического бакалавриата)», может быть научно-педагогический ра-

ботник кафедры, имеющий ученую степень (доктора или кандидата экономиче-

ских наук). Назначение руководителя выпускной квалификационной работы 

производится заведующим выпускающей кафедрой из числа наиболее квали-

фицированных педагогических кадров с учетом пожеланий студента.  

Руководители выпускных квалификационных работ утверждаются прика-

зом ректора университета. 

В обязанности руководителя выпускной квалификационной работы вхо-

дит: 

– разработка совместно с обучающимся задания для выполнения выпуск-

ной квалификационной работы; 

– согласование графика выполнения выпускной квалификационной рабо-

ты, сроков представления материалов работы на проверку; 

– осуществление консультаций студента, во время которых выдаются 

конкретные задания по изучению нормативных материалов, специальной лите-

ратуры, сбору и анализу фактического материала, обсуждаются со студентом 

результаты проделанной работы, даются конкретные конструктивные замеча-

ния и рекомендации по тексту выпускной квалификационной работы; 

– осуществление контроля подготовки и представления к защите в уста-

новленные сроки выпускной квалификационной работы; 

– участие в подготовке доклада и иллюстрационного материала на защиту 

выпускной квалификационной работы; 

– подготовка письменного отзыва о работе обучающегося в период под-

готовки выпускной квалификационной работы. Отзыв должен содержать: суж-

дение о качестве выполнения заданий по выпускной квалификационной работе, 

информацию об уровне профессиональной компетентности выпускника, вывод 

о его пригодности к профессиональной деятельности, оценку личности выпуск-

ника; 

– допуск к предварительной защите на кафедре и окончательной защите 

подготовленной выпускной квалификационной работы. 

При выполнении выпускной квалификационной работы, обучающийся 

должен выполнить ряд взаимосвязанных действий: 

1. Выбирается предпочтительный метод проведения исследований и 

предварительной работы с литературой. 

2. Ознакомление и изучение законодательно-нормативных актов, ра-

бота с публикациями, литературой и справочниками. Обобщение полученной 

информации, ее подробный анализ. Написание первой главы работы. 
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3. Сбор и исследование фактических данных отдельного экономиче-

ского субъекта. Систематизация полученного материала и анализ основных по-

казателей. Подготовка второй главы. 

4. Разработка конкретных предложений по решению намеченных про-

блем. Обоснование полученных выводов. Написание третьей главы. 

5. Работа над написанием остальных частей работы: введения, заклю-

чения. Проводится формирование документов в приложении. 

6. Распечатка и оформление готовой работы, согласно основным тре-

бованиям: титульный лист, подшивка, обложка, нумерация и другое. 

7. Получение отзыва руководителя дипломной работы, проверка вы-

пускной квалификационной работы на авторское соответствие текста програм-

мой «Антиплагиат вуз», передача работы на рецензирование, подготовка текста 

доклада и иллюстрационного материала, используемого во время выступления 

при защите. 

Рекомендации и предложения выпускника, представленные в выпускной 

квалификационной работе, должны содержать степень его самостоятельности и 

личного творчества, приносить определенный экономический эффект, что мо-

жет быть подтверждено справкой (актом) организации об их рассмотрении и 

принятии к внедрению (составляется в произвольной форме). 

Выпускная квалификационная работа обучающегося по направлению 

подготовки 38.03.01 «Экономика», профиль подготовки «Бухгалтерский учет, 

анализ и аудит (программа академического бакалавриата)», представленная в 

Государственную экзаменационную комиссию, должна соответствовать квали-

фикационным требованиям Федерального государственного образовательного 

стандарта высшего образования по направлению подготовки 38.03.01 «Эконо-

мика (уровень бакалавриата)», а выпускник должен продемонстрировать сфор-

мированные общекультурные, общепрофессиональные и профессиональные 

компетенции. 

Примерный перечень тем выпускных квалификационных работ разрабо-

тан выпускающими кафедрами и утвержден методической комиссий факульте-

та,  представлен в Приложении А. 

При выборе темы обучающийся должен учесть свою теоретическую и 

профессиональную подготовку, опыт работы, участие в выполнении НИРС, а 

также тематику выполненных в процессе обучения курсовых работ (проектов), 

докладов. Тематика выпускной квалификационной работы должна строго соот-

ветствовать профилю обучения по направлению. 

По своей структуре выпускная квалификационная работа должна состо-

ять из последовательно расположенных основных элементов, которые включа-

ют: 

- титульный лист, 

- реферат, 

- оглавление или содержание, 

- введение, 

- основная часть, 

- заключение, 
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- список литературы, 

-приложения. 

Общий объем выпускной квалификационной работы должен составлять 

70–90 страниц. Выпускная квалификационная работа выполняется на белой не-

линованной бумаге формата А4 (210×297 мм). 

Выпускная квалификационная работа должна быть оформлена в соответст-

вии с принятыми на факультета требованиями к оформлению выпускной квали-

фикационной работы, разработанными на основании действующих ГОСТов. 

 

3 Процедура проведения защиты выпускной 

квалификационной работы 
 

Законченная и надлежащим образом оформленная выпускная квалифика-

ционная работа, подписанная исполнителем, руководителем (при необходимо-

сти – консультантом), проверяется руководителем на авторское соответствие 

текста в системе «Антиплагиат вуз». 

После успешного прохождения проверки выпускной квалификационной 

работы на уровень заимствований с использованием системы «Антиплагиат 

вуз» и получения рецензии работа представляется к защите в комплекте со сле-

дующей документацией: 

– отзыв научного руководителя; 

– рецензия; 

–справка о результате проверки текста выпускной квалификационной ра-

боты в системе «Антиплагиат вуз» (оригинальность текста должна состав-

лять не менее 30 %); 

– иллюстрационный материал по выпускной квалификационной работе; 

- портфолио обучающегося; 

- акт (справка) внедрения результатов (если имеется).  

Вся документация передается в государственную экзаменационную ко-

миссию не позднее, чем за 2 календарных дня до дня защиты выпускной ква-

лификационной работы. 

Одновременно обучающийся готовит документы для размещения ВКР в 

электронно-библиотечной системе университета и представляет заведующему 

выпускающей кафедры.  

Защита выпускной квалификационной работы проводится на открытом 

заседании ГЭК по заранее установленному графику. На защите желательно 

присутствие руководителя выпускной квалификационной работы. Выпускник 

готовит доклад к защите с презентацией материалов с учетом следующего 

структурного построения: 

 актуальность темы работы; 

 объект и предмет исследования; 

 цель и задачи исследования; 

 методы изучения рассматриваемой проблемы;  

 краткая характеристика объекта исследования; 
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 результаты проведенного студентом анализа исследуемого явления 

с указанием личного вклада выпускника; 

 предложения по совершенствованию анализируемого явления. 

Длительность доклада 7-10 минут. При этом, большая часть времени вы-

ступления  должна приходиться на результаты анализа и защищаемые реко-

мендации. 

После представления доклада члены ГЭК задают вопросы защищающе-

муся. Примерная тематика вопросов представлена в ФОС. При этом выпускник 

вправе использовать все материалы, которые он подготовил к своей защите. 

Затем слово передается руководителю, а в случае его отсутствия секре-

тарь зачитывает отзыв. В выступлении научный руководитель кратко излагает 

содержание своего отзыва. 

Затем слово предоставляется рецензенту, а в случае его отсутствия пред-

седательствующий зачитывает рецензию. Если в рецензии имеются замечания, 

то обучающийся дает на них пояснения. 

В случае предоставления из организации справки о внедрении результа-

тов исследования, ее текст зачитывается председателем.  

Секретарь ГЭК зачитывает основное содержание портфолио обучающе-

гося. 

Итог защиты выпускной квалификационной работы подводит председа-

тель комиссии, он указывает на окончание защиты. 

После завершения защит выпускных квалификационных работ, заплани-

рованных на этот день, Государственная аттестационная комиссия приступает 

на своем закрытом заседании к обсуждению результатов защиты выпускной 

квалификационной работы каждым выпускником. Результаты защиты оцени-

ваются простым большинством голосов членов комиссии, участвующих в засе-

дании. При этом учитываются уровень доклада и презентации по результатам 

ВКР, ответы на вопросы членов ГЭК, рецензия, портфолио. При равном числе 

голосов мнение председателя является решающим. 

 

4 Фонд оценочных средств для государственной 

итоговой аттестации 
 

4.1 Перечень компетенций, которыми должны овладеть обучающиеся  

в результате освоения образовательной программы  

 

ОК-4 - способностью к коммуникации в устной и письменной формах на 

русском и иностранном языках для решения задач межличностного и межкуль-

турного взаимодействия; 

ОПК-1 - способностью решать стандартные задачи профессиональной 

деятельности на основе информационной и библиографической культуры с 

применением информационно-коммуникационных технологий и с учетом ос-

новных требований информационной безопасности; 
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ОПК-3 - способностью выбрать инструментальные средства для обработ-

ки экономических данных в соответствии с поставленной задачей, проанализи-

ровать результаты расчетов и обосновать полученные выводы; 

ОПК-4 - способностью находить организационно-управленческие реше-

ния в профессиональной деятельности и готовность нести за них ответствен-

ность  

ПК-1 - способностью собрать и проанализировать исходные данные, не-

обходимые для расчета экономических и социально-экономических показате-

лей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов; 

ПК-2 - способностью на основе типовых методик и действующей норма-

тивно-правовой базы рассчитать экономические и социально-экономические 

показатели, характеризующие деятельность хозяйствующих субъектов; 

ПК-3 - способностью выполнять необходимые для составления экономи-

ческих разделов планов расчеты, обосновывать их и представлять результаты 

работы в соответствии с принятыми в организации стандартами 

ПК-4 - способностью на основе описания экономических процессов и яв-

лений строить стандартные теоретические и эконометрические модели, анали-

зировать и содержательно интерпретировать полученные результаты; 

ПК-5 - способностью анализировать и интерпретировать финансовую, 

бухгалтерскую и иную информацию, содержащуюся в отчетности предприятий 

различных форм собственности, организаций, ведомств и т. д. и использовать 

полученные сведения для принятия управленческих решений; 

ПК-6 -способностью анализировать и интерпретировать данные отечест-

венной и зарубежной статистики о социально-экономических процессах и яв-

лениях, выявлять тенденции изменения социально-экономических показателей; 

ПК-7 - способностью, используя отечественные и зарубежные источники 

информации, собрать необходимые данные, проанализировать их и подгото-

вить информационный обзор и/или аналитический отчет; 

ПК-8 - способностью использовать для решения аналитических и иссле-

довательских задач современные технические средства и информационные тех-

нологии; 

  ПК-11 - способностью критически оценить предлагаемые варианты 

управленческих решений и разработать и обосновать предложения по их со-

вершенствованию с учетом критериев социально-экономической эффективно-

сти, рисков и возможных социально-экономических последствий 

ПК-14 - способностью осуществлять документирование хозяйственных 

операций, проводить учет денежных средств, разрабатывать рабочий план сче-

тов бухгалтерского учета организации и формировать на его основе бухгалтер-

ские проводки; 

ПК-15 - способностью формировать бухгалтерские проводки по учету ис-

точников и итогам инвентаризации и финансовых обязательств организации; 

ПК-16 - способностью оформлять платежные документы и формировать 

бухгалтерские проводки по начислению и перечислению налогов и сборов в 

бюджеты; 
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ПК-17 - способностью отражать на счетах бухгалтерского учета результа-

ты хозяйственной деятельности за отчетный период, составлять формы бухгал-

терской и статистической отчетности, налоговые декларации; 

ПК-18 - способностью организовывать и осуществлять налоговый учет и 

налоговое планирование организации; 

ПКД-1 - способностью осуществлять денежное измерение объектов бух-

галтерского учета, текущую группировку и итоговое обобщение фактов хозяй-

ственной жизни организаций (в том числе АПК); 

ПКД-2 -способностью составления, представления и анализа финансовой 

отчетности организаций (в том числе АПК); 

ПКД-3 - способностью осуществлять внутренний контроль, бухгалтер-

скую экспертизу и проводить внутренний аудит ведения бухгалтерского учета и 

составления бухгалтерской (финансовой) отчетности самостоятельно или в со-

ставе группы; 

ПКД-4 - способностью выполнять аудиторское задание, контрольно-

ревизионную проверку, оказывать сопутствующие аудиту услуги и прочие ус-

луги, связанные с аудитом; 

ПКД-5 -способностью проводить комплексный анализ, бюджетирование 

и управление денежными потоками организаций (в том числе АПК), определять 

на основе полученных результатов финансовые цели и способы их достижения. 

 

Основные виды профессиональной деятельности: 

- расчетно-экономическая, 

- аналитическая, научно-исследовательская; 

- организационно-управленческая; 

- учетная. 

На этапе государственной итоговой аттестации выпускник должен под-

твердить освоенность следующих компетенций:  

общекультурные компетенции (ОК): 

- способностью к коммуникации в устной и письменной формах на рус-

ском и иностранном языках для решения задач межличностного и межкультур-

ного взаимодействия (ОК-4); 

общепрофессиональные компетенции (ОПК): 

- способностью решать стандартные задачи профессиональной деятель-

ности на основе информационной и библиографической культуры с примене-

нием информационно-коммуникационных технологий и с учетом основных 

требований информационной безопасности (ОПК-1); 

- способностью выбрать инструментальные средства для обработки эко-

номических данных в соответствии с поставленной задачей, проанализировать 

результаты расчетов и обосновать полученные выводы (ОПК-3); 

- способностью находить организационно-управленческие решения в 

профессиональной деятельности и готовность нести за них ответственность 

Способностью находить организационно-управленческие решения в профес-

сиональной деятельности и готовность нести за них ответственность (ОПК-4); 

профессиональные компетенции (ПК) по видам деятельности: 
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расчетно-экономическая: 

- способностью собрать и проанализировать исходные данные, необходи-

мые для расчета экономических и социально-экономических показателей, ха-

рактеризующих деятельность хозяйствующих субъектов (ПК-1); 

- способностью на основе типовых методик и действующей нормативно-

правовой базы рассчитать экономические и социально-экономические показа-

тели, характеризующие деятельность хозяйствующих субъектов (ПК-2); 

- способностью выполнять необходимые для составления экономических 

разделов планов расчеты, обосновывать их и представлять результаты работы в 

соответствии с принятыми в организации стандартами (ПК-3); 

 

аналитическая, научно-исследовательская: 

- способностью на основе описания экономических процессов и явлений 

строить стандартные теоретические и эконометрические модели, анализировать 

и содержательно интерпретировать полученные результаты (ПК-4); 

- способностью анализировать и интерпретировать финансовую, бухгал-

терскую и иную информацию, содержащуюся в отчетности предприятий раз-

личных форм собственности, организаций, ведомств и т. д. и использовать по-

лученные сведения для принятия управленческих решений (ПК-5); 

- способностью анализировать и интерпретировать данные отечественной 

и зарубежной статистики о социально-экономических процессах и явлениях, 

выявлять тенденции изменения социально-экономических показателей (ПК-6); 

способностью, используя отечественные и зарубежные источники ин-

формации, собрать необходимые данные, проанализировать их и подготовить 

информационный обзор и/или аналитический отчет (ПК-7); 

- способностью использовать для решения аналитических и исследова-

тельских задач современные технические средства и информационные техноло-

гии (ПК-8); 

- способностью составления, представления и анализа финансовой отчет-

ности организаций (в том числе АПК) (ПКД-2); 

- способностью проводить комплексный анализ, бюджетирование и 

управление денежными потоками организаций (в том числе АПК), определять 

на основе полученных результатов финансовые цели и способы их достижения 

(ПКД-5); 

 

организационно-управленческая: 

- способность критически оценить предлагаемые варианты управленче-

ских решений и разработать и обосновать предложения по их совершенствова-

нию с учетом критериев социально-экономической эффективности, рисков и 

возможных социально-экономических последствий (ПК-11); 

- способностью проводить комплексный анализ, бюджетирование и 

управление денежными потоками организаций (в том числе АПК), определять 

на основе полученных результатов финансовые цели и способы их достижения 

(ПКД-5); 
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учетная: 

- способностью осуществлять документирование хозяйственных опера-

ций, проводить учет денежных средств, разрабатывать рабочий план счетов 

бухгалтерского учета организации и формировать на его основе бухгалтерские 

проводки (ПК-14); 

- способностью формировать бухгалтерские проводки по учету источни-

ков и итогам инвентаризации и финансовых обязательств организации (ПК-15); 

- способностью оформлять платежные документы и формировать бухгал-

терские проводки по начислению и перечислению налогов и сборов в бюджеты 

(ПК-16); 

- способностью отражать на счетах бухгалтерского учета результаты хо-

зяйственной деятельности за отчетный период, составлять формы бухгалтер-

ской и статистической отчетности, налоговые декларации (ПК-17); 

- способностью организовывать и осуществлять налоговый учет и нало-

говое планирование организации (ПК-18); 

- способностью осуществлять денежное измерение объектов бухгалтер-

ского учета, текущую группировку и итоговое обобщение фактов хозяйствен-

ной жизни организаций (в том числе АПК) (ПКД-1); 

- способностью составления, представления и анализа финансовой отчет-

ности организаций (в том числе АПК) (ПКД-2); 

- способностью осуществлять внутренний контроль, бухгалтерскую экс-

пертизу и проводить внутренний аудит ведения бухгалтерского учета и состав-

ления бухгалтерской (финансовой) отчетности коммерческих организаций, са-

мостоятельно или в составе группы (ПКД-3); 

- способностью выполнять аудиторское задание, контрольно-

ревизионную проверку, оказывать сопутствующие аудиту услуги и прочие ус-

луги, связанные с аудитом, в коммерческих организациях (ПКД-4); 
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4.2 Планируемые результаты освоения компетенций 

с учетом профессиональных стандартов 

 

Компетен-

ция 

Категории Название 

обобщенной 

трудовой 

функции 
знать уметь владеть 

ОК-4 - основные грам-

матические явле-

ния и структуры, 

используемые в 

устном и письмен-

ном общении 

- основные нормы 

современного рус-

ского языка (орфо-

графические, 

пунктуационные, 

грамматические, 

стилистические, 

орфоэпические) и 

систему функцио-

нальных стилей 

русского языка 

- о социальных, 

этнических, кон-

фессиональных и 

культурных осо-

бенностях пред-

ставителей тех или 

иных социальных 

общностей 

- способы по-

строения логиче-

ски верных выска-

зываний в устной 

и письменной 

форме 

- теоретические 

основы культуры 

социального и де-

лового общения 

- комплекс лекси-

ческих единиц 

общего и термино-

логического ха-

рактера на ино-

странном языке  

- грамотно и ло-

гично строить 

устную и пись-

менную речь, 

ориентироваться 

в многообразии 

коммуникатив-

ных ситуаций 

- участвовать в 

диалогах в ситуа-

ции профессио-

нального обще-

ния на иностран-

ном языке 

- выражать ком-

муникативные 

намерения в связи 

с содержанием 

текста в предло-

женной ситуации 

- использовать 

систему знаний 

для решения 

практических за-

дач 

- навыками, дос-

таточными для 

повседневного и 

делового общения 

в сфере профес-

сиональной дея-

тельности 

- основными на-

выками письма и 

устной коммуни-

кации на ино-

странном языке 

- умениями гра-

мотно и эффек-

тивно пользовать-

ся источниками 

информации 

(справочной ли-

тературой, ресур-

сами интернет) 
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ОПК-1 - сущность и зна-

чение информации 

в развитии совре-

менного общества; 

- основные зако-

номерности функ-

ционирования ин-

формационных 

процессов в раз-

личных системах; 

- используемые в 

современной эко-

номике методы 

информационно-

коммуникацион-

ных технологий  

для решения задач 

информационной 

безопасности; 

- принципы реше-

ний стандартных 

задач профессио-

нальной деятель-

ности 

- основные источ-

ники информации 

для решения задач 

профессиональной 

сферы деятельно-

сти 

- методологию по-

иска научной и 

технической ин-

формации в сети 

Интернет и спе-

циализированных 

базах данных 

- на основе ин-

формационной и 

библиографиче-

ской культуры с 

применением ин-

формационно-

коммуникацион-

ных технологий и 

с учетом основ-

ных требований 

информационной 

безопасности ре-

шать стандартные 

задачи 

- использовать 

базовые знания 

об информацион-

ных системах для 

решения исследо-

вательских про-

фессиональных 

задач 

- проводить поиск 

научной и техни-

ческой информа-

ции с использо-

ванием общих и 

специализиро-

ванных баз дан-

ных 

- методами реше-

ния стандартных 

задач профессио-

нальной деятель-

ности на основе 

информационной 

и библиографиче-

ской культуры с 

применением ин-

формационно-

коммуникацион-

ных технологий и 

с учетом основ-

ных требований 

информационной 

безопасности 

- навыками разра-

ботки специали-

зированных про-

грамм для реше-

ния задач профес-

сиональной сферы 

деятельности 

- навыками 

управления ин-

формацией для 

решения исследо-

вательских про-

фессиональных 

задач 
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ОПК-3 -принципы по-

строения совре-

менной системы 

показателей, ха-

рактеризующих 

деятельность хо-

зяйствующих 

субъектов 

- об основных ин-

формационных 

системах и инст-

рументальных ме-

тодах автоматиза-

ции 

- инструменталь-

ные средства об-

работки математи-

ческих и статисти-

ческих данных 

 

- анализировать, 

интерпретировать 

финансовую, бух-

галтерскую и 

иную информа-

цию, содержа-

щуюся в отчетно-

сти организаций 

различных форм 

собственности 

 - осуществлять 

выбор инстру-

ментальных 

средств для обра-

ботки статистиче-

ских данных в 

соответствии с 

целью исследова-

ния; 

- анализировать 

результаты расче-

тов и обосновы-

вать полученные 

выводы 

- методами сбора, 

обработки и ана-

лиза социально-

экономических 

данных 

- навыками фор-

мирования обос-

нованных выво-

дов по результа-

там проведенных 

расчетов и анали-

за 

- методикой по-

строения, анализа 

и применения ма-

тематических мо-

делей для  оценки 

состояния и про-

гноза развития 

экономических 

явлений и процес-

сов 

 

ОПК-4 - методы принятия 

организационно-

управленческих 

решений 

- правовую и соци-

альную ответст-

венность за приня-

тие решений 

- ставить цели и 

формулировать 

задачи, связанные 

с принятием 

управленческих 

решений 

- выбирать опти-

мальные методы 

принятия реше-

ний 

- использовать 

оптимальные ме-

тоды принятия 

решений 

- навыками выра-

жения своих мыс-

лей и обоснования 

мнения при при-

нятии управлен-

ческого решения 

- использования 

основных норма-

тивных докумен-

тов при выборе 

эффективных 

управленческих 

решений 

- технологией 

принятия управ-

ленческих реше-

ний 
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ПК-1 - основы и практи-

ку применения за-

конодательства 

Российской Феде-

рации о социаль-

но-экономических 

показателях, ха-

рактеризующих 

деятельность хо-

зяйствующих 

субъектов 

- методы поиска, 

отбора, анализа и 

систематизации 

информации 

- внутренние орга-

низационно-

распорядительные 

документы эконо-

мического субъек-

та, определяющие 

порядок формиро-

вания социально-

экономических 

показателей, ха-

рактеризующих 

деятельность хо-

зяйствующих 

субъектов 

- применять на 

практике норма-

тивно-правовые 

акты и положения 

экономического 

субъекта, опреде-

ляющие порядок 

сбора и анализа  

данных, характе-

ризующих дея-

тельность хозяй-

ствующих субъ-

ектов 

- проводить ана-

лиз и оценку по-

казателей дея-

тельности объек-

тов экономиче-

ского субъекта  

используя   эко-

номико-

математические 

методы, осущест-

влять контроль 

правильности 

проведенного 

анализа и  гото-

вить отчеты по 

его  результатам 

- навыками пла-

нирования и орга-

низации процесса 

формирования 

социально-

экономических 

показателей, ха-

рактеризующих 

деятельность хо-

зяйствующих 

субъектов, в том 

числе и по ре-

зультатам прове-

дения контроль-

ных мероприятий 

- навыками поис-

ка, отбора,  фор-

мирования и ана-

лиза информации, 

а также оценки ее 

качества 

ПС «Бухгалтер» 

ОТФ: Ведение 

бухгалтерского 

учета 

ОТФ: Составле-

ние и представ-

ление финансо-

вой отчетности 

экономического 

субъекта 

ПС «Аудитор» 

ОТФ: Выполне-

ние аудиторско-

го задания и 

оказание прочих 

услуг, связан-

ных с аудитор-

ской деятельно-

стью. 

ПС «Внутрен-

ний аудитор» 

ОТФ: Проведе-

ние внутренней 

аудиторской 

проверки и 

(или) выполне-

ние консульта-

ционного проек-

та в составе 

группы. 
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ПК-2 -  законодательст-

во Российской Фе-

дерации, типовые 

методики, внут-

ренние регламенты 

и практику их 

применения по во-

просам измерения, 

оценки и контроля 

социально-

экономических 

показателей,  ха-

рактеризующих 

деятельность хо-

зяйствующих 

субъектов 

 

- изучать и анали-

зировать  показа-

тели и бизнес-

процессы эконо-

мического субъ-

екта, сопостав-

лять полученные 

результаты с пла-

новыми и норма-

тивными показа-

телями 

- обосновывать 

применяемый  

порядок расчета 

экономических 

показателей,  

ссылаясь на по-

ложения норма-

тивно-правовых 

актов и типовые 

методики 

- навыками отбора 

эффективных ме-

тодик формиро-

вания числовых 

показателей ха-

рактеризующих 

деятельность хо-

зяйствующих 

субъектов 

- навыками расче-

та показателей 

характеризующих 

деятельность хо-

зяйствующих 

субъектов 

- навыками кон-

троля соблюдения 

процедур измере-

ния и оценки со-

циально-

экономических 

показателей,  ха-

рактеризующих 

деятельность хо-

зяйствующих 

субъектов 

ПС «Бухгалтер» 

ОТФ: Ведение 

бухгалтерского 

учета 

ОТФ: Составле-

ние и представ-

ление финансо-

вой отчетности 

экономического 

субъекта 

ПС «Аудитор» 

ОТФ: Выполне-

ние аудиторско-

го задания и 

оказание прочих 

услуг, связан-

ных с аудитор-

ской деятельно-

стью. 

ПС «Внутрен-

ний аудитор» 

ОТФ: Проведе-

ние внутренней 

аудиторской 

проверки и 

(или) выполне-

ние консульта-

ционного проек-

та в составе 

группы. 

ПС «Специа-

лист по внут-

реннему кон-

тролю (внут-

ренний контро-

лер)» 

ОТФ: Руково-

дство структур-

ным подразде-

лением внут-

реннего контро-

ля. 
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ПК-3 -  нормативные 

требования, типо-

вые методики, 

внутренние регла-

менты формирова-

ния плановых по-

казателей 

- основы экономи-

ки, технологии, 

организации про-

изводства и управ-

ления в экономи-

ческом субъекте, 

принципы органи-

зации и порядок 

функционирования 

бизнеса и финан-

сов в организации  

 

-устанавливать 

причинно-

следственные 

связи изменений, 

произошедших за 

отчетный период, 

оценивать потен-

циальные риски и 

возможности 

экономического 

субъекта в обо-

зримом будущем 

- разрабатывать 

перспективные 

годовые и опера-

тивные планы ра-

боты, обосновы-

вать их и пред-

ставлять резуль-

таты работы в со-

ответствии с при-

нятыми в органи-

зации стандарта-

ми 

- представлять 

результаты про-

изведенных рас-

четов целевой ау-

дитории 

- навыками подго-

товки информа-

ции для составле-

ния экономиче-

ских разделов 

планов, в том 

числе с учетом 

возможных рис-

ков 

- навыками расче-

та плановых пока-

зателей и разра-

ботки корректи-

рующих меро-

приятий при по-

лучении новой 

информации 

ПС «Бухгалтер» 

ОТФ: Ведение 

бухгалтерского 

учета 

ОТФ: Составле-

ние и представ-

ление финансо-

вой отчетности 

экономического 

субъекта 

ПС «Аудитор» 

ОТФ: Выполне-

ние аудиторско-

го задания и 

оказание прочих 

услуг, связан-

ных с аудитор-

ской деятельно-

стью. 

ПС «Внутрен-

ний аудитор» 

ОТФ: Проведе-

ние внутренней 

аудиторской 

проверки и 

(или) выполне-

ние консульта-

ционного проек-

та в составе 

группы. 

ПС «Специа-

лист по внут-

реннему кон-

тролю (внут-

ренний контро-

лер)» 

ОТФ: Руково-

дство структур-

ным подразде-

лением внут-

реннего контро-

ля. 
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ПК-4 - принципы и по-

рядок формирова-

ния системы дан-

ных, определяю-

щей количествен-

ные связи между 

изучаемыми пока-

зателями и 

влияющими на них 

факторами 

- передовой отече-

ственный и зару-

бежный опыт в 

сфере анализа дея-

тельности эконо-

мических субъек-

тов 

- оценивать каче-

ство информации 

об экономиче-

ском субъекте и 

ее восприятие за-

интересованными 

пользователями 

- выполнять фи-

нансовые вычис-

ления и формиро-

вать обоснован-

ные выводы по 

ним 

- навыками фор-

мирования число-

вых показателей, 

характеризующих 

теоретические и 

эконометрические 

модели 

- навыками подго-

товки организа-

ционно-

распорядитель-

ных документов, 

определяющих 

порядок форми-

рования системы 

данных об эконо-

мическом субъек-

те 

 

ПС «Бухгалтер» 

ОТФ: Ведение 

бухгалтерского 

учета 

ОТФ: Составле-

ние и представ-

ление финансо-

вой отчетности 

экономического 

субъекта 

ПС «Аудитор» 

ОТФ: Выполне-

ние аудиторско-

го задания и 

оказание прочих 

услуг, связан-

ных с аудитор-

ской деятельно-

стью. 

ПС «Внутрен-

ний аудитор» 

ОТФ: Проведе-

ние внутренней 

аудиторской 

проверки и 

(или) выполне-

ние консульта-

ционного проек-

та в составе 

группы. 

ПС «Специа-

лист по внут-

реннему кон-

тролю (внут-

ренний контро-

лер)» 

ОТФ: Руково-

дство структур-

ным подразде-

лением внут-

реннего контро-

ля. 
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ПК-5 - внутренние орга-

низационно-

распорядительные 

документы, опре-

деляющие порядок 

формирования 

учетной информа-

ции и  методиче-

ские документы, 

передовой отече-

ственный и зару-

бежный опыт фи-

нансового анализа 

 

- обосновывать 

принятые эконо-

мическим субъек-

том решения при 

проведении учет-

но-

экономических 

процедур и на ос-

нове изучения 

учетно-

экономических 

показателей 

- определять ис-

точники инфор-

мации для анали-

за учетно-

экономических 

показателей и 

проводить анали-

тические проце-

дуры  

- вырабатывать 

сбалансирован-

ные решения по 

корректировки 

стратегии и так-

тики в области 

финансовой по-

литики экономи-

ческого субъекта 

- современными 

методами  анализа 

учётно-

экономических 

показателей 

- навыками оцен-

ки информации о 

деятельности эко-

номического 

субъекта для раз-

работки управ-

ленческих реше-

ний по снижению 

рисков и повыше-

нию эффективно-

сти деятельности 

ПС «Бухгалтер» 

ОТФ: Составле-

ние и представ-

ление финансо-

вой отчетности 

экономического 

субъекта 

ПС «Аудитор» 

ОТФ: Выполне-

ние аудиторско-

го задания и 

оказание прочих 

услуг, связан-

ных с аудитор-

ской деятельно-

стью. 

ПС «Внутрен-

ний аудитор» 

ОТФ: Проведе-

ние внутренней 

аудиторской 

проверки и 

(или) выполне-

ние консульта-

ционного проек-

та в составе 

группы. 

ПС «Специа-

лист по внут-

реннему кон-

тролю (внут-

ренний контро-

лер)» 

ОТФ: Руково-

дство структур-

ным подразде-

лением внут-

реннего контро-

ля. 
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ПК-6 - подходы к оценке 

социально-

экономических 

показателей и яв-

лений, базирую-

щиеся на данных 

отечественной и 

зарубежной стати-

стики, и выявле-

нию тенденций их 

изменения 

- основы построе-

ния, расчета и ана-

лиза данных оте-

чественной и зару-

бежной статистики 

о социально-

экономических 

процессах и явле-

ниях 

- оценивать и 

анализировать 

данные отечест-

венной и зару-

бежной статисти-

ки о социально-

экономических 

процессах и явле-

ниях, формиро-

вать отчеты по 

результатам ана-

лиза 

- исчислять руб-

левый эквивалент 

учетных показа-

телей, опреде-

ляемых уровнем 

показателей оте-

чественной и за-

рубежной стати-

стики 

- методами анали-

за и  оценки пока-

зателей  отечест-

венной и зару-

бежной статисти-

ки о социально-

экономических 

процессах и явле-

ниях для решения 

профессиональ-

ных задач 

ПС «Бухгалтер» 

ОТФ: Ведение 

бухгалтерского 

учета 

ОТФ: Составле-

ние и представ-

ление финансо-

вой отчетности 

экономического 

субъекта 
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ПК-7 - основные методы 

поиска, отбора, 

анализа и система-

тизации информа-

ции для подготов-

ки различного рада 

отчётных данных 

-определять об-

щую потребность 

в информации, 

необходимой для 

решения профес-

сиональных за-

дач,  и осуществ-

лять эффектив-

ный ее подбор 

- использовать 

отечественные и 

зарубежные ис-

точники инфор-

мации для анали-

за состояния, 

проблем и пер-

спектив развития 

определенной 

сферы экономики 

- способами пред-

ставления инфор-

мации по резуль-

татам анализа 

отечественных и 

зарубежных ис-

точников инфор-

мации в виде ин-

формационного 

обзора или анали-

тического отчета 

- навыками сис-

тематизации и 

оценки различных 

явлений и зако-

номерностей в 

определенной 

сфере экономики 

на основании 

данных отечест-

венных и зару-

бежных источни-

ков информации 

ПС «Бухгалтер» 

ОТФ: Ведение 

бухгалтерского 

учета 

ОТФ: Составле-

ние и представ-

ление финансо-

вой отчетности 

экономического 

субъекта 

ПС «Аудитор» 

ОТФ: Выполне-

ние аудиторско-

го задания и 

оказание прочих 

услуг, связан-

ных с аудитор-

ской деятельно-

стью. 

ПС «Внутрен-

ний аудитор» 

ОТФ: Проведе-

ние внутренней 

аудиторской 

проверки и 

(или) выполне-

ние консульта-

ционного проек-

та в составе 

группы. 

ПС «Специа-

лист по внут-

реннему кон-

тролю (внут-

ренний контро-

лер)» 

ОТФ: Руково-

дство структур-

ным подразде-

лением внут-

реннего контро-

ля. 
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ПК-8 - основы информа-

тики и вычисли-

тельной техники 

- информационные 

системы (про-

граммные продук-

ты), применяемые 

для решения про-

фессиональных 

задач 

- программные ав-

томатизации 

офисной деятель-

ности 

- использовать 

методы автомати-

зации для реше-

ния задач про-

фессиональной 

деятельности 

- осуществлять 

выбор инстру-

ментальных 

средств для обра-

ботки экономиче-

ских данных в 

соответствии с 

поставленной за-

дачей 

 

- навыками рабо-

ты с современны-

ми программными 

продуктами сфе-

ры профессио-

нальной деятель-

ности 

-  приемами обес-

печения инфор-

мационной безо-

пасности о дея-

тельности эконо-

мического субъ-

екта с использо-

ванием современ-

ных технических 

средств и инфор-

мационных тех-

нологий 

ПС «Бухгалтер» 

ОТФ: Составле-

ние и представ-

ление финансо-

вой отчетности 

экономического 

субъекта 

ПС «Аудитор» 

ОТФ: Выполне-

ние аудиторско-

го задания и 

оказание прочих 

услуг, связан-

ных с аудитор-

ской деятельно-

стью. 

ПС «Внутрен-

ний аудитор» 

ОТФ: Проведе-

ние внутренней 

аудиторской 

проверки и 

(или) выполне-

ние консульта-

ционного проек-

та в составе 

группы. 

ПС «Специа-

лист по внут-

реннему кон-

тролю (внут-

ренний контро-

лер)» 

ОТФ: Руково-

дство структур-

ным подразде-

лением внут-

реннего контро-

ля. 
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ПК-11 - основы экономи-

ки, технологии, 

организации про-

изводства и управ-

ления в экономи-

ческом субъекте, 

принципы органи-

зации и порядок 

функционирования 

бизнеса (вида дея-

тельности), биз-

нес-модели, про-

цессов и процедур 

организации; 

- передовой отече-

ственный и зару-

бежный опыт в об-

ласти управления 

процессом форми-

рования информа-

ции в системе бух-

галтерского учета, 

внутренние орга-

низационно-

распорядительные 

документы эконо-

мического субъек-

та; 

- принципы и по-

рядок формирова-

ния управленче-

ской, финансовой 

(бухгалтерской) и 

прочих видов от-

четности 

- основы финансо-

вого менеджмента, 

методические до-

кументы по фи-

нансовому анали-

зу, методические 

документы по 

бюджетированию 

и управлению де-

нежными потока-

ми; 

- методические 

разработки и кор-

ректировки норма-

тивной базы 

управления струк-

турным подразде-

лением с учетом 

передового опыта, 

мотивации персо-

нала структурного 

подразделения 

- разрабатывать 

внутренние орга-

низационно-

распорядитель-

ные документы, в 

том числе стан-

дарты бухгалтер-

ского учета эко-

номического 

субъекта, учет-

ную политику, 

должностные ин-

струкции и др.; 

- организовывать 

делопроизводство 

в структурном 

подразделении, 

распределять 

объем учетных, 

контрольных и 

других работ ме-

жду сотрудника-

ми структурного 

подразделения, 

оптимизировать 

рабочие места и 

координировать 

действия работ-

ников; 

- формировать 

аналитические 

отчеты и пред-

ставлять их заин-

тересованным 

пользователям; 

- находить опти-

мальные органи-

зационно-

управленческие 

решения по сни-

жению рисков 

функционирова-

ния экономиче-

ского субъекта в 

целом или кон-

тролируемого 

звена. 

- навыками орга-

низации процесса 

формирования 

управленческой 

информации в 

системе бухгал-

терского учета; 

- навыками коор-

динации процес-

сов ведения фи-

нансового, управ-

ленческого, нало-

гового учета в ор-

ганизациях раз-

личных организа-

ционно-правовых 

форм и видов дея-

тельности; 

- навыками орга-

низации, плани-

рования, коорди-

нации и контроля 

работ по анализу 

экономических 

показателей дея-

тельности органи-

заций различных 

организационно-

правовых форм и 

видов деятельно-

сти в условиях 

риск-

ориентированного  

подхода. 

ПС «Бухгалтер» 

ОТФ: Составле-

ние и представ-

ление финансо-

вой отчетности 

экономического 

субъекта 

ПС «Внутрен-

ний аудитор» 

ОТФ: Проведе-

ние внутренней 

аудиторской 

проверки и 

(или) выполне-

ние консульта-

ционного проек-

та в составе 

группы. 

ПС «Специа-

лист по внут-

реннему кон-

тролю (внут-

ренний контро-

лер)» 

ОТФ: Руково-

дство структур-

ным подразде-

лением внут-

реннего контро-

ля. 
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ПК-14 - основы законода-

тельства Россий-

ской Федерации о 

бухгалтерском 

учете (в том числе 

нормативные пра-

вовые акты о до-

кументах и доку-

ментообороте) и 

особенности   его 

применения в ор-

ганизациях раз-

личных организа-

ционно-правовых 

форм и видов дея-

тельности, а также 

практику приме-

нения законода-

тельных и норма-

тивных актов 

- основы  органи-

зации и формиро-

вания внутренних 

организационно-

распорядительных 

документы эконо-

мического субъек-

та, регламенти-

рующих порядок 

составления, хра-

нения и передачу в 

архив первичных 

учетных докумен-

тов, порядок со-

ставления сводных 

документов и ре-

гистров бухгалтер-

ского учета в це-

лях осуществления 

контроля и упоря-

дочения обработки 

данных о фактах 

хозяйственной 

жизни 

-  составлять 

(оформлять) пер-

вичные учетные 

документы, в том 

числе электрон-

ные документы 

- вести регистра-

цию фактов хо-

зяйственной жиз-

ни посредством 

двойной записи, 

составлять бух-

галтерские записи 

в соответствии с 

рабочим планом 

счетов экономи-

ческого субъекта 

- исправлять 

ошибки в бухгал-

терском учете и 

отчетности 

- разрабатывать 

рекомендации по 

совершенствова-

нию и рационали-

зации рабочего 

плана счетов и 

ведения бухгал-

терского учета в 

организации 

- навыками со-

ставления, прие-

ма, проверки, сис-

тематизации пер-

вичных учетных 

документов, их 

подготовки для 

передачи в архив 

- навыками со-

ставления на ос-

нове первичных 

учетных докумен-

тов сводных до-

кументов и реги-

стров 

- навыками фор-

мирования бух-

галтерских запи-

сей 

ПС «Бухгалтер» 

ОТФ: Ведение 

бухгалтерского 

учета 

ОТФ: Составле-

ние и представ-

ление финансо-

вой отчетности 

экономического 

субъекта 

ПС «Внутрен-

ний аудитор» 

ОТФ: Проведе-

ние внутренней 

аудиторской 

проверки и 

(или) выполне-

ние консульта-

ционного проек-

та в составе 

группы. 
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ПК-15 - основы законода-

тельства и норма-

тивные акты по 

бухгалтерскому 

учету источников 

формирования 

имущества, итогов 

инвентаризации и 

финансовых обя-

зательств органи-

заций различных 

организационно-

правовых форм и 

видов деятельно-

сти 

- правила оценки 

активов и обяза-

тельств 

- основные прин-

ципы организации 

и проведения ин-

вентаризации 

имущества и обя-

зательств органи-

зации, порядок ре-

гулирования ин-

вентаризационных 

разниц 

- вести регистра-

цию фактов хо-

зяйственной жиз-

ни и осуществ-

лять контроль 

бухгалтерских 

записей по учету 

капитала, обяза-

тельств, резервов, 

результатов ин-

вентаризации на 

счетах бухгалтер-

ского учета в ор-

ганизациях, при-

меняющих раз-

личные правила 

учета 

- исправлять су-

щественные и не-

существенные 

ошибки, допу-

щенные в учете 

капитала, обяза-

тельств, резервов, 

результатов ин-

вентаризации на 

счетах бухгалтер-

ского учета 

- разрабатывать 

рекомендации по 

совершенствова-

нию и рационали-

зации организа-

ции бухгалтер-

ского учета, фор-

мированию учет-

ной политики, 

постановки бух-

галтерского учета 

в организациях 

различных орга-

низационно-

правовых форм и 

видов деятельно-

сти 

- навыками сис-

тематизации 

учетной инфор-

мации и форми-

рования регистров 

бухгалтерского 

учета капитала, 

обязательств, ре-

зервов, результа-

тов инвентариза-

ции 

- навыками фор-

мирования и 

оценки последо-

вательности при-

менения учетной 

политики 

ПС «Бухгалтер» 

ОТФ: Ведение 

бухгалтерского 

учета 

ПС «Аудитор» 

ОТФ: Выполне-

ние аудиторско-

го задания и 

оказание прочих 

услуг, связан-

ных с аудитор-

ской деятельно-

стью. 

ПС «Внутрен-

ний аудитор» 

ОТФ: Проведе-

ние внутренней 

аудиторской 

проверки и 

(или) выполне-

ние консульта-

ционного проек-

та в составе 

группы. 

ПС «Специа-

лист по внут-

реннему кон-

тролю (внут-

ренний контро-

лер)» 

ОТФ: Руково-

дство структур-

ным подразде-

лением внут-

реннего контро-

ля. 
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ПК-16 - законодательство 

Российской Феде-

рации о налогах и 

сборах, бухгалтер-

ском учете, в об-

ласти социального 

и медицинского 

страхования, пен-

сионного обеспе-

чения, а также 

гражданское, та-

моженное, трудо-

вое, валютное, 

бюджетное зако-

нодательство, за-

конодательство, 

регулирующее ад-

министративное и 

уголовное право в 

части ответствен-

ности за наруше-

ния в сфере упла-

ты налогов и сбо-

ров; отраслевое 

законодательство в 

сфере деятельно-

сти экономическо-

го субъекта; прак-

тику применения 

указанного зако-

нодательства; 

- принципы и пра-

вила формирова-

ния регистров на-

логового учета при 

применении раз-

личных режимов 

налогообложения, 

оформления пла-

тежных поручений 

на перечисление 

налоговых плате-

жей и сборов во 

внебюджетные со-

циальные и иные 

фонды; 

- типовые бухгал-

терские записи по 

начислению и пе-

речислению нало-

гов и сборов. 

- идентифициро-

вать объекты на-

логообложения, 

исчислять нало-

гооблагаемую ба-

зу, сумму налога 

и сбора, а также 

сумму взносов в 

государственные 

внебюджетные 

фонды; 

- обеспечивать 

установленные 

сроки выполне-

ния работ и пред-

ставления нало-

говой отчетности 

и отчетности в 

государственные 

внебюджетные 

фонды; 

- формировать 

регистры налого-

вого учета и пла-

тежные докумен-

ты по перечисле-

нию (возврату) 

налогов и сборов; 

- формировать 

бухгалтерские 

записи по начис-

лению и перечис-

лению (возврату) 

налогов и сборов. 

- навыками иден-

тификации объек-

тов налогообло-

жения, исчисле-

ния налогообла-

гаемой базы и ис-

числения сумм 

налогов и сборов 

-  навыками со-

ставления регист-

ров налогового 

учета и платеж-

ных документов 

по перечислению 

налогов и сборов 

и бухгалтерских 

записей по начис-

лению и перечис-

лению (возврату) 

налогов и сборов 

 

ПС «Бухгалтер» 

ОТФ: Ведение 

бухгалтерского 

учета 

ОТФ: Составле-

ние и представ-

ление финансо-

вой отчетности 

экономического 

субъекта 
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ПК-17 - общие принципы 

и правила бухгал-

терского учета до-

ходов и  расходов, 

формирования и 

использования 

прибыли в соот-

ветствии с россий-

скими положения-

ми по бухгалтер-

скому учету и 

МСФО 

- общие принципы 

и правила состав-

ления бухгалтер-

ской, статистиче-

ской и налоговой 

отчетности, в т. ч. 

в автоматизиро-

ванной среде 

- методы внутрен-

него контроля пра-

вильности ведения 

бухгалтерского 

учета  результатов 

деятельности эко-

номического субъ-

екта, формирова-

ния бухгалтерской, 

статистической и 

налоговой отчет-

ности экономиче-

ского субъекта 

- составлять бух-

галтерские записи 

по учету доходов, 

расходов, выве-

дению конечного 

финансового ре-

зультата деятель-

ности экономиче-

ского субъекта и 

использования 

прибыли  

- формировать 

бухгалтерскую, 

статистическую, 

налоговую отчет-

ность, в т. ч. с 

применением 

компьютерных 

технологий 

- навыками со-

ставления бухгал-

терской, стати-

стической отчет-

ности и налого-

вых деклараций 

 - инструментари-

ем контроля пра-

вильности состав-

ления бухгалтер-

ских записей по 

учету финансовых 

результатов дея-

тельности эконо-

мического субъ-

екта и формиро-

вания бухгалтер-

ской, статистиче-

ской и налоговой 

отчетности 

ПС «Бухгалтер» 

ОТФ: Ведение 

бухгалтерского 

учета 

ОТФ: Составле-

ние и представ-

ление финансо-

вой отчетности 

экономического 

субъекта 

ПС «Внутрен-

ний аудитор» 

ОТФ: Проведе-

ние внутренней 

аудиторской 

проверки и 

(или) выполне-

ние консульта-

ционного проек-

та в составе 

группы. 

ПС «Специа-

лист по внут-

реннему кон-

тролю (внут-

ренний контро-

лер)» 

ОТФ: Руково-

дство структур-

ным подразде-

лением внут-

реннего контро-

ля. 
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ПК-18 - законодательство 

Российской Феде-

рации о налогах и 

сборах, бухгалтер-

ском учете, в об-

ласти социального 

и медицинского 

страхования, пен-

сионного обеспе-

чения, а также 

гражданское, та-

моженное, трудо-

вое, валютное, 

бюджетное зако-

нодательство, за-

конодательство, 

регулирующее ад-

министративное и 

уголовное право в 

части ответствен-

ности за наруше-

ния в сфере упла-

ты налогов и сбо-

ров; отраслевое 

законодательство в 

сфере деятельно-

сти экономическо-

го субъекта; прак-

тику применения 

указанного зако-

нодательства 

- внутренние орга-

низационно-

распорядительные 

документы эконо-

мического субъек-

та 

- общие принципы 

и методические 

подходы к осуще-

ствлению кон-

трольно-

аналитических 

процедур в облас-

ти налогообложе-

ния экономическо-

го субъекта 

- разрабатывать 

внутренние орга-

низационно-

распорядитель-

ные документы, 

регламентирую-

щие ведение на-

логового учета и 

составление на-

логовой отчетно-

сти и отчетности 

в государствен-

ные внебюджет-

ные фонды, а 

также учетную 

политику в об-

ласти налогооб-

ложения и формы 

налоговых реги-

стров 

- обеспечивать 

установленные 

сроки выполне-

ния работ и пред-

ставления нало-

говой отчетности 

и отчетности в 

государственные 

внебюджетные 

фонды 

- исправлять 

ошибки в налого-

вом учете и нало-

говой отчетности 

и в отчетности в 

государственные 

внебюджетные 

фонды 

- обосновывать 

принятые эконо-

мическим субъек-

том решения при 

проведении внут-

реннего контроля, 

внутреннего и 

внешнего аудита, 

ревизий, налого-

вых и иных про-

верок 

- методами про-

верки качества 

составления реги-

стров налогового 

учета, налоговой 

отчетности и от-

четности в госу-

дарственные вне-

бюджетные фон-

ды 

- навыками фор-

мирования и при-

менения эффек-

тивный набор ин-

струментов нало-

гового планиро-

вания (налоговые 

льготы, формы 

договорных взаи-

моотношений, це-

ны сделок, ставки 

налогообложения, 

объекты налого-

обложения, соци-

альные налоговые 

режимы) 

- методами анали-

за налогового за-

конодательства, 

выявления типич-

ных ошибок нало-

гоплательщиков, 

практикой приме-

нения законода-

тельства налого-

выми органами, 

арбитражными 

судами 

ПС «Бухгалтер» 

ОТФ: Составле-

ние и представ-

ление финансо-

вой отчетности 

экономического 

субъекта 

ПС «Внутрен-

ний аудитор» 

ОТФ: Проведе-

ние внутренней 

аудиторской 

проверки и 

(или) выполне-

ние консульта-

ционного проек-

та в составе 

группы. 

ПС «Специа-

лист по внут-

реннему кон-

тролю (внут-

ренний контро-

лер)» 

ОТФ: Руково-

дство структур-

ным подразде-

лением внут-

реннего контро-

ля. 
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ПКД-1 - законодательство 

в области бухгал-

терского учета и 

документооборота, 

российские норма-

тивные документы 

по организации, 

ведению  бухгал-

терского учета и 

международные 

стандарты  финан-

совой отчетности в 

организациях раз-

личных  организа-

ционно-правовых 

форм и видов дея-

тельности, в т. ч. 

АПК 

- порядок ведения 

первичного учета, 

составления учет-

ных документов в 

целях осуществле-

ния контроля и 

упорядочения об-

работки данных о 

фактах хозяйст-

венной жизни в 

организациях раз-

личных  организа-

ционно-правовых 

форм и видов дея-

тельности, в т. ч. 

АПК 

- внутренние орга-

низационно-

распорядительные 

документы эконо-

мического субъек-

та, регламенти-

рующие порядок 

составления, хра-

нения и передачу в 

архив первичных 

учетных докумен-

тов, особенности 

группировки ин-

формации, содер-

жащейся в пер-

вичных учетных 

документах, пра-

вила хранения до-

кументов, защиты 

информации в 

экономическом 

субъекте 

- порядок оценки 

- составлять 

(оформлять) пер-

вичные учетные 

документы, в том 

числе электрон-

ные документы 

- вести регистра-

цию и накопление 

данных посредст-

вом двойной за-

писи, по простой 

системе, состав-

лять бухгалтер-

ские записи в со-

ответствии с ра-

бочим планом 

счетов экономи-

ческого субъекта 

- применять пра-

вила стоимостно-

го измерения 

объектов бухгал-

терского учета, 

способы начисле-

ния амортизации, 

принятые в учет-

ной политике 

экономического 

субъекта 

- сопоставлять 

данные аналити-

ческого учета с 

оборотами и ос-

татками по сче-

там синтетиче-

ского учета на 

последний кален-

дарный день каж-

дого месяца 

- приемами ком-

плексной провер-

ки первичных 

учетных докумен-

тов и регистров 

бухгалтерского 

учета 

- навыками подго-

товки различных 

справок, ответов 

на запросы, со-

держащие инфор-

мацию, форми-

руемую в системе 

бухгалтерского 

учета; 

- методами каль-

кулирования се-

бестоимости про-

дукции (работ, 

услуг), составле-

ния отчетных 

калькуляций, рас-

чета заработной 

платы, пособий и 

иных выплат ра-

ботникам эконо-

мического субъ-

екта 

ПС «Бухгалтер» 

ОТФ: Ведение 

бухгалтерского 

учета 

ПС «Внутрен-

ний аудитор» 

ОТФ: Проведе-

ние внутренней 

аудиторской 

проверки и 

(или) выполне-

ние консульта-

ционного проек-

та в составе 

группы. 
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ПКД-2 - законодательство 

Российской Феде-

рации о бухгалтер-

ском учете, о нало-

гах и сборах, об 

аудиторской дея-

тельности, офици-

альном статисти-

ческом учете, ар-

хивном деле, в об-

ласти социального 

и медицинского 

страхования, пен-

сионного обеспе-

чения, а также 

гражданское, та-

моженное, трудо-

вое, валютное, 

бюджетное зако-

нодательство, за-

конодательство о 

противодействии 

коррупции и ком-

мерческому под-

купу, легализации 

(отмыванию) до-

ходов, полученных 

преступным пу-

тем, и финансиро-

ванию терроризма, 

законодательство о 

порядке изъятия 

бухгалтерских до-

кументов, об от-

ветственности за 

непредставление 

или представление 

недостоверной от-

четности; отрасле-

вое законодатель-

ство в сфере дея-

тельности эконо-

мического субъек-

та; международ-

ные стандарты 

финансовой отчет-

ности; практику 

применения ука-

занного законода-

тельства; 

- передовой отече-

ственный и зару-

бежный опыт в об-

ласти управления 

процессом форми-

рования информа-

ции в системе бух-

- разрабатывать 
внутренние орга-
низационно-
распорядитель-
ные документы, в 
том числе стан-
дарты бухгалтер-
ского учета эко-
номического 
субъекта, спосо-
бы ведения бух-
галтерского уче-
та, документы, 
регламентирую-
щие организацию 
и осуществлению 
внутреннего кон-
троля ведения 
бухгалтерского 
учета, а также 
формировать 
учетную полити-
ку экономическо-
го субъекта 
- формировать в 
соответствии с 
установленными 
правилами число-
вые показатели в 
отчетах, входя-
щих в состав бух-
галтерской (фи-
нансовой) отчет-
ности, при цен-
трализованном и 
децентрализован-
ном ведении бух-
галтерского уче-
та, составлять 
консолидирован-
ную финансовую 
отчетность 
- определять ис-
точники инфор-
мации для прове-
дения анализа 
финансового со-
стояния экономи-
ческого субъекта, 
оценивать и ана-
лизировать фи-
нансовый потен-
циал, ликвид-
ность и платеже-
способность, фи-
нансовую устой-
чивость, при-
быльность и рен-
табельность, ин-
вестиционную 

- методикой пла-

нирования объе-

мов и сроков вы-

полнения работ в 

отчетном периоде 

для целей состав-

ления бухгалтер-

ской (финансо-

вой) отчетности, 

консолидирован-

ной отчетности, в 

т. ч. в условиях 

восстановления  

бухгалтерского 

учета 

- методами про-

верки качества 

составления реги-

стров бухгалтер-

ского учета, бух-

галтерской (фи-

нансовой) отчет-

ности 

- методами фи-

нансового анализа 

информации, со-

держащейся в 

бухгалтерской 

(финансовой) от-

четности, уста-

навливать при-

чинно-

следственные свя-

зи изменений, 

произошедших за 

отчетный период, 

оценивать потен-

циальные риски и 

возможности эко-

номического 

субъекта в обо-

зримом будущем 

ПС «Бухгалтер» 

ОТФ: Составле-

ние и представ-

ление финансо-

вой отчетности 

экономического 

субъекта 

ПС «Внутрен-

ний аудитор» 

ОТФ: Проведе-

ние внутренней 

аудиторской 

проверки и 

(или) выполне-

ние консульта-

ционного проек-

та в составе 

группы. 

 



32 

ПКД-3 - законодательство 

Российской Феде-

рации о бухгалтер-

ском учете, о нало-

гах и сборах, ауди-

торской деятельно-

сти, архивном деле, 

в области социаль-

ного и медицин-

ского страхования, 

пенсионного обес-

печения, а также 

гражданское, та-

моженное, трудо-

вое, валютное, 

бюджетное зако-

нодательство, за-

конодательство о 

противодействии 

коррупции и ком-

мерческому подку-

пу, легализации 

(отмыванию) дохо-

дов, полученных 

преступным путем, 

и финансированию 

терроризма; отрас-

левое законода-

тельство в сфере 

деятельности эко-

номического субъ-

екта; международ-

ные стандарты ау-

дита; практику 

применения ука-

занного законода-

тельства и норма-

тивных актов 

- передовой отече-

ственный и зару-

бежный опыт в 

сфере организации 

и осуществления 

внутреннего кон-

троля, внутреннего 

аудита и бухгал-

терской эксперти-

зы ведения бухгал-

терского учета и 

составления бух-

галтерской (фи-

нансовой) отчет-

ности 

- общие подходы к 

формированию 

внутрифирменных 

регламентов, до-

- собирать ин-

формацию из раз-

личных источни-

ков и системати-

зировать различ-

ные виды финан-

совой и нефинан-

совой информа-

ции 

- выполнять про-

цедуры тестиро-

вания (опрос (за-

прос), наблюде-

ния (осмотра), 

проверки (ин-

спектирования), 

повторного вы-

полнения, пере-

счета, подтвер-

ждения), анали-

тические проце-

дуры (анализ фи-

нансовых и не-

финансовых ко-

эффициентов, 

статистический 

анализ, сравнение 

фактических и 

плановых показа-

телей, тренд-

анализ), либо их 

сочетания с ис-

пользованием 

программного 

обеспечения для 

целей внутренне-

го контроля и ау-

дита или без него 

- выявлять асси-

метричную ин-

формацию и со-

ставлять обоб-

щающую инфор-

мацию по резуль-

татам выявления 

нарушений в бух-

галтерском учете 

и отчетности со 

ссылками на нор-

мативно-

правовые акты и 

иные доказатель-

ства 

- навыками про-

ведения процедур 

внутреннего ау-

дита, бухгалтер-

ской экспертизы  

и сбора аудитор-

ских (экспертных) 

доказательств 

- навыками анали-

за и оценки объ-

екта внутреннего 

контроля (аудита) 

и бухгалтерской 

экспертизы в со-

ответствии с по-

ставленной целью 

- навыками разра-

ботки способов 

снижения рисков 

объекта внутрен-

него контроля 

(бизнес-процесса, 

проекта, про-

граммы, подраз-

деления) 

ПС «Бухгалтер» 

ОТФ: Составле-

ние и представ-

ление финансо-

вой отчетности 

экономического 

субъекта 

ПС «Аудитор» 

ОТФ: Выполне-

ние аудиторско-

го задания и 

оказание прочих 

услуг, связан-

ных с аудитор-

ской деятельно-

стью. 

ПС «Внутрен-

ний аудитор» 

ОТФ: Проведе-

ние внутренней 

аудиторской 

проверки и 

(или) выполне-

ние консульта-

ционного проек-

та в составе 

группы. 

ПС «Специа-

лист по внут-

реннему кон-

тролю (внут-

ренний контро-

лер)» 

ОТФ: Руково-

дство структур-

ным подразде-

лением внут-

реннего контро-

ля. 
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ПКД-4 - законодательство 

Российской Феде-

рации об аудитор-

ской деятельности, 

федеральные и 

международные 

стандарты ауди-

торской деятель-

ности, Кодекс 

профессиональной 

этики аудиторов и 

правила независи-

мости аудиторов и 

аудиторских орга-

низаций 

- передовой рос-

сийский и зару-

бежный опыт в об-

ласти аудита и ре-

визии бухгалтер-

ской (финансовой) 

отчетности и ока-

зания сопутст-

вующих аудиту 

услуг, включая 

международные 

стандарты аудита, 

в области бухгал-

терского учета и 

отчетности, вклю-

чая международ-

ные стандарты 

финансовой отчет-

ности (в зависимо-

сти от специализа-

ции, направлений 

деятельности), 

прочих услуг, свя-

занных с аудитор-

ской деятельно-

стью, а также в об-

ласти противодей-

ствия коррупции и 

коммерческому 

подкупу, легализа-

ции (отмыванию) 

доходов, получен-

ных преступным 

путем и финанси-

рованию терро-

ризма 

- внутренние орга-

низационно-

распорядительные 

документы ауди-

торской организа-

ции, регламенти-

- выявлять и оце-

нивать факторы, 

которые могут 

повлиять на вы-

полнение ауди-

торского задания 

или оказание 

прочих услуг, 

связанных с ау-

диторской дея-

тельностью, в 

части, относя-

щейся к своей ра-

боте 

- подготавливать 

и оформлять ра-

бочие документы 

аудита и ревизии 

- применять на 

практике различ-

ные методики, 

способы и подхо-

ды к выполнению 

заданий по ауди-

ту, сопутствую-

щих аудиту ус-

луг, ревизии 

- навыками изу-

чения и анализа 

деятельности ау-

дируемого лица и 

среды, в которой 

она осуществля-

ется, включая 

систему внутрен-

него контроля 

- навыками вы-

полнения ауди-

торских процедур 

и оценки аудитор-

ских доказа-

тельств 

- навыками вы-

полнения сопут-

ствующих аудиту 

услуг и ревизии в 

НКО и организа-

циях обществен-

ного сектора 

- навыками при-

менения на прак-

тике методов от-

бора элементов 

для проведения 

аудиторских или 

иных процедур, 

экстраполяции 

результатов ауди-

торской выборки 

на генеральную 

совокупность 

ПС «Бухгалтер» 

ОТФ: Составле-

ние и представ-

ление финансо-

вой отчетности 

экономического 

субъекта 

ПС «Аудитор» 

ОТФ: Выполне-

ние аудиторско-

го задания и 

оказание прочих 

услуг, связан-

ных с аудитор-

ской деятельно-

стью. 

ПС «Внутрен-

ний аудитор» 

ОТФ: Проведе-

ние внутренней 

аудиторской 

проверки и 

(или) выполне-

ние консульта-

ционного проек-

та в составе 

группы. 

ПС «Специа-

лист по внут-

реннему кон-

тролю (внут-

ренний контро-

лер)» 

ОТФ: Руково-

дство структур-

ным подразде-

лением внут-

реннего контро-

ля. 
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ПКД-5 - принципы орга-

низации и порядок 

функционирования 

бизнеса (вида дея-

тельности), биз-

нес-модели, про-

цессов и процедур 

организации 

- принципы, поря-

док формирования, 

методы анализа и 

практические ас-

пекты интерпрета-

ции управленче-

ской, финансовой 

(бухгалтерской) и 

прочих видов от-

четности 

- общие принципы 

и методы бюдже-

тирования и 

управления де-

нежными потока-

ми организаций 

различных видов 

деятельности, 

в т. ч. АПК 

- ставить учетно-

аналитические 

задачи и контро-

лировать их ис-

полнение; 

- анализировать и 

оценивать ин-

формацию, выяв-

лять причинно-

следственные 

связи, делать вы-

воды 

- составлять 

бюджеты продаж, 

затрат, денежных 

потоков,  инве-

стиций, бюджеты 

проектов, расчет-

ный баланс для 

организаций раз-

личных видов 

деятельности, 

в т. ч. АПК 

- навыками оцен-

ки рисков в раз-

личных отраслях, 

по отдельным 

бизнес-процессам 

и процедурам ор-

ганизации 

- навыками анали-

тического обос-

нования принятия 

управленческих 

решений 

- навыками со-

ставления гибких 

и стратегических 

бюджетов и кон-

троля их испол-

нения. 

ПС «Внутрен-

ний аудитор» 

ОТФ: Проведе-

ние внутренней 

аудиторской 

проверки и 

(или) выполне-

ние консульта-

ционного проек-

та в составе 

группы. 

 

 

4.3 Описание показателей и критериев оценивания компетенций, 

шкала оценивания 

 
Планируе-

мые резуль-

таты освое-

ния компе-

тенции 

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 
неудовле-

творительно 

удовлетвори-

тельно 
хорошо отлично 

ОК-4 - способностью к коммуникации в устной и письменной формах на русском и ино-

странном языках для решения задач межличностного и межкультурного взаимодействия 

Знать 

- основные 

грамматиче-

ские явления 

и структуры, 

используе-

мые в уст-

ном и пись-

менном об-

щении 

- основные 

нормы со-

временного 

Не знает ос-

новные 

грамматиче-

ские явления 

и структуры, 

используе-

мые в уст-

ном и пись-

менном об-

щении 

- основные 

нормы со-

временного 

Слабо ориен-

тируется в ос-

новных грам-

матических 

явлениях и 

структуре, ис-

пользуемых в 

устном и 

письменном 

общении 

- основные 

нормы совре-

менного рус-

Достаточно 

полно знает 

основные 

грамматиче-

ские явления 

и структуры, 

используе-

мые в уст-

ном и пись-

менном об-

щении 

- основные 

нормы со-

Уверенно 

знает основ-

ные грамма-

тические 

явления и 

структуры, 

используе-

мые в уст-

ном и пись-

менном об-

щении 

- основные 

нормы со-

Доклад по 

ВКР, вопро-

сы членов 

ГЭК 
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Планируе-

мые резуль-

таты освое-

ния компе-

тенции 

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 
неудовле-

творительно 

удовлетвори-

тельно 
хорошо отлично 

русского 

языка (орфо-

графические, 

пунктуаци-

онные, 

грамматиче-

ские, стили-

стические, 

орфоэпиче-

ские) и сис-

тему функ-

циональных 

стилей рус-

ского языка 

- о социаль-

ных, этниче-

ских, кон-

фессиональ-

ных и куль-

турных осо-

бенностях 

представи-

телей тех 

или иных 

социальных 

общностей 

- способы 

построения 

логически 

верных вы-

сказываний в 

устной и 

письменной 

форме 

- теоретиче-

ские основы 

культуры 

социального 

и делового 

общения 

- комплекс 

лексических 

единиц об-

щего и тер-

минологиче-

ского харак-

тера на ино-

русского 

языка (орфо-

графические, 

пунктуаци-

онные, 

грамматиче-

ские, стили-

стические, 

орфоэпиче-

ские) и сис-

тему функ-

циональных 

стилей рус-

ского языка 

- о социаль-

ных, этниче-

ских, кон-

фессиональ-

ных и куль-

турных осо-

бенностях 

представите-

лей тех или 

иных соци-

альных общ-

ностей 

- способы 

построения 

логически 

верных вы-

сказываний в 

устной и 

письменной 

форме 

- теоретиче-

ские основы 

культуры 

социального 

и делового 

общения 

- комплекс 

лексических 

единиц об-

щего и тер-

минологиче-

ского харак-

тера на ино-

ского языка 

(орфографиче-

ские, пунктуа-

ционные, 

грамматиче-

ские, стили-

стические, ор-

фоэпические) 

и систему 

функциональ-

ных стилей 

русского языка 

- о социаль-

ных, этниче-

ских, конфес-

сиональных и 

культурных 

особенностях 

представите-

лей тех или 

иных социаль-

ных общно-

стей 

- способы по-

строения ло-

гически вер-

ных высказы-

ваний в устной 

и письменной 

форме 

- теоретиче-

ские основы 

культуры со-

циального и 

делового об-

щения 

- комплекс 

лексических 

единиц общего 

и терминоло-

гического ха-

рактера на 

иностранном 

языке 

временного 

русского 

языка (ор-

фографиче-

ские, пунк-

туационные, 

грамматиче-

ские, стили-

стические, 

орфоэпиче-

ские) и сис-

тему функ-

циональных 

стилей рус-

ского языка 

- о социаль-

ных, этниче-

ских, кон-

фессиональ-

ных и куль-

турных осо-

бенностях 

представи-

телей тех 

или иных 

социальных 

общностей 

- способы 

построения 

логически 

верных вы-

сказываний 

в устной и 

письменной 

форме 

- теоретиче-

ские основы 

культуры 

социального 

и делового 

общения 

- комплекс 

лексических 

единиц об-

щего и тер-

минологиче-

ского харак-

временного 

русского 

языка (ор-

фографиче-

ские, пунк-

туационные, 

грамматиче-

ские, стили-

стические, 

орфоэпиче-

ские) и сис-

тему функ-

циональных 

стилей рус-

ского языка 

- о социаль-

ных, этниче-

ских, кон-

фессиональ-

ных и куль-

турных осо-

бенностях 

представи-

телей тех 

или иных 

социальных 

общностей 

- способы 

построения 

логически 

верных вы-

сказываний 

в устной и 

письменной 

форме 

- теоретиче-

ские основы 

культуры 

социального 

и делового 

общения 

- комплекс 

лексических 

единиц об-

щего и тер-

минологиче-

ского харак-
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Планируе-

мые резуль-

таты освое-

ния компе-

тенции 

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 
неудовле-

творительно 

удовлетвори-

тельно 
хорошо отлично 

странном 

языке 

странном 

языке 

тера на ино-

странном 

языке 

тера на ино-

странном 

языке 

Уметь: 

- грамотно и 

логично 

строить уст-

ную и пись-

менную 

речь, ориен-

тироваться в 

многообра-

зии комму-

никативных 

ситуаций 

- участвовать 

в диалогах в 

ситуации 

профессио-

нального 

общения на 

иностранном 

языке 

- выражать 

коммуника-

тивные на-

мерения в 

связи с со-

держанием 

текста в 

предложен-

ной ситуа-

ции 

- использо-

вать систему 

знаний для 

решения 

практиче-

ских задач 

Не умеет 

грамотно и 

логично 

строить уст-

ную и пись-

менную 

речь, ориен-

тироваться в 

многообра-

зии комму-

никативных 

ситуаций 

- участвовать 

в диалогах в 

ситуации 

профессио-

нального 

общения на 

иностранном 

языке 

- выражать 

коммуника-

тивные на-

мерения в 

связи с со-

держанием 

текста в 

предложен-

ной ситуа-

ции 

- использо-

вать систему 

знаний для 

решения 

практиче-

ских задач 

Достаточно 

сносно умеет 

строить уст-

ную и пись-

менную речь, 

ориентиро-

ваться в мно-

гообразии 

коммуника-

тивных ситуа-

ций 

- участвовать в 

диалогах в си-

туации про-

фессионально-

го общения на 

иностранном 

языке 

- выражать 

коммуника-

тивные наме-

рения в связи с 

содержанием 

текста в пред-

ложенной си-

туации 

- использовать 

систему зна-

ний для реше-

ния практиче-

ских задач 

Вполне 

обоснованно 

умеет стро-

ить устную 

и письмен-

ную речь, 

ориентиро-

ваться в 

многообра-

зии комму-

никативных 

ситуаций 

- участво-

вать в диа-

логах в си-

туации про-

фессиональ-

ного обще-

ния на ино-

странном 

языке 

- выражать 

коммуника-

тивные на-

мерения в 

связи с со-

держанием 

текста в 

предложен-

ной ситуа-

ции 

- использо-

вать систему 

знаний для 

решения 

практиче-

ских задач 

Умеет гра-

мотно и ло-

гично стро-

ить устную 

и письмен-

ную речь, 

ориентиро-

ваться в 

многообра-

зии комму-

никативных 

ситуаций 

- участво-

вать в диа-

логах в си-

туации про-

фессиональ-

ного обще-

ния на ино-

странном 

языке 

- выражать 

коммуника-

тивные на-

мерения в 

связи с со-

держанием 

текста в 

предложен-

ной ситуа-

ции 

- использо-

вать систему 

знаний для 

решения 

практиче-

ских задач 

Задание на 

ВКР, доклад 
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Планируе-

мые резуль-

таты освое-

ния компе-

тенции 

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 
неудовле-

творительно 

удовлетвори-

тельно 
хорошо отлично 

Владеть: 

- навыками, 

достаточны-

ми для по-

вседневного 

и делового 

общения в 

сфере про-

фессиональ-

ной деятель-

ности 

- основными 

навыками 

письма и 

устной ком-

муникации 

на иностран-

ном языке 

- умениями 

грамотно и 

эффективно 

пользоваться 

источниками 

информации 

(справочной 

литературой, 

ресурсами 

интернет) 

Не владеет 

навыками, 

достаточны-

ми для по-

вседневного 

и делового 

общения в 

сфере про-

фессиональ-

ной деятель-

ности 

- основными 

навыками 

письма и 

устной ком-

муникации 

на иностран-

ном языке 

- умениями 

грамотно и 

эффективно 

пользоваться 

источниками 

информации 

(справочной 

литературой, 

ресурсами 

интернет) 

Вполне удов-

летворительно 

владеет навы-

ками, доста-

точными для 

повседневного 

и делового 

общения в 

сфере профес-

сиональной 

деятельности 

- основными 

навыками 

письма и уст-

ной коммуни-

кации на ино-

странном язы-

ке 

- умениями 

грамотно и 

эффективно 

пользоваться 

источниками 

информации 

(справочной 

литературой, 

ресурсами ин-

тернет) 

Достаточно 

полно вла-

деет навы-

ками, доста-

точными для 

повседнев-

ного и дело-

вого обще-

ния в сфере 

профессио-

нальной 

деятельно-

сти 

- основными 

навыками 

письма и 

устной ком-

муникации 

на ино-

странном 

языке 

- умениями 

грамотно и 

эффективно 

пользовать-

ся источни-

ками ин-

формации 

(справочной 

литературой, 

ресурсами 

интернет) 

Осознанно 

владеет 

навыками, 

достаточ-

ными для 

повседнев-

ного и дело-

вого обще-

ния в сфере 

профессио-

нальной 

деятельно-

сти 

- основными 

навыками 

письма и 

устной ком-

муникации 

на ино-

странном 

языке 

- умениями 

грамотно и 

эффективно 

пользовать-

ся источни-

ками ин-

формации 

(справочной 

литерату-

рой, ресур-

сами интер-

нет) 

Задание на 

ВКР, рецен-

зия на ВКР, 

портфолио  

ОПК-1 - способностью решать стандартные задачи профессиональной деятельности на ос-

нове информационной и библиографической культуры с применением информационно-

коммуникационных технологий и с учетом основных требований информационной безо-

пасности 

Знать: 

- сущность и 

значение 

информации 

в развитии 

современно-

го общества; 

- основные 

закономер-

ности функ-

Не знает 

сущности и 

значения 

информации 

в развитии 

современно-

го общества; 

- основных 

закономер-

ности функ-

Слабо знает 

сущность и 

значение ин-

формации в 

развитии со-

временного 

общества; 

- основные за-

кономерности 

функциониро-

Достаточно 

уверенно 

формулиру-

ет сущность 

и значение 

информации 

в развитии 

современно-

го общества; 

- основные 

Уверенно 

объясняет 

сущность и 

значение 

информации 

в развитии 

современно-

го общества; 

- основные 

закономер-

Доклад по 

ВКР, вопро-

сы членов 

ГЭК 
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Планируе-

мые резуль-

таты освое-

ния компе-

тенции 

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 
неудовле-

творительно 

удовлетвори-

тельно 
хорошо отлично 

ционирова-

ния инфор-

мационных 

процессов в 

различных 

системах; 

- используе-

мые в со-

временной 

экономике 

методы ин-

формацион-

но-

коммуника-

ционных 

технологий  

для решения 

задач ин-

формацион-

ной безопас-

ности; 

- принципы 

решений 

стандартных 

задач про-

фессиональ-

ной деятель-

ности 

- основные 

источники 

информации 

для решения 

задач про-

фессиональ-

ной сферы 

деятельно-

сти 

- методоло-

гию поиска 

научной и 

технической 

информации 

в сети Ин-

тернет и 

специализи-

рованных 

базах дан-

ционирова-

ния инфор-

мационных 

процессов в 

различных 

системах; 

- используе-

мых в со-

временной 

экономике 

методов ин-

формацион-

но-

коммуника-

ционных 

технологий  

для решения 

задач ин-

формацион-

ной безопас-

ности; 

- принципы 

решений 

стандартных 

задач про-

фессиональ-

ной деятель-

ности 

- основные 

источники 

информации 

для решения 

задач про-

фессиональ-

ной сферы 

деятельности 

- методоло-

гию поиска 

научной и 

технической 

информации 

в сети Ин-

тернет и 

специализи-

рованных 

базах дан-

ных 

вания инфор-

мационных 

процессов в 

различных 

системах; 

- используе-

мые в совре-

менной эконо-

мике методы 

информацион-

но-

коммуникаци-

онных техно-

логий  для ре-

шения задач 

информацион-

ной безопас-

ности; 

- принципы 

решений стан-

дартных задач 

профессио-

нальной дея-

тельности 

- основные ис-

точники ин-

формации для 

решения задач 

профессио-

нальной сферы 

деятельности 

- методологию 

поиска науч-

ной и техниче-

ской инфор-

мации в сети 

Интернет и 

специализиро-

ванных базах 

данных 

закономер-

ности функ-

ционирова-

ния инфор-

мационных 

процессов в 

различных 

системах; 

- используе-

мые в со-

временной 

экономике 

методы ин-

формацион-

но-

коммуника-

ционных 

технологий  

для решения 

задач ин-

формацион-

ной безо-

пасности; 

- принципы 

решений 

стандартных 

задач про-

фессиональ-

ной дея-

тельности 

- основные 

источники 

информации 

для решения 

задач про-

фессиональ-

ной сферы 

деятельно-

сти 

- методоло-

гию поиска 

научной и 

технической 

информации 

в сети Ин-

тернет и 

специализи-

ности функ-

ционирова-

ния инфор-

мационных 

процессов в 

различных 

системах; 

- используе-

мые в со-

временной 

экономике 

методы ин-

формацион-

но-

коммуника-

ционных 

технологий  

для решения 

задач ин-

формацион-

ной безо-

пасности; 

- принципы 

решений 

стандартных 

задач про-

фессиональ-

ной дея-

тельности 

- основные 

источники 

информации 

для решения 

задач про-

фессиональ-

ной сферы 

деятельно-

сти 

- методоло-

гию поиска 

научной и 

технической 

информации 

в сети Ин-

тернет и 

специализи-

рованных 
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Планируе-

мые резуль-

таты освое-

ния компе-

тенции 

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 
неудовле-

творительно 

удовлетвори-

тельно 
хорошо отлично 

ных рованных 

базах дан-

ных 

базах дан-

ных 

Уметь: 

- на основе 

информаци-

онной и биб-

лиографиче-

ской культу-

ры с приме-

нением ин-

формацион-

но-

коммуника-

ционных 

технологий и 

с учетом ос-

новных тре-

бований ин-

формацион-

ной безопас-

ности ре-

шать стан-

дартные за-

дачи 

- использо-

вать базовые 

знания об 

информаци-

онных сис-

темах для 

решения ис-

следователь-

ских про-

фессиональ-

ных задач 

- проводить 

поиск науч-

ной и техни-

ческой ин-

формации с 

использова-

нием общих 

и специали-

зированных 

баз данных 

Не умеет 

на основе 

информаци-

онной и биб-

лиографиче-

ской культу-

ры с приме-

нением ин-

формацион-

но-

коммуника-

ционных 

технологий и 

с учетом ос-

новных тре-

бований ин-

формацион-

ной безопас-

ности ре-

шать стан-

дартные за-

дачи 

- использо-

вать базовые 

знания об 

информаци-

онных сис-

темах для 

решения ис-

следователь-

ских про-

фессиональ-

ных задач 

- проводить 

поиск науч-

ной и техни-

ческой ин-

формации с 

использова-

нием общих 

и специали-

зированных 

баз данных 

Слабо может 

на основе ин-

формационной 

и библиогра-

фической 

культуры с 

применением 

информацион-

но-

коммуникаци-

онных техно-

логий и с уче-

том основных 

требований 

информацион-

ной безопас-

ности решать 

стандартные 

задачи 

- использовать 

базовые зна-

ния об инфор-

мационных 

системах для 

решения ис-

следователь-

ских профес-

сиональных 

задач 

- проводить 

поиск научной 

и технической 

информации с 

использовани-

ем общих и 

специализиро-

ванных баз 

данных 

Может на 

основе ин-

формацион-

ной и биб-

лиографиче-

ской куль-

туры с при-

менением 

информаци-

онно-

коммуника-

ционных 

технологий 

и с учетом 

основных 

требований 

информаци-

онной безо-

пасности 

решать 

стандартные 

задачи 

- использо-

вать базовые 

знания об 

информаци-

онных сис-

темах для 

решения ис-

следователь-

ских про-

фессиональ-

ных задач 

- проводить 

поиск науч-

ной и техни-

ческой ин-

формации с 

использова-

нием общих 

и специали-

зированных 

баз данных 

Достаточно 

уверенно 

может на 

основе ин-

формацион-

ной и биб-

лиографиче-

ской куль-

туры с при-

менением 

информаци-

онно-

коммуника-

ционных 

технологий 

и с учетом 

основных 

требований 

информаци-

онной безо-

пасности 

решать 

стандартные 

задачи 

- использо-

вать базовые 

знания об 

информаци-

онных сис-

темах для 

решения ис-

следова-

тельских 

профессио-

нальных за-

дач 

- проводить 

поиск науч-

ной и техни-

ческой ин-

формации с 

использова-

нием общих 

и специали-

Вопросы 

членов ГЭК, 

реферат, 

портфолио 



40 

Планируе-

мые резуль-

таты освое-

ния компе-

тенции 

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 
неудовле-

творительно 

удовлетвори-

тельно 
хорошо отлично 

зированных 

баз данных 

Владеть: 

- методами 

решения 

стандартных 

задач про-

фессиональ-

ной деятель-

ности на ос-

нове инфор-

мационной и 

библиогра-

фической 

культуры с 

применени-

ем информа-

ционно-

коммуника-

ционных 

технологий и 

с учетом ос-

новных тре-

бований ин-

формацион-

ной безопас-

ности 

- навыками 

разработки 

специализи-

рованных 

программ 

для решения 

задач про-

фессиональ-

ной сферы 

деятельно-

сти 

- навыками 

управления 

информаци-

ей для реше-

ния исследо-

вательских 

профессио-

нальных за-

дач 

Не владеет 

методами 

решения 

стандартных 

задач про-

фессиональ-

ной деятель-

ности на ос-

нове инфор-

мационной и 

библиогра-

фической 

культуры с 

применени-

ем информа-

ционно-

коммуника-

ционных 

технологий и 

с учетом ос-

новных тре-

бований ин-

формацион-

ной безопас-

ности 

- навыками 

разработки 

специализи-

рованных 

программ 

для решения 

задач про-

фессиональ-

ной сферы 

деятельности 

- навыками 

управления 

информаци-

ей для реше-

ния исследо-

вательских 

профессио-

нальных за-

дач 

Слабо владеет 

методами ре-

шения стан-

дартных задач 

профессио-

нальной дея-

тельности на 

основе инфор-

мационной и 

библиографи-

ческой куль-

туры с приме-

нением ин-

формационно-

коммуникаци-

онных техно-

логий и с уче-

том основных 

требований 

информацион-

ной безопас-

ности 

- навыками 

разработки 

специализиро-

ванных про-

грамм для ре-

шения задач 

профессио-

нальной сферы 

деятельности 

- навыками 

управления 

информацией 

для решения 

исследова-

тельских про-

фессиональ-

ных задач 

Достаточно 

уверенно 

владеет ме-

тодами ре-

шения стан-

дартных за-

дач профес-

сиональной 

деятельно-

сти на осно-

ве информа-

ционной и 

библиогра-

фической 

культуры с 

применени-

ем инфор-

мационно-

коммуника-

ционных 

технологий 

и с учетом 

основных 

требований 

информаци-

онной безо-

пасности 

- навыками 

разработки 

специализи-

рованных 

программ 

для решения 

задач про-

фессиональ-

ной сферы 

деятельно-

сти 

- навыками 

управления 

информаци-

ей для ре-

шения ис-

следователь-

ских про-

Профессио-

нально вла-

деет мето-

дами реше-

ния стан-

дартных за-

дач профес-

сиональной 

деятельно-

сти на осно-

ве информа-

ционной и 

библиогра-

фической 

культуры с 

применени-

ем инфор-

мационно-

коммуника-

ционных 

технологий 

и с учетом 

основных 

требований 

информаци-

онной безо-

пасности 

- навыками 

разработки 

специализи-

рованных 

программ 

для решения 

задач про-

фессиональ-

ной сферы 

деятельно-

сти 

- навыками 

управления 

информаци-

ей для ре-

шения ис-

следова-

тельских 

Вопросы 

членов ГЭК, 

рецензия, 

портфолио  
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Планируе-

мые резуль-

таты освое-

ния компе-

тенции 

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 
неудовле-

творительно 

удовлетвори-

тельно 
хорошо отлично 

фессиональ-

ных задач 

профессио-

нальных за-

дач 

ОПК-3 - способностью выбрать инструментальные средства для обработки экономических 

данных в соответствии с поставленной задачей, проанализировать результаты расчетов и 

обосновать полученные выводы 

Знать: 

-принципы 

построения 

современной 

системы по-

казателей, 

характери-

зующих дея-

тельность 

хозяйст-

вующих 

субъектов 

- об основ-

ных инфор-

мационных 

системах и 

инструмен-

тальных ме-

тодах авто-

матизации 

- инструмен-

тальные 

средства об-

работки ма-

тематиче-

ских и ста-

тистических 

данных 

Не знает 

принципы 

построения 

современной 

системы по-

казателей, 

характери-

зующих дея-

тельность 

хозяйст-

вующих 

субъектов 

- об основ-

ных инфор-

мационных 

системах и 

инструмен-

тальных ме-

тодах авто-

матизации 

- инструмен-

тальные 

средства об-

работки ма-

тематиче-

ских и ста-

тистических 

данных 

Слабо разли-

чает принципы 

построения 

современной 

системы пока-

зателей, харак-

теризующих 

деятельность 

хозяйствую-

щих субъектов 

- об основных 

информацион-

ных системах 

и инструмен-

тальных мето-

дах автомати-

зации 

- инструмен-

тальные сред-

ства обработки 

математиче-

ских и стати-

стических 

данных 

Достаточно 

полно знает 

принципы 

построения 

современной 

системы по-

казателей, 

характери-

зующих дея-

тельность 

хозяйст-

вующих 

субъектов 

- об основ-

ных инфор-

мационных 

системах и 

инструмен-

тальных ме-

тодах авто-

матизации 

- инструмен-

тальные 

средства об-

работки ма-

тематиче-

ских и ста-

тистических 

данных 

Уверенно 

ориентиру-

ется и знает 

принципы 

построения 

современной 

системы по-

казателей, 

характери-

зующих дея-

тельность 

хозяйст-

вующих 

субъектов 

- об основ-

ных инфор-

мационных 

системах и 

инструмен-

тальных ме-

тодах авто-

матизации 

- инстру-

ментальные 

средства об-

работки ма-

тематиче-

ских и ста-

тистических 

данных 

Вопросы 

членов ГЭК, 

рецензия, 

реферат ВКР 

Уметь: 

- анализиро-

вать, интер-

претировать 

финансовую, 

бухгалтер-

скую и иную 

информа-

цию, содер-

жащуюся в 

отчетности 

Не умеет 

анализиро-

вать, интер-

претировать 

финансовую, 

бухгалтер-

скую и иную 

информа-

цию, содер-

жащуюся в 

отчетности 

Не достаточно 

точно может 

анализировать, 

интерпретиро-

вать финансо-

вую, бухгал-

терскую и 

иную инфор-

мацию, содер-

жащуюся в 

отчетности 

Умеет ана-

лизировать, 

интерпрети-

ровать фи-

нансовую, 

бухгалтер-

скую и иную 

информа-

цию, содер-

жащуюся в 

отчетности 

Профессио-

нально мо-

жет анали-

зировать, 

интерпрети-

ровать фи-

нансовую, 

бухгалтер-

скую и иную 

информа-

цию, содер-

Задание на 

ВКР, рефе-

рат ВКР, ре-

цензия 
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Планируе-

мые резуль-

таты освое-

ния компе-

тенции 

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 
неудовле-

творительно 

удовлетвори-

тельно 
хорошо отлично 

организаций 

различных 

форм собст-

венности 

 - осуществ-

лять выбор 

инструмен-

тальных 

средств для 

обработки 

статистиче-

ских данных 

в соответст-

вии с целью 

исследова-

ния; 

- анализиро-

вать резуль-

таты расче-

тов и обос-

новывать 

полученные 

выводы 

организаций 

различных 

форм собст-

венности 

 - осуществ-

лять выбор 

инструмен-

тальных 

средств для 

обработки 

статистиче-

ских данных 

в соответст-

вии с целью 

исследова-

ния; 

- анализиро-

вать резуль-

таты расче-

тов и обос-

новывать 

полученные 

выводы 

организаций 

различных 

слабо ориен-

тируется в 

формах собст-

венности, 

 в выборе ин-

струменталь-

ных средств 

для обработки 

статистиче-

ских данных в 

соответствии с 

целью иссле-

дования; 

- анализиро-

вать результа-

ты расчетов и 

обосновывать 

полученные 

выводы 

организаций 

различных 

форм собст-

венности 

 - осуществ-

лять выбор 

инструмен-

тальных 

средств для 

обработки 

статистиче-

ских данных 

в соответст-

вии с целью 

исследова-

ния; 

- анализиро-

вать резуль-

таты расче-

тов и обос-

новывать 

полученные 

выводы 

жащуюся в 

отчетности 

организаций 

различных 

форм собст-

венности 

 - осуществ-

лять выбор 

инструмен-

тальных 

средств для 

обработки 

статистиче-

ских данных 

в соответст-

вии с целью 

исследова-

ния; 

- анализиро-

вать резуль-

таты расче-

тов и обос-

новывать 

полученные 

выводы 

Владеть: 

- методами 

сбора, обра-

ботки и ана-

лиза соци-

ально-

экономиче-

ских данных 

- навыками 

формирова-

ния обосно-

ванных вы-

водов по ре-

зультатам 

проведенных 

расчетов и 

анализа 

- методикой 

построения, 

анализа и 

применения 

математиче-

Не владеет 

методами 

сбора, обра-

ботки и ана-

лиза соци-

ально-

экономиче-

ских данных 

- навыками 

формирова-

ния обосно-

ванных вы-

водов по ре-

зультатам 

проведенных 

расчетов и 

анализа 

- методикой 

построения, 

анализа и 

применения 

математиче-

Слабо владеет 

методами сбо-

ра, обработки 

и анализа со-

циально-

экономиче-

ских данных 

- навыками 

формирования 

обоснованных 

выводов по 

результатам 

проведенных 

расчетов и 

анализа 

- методикой 

построения, 

анализа и 

применения 

математиче-

ских моделей 

для  оценки 

Достаточно 

уверенно 

владеет ме-

тодами сбо-

ра, обработ-

ки и анализа 

социально-

экономиче-

ских данных 

- навыками 

формирова-

ния обосно-

ванных вы-

водов по ре-

зультатам 

проведен-

ных расче-

тов и анали-

за 

- методикой 

построения, 

анализа и 

Профессио-

нально вла-

деет мето-

дами сбора, 

обработки и 

анализа со-

циально-

экономиче-

ских данных 

- навыками 

формирова-

ния обосно-

ванных вы-

водов по ре-

зультатам 

проведен-

ных расче-

тов и анали-

за 

- методикой 

построения, 

анализа и 

Вопросы 

членов ГЭК, 

рецензия, 

портфолио 
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Планируе-

мые резуль-

таты освое-

ния компе-

тенции 

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 
неудовле-

творительно 

удовлетвори-

тельно 
хорошо отлично 

ских моде-

лей для  

оценки со-

стояния и 

прогноза 

развития 

экономиче-

ских явлений 

и процессов 

ских моде-

лей для  

оценки со-

стояния и 

прогноза 

развития 

экономиче-

ских явлений 

и процессов 

состояния и 

прогноза раз-

вития эконо-

мических яв-

лений и про-

цессов 

применения 

математиче-

ских моде-

лей для  

оценки со-

стояния и 

прогноза 

развития 

экономиче-

ских явле-

ний и про-

цессов 

применения 

математиче-

ских моде-

лей для  

оценки со-

стояния и 

прогноза 

развития 

экономиче-

ских явле-

ний и про-

цессов 

ОПК-4 - способностью находить организационно-управленческие решения в профессио-

нальной деятельности и готовность нести за них ответственность Способностью находить 

организационно-управленческие решения в профессиональной деятельности и готовность 

нести за них ответственность 

Знать: 

- методы 

принятия 

организаци-

онно-

управленче-

ских реше-

ний 

- правовую и 

социальную 

ответствен-

ность за 

принятие 

решений 

Доклад со-

ответствует 

содержанию 

ВКР, на во-

просы не по-

лучены отве-

ты 

Доклад соот-

ветствует со-

держанию 

ВКР, на часть 

вопросов по-

лучены ответы 

Доклад со-

ответствует 

содержанию 

ВКР, на 

большинст-

во  вопросов 

получены 

ответы 

Доклад со-

ответствует 

содержанию 

ВКР, на все 

вопросы по-

лучены от-

веты 

Доклад по 

ВКР, вопро-

сы членов 

ГЭК 

Уметь: 

- ставить це-

ли и форму-

лировать за-

дачи, свя-

занные с 

принятием 

управленче-

ских реше-

ний 

- выбирать 

оптимальные 

методы при-

нятия реше-

ний 

- использо-

вать опти-

Не может 

определить 

цель и фор-

мулировать 

задачи, свя-

занные с 

принятием 

управленче-

ских реше-

ний 

- выбирать 

оптимальные 

методы при-

нятия реше-

ний 

- использо-

вать опти-

Не уверенно 

определяет 

цель и форму-

лирует задачи, 

связанные с 

принятием 

управленче-

ских решений 

с ошибками 

выбирает ме-

тоды принятия 

решений 

слабо ориен-

тируется в ис-

пользовании 

оптимальных 

методов при-

Выделяет 

основную 

цель и фор-

мулирует 

задачи, свя-

занные с 

принятием 

управленче-

ских реше-

ний 

- выбирает 

оптималь-

ные методы 

принятия 

решений 

- использует 

оптималь-

Обоснован-

но ставит 

цели и фор-

мулирует 

задачи, свя-

занные с 

принятием 

управленче-

ских реше-

ний 

- выбирает 

оптималь-

ные методы 

принятия 

решений 

- использует 

оптималь-

Задание на 

ВКР, рецен-

зия 
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Планируе-

мые резуль-

таты освое-

ния компе-

тенции 

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 
неудовле-

творительно 

удовлетвори-

тельно 
хорошо отлично 

мальные ме-

тоды приня-

тия решений 

мальные ме-

тоды приня-

тия решений 

нятия решений ные методы 

принятия 

решений 

ные методы 

принятия 

решений 

Владеть: 

- навыками 

выражения 

своих мыс-

лей и обос-

нования 

мнения при 

принятии 

управленче-

ского реше-

ния 

- использо-

вания основ-

ных норма-

тивных до-

кументов 

при выборе 

эффектив-

ных управ-

ленческих 

решений 

- технологи-

ей принятия 

управленче-

ских реше-

ний 

Не владеет 

навыками 

выражения 

своих мыс-

лей и обос-

нования 

мнения при 

принятии 

управленче-

ского реше-

ния 

- использо-

вания основ-

ных норма-

тивных до-

кументов 

при выборе 

эффектив-

ных управ-

ленческих 

решений 

- технологи-

ей принятия 

управленче-

ских реше-

ний 

Слабо владеет 

навыками вы-

ражения своих 

мыслей и 

обоснования 

мнения при 

принятии 

управленче-

ского решения 

- использова-

ния основных 

нормативных 

документов 

при выборе 

эффективных 

управленче-

ских решений 

- технологией 

принятия 

управленче-

ских решений 

Достаточно 

уверенно 

владеет на-

выками вы-

ражения 

своих мыс-

лей и обос-

нования 

мнения при 

принятии 

управленче-

ского реше-

ния 

- использо-

вания ос-

новных 

норматив-

ных доку-

ментов при 

выборе эф-

фективных 

управленче-

ских реше-

ний 

- технологи-

ей принятия 

управленче-

ских реше-

ний 

Профессио-

нально вла-

деет навы-

ками выра-

жения своих 

мыслей и 

обоснования 

мнения при 

принятии 

управленче-

ского реше-

ния 

- использо-

вания ос-

новных 

норматив-

ных доку-

ментов при 

выборе эф-

фективных 

управленче-

ских реше-

ний 

- технологи-

ей принятия 

управленче-

ских реше-

ний 

Вопросы 

членов ГЭК, 

рецензия, 

портфолио 

ПК-1 - способностью собрать и проанализировать исходные данные, необходимые для 

расчета экономических и социально-экономических показателей, характеризующих дея-

тельность хозяйствующих субъектов 

Знать: 

- основы и 

практику 

применения 

законода-

тельства 

Российской 

Федерации о 

социально-

экономиче-

ских показа-

телях, харак-

Не знает ос-

новы и прак-

тику приме-

нения зако-

нодательства 

Российской 

Федерации о 

социально-

экономиче-

ских показа-

телях, харак-

теризующих 

Слабо знает  

основы и 

практику при-

менения зако-

нодательства 

Российской 

Федерации о 

социально-

экономиче-

ских показате-

лях, характе-

ризующих 

Формулиру-

ет основы и 

практику 

применения 

законода-

тельства 

Российской 

Федерации о 

социально-

экономиче-

ских показа-

телях, ха-

Уверенно 

перечисляет 

основы и 

практику 

применения 

законода-

тельства 

Российской 

Федерации о 

социально-

экономиче-

ских показа-

Доклад, ре-

ферат, иллю-

страцион-

ный матери-

ал, рецензия 
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Планируе-

мые резуль-

таты освое-

ния компе-

тенции 

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 
неудовле-

творительно 

удовлетвори-

тельно 
хорошо отлично 

теризующих 

деятельность 

хозяйст-

вующих 

субъектов 

- методы по-

иска, отбора, 

анализа и 

системати-

зации ин-

формации 

- внутренние 

организаци-

онно-

распоряди-

тельные до-

кументы 

экономиче-

ского субъ-

екта, опре-

деляющие 

порядок 

формирова-

ния соци-

ально-

экономиче-

ских показа-

телей, харак-

теризующих 

деятельность 

хозяйст-

вующих 

субъектов 

деятельность 

хозяйст-

вующих 

субъектов 

- методы по-

иска, отбора, 

анализа и 

системати-

зации ин-

формации 

- внутренние 

организаци-

онно-

распоряди-

тельные до-

кументы 

экономиче-

ского субъ-

екта, опре-

деляющие 

порядок 

формирова-

ния соци-

ально-

экономиче-

ских показа-

телей, харак-

теризующих 

деятельность 

хозяйст-

вующих 

субъектов 

деятельность 

хозяйствую-

щих субъектов 

- методы по-

иска, отбора, 

анализа и сис-

тематизации 

информации 

- внутренние 

организацион-

но-

распоряди-

тельные доку-

менты эконо-

мического 

субъекта, оп-

ределяющие 

порядок фор-

мирования со-

циально-

экономиче-

ских показате-

лей, характе-

ризующих 

деятельность 

хозяйствую-

щих субъектов 

рактери-

зующих дея-

тельность 

хозяйст-

вующих 

субъектов 

- методы 

поиска, от-

бора, анали-

за и систе-

матизации 

информации 

- внутренние 

организаци-

онно-

распоряди-

тельные до-

кументы 

экономиче-

ского субъ-

екта, опре-

деляющие 

порядок 

формирова-

ния соци-

ально-

экономиче-

ских показа-

телей, ха-

рактери-

зующих дея-

тельность 

хозяйст-

вующих 

субъектов 

телях, ха-

рактери-

зующих дея-

тельность 

хозяйст-

вующих 

субъектов 

- методы 

поиска, от-

бора, анали-

за и систе-

матизации 

информации 

- внутренние 

организаци-

онно-

распоряди-

тельные до-

кументы 

экономиче-

ского субъ-

екта, опре-

деляющие 

порядок 

формирова-

ния соци-

ально-

экономиче-

ских показа-

телей, ха-

рактери-

зующих дея-

тельность 

хозяйст-

вующих 

субъектов 

Уметь: 

- применять 

на практике 

нормативно-

правовые 

акты и по-

ложения 

экономиче-

ского субъ-

екта, опре-

деляющие 

Не может 

применять 

на практике 

нормативно-

правовые 

акты и по-

ложения 

экономиче-

ского субъ-

екта, опре-

деляющие 

Слабо ориен-

тируется в 

возможности 

применять на 

практике нор-

мативно-

правовые акты 

и положения 

экономическо-

го субъекта, 

определяющие 

Достаточно 

полно при-

меняет на 

практике 

нормативно-

правовые 

акты и по-

ложения 

экономиче-

ского субъ-

екта, опре-

Уверенно 

применяет 

на практике 

нормативно-

правовые 

акты и по-

ложения 

экономиче-

ского субъ-

екта, опре-

деляющие 

Доклад, ре-

ферат, иллю-

страцион-

ный матери-

ал, рецензия 
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Планируе-

мые резуль-

таты освое-

ния компе-

тенции 

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 
неудовле-

творительно 

удовлетвори-

тельно 
хорошо отлично 

порядок сбо-

ра и анализа  

данных, ха-

рактери-

зующих дея-

тельность 

хозяйст-

вующих 

субъектов 

- проводить 

анализ и 

оценку пока-

зателей дея-

тельности 

объектов 

экономиче-

ского субъ-

екта  исполь-

зуя эконо-

мико-

математиче-

ские методы, 

осуществ-

лять кон-

троль пра-

вильности 

проведенно-

го анализа и  

готовить от-

четы по его  

результатам 

порядок сбо-

ра и анализа  

данных, ха-

рактери-

зующих дея-

тельность 

хозяйст-

вующих 

субъектов 

- проводить 

анализ и 

оценку пока-

зателей дея-

тельности 

объектов 

экономиче-

ского субъ-

екта  исполь-

зуя эконо-

мико-

математиче-

ские методы, 

осуществ-

лять кон-

троль пра-

вильности 

проведенно-

го анализа и  

готовить от-

четы по его  

результатам 

порядок сбора 

и анализа  

данных, харак-

теризующих 

деятельность 

хозяйствую-

щих субъектов 

- проводить 

анализ и оцен-

ку показателей 

деятельности 

объектов эко-

номического 

субъекта  ис-

пользуя эко-

номико-

математиче-

ские методы, 

осуществлять 

контроль пра-

вильности 

проведенного 

анализа и  го-

товить отчеты 

по его  резуль-

татам 

деляющие 

порядок 

сбора и ана-

лиза  дан-

ных, харак-

теризующих 

деятель-

ность хозяй-

ствующих 

субъектов 

- проводит 

анализ и 

оценку по-

казателей 

деятельно-

сти объектов 

экономиче-

ского субъ-

екта  ис-

пользуя эко-

номико-

математиче-

ские мето-

ды, осуще-

ствлять кон-

троль пра-

вильности 

проведенно-

го анализа и  

готовить от-

четы по его  

результатам 

порядок 

сбора и ана-

лиза  дан-

ных, харак-

теризующих 

деятель-

ность хозяй-

ствующих 

субъектов 

- проводить 

анализ и 

оценку по-

казателей 

деятельно-

сти объектов 

экономиче-

ского субъ-

екта  ис-

пользуя эко-

номико-

математиче-

ские мето-

ды, осуще-

ствлять кон-

троль пра-

вильности 

проведенно-

го анализа и  

готовить от-

четы по его  

результатам 

Владеть: 

- навыками 

планирова-

ния и орга-

низации 

процесса 

формирова-

ния соци-

ально-

экономиче-

ских показа-

телей, харак-

теризующих 

деятельность 

хозяйст-

Не владеет 

навыками 

планирова-

ния и орга-

низации 

процесса 

формирова-

ния соци-

ально-

экономиче-

ских показа-

телей, харак-

теризующих 

деятельность 

хозяйст-

Слабо владеет 

навыками пла-

нирования и 

организации 

процесса фор-

мирования со-

циально-

экономиче-

ских показате-

лей, характе-

ризующих 

деятельность 

хозяйствую-

щих субъек-

тов, в том чис-

Достаточно 

уверенно 

владеет на-

выками пла-

нирования и 

организации 

процесса 

формирова-

ния соци-

ально-

экономиче-

ских показа-

телей, ха-

рактери-

зующих дея-

Профессио-

нально вла-

деет навы-

ками плани-

рования и 

организации 

процесса 

формирова-

ния соци-

ально-

экономиче-

ских показа-

телей, ха-

рактери-

зующих дея-

Доклад, ре-

ферат, иллю-

страцион-

ный матери-

ал, рецензия 
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Планируе-

мые резуль-

таты освое-

ния компе-

тенции 

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 
неудовле-

творительно 

удовлетвори-

тельно 
хорошо отлично 

вующих 

субъектов, в 

том числе и 

по результа-

там прове-

дения кон-

трольных 

мероприятий 

- навыками 

поиска, от-

бора,  фор-

мирования и 

анализа ин-

формации, а 

также оцен-

ки ее качест-

ва 

вующих 

субъектов, в 

том числе и 

по результа-

там проведе-

ния кон-

трольных 

мероприятий 

- навыками 

поиска, от-

бора,  фор-

мирования и 

анализа ин-

формации, а 

также оцен-

ки ее качест-

ва 

ле и по резуль-

татам прове-

дения кон-

трольных ме-

роприятий 

- навыками 

поиска, отбо-

ра,  формиро-

вания и анали-

за информа-

ции, а также 

оценки ее ка-

чества 

тельность 

хозяйст-

вующих 

субъектов, в 

том числе и 

по результа-

там прове-

дения кон-

трольных 

мероприя-

тий 

- навыками 

поиска, от-

бора,  фор-

мирования и 

анализа ин-

формации, а 

также оцен-

ки ее каче-

ства 

тельность 

хозяйст-

вующих 

субъектов, в 

том числе и 

по результа-

там прове-

дения кон-

трольных 

мероприя-

тий 

- навыками 

поиска, от-

бора,  фор-

мирования и 

анализа ин-

формации, а 

также оцен-

ки ее каче-

ства 

ПК-2 - способностью на основе типовых методик и действующей нормативно-правовой 

базы рассчитать экономические и социально-экономические показатели, характеризующие 

деятельность хозяйствующих субъектов 

Знать: 

-  законода-

тельство 

Российской 

Федерации, 

типовые ме-

тодики, 

внутренние 

регламенты 

и практику 

их примене-

ния по во-

просам из-

мерения, 

оценки и 

контроля со-

циально-

экономиче-

ских показа-

телей,  ха-

рактери-

зующих дея-

тельность 

хозяйст-

Не знает за-

конодатель-

ство Россий-

ской Феде-

рации, типо-

вые методи-

ки, внутрен-

ние регла-

менты и 

практику их 

применения 

по вопросам 

измерения, 

оценки и 

контроля со-

циально-

экономиче-

ских показа-

телей,  ха-

рактери-

зующих дея-

тельность 

хозяйст-

вующих 

Не достаточ-

ное знание за-

конодательст-

во Российской 

Федерации, 

типовые мето-

дики, внут-

ренние регла-

менты и прак-

тику их при-

менения по 

вопросам из-

мерения, 

оценки и кон-

троля соци-

ально-

экономиче-

ских показате-

лей,  характе-

ризующих 

деятельность 

хозяйствую-

щих субъектов 

Достаточно 

уверенно 

знает  зако-

нодательст-

во Россий-

ской Феде-

рации, типо-

вые методи-

ки, внутрен-

ние регла-

менты и 

практику их 

применения 

по вопросам 

измерения, 

оценки и 

контроля 

социально-

экономиче-

ских показа-

телей,  ха-

рактери-

зующих дея-

тельность 

Уверенно 

формулиру-

ет законода-

тельство 

Российской 

Федерации, 

типовые ме-

тодики, 

внутренние 

регламенты 

и практику 

их примене-

ния по во-

просам из-

мерения, 

оценки и 

контроля 

социально-

экономиче-

ских показа-

телей,  ха-

рактери-

зующих дея-

тельность 

Доклад, ре-

ферат, иллю-

страцион-

ный матери-

ал 
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Планируе-

мые резуль-

таты освое-

ния компе-

тенции 

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 
неудовле-

творительно 

удовлетвори-

тельно 
хорошо отлично 

вующих 

субъектов 

субъектов хозяйст-

вующих 

субъектов 

хозяйст-

вующих 

субъектов 

Уметь: 

- изучать и 

описывать 

отдельные 

показатели и 

бизнес-

процессы 

экономиче-

ского субъ-

екта, сопос-

тавлять по-

лученные 

результаты с 

плановыми и 

норматив-

ными пока-

зателями 

- обосновы-

вать приме-

няемый  по-

рядок расче-

та экономи-

ческих пока-

зателей,  

ссылаясь на 

положения 

нормативно-

правовых 

актов и ти-

повые мето-

дики 

Не может 

выразить и 

описать от-

дельные по-

казатели и 

бизнес-

процессы 

экономиче-

ского субъ-

екта, сопос-

тавлять по-

лученные 

результаты с 

плановыми и 

норматив-

ными пока-

зателями 

- обосновать 

применяе-

мый порядок 

расчета эко-

номических 

показателей,  

ссылаясь на 

положения 

нормативно-

правовых 

актов и ти-

повые мето-

дики 

Слабо интер-

претирует  

отдельные по-

казатели и 

бизнес-

процессы эко-

номического 

субъекта, со-

поставлять по-

лученные ре-

зультаты с 

плановыми и 

нормативными 

показателями 

- обосновывает 

применяемый  

порядок расче-

та экономиче-

ских показате-

лей,  ссылаясь 

на положения 

нормативно-

правовых ак-

тов и типовые 

методики 

Может изу-

чать и опи-

сывать от-

дельные по-

казатели и 

бизнес-

процессы 

экономиче-

ского субъ-

екта, сопос-

тавлять по-

лученные 

результаты с 

плановыми 

и норматив-

ными пока-

зателями 

- обосновы-

вать приме-

няемый  по-

рядок расче-

та экономи-

ческих пока-

зателей,  

ссылаясь на 

положения 

нормативно-

правовых 

актов и ти-

повые мето-

дики 

Умеет опре-

делить, 

- изучить и 

описывать 

отдельные 

показатели и 

бизнес-

процессы 

экономиче-

ского субъ-

екта, сопос-

тавлять по-

лученные 

результаты с 

плановыми 

и норматив-

ными пока-

зателями 

- обосновы-

вать приме-

няемый  по-

рядок расче-

та экономи-

ческих пока-

зателей,  

ссылаясь на 

положения 

нормативно-

правовых 

актов и ти-

повые мето-

дики 

Доклад, ре-

ферат, иллю-

страцион-

ный мате-

риал 

Владеть: 

- навыками 

отбора эф-

фективных 

методик 

формирова-

ния число-

вых показа-

телей харак-

теризующих 

деятельность 

хозяйст-

Не владеет 

навыками 

отбора эф-

фективных 

методик 

формирова-

ния число-

вых показа-

телей харак-

теризующих 

деятельность 

хозяйст-

Слабо владеет 

навыками от-

бора эффек-

тивных мето-

дик формиро-

вания число-

вых показате-

лей характери-

зующих дея-

тельность хо-

зяйствующих 

субъектов 

Достаточно 

полно вла-

деет навы-

ками отбора 

эффектив-

ных методик 

формирова-

ния число-

вых показа-

телей харак-

теризующих 

деятель-

Профессио-

нально вла-

деет навы-

ками отбора 

эффектив-

ных методик 

формирова-

ния число-

вых показа-

телей харак-

теризующих 

деятель-

Доклад, ре-

ферат, иллю-

страцион-

ный матери-

ал, ответы 

на вопросы 

членов ГЭК 
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Планируе-

мые резуль-

таты освое-

ния компе-

тенции 

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 
неудовле-

творительно 

удовлетвори-

тельно 
хорошо отлично 

вующих 

субъектов 

- навыками 

расчета по-

казателей 

характери-

зующих дея-

тельность 

хозяйст-

вующих 

субъектов 

- навыками 

контроля со-

блюдения 

процедур 

измерения и 

оценки со-

циально-

экономиче-

ских показа-

телей,  ха-

рактери-

зующих дея-

тельность 

хозяйст-

вующих 

субъектов 

вующих 

субъектов 

- навыками 

расчета по-

казателей 

характери-

зующих дея-

тельность 

хозяйст-

вующих 

субъектов 

- навыками 

контроля со-

блюдения 

процедур 

измерения и 

оценки со-

циально-

экономиче-

ских показа-

телей,  ха-

рактери-

зующих дея-

тельность 

хозяйст-

вующих 

субъектов 

- навыками 

расчета пока-

зателей харак-

теризующих 

деятельность 

хозяйствую-

щих субъектов 

- навыками 

контроля со-

блюдения 

процедур из-

мерения и 

оценки соци-

ально-

экономиче-

ских показате-

лей,  характе-

ризующих 

деятельность 

хозяйствую-

щих субъектов 

ность хозяй-

ствующих 

субъектов 

- навыками 

расчета по-

казателей 

характери-

зующих дея-

тельность 

хозяйст-

вующих 

субъектов 

- навыками 

контроля 

соблюдения 

процедур 

измерения и 

оценки со-

циально-

экономиче-

ских показа-

телей,  ха-

рактери-

зующих дея-

тельность 

хозяйст-

вующих 

субъектов 

ность хозяй-

ствующих 

субъектов 

- навыками 

расчета по-

казателей 

характери-

зующих дея-

тельность 

хозяйст-

вующих 

субъектов 

- навыками 

контроля 

соблюдения 

процедур 

измерения и 

оценки со-

циально-

экономиче-

ских показа-

телей,  ха-

рактери-

зующих дея-

тельность 

хозяйст-

вующих 

субъектов 

ПК-3 - способностью выполнять необходимые для составления экономических разделов 

планов расчеты, обосновывать их и представлять результаты работы в соответствии с при-

нятыми в организации стандартами 

Знать: 

-  норматив-

ные требо-

вания, типо-

вые методи-

ки, внутрен-

ние регла-

менты фор-

мирования 

плановых 

показателей 

- основы 

экономики, 

технологии, 

организации 

производст-

Не знает 

норматив-

ные требо-

вания, типо-

вые методи-

ки, внутрен-

ние регла-

менты фор-

мирования 

плановых 

показателей 

- основы 

экономики, 

технологии, 

организации 

производст-

Слабо ориен-

тируется в 

нормативных 

требованиях, 

типовых мето-

диках, внут-

ренних регла-

ментах фор-

мирования 

плановых по-

казателей 

- основах эко-

номики, тех-

нологии, орга-

низации про-

изводства и 

Знает нор-

мативные 

требования, 

типовые ме-

тодики, 

внутренние 

регламенты 

формирова-

ния плано-

вых показа-

телей 

- основы 

экономики, 

технологии, 

организации 

производст-

Уверенно 

знает норма-

тивные тре-

бования, ти-

повые мето-

дики, внут-

ренние рег-

ламенты 

формирова-

ния плано-

вых показа-

телей 

- основы 

экономики, 

технологии, 

организации 

Доклад, ре-

ферат, иллю-

страцион-

ный матери-

ал, ответы 

на вопросы 

членов ГЭК 
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Планируе-

мые резуль-

таты освое-

ния компе-

тенции 

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 
неудовле-

творительно 

удовлетвори-

тельно 
хорошо отлично 

ва и управ-

ления в эко-

номическом 

субъекте, 

принципы 

организации 

и порядок 

функциони-

рования биз-

неса и про-

цессов в ор-

ганизации 

ва и управ-

ления в эко-

номическом 

субъекте, 

принципы 

организации 

и порядок 

функциони-

рования биз-

неса и про-

цессов в ор-

ганизации 

управления в 

экономиче-

ском субъекте, 

принципы ор-

ганизации и 

порядок функ-

ционирования 

бизнеса и про-

цессов в орга-

низации 

ва и управ-

ления в эко-

номическом 

субъекте, 

принципы 

организации 

и порядок 

функциони-

рования 

бизнеса и 

процессов в 

организации 

производст-

ва и управ-

ления в эко-

номическом 

субъекте, 

принципы 

организации 

и порядок 

функциони-

рования 

бизнеса и 

процессов в 

организации 

Уметь: 

-устанав-

ливать при-

чинно-

следствен-

ные связи 

изменений, 

произошед-

ших за от-

четный пе-

риод, оцени-

вать потен-

циальные 

риски и воз-

можности 

экономиче-

ского субъ-

екта в обо-

зримом бу-

дущем 

- разрабаты-

вать пер-

спективные 

годовые и 

оперативные 

планы рабо-

ты, обосно-

вывать их и 

представлять 

результаты 

работы в со-

ответствии с 

принятыми в 

организации 

Не может 

устанавли-

вать при-

чинно-

следствен-

ные связи 

изменений, 

произошед-

ших за от-

четный пе-

риод, оцени-

вать потен-

циальные 

риски и воз-

можности 

экономиче-

ского субъ-

екта в обо-

зримом бу-

дущем 

- разрабаты-

вать пер-

спективные 

годовые и 

оперативные 

планы рабо-

ты, обосно-

вывать их и 

представлять 

результаты 

работы в со-

ответствии с 

принятыми в 

организации 

Слабо ориен-

тируется при  

установлении 

причинно-

следственных 

связей изме-

нений, про-

изошедших за 

отчетный пе-

риод, не полно 

оценивает по-

тенциальные 

риски и воз-

можности эко-

номического 

субъекта в 

обозримом бу-

дущем 

- разрабатыва-

ет перспектив-

ные годовые и 

оперативные 

планы работы, 

обосновывать 

их и представ-

лять результа-

ты работы в 

соответствии с 

принятыми в 

организации 

стандартами 

- представляет 

результаты 

произведен-

Демонстри-

рует умение 

устанавли-

вать при-

чинно-

следствен-

ные связи 

изменений, 

произошед-

ших за от-

четный пе-

риод, оцени-

вать потен-

циальные 

риски и воз-

можности 

экономиче-

ского субъ-

екта в обо-

зримом бу-

дущем 

- разрабаты-

вать пер-

спективные 

годовые и 

оперативные 

планы рабо-

ты, обосно-

вывать их и 

представ-

лять резуль-

таты работы 

в соответст-

вии с приня-

Уверенно 

может уста-

навливать 

причинно-

следствен-

ные связи 

изменений, 

произошед-

ших за от-

четный пе-

риод, оцени-

вать потен-

циальные 

риски и воз-

можности 

экономиче-

ского субъ-

екта в обо-

зримом бу-

дущем 

- разрабаты-

вать пер-

спективные 

годовые и 

оперативные 

планы рабо-

ты, обосно-

вывать их и 

представ-

лять резуль-

таты работы 

в соответст-

вии с приня-

тыми в ор-

Доклад, ре-

ферат, иллю-

страцион-

ный матери-

ал, ответы 

на вопросы 

членов ГЭК 
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Планируе-

мые резуль-

таты освое-

ния компе-

тенции 

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 
неудовле-

творительно 

удовлетвори-

тельно 
хорошо отлично 

стандартами 

- представ-

лять резуль-

таты произ-

веденных 

расчетов це-

левой ауди-

тории 

стандартами 

- представ-

лять резуль-

таты произ-

веденных 

расчетов це-

левой ауди-

тории 

ных расчетов 

целевой ауди-

тории 

тыми в ор-

ганизации 

стандартами 

- представ-

лять резуль-

таты произ-

веденных 

расчетов це-

левой ауди-

тории 

ганизации 

стандартами 

- представ-

лять резуль-

таты произ-

веденных 

расчетов це-

левой ауди-

тории 

Владеть: 

- навыками 

подготовки 

информации 

для состав-

ления эко-

номических 

разделов 

планов, в 

том числе с 

учетом воз-

можных 

рисков 

- навыками 

расчета пла-

новых пока-

зателей и 

разработки 

корректи-

рующих ме-

роприятий 

при получе-

нии новой 

информации 

Не владеет  

навыками 

подготовки 

информации 

для состав-

ления эко-

номических 

разделов 

планов, в 

том числе с 

учетом воз-

можных 

рисков 

- навыками 

расчета пла-

новых пока-

зателей и 

разработки 

корректи-

рующих ме-

роприятий 

при получе-

нии новой 

информации 

Слабо владеет 

навыками под-

готовки ин-

формации для 

составления 

экономиче-

ских разделов 

планов, в том 

числе с учетом 

возможных 

рисков 

- навыками 

расчета плано-

вых показате-

лей и разра-

ботки коррек-

тирующих ме-

роприятий при 

получении но-

вой информа-

ции 

Достаточно 

полно вла-

деет навы-

ками подго-

товки ин-

формации 

для состав-

ления эко-

номических 

разделов 

планов, в 

том числе с 

учетом воз-

можных 

рисков 

- навыками 

расчета пла-

новых пока-

зателей и 

разработки 

корректи-

рующих ме-

роприятий 

при получе-

нии новой 

информации 

Профессио-

нально вла-

деет навы-

ками подго-

товки ин-

формации 

для состав-

ления эко-

номических 

разделов 

планов, в 

том числе с 

учетом воз-

можных 

рисков 

- навыками 

расчета пла-

новых пока-

зателей и 

разработки 

корректи-

рующих ме-

роприятий 

при получе-

нии новой 

информации 

Доклад, ре-

ферат, иллю-

страцион-

ный матери-

ал, ответы 

на вопросы 

членов ГЭК, 

рецензия 

ПК-4 - способностью на основе описания экономических процессов и явлений строить 

стандартные теоретические и эконометрические модели, анализировать и содержательно 

интерпретировать полученные результаты 

Знать: 

- принципы 

и порядок 

формирова-

ния системы 

данных, оп-

ределяющей 

количест-

Не знает 

принципы и 

порядок 

формирова-

ния системы 

данных, оп-

ределяющей 

количест-

Слабо знает 

принципы и 

порядок фор-

мирования 

системы дан-

ных, опреде-

ляющей коли-

чественные 

Достаточно 

полно знает  

принципы и 

порядок 

формирова-

ния системы 

данных, оп-

ределяющей 

Уверенно 

знает прин-

ципы и по-

рядок фор-

мирования 

системы 

данных, оп-

ределяющей 

Доклад, ре-

ферат, иллю-

страцион-

ный матери-

ал, ответы 

на вопросы 

членов ГЭК 
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Планируе-

мые резуль-

таты освое-

ния компе-

тенции 

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 
неудовле-

творительно 

удовлетвори-

тельно 
хорошо отлично 

венные связи 

между изу-

чаемыми по-

казателями и 

влияющими 

на них фак-

торами 

- передовой 

отечествен-

ный и зару-

бежный 

опыт в сфере 

анализа дея-

тельности 

экономиче-

ских субъек-

тов 

венные связи 

между изу-

чаемыми по-

казателями и 

влияющими 

на них фак-

торами 

- передовой 

отечествен-

ный и зару-

бежный 

опыт в сфере 

анализа дея-

тельности 

экономиче-

ских субъек-

тов 

связи между 

изучаемыми 

показателями 

и влияющими 

на них факто-

рами 

- передовой 

отечественный 

и зарубежный 

опыт в сфере 

анализа дея-

тельности эко-

номических 

субъектов 

количест-

венные свя-

зи между 

изучаемыми 

показателя-

ми и 

влияющими 

на них фак-

торами 

- передовой 

отечествен-

ный и зару-

бежный 

опыт в сфе-

ре анализа 

деятельно-

сти эконо-

мических 

субъектов 

количест-

венные свя-

зи между 

изучаемыми 

показателя-

ми и 

влияющими 

на них фак-

торами 

- передовой 

отечествен-

ный и зару-

бежный 

опыт в сфе-

ре анализа 

деятельно-

сти эконо-

мических 

субъектов 

Уметь: 

- оценивать 

существен-

ность ин-

формации об 

экономиче-

ском субъек-

те и ее вос-

приятие за-

интересо-

ванными 

пользовате-

лями 

- выполнять 

финансовые 

вычисления 

и формиро-

вать обосно-

ванные вы-

воды по ним 

Не умеет 

оценивать 

существен-

ность ин-

формации об 

экономиче-

ском субъек-

те и ее вос-

приятие за-

интересо-

ванными 

пользовате-

лями 

- выполнять 

финансовые 

вычисления 

и формиро-

вать обосно-

ванные вы-

воды по ним 

Может оцени-

вать сущест-

венность ин-

формации об 

экономиче-

ском субъекте 

и ее воспри-

ятие заинтере-

сованными 

пользователя-

ми, допуская 

определенные 

неточности 

формулировок 

- выполнять 

финансовые 

вычисления и 

формировать 

обоснованные 

выводы по 

ним 

Достаточно 

полно оце-

нивает су-

ществен-

ность ин-

формации об 

экономиче-

ском субъ-

екте и ее 

восприятие 

заинтересо-

ванными 

пользовате-

лями 

- выполняет 

финансовые 

вычисления 

и формирует 

обоснован-

ные выводы 

по ним 

Профессио-

нально мо-

жет оцени-

вать сущест-

венность 

информации 

об экономи-

ческом 

субъекте и 

ее воспри-

ятие заинте-

ресованны-

ми пользо-

вателями 

- выполнять 

финансовые 

вычисления 

и формиро-

вать обосно-

ванные вы-

воды по ним 

Доклад, ре-

ферат, иллю-

страцион-

ный матери-

ал, ответы 

на вопросы 

членов ГЭК 

Владеть: 

- навыками 

формирова-

ния число-

вых показа-

телей, харак-

теризующих 

Не владеет 

навыками 

формирова-

ния число-

вых показа-

телей, харак-

теризующих 

Слабо владеет  

навыками 

формирования 

числовых по-

казателей, ха-

рактеризую-

щих теорети-

Достаточно 

полно вла-

деет навы-

ками фор-

мирования 

числовых 

показателей, 

Уверенно 

владеет на-

выками 

формирова-

ния число-

вых показа-

телей, ха-

Доклад, ре-

ферат, иллю-

страцион-

ный матери-

ал, ответы 

на вопросы 

членов ГЭК, 
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Планируе-

мые резуль-

таты освое-

ния компе-

тенции 

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 
неудовле-

творительно 

удовлетвори-

тельно 
хорошо отлично 

теоретиче-

ские и эко-

нометриче-

ские модели 

- навыками 

подготовки 

организаци-

онно-

распоряди-

тельных до-

кументов, 

определяю-

щих порядок 

формирова-

ния системы 

данных об 

экономиче-

ском субъек-

те 

теоретиче-

ские и эко-

нометриче-

ские модели 

- навыками 

подготовки 

организаци-

онно-

распоряди-

тельных до-

кументов, 

определяю-

щих порядок 

формирова-

ния системы 

данных об 

экономиче-

ском субъек-

те 

ческие и эко-

нометрические 

модели 

- навыками 

подготовки 

организацион-

но-

распоряди-

тельных доку-

ментов, опре-

деляющих по-

рядок форми-

рования сис-

темы данных 

об экономиче-

ском субъекте 

характери-

зующих тео-

ретические и 

эконометри-

ческие мо-

дели 

- навыками 

подготовки 

организаци-

онно-

распоряди-

тельных до-

кументов, 

определяю-

щих порядок 

формирова-

ния системы 

данных об 

экономиче-

ском субъ-

екте 

рактери-

зующих 

теоретиче-

ские и эко-

нометриче-

ские модели 

- навыками 

подготовки 

организаци-

онно-

распоряди-

тельных до-

кументов, 

определяю-

щих порядок 

формирова-

ния системы 

данных об 

экономиче-

ском субъ-

екте 

рецензия 

ПК-5 - способностью анализировать и интерпретировать финансовую, бухгалтерскую и 

иную информацию, содержащуюся в отчетности предприятий различных форм собствен-

ности, организаций, ведомств и т.д. и использовать полученные сведения для принятия 

управленческих решений 

Знать: 

- внутренние 

организаци-

онно-

распоряди-

тельные до-

кументы, 

определяю-

щие порядок 

формирова-

ния учетной 

информации 

и  методиче-

ские доку-

менты, пере-

довой отече-

ственный и 

зарубежный 

опыт финан-

сового ана-

лиза 

Не имеет  

представ-

ления о 

внут-ренних 

доку-ментах, 

опре-

деляющих 

порядок 

форми-

рования 

учетной 

информации.  

Неполные 

представления 

о внутренних 

документах, 

определяющих 

порядок 

формирования 

учетной 

информации.  

Сформиро-

ванные, но 

содержащие 

отдельные 

пробелы 

представле-

ния о внут-

ренних до-

кументах, 

определяю-

щих порядок 

формирова-

ния учетной 

информа-

ции.   

Сформиро-

ванные сис-

тематиче-

ские предс-

тавления о 

внутренних 

документах, 

определяю-

щих порядок 

формирова-

ния учетной 

информации 

Доклад, ре-

ферат, иллю-

страцион-

ный матери-

ал, ответы 

на вопросы 

членов ГЭК 
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Планируе-

мые резуль-

таты освое-

ния компе-

тенции 

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 
неудовле-

творительно 

удовлетвори-

тельно 
хорошо отлично 

Уметь: 

- обосновы-

вать приня-

тые эконо-

мическим 

субъектом 

решения при 

проведении 

учетно-

экономиче-

ских проце-

дур и на ос-

нове изуче-

ния учетно-

экономиче-

ских показа-

телей 

- определять 

источники 

информации 

для анализа 

учетно-

экономиче-

ских показа-

телей и про-

водить ана-

литические 

процедуры  

- вырабаты-

вать сбалан-

сированные 

решения по 

корректи-

ровки стра-

тегии и так-

тики в об-

ласти фи-

нансовой 

политики 

экономиче-

ского субъ-

екта 

Не владеет 

типовыми 

методиками 

использова-

ния 

действующе

й 

нормативно-

правовой 

базы для 

принятия 

обоснованны

х решений 

при 

проведении 

экономичес-

ких 

процедур.  

Не 

систематиче-

ское исполь-

зование 

действующей 

нормативно-

правовой базы 

для принятия 

обоснованных 

решений при 

проведении 

экономически

х процедур.  

В целом ус-

пешное, но 

содержащее 

отдельные 

пробелы ис-

пользование  

действую-

щей 

нормативно-

правовой 

базы для 

принятия 

обоснованн

ых решений 

при 

проведении 

экономичес-

ких 

процедур.  

Сформиро-

ванное уме-

ние приме-

нять дейст-

вующую 

нормативно-

правовую 

базу для 

принятия 

обоснован-

ных реше-

ний при 

проведении 

экономиче-

ских проце-

дур 

Доклад, ре-

ферат, иллю-

страцион-

ный матери-

ал, ответы 

на вопросы 

членов ГЭК 

Владеть: 

- современ-

ными мето-

дами  анали-

за учётно-

Отсутствие 

навыков 

владения со-

временными 

методами 

Фрагментар-

ное владение 

навыками 

применения 

современных 

В целом ус-

пешное, но 

несистема-

тическое 

владение 

Успешное и 

системати-

ческое вла-

дение навы-

ками приме-

Доклад, ре-

ферат, иллю-

страцион-

ный матери-

ал, ответы 
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Планируе-

мые резуль-

таты освое-

ния компе-

тенции 

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 
неудовле-

творительно 

удовлетвори-

тельно 
хорошо отлично 

экономиче-

ских показа-

телей 

- навыками 

оценки ин-

формации о 

деятельно-

сти эконо-

мического 

субъекта для 

разработки 

управленче-

ских реше-

ний по сни-

жению рис-

ков и повы-

шению эф-

фективности 

деятельно-

сти 

анализа 

учетно-

экономиче-

ских показа-

телей, навы-

ками оценки 

информации 

о деятельно-

сти эконо-

мического 

субъекта для 

разработки 

управлен-

ческих реше-

ний по сни-

жению рис-

ков и повы-

шению эф-

фективности 

деятель-

ности 

методов ана-

лиза учетно-

экономиче-

ских показате-

лей, навыками 

оценки ин-

формации о 

деятельности 

экономическо-

го субъекта 

для разработки 

управленче-

ских решений 

по снижению 

рисков и по-

вышению эф-

фективности 

деятельности 

навыками 

применения 

современ-

ных методов 

анализа 

учетно-

экономиче-

ских показа-

телей, навы-

ками оценки 

информации 

о деятельно-

сти эконо-

мического 

субъекта для 

разработки 

управленче-

ских реше-

ний по сни-

жению рис-

ков и по-

вышению 

эффектив-

ности дея-

тельности 

нения совре-

менных ме-

тодов анали-

за учетно-

экономиче-

ских показа-

телей, навы-

ками оценки 

информа-

ции о дея-

тельности 

экономиче-

ского субъ-

екта для 

разработки 

управленче-

ских реше-

ний по сни-

жению рис-

ков и повы-

шению эф-

фектив-

ности де-

ятельности 

на вопросы 

членов ГЭК, 

рецензия 

ПК-6 -способностью анализировать и интерпретировать данные отечественной и зарубеж-

ной статистики о социально-экономических процессах и явлениях, выявлять тенденции 

изменения социально-экономических показателей 

Знать: 

- подходы к 

оценке соци-

ально-

экономиче-

ских показа-

телей и яв-

лений, бази-

рующиеся на 

данных оте-

чественной и 

зарубежной 

статистики, 

и выявлению 

тенденций 

их измене-

ния 

- основы по-

строения, 

Не знает 

подходы к 

оценке соци-

ально-

экономиче-

ских показа-

телей и яв-

лений, бази-

рующиеся на 

данных оте-

чественной и 

зарубежной 

статистики, 

и выявлению 

тенденций 

их измене-

ния 

- основы по-

строения, 

Фрагментарно 

знает  подходы 

к оценке соци-

ально-

экономиче-

ских показате-

лей и явлений, 

базирующиеся 

на данных 

отечественной 

и зарубежной 

статистики, и 

выявлению 

тенденций их 

изменения 

- основы по-

строения, рас-

чета и анализа 

данных отече-

Достаточно 

полно знает  

подходы к 

оценке со-

циально-

экономиче-

ских показа-

телей и яв-

лений, бази-

рующиеся 

на данных 

отечествен-

ной и зару-

бежной ста-

тистики, и 

выявлению 

тенденций 

их измене-

ния 

Уверенно 

соотносит 

подходы к 

оценке со-

циально-

экономиче-

ских показа-

телей и яв-

лений, бази-

рующиеся 

на данных 

отечествен-

ной и зару-

бежной ста-

тистики, и 

выявлению 

тенденций 

их измене-

ния 

Доклад, ре-

ферат, иллю-

страцион-

ный матери-

ал, ответы 

на вопросы 

членов ГЭК 
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Планируе-

мые резуль-

таты освое-

ния компе-

тенции 

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 
неудовле-

творительно 

удовлетвори-

тельно 
хорошо отлично 

расчета и 

анализа дан-

ных отечест-

венной и за-

рубежной 

статистики о 

социально-

экономиче-

ских процес-

сах и явле-

ниях 

расчета и 

анализа дан-

ных отечест-

венной и за-

рубежной 

статистики о 

социально-

экономиче-

ских процес-

сах и явле-

ниях 

ственной и за-

рубежной ста-

тистики о со-

циально-

экономиче-

ских процес-

сах и явлениях 

- основы по-

строения, 

расчета и 

анализа дан-

ных отече-

ственной и 

зарубежной 

статистики о 

социально-

экономиче-

ских про-

цессах и яв-

лениях 

- основы по-

строения, 

расчета и 

анализа дан-

ных отече-

ственной и 

зарубежной 

статистики о 

социально-

экономиче-

ских про-

цессах и яв-

лениях 

Уметь: 

- оценивать 

и анализиро-

вать данные 

отечествен-

ной и зару-

бежной ста-

тистики о 

социально-

экономиче-

ских процес-

сах и явле-

ниях, фор-

мировать 

отчеты по 

результатам 

анализа 

- исчислять 

рублевый 

эквивалент 

учетных по-

казателей, 

определяе-

мых уровнем 

показателей 

отечествен-

ной и зару-

бежной ста-

тистики 

Не умеет 

оценивать и 

анализиро-

вать данные 

отечествен-

ной и зару-

бежной ста-

тистики о 

социально-

экономиче-

ских процес-

сах и явле-

ниях, фор-

мировать 

отчеты по 

результатам 

анализа 

- исчислять 

рублевый 

эквивалент 

учетных по-

казателей, 

определяе-

мых уровнем 

показателей 

отечествен-

ной и зару-

бежной ста-

тистики 

Не уверенно 

может оцени-

вать и анали-

зировать дан-

ные отечест-

венной и зару-

бежной стати-

стики о соци-

ально-

экономиче-

ских процес-

сах и явлени-

ях, формиро-

вать отчеты по 

результатам 

анализа 

- исчислять 

рублевый эк-

вивалент учет-

ных показате-

лей, опреде-

ляемых уров-

нем показате-

лей отечест-

венной и зару-

бежной стати-

стики 

С достаточ-

ной степе-

нью полно 

может оце-

нивать и 

анализиро-

вать данные 

отечествен-

ной и зару-

бежной ста-

тистики о 

социально-

экономиче-

ских про-

цессах и яв-

лениях, 

формиро-

вать отчеты 

по результа-

там анализа 

- исчислять 

рублевый 

эквивалент 

учетных по-

казателей, 

определяе-

мых уров-

нем показа-

телей отече-

ственной и 

зарубежной 

статистики 

Уверенно 

может оце-

нивать и 

анализиро-

вать данные 

отечествен-

ной и зару-

бежной ста-

тистики о 

социально-

экономиче-

ских про-

цессах и яв-

лениях, 

формиро-

вать отчеты 

по результа-

там анализа 

- исчислять 

рублевый 

эквивалент 

учетных по-

казателей, 

определяе-

мых уров-

нем показа-

телей отече-

ственной и 

зарубежной 

статистики 

Доклад, ре-

ферат, иллю-

страцион-

ный матери-

ал, ответы 

на вопросы 

членов ГЭК 
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Планируе-

мые резуль-

таты освое-

ния компе-

тенции 

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 
неудовле-

творительно 

удовлетвори-

тельно 
хорошо отлично 

Владеть: 

- методами 

анализа и  

оценки пока-

зателей  оте-

чественной и 

зарубежной 

статистики о 

социально-

экономиче-

ских процес-

сах и явле-

ниях для 

решения 

профессио-

нальных за-

дач 

Не владеет 

методами 

анализа и  

оценки пока-

зателей  оте-

чественной и 

зарубежной 

статистики о 

социально-

экономиче-

ских процес-

сах и явле-

ниях для 

решения 

профессио-

нальных за-

дач 

Фрагментарно 

владеет мето-

дами анализа и  

оценки пока-

зателей  отече-

ственной и за-

рубежной ста-

тистики о со-

циально-

экономиче-

ских процес-

сах и явлениях 

для решения 

профессио-

нальных задач 

Достаточно 

полно вла-

деет мето-

дами анали-

за и  оценки 

показателей  

отечествен-

ной и зару-

бежной ста-

тистики о 

социально-

экономиче-

ских про-

цессах и яв-

лениях для 

решения 

профессио-

нальных за-

дач 

Профессио-

нально вла-

деет  мето-

дами анали-

за и  оценки 

показателей  

отечествен-

ной и зару-

бежной ста-

тистики о 

социально-

экономиче-

ских про-

цессах и яв-

лениях для 

решения 

профессио-

нальных за-

дач 

Доклад, ре-

ферат, иллю-

страцион-

ный матери-

ал, ответы 

на вопросы 

членов ГЭК, 

рецензия 

ПК-7 - способностью, используя отечественные и зарубежные источники информации, со-

брать необходимые данные, проанализировать их и подготовить информационный обзор 

и/или аналитический отчет 

Знать: 

- основные 

методы по-

иска, отбора, 

анализа и 

системати-

зации ин-

формации 

для подго-

товки раз-

личного рада 

отчётных 

данных 

Не знает ос-

новных ме-

тодов поис-

ка, отбора, 

анализа и 

системати-

зации ин-

формации 

для подго-

товки раз-

личного рада 

отчётных 

данных 

Слабо знает 

основные ме-

тоды поиска, 

отбора, анали-

за и система-

тизации ин-

формации для 

подготовки 

различного 

рада отчётных 

данных 

Достаточно 

полно знает  

основные 

методы по-

иска, отбора, 

анализа и 

системати-

зации ин-

формации 

для подго-

товки раз-

личного ра-

да отчётных 

данных 

Уверенно 

формулиру-

ет основные 

методы по-

иска, отбора, 

анализа и 

системати-

зации ин-

формации 

для подго-

товки раз-

личного ра-

да отчётных 

данных 

Доклад, ре-

ферат, иллю-

страцион-

ный матери-

ал, ответы 

на вопросы 

членов ГЭК 

Уметь: 

-определять 

общую по-

требность в 

информации, 

необходи-

мой для ре-

шения про-

фессиональ-

ных задач,  и 

осуществ-

Не умеет оп-

ределять 

общую по-

требность в 

информации, 

необходимой 

для решения 

профессио-

нальных за-

дач,  и осу-

ществлять 

Фрагментарно 

может опреде-

лять общую 

потребность в 

информации, 

необходимой 

для решения 

профессио-

нальных задач,  

и осуществ-

лять эффек-

Достаточно 

полно умеет 

определять 

общую по-

требность в 

информа-

ции, необ-

ходимой для 

решения 

профессио-

нальных за-

Иллюстри-

рует про-

фессиональ-

ное умение  

определять 

общую по-

требность в 

информа-

ции, необ-

ходимой для 

решения 

Доклад, ре-

ферат, иллю-

страцион-

ный матери-

ал, ответы 

на вопросы 

членов ГЭК 
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Планируе-

мые резуль-

таты освое-

ния компе-

тенции 

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 
неудовле-

творительно 

удовлетвори-

тельно 
хорошо отлично 

лять эффек-

тивный ее 

подбор 

- использо-

вать отече-

ственные и 

зарубежные 

источники 

информации 

для анализа 

состояния, 

проблем и 

перспектив 

развития оп-

ределенной 

сферы эко-

номики 

эффектив-

ный ее под-

бор 

- использо-

вать отече-

ственные и 

зарубежные 

источники 

информации 

для анализа 

состояния, 

проблем и 

перспектив 

развития оп-

ределенной 

сферы эко-

номики 

тивный ее 

подбор 

- использовать 

отечественные 

и зарубежные 

источники ин-

формации для 

анализа со-

стояния, про-

блем и пер-

спектив разви-

тия опреде-

ленной сферы 

экономики 

дач,  и осу-

ществлять 

эффектив-

ный ее под-

бор 

- использо-

вать отече-

ственные и 

зарубежные 

источники 

информации 

для анализа 

состояния, 

проблем и 

перспектив 

развития оп-

ределенной 

сферы эко-

номики 

профессио-

нальных за-

дач, и осу-

ществлять 

эффектив-

ный ее под-

бор 

- использо-

вать отече-

ственные и 

зарубежные 

источники 

информации 

для анализа 

состояния, 

проблем и 

перспектив 

развития оп-

ределенной 

сферы эко-

номики 

Владеть: 

- способами 

представле-

ния инфор-

мации по 

результатам 

анализа оте-

чественных 

и зарубеж-

ных источ-

ников ин-

формации в 

виде инфор-

мационного 

обзора или 

аналитиче-

ского отчета 

- навыками 

системати-

зации и 

оценки раз-

личных яв-

лений и за-

кономерно-

стей в опре-

деленной 

Не владеет  

способами 

представле-

ния инфор-

мации по 

результатам 

анализа оте-

чественных 

и зарубеж-

ных источ-

ников ин-

формации в 

виде инфор-

мационного 

обзора или 

аналитиче-

ского отчета 

- навыками 

системати-

зации и 

оценки раз-

личных яв-

лений и за-

кономерно-

стей в опре-

деленной 

Слабо владеет  

способами 

представления 

информации 

по результатам 

анализа отече-

ственных и 

зарубежных 

источников 

информации в 

виде инфор-

мационного 

обзора или 

аналитическо-

го отчета 

- навыками 

систематиза-

ции и оценки 

различных яв-

лений и зако-

номерностей в 

определенной 

сфере эконо-

мики на осно-

вании данных 

отечественных 

Достаточно 

уверенно 

владеет спо-

собами 

представле-

ния инфор-

мации по 

результатам 

анализа оте-

чественных 

и зарубеж-

ных источ-

ников ин-

формации в 

виде инфор-

мационного 

обзора или 

аналитиче-

ского отчета 

- навыками 

системати-

зации и 

оценки раз-

личных яв-

лений и за-

кономерно-

Уверенно 

использует 

 способы 

представле-

ния инфор-

мации по 

результатам 

анализа оте-

чественных 

и зарубеж-

ных источ-

ников ин-

формации в 

виде инфор-

мационного 

обзора или 

аналитиче-

ского отчета 

- навыки 

системати-

зации и 

оценки раз-

личных яв-

лений и за-

кономерно-

стей в опре-

Доклад, ре-

ферат, иллю-

страцион-

ный матери-

ал, ответы 

на вопросы 

членов ГЭК, 

рецензия 
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Планируе-

мые резуль-

таты освое-

ния компе-

тенции 

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 
неудовле-

творительно 

удовлетвори-

тельно 
хорошо отлично 

сфере эко-

номики на 

основании 

данных оте-

чественных 

и зарубеж-

ных источ-

ников ин-

формации 

сфере эко-

номики на 

основании 

данных оте-

чественных 

и зарубеж-

ных источ-

ников ин-

формации 

и зарубежных 

источников 

информации 

стей в опре-

деленной 

сфере эко-

номики на 

основании 

данных оте-

чественных 

и зарубеж-

ных источ-

ников ин-

формации 

деленной 

сфере эко-

номики на 

основании 

данных оте-

чественных 

и зарубеж-

ных источ-

ников ин-

формации 

ПК-8 - способностью использовать для решения аналитических и исследовательских задач 

современные технические средства и информационные технологии 

Знать: 

- основы ин-

форматики и 

вычисли-

тельной тех-

ники 

- информа-

ционные 

системы 

(программ-

ные продук-

ты), приме-

няемые для 

решения 

профессио-

нальных за-

дач 

- программ-

ные автома-

тизации 

офисной 

деятельно-

сти 

Не имеет 

представле-

ния о прин-

ципах исполь-

зования сов-

ременных ин-

формацион-

ных техноло-

гий и инстру-

ментальных 

средств для 

решения раз-

личных задач 

в своей про-

фессиональ-

ной деятель-

ности. 

Фрагментарные 

представления о 

принципах 

использования 

современных 

информа-

ционных 

технологий и 

инструмен-

тальных средств 

для решения 

различных задач 

в своей про-

фессиональной 

деятельности. 

В целом 

сформирова-

нные 

представ-

ления о прин-

ципах 

использова-

ния совре-

менных ин-

формацион-

ных техноло-

гий и инстру-

ментальных 

средств для 

решения раз-

личных задач 

в своей про-

фессиональ-

ной деятель-

ности. 

Свободное и 

уверенное 

системати-

ческое 

представле-

ние о принци-

пах использо-

вания совре-

менных ин-

формацион-

ных техноло-

гий и инстру-

ментальных 

средств для 

решения 

различных 

задач в своей 

профес-

сиональной 

деятель-ности. 

Доклад, ре-

ферат, иллю-

страцион-

ный матери-

ал, ответы 

на вопросы 

членов ГЭК 

Уметь: 

- использо-

вать методы 

автоматиза-

ции для ре-

шения задач 

профессио-

нальной дея-

тельности 

- осуществ-

лять выбор 

Не умеет 

использовать 

методы 

автоматиза-

ции и осуще-

ствлять выбор 

инструмен-

тальных 

средств для 

решения 

задач 

Фрагментарное 

умение 

использовать 

методы 

автоматизации и 

осуществлять 

выбор 

инструмен-

тальных средств 

для решения 

задач 

В целом ус-

пешное, но 

содержащее 

отдельные 

пробелы  

умение 

использовать 

методы 

автоматиза-

ции и 

осуществлять 

Сформиро-

ванное уме-

ние исполь-

зовать мето-

ды автома-

тизации и 

осуществ-

лять выбор 

инструмен-

тальных 

средств для 

Доклад, ре-

ферат, иллю-

страцион-

ный матери-

ал, ответы 

на вопросы 

членов ГЭК 
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Планируе-

мые резуль-

таты освое-

ния компе-

тенции 

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 
неудовле-

творительно 

удовлетвори-

тельно 
хорошо отлично 

инструмен-

тальных 

средств для 

обработки 

экономиче-

ских данных 

в соответст-

вии с по-

ставленной 

задачей 

профессио-

нальной дея-

тельности. 

профессио-

нальной дея-

тельности. 

выбор 

инструмен-

тальных 

средств для 

решения 

задач 

профессио-

нальной дея-

тельности. 

решения за-

дач профес-

сиональной 

деятель-

ности. 

Владеть: 

- навыками 

работы с со-

временными 

программ-

ными про-

дуктами 

сферы про-

фессиональ-

ной деятель-

ности 

-  приемами 

обеспечения 

информаци-

онной безо-

пасности о 

деятельно-

сти эконо-

мического 

субъекта с 

использова-

нием совре-

менных тех-

нических 

средств и 

информаци-

онных тех-

нологий 

Отсутствие 

навыков 

владения ос-

новными 

информаци-

онными тех-

нологиями, 

позволяю-

щими обра-

батывать со-

циально-

эконо-

мическую 

информа-

цию; основ-

ными прие-

мами работы 

с техниче-

скими сред-

ствами при 

решении 

экономиче-

ских и иссле-

дователь-

ских задач. 

Фрагментарное 

владение 

навыками 

применения 

основных ин-

формацион-

ных техноло-

гий, позво-

ляющих обра-

батывать со-

циально-

экономиче-

скую инфор-

мацию; основ-

ных приемов 

работы с тех-

ническими 

средствами 

при решении 

экономиче-

ских и иссле-

довательских 

задач. 

В целом ус-

пешное, но 

несистемати-

ческое владе-

ние основны-

ми информа-

ционными 

технологиями

, позволяю-

щими обраба-

тывать соци-

альноэконо-

мическую ин-

формацию; 

основными 

приемами 

работы с тех-

ническими 

средствами 

при решении 

экономичес-

ких и иссле-

довательских 

задач. 

Успешное и 

системати-

ческое вла-

дение  ос-

новными 

информаци-

онными 

технологи-

ями, поз-

воляющими 

обрабаты-

вать соци-

ально-

экономиче-

скую ин-

формацию; 

основными 

приемами 

работы с 

технически-

ми средст-

вами при 

решении 

экономиче-

ских и ис-

следо-

вательских 

задач 

Доклад, ре-

ферат, иллю-

страцион-

ный матери-

ал, ответы 

на вопросы 

членов ГЭК, 

рецензия 

ПК-11 - способностью критически оценить предлагаемые варианты управленческих реше-

ний и разработать и обосновать предложения по их совершенствованию с учетом критери-

ев социально-экономической эффективности, рисков и возможных социально-

экономических последствий 

Знать: 

- основы 

экономики, 

технологии, 

организации 

Не знает: - 

основы эко-

номики, тех-

нологии, ор-

ганизации 

Фрагментарно 

знает: 

- основы эко-

номики, тех-

нологии, орга-

Практически 

в полной 

мере знает: 

- основы 

экономики, 

Знает:  

- основы 

экономики, 

технологии, 

организации 

Доклад, ре-

ферат, иллю-

страцион-

ный матери-

ал, ответы 
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Планируе-

мые резуль-

таты освое-

ния компе-

тенции 

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 
неудовле-

творительно 

удовлетвори-

тельно 
хорошо отлично 

производст-

ва и управ-

ления в эко-

номическом 

субъекте, 

принципы 

организации 

и порядок 

функциони-

рования биз-

неса (вида 

деятельно-

сти), бизнес-

модели, про-

цессов и 

процедур 

организации; 

- передовой 

отечествен-

ный и зару-

бежный 

опыт в об-

ласти управ-

ления про-

цессом фор-

мирования 

информации 

в системе 

бухгалтер-

ского учета, 

внутренние 

организаци-

онно-

распоряди-

тельные до-

кументы 

экономиче-

ского субъ-

екта; 

- принципы 

и порядок 

формирова-

ния управ-

ленческой, 

финансовой 

(бухгалтер-

ской) и про-

производст-

ва и управ-

ления в эко-

номическом 

субъекте, 

принципы 

организации 

и порядок 

функциони-

рования биз-

неса (вида 

деятельно-

сти), бизнес-

модели, про-

цессов и 

процедур 

организации; 

- передовой 

отечествен-

ный и зару-

бежный 

опыт в об-

ласти управ-

ления про-

цессом фор-

мирования 

информации 

в системе 

бухгалтер-

ского учета, 

внутренние 

организаци-

онно-

распоряди-

тельные до-

кументы 

экономиче-

ского субъ-

екта; 

- принципы 

и порядок 

формирова-

ния управ-

ленческой, 

финансовой 

(бухгалтер-

ской) и про-

низации про-

изводства и 

управления в 

экономиче-

ском субъекте, 

принципы ор-

ганизации и 

порядок функ-

ционирования 

бизнеса (вида 

деятельности), 

бизнес-

модели, про-

цессов и про-

цедур органи-

зации; 

- передовой 

отечественный 

и зарубежный 

опыт в области 

управления 

процессом 

формирования 

информации в 

системе бух-

галтерского 

учета, внут-

ренние орга-

низационно-

распоряди-

тельные доку-

менты эконо-

мического 

субъекта; 

- принципы и 

порядок фор-

мирования 

управленче-

ской, финан-

совой (бухгал-

терской) и 

прочих видов 

отчетности 

- основы фи-

нансового ме-

неджмента, 

методические 

технологии, 

организации 

производст-

ва и управ-

ления в эко-

номическом 

субъекте, 

принципы 

организации 

и порядок 

функциони-

рования 

бизнеса (ви-

да деятель-

ности), биз-

нес-модели, 

процессов и 

процедур 

организа-

ции; 

- передовой 

отечествен-

ный и зару-

бежный 

опыт в об-

ласти управ-

ления про-

цессом фор-

мирования 

информации 

в системе 

бухгалтер-

ского учета, 

внутренние 

организаци-

онно-

распоряди-

тельные до-

кументы 

экономиче-

ского субъ-

екта; 

- принципы 

и порядок 

формирова-

ния управ-

ленческой, 

производст-

ва и управ-

ления в эко-

номическом 

субъекте, 

принципы 

организации 

и порядок 

функциони-

рования 

бизнеса (ви-

да деятель-

ности), биз-

нес-модели, 

процессов и 

процедур 

организа-

ции; 

- передовой 

отечествен-

ный и зару-

бежный 

опыт в об-

ласти управ-

ления про-

цессом фор-

мирования 

информации 

в системе 

бухгалтер-

ского учета, 

внутренние 

организаци-

онно-

распоряди-

тельные до-

кументы 

экономиче-

ского субъ-

екта; 

- принципы 

и порядок 

формирова-

ния управ-

ленческой, 

финансовой 

(бухгалтер-

на вопросы 

членов ГЭК 
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Планируе-

мые резуль-

таты освое-

ния компе-

тенции 

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 
неудовле-

творительно 

удовлетвори-

тельно 
хорошо отлично 

чих видов 

отчетности 

- основы фи-

нансового 

менеджмен-

та, методи-

ческие до-

кументы по 

финансово-

му анализу, 

методиче-

ские доку-

менты по 

бюджетиро-

ванию и 

управлению 

денежными 

потоками; 

- методиче-

ские разра-

ботки и кор-

ректировки 

нормативной 

базы управ-

ления струк-

турным под-

разделением 

с учетом пе-

редового 

опыта, моти-

вации пер-

сонала 

структурно-

го подразде-

ления. 

чих видов 

отчетности 

- основы фи-

нансового 

менеджмен-

та, методи-

ческие до-

кументы по 

финансово-

му анализу, 

методиче-

ские доку-

менты по 

бюджетиро-

ванию и 

управлению 

денежными 

потоками; 

- методиче-

ские разра-

ботки и кор-

ректировки 

нормативной 

базы управ-

ления струк-

турным под-

разделением 

с учетом пе-

редового 

опыта, моти-

вации пер-

сонала 

структурно-

го подразде-

ления. 

документы по 

финансовому 

анализу, мето-

дические до-

кументы по 

бюджетирова-

нию и управ-

лению денеж-

ными потока-

ми; 

- методические 

разработки и 

корректировки 

нормативной 

базы управле-

ния структур-

ным подразде-

лением с уче-

том передово-

го опыта, мо-

тивации пер-

сонала струк-

турного под-

разделения. 

финансовой 

(бухгалтер-

ской) и про-

чих видов 

отчетности 

- основы 

финансового 

менеджмен-

та, методи-

ческие до-

кументы по 

финансово-

му анализу, 

методиче-

ские доку-

менты по 

бюджетиро-

ванию и 

управлению 

денежными 

потоками; 

- методиче-

ские разра-

ботки и кор-

ректировки 

норматив-

ной базы 

управления 

структур-

ным подраз-

делением с 

учетом пе-

редового 

опыта, мо-

тивации 

персонала 

структурно-

го подразде-

ления. 

ской) и про-

чих видов 

отчетности 

- основы 

финансового 

менеджмен-

та, методи-

ческие до-

кументы по 

финансово-

му анализу, 

методиче-

ские доку-

менты по 

бюджетиро-

ванию и 

управлению 

денежными 

потоками; 

- методиче-

ские разра-

ботки и кор-

ректировки 

норматив-

ной базы 

управления 

структур-

ным подраз-

делением с 

учетом пе-

редового 

опыта, мо-

тивации 

персонала 

структурно-

го подразде-

ления. 

Уметь: 

- разрабаты-

вать внут-

ренние орга-

низационно-

распоряди-

тельные до-

кументы, в 

Не умеет: 

- разрабаты-

вать внут-

ренние орга-

низационно-

распоряди-

тельные до-

кументы, в 

Не в полной 

мере умеет: 

- разрабаты-

вать внутрен-

ние организа-

ционно-

распоряди-

тельные доку-

Практически 

в полной 

мере умеет: 

- разрабаты-

вать внут-

ренние ор-

ганизацион-

но-

Умеет: 

- разрабаты-

вать внут-

ренние ор-

ганизацион-

но-

распоряди-

тельные до-

Доклад, ре-

ферат, иллю-

страцион-

ный матери-

ал, ответы 

на вопросы 

членов ГЭК 
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Планируе-

мые резуль-

таты освое-

ния компе-

тенции 

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 
неудовле-

творительно 

удовлетвори-

тельно 
хорошо отлично 

том числе 

стандарты 

бухгалтер-

ского учета 

экономиче-

ского субъ-

екта, учет-

ную полити-

ку, должно-

стные инст-

рукции и др.; 

- организо-

вывать дело-

производст-

во в струк-

турном под-

разделении, 

распределять 

объем учет-

ных, кон-

трольных и 

других работ 

между со-

трудниками 

структурно-

го подразде-

ления, опти-

мизировать 

рабочие мес-

та и коорди-

нировать 

действия ра-

ботников; 

- формиро-

вать анали-

тические от-

четы и пред-

ставлять их 

заинтересо-

ванным 

пользовате-

лям; 

- находить 

оптимальные 

организаци-

онно-

управленче-

том числе 

стандарты 

бухгалтер-

ского учета 

экономиче-

ского субъ-

екта, учет-

ную полити-

ку, должно-

стные инст-

рукции и др.; 

- организо-

вывать дело-

производст-

во в струк-

турном под-

разделении, 

распределять 

объем учет-

ных, кон-

трольных и 

других работ 

между со-

трудниками 

структурно-

го подразде-

ления, опти-

мизировать 

рабочие мес-

та и коорди-

нировать 

действия ра-

ботников; 

- формиро-

вать анали-

тические от-

четы и пред-

ставлять их 

заинтересо-

ванным 

пользовате-

лям; 

- находить 

оптимальные 

организаци-

онно-

управленче-

менты, в том 

числе стандар-

ты бухгалтер-

ского учета 

экономическо-

го субъекта, 

учетную поли-

тику, должно-

стные инст-

рукции и др.; 

- организовы-

вать делопро-

изводство в 

структурном 

подразделе-

нии, распреде-

лять объем 

учетных, кон-

трольных и 

других работ 

между сотруд-

никами струк-

турного под-

разделения, 

оптимизиро-

вать рабочие 

места и коор-

динировать 

действия ра-

ботников; 

- формировать 

аналитические 

отчеты и пред-

ставлять их 

заинтересо-

ванным поль-

зователям; 

- находить оп-

тимальные ор-

ганизационно-

управленче-

ские решения 

по снижению 

рисков функ-

ционирования 

экономическо-

го субъекта в 

распоряди-

тельные до-

кументы, в 

том числе 

стандарты 

бухгалтер-

ского учета 

экономиче-

ского субъ-

екта, учет-

ную полити-

ку, должно-

стные инст-

рукции и 

др.; 

- организо-

вывать де-

лопроизвод-

ство в 

структурном 

подразделе-

нии, распре-

делять объ-

ем учетных, 

контроль-

ных и дру-

гих работ 

между со-

трудниками 

структурно-

го подразде-

ления, оп-

тимизиро-

вать рабочие 

места и ко-

ординиро-

вать дейст-

вия работ-

ников; 

- формиро-

вать анали-

тические от-

четы и пред-

ставлять их 

заинтересо-

ванным 

пользовате-

кументы, в 

том числе 

стандарты 

бухгалтер-

ского учета 

экономиче-

ского субъ-

екта, учет-

ную полити-

ку, должно-

стные инст-

рукции и 

др.; 

- организо-

вывать де-

лопроизвод-

ство в 

структурном 

подразделе-

нии, распре-

делять объ-

ем учетных, 

контроль-

ных и дру-

гих работ 

между со-

трудниками 

структурно-

го подразде-

ления, оп-

тимизиро-

вать рабочие 

места и ко-

ординиро-

вать дейст-

вия работ-

ников; 

- формиро-

вать анали-

тические 

отчеты и 

представ-

лять их за-

интересо-

ванным 

пользовате-

лям; 
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Планируе-

мые резуль-

таты освое-

ния компе-

тенции 

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 
неудовле-

творительно 

удовлетвори-

тельно 
хорошо отлично 

ские реше-

ния по сни-

жению рис-

ков функ-

ционирова-

ния эконо-

мического 

субъекта в 

целом или 

контроли-

руемого зве-

на 

ские реше-

ния по сни-

жению рис-

ков функ-

ционирова-

ния эконо-

мического 

субъекта в 

целом или 

контроли-

руемого зве-

на. 

целом или 

контролируе-

мого звена. 

лям; 

- находить 

оптималь-

ные органи-

зационно-

управленче-

ские реше-

ния по сни-

жению рис-

ков функ-

ционирова-

ния эконо-

мического 

субъекта в 

целом или 

контроли-

руемого зве-

на. 

- находить 

оптималь-

ные органи-

зационно-

управленче-

ские реше-

ния по сни-

жению рис-

ков функ-

ционирова-

ния эконо-

мического 

субъекта в 

целом или 

контроли-

руемого 

звена. 

Владеть: 

- навыками 

организации 

процесса 

формирова-

ния управ-

ленческой 

информации 

в системе 

бухгалтер-

ского учета; 

- навыками 

координации 

процессов 

ведения фи-

нансового, 

управленче-

ского, нало-

гового учета 

в организа-

циях различ-

ных органи-

зационно-

правовых 

форм и ви-

Не владеет: 

- навыками 

организации 

процесса 

формирова-

ния управ-

ленческой 

информации 

в системе 

бухгалтер-

ского учета; 

- навыками 

координации 

процессов 

ведения фи-

нансового, 

управленче-

ского, нало-

гового учета 

в организа-

циях различ-

ных органи-

зационно-

правовых 

форм и ви-

дов деятель-

ности; 

- навыками 

организации, 

Фрагментарно 

владеет:  

- навыками 

организации 

процесса фор-

мирования 

управленче-

ской инфор-

мации в сис-

теме бухгал-

терского уче-

та; 

- навыками 

координации 

процессов ве-

дения финан-

сового, управ-

ленческого, 

налогового 

учета в орга-

низациях раз-

личных орга-

низационно-

правовых 

форм и видов 

деятельности; 

- навыками 

организации, 

планирования, 

Практически 

в полной 

мере владе-

ет: 

- навыками 

организации 

процесса 

формирова-

ния управ-

ленческой 

информации 

в системе 

бухгалтер-

ского учета; 

- навыками 

координа-

ции процес-

сов ведения 

финансово-

го, управ-

ленческого, 

налогового 

учета в ор-

ганизациях 

различных 

организаци-

онно-

правовых 

форм и ви-

Владеет: 

- навыками 

организации 

процесса 

формирова-

ния управ-

ленческой 

информации 

в системе 

бухгалтер-

ского учета; 

- навыками 

координа-

ции процес-

сов ведения 

финансово-

го, управ-

ленческого, 

налогового 

учета в ор-

ганизациях 

различных 

организаци-

онно-

правовых 

форм и ви-

дов деятель-

ности; 

- навыками 

Доклад, ре-

ферат, иллю-

страцион-

ный матери-

ал, ответы 

на вопросы 

членов ГЭК, 

рецензия 



65 

Планируе-

мые резуль-

таты освое-

ния компе-

тенции 

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 
неудовле-

творительно 

удовлетвори-

тельно 
хорошо отлично 

дов деятель-

ности; 

- навыками 

организации, 

планирова-

ния, коорди-

нации и кон-

троля работ 

по анализу 

экономиче-

ских показа-

телей дея-

тельности 

организаций 

различных 

организаци-

онно-

правовых 

форм и ви-

дов деятель-

ности в ус-

ловиях риск-

ориентиро-

ванного  

подхода. 

планирова-

ния, коорди-

нации и кон-

троля работ 

по анализу 

экономи-

ческих пока-

зателей дея-

тельности 

организаций 

различных 

организаци-

онно-

правовых 

форм и ви-

дов деятель-

ности в ус-

ловиях риск-

ориентиро-

ванного  

подхода. 

координации и 

контроля ра-

бот по анализу 

экономиче-

ских показате-

лей деятельно-

сти организа-

ций различных 

организацион-

но-правовых 

форм и видов 

деятельности в 

условиях риск-

ориентирован-

ного подхода. 

дов деятель-

ности; 

- навыками 

организа-

ции, плани-

рования, ко-

ординации и 

контроля 

работ по 

анализу эко-

номических 

показателей 

деятельно-

сти органи-

заций раз-

личных ор-

ганизацион-

но-правовых 

форм и ви-

дов деятель-

ности в ус-

ловиях риск-

ориентиро-

ванного 

подхода. 

организа-

ции, плани-

рования, ко-

ординации и 

контроля 

работ по 

анализу эко-

номических 

показателей 

деятельно-

сти органи-

заций раз-

личных ор-

ганизацион-

но-правовых 

форм и ви-

дов деятель-

ности в ус-

ловиях риск-

ориентиро-

ванного 

подхода. 

ПК-14 - способностью осуществлять документирование хозяйственных операций, прово-

дить учет денежных средств, разрабатывать рабочий план счетов бухгалтерского учета ор-

ганизации и формировать на его основе бухгалтерские проводки 

Знать: 

- основы за-

конодатель-

ства Россий-

ской Феде-

рации о бух-

галтерском 

учете (в том 

числе нор-

мативные 

правовые 

акты о доку-

ментах и до-

кументообо-

роте) и осо-

бенности   

его приме-

нения в ор-

ганизациях 

Не знает  ос-

новы зако-

нодательства 

Российской 

Федерации о 

бухгалтер-

ском учете (в 

том числе 

норматив-

ные право-

вые акты о 

документах 

и докумен-

тообороте) и 

особенности   

его приме-

нения в ор-

ганизациях 

различных 

Фрагментарно 

знает  основы 

законодатель-

ства Россий-

ской Федера-

ции о бухгал-

терском учете 

(в том числе 

нормативные 

правовые акты 

о документах 

и документо-

обороте) и 

особенности   

его примене-

ния в органи-

зациях раз-

личных орга-

низационно-

Практически 

в полной 

мере знает 

основы за-

конодатель-

ства Россий-

ской Феде-

рации о бух-

галтерском 

учете (в том 

числе нор-

мативные 

правовые 

акты о до-

кументах и 

документо-

обороте) и 

особенности   

его приме-

Профессио-

нально знает 

основы за-

конодатель-

ства Россий-

ской Феде-

рации о бух-

галтерском 

учете (в том 

числе нор-

мативные 

правовые 

акты о до-

кументах и 

документо-

обороте) и 

особенности   

его приме-

нения в ор-

Доклад, ре-

ферат, иллю-

страцион-

ный матери-

ал, ответы 

на вопросы 

членов ГЭК 
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Планируе-

мые резуль-

таты освое-

ния компе-

тенции 

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 
неудовле-

творительно 

удовлетвори-

тельно 
хорошо отлично 

различных 

организаци-

онно-

правовых 

форм и ви-

дов деятель-

ности, а 

также прак-

тику приме-

нения зако-

нодательных 

и норматив-

ных актов 

- основы  

организации 

и формиро-

вания внут-

ренних орга-

низационно-

распоряди-

тельных до-

кументы 

экономиче-

ского субъ-

екта, регла-

ментирую-

щих порядок 

составления, 

хранения и 

передачу в 

архив пер-

вичных 

учетных до-

кументов, 

порядок со-

ставления 

сводных до-

кументов и 

регистров 

бухгалтер-

ского учета в 

целях осу-

ществления 

контроля и 

упорядоче-

ния обработ-

ки данных о 

организаци-

онно-

правовых 

форм и ви-

дов деятель-

ности, а так-

же практику 

применения 

законода-

тельных и 

норматив-

ных актов 

- основы  

организации 

и формиро-

вания внут-

ренних орга-

низационно-

распоряди-

тельных до-

кументы 

экономиче-

ского субъ-

екта, регла-

ментирую-

щих порядок 

составления, 

хранения и 

передачу в 

архив пер-

вичных 

учетных до-

кументов, 

порядок со-

ставления 

сводных до-

кументов и 

регистров 

бухгалтер-

ского учета в 

целях осу-

ществления 

контроля и 

упорядоче-

ния обработ-

ки данных о 

фактах хо-

правовых 

форм и видов 

деятельности, 

а также прак-

тику примене-

ния законода-

тельных и 

нормативных 

актов 

- основы  ор-

ганизации и 

формирования 

внутренних 

организацион-

но-

распоряди-

тельных доку-

менты эконо-

мического 

субъекта, рег-

ламентирую-

щих порядок 

составления, 

хранения и пе-

редачу в архив 

первичных 

учетных доку-

ментов, поря-

док составле-

ния сводных 

документов и 

регистров бух-

галтерского 

учета в целях 

осуществления 

контроля и 

упорядочения 

обработки 

данных о фак-

тах хозяйст-

венной жизни 

нения в ор-

ганизациях 

различных 

организаци-

онно-

правовых 

форм и ви-

дов деятель-

ности, а 

также прак-

тику приме-

нения зако-

нодательных 

и норматив-

ных актов 

- основы  

организации 

и формиро-

вания внут-

ренних ор-

ганизацион-

но-

распоряди-

тельных до-

кументы 

экономиче-

ского субъ-

екта, регла-

ментирую-

щих порядок 

составления, 

хранения и 

передачу в 

архив пер-

вичных 

учетных до-

кументов, 

порядок со-

ставления 

сводных до-

кументов и 

регистров 

бухгалтер-

ского учета 

в целях 

осуществле-

ния контро-

ганизациях 

различных 

организаци-

онно-

правовых 

форм и ви-

дов деятель-

ности, а 

также прак-

тику приме-

нения зако-

нодательных 

и норматив-

ных актов 

- основы  

организации 

и формиро-

вания внут-

ренних ор-

ганизацион-

но-

распоряди-

тельных до-

кументы 

экономиче-

ского субъ-

екта, регла-

ментирую-

щих порядок 

составления, 

хранения и 

передачу в 

архив пер-

вичных 

учетных до-

кументов, 

порядок со-

ставления 

сводных до-

кументов и 

регистров 

бухгалтер-

ского учета 

в целях 

осуществле-

ния контро-

ля и упоря-
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Планируе-

мые резуль-

таты освое-

ния компе-

тенции 

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 
неудовле-

творительно 

удовлетвори-

тельно 
хорошо отлично 

фактах хо-

зяйственной 

жизни 

зяйственной 

жизни 

ля и упоря-

дочения об-

работки 

данных о 

фактах хо-

зяйственной 

жизни 

дочения об-

работки 

данных о 

фактах хо-

зяйственной 

жизни 

Уметь: 

-  составлять 

(оформлять) 

первичные 

учетные до-

кументы, в 

том числе 

электронные 

документы 

- вести реги-

страцию 

фактов хо-

зяйственной 

жизни по-

средством 

двойной за-

писи, со-

ставлять 

бухгалтер-

ские записи 

в соответст-

вии с рабо-

чим планом 

счетов эко-

номического 

субъекта 

- исправлять 

ошибки в 

бухгалтер-

ском учете и 

отчетности 

- разрабаты-

вать реко-

мендации по 

совершенст-

вованию и 

рационали-

зации рабо-

чего плана 

счетов и ве-

Частично 

освоенное 

умение  

составлять 

(оформлять) 

первичные 

учетные до-

кументы; 

вести реги-

страцию 

фактов хо-

зяйственной 

жизни по-

средством 

двойной за-

писи, со-

ставлять 

бухгалтер-

ские записи 

в соответст-

вии с рабо-

чим планом 

счетов;  

разрабаты-

вать реко-

мендации по 

совершенст-

вованию и 

рационали-

зации рабо-

чего плана 

счетов и ве-

дения бух-

галтерского 

учета в орга-

низации 

В целом ус-

пешное, но не 

систематиче-

ски осуществ-

ляемое умение  

составлять 

(оформлять) 

первичные 

учетные доку-

менты; вести 

регистрацию 

фактов хозяй-

ственной жиз-

ни посредст-

вом двойной 

записи, со-

ставлять бух-

галтерские за-

писи в соот-

ветствии с ра-

бочим планом 

счетов;  

разрабатывать 

рекомендации 

по совершен-

ствованию и 

рационализа-

ции рабочего 

плана счетов и 

ведения бух-

галтерского 

учета в орга-

низации 

В целом ус-

пешное, но 

содержащее 

отдельные 

пробелы 

умение 

составлять 

(оформлять) 

первичные 

учетные до-

кументы; 

вести реги-

страцию 

фактов хо-

зяйственной 

жизни по-

средством 

двойной за-

писи, со-

ставлять 

бухгалтер-

ские записи 

в соответст-

вии с рабо-

чим планом 

счетов;  

разрабаты-

вать реко-

мендации по 

совершенст-

вованию и 

рационали-

зации рабо-

чего плана 

счетов и ве-

дения бух-

галтерского 

учета в ор-

ганизации 

Полностью 

сформиро-

ванное уме-

ние состав-

лять 

(оформлять) 

первичные 

учетные до-

кументы; 

вести реги-

страцию 

фактов хо-

зяйственной 

жизни по-

средством 

двойной за-

писи, со-

ставлять 

бухгалтер-

ские записи 

в соответст-

вии с рабо-

чим планом 

счетов эко-

номического 

субъекта; 

исправлять 

ошибки в 

бухгалтер-

ском учете; 

разрабаты-

вать реко-

мендации по 

совершенст-

вованию и 

рационали-

зации рабо-

чего плана 

счетов и ве-

дения бух-

Доклад, ре-

ферат, иллю-

страцион-

ный матери-

ал, ответы 

на вопросы 

членов ГЭК 
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Планируе-

мые резуль-

таты освое-

ния компе-

тенции 

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 
неудовле-

творительно 

удовлетвори-

тельно 
хорошо отлично 

дения бух-

галтерского 

учета в орга-

низации 

галтерского 

учета в ор-

ганизации 

Владеть: 

- навыками 

составления, 

приема, про-

верки, сис-

тематизации 

первичных 

учетных до-

кументов, их 

подготовки 

для передачи 

в архив 

- навыками 

составления 

на основе 

первичных 

учетных до-

кументов 

сводных до-

кументов и 

регистров 

- навыками 

формирова-

ния бухгал-

терских за-

писей 

Частичное 

владение на-

выками со-

ставления, 

приема, про-

верки, сис-

тематизации 

первичных 

учетных до-

кументов; 

навыками 

составления 

на основе 

первичных 

учетных до-

кументов 

сводных до-

кументов и 

регистров; 

навыками 

формирова-

ния бухгал-

терских за-

писей  

В целом ус-

пешное, но не 

систематиче-

ское владение 

навыками со-

ставления, 

приема, про-

верки, систе-

матизации 

первичных 

учетных доку-

ментов; 

навыками со-

ставления на 

основе пер-

вичных учет-

ных докумен-

тов сводных 

документов и 

регистров; 

навыками 

формирования 

бухгалтерских 

записей  

В целом ус-

пешное, но 

содержащее 

отдельные 

пробелы 

владение 

навыками 

составления, 

приема, 

проверки, 

системати-

зации пер-

вичных 

учетных до-

кументов; 

навыками 

составления 

на основе 

первичных 

учетных до-

кументов 

сводных до-

кументов и 

регистров; 

навыками 

формирова-

ния бухгал-

терских за-

писей  

Успешное и 

системати-

ческое вла-

дение навы-

ками со-

ставления, 

приема, 

проверки, 

системати-

зации пер-

вичных 

учетных до-

кументов; 

навыками 

составления 

на основе 

первичных 

учетных до-

кументов 

сводных до-

кументов и 

регистров; 

навыками 

формирова-

ния бухгал-

терских за-

писей  

Доклад, ре-

ферат, иллю-

страцион-

ный матери-

ал, ответы 

на вопросы 

членов ГЭК, 

рецензия 

ПК-15 - способностью формировать бухгалтерские проводки по учету источников и ито-

гам инвентаризации и финансовых обязательств организации 

Знать: 

- основы за-

конодатель-

ства и нор-

мативные 

акты по бух-

галтерскому 

учету источ-

ников фор-

мирования 

имущества, 

итогов ин-

Фрагментар-

ные пред-

ставления о 

законода-

тельстве и 

норматив-

ных актах по 

бухгалтер-

скому учету 

источников 

формирова-

ния имуще-

Неполные 

представления 

о законода-

тельстве и 

нормативных 

актах по бух-

галтерскому 

учету источ-

ников форми-

рования иму-

щества, итогов 

инвентариза-

Сформиро-

ванные, но 

содержащие 

отдельные 

пробелы 

представле-

ния о зако-

нодатель-

стве и нор-

мативных 

актах по 

бухгалтер-

Сформиро-

ванные сис-

тематиче-

ские пред-

ставления о 

законода-

тельстве и 

норматив-

ных актах по 

бухгалтер-

скому учету 

источников 

Доклад, ре-

ферат, иллю-

страцион-

ный матери-

ал, ответы 

на вопросы 

членов ГЭК 
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Планируе-

мые резуль-

таты освое-

ния компе-

тенции 

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 
неудовле-

творительно 

удовлетвори-

тельно 
хорошо отлично 

вентариза-

ции и фи-

нансовых 

обязательств 

организаций 

различных 

организаци-

онно-

правовых 

форм и ви-

дов деятель-

ности 

- правила 

оценки акти-

вов и обяза-

тельств 

- основные 

принципы 

организации 

и проведе-

ния инвента-

ризации 

имущества и 

обязательств 

организации, 

порядок ре-

гулирования 

инвентари-

зационных 

разниц 

ства, итогов 

инвентари-

зации и фи-

нансовых 

обязательств 

организаций 

различных 

организаци-

онно-

правовых 

форм и ви-

дов деятель-

ности; пра-

вилах оцен-

ки активов и 

обяза-

тельств; ос-

новных 

принципах 

организации 

и проведе-

ния инвента-

ризации 

имущества и 

обязательств 

организации, 

порядка ре-

гулирования 

инвентари-

зационных 

разниц. 

ции и финан-

совых обяза-

тельств орга-

низаций раз-

личных орга-

низационно-

правовых 

форм и видов 

деятельности; 

правилах 

оценки акти-

вов и обяза-

тельств; ос-

новных прин-

ципах органи-

зации и прове-

дения инвен-

таризации 

имущества и 

обязательств 

организации, 

порядка регу-

лирования ин-

вентаризаци-

онных разниц. 

скому учету 

источников 

формирова-

ния имуще-

ства, итогов 

инвентари-

зации и фи-

нансовых 

обязательств 

организаций 

различных 

организаци-

онно-

правовых 

форм и ви-

дов деятель-

ности; пра-

вилах оцен-

ки активов и 

обяза-

тельств; ос-

новных 

принципах 

организации 

и проведе-

ния инвен-

таризации 

имущества и 

обязательств 

организа-

ции, порядка 

регулирова-

ния инвен-

таризацион-

ных разниц. 

формирова-

ния имуще-

ства, итогов 

инвентари-

зации и фи-

нансовых 

обязательств 

организаций 

различных 

организаци-

онно-

правовых 

форм и ви-

дов деятель-

ности; пра-

вилах оцен-

ки активов и 

обяза-

тельств; ос-

новных 

принципах 

организации 

и проведе-

ния инвен-

таризации 

имущества и 

обязательств 

организа-

ции, порядка 

регулирова-

ния инвен-

таризацион-

ных разниц. 

Уметь: 

- вести реги-

страцию 

фактов хо-

зяйственной 

жизни и 

осуществ-

лять кон-

троль бух-

галтерских 

записей по 

учету капи-

Частично 

освоенное 

умение 

вести реги-

страцию 

фактов хо-

зяйственной 

жизни и 

осуществ-

лять кон-

троль бух-

галтерских 

В целом ус-

пешное, но не 

систематиче-

ски осуществ-

ляемое умение  

вести регист-

рацию фактов 

хозяйственной 

жизни и осу-

ществлять 

контроль бух-

галтерских за-

В целом ус-

пешное, но 

содержащее 

отдельные 

пробелы 

умение вес-

ти регистра-

цию фактов 

хозяйствен-

ной жизни и 

осуществ-

лять кон-

Полностью 

сформиро-

ванное уме-

ние  

вести реги-

страцию 

фактов хо-

зяйственной 

жизни и 

осуществ-

лять кон-

троль бух-

Доклад, ре-

ферат, иллю-

страцион-

ный матери-

ал, ответы 

на вопросы 

членов ГЭК 
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Планируе-

мые резуль-

таты освое-

ния компе-

тенции 

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 
неудовле-

творительно 

удовлетвори-

тельно 
хорошо отлично 

тала, обяза-

тельств, ре-

зервов, ре-

зультатов 

инвентари-

зации на 

счетах бух-

галтерского 

учета в орга-

низациях, 

применяю-

щих различ-

ные правила 

учета 

- исправлять 

существен-

ные и несу-

щественные 

ошибки, до-

пущенные в 

учете капи-

тала, обяза-

тельств, ре-

зервов, ре-

зультатов 

инвентари-

зации на 

счетах бух-

галтерского 

учета 

- разрабаты-

вать реко-

мендации по 

совершенст-

вованию и 

рационали-

зации орга-

низации бух-

галтерского 

учета, фор-

мированию 

учетной по-

литики, по-

становки 

бухгалтер-

ского учета в 

организаци-

записей по 

учету капи-

тала, обяза-

тельств, ре-

зервов, ре-

зультатов 

инвентари-

зации на 

счетах бух-

галтерского 

учета в орга-

низациях, 

применяю-

щих различ-

ные правила 

учета; 

исправлять 

существен-

ные и несу-

щественные 

ошибки, до-

пущенные в 

учете капи-

тала, обяза-

тельств, ре-

зервов, ре-

зультатов 

инвентари-

зации на 

счетах бух-

галтерского 

учета; 

разрабаты-

вать реко-

мендации по 

совершенст-

вованию и 

рационали-

зации орга-

низации бух-

галтерского 

учета, фор-

мированию 

учетной по-

литики, по-

становки 

бухгалтер-

писей по учету 

капитала, обя-

зательств, ре-

зервов, резуль-

татов инвента-

ризации на 

счетах бухгал-

терского учета 

в организаци-

ях, приме-

няющих раз-

личные прави-

ла учета; 

исправлять 

существенные 

и несущест-

венные ошиб-

ки, допущен-

ные в учете 

капитала, обя-

зательств, ре-

зервов, резуль-

татов инвента-

ризации на 

счетах бухгал-

терского уче-

та; 

разрабатывать 

рекомендации 

по совершен-

ствованию и 

рационализа-

ции организа-

ции бухгал-

терского уче-

та, формиро-

ванию учетной 

политики, по-

становки бух-

галтерского 

учета в орга-

низациях раз-

личных орга-

низационно-

правовых 

форм и видов 

деятельности 

троль бух-

галтерских 

записей по 

учету капи-

тала, обяза-

тельств, ре-

зервов, ре-

зультатов 

инвентари-

зации на 

счетах бух-

галтерского 

учета в ор-

ганизациях, 

применяю-

щих различ-

ные правила 

учета; 

исправлять 

существен-

ные и несу-

щественные 

ошибки, до-

пущенные в 

учете капи-

тала, обяза-

тельств, ре-

зервов, ре-

зультатов 

инвентари-

зации на 

счетах бух-

галтерского 

учета; 

разрабаты-

вать реко-

мендации по 

совершенст-

вованию и 

рационали-

зации орга-

низации 

бухгалтер-

ского учета, 

формирова-

нию учетной 

политики, 

галтерских 

записей по 

учету капи-

тала, обяза-

тельств, ре-

зервов, ре-

зультатов 

инвентари-

зации на 

счетах бух-

галтерского 

учета в ор-

ганизациях, 

применяю-

щих различ-

ные правила 

учета; 

исправлять 

существен-

ные и несу-

щественные 

ошибки, до-

пущенные в 

учете капи-

тала, обяза-

тельств, ре-

зервов, ре-

зультатов 

инвентари-

зации на 

счетах бух-

галтерского 

учета; 

разрабаты-

вать реко-

мендации по 

совершенст-

вованию и 

рационали-

зации орга-

низации 

бухгалтер-

ского учета, 

формирова-

нию учетной 

политики, 

постановки 
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Планируе-

мые резуль-

таты освое-

ния компе-

тенции 

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 
неудовле-

творительно 

удовлетвори-

тельно 
хорошо отлично 

ях различ-

ных органи-

зационно-

правовых 

форм и ви-

дов деятель-

ности 

ского учета в 

организаци-

ях различ-

ных органи-

зационно-

правовых 

форм и ви-

дов деятель-

ности. 

постановки 

бухгалтер-

ского учета 

в организа-

циях раз-

личных ор-

ганизацион-

но-правовых 

форм и ви-

дов деятель-

ности 

бухгалтер-

ского учета 

в организа-

циях раз-

личных ор-

ганизацион-

но-правовых 

форм и ви-

дов деятель-

ности 

Владеть: 

- навыками 

системати-

зации учет-

ной инфор-

мации и 

формирова-

ния регист-

ров бухгал-

терского 

учета капи-

тала, обяза-

тельств, ре-

зервов, ре-

зультатов 

инвентари-

зации 

- навыками 

формирова-

ния и оценки 

последова-

тельности 

применения 

учетной по-

литики 

Частичное 

владение на-

выками сис-

тематизации 

учетной ин-

формации и 

формирова-

ния регист-

ров бухгал-

терского 

учета капи-

тала, обяза-

тельств, ре-

зервов, ре-

зультатов 

инвентари-

зации; навы-

ками форми-

рования и 

оценки по-

следователь-

ности при-

менения 

учетной по-

литики. 

В целом ус-

пешное, но не 

систематиче-

ское владение 

навыками сис-

тематизации 

учетной ин-

формации и 

формирования 

регистров бух-

галтерского 

учета капита-

ла, обяза-

тельств, резер-

вов, результа-

тов инвентари-

зации; навы-

ками форми-

рования и 

оценки после-

довательности 

применения 

учетной поли-

тики. 

В целом ус-

пешное, но 

содержащее 

отдельные 

пробелы 

владение 

навыками 

системати-

зации учет-

ной инфор-

мации и 

формирова-

ния регист-

ров бухгал-

терского 

учета капи-

тала, обяза-

тельств, ре-

зервов, ре-

зультатов 

инвентари-

зации; навы-

ками фор-

мирования и 

оценки по-

следова-

тельности 

применения 

учетной по-

литики. 

Успешное и 

системати-

ческое вла-

дение навы-

ками систе-

матизации 

учетной ин-

формации и 

формирова-

ния регист-

ров бухгал-

терского 

учета капи-

тала, обяза-

тельств, ре-

зервов, ре-

зультатов 

инвентари-

зации; на-

выками 

формирова-

ния и оцен-

ки последо-

вательности 

применения 

учетной по-

литики. 

Доклад, ре-

ферат, иллю-

страцион-

ный матери-

ал, ответы 

на вопросы 

членов ГЭК, 

рецензия 

ПК-16 - способностью оформлять платежные документы и формировать бухгалтерские 

проводки по начислению и перечислению налогов и сборов в бюджеты 

Знать: 

- законода-

тельство 

Российской 

Фрагментар-

ные пред-

ставления о  

законода-

Неполные 

представления 

о законода-

тельстве РФ о 

Сформиро-

ванные, но 

содержащие 

отдельные 

Полностью 

сформиро-

ванные сис-

тематиче-

Доклад, ре-

ферат, иллю-

страцион-

ный матери-
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Планируе-

мые резуль-

таты освое-

ния компе-

тенции 

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 
неудовле-

творительно 

удовлетвори-

тельно 
хорошо отлично 

Федерации о 

налогах и 

сборах, бух-

галтерском 

учете, в об-

ласти соци-

ального и 

медицинско-

го страхова-

ния, пенси-

онного обес-

печения, а 

также граж-

данское, та-

моженное, 

трудовое, 

валютное, 

бюджетное 

законода-

тельство, за-

конодатель-

ство, регу-

лирующее 

администра-

тивное и 

уголовное 

право в час-

ти ответст-

венности за 

нарушения в 

сфере упла-

ты налогов и 

сборов; от-

раслевое за-

конодатель-

ство в сфере 

деятельно-

сти эконо-

мического 

субъекта; 

практику 

применения 

указанного 

законода-

тельства; 

- принципы 

и правила 

тельстве РФ 

о бухгалтер-

ском учете, в 

области со-

циального и 

медицинско-

го страхова-

ния, пенси-

онного обес-

печения, а 

также граж-

данское, 

трудовое за-

конодатель-

ство, отрас-

левое зако-

нодательство 

в сфере дея-

тельности 

экономиче-

ского субъ-

екта; прак-

тику приме-

нения ука-

занного за-

конодатель-

ства; прин-

ципах и пра-

вилах 

оформления 

платежных 

поручений 

на перечис-

ление нало-

говых пла-

тежей и сбо-

ров во вне-

бюджетные 

социальные 

и иные фон-

ды; типовые 

бухгалтер-

ские записи 

по начисле-

нию и пере-

числению 

налогов и 

бухгалтерском 

учете, в облас-

ти социально-

го и медицин-

ского страхо-

вания, пенси-

онного обес-

печения, а 

также граж-

данское, тру-

довое законо-

дательство, 

отраслевое за-

конодательст-

во в сфере 

деятельности 

экономическо-

го субъекта; 

практику при-

менения ука-

занного зако-

нодательства; 

принципах и 

правилах 

оформления 

платежных 

поручений на 

перечисление 

налоговых 

платежей и 

сборов во вне-

бюджетные 

социальные и 

иные фонды; 

типовые бух-

галтерские за-

писи по на-

числению и 

перечислению 

налогов и сбо-

ров. 

пробелы 

представле-

ния о  

законода-

тельстве РФ 

о бухгалтер-

ском учете, 

в области 

социального 

и медицин-

ского стра-

хования, 

пенсионного 

обеспече-

ния, а также 

граждан-

ское, трудо-

вое законо-

дательство, 

отраслевое 

законода-

тельство в 

сфере дея-

тельности 

экономиче-

ского субъ-

екта; прак-

тику приме-

нения ука-

занного за-

конодатель-

ства; прин-

ципах и пра-

вилах 

оформления 

платежных 

поручений 

на перечис-

ление нало-

говых пла-

тежей и сбо-

ров во вне-

бюджетные 

социальные 

и иные фон-

ды; типовые 

бухгалтер-

ские пред-

ставления о 

законода-

тельстве РФ 

о бухгалтер-

ском учете, 

в области 

социального 

и медицин-

ского стра-

хования, 

пенсионного 

обеспече-

ния, а также 

граждан-

ское, трудо-

вое законо-

дательство, 

отраслевое 

законода-

тельство в 

сфере дея-

тельности 

экономиче-

ского субъ-

екта; прак-

тику приме-

нения ука-

занного за-

конодатель-

ства; прин-

ципах и пра-

вилах 

оформления 

платежных 

поручений 

на перечис-

ление нало-

говых пла-

тежей и сбо-

ров во вне-

бюджетные 

социальные 

и иные фон-

ды; типовые 

бухгалтер-

ские записи 

ал, ответы 

на вопросы 

членов ГЭК 



73 

Планируе-

мые резуль-

таты освое-

ния компе-

тенции 

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 
неудовле-

творительно 

удовлетвори-

тельно 
хорошо отлично 

формирова-

ния регист-

ров налого-

вого учета 

при приме-

нении раз-

личных ре-

жимов нало-

гообложе-

ния, оформ-

ления пла-

тежных по-

ручений на 

перечисле-

ние налого-

вых плате-

жей и сборов 

во внебюд-

жетные со-

циальные и 

иные фонды; 

- типовые 

бухгалтер-

ские записи 

по начисле-

нию и пере-

числению 

налогов и 

сборов. 

сборов. ские записи 

по начисле-

нию и пере-

числению 

налогов и 

сборов. 

по начисле-

нию и пере-

числению 

налогов и 

сборов. 

Уметь: 

- идентифи-

цировать 

объекты на-

логообложе-

ния, исчис-

лять налого-

облагаемую 

базу, сумму 

налога и 

сбора, а так-

же сумму 

взносов в 

государст-

венные вне-

бюджетные 

фонды; 

- обеспечи-

Частично 

освоенное 

умение  

исчислять 

сумму взно-

сов в госу-

дарственные 

внебюджет-

ные фонды; 

обеспечи-

вать уста-

новленные 

сроки пред-

ставления 

отчетности в 

государст-

венные вне-

бюджетные 

В целом ус-

пешное, но не 

систематиче-

ски осуществ-

ляемое умение  

исчислять 

сумму взносов 

в государст-

венные вне-

бюджетные 

фонды; обес-

печивать уста-

новленные 

сроки пред-

ставления от-

четности в го-

сударственные 

внебюджетные 

В целом ус-

пешное, но 

содержащее 

отдельные 

пробелы 

умение ис-

числять 

сумму взно-

сов в госу-

дарственные 

внебюджет-

ные фонды; 

обеспечи-

вать уста-

новленные 

сроки пред-

ставления 

отчетности в 

Сформиро-

ванное уме-

ние  

исчислять 

сумму взно-

сов в госу-

дарственные 

внебюджет-

ные фонды; 

обеспечи-

вать уста-

новленные 

сроки пред-

ставления 

отчетности в 

государст-

венные вне-

бюджетные 

Доклад, ре-

ферат, иллю-

страцион-

ный матери-

ал, ответы 

на вопросы 

членов ГЭК 
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Планируе-

мые резуль-

таты освое-

ния компе-

тенции 

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 
неудовле-

творительно 

удовлетвори-

тельно 
хорошо отлично 

вать уста-

новленные 

сроки вы-

полнения 

работ и 

представле-

ния налого-

вой отчетно-

сти и отчет-

ности в го-

сударствен-

ные вне-

бюджетные 

фонды; 

- формиро-

вать регист-

ры налогово-

го учета и 

платежные 

документы 

по перечис-

лению (воз-

врату) нало-

гов и сборов; 

- формиро-

вать бухгал-

терские за-

писи по на-

числению и 

перечисле-

нию (возвра-

ту) налогов и 

сборов. 

фонды; фор-

мировать 

платежные 

документы 

по перечис-

лению (воз-

врату) нало-

гов и сборов; 

формировать 

бухгалтер-

ские записи 

по начисле-

нию и пере-

числению 

(возврату) 

налогов и 

сборов. 

фонды; фор-

мировать пла-

тежные доку-

менты по пе-

речислению 

(возврату) на-

логов и сбо-

ров; формиро-

вать бухгал-

терские записи 

по начислению 

и перечисле-

нию (возврату) 

налогов и сбо-

ров. 

государст-

венные вне-

бюджетные 

фонды; 

формиро-

вать пла-

тежные до-

кументы по 

перечисле-

нию (воз-

врату) нало-

гов и сбо-

ров; форми-

ровать бух-

галтерские 

записи по 

начислению 

и перечис-

лению (воз-

врату) нало-

гов и сбо-

ров. 

фонды; 

формиро-

вать пла-

тежные до-

кументы по 

перечисле-

нию (воз-

врату) нало-

гов и сбо-

ров; форми-

ровать бух-

галтерские 

записи по 

начислению 

и перечис-

лению (воз-

врату) нало-

гов и сбо-

ров. 

Владеть: 

- навыками 

идентифика-

ции объек-

тов налого-

обложения, 

исчисления 

налогообла-

гаемой базы 

и исчисле-

ния сумм 

налогов и 

сборов 

-  навыками 

Частичное 

владение на-

выками со-

ставления 

платежных 

документов 

по перечис-

лению нало-

гов и сборов 

и бухгалтер-

ских записей 

по начисле-

нию и пере-

числению 

В целом ус-

пешное, но не 

систематиче-

ское владение 

навыками со-

ставления пла-

тежных доку-

ментов по пе-

речислению 

налогов и сбо-

ров и бухгал-

терских запи-

сей по начис-

лению и пере-

В целом ус-

пешное, но 

содержащее 

отдельные 

пробелы 

владение 

навыками 

составления 

платежных 

документов 

по перечис-

лению нало-

гов и сборов 

и бухгалтер-

Успешное и 

системати-

ческое вла-

дение навы-

ками со-

ставления 

платежных 

документов 

по перечис-

лению нало-

гов и сборов 

и бухгалтер-

ских записей 

по начисле-

Доклад, ре-

ферат, иллю-

страцион-

ный матери-

ал, ответы 

на вопросы 

членов ГЭК, 

рецензия 
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Планируе-

мые резуль-

таты освое-

ния компе-

тенции 

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 
неудовле-

творительно 

удовлетвори-

тельно 
хорошо отлично 

составления 

регистров 

налогового 

учета и пла-

тежных до-

кументов по 

перечисле-

нию налогов 

и сборов и 

бухгалтер-

ских записей 

по начисле-

нию и пере-

числению 

(возврату) 

налогов и 

сборов 

(возврату) 

налогов и 

сборов. 

числению 

(возврату) на-

логов и сбо-

ров. 

ских записей 

по начисле-

нию и пере-

числению 

(возврату) 

налогов и 

сборов. 

нию и пере-

числению 

(возврату) 

налогов и 

сборов. 

ПК-17 - способностью отражать на счетах бухгалтерского учета результаты хозяйственной 

деятельности за отчетный период, составлять формы бухгалтерской и статистической от-

четности, налоговые декларации 

Знать: 

- общие 

принципы и 

правила бух-

галтерского 

учета дохо-

дов и  расхо-

дов, форми-

рования и 

использова-

ния прибыли 

в соответст-

вии с рос-

сийскими 

положения-

ми по бух-

галтерскому 

учету и 

МСФО 

- общие 

принципы и 

правила со-

ставления 

бухгалтер-

ской, стати-

стической и 

налоговой 

Фрагментар-

ные пред-

ставления об 

общих 

принципах и 

правилах 

бухгалтер-

ского учета 

доходов и 

расходов, 

формирова-

ния и ис-

пользования 

прибыли в 

соответствии 

с россий-

скими поло-

жениями по 

бухгалтер-

скому учету  

Неполные 

представления 

об общих 

принципах и 

правилах бух-

галтерского 

учета доходов 

и расходов, 

формирования 

и использова-

ния прибыли в 

соответствии с 

российскими 

положениями 

по бухгалтер-

скому учету 

Сформиро-

ванные, но 

содержащие 

отдельные 

пробелы 

представле-

ния об об-

щих прин-

ципах и пра-

вилах бух-

галтерского 

учета дохо-

дов и расхо-

дов, форми-

рования и 

использова-

ния прибыли 

в соответст-

вии с рос-

сийскими 

положения-

ми по бух-

галтерскому 

учету 

Сформиро-

ванные сис-

тематиче-

ские пред-

ставления об 

общих 

принципах и 

правилах 

бухгалтер-

ского учета 

доходов и 

расходов, 

формирова-

ния и ис-

пользования 

прибыли в 

соответст-

вии с рос-

сийскими 

положения-

ми по бух-

галтерскому 

учету 

Доклад, ре-

ферат, иллю-

страцион-

ный матери-

ал, ответы 

на вопросы 

членов ГЭК 
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Планируе-

мые резуль-

таты освое-

ния компе-

тенции 

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 
неудовле-

творительно 

удовлетвори-

тельно 
хорошо отлично 

отчетности, 

в т. ч. в ав-

томатизиро-

ванной среде 

- методы 

внутреннего 

контроля 

правильно-

сти ведения 

бухгалтер-

ского учета  

результатов 

деятельно-

сти эконо-

мического 

субъекта, 

формирова-

ния бухгал-

терской, ста-

тистической 

и налоговой 

отчетности 

экономиче-

ского субъ-

екта 

Уметь: 

- составлять 

бухгалтер-

ские записи 

по учету до-

ходов, рас-

ходов, выве-

дению ко-

нечного фи-

нансового 

результата 

деятельно-

сти эконо-

мического 

субъекта и 

использова-

ния прибыли  

- формиро-

вать бухгал-

терскую, 

статистиче-

скую, нало-

Частично 

освоенное 

умение  

составлять 

бухгалтер-

ские записи 

по учету до-

ходов, рас-

ходов, выве-

дению ко-

нечного фи-

нансового 

результата 

деятельности 

экономиче-

ского субъ-

екта и ис-

пользования 

прибыли 

В целом ус-

пешное, но не 

систематиче-

ски осуществ-

ляемое умение 

составлять 

бухгалтерские 

записи по уче-

ту доходов, 

расходов, вы-

ведению ко-

нечного фи-

нансового ре-

зультата дея-

тельности эко-

номического 

субъекта и ис-

пользования 

прибыли 

В целом ус-

пешное, но 

содержащее 

отдельные 

пробелы 

умение со-

ставлять 

бухгалтер-

ские записи 

по учету до-

ходов, рас-

ходов, выве-

дению ко-

нечного фи-

нансового 

результата 

деятельно-

сти эконо-

мического 

субъекта и 

использова-

ния прибыли   

Сформиро-

ванное в 

полном объ-

еме умение 

составлять 

бухгалтер-

ские записи 

по учету до-

ходов, рас-

ходов, выве-

дению ко-

нечного фи-

нансового 

результата 

деятельно-

сти эконо-

мического 

субъекта и 

использова-

ния прибыли   

Доклад, ре-

ферат, иллю-

страцион-

ный матери-

ал, ответы 

на вопросы 

членов ГЭК 
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Планируе-

мые резуль-

таты освое-

ния компе-

тенции 

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 
неудовле-

творительно 

удовлетвори-

тельно 
хорошо отлично 

говую от-

четность, в т. 

ч. с приме-

нением ком-

пьютерных 

технологий 

Владеть: 

- навыками 

составления 

бухгалтер-

ской, стати-

стической 

отчетности и 

налоговых 

деклараций 

 - инстру-

ментарием 

контроля 

правильно-

сти состав-

ления бух-

галтерских 

записей по 

учету фи-

нансовых 

результатов 

деятельно-

сти эконо-

мического 

субъекта и 

формирова-

ния бухгал-

терской, ста-

тистической 

и налоговой 

отчетности 

Частичное 

владение ин-

струмента-

рием кон-

троля пра-

вильности 

составления 

бухгалтер-

ских записей 

по учету фи-

нансовых 

результатов 

деятельности 

экономиче-

ского субъ-

екта 

В целом ус-

пешное, но не 

систематиче-

ское владение 

инструмента-

рием контроля 

правильности 

составления 

бухгалтерских 

записей по 

учету финан-

совых резуль-

татов деятель-

ности эконо-

мического 

субъекта 

В целом ус-

пешное, но 

содержащее 

отдельные 

пробелы 

владение 

инструмен-

тарием кон-

троля пра-

вильности 

составления 

бухгалтер-

ских записей 

по учету 

финансовых 

результатов 

деятельно-

сти эконо-

мического 

субъекта 

Успешное и 

системати-

ческое вла-

дение инст-

рументари-

ем контроля 

правильно-

сти состав-

ления бух-

галтерских 

записей по 

учету фи-

нансовых 

результатов 

деятельно-

сти эконо-

мического 

субъекта 

Доклад, ре-

ферат, иллю-

страцион-

ный матери-

ал, ответы 

на вопросы 

членов ГЭК, 

рецензия 

ПК-18 - способностью организовывать и осуществлять налоговый учет 

и налоговое планирование организации 

Знать: 

- законода-

тельство 

Российской 

Федерации о 

налогах и 

сборах, бух-

галтерском 

учете, в об-

Частичное 

знание зако-

нодательства 

Российской 

Федерации о 

налогах и 

сборах, бух-

галтерском 

учете, в об-

В целом ус-

пешное знание 

законодатель-

ства Россий-

ской Федера-

ции о налогах 

и сборах, бух-

галтерском 

учете, в облас-

Достаточно 

полно усво-

енное  зако-

нодательст-

во Россий-

ской Феде-

рации о на-

логах и сбо-

рах, бухгал-

Системати-

зированное 

знание зако-

нодательст-

ва Россий-

ской Феде-

рации о на-

логах и сбо-

рах, бухгал-

Доклад, ре-

ферат, иллю-

страцион-

ный матери-

ал, ответы 

на вопросы 

членов ГЭК 
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Планируе-

мые резуль-

таты освое-

ния компе-

тенции 

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 
неудовле-

творительно 

удовлетвори-

тельно 
хорошо отлично 

ласти соци-

ального и 

медицинско-

го страхова-

ния, пенси-

онного обес-

печения, а 

также граж-

данское, та-

моженное, 

трудовое, 

валютное, 

бюджетное 

законода-

тельство, за-

конодатель-

ство, регу-

лирующее 

администра-

тивное и 

уголовное 

право в час-

ти ответст-

венности за 

нарушения в 

сфере упла-

ты налогов и 

сборов; от-

раслевое за-

конодатель-

ство в сфере 

деятельно-

сти эконо-

мического 

субъекта; 

практику 

применения 

указанного 

законода-

тельства 

- внутренние 

организаци-

онно-

распоряди-

тельные до-

кументы 

экономиче-

ласти соци-

ального и 

медицинско-

го страхова-

ния, пенси-

онного обес-

печения, а 

также граж-

данское, та-

моженное, 

трудовое, 

валютное, 

бюджетное 

законода-

тельство, за-

конодатель-

ство, регу-

лирующее 

администра-

тивное и 

уголовное 

право в час-

ти ответст-

венности за 

нарушения в 

сфере упла-

ты налогов и 

сборов; от-

раслевое за-

конодатель-

ство в сфере 

деятельности 

экономиче-

ского субъ-

екта; прак-

тику приме-

нения ука-

занного за-

конодатель-

ства 

- внутренних 

организаци-

онно-

распоряди-

тельных до-

кументов 

экономиче-

ти социально-

го и медицин-

ского страхо-

вания, пенси-

онного обес-

печения, а 

также граж-

данское, та-

моженное, 

трудовое, ва-

лютное, бюд-

жетное зако-

нодательство, 

законодатель-

ство, регули-

рующее адми-

нистративное 

и уголовное 

право в части 

ответственно-

сти за наруше-

ния в сфере 

уплаты нало-

гов и сборов; 

отраслевое за-

конодательст-

во в сфере 

деятельности 

экономическо-

го субъекта; 

практику при-

менения ука-

занного зако-

нодательства 

- внутренних 

организацион-

но-

распоряди-

тельных доку-

ментов эконо-

мического 

субъекта 

- общих прин-

ципов и мето-

дических под-

ходов к осу-

ществлению 

терском уче-

те, в области 

социального 

и медицин-

ского стра-

хования, 

пенсионного 

обеспече-

ния, а также 

граждан-

ское, тамо-

женное, 

трудовое, 

валютное, 

бюджетное 

законода-

тельство, 

законода-

тельство, 

регулирую-

щее админи-

стративное и 

уголовное 

право в час-

ти ответст-

венности за 

нарушения в 

сфере упла-

ты налогов и 

сборов; от-

раслевое за-

конодатель-

ство в сфере 

деятельно-

сти эконо-

мического 

субъекта; 

практику 

применения 

указанного 

законода-

тельства 

- внутренние 

организаци-

онно-

распоряди-

тельные до-

терском 

учете, в об-

ласти соци-

ального и 

медицинско-

го страхова-

ния, пенси-

онного 

обеспече-

ния, а также 

граждан-

ское, тамо-

женное, 

трудовое, 

валютное, 

бюджетное 

законода-

тельство, 

законода-

тельство, 

регулирую-

щее админи-

стративное и 

уголовное 

право в час-

ти ответст-

венности за 

нарушения в 

сфере упла-

ты налогов и 

сборов; от-

раслевого 

законода-

тельства в 

сфере дея-

тельности 

экономиче-

ского субъ-

екта; прак-

тику приме-

нения ука-

занного за-

конодатель-

ства 

- внутренние 

организаци-

онно-
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Планируе-

мые резуль-

таты освое-

ния компе-

тенции 

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 
неудовле-

творительно 

удовлетвори-

тельно 
хорошо отлично 

ского субъ-

екта 

- общие 

принципы и 

методиче-

ские подхо-

ды к осуще-

ствлению 

контрольно-

аналитиче-

ских проце-

дур в облас-

ти налогооб-

ложения 

экономиче-

ского субъ-

екта 

ского субъ-

екта 

- общих 

принципов и 

методиче-

ских подхо-

дов к осуще-

ствлению 

контрольно-

аналитиче-

ских проце-

дур в облас-

ти налогооб-

ложения 

экономиче-

ского субъ-

екта 

контрольно-

аналитических 

процедур в об-

ласти налого-

обложения 

экономическо-

го субъекта 

кументы 

экономиче-

ского субъ-

екта 

- общие 

принципы и 

методиче-

ские подхо-

ды к осуще-

ствлению 

контрольно-

аналитиче-

ских проце-

дур в облас-

ти налого-

обложения 

экономиче-

ского субъ-

екта 

распоряди-

тельные до-

кументы 

экономиче-

ского субъ-

екта 

- общих 

принципов и 

методиче-

ских подхо-

дов к осуще-

ствлению 

контрольно-

аналитиче-

ских проце-

дур в облас-

ти налого-

обложения 

экономиче-

ского субъ-

екта 

Уметь: 

- разрабаты-

вать внут-

ренние орга-

низационно-

распоряди-

тельные до-

кументы, 

регламенти-

рующие ве-

дение нало-

гового учета 

и составле-

ние налого-

вой отчетно-

сти и отчет-

ности в го-

сударствен-

ные вне-

бюджетные 

фонды, а 

также учет-

ную полити-

ку в области 

налогообло-

жения и 

Не умеет 

разрабаты-

вать внут-

ренние орга-

низационно-

распоряди-

тельные до-

кументы, 

регламенти-

рующие ве-

дение нало-

гового учета 

и составле-

ние налого-

вой отчетно-

сти и отчет-

ности в го-

сударствен-

ные вне-

бюджетные 

фонды, а 

также учет-

ную полити-

ку в области 

налогообло-

жения и 

Фрагментарно 

может разра-

батывать 

внутренние 

организацион-

но-

распоряди-

тельные доку-

менты, регла-

ментирующие 

ведение нало-

гового учета и 

составление 

налоговой от-

четности и от-

четности в го-

сударственные 

внебюджетные 

фонды, а так-

же учетную 

политику в об-

ласти налого-

обложения и 

формы нало-

говых регист-

ров 

Достаточно 

полно может  

разрабаты-

вать внут-

ренние ор-

ганизацион-

но-

распоряди-

тельные до-

кументы, 

регламенти-

рующие ве-

дение нало-

гового учета 

и составле-

ние налого-

вой отчетно-

сти и отчет-

ности в го-

сударствен-

ные вне-

бюджетные 

фонды, а 

также учет-

ную полити-

ку в области 

Уверенно 

может раз-

рабатывать 

внутренние 

организаци-

онно-

распоряди-

тельные до-

кументы, 

регламенти-

рующие ве-

дение нало-

гового учета 

и составле-

ние налого-

вой отчетно-

сти и отчет-

ности в го-

сударствен-

ные вне-

бюджетные 

фонды, а 

также учет-

ную полити-

ку в области 

налогооб-

Доклад, ре-

ферат, иллю-

страцион-

ный матери-

ал, ответы 

на вопросы 

членов ГЭК 
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Планируе-

мые резуль-

таты освое-

ния компе-

тенции 

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 
неудовле-

творительно 

удовлетвори-

тельно 
хорошо отлично 

формы нало-

говых реги-

стров 

- обеспечи-

вать уста-

новленные 

сроки вы-

полнения 

работ и 

представле-

ния налого-

вой отчетно-

сти и отчет-

ности в го-

сударствен-

ные вне-

бюджетные 

фонды 

- исправлять 

ошибки в 

налоговом 

учете и на-

логовой от-

четности и в 

отчетности в 

государст-

венные вне-

бюджетные 

фонды 

- обосновы-

вать приня-

тые эконо-

мическим 

субъектом 

решения при 

проведении 

внутреннего 

контроля, 

внутреннего 

и внешнего 

аудита, ре-

визий, нало-

говых и 

иных прове-

рок 

формы нало-

говых реги-

стров 

- обеспечи-

вать уста-

новленные 

сроки вы-

полнения 

работ и 

представле-

ния налого-

вой отчетно-

сти и отчет-

ности в го-

сударствен-

ные вне-

бюджетные 

фонды 

- исправлять 

ошибки в 

налоговом 

учете и на-

логовой от-

четности и в 

отчетности в 

государст-

венные вне-

бюджетные 

фонды 

- обосновы-

вать приня-

тые эконо-

мическим 

субъектом 

решения при 

проведении 

внутреннего 

контроля, 

внутреннего 

и внешнего 

аудита, ре-

визий, нало-

говых и 

иных прове-

рок 

- обеспечивать 

установленные 

сроки выпол-

нения работ и 

представления 

налоговой от-

четности и от-

четности в го-

сударственные 

внебюджетные 

фонды 

- исправлять 

ошибки в на-

логовом учете 

и налоговой 

отчетности и в 

отчетности в 

государствен-

ные внебюд-

жетные фонды 

- обосновы-

вать принятые 

экономиче-

ским субъек-

том решения 

при проведе-

нии внутрен-

него контроля, 

внутреннего и 

внешнего ау-

дита, ревизий, 

налоговых и 

иных проверок 

налогообло-

жения и 

формы нало-

говых реги-

стров 

- обеспечи-

вать уста-

новленные 

сроки вы-

полнения 

работ и 

представле-

ния налого-

вой отчетно-

сти и отчет-

ности в го-

сударствен-

ные вне-

бюджетные 

фонды 

- исправлять 

ошибки в 

налоговом 

учете и на-

логовой от-

четности и в 

отчетности в 

государст-

венные вне-

бюджетные 

фонды 

- обосновы-

вать приня-

тые эконо-

мическим 

субъектом 

решения при 

проведении 

внутреннего 

контроля, 

внутреннего 

и внешнего 

аудита, ре-

визий, нало-

говых и 

иных прове-

рок 

ложения и 

формы на-

логовых ре-

гистров 

- обеспечи-

вать уста-

новленные 

сроки вы-

полнения 

работ и 

представле-

ния налого-

вой отчетно-

сти и отчет-

ности в го-

сударствен-

ные вне-

бюджетные 

фонды 

- исправлять 

ошибки в 

налоговом 

учете и на-

логовой от-

четности и в 

отчетности в 

государст-

венные вне-

бюджетные 

фонды 

- обосновы-

вать приня-

тые эконо-

мическим 

субъектом 

решения при 

проведении 

внутреннего 

контроля, 

внутреннего 

и внешнего 

аудита, ре-

визий, нало-

говых и 

иных прове-

рок 
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Планируе-

мые резуль-

таты освое-

ния компе-

тенции 

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 
неудовле-

творительно 

удовлетвори-

тельно 
хорошо отлично 

Владеть: 

- методами 

проверки 

качества со-

ставления 

регистров 

налогового 

учета, нало-

говой отчет-

ности и от-

четности в 

государст-

венные вне-

бюджетные 

фонды 

- навыками 

формирова-

ния и при-

менения эф-

фективный 

набор инст-

рументов 

налогового 

планирова-

ния (налого-

вые льготы, 

формы дого-

ворных 

взаимоот-

ношений, 

цены сделок, 

ставки нало-

гообложе-

ния, объекты 

налогообло-

жения, соци-

альные нало-

говые режи-

мы) 

- методами 

анализа на-

логового за-

конодатель-

ства, выяв-

ления ти-

пичных 

ошибок на-

Не владеет  

методами 

проверки 

качества со-

ставления 

регистров 

налогового 

учета, нало-

говой отчет-

ности и от-

четности в 

государст-

венные вне-

бюджетные 

фонды 

- навыками 

формирова-

ния и при-

менения эф-

фективный 

набор инст-

рументов 

налогового 

планирова-

ния (налого-

вые льготы, 

формы дого-

ворных 

взаимоот-

ношений, 

цены сделок, 

ставки нало-

гообложе-

ния, объекты 

налогообло-

жения, соци-

альные нало-

говые режи-

мы) 

- методами 

анализа на-

логового за-

конодатель-

ства, выяв-

ления ти-

пичных 

ошибок на-

Фрагментарно 

владеет  мето-

дами проверки 

качества со-

ставления ре-

гистров нало-

гового учета, 

налоговой от-

четности и от-

четности в го-

сударственные 

внебюджетные 

фонды 

- навыками 

формирования 

и применения 

эффективный 

набор инстру-

ментов нало-

гового плани-

рования (нало-

говые льготы, 

формы дого-

ворных взаи-

моотношений, 

цены сделок, 

ставки налого-

обложения, 

объекты нало-

гообложения, 

социальные 

налоговые ре-

жимы) 

- методами 

анализа нало-

гового законо-

дательства, 

выявления ти-

пичных оши-

бок налого-

плательщиков, 

практикой 

применения 

законодатель-

ства налого-

выми органа-

ми, арбитраж-

Достаточно 

уверенно 

владеет  ме-

тодами про-

верки каче-

ства состав-

ления реги-

стров нало-

гового уче-

та, налого-

вой отчетно-

сти и отчет-

ности в го-

сударствен-

ные вне-

бюджетные 

фонды 

- навыками 

формирова-

ния и при-

менения эф-

фективный 

набор инст-

рументов 

налогового 

планирова-

ния (налого-

вые льготы, 

формы до-

говорных 

взаимоот-

ношений, 

цены сделок, 

ставки нало-

гообложе-

ния, объек-

ты налого-

обложения, 

социальные 

налоговые 

режимы) 

- методами 

анализа на-

логового за-

конодатель-

ства, выяв-

ления ти-

Профессио-

нально вла-

деет мето-

дами про-

верки каче-

ства состав-

ления реги-

стров нало-

гового уче-

та, налого-

вой отчетно-

сти и отчет-

ности в го-

сударствен-

ные вне-

бюджетные 

фонды 

- навыками 

формирова-

ния и при-

менения эф-

фективный 

набор инст-

рументов 

налогового 

планирова-

ния (налого-

вые льготы, 

формы до-

говорных 

взаимоот-

ношений, 

цены сделок, 

ставки нало-

гообложе-

ния, объек-

ты налого-

обложения, 

социальные 

налоговые 

режимы) 

- методами 

анализа на-

логового за-

конодатель-

ства, выяв-

ления ти-

Доклад, ре-

ферат, иллю-

страцион-

ный матери-

ал, ответы 

на вопросы 

членов ГЭК, 

рецензия 
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Планируе-

мые резуль-

таты освое-

ния компе-

тенции 

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 
неудовле-

творительно 

удовлетвори-

тельно 
хорошо отлично 

логопла-

тельщиков, 

практикой 

применения 

законода-

тельства на-

логовыми 

органами, 

арбитраж-

ными судами 

логопла-

тельщиков, 

практикой 

применения 

законода-

тельства на-

логовыми 

органами, 

арбитраж-

ными судами 

ными судами пичных 

ошибок на-

логопла-

тельщиков, 

практикой 

применения 

законода-

тельства на-

логовыми 

органами, 

арбитраж-

ными суда-

ми 

пичных 

ошибок на-

логопла-

тельщиков, 

практикой 

применения 

законода-

тельства на-

логовыми 

органами, 

арбитраж-

ными суда-

ми 

ПКД-1 - способностью осуществлять денежное измерение объектов бухгалтерского учета, 

текущую группировку и итоговое обобщение фактов хозяйственной жизни организаций (в 

том числе АПК) 

Знать: 

- законода-

тельство в 

области бух-

галтерского 

учета и до-

кументообо-

рота, рос-

сийские 

норматив-

ные доку-

менты по 

организации, 

ведению  

бухгалтер-

ского учета 

и междуна-

родные 

стандарты  

финансовой 

отчетности в 

организаци-

ях различ-

ных  органи-

зационно-

правовых 

форм и ви-

дов деятель-

ности, в т. ч. 

АПК 

- порядок 

Фрагментар-

ные пред-

ставления о 

законода-

тельстве в 

области бух-

галтерского 

учета и до-

кументообо-

рота, рос-

сийские 

норматив-

ные доку-

менты по 

организации, 

ведению  

бухгалтер-

ского учета в 

организаци-

ях различ-

ных  органи-

зационно-

правовых 

форм и ви-

дов деятель-

ности, в т. ч. 

АПК; поряд-

ка ведения 

первичного 

учета, со-

ставления 

Неполные 

представления 

о законода-

тельстве в об-

ласти бухгал-

терского учета 

и документо-

оборота, рос-

сийские нор-

мативные до-

кументы по 

организации, 

ведению  бух-

галтерского 

учета в орга-

низациях раз-

личных  орга-

низационно-

правовых 

форм и видов 

деятельности, 

в т. ч. АПК; 

порядка веде-

ния первично-

го учета, со-

ставления 

учетных доку-

ментов в целях 

осуществления 

контроля и 

упорядочения 

Сформиро-

ванные, но 

содержащие 

отдельные 

пробелы 

представле-

ния о зако-

нодательст-

ве в области 

бухгалтер-

ского учета 

и докумен-

тооборота, 

российские 

норматив-

ные доку-

менты по 

организа-

ции, веде-

нию  бух-

галтерского 

учета в ор-

ганизациях 

различных  

организаци-

онно-

правовых 

форм и ви-

дов деятель-

ности, в т. ч. 

АПК; по-

Сформиро-

ванные сис-

тематиче-

ские пред-

ставления о 

законода-

тельстве в 

области бух-

галтерского 

учета и до-

кументообо-

рота, рос-

сийские 

норматив-

ные доку-

менты по 

организа-

ции, веде-

нию  бух-

галтерского 

учета в ор-

ганизациях 

различных  

организаци-

онно-

правовых 

форм и ви-

дов деятель-

ности, в т. ч. 

АПК; по-

рядка веде-

Доклад, ре-

ферат, иллю-

страцион-

ный матери-

ал, ответы 

на вопросы 

членов ГЭК 
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Планируе-

мые резуль-

таты освое-

ния компе-

тенции 

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 
неудовле-

творительно 

удовлетвори-

тельно 
хорошо отлично 

ведения пер-

вичного уче-

та, составле-

ния учетных 

документов 

в целях осу-

ществления 

контроля и 

упорядоче-

ния обработ-

ки данных о 

фактах хо-

зяйственной 

жизни в ор-

ганизациях 

различных  

организаци-

онно-

правовых 

форм и ви-

дов деятель-

ности, в т. ч. 

АПК 

- внутренние 

организаци-

онно-

распоряди-

тельные до-

кументы 

экономиче-

ского субъ-

екта, регла-

ментирую-

щие порядок 

составления, 

хранения и 

передачу в 

архив пер-

вичных 

учетных до-

кументов, 

особенности 

группировки 

информации, 

содержа-

щейся в пер-

вичных 

учетных до-

кументов в 

целях осу-

ществления 

контроля и 

упорядоче-

ния обработ-

ки данных о 

фактах хо-

зяйственной 

жизни в ор-

ганизациях 

различных  

организаци-

онно-

правовых 

форм и ви-

дов деятель-

ности, в т. ч. 

АПК; внут-

ренние орга-

низационно-

распоряди-

тельные до-

кументы 

экономиче-

ского субъ-

екта, регла-

ментирую-

щие порядок 

составления 

первичных 

учетных до-

кументов, 

особенности 

группировки 

информации, 

содержа-

щейся в пер-

вичных 

учетных до-

кументах; 

 порядке 

оценки акти-

вов и обяза-

тельств, спо-

собах фор-

обработки 

данных о фак-

тах хозяйст-

венной жизни 

в организациях 

различных  

организацион-

но-правовых 

форм и видов 

деятельности, 

в т. ч. АПК; 

внутренние 

организацион-

но-

распоряди-

тельные доку-

менты эконо-

мического 

субъекта, рег-

ламентирую-

щие порядок 

составления 

первичных 

учетных доку-

ментов, осо-

бенности 

группировки 

информации, 

содержащейся 

в первичных 

учетных доку-

ментах; 

 порядке оцен-

ки активов и 

обязательств, 

способах фор-

мирования 

оценочных ре-

зервов  

рядка веде-

ния первич-

ного учета, 

составления 

учетных до-

кументов в 

целях осу-

ществления 

контроля и 

упорядоче-

ния обра-

ботки дан-

ных о фак-

тах хозяйст-

венной жиз-

ни в органи-

зациях раз-

личных  ор-

ганизацион-

но-правовых 

форм и ви-

дов деятель-

ности, в т. ч. 

АПК; внут-

ренние ор-

ганизацион-

но-

распоряди-

тельные до-

кументы 

экономиче-

ского субъ-

екта, регла-

ментирую-

щие порядок 

составления 

первичных 

учетных до-

кументов, 

особенности 

группировки 

информа-

ции, содер-

жащейся в 

первичных 

учетных до-

кументах; 

ния первич-

ного учета, 

составления 

учетных до-

кументов в 

целях осу-

ществления 

контроля и 

упорядоче-

ния обра-

ботки дан-

ных о фак-

тах хозяйст-

венной жиз-

ни в органи-

зациях раз-

личных  ор-

ганизацион-

но-правовых 

форм и ви-

дов деятель-

ности, в т. ч. 

АПК; внут-

ренние ор-

ганизацион-

но-

распоряди-

тельные до-

кументы 

экономиче-

ского субъ-

екта, регла-

ментирую-

щие порядок 

составления 

первичных 

учетных до-

кументов, 

особенности 

группировки 

информа-

ции, содер-

жащейся в 

первичных 

учетных до-

кументах; 

 порядке 
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Планируе-

мые резуль-

таты освое-

ния компе-

тенции 

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 
неудовле-

творительно 

удовлетвори-

тельно 
хорошо отлично 

учетных до-

кументах, 

правила хра-

нения доку-

ментов, за-

щиты ин-

формации в 

экономиче-

ском субъек-

те 

- порядок 

оценки акти-

вов и обяза-

тельств, спо-

собы форми-

рования 

оценочных 

резервов 

- методы 

учета затрат 

и калькули-

рования се-

бестоимости 

продукции 

(работы, ус-

луг) 

мирования 

оценочных 

резервов  

 порядке 

оценки ак-

тивов и обя-

зательств, 

способах 

формирова-

ния оценоч-

ных резер-

вов  

оценки ак-

тивов и обя-

зательств, 

способах 

формирова-

ния оценоч-

ных резер-

вов  

Уметь: 

- составлять 

(оформлять) 

первичные 

учетные до-

кументы, в 

том числе 

электронные 

документы 

- вести реги-

страцию и 

накопление 

данных по-

средством 

двойной за-

писи, по 

простой сис-

теме, со-

ставлять 

бухгалтер-

ские записи 

Частично 

освоенное 

умение  

составлять 

(оформлять) 

первичные 

учетные до-

кументы; 

вести реги-

страцию и 

накопление 

данных по-

средством 

двойной за-

писи, со-

ставлять 

бухгалтер-

ские записи 

в соответст-

вии с рабо-

чим планом 

В целом ус-

пешное, но не 

систематиче-

ски осуществ-

ляемое умение 

составлять 

(оформлять) 

первичные 

учетные доку-

менты; 

вести регист-

рацию и нако-

пление данных 

посредством 

двойной запи-

си, составлять 

бухгалтерские 

записи в соот-

ветствии с ра-

бочим планом 

счетов эконо-

В целом ус-

пешное, но 

содержащее 

отдельные 

пробелы 

умение со-

ставлять 

(оформлять) 

первичные 

учетные до-

кументы; 

вести реги-

страцию и 

накопление 

данных по-

средством 

двойной за-

писи, со-

ставлять 

бухгалтер-

ские записи 

Сформиро-

ванное в 

полном объ-

еме умение 

составлять 

(оформлять) 

первичные 

учетные до-

кументы; 

вести реги-

страцию и 

накопление 

данных по-

средством 

двойной за-

писи, со-

ставлять 

бухгалтер-

ские записи 

в соответст-

вии с рабо-

Доклад, ре-

ферат, иллю-

страцион-

ный матери-

ал, ответы 

на вопросы 

членов ГЭК 
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Планируе-

мые резуль-

таты освое-

ния компе-

тенции 

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 
неудовле-

творительно 

удовлетвори-

тельно 
хорошо отлично 

в соответст-

вии с рабо-

чим планом 

счетов эко-

номического 

субъекта 

- применять 

правила 

стоимостно-

го измерения 

объектов 

бухгалтер-

ского учета, 

способы на-

числения 

амортиза-

ции, приня-

тые в учет-

ной полити-

ке экономи-

ческого 

субъекта 

- сопостав-

лять данные 

аналитиче-

ского учета с 

оборотами и 

остатками по 

счетам син-

тетического 

учета на по-

следний ка-

лендарный 

день каждо-

го месяца 

счетов эко-

номического 

субъекта; 

применять 

правила 

стоимостно-

го измерения 

объектов 

бухгалтер-

ского учета, 

способы на-

числения 

амортиза-

ции, приня-

тые в учет-

ной полити-

ке экономи-

ческого 

субъекта; 

сопоставлять 

данные ана-

литического 

учета с обо-

ротами и ос-

татками по 

счетам син-

тетического 

учета на по-

следний ка-

лендарный 

день каждо-

го месяца  

мического 

субъекта; 

применять 

правила стои-

мостного из-

мерения объ-

ектов бухгал-

терского уче-

та, способы 

начисления 

амортизации, 

принятые в 

учетной поли-

тике экономи-

ческого субъ-

екта; 

сопоставлять 

данные анали-

тического уче-

та с оборотами 

и остатками по 

счетам синте-

тического уче-

та на послед-

ний календар-

ный день каж-

дого месяца  

в соответст-

вии с рабо-

чим планом 

счетов эко-

номического 

субъекта; 

применять 

правила 

стоимостно-

го измере-

ния объек-

тов бухгал-

терского 

учета, спо-

собы начис-

ления амор-

тизации, 

принятые в 

учетной по-

литике эко-

номического 

субъекта; 

сопостав-

лять данные 

аналитиче-

ского учета 

с оборотами 

и остатками 

по счетам 

синтетиче-

ского учета 

на послед-

ний кален-

дарный день 

каждого ме-

сяца  

чим планом 

счетов эко-

номического 

субъекта; 

применять 

правила 

стоимостно-

го измере-

ния объек-

тов бухгал-

терского 

учета, спо-

собы начис-

ления амор-

тизации, 

принятые в 

учетной по-

литике эко-

номического 

субъекта; 

сопостав-

лять данные 

аналитиче-

ского учета 

с оборотами 

и остатками 

по счетам 

синтетиче-

ского учета 

на послед-

ний кален-

дарный день 

каждого ме-

сяца  

Владеть: 

- приемами 

комплексной 

проверки 

первичных 

учетных до-

кументов и 

регистров 

бухгалтер-

ского учета 

- навыками 

Частичное 

владение 

приемами 

проверки 

первичных 

учетных до-

кументов и 

регистров 

бухгалтер-

ского учета; 

навыками 

В целом ус-

пешное, но не 

систематиче-

ское владение 

приемами про-

верки первич-

ных учетных 

документов и 

регистров бух-

галтерского 

учета; 

В целом ус-

пешное, но 

содержащее 

отдельные 

пробелы 

владение 

приемами 

проверки 

первичных 

учетных до-

кументов и 

Успешное и 

системати-

ческое вла-

дение прие-

мами про-

верки пер-

вичных 

учетных до-

кументов и 

регистров 

бухгалтер-

Доклад, ре-

ферат, ил-

люстраци-

онный мате-

риал, ответы 

на вопросы 

членов ГЭК, 

рецензия 
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Планируе-

мые резуль-

таты освое-

ния компе-

тенции 

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 
неудовле-

творительно 

удовлетвори-

тельно 
хорошо отлично 

подготовки 

различных 

справок, от-

ветов на за-

просы, со-

держащие 

информа-

цию, форми-

руемую в 

системе бух-

галтерского 

учета; 

- методами 

калькулиро-

вания себе-

стоимости 

продукции 

(работ, ус-

луг), состав-

ления отчет-

ных кальку-

ляций, расче-

та заработ-

ной платы, 

пособий и 

иных выплат 

работникам 

экономиче-

ского субъ-

екта. 

подготовки 

различных 

справок, от-

ветов на за-

просы, со-

держащие 

информа-

цию, форми-

руемую в 

системе бух-

галтерского 

учета; 

 навыками 

расчета за-

работной 

платы, посо-

бий и иных 

выплат ра-

ботникам 

экономиче-

ского субъ-

екта. 

навыками под-

готовки раз-

личных спра-

вок, ответов на 

запросы, со-

держащие ин-

формацию, 

формируемую 

в системе бух-

галтерского 

учета; 

 навыками 

расчета зара-

ботной платы, 

пособий и 

иных выплат 

работникам 

экономическо-

го субъекта. 

регистров 

бухгалтер-

ского учета; 

навыками 

подготовки 

различных 

справок, от-

ветов на за-

просы, со-

держащие 

информа-

цию, фор-

мируемую в 

системе бух-

галтерского 

учета; 

 навыками 

расчета за-

работной 

платы, посо-

бий и иных 

выплат ра-

ботникам 

экономиче-

ского субъ-

екта. 

ского учета; 

навыками 

подготовки 

различных 

справок, от-

ветов на за-

просы, со-

держащие 

информа-

цию, фор-

мируемую в 

системе бух-

галтерского 

учета; 

 навыками 

расчета за-

работной 

платы, посо-

бий и иных 

выплат ра-

ботникам 

экономиче-

ского субъ-

екта. 

ПКД-2 - способностью составления, представления и анализа финансовой отчетности ор-

ганизаций (в том числе АПК) 

Знать: 

- законода-

тельство 

Российской 

Федерации о 

бухгалтер-

ском учете, о 

налогах и 

сборах, об 

аудиторской 

деятельно-

сти, офици-

альном ста-

тистическом 

учете, ар-

Не знает за-

конодатель-

ство Россий-

ской Феде-

рации о бух-

галтерском 

учете, о на-

логах и сбо-

рах, об ауди-

торской дея-

тельности, 

официаль-

ном стати-

стическом 

учете, ар-

Фрагментарно 

знает  законо-

дательство 

Российской 

Федерации о 

бухгалтерском 

учете, о нало-

гах и сборах, 

об аудитор-

ской деятель-

ности, офици-

альном стати-

стическом 

учете, архив-

ном деле, в 

Демонстри-

рует доста-

точно глу-

бокие зна-

ния  

- законода-

тельства 

Российской 

Федерации о 

бухгалтер-

ском учете, 

о налогах и 

сборах, об 

аудиторской 

деятельно-

Профессио-

нально ори-

ентируется в  

законода-

тельстве 

Российской 

Федерации о 

бухгалтер-

ском учете, 

о налогах и 

сборах, об 

аудиторской 

деятельно-

сти, офици-

альном ста-

Доклад, ре-

ферат, иллю-

страцион-

ный матери-

ал, ответы 

на вопросы 

членов ГЭК 
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Планируе-

мые резуль-

таты освое-

ния компе-

тенции 

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 
неудовле-

творительно 

удовлетвори-

тельно 
хорошо отлично 

хивном деле, 

в области 

социального 

и медицин-

ского стра-

хования, 

пенсионного 

обеспечения, 

а также гра-

жданское, 

таможенное, 

трудовое, 

валютное, 

бюджетное 

законода-

тельство, за-

конодатель-

ство о про-

тиводейст-

вии корруп-

ции и ком-

мерческому 

подкупу, ле-

гализации 

(отмыванию) 

доходов, по-

лученных 

преступным 

путем, и фи-

нансирова-

нию терро-

ризма, зако-

нодательство 

о порядке 

изъятия бух-

галтерских 

документов, 

об ответст-

венности за 

непредстав-

ление или 

представле-

ние недосто-

верной от-

четности; 

отраслевое 

законода-

хивном деле, 

в области 

социального 

и медицин-

ского стра-

хования, 

пенсионного 

обеспечения, 

а также гра-

жданское, 

таможенное, 

трудовое, 

валютное, 

бюджетное 

законода-

тельство, за-

конодатель-

ство о про-

тиводейст-

вии корруп-

ции и ком-

мерческому 

подкупу, ле-

гализации 

(отмыванию) 

доходов, по-

лученных 

преступным 

путем, и фи-

нансирова-

нию терро-

ризма, зако-

нодательство 

о порядке 

изъятия бух-

галтерских 

документов, 

об ответст-

венности за 

непредстав-

ление или 

представле-

ние недосто-

верной от-

четности; 

отраслевое 

законода-

области соци-

ального и ме-

дицинского 

страхования, 

пенсионного 

обеспечения, а 

также граж-

данское, та-

моженное, 

трудовое, ва-

лютное, бюд-

жетное зако-

нодательство, 

законодатель-

ство о проти-

водействии 

коррупции и 

коммерческо-

му подкупу, 

легализации 

(отмыванию) 

доходов, по-

лученных пре-

ступным пу-

тем, и финан-

сированию 

терроризма, 

законодатель-

ство о порядке 

изъятия бух-

галтерских до-

кументов, об 

ответственно-

сти за непред-

ставление или 

представление 

недостоверной 

отчетности; 

отраслевое за-

конодательст-

во в сфере 

деятельности 

экономическо-

го субъекта; 

международ-

ные стандарты 

финансовой 

сти, офици-

альном ста-

тистическом 

учете, ар-

хивном деле, 

в области 

социального 

и медицин-

ского стра-

хования, 

пенсионного 

обеспече-

ния, а также 

граждан-

ское, тамо-

женное, 

трудовое, 

валютное, 

бюджетное 

законода-

тельство, 

законода-

тельство о 

противодей-

ствии кор-

рупции и 

коммерче-

скому под-

купу, лега-

лизации 

(отмыва-

нию) дохо-

дов, полу-

ченных пре-

ступным пу-

тем, и фи-

нансирова-

нию терро-

ризма, зако-

нодательст-

во о порядке 

изъятия бух-

галтерских 

документов, 

об ответст-

венности за 

непредстав-

тистическом 

учете, ар-

хивном деле, 

в области 

социального 

и медицин-

ского стра-

хования, 

пенсионного 

обеспече-

ния, а также 

граждан-

ском, тамо-

женном, 

трудовом, 

валютном, 

бюджетном 

законода-

тельстве, 

законода-

тельстве о 

противодей-

ствии кор-

рупции и 

коммерче-

скому под-

купу, лега-

лизации 

(отмыва-

нию) дохо-

дов, полу-

ченных пре-

ступным пу-

тем, и фи-

нансирова-

нию терро-

ризма, зако-

нодательст-

во о порядке 

изъятия бух-

галтерских 

документов, 

об ответст-

венности за 

непредстав-

ление или 

представле-
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Планируе-

мые резуль-

таты освое-

ния компе-

тенции 

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 
неудовле-

творительно 

удовлетвори-

тельно 
хорошо отлично 

тельство в 

сфере дея-

тельности 

экономиче-

ского субъ-

екта; между-

народные 

стандарты 

финансовой 

отчетности; 

практику 

применения 

указанного 

законода-

тельства; 

- передовой 

отечествен-

ный и зару-

бежный 

опыт в об-

ласти управ-

ления про-

цессом фор-

мирования 

информации 

в системе 

бухгалтер-

ского учета, 

организации 

и осуществ-

ления внут-

реннего кон-

троля веде-

ния бухгал-

терского 

учета и со-

ставления 

бухгалтер-

ской (финан-

совой) от-

четности; 

- внутренние 

организаци-

онно-

распоряди-

тельные до-

кументы 

тельство в 

сфере дея-

тельности 

экономиче-

ского субъ-

екта; между-

народные 

стандарты 

финансовой 

отчетности; 

практику 

применения 

указанного 

законода-

тельства; 

- передовой 

отечествен-

ный и зару-

бежный 

опыт в об-

ласти управ-

ления про-

цессом фор-

мирования 

информации 

в системе 

бухгалтер-

ского учета, 

организации 

и осуществ-

ления внут-

реннего кон-

троля веде-

ния бухгал-

терского 

учета и со-

ставления 

бухгалтер-

ской (финан-

совой) от-

четности; 

- внутренние 

организаци-

онно-

распоряди-

тельные до-

кументы 

отчетности; 

практику при-

менения ука-

занного зако-

нодательства; 

- передовой 

отечественный 

и зарубежный 

опыт в области 

управления 

процессом 

формирования 

информации в 

системе бух-

галтерского 

учета, органи-

зации и осу-

ществления 

внутреннего 

контроля ве-

дения бухгал-

терского учета 

и составления 

бухгалтерской 

(финансовой) 

отчетности; 

- внутренние 

организацион-

но-

распоряди-

тельные доку-

менты эконо-

мического 

субъекта; 

- метод транс-

формации бух-

галтерской 

(финансовой) 

отчетности, 

составленной 

по российским 

стандартам 

бухгалтерско-

го учета, в фи-

нансовую от-

четность по 

международ-

ление или 

представле-

ние недос-

товерной 

отчетности; 

отраслевое 

законода-

тельство в 

сфере дея-

тельности 

экономиче-

ского субъ-

екта; меж-

дународные 

стандарты 

финансовой 

отчетности; 

практику 

применения 

указанного 

законода-

тельства; 

- передовой 

отечествен-

ный и зару-

бежный 

опыт в об-

ласти управ-

ления про-

цессом фор-

мирования 

информации 

в системе 

бухгалтер-

ского учета, 

организации 

и осуществ-

ления внут-

реннего кон-

троля веде-

ния бухгал-

терского 

учета и со-

ставления 

бухгалтер-

ской (фи-

нансовой) 

ние недос-

товерной 

отчетности; 

отраслевое 

законода-

тельство в 

сфере дея-

тельности 

экономиче-

ского субъ-

екта; меж-

дународные 

стандарты 

финансовой 

отчетности; 

практику 

применения 

указанного 

законода-

тельства; 

- передовой 

отечествен-

ный и зару-

бежный 

опыт в об-

ласти управ-

ления про-

цессом фор-

мирования 

информации 

в системе 

бухгалтер-

ского учета, 

организации 

и осуществ-

ления внут-

реннего 

контроля 

ведения бух-

галтерского 

учета и со-

ставления 

бухгалтер-

ской (фи-

нансовой) 

отчетности; 

- внутренние 
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Планируе-

мые резуль-

таты освое-

ния компе-

тенции 

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 
неудовле-

творительно 

удовлетвори-

тельно 
хорошо отлично 

экономиче-

ского субъ-

екта; 

- метод 

трансформа-

ции бухгал-

терской (фи-

нансовой) 

отчетности, 

составлен-

ной по рос-

сийским 

стандартам 

бухгалтер-

ского учета, 

в финансо-

вую отчет-

ность по ме-

ждународно-

признанным 

стандартам 

(в зависимо-

сти от сферы 

деятельно-

сти эконо-

мического 

субъекта; 

- методы 

финансового 

анализа и 

финансовых 

вычислений. 

экономиче-

ского субъ-

екта; 

- метод 

трансформа-

ции бухгал-

терской (фи-

нансовой) 

отчетности, 

составлен-

ной по рос-

сийским 

стандартам 

бухгалтер-

ского учета, 

в финансо-

вую отчет-

ность по ме-

ждународно-

признанным 

стандартам 

(в зависимо-

сти от сферы 

деятельности 

экономиче-

ского субъ-

екта; 

- методы 

финансового 

анализа и 

финансовых 

вычислений. 

но-

признанным 

стандартам (в 

зависимости 

от сферы дея-

тельности эко-

номического 

субъекта; 

- методы фи-

нансового ана-

лиза и финан-

совых вычис-

лений. 

отчетности; 

- внутренние 

организаци-

онно-

распоряди-

тельные до-

кументы 

экономиче-

ского субъ-

екта; 

- метод 

трансфор-

мации бух-

галтерской 

(финансо-

вой) отчет-

ности, со-

ставленной 

по россий-

ским стан-

дартам бух-

галтерского 

учета, в фи-

нансовую 

отчетность 

по междуна-

родно-

признанным 

стандартам 

(в зависимо-

сти от сферы 

деятельно-

сти эконо-

мического 

субъекта; 

- методы 

финансового 

анализа и 

финансовых 

вычислений. 

организаци-

онно-

распоряди-

тельные до-

кументы 

экономиче-

ского субъ-

екта; 

- метод 

трансфор-

мации бух-

галтерской 

(финансо-

вой) отчет-

ности, со-

ставленной 

по россий-

ским стан-

дартам бух-

галтерского 

учета, в фи-

нансовую 

отчетность 

по междуна-

родно-

признанным 

стандартам 

(в зависимо-

сти от сферы 

деятельно-

сти эконо-

мического 

субъекта; 

- методы 

финансового 

анализа и 

финансовых 

вычислений. 

Уметь: 

- разрабаты-

вать внут-

ренние орга-

низационно-

распоряди-

тельные до-

Не умеет 

 разрабаты-

вать внут-

ренние орга-

низационно-

распоряди-

тельные до-

Фрагментарно 

может разра-

батывать 

внутренние 

организацион-

но-

распоряди-

Достаточно 

уверенно 

может раз-

рабатывать 

внутренние 

организаци-

онно-

Профессио-

нально мо-

жет разраба-

тывать 

внутренние 

организаци-

онно-

Доклад, ре-

ферат, иллю-

страцион-

ный матери-

ал, ответы 

на вопросы 

членов ГЭК 
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Планируе-

мые резуль-

таты освое-

ния компе-

тенции 

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 
неудовле-

творительно 

удовлетвори-

тельно 
хорошо отлично 

кументы, в 

том числе 

стандарты 

бухгалтер-

ского учета 

экономиче-

ского субъ-

екта, спосо-

бы ведения 

бухгалтер-

ского учета, 

документы, 

регламенти-

рующие ор-

ганизацию и 

осуществле-

нию внут-

реннего кон-

троля веде-

ния бухгал-

терского 

учета, а так-

же формиро-

вать учет-

ную полити-

ку экономи-

ческого 

субъекта 

- формиро-

вать в соот-

ветствии с 

установлен-

ными прави-

лами число-

вые показа-

тели в отче-

тах, входя-

щих в состав 

бухгалтер-

ской (финан-

совой) от-

четности, 

при центра-

лизованном 

и децентра-

лизованном 

ведении бух-

кументы, в 

том числе 

стандарты 

бухгалтер-

ского учета 

экономиче-

ского субъ-

екта, спосо-

бы ведения 

бухгалтер-

ского учета, 

документы, 

регламенти-

рующие ор-

ганизацию и 

осуществле-

нию внут-

реннего кон-

троля веде-

ния бухгал-

терского 

учета, а так-

же формиро-

вать учет-

ную полити-

ку экономи-

ческого 

субъекта 

- формиро-

вать в соот-

ветствии с 

установлен-

ными прави-

лами число-

вые показа-

тели в отче-

тах, входя-

щих в состав 

бухгалтер-

ской (финан-

совой) от-

четности, 

при центра-

лизованном 

и децентра-

лизованном 

ведении бух-

тельные доку-

менты, в том 

числе стандар-

ты бухгалтер-

ского учета 

экономическо-

го субъекта, 

способы веде-

ния бухгалтер-

ского учета, 

документы, 

регламенти-

рующие орга-

низацию и 

осуществле-

нию внутрен-

него контроля 

ведения бух-

галтерского 

учета, а также 

формировать 

учетную поли-

тику экономи-

ческого субъ-

екта 

- формировать 

в соответствии 

с установлен-

ными прави-

лами числовые 

показатели в 

отчетах, вхо-

дящих в состав 

бухгалтерской 

(финансовой) 

отчетности, 

при централи-

зованном и 

децентрализо-

ванном веде-

нии бухгал-

терского уче-

та, составлять 

консолидиро-

ванную фи-

нансовую от-

четность 

распоряди-

тельные до-

кументы, в 

том числе 

стандарты 

бухгалтер-

ского учета 

экономиче-

ского субъ-

екта, спосо-

бы ведения 

бухгалтер-

ского учета, 

документы, 

регламенти-

рующие ор-

ганизацию и 

осуществле-

нию внут-

реннего кон-

троля веде-

ния бухгал-

терского 

учета, а так-

же форми-

ровать учет-

ную полити-

ку экономи-

ческого 

субъекта 

- формиро-

вать в соот-

ветствии с 

установлен-

ными пра-

вилами чи-

словые по-

казатели в 

отчетах, 

входящих в 

состав бух-

галтерской 

(финансо-

вой) отчет-

ности, при 

централизо-

ванном и 

распоряди-

тельные до-

кументы, в 

том числе 

стандарты 

бухгалтер-

ского учета 

экономиче-

ского субъ-

екта, спосо-

бы ведения 

бухгалтер-

ского учета, 

документы, 

регламенти-

рующие ор-

ганизацию и 

осуществле-

нию внут-

реннего 

контроля 

ведения бух-

галтерского 

учета, а 

также фор-

мировать 

учетную по-

литику эко-

номического 

субъекта 

- формиро-

вать в соот-

ветствии с 

установлен-

ными пра-

вилами чи-

словые по-

казатели в 

отчетах, 

входящих в 

состав бух-

галтерской 

(финансо-

вой) отчет-

ности, при 

централизо-

ванном и 
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Планируе-

мые резуль-

таты освое-

ния компе-

тенции 

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 
неудовле-

творительно 

удовлетвори-

тельно 
хорошо отлично 

галтерского 

учета, со-

ставлять 

консолиди-

рованную 

финансовую 

отчетность 

- определять 

источники 

информации 

для проведе-

ния анализа 

финансового 

состояния 

экономиче-

ского субъ-

екта, оцени-

вать и ана-

лизировать 

финансовый 

потенциал, 

ликвидность 

и платеже-

способность, 

финансовую 

устойчи-

вость, при-

быльность и 

рентабель-

ность, инве-

стиционную 

привлека-

тельность 

экономиче-

ского субъ-

екта 

- делать 

обоснован-

ные выводы 

по результа-

там инфор-

мации, по-

лученной в 

процессе 

проведения 

финансового 

анализа эко-

галтерского 

учета, со-

ставлять 

консолиди-

рованную 

финансовую 

отчетность 

- определять 

источники 

информации 

для проведе-

ния анализа 

финансового 

состояния 

экономиче-

ского субъ-

екта, оцени-

вать и анали-

зировать 

финансовый 

потенциал, 

ликвидность 

и платеже-

способность, 

финансовую 

устойчи-

вость, при-

быльность и 

рентабель-

ность, инве-

стиционную 

привлека-

тельность 

экономиче-

ского субъ-

екта 

- делать 

обоснован-

ные выводы 

по результа-

там инфор-

мации, по-

лученной в 

процессе 

проведения 

финансового 

анализа эко-

- определять 

источники ин-

формации для 

проведения 

анализа фи-

нансового со-

стояния эко-

номического 

субъекта, оце-

нивать и ана-

лизировать 

финансовый 

потенциал, ли-

квидность и 

платежеспо-

собность, фи-

нансовую ус-

тойчивость, 

прибыльность 

и рентабель-

ность, инве-

стиционную 

привлекатель-

ность эконо-

мического 

субъекта 

- делать обос-

нованные вы-

воды по ре-

зультатам ин-

формации, по-

лученной в 

процессе про-

ведения фи-

нансового ана-

лиза экономи-

ческого субъ-

екта, форми-

ровать анали-

тические отче-

ты и представ-

лять их заин-

тересованным 

пользователям 

децентрали-

зованном 

ведении 

бухгалтер-

ского учета, 

составлять 

консолиди-

рованную 

финансовую 

отчетность 

- определять 

источники 

информации 

для прове-

дения анали-

за финансо-

вого состоя-

ния эконо-

мического 

субъекта, 

оценивать и 

анализиро-

вать финан-

совый по-

тенциал, ли-

квидность и 

платежеспо-

собность, 

финансовую 

устойчи-

вость, при-

быльность и 

рентабель-

ность, инве-

стиционную 

привлека-

тельность 

экономиче-

ского субъ-

екта 

- делать 

обоснован-

ные выводы 

по результа-

там инфор-

мации, по-

лученной в 

децентрали-

зованном 

ведении 

бухгалтер-

ского учета, 

составлять 

консолиди-

рованную 

финансовую 

отчетность 

- определять 

источники 

информации 

для прове-

дения ана-

лиза финан-

сового со-

стояния эко-

номического 

субъекта, 

оценивать и 

анализиро-

вать финан-

совый по-

тенциал, ли-

квидность и 

платежеспо-

собность, 

финансовую 

устойчи-

вость, при-

быльность и 

рентабель-

ность, инве-

стиционную 

привлека-

тельность 

экономиче-

ского субъ-

екта 

- делать 

обоснован-

ные выводы 

по результа-

там инфор-

мации, по-

лученной в 
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Планируе-

мые резуль-

таты освое-

ния компе-

тенции 

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 
неудовле-

творительно 

удовлетвори-

тельно 
хорошо отлично 

номического 

субъекта, 

формировать 

аналитиче-

ские отчеты 

и представ-

лять их за-

интересо-

ванным 

пользовате-

лям 

номического 

субъекта, 

формировать 

аналитиче-

ские отчеты 

и представ-

лять их за-

интересо-

ванным 

пользовате-

лям 

процессе 

проведения 

финансового 

анализа эко-

номического 

субъекта, 

формиро-

вать анали-

тические от-

четы и пред-

ставлять их 

заинтересо-

ванным 

пользовате-

лям 

процессе 

проведения 

финансового 

анализа эко-

номического 

субъекта, 

формиро-

вать анали-

тические 

отчеты и 

представ-

лять их за-

интересо-

ванным 

пользовате-

лям 

Владеть: 

- методикой 

планирова-

ния объемов 

и сроков вы-

полнения 

работ в от-

четном пе-

риоде для 

целей со-

ставления 

бухгалтер-

ской (финан-

совой) от-

четности, 

консолиди-

рованной 

отчетности, 

в т. ч. в ус-

ловиях вос-

становления  

бухгалтер-

ского учета 

- методами 

проверки 

качества со-

ставления 

регистров 

бухгалтер-

ского учета, 

бухгалтер-

Не владеет  

методикой 

планирова-

ния объемов 

и сроков вы-

полнения 

работ в от-

четном пе-

риоде для 

целей со-

ставления 

бухгалтер-

ской (финан-

совой) от-

четности, 

консолиди-

рованной 

отчетности, 

в т. ч. в ус-

ловиях вос-

становления  

бухгалтер-

ского учета 

- методами 

проверки 

качества со-

ставления 

регистров 

бухгалтер-

ского учета, 

бухгалтер-

Фрагментарно 

владеет мето-

дикой плани-

рования объе-

мов и сроков 

выполнения 

работ в отчет-

ном периоде 

для целей со-

ставления бух-

галтерской 

(финансовой) 

отчетности, 

консолидиро-

ванной отчет-

ности, в т. ч. в 

условиях вос-

становления  

бухгалтерско-

го учета 

- методами 

проверки ка-

чества состав-

ления регист-

ров бухгалтер-

ского учета, 

бухгалтерской 

(финансовой) 

отчетности 

- методами 

финансового 

Достаточно 

полно вла-

деет мето-

дикой пла-

нирования 

объемов и 

сроков вы-

полнения 

работ в от-

четном пе-

риоде для 

целей со-

ставления 

бухгалтер-

ской (фи-

нансовой) 

отчетности, 

консолиди-

рованной 

отчетности, 

в т. ч. в ус-

ловиях вос-

становления  

бухгалтер-

ского учета 

- методами 

проверки 

качества со-

ставления 

регистров 

бухгалтер-

Профессио-

нально вла-

деет мето-

дикой пла-

нирования 

объемов и 

сроков вы-

полнения 

работ в от-

четном пе-

риоде для 

целей со-

ставления 

бухгалтер-

ской (фи-

нансовой) 

отчетности, 

консолиди-

рованной 

отчетности, 

в т. ч. в ус-

ловиях вос-

становления  

бухгалтер-

ского учета 

- методами 

проверки 

качества со-

ставления 

регистров 

бухгалтер-

Доклад, ре-

ферат, иллю-

страцион-

ный матери-

ал, ответы 

на вопросы 

членов ГЭК, 

рецензия 
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Планируе-

мые резуль-

таты освое-

ния компе-

тенции 

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 
неудовле-

творительно 

удовлетвори-

тельно 
хорошо отлично 

ской (финан-

совой) от-

четности 

- методами 

финансового 

анализа ин-

формации, 

содержа-

щейся в бух-

галтерской 

(финансо-

вой) отчет-

ности, уста-

навливать 

причинно-

следствен-

ные связи 

изменений, 

произошед-

ших за от-

четный пе-

риод, оцени-

вать потен-

циальные 

риски и воз-

можности 

экономиче-

ского субъ-

екта в обо-

зримом бу-

дущем 

ской (финан-

совой) от-

четности 

- методами 

финансового 

анализа ин-

формации, 

содержа-

щейся в бух-

галтерской 

(финансо-

вой) отчет-

ности, уста-

навливать 

причинно-

следствен-

ные связи 

изменений, 

произошед-

ших за от-

четный пе-

риод, оцени-

вать потен-

циальные 

риски и воз-

можности 

экономиче-

ского субъ-

екта в обо-

зримом бу-

дущем 

анализа ин-

формации, со-

держащейся в 

бухгалтерской 

(финансовой) 

отчетности, 

устанавливать 

причинно-

следственные 

связи измене-

ний, произо-

шедших за от-

четный пери-

од, оценивать 

потенциаль-

ные риски и 

возможности 

экономическо-

го субъекта в 

обозримом бу-

дущем 

ского учета, 

бухгалтер-

ской (фи-

нансовой) 

отчетности 

- методами 

финансового 

анализа ин-

формации, 

содержа-

щейся в бух-

галтерской 

(финансо-

вой) отчет-

ности, уста-

навливать 

причинно-

следствен-

ные связи 

изменений, 

произошед-

ших за от-

четный пе-

риод, оцени-

вать потен-

циальные 

риски и воз-

можности 

экономиче-

ского субъ-

екта в обо-

зримом бу-

дущем 

ского учета, 

бухгалтер-

ской (фи-

нансовой) 

отчетности 

- методами 

финансового 

анализа ин-

формации, 

содержа-

щейся в бух-

галтерской 

(финансо-

вой) отчет-

ности, уста-

навливать 

причинно-

следствен-

ные связи 

изменений, 

произошед-

ших за от-

четный пе-

риод, оцени-

вать потен-

циальные 

риски и воз-

можности 

экономиче-

ского субъ-

екта в обо-

зримом бу-

дущем 

ПКД-3 - способностью осуществлять внутренний контроль, бухгалтерскую экспертизу и 

проводить внутренний аудит ведения бухгалтерского учета и составления бухгалтерской 

(финансовой) отчетности коммерческих организаций, самостоятельно 

или в составе группы 

Знать: 

- законода-

тельство 

Российской 

Федерации о 

бухгалтер-

ском учете, о 

налогах и 

сборах, ау-

диторской 

Не знает  за-

конодатель-

ство Россий-

ской Феде-

рации о бух-

галтерском 

учете, о на-

логах и сбо-

рах, аудитор-

ской дея-

Частично зна-

ет законода-

тельство Рос-

сийской Феде-

рации о бух-

галтерском 

учете, о нало-

гах и сборах, 

аудиторской 

деятельности, 

Достаточно 

полно знает  

 законода-

тельство 

Российской 

Федерации о 

бухгалтер-

ском учете, о 

налогах и 

сборах, ау-

Профессио-

нально ори-

ентируется в 

- законода-

тельстве 

Российской 

Федерации о 

бухгалтер-

ском учете, о 

налогах и 

Доклад, ре-

ферат, иллю-

страцион-

ный матери-

ал, ответы 

на вопросы 

членов ГЭК 
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Планируе-

мые резуль-

таты освое-

ния компе-

тенции 

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 
неудовле-

творительно 

удовлетвори-

тельно 
хорошо отлично 

деятельно-

сти, архив-

ном деле, в 

области со-

циального и 

медицинско-

го страхова-

ния, пенси-

онного обес-

печения, а 

также граж-

данское, та-

моженное, 

трудовое, 

валютное, 

бюджетное 

законода-

тельство, за-

конодатель-

ство о про-

тиводейст-

вии корруп-

ции и ком-

мерческому 

подкупу, ле-

гализации 

(отмыванию) 

доходов, по-

лученных 

преступным 

путем, и фи-

нансирова-

нию терро-

ризма; от-

раслевое за-

конодатель-

ство в сфере 

деятельности 

экономиче-

ского субъ-

екта; между-

народные 

стандарты 

аудита; прак-

тику приме-

нения ука-

занного за-

тельности, 

архивном 

деле, в об-

ласти соци-

ального и 

медицинско-

го страхова-

ния, пенси-

онного обес-

печения, а 

также граж-

данское, та-

моженное, 

трудовое, 

валютное, 

бюджетное 

законода-

тельство, за-

конодатель-

ство о про-

тиводейст-

вии корруп-

ции и ком-

мерческому 

подкупу, ле-

гализации 

(отмыванию) 

доходов, по-

лученных 

преступным 

путем, и фи-

нансирова-

нию терро-

ризма; от-

раслевое за-

конодатель-

ство в сфере 

деятельности 

экономиче-

ского субъ-

екта; между-

народные 

стандарты 

аудита; прак-

тику приме-

нения ука-

занного за-

архивном деле, 

в области со-

циального и 

медицинского 

страхования, 

пенсионного 

обеспечения, а 

также граж-

данское, тамо-

женное, трудо-

вое, валютное, 

бюджетное за-

конодательст-

во, законода-

тельство о 

противодейст-

вии коррупции 

и коммерче-

скому подкупу, 

легализации 

(отмыванию) 

доходов, полу-

ченных пре-

ступным пу-

тем, и финан-

сированию 

терроризма; 

отраслевое за-

конодательст-

во в сфере дея-

тельности эко-

номического 

субъекта; меж-

дународные 

стандарты ау-

дита; практику 

применения 

указанного за-

конодательства 

и нормативных 

актов 

- передовой 

отечественный 

и зарубежный 

опыт в сфере 

организации и 

осуществления 

диторской 

деятельно-

сти, архив-

ном деле, в 

области со-

циального и 

медицинско-

го страхова-

ния, пенси-

онного обес-

печения, а 

также граж-

данское, та-

моженное, 

трудовое, 

валютное, 

бюджетное 

законода-

тельство, 

законода-

тельство о 

противодей-

ствии кор-

рупции и 

коммерче-

скому под-

купу, лега-

лизации (от-

мыванию) 

доходов, по-

лученных 

преступным 

путем, и фи-

нансирова-

нию терро-

ризма; от-

раслевое за-

конодатель-

ство в сфере 

деятельно-

сти эконо-

мического 

субъекта; 

междуна-

родные 

стандарты 

аудита; 

сборах, ау-

диторской 

деятельно-

сти, архив-

ном деле, в 

области со-

циального и 

медицинско-

го страхова-

ния, пенси-

онного обес-

печения, а 

также граж-

данском, та-

моженном, 

трудовом, 

валютном, 

бюджетном 

законода-

тельстве, за-

конодатель-

стве о про-

тиводейст-

вии корруп-

ции и ком-

мерческому 

подкупу, ле-

гализации 

(отмыванию) 

доходов, по-

лученных 

преступным 

путем, и фи-

нансирова-

нию терро-

ризма; от-

раслевое за-

конодатель-

ство в сфере 

деятельно-

сти эконо-

мического 

субъекта; 

междуна-

родные 

стандарты 

аудита; 
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Планируе-

мые резуль-

таты освое-

ния компе-

тенции 

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 
неудовле-

творительно 

удовлетвори-

тельно 
хорошо отлично 

конодатель-

ства и нор-

мативных 

актов 

- передовой 

отечествен-

ный и зару-

бежный 

опыт в сфере 

организации 

и осуществ-

ления внут-

реннего кон-

троля, внут-

реннего ау-

дита и бух-

галтерской 

экспертизы 

ведения бух-

галтерского 

учета и со-

ставления 

бухгалтер-

ской (финан-

совой) от-

четности 

- общие под-

ходы к фор-

мированию 

внутрифир-

менных рег-

ламентов, 

документи-

рования 

процессов 

внутреннего 

контроля и 

внутреннего 

аудита, со-

ставления 

итоговых 

документов 

по результа-

там внут-

реннего кон-

троля, внут-

реннего ау-

конодатель-

ства и нор-

мативных 

актов 

- передовой 

отечествен-

ный и зару-

бежный 

опыт в сфере 

организации 

и осуществ-

ления внут-

реннего кон-

троля, внут-

реннего ау-

дита и бух-

галтерской 

экспертизы 

ведения бух-

галтерского 

учета и со-

ставления 

бухгалтер-

ской (финан-

совой) от-

четности 

- общие под-

ходы к фор-

мированию 

внутрифир-

менных рег-

ламентов, 

документи-

рования 

процессов 

внутреннего 

контроля и 

внутреннего 

аудита, со-

ставления 

итоговых 

документов 

по результа-

там внут-

реннего кон-

троля, внут-

реннего ау-

внутреннего 

контроля, 

внутреннего 

аудита и бух-

галтерской 

экспертизы 

ведения бух-

галтерского 

учета и со-

ставления бух-

галтерской 

(финансовой) 

отчетности 

- общие под-

ходы к форми-

рованию внут-

рифирменных 

регламентов, 

документиро-

вания процес-

сов внутренне-

го контроля и 

внутреннего 

аудита, со-

ставления ито-

говых доку-

ментов по ре-

зультатам 

внутреннего 

контроля, 

внутреннего 

аудита, бух-

галтерской 

экспертизы 

- методы 

оценки и 

управления 

рисками внут-

рикорпоратив-

ных злоупот-

реблений, в 

том числе мо-

шенничества. 

практику 

применения 

указанного 

законода-

тельства и 

норматив-

ных актов 

- передовой 

отечествен-

ный и зару-

бежный 

опыт в сфе-

ре организа-

ции и осу-

ществления 

внутреннего 

контроля, 

внутреннего 

аудита и 

бухгалтер-

ской экспер-

тизы веде-

ния бухгал-

терского 

учета и со-

ставления 

бухгалтер-

ской (фи-

нансовой) 

отчетности 

- общие 

подходы к 

формирова-

нию внут-

рифирмен-

ных регла-

ментов, до-

кументиро-

вания про-

цессов внут-

реннего кон-

троля и 

внутреннего 

аудита, со-

ставления 

итоговых 

документов 

практику 

применения 

указанного 

законода-

тельства и 

норматив-

ных актов 

- передовой 

отечествен-

ный и зару-

бежный 

опыт в сфе-

ре организа-

ции и осу-

ществления 

внутреннего 

контроля, 

внутреннего 

аудита и 

бухгалтер-

ской экспер-

тизы веде-

ния бухгал-

терского 

учета и со-

ставления 

бухгалтер-

ской (фи-

нансовой) 

отчетности 

- общие 

подходы к 

формирова-

нию внут-

рифирмен-

ных регла-

ментов, до-

кументиро-

вания про-

цессов внут-

реннего 

контроля и 

внутреннего 

аудита, со-

ставления 

итоговых 

документов 
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Планируе-

мые резуль-

таты освое-

ния компе-

тенции 

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 
неудовле-

творительно 

удовлетвори-

тельно 
хорошо отлично 

дита, бух-

галтерской 

экспертизы 

- методы 

оценки и 

управления 

рисками 

внутрикор-

поративных 

злоупотреб-

лений, в том 

числе мо-

шенничест-

ва. 

дита, бух-

галтерской 

экспертизы 

- методы 

оценки и 

управления 

рисками 

внутрикор-

поративных 

злоупотреб-

лений, в том 

числе мо-

шенничест-

ва. 

по результа-

там внут-

реннего кон-

троля, внут-

реннего ау-

дита, бух-

галтерской 

экспертизы 

- методы 

оценки и 

управления 

рисками 

внутрикор-

поративных 

злоупотреб-

лений, в том 

числе мо-

шенничест-

ва. 

по результа-

там внут-

реннего 

контроля, 

внутреннего 

аудита, бух-

галтерской 

экспертизы 

- методы 

оценки и 

управления 

рисками 

внутрикор-

поративных 

злоупотреб-

лений, в том 

числе мо-

шенничест-

ва. 

Уметь: 

- собирать 

информацию 

из различ-

ных источ-

ников и сис-

тематизиро-

вать различ-

ные виды 

финансовой 

и нефинан-

совой ин-

формации 

- выполнять 

процедуры 

тестирова-

ния (опрос 

(запрос), на-

блюдения 

(осмотра), 

проверки 

(инспекти-

рования), 

повторного 

выполнения, 

пересчета, 

подтвержде-

ния), анали-

Не умеет  

собирать 

информацию 

из различ-

ных источ-

ников и сис-

тематизиро-

вать различ-

ные виды 

финансовой 

и нефинан-

совой ин-

формации 

- выполнять 

процедуры 

тестирова-

ния (опрос 

(запрос), на-

блюдения 

(осмотра), 

проверки 

(инспекти-

рования), 

повторного 

выполнения, 

пересчета, 

подтвержде-

ния), анали-

С определен-

ной степенью 

неуверенности 

может соби-

рать информа-

цию из раз-

личных источ-

ников и систе-

матизировать 

различные ви-

ды финансо-

вой и нефи-

нансовой ин-

формации 

- выполнять 

процедуры 

тестирования 

(опрос (за-

прос), наблю-

дения (осмот-

ра), проверки 

(инспектиро-

вания), по-

вторного вы-

полнения, пе-

ресчета, под-

тверждения), 

аналитические 

Достаточно 

уверенно 

может  со-

бирать ин-

формацию 

из различ-

ных источ-

ников и сис-

тематизиро-

вать различ-

ные виды 

финансовой 

и нефинан-

совой ин-

формации 

- выполнять 

процедуры 

тестирова-

ния (опрос 

(запрос), на-

блюдения 

(осмотра), 

проверки 

(инспекти-

рования), 

повторного 

выполнения, 

пересчета, 

Профессио-

нально мо-

жет  соби-

рать инфор-

мацию из 

различных 

источников 

и системати-

зировать 

различные 

виды фи-

нансовой и 

нефинансо-

вой инфор-

мации 

- выполнять 

процедуры 

тестирова-

ния (опрос 

(запрос), на-

блюдения 

(осмотра), 

проверки 

(инспекти-

рования), 

повторного 

выполнения, 

пересчета, 

Доклад, ре-

ферат, иллю-

страцион-

ный матери-

ал, ответы 

на вопросы 

членов ГЭК 
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Планируе-

мые резуль-

таты освое-

ния компе-

тенции 

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 
неудовле-

творительно 

удовлетвори-

тельно 
хорошо отлично 

тические 

процедуры 

(анализ фи-

нансовых и 

нефинансо-

вых коэффи-

циентов, 

статистиче-

ский анализ, 

сравнение 

фактических 

и плановых 

показателей, 

тренд-

анализ), ли-

бо их соче-

тания с ис-

пользовани-

ем про-

граммного 

обеспечения 

для целей 

внутреннего 

контроля и 

аудита или 

без него 

- выявлять 

ассиметрич-

ную инфор-

мацию и со-

ставлять 

обобщаю-

щую инфор-

мацию по 

результатам 

выявления 

нарушений в 

бухгалтер-

ском учете и 

отчетности 

со ссылками 

на норма-

тивно-

правовые 

акты и иные 

доказатель-

ства 

тические 

процедуры 

(анализ фи-

нансовых и 

нефинансо-

вых коэффи-

циентов, 

статистиче-

ский анализ, 

сравнение 

фактических 

и плановых 

показателей, 

тренд-

анализ), ли-

бо их соче-

тания с ис-

пользовани-

ем про-

граммного 

обеспечения 

для целей 

внутреннего 

контроля и 

аудита или 

без него 

- выявлять 

ассиметрич-

ную инфор-

мацию и со-

ставлять 

обобщаю-

щую инфор-

мацию по 

результатам 

выявления 

нарушений в 

бухгалтер-

ском учете и 

отчетности 

со ссылками 

на норма-

тивно-

правовые 

акты и иные 

доказатель-

ства 

процедуры 

(анализ фи-

нансовых и 

нефинансовых 

коэффициен-

тов, статисти-

ческий анализ, 

сравнение 

фактических и 

плановых по-

казателей, 

тренд-анализ), 

либо их соче-

тания с ис-

пользованием 

программного 

обеспечения 

для целей 

внутреннего 

контроля и ау-

дита или без 

него 

- выявлять ас-

симетричную 

информацию и 

составлять 

обобщающую 

информацию 

по результатам 

выявления на-

рушений в 

бухгалтерском 

учете и отчет-

ности со ссыл-

ками на нор-

мативно-

правовые акты 

и иные доказа-

тельства 

подтвержде-

ния), анали-

тические 

процедуры 

(анализ фи-

нансовых и 

нефинансо-

вых коэф-

фициентов, 

статистиче-

ский анализ, 

сравнение 

фактических 

и плановых 

показателей, 

тренд-

анализ), ли-

бо их соче-

тания с ис-

пользовани-

ем про-

граммного 

обеспечения 

для целей 

внутреннего 

контроля и 

аудита или 

без него 

- выявлять 

ассиметрич-

ную инфор-

мацию и со-

ставлять 

обобщаю-

щую ин-

формацию 

по результа-

там выявле-

ния наруше-

ний в бух-

галтерском 

учете и от-

четности со 

ссылками на 

нормативно-

правовые 

акты и иные 

подтвер-

ждения), 

аналитиче-

ские проце-

дуры (ана-

лиз финан-

совых и не-

финансовых 

коэффици-

ентов, ста-

тистический 

анализ, 

сравнение 

фактических 

и плановых 

показателей, 

тренд-

анализ), ли-

бо их соче-

тания с ис-

пользовани-

ем про-

граммного 

обеспечения 

для целей 

внутреннего 

контроля и 

аудита или 

без него 

- выявлять 

ассиметрич-

ную инфор-

мацию и со-

ставлять 

обобщаю-

щую ин-

формацию 

по результа-

там выявле-

ния наруше-

ний в бух-

галтерском 

учете и от-

четности со 

ссылками на 

нормативно-

правовые 
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Планируе-

мые резуль-

таты освое-

ния компе-

тенции 

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 
неудовле-

творительно 

удовлетвори-

тельно 
хорошо отлично 

доказатель-

ства 

акты и иные 

доказатель-

ства 

Владеть: 

- навыками 

проведения 

процедур 

внутреннего 

аудита, бух-

галтерской 

экспертизы  

и сбора ау-

диторских 

(экспертных) 

доказа-

тельств 

- навыками 

анализа и 

оценки объ-

екта внут-

реннего кон-

троля (ауди-

та) и бухгал-

терской экс-

пертизы в 

соответствии 

с поставлен-

ной целью 

- навыками 

разработки 

способов 

снижения 

рисков объ-

екта внут-

реннего кон-

троля (биз-

нес-

процесса, 

проекта, 

программы, 

подразделе-

ния) 

Не владеет  

навыками 

проведения 

процедур 

внутреннего 

аудита, бух-

галтерской 

экспертизы  

и сбора ау-

диторских 

(экспертных) 

доказа-

тельств 

- навыками 

анализа и 

оценки объ-

екта внут-

реннего кон-

троля (ауди-

та) и бухгал-

терской экс-

пертизы в 

соответствии 

с поставлен-

ной целью 

- навыками 

разработки 

способов 

снижения 

рисков объ-

екта внут-

реннего кон-

троля (биз-

нес-

процесса, 

проекта, 

программы, 

подразделе-

ния) 

Фрагментарно 

владеет навы-

ками проведе-

ния процедур 

внутреннего 

аудита, бух-

галтерской 

экспертизы  и 

сбора аудитор-

ских (эксперт-

ных) доказа-

тельств 

- навыками 

анализа и 

оценки объек-

та внутреннего 

контроля (ау-

дита) и бух-

галтерской 

экспертизы в 

соответствии с 

поставленной 

целью 

- навыками 

разработки 

способов сни-

жения рисков 

объекта внут-

реннего кон-

троля (бизнес-

процесса, про-

екта, програм-

мы, подразде-

ления) 

Достаточно 

уверенно 

владеет на-

выками про-

ведения 

процедур 

внутреннего 

аудита, бух-

галтерской 

экспертизы  

и сбора ау-

диторских 

(эксперт-

ных) доказа-

тельств 

- навыками 

анализа и 

оценки объ-

екта внут-

реннего кон-

троля (ауди-

та) и бухгал-

терской экс-

пертизы в 

соответст-

вии с по-

ставленной 

целью 

- навыками 

разработки 

способов 

снижения 

рисков объ-

екта внут-

реннего кон-

троля (биз-

нес-

процесса, 

проекта, 

программы, 

подразделе-

ния) 

Профессио-

нально вла-

деет навы-

ками прове-

дения про-

цедур внут-

реннего ау-

дита, бух-

галтерской 

экспертизы  

и сбора ау-

диторских 

(эксперт-

ных) доказа-

тельств 

- навыками 

анализа и 

оценки объ-

екта внут-

реннего 

контроля 

(аудита) и 

бухгалтер-

ской экспер-

тизы в соот-

ветствии с 

поставлен-

ной целью 

- навыками 

разработки 

способов 

снижения 

рисков объ-

екта внут-

реннего 

контроля 

(бизнес-

процесса, 

проекта, 

программы, 

подразделе-

ния) 

Доклад, ре-

ферат, иллю-

страцион-

ный матери-

ал, ответы 

на вопросы 

членов ГЭК, 

рецензия 
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Планируе-

мые резуль-

таты освое-

ния компе-

тенции 

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 
неудовле-

творительно 

удовлетвори-

тельно 
хорошо отлично 

ПКД-4 - способностью выполнять аудиторское задание, контрольно-ревизионную провер-

ку, оказывать сопутствующие аудиту услуги и прочие услуги, связанные с аудитом, 

в коммерческих организациях 

Знать: 

- законода-

тельство 

Российской 

Федерации 

об аудитор-

ской дея-

тельности, 

федеральные 

и междуна-

родные 

стандарты 

аудиторской 

деятельно-

сти, Кодекс 

профессио-

нальной эти-

ки аудиторов 

и правила 

независимо-

сти аудито-

ров и ауди-

торских ор-

ганизаций 

- передовой 

российский 

и зарубеж-

ный опыт в 

области ау-

дита и реви-

зии бухгал-

терской (фи-

нансовой) 

отчетности и 

оказания со-

путствую-

щих аудиту 

услуг, вклю-

чая между-

народные 

стандарты 

аудита, в об-

ласти бух-

галтерского 

Не знает  за-

конодатель-

ство Россий-

ской Феде-

рации об ау-

диторской 

деятельно-

сти, феде-

ральные и 

междуна-

родные 

стандарты 

аудиторской 

деятельно-

сти, Кодекс 

профессио-

нальной эти-

ки аудиторов 

и правила 

независимо-

сти аудито-

ров и ауди-

торских ор-

ганизаций 

- передовой 

российский 

и зарубеж-

ный опыт в 

области ау-

дита и реви-

зии бухгал-

терской (фи-

нансовой) 

отчетности и 

оказания со-

путствую-

щих аудиту 

услуг, вклю-

чая между-

народные 

стандарты 

аудита, в об-

ласти бух-

галтерского 

Фрагментарно 

знает  законо-

дательство 

Российской 

Федерации об 

аудиторской 

деятельности, 

федеральные и 

международ-

ные стандарты 

аудиторской 

деятельности, 

Кодекс про-

фессиональ-

ной этики ау-

диторов и пра-

вила незави-

симости ауди-

торов и ауди-

торских орга-

низаций 

- передовой 

российский и 

зарубежный 

опыт в области 

аудита и реви-

зии бухгалтер-

ской (финан-

совой) отчет-

ности и оказа-

ния сопутст-

вующих ауди-

ту услуг, 

включая меж-

дународные 

стандарты ау-

дита, в области 

бухгалтерско-

го учета и от-

четности, 

включая меж-

дународные 

стандарты фи-

нансовой от-

Достаточно 

полно знает  

законода-

тельство 

Российской 

Федерации 

об аудитор-

ской дея-

тельности, 

федераль-

ные и меж-

дународные 

стандарты 

аудиторской 

деятельно-

сти, Кодекс 

профессио-

нальной 

этики ауди-

торов и пра-

вила незави-

симости ау-

диторов и 

аудиторских 

организаций 

- передовой 

российский 

и зарубеж-

ный опыт в 

области ау-

дита и реви-

зии бухгал-

терской 

(финансо-

вой) отчет-

ности и ока-

зания сопут-

ствующих 

аудиту ус-

луг, включая 

междуна-

родные 

стандарты 

аудита, в 

Профессио-

нально знает  

законода-

тельство 

Российской 

Федерации 

об аудитор-

ской дея-

тельности, 

федераль-

ные и меж-

дународные 

стандарты 

аудиторской 

деятельно-

сти, Кодекс 

профессио-

нальной 

этики ауди-

торов и пра-

вила незави-

симости ау-

диторов и 

аудиторских 

организаций 

- передовой 

российский 

и зарубеж-

ный опыт в 

области ау-

дита и реви-

зии бухгал-

терской 

(финансо-

вой) отчет-

ности и ока-

зания сопут-

ствующих 

аудиту ус-

луг, включая 

междуна-

родные 

стандарты 

аудита, в 

Доклад, ре-

ферат, иллю-

страцион-

ный матери-

ал, ответы 

на вопросы 

членов ГЭК 



100 

Планируе-

мые резуль-

таты освое-

ния компе-

тенции 

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 
неудовле-

творительно 

удовлетвори-

тельно 
хорошо отлично 

учета и от-

четности, 

включая ме-

ждународ-

ные стандар-

ты финансо-

вой отчетно-

сти (в зави-

симости от 

специализа-

ции, направ-

лений дея-

тельности), 

прочих ус-

луг, связан-

ных с ауди-

торской дея-

тельностью, 

а также в об-

ласти проти-

водействия 

коррупции и 

коммерче-

скому под-

купу, лега-

лизации (от-

мыванию) 

доходов, по-

лученных 

преступным 

путем и фи-

нансирова-

нию терро-

ризма 

- внутренние 

организаци-

онно-

распоряди-

тельные до-

кументы ау-

диторской 

организации, 

регламенти-

рующие ау-

диторскую 

деятельность 

в организа-

учета и от-

четности, 

включая ме-

ждународ-

ные стандар-

ты финансо-

вой отчетно-

сти (в зави-

симости от 

специализа-

ции, направ-

лений дея-

тельности), 

прочих ус-

луг, связан-

ных с ауди-

торской дея-

тельностью, 

а также в об-

ласти проти-

водействия 

коррупции и 

коммерче-

скому под-

купу, лега-

лизации (от-

мыванию) 

доходов, по-

лученных 

преступным 

путем и фи-

нансирова-

нию терро-

ризма 

- внутренние 

организаци-

онно-

распоряди-

тельные до-

кументы ау-

диторской 

организации, 

регламенти-

рующие ау-

диторскую 

деятельность 

в организа-

четности (в 

зависимости 

от специали-

зации, направ-

лений дея-

тельности), 

прочих услуг, 

связанных с 

аудиторской 

деятельно-

стью, а также в 

области про-

тиводействия 

коррупции и 

коммерческо-

му подкупу, 

легализации 

(отмыванию) 

доходов, по-

лученных пре-

ступным пу-

тем и финан-

сированию 

терроризма 

- внутренние 

организацион-

но-

распоряди-

тельные доку-

менты ауди-

торской орга-

низации, рег-

ламентирую-

щие аудитор-

скую деятель-

ность в орга-

низации, пра-

вила осущест-

вления внут-

реннего и 

внешнего кон-

троля выпол-

нения ауди-

торских зада-

ний 

области бух-

галтерского 

учета и от-

четности, 

включая 

междуна-

родные 

стандарты 

финансовой 

отчетности 

(в зависимо-

сти от спе-

циализации, 

направлений 

деятельно-

сти), прочих 

услуг, свя-

занных с ау-

диторской 

деятельно-

стью, а так-

же в области 

противодей-

ствия кор-

рупции и 

коммерче-

скому под-

купу, лега-

лизации 

(отмыва-

нию) дохо-

дов, полу-

ченных пре-

ступным пу-

тем и фи-

нансирова-

нию терро-

ризма 

- внутренние 

организаци-

онно-

распоряди-

тельные до-

кументы ау-

диторской 

организа-

ции, регла-

области бух-

галтерского 

учета и от-

четности, 

включая 

междуна-

родные 

стандарты 

финансовой 

отчетности 

(в зависимо-

сти от спе-

циализации, 

направлений 

деятельно-

сти), прочих 

услуг, свя-

занных с ау-

диторской 

деятельно-

стью, а так-

же в области 

противодей-

ствия кор-

рупции и 

коммерче-

скому под-

купу, лега-

лизации 

(отмыва-

нию) дохо-

дов, полу-

ченных пре-

ступным пу-

тем и фи-

нансирова-

нию терро-

ризма 

- внутренние 

организаци-

онно-

распоряди-

тельные до-

кументы ау-

диторской 

организа-

ции, регла-
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Планируе-

мые резуль-

таты освое-

ния компе-

тенции 

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 
неудовле-

творительно 

удовлетвори-

тельно 
хорошо отлично 

ции, правила 

осуществле-

ния внут-

реннего и 

внешнего 

контроля 

выполнения 

аудиторских 

заданий 

ции, правила 

осуществле-

ния внут-

реннего и 

внешнего 

контроля 

выполнения 

аудиторских 

заданий 

ментирую-

щие ауди-

торскую 

деятель-

ность в ор-

ганизации, 

правила 

осуществле-

ния внут-

реннего и 

внешнего 

контроля 

выполнения 

аудиторских 

заданий 

ментирую-

щие ауди-

торскую 

деятель-

ность в ор-

ганизации, 

правила 

осуществле-

ния внут-

реннего и 

внешнего 

контроля 

выполнения 

аудиторских 

заданий 

Уметь: 

- выявлять и 

оценивать 

факторы, ко-

торые могут 

повлиять на 

выполнение 

аудиторско-

го задания 

или оказание 

прочих ус-

луг, связан-

ных с ауди-

торской дея-

тельностью, 

в части, от-

носящейся к 

своей работе 

- подготав-

ливать и 

оформлять 

рабочие до-

кументы ау-

дита и реви-

зии 

- применять 

на практике 

различные 

методики, 

способы и 

подходы к 

выполнению 

Не умеет  

выявлять и 

оценивать 

факторы, ко-

торые могут 

повлиять на 

выполнение 

аудиторско-

го задания 

или оказание 

прочих ус-

луг, связан-

ных с ауди-

торской дея-

тельностью, 

в части, от-

носящейся к 

своей работе 

- подготав-

ливать и 

оформлять 

рабочие до-

кументы ау-

дита и реви-

зии 

- применять 

на практике 

различные 

методики, 

способы и 

подходы к 

выполнению 

Достаточно 

слабо может  

выявлять и 

оценивать 

факторы, ко-

торые могут 

повлиять на 

выполнение 

аудиторского 

задания или 

оказание про-

чих услуг, свя-

занных с ауди-

торской дея-

тельностью, в 

части, относя-

щейся к своей 

работе 

- подготавли-

вать и оформ-

лять рабочие 

документы ау-

дита и ревизии 

- применять на 

практике раз-

личные мето-

дики, способы 

и подходы к 

выполнению 

заданий по ау-

диту, сопутст-

вующих ауди-

Убедительно 

может  вы-

являть и 

оценивать 

факторы, 

которые мо-

гут повлиять 

на выполне-

ние ауди-

торского за-

дания или 

оказание 

прочих ус-

луг, связан-

ных с ауди-

торской дея-

тельностью, 

в части, от-

носящейся к 

своей работе 

- подготав-

ливать и 

оформлять 

рабочие до-

кументы ау-

дита и реви-

зии 

- применять 

на практике 

различные 

методики, 

способы и 

Профессио-

нально мо-

жет выяв-

лять и оце-

нивать фак-

торы, кото-

рые могут 

повлиять на 

выполнение 

аудиторско-

го задания 

или оказа-

ние прочих 

услуг, свя-

занных с ау-

диторской 

деятельно-

стью, в час-

ти, относя-

щейся к сво-

ей работе 

- подготав-

ливать и 

оформлять 

рабочие до-

кументы ау-

дита и реви-

зии 

- применять 

на практике 

различные 

методики, 

Доклад, ре-

ферат, иллю-

страцион-

ный матери-

ал, ответы 

на вопросы 

членов ГЭК 
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Планируе-

мые резуль-

таты освое-

ния компе-

тенции 

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 
неудовле-

творительно 

удовлетвори-

тельно 
хорошо отлично 

заданий по 

аудиту, со-

путствую-

щих аудиту 

услуг, реви-

зии 

заданий по 

аудиту, со-

путствую-

щих аудиту 

услуг, реви-

зии 

ту услуг, реви-

зии 

подходы к 

выполнению 

заданий по 

аудиту, со-

путствую-

щих аудиту 

услуг, реви-

зии 

способы и 

подходы к 

выполнению 

заданий по 

аудиту, со-

путствую-

щих аудиту 

услуг, реви-

зии 

Владеть: 

- навыками 

изучения и 

анализа дея-

тельности 

аудируемого 

лица и сре-

ды, в кото-

рой она 

осуществля-

ется, вклю-

чая систему 

внутреннего 

контроля 

- навыками 

выполнения 

аудиторских 

процедур и 

оценки ау-

диторских 

доказа-

тельств 

- навыками 

выполнения 

сопутст-

вующих ау-

диту услуг и 

ревизии в 

НКО и орга-

низациях 

обществен-

ного сектора 

- навыками 

применения 

на практике 

методов от-

бора элемен-

тов для про-

Не владеет  

навыками 

изучения и 

анализа дея-

тельности 

аудируемого 

лица и сре-

ды, в кото-

рой она 

осуществля-

ется, вклю-

чая систему 

внутреннего 

контроля 

- навыками 

выполнения 

аудиторских 

процедур и 

оценки ау-

диторских 

доказа-

тельств 

- навыками 

выполнения 

сопутст-

вующих ау-

диту услуг и 

ревизии в 

НКО и орга-

низациях 

обществен-

ного сектора 

- навыками 

применения 

на практике 

методов от-

бора элемен-

тов для про-

Слабо владеет  

навыками изу-

чения и анали-

за деятельно-

сти аудируе-

мого лица и 

среды, в кото-

рой она осу-

ществляется, 

включая сис-

тему внутрен-

него контроля 

- навыками 

выполнения 

аудиторских 

процедур и 

оценки ауди-

торских дока-

зательств 

- навыками 

выполнения 

сопутствую-

щих аудиту 

услуг и реви-

зии в НКО и 

организациях 

общественного 

сектора 

- навыками 

применения на 

практике ме-

тодов отбора 

элементов для 

проведения 

аудиторских 

или иных про-

цедур, экстра-

поляции ре-

Достаточно 

полно вла-

деет навы-

ками изуче-

ния и анали-

за деятель-

ности ауди-

руемого ли-

ца и среды, в 

которой она 

осуществля-

ется, вклю-

чая систему 

внутреннего 

контроля 

- навыками 

выполнения 

аудиторских 

процедур и 

оценки ау-

диторских 

доказа-

тельств 

- навыками 

выполнения 

сопутст-

вующих ау-

диту услуг и 

ревизии в 

НКО и орга-

низациях 

обществен-

ного сектора 

- навыками 

применения 

на практике 

методов от-

бора эле-

Профессио-

нально вла-

деет навы-

ками изуче-

ния и анали-

за деятель-

ности ауди-

руемого ли-

ца и среды, в 

которой она 

осуществля-

ется, вклю-

чая систему 

внутреннего 

контроля 

- навыками 

выполнения 

аудиторских 

процедур и 

оценки ау-

диторских 

доказа-

тельств 

- навыками 

выполнения 

сопутст-

вующих ау-

диту услуг и 

ревизии в 

НКО и орга-

низациях 

обществен-

ного сектора 

- навыками 

применения 

на практике 

методов от-

бора эле-

Доклад, ре-

ферат, иллю-

страцион-

ный матери-

ал, ответы 

на вопросы 

членов ГЭК, 

рецензия 
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Планируе-

мые резуль-

таты освое-

ния компе-

тенции 

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 
неудовле-

творительно 

удовлетвори-

тельно 
хорошо отлично 

ведения ау-

диторских 

или иных 

процедур, 

экстраполя-

ции резуль-

татов ауди-

торской вы-

борки на ге-

неральную 

совокуп-

ность 

ведения ау-

диторских 

или иных 

процедур, 

экстраполя-

ции резуль-

татов ауди-

торской вы-

борки на ге-

неральную 

совокуп-

ность 

зультатов ау-

диторской вы-

борки на гене-

ральную сово-

купность 

ментов для 

проведения 

аудиторских 

или иных 

процедур, 

экстраполя-

ции резуль-

татов ауди-

торской вы-

борки на ге-

неральную 

совокуп-

ность 

ментов для 

проведения 

аудиторских 

или иных 

процедур, 

экстраполя-

ции резуль-

татов ауди-

торской вы-

борки на ге-

неральную 

совокуп-

ность 

ПКД-5 - способностью проводить комплексный анализ, бюджетирование и управление де-

нежными потоками организаций (в том числе АПК и кредитные), определять на основе 

полученных результатов финансовые цели и способы их достижения 

Знать: 

- принципы 

организации 

и порядок 

функциони-

рования биз-

неса (вида 

деятельно-

сти), бизнес-

модели, про-

цессов и 

процедур 

организации 

- принципы, 

порядок 

формирова-

ния, методы 

анализа и 

практиче-

ские аспекты 

интерпрета-

ции управ-

ленческой, 

финансовой 

(бухгалтер-

ской) и про-

чих видов 

отчетности 

- общие 

принципы и 

методы 

Не знает  

- принципы 

организации 

и порядок 

функциони-

рования биз-

неса (вида 

деятельно-

сти), бизнес-

модели, про-

цессов и 

процедур 

организации 

- принципы, 

порядок 

формирова-

ния, методы 

анализа и 

практиче-

ские аспекты 

интерпрета-

ции управ-

ленческой, 

финансовой 

(бухгалтер-

ской) и про-

чих видов 

отчетности 

- общие 

принципы и 

методы 

Фрагментарно 

знает  принци-

пы организа-

ции и порядок 

функциониро-

вания бизнеса 

(вида деятель-

ности), бизнес-

модели, про-

цессов и про-

цедур органи-

зации 

- принципы, 

порядок фор-

мирования, 

методы анали-

за и практиче-

ские аспекты 

интерпретации 

управленче-

ской, финан-

совой (бухгал-

терской) и 

прочих видов 

отчетности 

- общие прин-

ципы и методы 

бюджетирова-

ния и управле-

ния денежны-

ми потоками 

Достаточно 

полно знает 

принципы 

организации 

и порядок 

функциони-

рования 

бизнеса (ви-

да деятель-

ности), биз-

нес-модели, 

процессов и 

процедур 

организации 

- принципы, 

порядок 

формирова-

ния, методы 

анализа и 

практиче-

ские аспек-

ты интер-

претации 

управленче-

ской, фи-

нансовой 

(бухгалтер-

ской) и про-

чих видов 

отчетности 

- общие 

Демонстри-

рует про-

фессиональ-

ное знание 

- принципов 

организации 

и порядка 

функциони-

рования 

бизнеса (ви-

да деятель-

ности), биз-

нес-модели, 

процессов и 

процедур 

организации 

- принципов, 

порядка 

формирова-

ния, методы 

анализа и 

практиче-

ские аспек-

ты интер-

претации 

управленче-

ской, фи-

нансовой 

(бухгалтер-

ской) и про-

чих видов 

Доклад, ре-

ферат, иллю-

страцион-

ный матери-

ал, ответы 

на вопросы 

членов ГЭК 



104 

Планируе-

мые резуль-

таты освое-

ния компе-

тенции 

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 
неудовле-

творительно 

удовлетвори-

тельно 
хорошо отлично 

бюджетиро-

вания и 

управления 

денежными 

потоками 

организаций 

различных 

видов дея-

тельности, в 

т. ч. АПК 

бюджетиро-

вания и 

управления 

денежными 

потоками 

организаций 

различных 

видов дея-

тельности, в 

т. ч. АПК 

организаций 

различных ви-

дов деятельно-

сти, в т. ч. 

АПК 

принципы и 

методы 

бюджетиро-

вания и 

управления 

денежными 

потоками 

организаций 

различных 

видов дея-

тельности, в 

т. ч. АПК 

отчетности 

- общих 

принципов и 

методов 

бюджетиро-

вания и 

управления 

денежными 

потоками 

организаций 

различных 

видов дея-

тельности, в 

т. ч. АПК 

Уметь: 

- ставить 

учетно-

аналитиче-

ские задачи 

и контроли-

ровать их 

исполнение; 

- анализиро-

вать и оце-

нивать ин-

формацию, 

выявлять 

причинно-

следствен-

ные связи, 

делать выво-

ды 

- составлять 

бюджеты 

продаж, за-

трат, денеж-

ных потоков,  

инвестиций, 

бюджеты 

проектов, 

расчетный 

баланс для 

организаций 

различных 

видов дея-

тельности, в 

т. ч. АПК 

Не может 

 ставить 

учетно-

аналитиче-

ские задачи 

и контроли-

ровать их 

исполнение; 

- анализиро-

вать и оце-

нивать ин-

формацию, 

выявлять 

причинно-

следствен-

ные связи, 

делать выво-

ды 

- составлять 

бюджеты 

продаж, за-

трат, денеж-

ных потоков,  

инвестиций, 

бюджеты 

проектов, 

расчетный 

баланс для 

организаций 

различных 

видов дея-

тельности, в 

т. ч. АПК 

Фрагментарно 

может ставить 

учетно-

аналитические 

задачи и кон-

тролировать 

их исполне-

ние; 

- анализиро-

вать и оцени-

вать информа-

цию, выявлять 

причинно-

следственные 

связи, делать 

выводы 

- составлять 

бюджеты про-

даж, затрат, 

денежных по-

токов,  инве-

стиций, бюд-

жеты проек-

тов, расчетный 

баланс для ор-

ганизаций раз-

личных видов 

деятельности, 

в т. ч. АПК 

Достаточно 

уверенно 

может ста-

вить учетно-

аналитиче-

ские задачи 

и контроли-

ровать их 

исполнение; 

- анализиро-

вать и оце-

нивать ин-

формацию, 

выявлять 

причинно-

следствен-

ные связи, 

делать вы-

воды 

- составлять 

бюджеты 

продаж, за-

трат, денеж-

ных пото-

ков,  инве-

стиций, 

бюджеты 

проектов, 

расчетный 

баланс для 

организаций 

различных 

видов дея-

Профессио-

нально мо-

жет  ставить 

учетно-

аналитиче-

ские задачи 

и контроли-

ровать их 

исполнение; 

- анализиро-

вать и оце-

нивать ин-

формацию, 

выявлять 

причинно-

следствен-

ные связи, 

делать вы-

воды 

- составлять 

бюджеты 

продаж, за-

трат, денеж-

ных пото-

ков,  инве-

стиций, 

бюджеты 

проектов, 

расчетный 

баланс для 

организаций 

различных 

видов дея-

Доклад, ре-

ферат, иллю-

страцион-

ный матери-

ал, ответы 

на вопросы 

членов ГЭК 
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Планируе-

мые резуль-

таты освое-

ния компе-

тенции 

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 
неудовле-

творительно 

удовлетвори-

тельно 
хорошо отлично 

тельности, в 

т. ч. АПК 

тельности, в 

т. ч. АПК 

Владеть: 

- навыками 

оценки рис-

ков в раз-

личных от-

раслях, по 

отдельным 

бизнес-

процессам и 

процедурам 

организации 

- навыками 

аналитиче-

ского обос-

нования 

принятия 

управленче-

ских реше-

ний 

- навыками 

составления 

гибких и 

стратегиче-

ских бюдже-

тов и кон-

троля их ис-

полнения. 

Не владеет 

навыками 

оценки рис-

ков в раз-

личных от-

раслях, по 

отдельным 

бизнес-

процессам и 

процедурам 

организации 

- навыками 

аналитиче-

ского обос-

нования 

принятия 

управленче-

ских реше-

ний 

- навыками 

составления 

гибких и 

стратегиче-

ских бюдже-

тов и кон-

троля их ис-

полнения. 

Слабо владеет  

навыками 

оценки рисков 

в различных 

отраслях, по 

отдельным 

бизнес-

процессам и 

процедурам 

организации 

- навыками 

аналитическо-

го обоснова-

ния принятия 

управленче-

ских решений 

- навыками 

составления 

гибких и стра-

тегических 

бюджетов и 

контроля их 

исполнения. 

Достаточно 

уверенно 

владеет на-

выками 

оценки рис-

ков в раз-

личных от-

раслях, по 

отдельным 

бизнес-

процессам и 

процедурам 

организации 

- навыками 

аналитиче-

ского обос-

нования 

принятия 

управленче-

ских реше-

ний 

- навыками 

составления 

гибких и 

стратегиче-

ских бюдже-

тов и кон-

троля их ис-

полнения. 

Профессио-

нально вла-

деет  навы-

ками оценки 

рисков в 

различных 

отраслях, по 

отдельным 

бизнес-

процессам и 

процедурам 

организации 

- навыками 

аналитиче-

ского обос-

нования 

принятия 

управленче-

ских реше-

ний 

- навыками 

составления 

гибких и 

стратегиче-

ских бюдже-

тов и кон-

троля их ис-

полнения. 

Доклад, ре-

ферат, иллю-

страцион-

ный матери-

ал, ответы 

на вопросы 

членов ГЭК, 

рецензия 
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4.4 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые 

для оценки результатов освоения компетенций, проверяемых ГИА 
 

Задание для выпускной квалификационной работы обучающегося 
 

 

Наименование разделов и подразделов 

выпускной квалификационной работы 

Введение  

1 Теоретические аспекты  

1.1 

1.2 

1.3 

2 Характеристика объекта исследования  

2.1 

2.2 

2.3 

2.4 

3 Совершенствование  объекта исследования  

3.1 

3.2 

3.3 

3.4 

3.5 

Заключение 
 

 

Тема. Бухгалтерский учет и оценка материально- 

производственных запасов (на примере отдельного вида 

или группы) в организации 

 

План 

Введение 

1 Экономическое содержание материально-производственных запасов  

   организаций 

1.1 Понятие и сущность материально-производственных запасов 

и их методов оценки 

1.2 Проблемы гармонизации российского бухгалтерского учета с МСФО 

2 Экономическая характеристика организации 

2.1 Организационно-экономическая характеристика 

2.2 Организация бухгалтерского учета и учетная политика организации 

3 Состояние и пути совершенствования учета  

   материально-производственных запасов 

3.1 Задачи учета материально-производственных запасов 

3.2 Документирование фактов хозяйственной жизни по  

поступлению, наличию и использованию  

материально-производственных запасов 

3.3 Организация складского учета материально-производственных  
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запасов 

3.4 Оценка материально-производственных запасов 

3.5 Учет поступления материально-производственных запасов 

3.6 Учет выбытия материально-производственных запасов 

3.7 Особенности учета отдельных видов  

материально-производственных запасов 

3.8 Формирование и учет резервов под снижение стоимости  

материально-производственных запасов. Переоценка материальных 

ценностей 

3.9 Инвентаризация материально-производственных запасов и отражение  

ее результатов в бухгалтерском учете 

3.10. Раскрытие информации о материально-производственных запасах  

в бухгалтерском учете 

4 Совершенствование учета материально-производственных запасов 

Заключение 

Список литературы 

Приложения 

Методические указания 

Во введении необходимо обосновать актуальность выбранной темы, 

сформулировать цель и определить задачи исследования, указать объект, мето-

ды написания выпускной квалификационной работы, источники информации. 

В первом разделе работы необходимо раскрыть понятие, классификацию 

и методы оценки материально-производственных запасов, рассмотреть мнения 

авторов о наиболее рациональных способах организации материально-

производственных запасов. Экономически обосновать проблемы гармонизации 

российского бухгалтерского учета с МСФО, отражения отдельных хозяйствен-

ных операций на счетах бухгалтерского учета в РСБУ и международных стан-

дартах. Следует отметить наиболее правильные, на взгляд студента, точки зре-

ния и предложения отдельных авторов по исследуемой теме, т.е. выразить свое 

отношение к различным суждениям.  

Второй раздел должен содержать краткую экономическую характеристи-

ку хозяйства - объекта исследования. Данный раздел излагается в соответствии 

с основной темой работы, одновременно дается представление о специализации 

организации, ее размерах, организационной структуре, обеспеченности ресурс-

ным потенциалом, эффективности его использования. Экономические показа-

тели деятельности организации следует сгруппировать в таблицах с периодом 

исследования, как минимум за три последних года. Описание значений анали-

зируемых показателей следует оформить в виде выводов к таблицам с объясне-

нием возможных причин их изменений. 

Помимо этого в данном разделе следует описать роль и значение бухгал-

терского учета в управлении анализируемой организацией. Следует дать указа-

ние на применяемую в организации форму учета, представить сведения о кад-

ровом составе аппарата бухгалтерии, его образовательном и профессиональном 

уровне. Описать должностные обязанности учетных работников и структуру 

бухгалтерии. 
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В третьем разделе следует последовательно рассмотреть значение пер-

вичного учета в общей схеме бухгалтерского учета материальных ценностей, 

основные первичные документы по поступлению и расходованию материально-

производственных запасов, вопросы рациональной организации складского хо-

зяйства. Здесь важно подчеркнуть все особенности организации первичного 

учета в организации, оценить их достоинства и недостатки, указать пути его 

дальнейшего совершенствования. Раскрыть аналитический учет движения ма-

териально-производственных запасов. 

Изложение вопросов организации складского учета можно провести в 

следующей последовательности: наличие складских помещений, их типы, обо-

рудование складов и его состояние, характеристика измерительного инвентаря, 

учетных регистров (книг, карточек учета материалов) и порядок их использова-

ния, документация складских операций. 

Также необходимо рассмотреть варианты оценки материально-

производственных запасов (по средней себестоимости, метод ФИФО), показать 

их достоинства и недостатки. 

Описать метод оценки, применяемый в организации. 

Синтетический учет материально-производственных запасов следует по-

казывать по отдельным участкам: приобретение, заготовление и прочее поступ-

ление, обратив особое внимание на формирование и распределение расходов по 

заготовлению; отпуск материалов в производство, обратив внимание на методы 

оценки, используемые организацией; продажи и прочего выбытия материалов. 

Следует дать характеристику балансовых счетов по учету материалов, их кор-

респонденцию с другими счетами, варианты учета производственных запасов в 

соответствии с принятой учетной политикой в организации. 

Полезно показать схему записей по движению материально-

производственных запасов в учетные регистры. 

Рассмотрение синтетического и аналитического учета необходимо вести 

на основании конкретного материала, собранного в организации. Составляя 

бухгалтерские записи, следует указывать полное наименование синтетических 

и аналитических счетов, а также денежную оценку хозяйственных операций. 

Для обобщения изложения сведений по корреспонденции счетов нужно соста-

вить итоговые учетные записи по счету 10 «Материалы». 

Если процесс заготовления (приобретения) материально-

производственных запасов отражается в учете с использованием счетов 15 «За-

готовление и приобретение материальных ценностей» и 16 «Отклонение в 

стоимости материальных ценностей», то следует показать в работе эти факты 

хозяйственной жизни и привести итоговые учетные записи по этим счетам. 

В результате критического анализа учета производственных запасов в ор-

ганизации следует отметить нарушения действующих положений по бухгалтер-

скому учету, отклонений в использовании бухгалтерских счетов. Привести ис-

правительные бухгалтерские записи. 

При рассмотрении вопросов учета материально-производственных запа-

сов следует обратить внимание на особенности учета инвентаря и хозяйствен-

ных принадлежностей, давальческого сырья. 
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Заслуживают внимания вопросы формирования и учета резервов под 

снижение стоимости материальных ценностей, их переоценка и отражение ее 

результатов в учете на счете 14 «Резервы под снижение стоимости материаль-

ных ценностей». 

На конкретных примерах следует показать порядок проведения инвента-

ризации материально-производственных запасов и отражение ее результатов в 

бухгалтерском учете. Необходимо отметить, в каких формах бухгалтерской от-

четности, и каким образом находит отражение информация о материально-

производственных запасах. 

В четвертом разделе необходимо разработать мероприятия по совершен-

ствованию учета материально-производственных запасов. 

Заключение работы должны содержаться выводы и предложения по про-

веденному исследованию. В нем должно отражаться основное содержание ра-

боты, т.е. следует сделать краткие выводы по ведению бухгалтерского учета 

материально-производственных запасов, указать выявленные в процессе иссле-

дования недостатки и ошибки. Отразить уровень использования материально-

производственных запасов. Внести предложения по устранению недостатков и 

ошибок, по совершенствованию учета материально-производственных запасов, 

применению рациональных форм учетных регистров и эффективному исполь-

зованию материально-производственных запасов. Предложить наиболее эффек-

тивные пути использования материально-производственных запасов. Предло-

жения должны быть обоснованными и иметь практическое применение в ис-

следуемой организации. 

К работе следует приложить копии бухгалтерского баланса, отчета о фи-

нансовых результатах и учетной политики исследуемой организации. 
 

Вопросы членов ГЭК 

 

Кафедра бухгалтерского учета: 

1 Учетная политика организации 

2 Рациональная организация деятельности бухгалтерской службы 

3 Формирование современной профессии бухгалтера в России 

4 Нормативное регулирование бухгалтерского учета в России 

5 Варианты выбора оптимального решения хозяйственных ситуаций 

6 Регулирование и гармонизация бухгалтерского учета и отчетности на меж-

дународном уровне 

7 Система налогового учета в Российской Федерации 

8 Документальное оформление и учет денежных средств в кассе организации 

9 Документальное оформление и учет денежных средств организации 

на банковских счетах  

10 Документальное оформление и учет расчетов с поставщиками 

и подрядчиками  

11 Документальное оформление и учет расчетов с покупателями 

и заказчиками 



110 

12 Документальное оформление и учет расчетов по кредитам 

и займам, расходов по их обслуживанию 

13 Учет расчетов с бюджетом по налогам и сборам 

14 Документальное оформление и учет расчетов с персоналом по оплате тру-

да: начисление и выплата заработной платы, отпускных, пособий по вре-

менной нетрудоспособности и т. п. 

15 Документальное оформление и учет удержаний из оплаты труда  

16 Учет расчетов по социальному страхованию и обеспечению 

17 Документальное оформление и учет расчетов с подотчетными лицами 

18 Учет расчетов с персоналом по прочим операциям 

19 Документальное оформление и учет расчетов с учредителями 

20 Учет расчетов с разными дебиторами и кредиторами 

21 Оценка, документальное оформление наличия и движения материалов  

22 Учет заготовления и приобретения материалов 

23 Синтетический и аналитический учет наличия и движения материалов 

24 Учет животных на выращивании и откорме 

25 Классификация основных средств и их оценка. 

Переоценка основных средств 

26 Документальное оформление и учет поступления основных средств 

27 Документальное оформление и учет выбытия основных средств 

28 Бухгалтерский и налоговый учет амортизации основных средств 

29 Бухгалтерский и налоговый учет расходов на ремонт основных средств  

30 Документальное оформление и учет нематериальных активов 

31 Учет амортизации нематериальных активов 

32 Учет вложений во внеоборотные активы 

33 Учет и оценка финансовых вложений 

34 Документальное оформление и учет готовой продукции, товаров. 

Учет торговой наценки и скидки 

35 Документальное оформление и учет продаж продукции, работ, услуг, 

учет расходов на продажу 

36 Учет прочих доходов и расходов 

37 Налоговый учет доходов организации 

38 Налоговый учет расходов организации 

39 Учет расчетов по налогу на прибыль организации 

40 Документальное оформление и учет уставного (складочного), 

резервного и добавочного капитала 

41 Учет оценочных обязательств, условных активов и условных обязательств  

42 Учет прибылей и убытков. Учет нераспределенной прибыли 

(непокрытого убытка) 

43 Учет затрат и услуг вспомогательных производств 

44 Учет затрат по организации производства и управлению 

45 Учет затрат и калькуляция продукции зерновых культур 

46 Учет затрат и калькуляция продукции овощеводства 

47 Учет затрат и калькуляция продукции технических культур 

48 Учет затрат и калькуляция продукции садоводства и виноградарства 
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49 Учет затрат и калькуляция продукции скотоводства 

50 Учет затрат и калькуляция продукции свиноводства 

51 Учет затрат и калькуляция продукции подсобных промышленных производств 

52 Учет расходов организации по центрам ответственности 

53 Основные модели учета затрат. Выбор и проектирование систем учета 

и контроля затрат в организации 

54 Учет и исчисление затрат по объектам калькуляции 

55 Принятие управленческого решения на основе анализа соотношения 

прибыли, издержек и объема продаж 

56 Попроцессный, попередельный и позаказный методы учета затрат 

и калькуляции 

57 Фактический, нормативный методы и метод стандарт-кост учета затрат 

и калькуляции 

58 Калькуляция себестоимости по переменным расходам («директ-костинг») 

59 Бюджетирование в системе управления расходами организации 

 

Кафедра теории бухгалтерского учета 

 

1 Цель, предмет и метод бухгалтерского учета. Базовые принципы бухгалтер-

ского учета (допущения и требования) 

2 Объекты бухгалтерского учета, их классификация 

3 Организация первичного бухгалтерского учета 

4 Организация документооборота. Формирование бухгалтерских дел. 

Хранение документов 

5 Бухгалтерские счета и двойная запись 

6 Счета синтетического и аналитического учета, их взаимосвязь 

7 Инвентаризация как элемент метода бухгалтерского учета 

8 Регистры бухгалтерского учета. Техника учетной регистрации 

9 Формы и процедуры бухгалтерского учета 

10 Бухгалтерская отчетность: понятие, назначение, виды, требования 

к составлению и содержанию. Адреса и сроки представления. 

Подготовительная работа по составлению бухгалтерской отчетности 

11 Бухгалтерский баланс. Порядок составления. Взаимоувязка 

с другими формами отчетности 

12 Отчет о финансовых результатах. Порядок составления. Взаимоувязка 

с другими формами отчетности 

13 Отчет об изменениях капитала. Порядок составления. Взаимоувязка 

с другими формами отчетности 

14 Отчет о движении денежных средств. Порядок составления. Взаимоувязка 

с другими формами отчетности 

15 Отчет о целевом использовании полученных средств. Информация, 

используемая при составлении. Порядок составления 

16 Пояснения к бухгалтерскому балансу и отчету о финансовых результатах. 

Порядок составления. Взаимоувязка с другими формами отчетности 
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17 Консолидированная бухгалтерская отчетность: назначение, нормативное 

регулирование, методы составления 

18 Отчетность по сегментам организации: ее цели, состав и методы составле-

ния 

19 Искажения бухгалтерской отчетности, способы выявления 

и исправления ошибок 

20 События после отчетной даты, условные факты хозяйственной деятельно-

сти, изменения оценочных значений и отражение их в бухгалтерской 

отчетности 

21 Трансформация бухгалтерской отчетности российских организаций 

в отчетность, составляемую по международным стандартам 

 

Кафедра аудита 

 

1 Сущность аудита, его цель и задачи  

2 Виды аудита. Формы организации аудиторской деятельности 

3 Нормативное регулирование аудиторской деятельности 

в Российской Федерации 

4 Характеристика сопутствующих аудиту услуг    

5 Международные стандарты аудита, их значение и применение 

в Российской Федерации 

6 Система стандартизации аудита в России 

7 Порядок проведения экзамена на право осуществления аудиторской 

деятельности в России  

8 Права и обязанности аудиторов в Российской Федерации  

9 Кодекс профессиональной этики аудиторов и его применение 

в аудиторской деятельности 

10 Организация контроля качества аудиторской деятельности 

в Российской Федерации 

11 Юридическая и дисциплинарная ответственность аудитора в соответствии 

с законодательством Российской Федерации  

12 Планирование и программа аудиторской проверки 

13 Аудиторское заключение, его структура и назначение 

14 Виды аудиторских доказательств и источники их получения 

15 Рабочие документы аудитора, порядок их составления и использования 

16 Саморегулируемая организация аудиторов 

17 Существенность и аудиторский риск 

18 Отчетность и делопроизводство по внутреннему контролю и аудиту 

19 Аудит расчетов с учредителями по вкладам в уставный капитал 

и дивидендам 

20 Аудит учетной политики организаций 

21 Проверка правильности учета кассовых операций 

22 Проверка правильности ведения учета операций на расчетных, 

специальных и прочих счетах в банках 

23 Аудит учета валютных операций 
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24 Аудит документального оформления операций по учету поступления, 

наличия, движения и выбытия основных средств  

25 Проверка правильности выполнения переоценки, начисления амортизации 

и учета расходов на проведение ремонтов основных средств 

26 Аудит учета нематериальных активов  

27 Аудит процесса инвентаризации материально-производственных запасов  

28 Цель, задачи и источники информации проверки учета материально-

производственных запасов 

29 Аудит учета операций по поступлению, движению и выбытию материалов 

и их оценки 

30 Аудит финансовых вложений 

31 Аудит учета расчетов с поставщиками и подрядчиками 

32 Аудит учета расчетов с покупателями и заказчиками 

33 Аудит расчетов с прочими дебиторами и кредиторами 

34 Аудит учета ценных бумаг и резерва под их обесценение  

35 Аудит расчетов с персоналом по оплате труда 

36 Аудит удержаний из оплаты труда 

37 Основные направления проверки расчетов с подотчетными лицами 

38 Проверка правильности ведения учета кредитов, займов 

и целевого финансирования 

39 Цель, задачи и информационная база аудита затрат на производство 

и калькулирования себестоимости продукции, работ и услуг  

40 Аудит учета издержек обращения 

41 Аудит выпуска готовой продукции 

42 Цель, задачи и информационная база аудита учета процесса продажи 

продукции, работ и услуг   

43 Проверка правильности исчисления финансового результата 

от продажи продукции, работ и услуг 

44 Аудит прочих доходов и расходов 

45 Аудит формирования и использования прибыли 

46 Аудит расчетов с бюджетом по налогам и сборам 

47 Аудит формирования и использования резервного капитала  

48 Инвентаризация резервов, проверка правильности их учета  

49 Оценка состояния учета, соответствия данных аналитического, 

синтетического учета и отчетности  

50 Аудит бухгалтерской отчетности  

 

Кафедра экономического анализа 

 

1 Содержание и задачи экономического анализа  

2 Организация аналитической работы на предприятии 

3 Этапы и последовательность проведения экономического анализа 

4 Методы и приёмы экономического анализа 

5 Методика анализа экономических показателей с помощью приёмов 

цепных подстановок и исчисления разниц 
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6 Анализ состояния и оснащенности предприятия основными  средствами 

и энергетическими ресурсами 

7 Анализ эффективности использования основных средств  организации 

8 Анализ использования грузового автотранспорта 

9 Анализ обеспеченности организации рабочей силой и ее движения 

10 Анализ использования фонда рабочего времени 

11 Анализ объемов производства продукции растениеводства 

12 Анализ объемов производства продукции  животноводства 

13 Резервы роста объёмов производства сельскохозяйственной продукции 

14 Анализ влияния трудовых факторов на изменение валовой продукции 

организации 

15 Анализ фонда  оплаты труда на предприятии 

16 Обобщающие и частные показатели производительности труда. 

Факторный анализ производительности труда 

17 Анализ трудоемкости производства отдельных видов продукции 

18 Анализ специализации и интенсификации производства 

19 Анализ показателей эффективности производства основных 

видов продукции 

20 Анализ себестоимости отдельных видов продукции организации 

21 Анализ материалоёмкости продукции 

22 Анализ издержек производства по статьям и элементам затрат 

23 Анализ и выявление резервов снижения себестоимости продукции 

24 Маржинальный анализ себестоимости продукции 

25 Анализ безубыточного (критического) объема продаж и запаса финансовой  

устойчивости 

26 Анализ критической величины постоянных, переменных расходов 

и критического уровня цены реализации 

27 Анализ выручки от продаж и окупаемости затрат  

28 Анализ финансового результата от продажи отдельных видов продукции 

29 Анализ влияния факторов на изменение финансового результата 

от продажи продукции в целом по организации 

30 Анализ показателей рентабельности хозяйственной деятельности 

организации 

31 Факторный анализ показателей рентабельности отдельных видов капитала 

32 Экспресс-анализ бухгалтерской (финансовой) отчётности организации 

33 Анализ бухгалтерского баланса с помощью приемов вертикального 

и горизонтального анализа  

34 Анализ  состояния расчётов в организации 

35 Анализ движения денежных средств прямым методом 

36 Анализ движения денежных средств косвенным методом 

37 Оценка кредитоспособности  организации 

38 Анализ показателей эффективности использования  оборотных средств 

39 Анализ финансовой устойчивости организации по абсолютным показате-

лям   

40 Анализ финансовой устойчивости организации 
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по относительным показателям 

41 Анализ ликвидности бухгалтерского баланса и платежеспособности 

организации по абсолютным показателям  

42 Анализ ликвидности баланса и платежеспособности организации 

по относительным  показателям 

43 Анализ эффективности использования заёмного капитала 

44 Анализ показателей деловой активности  организации 

45 Анализ и пути улучшения финансового состояния  организации 

 

Доклад на защиту ВКР 

 

При подготовке к защите выпускной квалификационной работы обучаю-

щийся готовит доклад, иллюстрационный материал (таблицы, графики, диа-

граммы) для членов комиссии. Представленный материал должен раскрывать 

содержание исследования, иметь достаточную информацию для оценки члена-

ми ГЭК результатов ВКР.  

Доклад должен содержать информацию: 

- о результатах исследования в области изученности проблемы (теорети-

ческая часть работы), обоснование актуальности выбранной темы; 

- цель исследования, поставленные и решенные задачи; 

- о фактическом состоянии объекта исследования; 

- результаты исследования в виде рекомендаций, перечня мероприятий 

и т. п. 

Иллюстрационный материал должен отражать содержание работы и быть 

логически связан с текстом доклада. 

Содержание доклада и иллюстрационного материала согласовывается с 

научным руководителем. Продолжительность доклада 7-20 минут(7-15 для ба-

калавра, 10-20 для специалиста и  магистра).  

 

Портфолио 

Основные разделы  согласно Пл КубГАУ – 2.5.20 – 2015 «О портфолио обу-

чающегося»:  

1. Образовательная деятельность: включает сведения о результатах 

обучения (средний балл), прохождения  практик, защиты курсовых работ  (про-

ектов), темы курсовых работ (проектов). 

2. Научно-исследовательская деятельность: участие в научно-

исследовательских, научно-практических  конференциях, семинарах, конкур-

сах, олимпиадах, публикации, участие в СНО. 

3 Общественная деятельность: участие в творческой деятельности, 

спортивных, военно-патриотических мероприятиях, волонтерском движении. 

 

Оценка качества ВКР рецензентом  

(примерные показатели, оцениваемые рецензентом по пятибалльной шкале)  

 

1. Обоснована значимость выбранной темы исследования. 
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2. Профессиональная проблема решена в соответствии с нормативно-

правовыми документами, регламентирующими профессиональную деятель-

ность. 

3. Обоснована собственная  профессиональная позиция. 

4. Работа оформлена в соответствии с требованиями, предъявляемыми к ВКР  

5. Обоснована практическая (теоретическая) значимость (новизна исследо-

вания для ВКР обучающихся по программам магистратуры). 

6. Осуществлен сравнительный анализ различных точек зрения на изучае-

мую тему. 

7. Установлена связь между теоретическими и практическими результатами 

и их соответствие с целями, задачами, гипотезой исследования. 

8. Степень комплексности работы, применения в ней знаний междисципли-

нарного характера   

9. Использование различных технологий, в том числе инновационных в про-

цессе исследования. 

 

4.5Методические материалы, определяющие процедуру оценивания 

результатов освоения компетенций, проверяемых ГИА 

 

Оценка выпускной квалификационной работы 

Выпускная квалификационная работа представляет собой самостоятельно 

выполненную обучающимся (или группой обучающихся) письменную работу, 

содержащую решение задачи либо результаты анализа проблемы, имеющей 

значение для соответствующей области профессиональной деятельности, де-

монстрирующую уровень подготовленности выпускника к самостоятельной 

профессиональной деятельности. ВКР выполняется в соответствии с Пл Куб-

ГАУ 2.5.8. – 2015  «Выпускная квалификационная работа».  

ВКР позволяет оценить умения обучающихся самостоятельно конструировать 

свои знания в процессе решения практических задач и оценить уровень сфор-

мированности аналитических, исследовательских навыков, а также навыков 

практического и творческого мышления, что даст возможность выполнять про-

фессиональные трудовые действия (компетенции ОПК-1, ОПК-3,  ОПК-4, ПК-1, ПК-2, ПК-3, 

ПК-4, ПК-5, ПК-6, ПК-7, ПК-8, ПК-11, ПК-14, ПК-15, ПК-16, ПК-17, ПК-18, ПКД-1, ПКД-2, 

ПКД-3, ПКД-4, ПКД-5). 

Результаты защиты обсуждаются Государственной экзаменационной ко-

миссией на закрытом заседании и объявляются в тот же день после оформления 

протоколов работы комиссии. Решение об окончательной оценке по защите вы-

пускной квалификационной работе основывается на рецензии, выступлении с 

презентацией и ответах студента-выпускника в процессе защиты работы, ре-

зультатах портфолио. Результаты защиты работы определяются оценками «от-

лично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно» и объявляют-

ся в тот же день после оформления в установленном порядке протоколов засе-

дания Государственной аттестационной комиссии. 

Решения Государственной экзаменационной комиссии принимаются на 

закрытых заседаниях простым большинством голосов членов комиссии, участ-
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вующих в заседании. При равном числе голосов председатель комиссии обла-

дает правом решающего голоса. Все решения Государственной экзаменацион-

ной комиссии оформляются протоколами. 

Члены Государственной экзаменационной комиссии оценивают выпуск-

ные квалификационные работы исходя из степени раскрытия темы, самостоя-

тельности и глубины изучения проблемы, научной новизны и практической 

значимости исследований, обоснованности выводов и предложений: 

Оценка «отлично» - выпускная квалификационная работа выполнена в 

соответствии с целевой установкой (заданием), содержит элементы научной 

новизны и практической значимости, выводы обоснованы и являются итогом 

проведенного исследования.  

Оценка «хорошо» – допускаются одна-две неточности при раскрытии 

причин выбора и актуальности темы, целей работы и ее задач, предмета, объек-

та и хронологических рамок исследования, допускается неточность в логике 

выведения одного из наиболее значимого вывода; в заключительной части не-

четко начертаны перспективы и задачи дальнейшего исследования данной те-

мы, вопросы практического применения и внедрения результатов исследования 

в практику. 

Оценка «удовлетворительно» – допускаются неточности при раскрытии 

причин выбора и актуальности темы, целей работы и ее задач, предмета, объек-

та и хронологических рамок исследования, допущена грубая погрешность в ло-

гике изложения элементов научной новизны, которая при указании на нее уст-

раняется с трудом; в заключительной части слабо показаны перспективы и за-

дачи дальнейшего исследования данной темы, вопросы практического приме-

нения и внедрения результатов исследования в практику.  

Оценка «неудовлетворительно» – слабо раскрываются причины выбора и 

актуальность темы, цели работы и ее задачи, предмет, объект и хронологиче-

ские рамки исследования, допускаются грубые погрешности в логике выведе-

ния нескольких из наиболее значимых выводов, которые при указании на них 

не устраняются; затруднения в формулировке элементов научной новизны ис-

следований; в заключительной части не отражаются перспективы и задачи 

дальнейшего исследования данной темы, вопросы практического применения и 

внедрения результатов исследования в практику.  

 

Оценка доклада по результатам работы 

 

Важной составляющей защиты ВКР является доклад - продукт самостоя-

тельной работы студента, представляющий собой публичное выступление в ви-

де представления полученных результатов по ВКР. Показывает умение рас-

крыть суть исследуемой проблемы. Для оценки доклада и ответов на вопросы 

используется следующий шаблон. 
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Таблица – Оценка доклада по результатам ВКР 

 
Уровни освоения компетенций 

Неудовлетворительно Удовлетворительно Хорошо  Отлично 

Доклад не соответству-

ет содержанию ВКР 

Из доклада видно, что 

работа не закончена, не 

оригинальна, имеются 

грубые ошибки при 

формулировании задач 

исследования, выборе 

методов. Работа фраг-

ментирована, отсутст-

вует взаимосвязь от-

дельных ее составляю-

щих. Полностью отсут-

ствует владение терми-

нологией. 

Доклад соответствует 

содержанию ВКР.  

Из доклада видно, что 

имеется минимальный 

необходимый материал. 

Имеются ошибки в 

представленном мате-

риале. Обнаруживается 

плохое владение специ-

фичной терминологией. 

Доклад соответствует 

содержанию ВКР. 

Обнаруживается на-

личие необходимого 

материала, интегра-

ция элементов рабо-

ты. Содержание ра-

боты в целом соот-

ветствует цели, зада-

чам, что нашло отра-

жение в докладе. 

Владеет профессио-

нальной терминоло-

гией.  

 

Доклад соответствует 

содержанию ВКР. 

Продемонстрировано 

уверенное владение ма-

териалом, правильная и 

гармоничная  интегра-

ция элементов работы. 

Видно, что работа по-

следовательна, целост-

на, креативна, имеет 

законченный вид, имеет 

практическое примене-

ние, присутствует нали-

чие элементов научных 

исследований. Адекват-

ное владение термино-

логией. 

 

  Оценка ответов на вопросы членов ГЭК  

В процессе ответов на вопросы членов ГЭК по результатам ВКР обучаю-

щийся должен подтвердить готовность решать профессиональные задачи по 

видам деятельности, на которые ориентирована образовательная программа. 

Вопросы задаются в рамках проведенного исследования.  

Ответы оцениваются членами комиссии.  

Общая оценка выставляется в зависимости от доли правильных ответов в 

общем количестве заданных вопросов в соответствии с регламентом защиты 

ВКР, но не более 6 вопросов:   

Доля правильных ответов до 30 %  - «неудовлетворительно». 

Доля правильных ответов от 31 % до 60 %  - «удовлетворительно». 

Доля правильных ответов от 61 % до 85 %  - «хорошо» 

Доля правильных ответов от 86 % до 100 %  - «отлично» 

 

Оценка портфолио  

Портфолио - целевая подборка работ выпускника, раскрывающая его ин-

дивидуальные образовательные достижения в одной или нескольких учебных 

дисциплинах, а также другие достижения в области науки, творчества, общест-

венной жизни. Позволяет оценивать достижения в самообразовании развитии 

личности и показывает конкретные способности применения знаний и умений и 

демонстрирует уровень их владения.  

Основные разделы  портфолио формируются  согласно Пл КубГАУ – 2.5.20 

– 2015 «О портфолио обучающегося». 
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Таблица - Оценка портфолио выпускника 

 
Слабый уровень 

(неудовлетворитель-

но) 

Средний уровень (удов-

летворительно) 

Высокий (хорошо) Самый высокий уро-

вень (отлично) 

Портфолио не пред-

ставлено.  

Полностью представ-

лены документы по 

блоку «Образователь-

ная деятельность», по 

которому можно судить 

о минимальном уровне 

сформированности 

компетенций. Отсутст-

вуют материалы из ос-

тальных блоков порт-

фолио. 

 

В портфолио полно-

стью представлены 

материалы по блоку 

«Образовательная 

деятельность», по 

которому можно су-

дить о высоком 

уровне сформиро-

ванности компетен-

ций. Отсутствуют 

материалы из ос-

тальных блоков 

портфолио 

Характеризуется все-

сторонностью в отра-

жении материалов трех 

блоков и высоким 

уровнем по всем крите-

риям оценки. Содержа-

ние портфолио свиде-

тельствует о больших 

приложенных усилиях 

и очевидном прогрессе 

обучающегося. 

 

Оценка ВКР рецензентом  

 

Рецензирование ВКР осуществляется в соответствии с Пл КубГАУ 2.5.9 – 

2015 «Рецензирование выпускных квалификационных работ»  

 

 

Таблица – Критерии оценки ВКР рецензентом  

 
Компоненты 

деятельности  

по уровням ос-

воения компе-

тенций 

Критерии 

оценки выпу-

скной квали-

фикационной 

работы 

Уровни оценки 

неудовлетво-

рительно 

удовлетво-

рительно 
хорошо отлично 

Эмоционально  

психологиче-

ский 

Понимает 

сущность и 

социальную 

значимость 

выбранной 

профессии, 

что находит 

отражение в 

формулиров-

ке целей и 

задач иссле-

дования  

Не понимает 

сущности 

будущей 

профессии и 

ее социаль-

ной значимо-

сти 

Фрагмен-

тарно пони-

мает сущ-

ность про-

фессии, не 

отрицает ее 

социальную 

значимость 

В достаточной 

степени осознает 

значимость про-

фессии  

Полностью 

осознает значи-

мость профессии 

и ее сущность 

Регулятивный Предъявляет 

работу, 

оформлен-

ную в соот-

ветствии с 

основными 

требования-

ми. 

Решает про-

фессиональ-

ВКР не соот-

ветствует 

требованиям. 

Проблема не 

обозначена в 

работе, от-

сутствуют 

навыки ис-

пользования 

нормативной 

ВКР по 

ключевым 

позициям 

соответст-

вует в тре-

бованиям. 

Проблема 

обозначена 

фрагмен-

тарно, в ра-

ВКР соответст-

вует требовани-

ям. В работе по-

ставлена и в ос-

новном  решена 

профессиональ-

ная проблема и 

поставленные 

задачи, исполь-

зованы норма-

ВКР соответст-

вует требовани-

ям. В работе по-

ставлена и ре-

шена профес-

сиональная про-

блема и постав-

ленные задачи, 

использованы 

нормативные и 
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ную пробле-

му в соответ-

ствии с нор-

мативно-

правовыми 

документами, 

регламенти-

рующими 

профессио-

нальную дея-

тельность. 

Осуществля-

ет поиск и 

использует 

информацию, 

необходимую 

для эффек-

тивного вы-

полнения 

профессио-

нальных за-

дач. 

Защищает 

собственную 

профессио-

нальную по-

зицию. 

документа-

ции и ин-

формации 

для решения 

профессио-

нальных за-

дач. Профес-

сиональная 

позиция от-

сутствует   

боте, час-

тично под-

тверждены 

навыки ис-

пользования 

норматив-

ной доку-

ментации и 

информации 

для решения 

профессио-

нальных 

задач. Про-

фессио-

нальная по-

зиция сла-

бая   

тивные и иные 

документы в 

процессе иссле-

дования. Про-

фессиональная 

позиция обозна-

чена. 

иные документы 

в процессе ис-

следования. 

Прослеживается 

твердая профес-

сиональная по-

зиция  

Аналитический Обосновыва-

ет новизну 

проекта, его 

практиче-

скую значи-

мость. 

Осуществля-

ет сравни-

тельный ана-

лиз различ-

ных точек 

зрения на 

изучаемую 

тему. 

Устанавлива-

ет связь меж-

ду теорети-

ческими и 

практиче-

скими ре-

зультатами и 

их соответст-

вие с целями, 

задачами, 

гипотезой 

исследова-

ния. 

Умеет струк-

турировать 

знания, ре-

Новизна и 

практическая 

значимость 

отсутствуют. 

Не представ-

лен сравни-

тельный ана-

лиз сущест-

вующих то-

чек зрения по 

исследуемой 

проблеме. 

Отсутствует 

связь между 

теоретиче-

скими и 

практически-

ми результа-

тами.  Не 

способен 

проводить 

исследования 

и обобщать 

результаты.  

Новизна и 

практиче-

ская значи-

мость сла-

бые. Пред-

ставлен по-

верхност-

ный сравни-

тельный 

анализ су-

ществую-

щих точек 

зрения по 

исследуе-

мой про-

блеме. 

Связь между 

теоретиче-

скими и 

практиче-

скими ре-

зультатами 

слабая.  

Способ-

ность про-

водить ис-

следования 

и обобщать 

результаты 

прослежи-

Обоснованы но-

визна и практи-

ческая значи-

мость. Пред-

ставлен сравни-

тельный анализ 

существующих 

точек зрения по 

исследуемой 

проблеме. Связь 

между теорети-

ческими и прак-

тическими ре-

зультатами су-

ществует. Спо-

собность прово-

дить исследова-

ния и обобщать 

результаты про-

слеживается. 

Обоснованы но-

визна и практи-

ческая значи-

мость. Пред-

ставлен сравни-

тельный анализ 

существующих 

точек зрения по 

исследуемой 

проблеме. Тес-

ная связь между 

целью, задачами 

и гипотезой ис-

следования и 

практическими 

результатами. 

Знания структу-

рированы для 

решения при-

кладной задачи. 

Способность 

проводить ис-

следования и 

обобщать ре-

зультаты по-

средством экс-

периментальных 

исследований. 
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шать слож-

ные техниче-

ские задачи. 

Умеет про-

водить ис-

следование 

научных и 

производст-

венных за-

дач, в том 

числе путем 

проектирова-

ния экспери-

ментов, ана-

лиза и интер-

претации 

данных, син-

теза инфор-

мации для 

получения 

обоснован-

ных выводов. 

Конструиру-

ет  теорети-

ческие моде-

ли. 

Обобщает 

результаты 

исследова-

ния, делает 

выводы. 

вается не 

четко. 

Творческий Обосновыва-

ет ориги-

нальность и 

новизну по-

лученных 

результатов, 

научных, 

конструктор-

ских и тех-

нологических 

решений. 

Использует 

различные 

технологии, в 

том числе 

инновацион-

ные в про-

цессе иссле-

дования. 

Представляет 

и интерпре-

тирует ре-

зультаты ис-

следования. 

Отсутствует 

обоснование 

полученных 

результатов и 

их интерпре-

тация. 

Результаты 

обоснованы 

фрагмен-

тарно. Ин-

новацион-

ные техно-

логии ис-

следования 

не исполь-

зованы  

Результаты и 

новизна обосно-

ва-

ны.использован

ы традиционные 

технологии ис-

следования. Ре-

зультаты пред-

ставлены и ин-

терпретированы 

верно.  

Результаты и 

новизна обосно-

ва-

ны.использован

ы как традици-

онные, так и ин-

новационные 

технологии ис-

следования. Ре-

зультаты пред-

ставлены и ин-

терпретированы 

верно. 

Уровень  

самосовершен-

Представляет  

и обосновы-

Собственная 

позиция от-

Собственная 

позиция не 

Представлена 

собственная тео-

Представлена и 

обоснованасоб-
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ствования вает собст-

венную тео-

ретическую 

позицию. 

Осуществля-

ет самооцен-

ку деятель-

ности и ре-

зультатов 

(осознание и 

обобщение 

собственного 

уровня про-

фессиональ-

ного разви-

тия 

сутствует. Не 

способен 

дать само-

оценку про-

фессиональ-

ного уровня 

развития.  

четкая. Низ-

кая само-

оценка про-

фессио-

нального 

уровня раз-

вития. 

ретическая по-

зиция. 

Достаточная са-

мооценка дея-

тельности и ре-

зультатов иссле-

дования 

ственную теоре-

тическая пози-

ция. 

Высокий уро-

вень самооценки 

деятельности и 

результатов  

 

Обобщение результатов оценки государственного 

аттестационного испытания  

 

Итоговая оценка прохождения государственного аттестационного испы-

тания является комплексным показателем, отражающим освоение компетенций 

на основе подтвержденного уровня по каждому оценочному средству (ВКР и 

доклад по результатам), ответы на вопросы членов ГЭК, портфолио, рецензия.  

Итоговая оценка рассчитывается как среднее арифметическое оценок, оп-

ределяющих уровень сформированности компетенций, выставленных каждым 

членом ГЭК по итогам прохождения итогового испытания каждым отдельным 

выпускником.  

Оценочные листы составляются на каждого выпускника: 

- для каждого члена ГЭК; 

- сводный оценочный лист уровня сформированности компетенций. 

По результатам оценок отдельных членов ГЭК формируется сводный 

оценочный лист. Оценочные листы хранятся в течение года после завершения 

итогового испытания.  

 

Оценочный лист уровня сформированности компетенций 

отдельным членом ГЭК  

 

Оценочное средство Компетенции Уровень оценки 

ВКР 

ОПК-1, ОПК-3,  ОПК-4, ПК-1, ПК-

2,ПК-3, ПК-4, ПК-5, ПК-6, ПК-7, 

ПК-8, ПК-11, ПК-14, 

ПК-15, ПК-16, ПК-17, ПК-18, 

ПКД-1, ПКД-2, ПКД-3, ПКД-4, 

ПКД-5 

Указать уровень по 

пятибалльной шкале 

оценки 

Доклад по результатам ВКР 
ОК-4, ОПК-4, ПК-4, ПК-5, 

ПК-6, ПК-8 

Указать уровень по 

пятибалльной шкале 

оценки 

Ответы на вопросы членов ГЭК ОК-4, ОПК-1, ОПК-4, ПК-1, ПК- Указать уровень по 
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2,ПК-3, ПК-4, ПК-5, ПК-6, ПК-7, 

ПК-8, ПК-11, ПК-14, 

ПК-15, ПК-16, ПК-17, ПК-18 

пятибалльной шкале 

оценки 

Портфолио ОК-4, ПК-1 

Указать уровень по 

пятибалльной шкале 

оценки 

Средняя  оценка уровня освое-

ния компетенций 
х 

Рассчитывается как 

среднее арифметиче-

ское 

 

Член ГЭК        Ф.И.О. 

 

Сводный оценочный лист уровня сформированности компетенций  

(оценка выставляется по пятибалльной шкале) 

 

Оценочное 

средство 
Компетенции 

Уровень освоения 

Член ГЭК ……. 
Член 

ГЭК 
Председатель Итого 

ВКР  ОПК-1, ОПК-

3,  ОПК-4, 

ПК-1, ПК-2, 

ПК-3, ПК-4, 

ПК-5, ПК-6, 

ПК-7, ПК-8, 

ПК-11, 

ПК-14, ПК-

15, ПК-16, 

ПК-17, ПК-

18, ПКД-1, 

ПКД-2, ПКД-

3, ПКД-4, 

ПКД-5 

Указать уро-

вень по пяти-

балльной 

шкале оценки  

   Рассчитывается 

как среднее 

арифметическое 

по оценочному 

средству 

Доклад по 

результатам 

ВКР  

ОК-4, ОПК-4, 

ПК-4, ПК-5, 

ПК-6, ПК-8 

Указать уро-

вень по пяти-

балльной 

шкале оценки 

   Рассчитывается 

как среднее 

арифметическое 

по оценочному 

средству 

Ответы на 

вопросы 

членов ГЭК  

ОК-4, ОПК-1, 

ОПК-4, ПК-1, 

ПК-2,ПК-3, 

ПК-4, ПК-5, 

ПК-6, ПК-7, 

ПК-8, ПК-11, 

ПК-14, ПК-

15, ПК-16, 

ПК-17, ПК-18 

Указать уро-

вень по пяти-

балльной 

шкале оценки 

   Рассчитывается 

как среднее 

арифметическое 

по оценочному 

средству 

Портфолио 

ОК-4, ПК-1 

Указать уро-

вень по пяти-

балльной 

шкале оценки 

   Рассчитывается 

как среднее 

арифметическое 

по оценочному 
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средству 

Рецензия  
х 

 х х х Указывается из 

рецензии  

Итоговая оценка уровня освоения компетенций  Рассчитывается 

как среднее 

арифметическое 

итогового ре-

зультата по 

оценочным 

средствам   

 

Председатель ГЭК                                         Ф.И.О. 

 

 

При необходимости определения уровня сформированности (У) по крите-

риям: пороговый, продвинутый, высокий (превосходный), среднее значение 

вычисляется до десятых долей, перевести в проценты и определить уровень, 

используя приведенную таблицу. 

 

Шкала оценки уровня сформированности компетенций 

Уровень Значение показателя, % 

пороговый 50 ≤ У< 75 

продвинутый 75≤У< 90 

высокий (превосходный) 90≤У≤100 
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Приложение А. 

Перечень тем выпускных квалификационных работ 

 
1. Совершенствование организации бухгалтерского учета в институцио-

нальном субъекте экономики. 
2. Учетная политика организации. 
3. Аудит учетной политики. 
4. Совершенствование документального оформления хозяйственных 

операций и документооборота организации. 
5. Совершенствование организации налогового учета в организации. 
6. Инвентаризация и оценка имущества и обязательств организации. 
7. Бухгалтерский учет и оценка основных средств в организации. 
8. Совершенствование бухгалтерского и налогового учета основных 

средств в организации. 
9. Бухгалтерский учет, оценка и аудит основных средств в организации. 
10. Бухгалтерский учет, оценка и анализ использования основных средств 

в организации.  
11. Аудит и анализ основных средств и эффективности их использования. 
12. Бухгалтерский учет и оценка нематериальных активов в организации. 
13. Бухгалтерский учет, оценка и аудит нематериальных активов в органи-

зации. 
14. Бухгалтерский и налоговый учет нематериальных активов в организа-

ции. 
15. Бухгалтерский учет вложений во внеоборотные активы в организации. 
16. Бухгалтерский учет и аудит вложений во внеоборотные активы в орга-

низации. 
17. Бухгалтерский учет и оценка материально-производственных запасов 

(на примере отдельного вида или группы) в организации. 
18. Бухгалтерский учет, оценка и аудит материально-производственных 

запасов (на примере отдельного вида или группы) в организации. 
19. Бухгалтерский учет, оценка и анализ использования материально-

производственных запасов (на примере отдельного вида или группы) в органи-
зации. 

20. Бухгалтерский учет и аудит животных на выращивании и откорме. 
21. Бухгалтерский учет и аудит расходов по организации производства и 

управлению в организации. 
22. Бухгалтерский учет и аудит затрат вспомогательных производств (по 

видам производств) организации. 
23. Бухгалтерский учет и анализ затрат вспомогательных производств (по 

видам производств) организации. 
24. Бухгалтерский учет и аудит затрат и выхода продукции обслуживаю-

щих производств и хозяйств организации. 
25. Бухгалтерский учет и аудит затрат и выхода продукции подсобных 

промышленных производств. 
26. Бухгалтерский учет и аудит расходов на продажу. 
27. Бухгалтерский учет затрат и выхода продукции основного производст-
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ва (по видам продукции). 
28. Бухгалтерский учет и аудит затрат и выхода продукции основного 

производства (по видам, отраслям). 
29. Бухгалтерский учет затрат и анализ себестоимости производства про-

дукции основного производства (по видам продукции).  
30. Бухгалтерский учет выпуска и использования готовой продукции (по 

видам, отраслям) в организации. 
31. Бухгалтерский учет и аудит выпуска и использования готовой продук-

ции (по видам, отраслям) в организации. 
32. Бухгалтерский учет готовой продукции (работ, услуг) и анализ ее про-

изводства (по видам, отраслям) в организации. 
33. Бухгалтерский учет товаров в организации. 
34. Бухгалтерский учет и аудит товаров в организации. 
35. Особенности бухгалтерского учета и аудита в розничной (оптовой) 

торговле организации. 
36. Бухгалтерский учет и аудит торговой деятельности в организации. 
37. Совершенствование бухгалтерского учета денежных средств. 
38. Бухгалтерский учет и аудит денежных средств организации. 
39. Бухгалтерский учет операций по валютным счетам организации. 
40. Бухгалтерский учет и аудит операций по валютным счетам организа-

ции. 
41. Бухгалтерский учет и анализ наличных и безналичных денежных по-

токов организации. 
42. Бухгалтерский учет финансовых вложений организации. 
43. Бухгалтерский учет и аудит финансовых вложений организации. 
44. Бухгалтерский учет расчетов с поставщиками и подрядчиками органи-

зации. 
45. Бухгалтерский учет и аудит расчетов с поставщиками и подрядчиками 

организации. 
46. Бухгалтерский учет расчетов с поставщиками и подрядчиками и ана-

лиз дебиторской и кредиторской задолженности организации. 
47. Бухгалтерский учет расчетов с покупателями и заказчиками. 
48. Бухгалтерский учет и аудит расчетов с покупателями и заказчиками 

организации. 
49. Бухгалтерский учет расчетов с покупателями и заказчиками и анализ 

дебиторской и кредиторской задолженности организации. 
50. Бухгалтерский учет и аудит дебиторской и кредиторской задолженно-

сти организации. 
51. Бухгалтерский учет и анализ дебиторской и кредиторской задолжен-

ности организации. 
52. Бухгалтерский учет расчетов по кредитам и займам организации. 
53. Бухгалтерский учет и аудит расчетов по кредитам и займам в органи-

зации. 
54. Бухгалтерский учет расчетов с бюджетом по налогам и сборам органи-

зации. 
55. Бухгалтерский учет и аудит расчетов с бюджетом по налогам и сборам 
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организации. 
56. Бухгалтерский учет расчетов по социальному страхованию и обеспе-

чению организации. 
57. Бухгалтерский учет и аудит расчетов по социальному страхованию и 

обеспечению организации. 
58. Бухгалтерский учет расчетов с персоналом по оплате труда в органи-

зации. 
59. Бухгалтерский учет и аудит расчетов с персоналом по оплате труда в 

организации. 
60. Бухгалтерский и налоговый учет расходов на оплату труда в организа-

ции.  
61. Бухгалтерский учет затрат труда и анализ его производительности.  
62. Аудит и анализ учета труда и его оплаты. 
63. Бухгалтерский учет расчетов с подотчетными лицами организации. 
64. Совершенствование бухгалтерского и налогового учета расчетов с 

подотчетными лицами организации. 
65. Бухгалтерский учет и аудит расчетов с подотчетными лицами органи-

зации. 
66. Бухгалтерский учет расчетов с персоналом по прочим операциям в ор-

ганизации. 
67. Бухгалтерский учет и аудит расчетов с персоналом по прочим опера-

циям в организации. 
68. Бухгалтерский учет расчетов с учредителями в организации. 
69. Бухгалтерский учет и аудит расчетов с учредителями организации. 
70. Бухгалтерский учет расчетов с разными дебиторами и кредиторами 

организации. 
71. Бухгалтерский учет и аудит расчетов с разными дебиторами и креди-

торами организации. 
72. Бухгалтерский учет расчетов по имущественному и личному страхо-

ванию в организации. 
73. Бухгалтерский учет и аудит расчетов по имущественному и личному 

страхованию в организации. 
74. Бухгалтерский учет продаж товаров, продукции, работ и услуг в орга-

низации. 
75. Бухгалтерский учет и аудит продаж товаров, продукции, работ и услуг 

в организации. 
76. Бухгалтерский учет и анализ продаж товаров, продукции, работ и ус-

луг в организации. 
77. Бухгалтерский учет продаж товаров, продукции, работ и услуг и ана-

лиз финансовых результатов организации. 
78. Бухгалтерский учет и аудит расходов на продажу в организации. 
79. Бухгалтерский учет прочих доходов и расходов организации. 
80. Бухгалтерский учет и аудит прочих доходов и расходов в организации. 
81. Бухгалтерский учет формирования и использования финансовых ре-

зультатов организации. 
82. Бухгалтерский учет и аудит формирования и использования финансо-
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вых результатов организации. 
83. Бухгалтерский учет и анализ формирования и использования финансо-

вых результатов организации. 
84. Учет и анализ финансовых результатов деятельности организации. 
85. Бухгалтерский учет уставного капитала организации. 
86. Бухгалтерский учет и аудит уставного капитала организации. 
87. Бухгалтерский учет резервов организации. 
88. Порядок составления бухгалтерского баланса организации. 
89. Порядок составления и аудит бухгалтерского баланса организации. 
90. Порядок составления бухгалтерского баланса и оценка финансового 

состояния организации. 
91. Порядок составления и представления отчета о финансовых результа-

тах организации. 
92. Порядок составления и аудит отчета о финансовых результатах орга-

низации. 
93. Порядок составления отчета о финансовых результатах и анализ фи-

нансовых результатов организации. 
94. Порядок составления и представления отчета об изменениях капитала 

организации. 
95. Порядок составления и аудит отчета об изменениях капитала органи-

зации. 
96. Порядок составления и представления отчета о движении денежных 

средств в организации. 
97. Порядок составления и аудит отчета о движении денежных средств 

организации. 
98. Порядок составления и представления налоговой отчетности органи-

зации. 
99. Порядок составления и аудит налоговой отчетности организации. 
100. Порядок составления годовой бухгалтерской (финансовой) отчет-

ности организации. 
101. Бухгалтерская (финансовая) отчетность и оценка финансового со-

стояния организации. 
102. Совершенствование организации бухгалтерского учета на предпри-

ятиях малого бизнеса. 
103. Бухгалтерский учет и аудит предпринимательской деятельности без 

образования юридического лица. 
104. Трансформация отчетности по российской системе бухгалтерского 

учета (РСБУ) в отчетность по международным стандартам финансовой отчет-
ности (МСФО). 

105. Бухгалтерский учет и аудит годовой бухгалтерской отчетности ор-
ганизации малого бизнеса. 

106. Анализ экономической эффективности использования земельных 
ресурсов организации. 

107. Анализ обеспеченности основными фондами и эффективности их 
использования. 

108. Анализ эффективности работы машинно-тракторного парка. 
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109. Учет затрат и анализ использования грузового автотранспорта. 
110. Анализ эффективности использования материально-технических 

ресурсов организации. 
111. Анализ обеспеченности организации трудовыми ресурсами и эф-

фективности их использования. 
112. Анализ производительности и оплаты труда работников организа-

ции. 
113. Анализ эффективности производства (по основным видам продук-

ции, отраслям деятельности, в целом по организации). 
114. Анализ обеспеченности и эффективности использования матери-

альных ресурсов. 
115. Анализ эффективности использования материальных оборотных 

средств. 
116. Анализ себестоимости производства и реализации продукции. 
117. Анализ издержек производства и их влияния на формирование фи-

нансовых результатов организации. 
118. Анализ финансовых результатов продажи отдельных видов продук-

ции (работ, услуг). 
119. Анализ финансовых результатов продажи продукции растениевод-

ства. 
120. Анализ финансовых результатов продажи продукции животновод-

ства. 
121. Анализ рентабельности организации и пути ее повышения. 
122. Бухгалтерский баланс, методика его составления и анализа. 
123. Анализ оборотных активов и эффективности их использования. 
124. Анализ формирования и эффективности использования собствен-

ных средств организации. 
125. Анализ эффективности использования заемного капитала организа-

ции. 
126. Анализ использования денежных средств. 
127. Анализ эффективности использования инвестиций. 
128. Анализ финансового состояния и инвестиционной привлекательно-

сти организации. 
129. Анализ кредитоспособности организации. 
130. Анализ деловой активности организации. 
131. Анализ и оценка рейтинга производственно-финансовой деятельно-

сти организации. 
132. Оценка потенциальности банкротства организации. 

 

Рабочая программа государственной итоговой аттестации разработана на 

основе ФГОС ВО по направлению подготовки 38.03.01 Экономика (уровень ба-
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