
Направление подготовки 38.03.01 Экономика 

Направленность «Цифровая экономика» 

Область профессиональной деятельности: 08 «Финансы и экономика» 

Типы профессиональных задач: расчетно-экономический, аналитический, организационно-управленческий  

Перечень профессиональных стандартов с указанием ОТФ и ТФ: 
 

Обобщенные трудовые  

функции 
Трудовые функции 

код наименование наименование код номер 

«Специалист по работе с инвестиционными проектами» 
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-professionalnykh-standartov/index.php?ELEMENT_ID=62972 

А 
Подготовка инвестиционного про-

екта 

Разработка инвестиционного проекта  А/01.6  

Проведение аналитического этапа экспертизы инвестиционного 

проекта  
А/02.6  

«Бизнес-аналитик» 
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-professionalnykh-

standartov/index.php?ELEMENT_ID=61704 

D Обоснование решений 
Формирование возможных решений на основе разработанных для 

них целевых показателей  D/01.6  

Экономист предприятия 
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-professionalnykh-

standartov/index.php?ELEMENT_ID=107528 

A Экономический анализ деятельности 

организации 

Расчет и анализ экономических показателей результатов деятельно-

сти организации 
А/02.6  

«Специалист по стратегическому и тактическому планированию и организации производства» 
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-professionalnykh-

standartov/index.php?ELEMENT_ID=62003 

А Тактическое управление процессами 

планирования и организации произ-

водства на уровне структурного под-

Тактическое управление процессами организации производства,  

 А/02.6.  

https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=52378&CODE=52378
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=52378&CODE=52378
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=52378&CODE=52378


разделения промышленной организа-

ции (отдела, цеха) 

«Системный аналитик» 
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-professionalnykh-

standartov/index.php?ELEMENT_ID=50437 

С Концептуальное, функциональное и 

логическое проектирование систем 

среднего и крупного масштаба и 

сложности 

Разработка бизнес-требований к системе  С/03.6  

Разработка концепции системы  С/05.6  

Представление концепции, технического задания и изменений в 

них заинтересованным лицам 
С/08.6  

«Менеджер по информационным технологиям» 
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-professionalnykh-

standartov/index.php?ELEMENT_ID=50431 

 

А 

Управление ресурсами ИТ Управление ИТ-инфраструктурой А/02.6  

Управление отношениями с поставщиками и потребителями ресур-

сов ИТ 
А/05.6;  

Управление информационной безопасностью ресурсов ИТ  А/07.6.  

  

https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=52378&CODE=52378
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=52378&CODE=52378
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=50224&CODE=50224
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=50224&CODE=50224
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=50224&CODE=50224
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=50224&CODE=50224
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=50227&CODE=50227
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=50229&CODE=50229
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=50232&CODE=50232
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=50232&CODE=50232
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=49903&CODE=49903
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=49905&CODE=49905
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=49908&CODE=49908
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=49908&CODE=49908
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=49910&CODE=49910


УНИВЕРСАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ 

Категории (группы) 

универсальных компе-

тенций 

Код и наименование универсаль-

ной компетенции 

Код и наименование индикатора достижения универ-

сальной компетенции 
Дисциплины 

Системное и крити-

ческое мышление 

УК-1. Способен осуществлять 

поиск, критический анализ и син-

тез информации, применять си-

стемный подход для решения по-

ставленных задач 

УК-1.1. 

Анализирует задачу, выделяя ее базовые составляю-

щие, осуществляет декомпозицию задачи. 

УК-1.2. 

Находит и критически анализирует информацию, не-

обходимую для решения поставленной задачи. 

УК-1.3. 

Рассматривает возможные варианты решения задачи, 

оценивая их достоинства и недостатки. 

УК-1.4. 

Грамотно, логично, аргументированно формирует соб-

ственные суждения и оценки. Отличает факты от мне-

ний, интерпретаций, оценок и т.д. в рассуждениях дру-

гих участников деятельности 

УК-1.5. 

Определяет и оценивает последствия возможных ре-

шений задачи. 

Философия 

Математика  

Подготовка к процедуре 

защиты и защита выпуск-

ной квалификационной 

работы 

Разработка и реализа-

ция проектов 

УК-2. Способен определять круг 

задач в рамках поставленной 

цели и выбирать оптимальные 

способы их решения, исходя из 

действующих правовых норм, 

имеющихся ресурсов и ограниче-

ний 

УК-2.1.Формулирует в рамках поставленной цели про-

екта совокупность взаимосвязанных задач, обеспечи-

вающих ее достижение. 

Определяет ожидаемые результаты решения выделен-

ных задач. 

УК-2.2. 

Проектирует решение конкретной задачи проекта, вы-

бирая оптимальный способ ее решения, исходя из дей-

ствующих правовых норм и имеющихся ресурсов и 

ограничений. 

УК-2.3. 

Решает конкретные задачи проекта заявленного каче-

ства и за установленное время. 

УК-2.4. 

Менеджмент  

Основы права  

Микроэкономика  

Макроэкономика  

Подготовка к процедуре 

защиты и защита выпуск-

ной квалификационной 

работы 



Публично представляет результаты решения конкрет-

ной задачи проекта. 

Командная работа и ли-

дерство 

УК-3. Способен осуществлять со-

циальное взаимодействие и реа-

лизовывать свою роль в команде 

УК-3.1. 

Понимает эффективность использования стратегии со-

трудничества для достижения поставленной цели, 

определяет свою роль в команде. 

УК-3.2. 

Понимает особенности поведения выделенных групп 

людей, с которыми работает/взаимодействует, учиты-

вает их в своей деятельности (выбор категорий групп 

людей осуществляется образовательной организацией 

в зависимости от целей подготовки – по возрастным 

особенностям, по этническому или религиозному при-

знаку, социально незащищенные слои населения и т.п). 

УК-3.3. 

Предвидит результаты (последствия) личных действий 

и планирует последовательность шагов для достиже-

ния заданного результата. 

УК-3.4. 

Эффективно взаимодействует с другими членами ко-

манды, в т.ч. участвует в обмене информацией, знани-

ями и опытом, и презентации результатов работы 

Менеджмент 

Психология  

Подготовка к процедуре 

защиты и защита выпуск-

ной квалификационной 

работы 

Коммуникация УК-4. Способен осуществлять де-

ловую коммуникацию в устной и 

письменной формах на государ-

ственном языке Российской Фе-

дерации и иностранном(ых) 

языке(ах) 

УК-4.1. 

Выбирает на государственном и иностранном (-ых) 

языках коммуникативно приемлемые стиль делового 

общения, вербальные и невербальные средства взаи-

модействия с партнерами. 

УК-4.2. 

Использует информационно- коммуникационные тех-

нологии при поиске необходимой информации в про-

цессе решения стандартных коммуникативных задач 

на государственном и иностранном (- ых) языках. 

УК-4.3. 

Деловые коммуникации 

Иностранный язык 

Подготовка к процедуре 

защиты и защита выпуск-

ной квалификационной 

работы 



Ведет деловую переписку, учитывая особенности сти-

листики официальных и неофициальных писем, соци-

окультурные различия в формате корреспонденции на 

государственном и иностранном (-ых) языках 

УК-4.4. 

Демонстрирует интегративные умения использовать 

диалогическое общение для сотрудничества в акаде-

мической коммуникации общения: • внимательно слу-

шая и пытаясь понять суть идей других, даже если они 

противоречат собственным воззрениям; • уважая вы-

сказывания других как в плане содержания, так и в 

плане формы; 

критикуя аргументированно и конструктивно, не заде-

вая чувств других; адаптируя речь и язык жестов к си-

туациям взаимодействия. 

УК-4.5. 

Демонстрирует умение выполнять перевод профессио-

нальных текстов с иностранного (- ых) на государ-

ственный язык и обратно. 

Межкультурное взаи-

модействие 

УК-5. Способен 

воспринимать межкультурное 

разнообразие общества в соци-

ально- историческом, этическом 

и философском контекстах 

УК-5.1. 

Находит и использует необходимую для саморазвития 

и взаимодействия с другими информацию о культур-

ных особенностях и традициях различных социальных 

групп. 

УК-5.2. 

Демонстрирует уважительное отношение к историче-

скому наследию и социокультурным традициям раз-

личных социальных групп, опирающееся на знание 

этапов исторического развития России (включая ос-

новные события, основных исторических деятелей) в 

контексте мировой истории и ряда культурных тради-

ций мира (в зависимости от среды и задач образова-

ния), включая мировые религии, философские и этиче-

ские учения. 

УК-5.3. 

Философия  

Социология и культуроло-

гия  

История (история России, 

всеобщая история)  

Подготовка к процедуре 

защиты и защита выпуск-

ной квалификационной 

работы 



Умеет недискриминационно и конструктивно взаимо-

действовать с людьми с учетом их социокультурных 

особенностей в целях успешного выполнения профес-

сиональных задач и усиления социальной интеграции. 

Самоорганизация и са-

моразвитие (в том 

числе здоровьесбе-ре-

жение) 

УК-6. Способен управлять своим 

временем, выстраивать и реали-

зовывать траекторию саморазви-

тия на основе принципов образо-

вания в течение всей жизни 

УК-6.1. 

Применяет знание о своих ресурсах и их пределах 

(личностных, ситуативных, временных и т.д.) для 

успешного выполнения порученной работы. 

УК-6.2. 

Понимает важность планирования перспективных це-

лей собственной деятельности с учетом условий, 

средств, личностных возможностей, этапов карьерного 

роста, временной перспективы развития деятельности 

и требований рынка труда. 

УК-6.3. 

Реализует намеченные цели деятельности с учетом 

условий, средств, личностных возможностей, этапов 

карьерного роста, временной перспективы развития 

деятельности и требований рынка труда. 

УК-6.4. 

Критически оценивает эффективность использования 

времени и других ресурсов при решения поставленных 

задач, а также относительно полученного результата. 

УК-6.5. 

Демонстрирует интерес к учебе и использует предо-

ставляемые возможности для приобретения новых зна-

ний и навыков. 

Менеджмент 

Микроэкономика  

Макроэкономика 

Психология 

Подготовка к процедуре 

защиты и защита выпуск-

ной квалификационной 

работы 

Самоорганизация и са-

моразвитие (в том 

числе здоровьесбере-

жение) 

УК-7. Способен поддерживать 

должный уровень физической 

подготовленности для обеспече-

ния полноценной социальной и 

профессиональной деятельности 

УК-7.1.Поддерживает должный уровень физической 

подготовленности для обеспечения полноценной соци-

альной и профессиональной деятельности и соблюдает 

нормы здорового образа жизни. 

УК-7.2.Использует основы физической культуры для 

осознанного выбора здоровьесберегающих техноло-

гий с учетом внутренних и внешних условий реализа-

ции конкретной профессиональной деятельности. 

Физическая культура и 

спорт 

Элективные курсы по фи-

зической культуре  

Подготовка к процедуре 

защиты и защита выпуск-

ной квалификационной 

работы 



Безопасность жизнеде-

ятельности 

УК-8. Способен создавать и под-

держивать безопасные условия 

жизнедеятельности, в том числе 

при возникновении чрезвычай-

ных ситуаций 

УК-8.1.Обеспечивает безопасные и/или комфортные 

условия труда на рабочем месте, в т.ч. с помощью 

средств защиты. 

УК-8.2.Выявляет и устраняет проблемы, связанные с 

нарушениями техники безопасности на рабочем месте. 

УК-8.3.Осуществляет действия по предотвращению 

возникновения чрезвычайных ситуаций (природного и 

техногенного происхождения) на рабочем месте, в т.ч. 

с помощью средств защиты. 

УК-8.4.Принимает участие в спасательных и неотлож-

ных аварийно-восстановительных мероприятиях в слу-

чае возникновения чрезвычайных ситуаций 

Безопасность жизнедея-

тельности  

Подготовка к процедуре 

защиты и защита выпуск-

ной квалификационной 

работы 

Инклюзивная компе-

тентность 

УК-9. Способен использовать ба-

зовые дефектологические знания 

в социальной и профессиональ-

ной сферах 

УК-9.1. Знает основы психофизического развития лич-

ности 

УК-9.2. Понимает особенности применения базовых 

дефектологических знаний в социальной и профессио-

нальной сферах 

УК-9.3. Использует этические и социальные нормы об-

щения с лицами с ограниченными возможностями здо-

ровья (ОВЗ) и инвалидностью, учитывая их коммуни-

кативные и личностные особенности и потребности 

УК-9.4. Владеет навыками планирования и организа-

ции социального и правового  сопровождения (адапта-

ции) лиц с ограниченными возможностями здоровья 

(ОВЗ) и инвалидностью в условиях инклюзивного вза-

имодействия в профессиональной сфере 

Основы права 

Психология 

Подготовка к процедуре 

защиты и защита выпуск-

ной квалификационной 

работы 

Экономическая куль-

тура, в том числе фи-

нансовая грамотность 

УК-10. Способен принимать 

обоснованные экономические ре-

шения в различных областях жиз-

недеятельности 

УК-10.1. Знает основные экономические категории и 

понимает базовые принципы функционирования эко-

номики 

УК-10.2. Демонстрирует знание целей, задач, инстру-

ментов и эффектов бюджетно-налоговой, денежно-

кредитной, социальной, пенсионной политики госу-

дарства и может оценить их влияние на макроэкономи-

ческие процессы и индивидов 

Микроэкономика  

Макроэкономика 

Институциональный ана-

лиз 

Подготовка к процедуре 

защиты и защита выпуск-

ной квалификационной 

работы 



УК-10.3. Умеет искать, анализировать  и использовать 

финансовую, экономическую и правовую информа-

цию для принятия обоснованных решений на всех эта-

пах жизненного цикла индивида как экономического 

агента (цены на товары и услуги, валютные курсы, 

процентные ставки по депозитам и кредитам, ставки 

налогов, условия оплаты труда при поиске работы и 

др.) 

УК-10.4. Демонстрирует знание законов и механизмов 

хозяйствования, которые регулируют отношения в 

производстве, распределении, обмене и потреблении 

жизненных благ в обществе, в условиях ограниченно-

сти ресурсов. 

УК-10.5. Умеет применять методы личного экономи-

ческого и финансового планирования, а также решать 

задачи в данной сфере,  возникающие на всех этапах 

жизненного цикла индивида для достижения постав-

ленных целей (выбрать товар или услугу с учетом ре-

альных финансовых возможностей, найти работу и со-

гласовать с работодателем условия контракта, открыть 

собственную компанию или зарегистрироваться инди-

видуальным предпринимателем, рассчитать процент-

ные ставки, определить целесообразность взятия кре-

дита и т.п) 

Гражданская позиция 

УК-11. Способен формировать 

нетерпимое отношение к корруп-

ционному поведению 

 

УК-11.1. Анализирует действующее законодательство 

в области противодействия коррупции 

УК-11.2. Принимает самостоятельные решения в обла-

сти противодействия коррупции, основываясь на дей-

ствующем законодательстве  

УК-11.3. Выявляет признаки коррупционного поведе-

ния, оценивает и содействует его пресечению 

УК-11.4. Придерживается антикоррупционной про-

фессиональной этики, развивает правосознание по не-

терпимому отношению к коррупционным проявле-

ниям в обществе  

Основы права 

Подготовка к процедуре 

защиты и защита выпуск-

ной квалификационной 

работы 

  



ОБЩЕПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ 

Категории (группы) об-

щепрофессиональных 

компетенций  

Код и наименование 

общепрофессиональной 

компетенции 

Код и наименование индикатора достижения общепрофессио-

нальной компетенции 

Дисциплины  

 ОПК-1 Способен при-

менять знания (на про-

межуточном уровне) 

экономической теории 

при решении приклад-

ных задач 

ОПК-1.1   

Понимает принципы потребительского выбора и поведения про-

изводителя,закономерности развития национальной экономики, 

применяет на промежуточном уровне основные категории эко-

номической теории при решении прикладных задач 

ОПК-1.2  

Использует инструментарий экономической теории для опреде-

ления затрат, результатов производства, полезности благ, стои-

мости и цены товаров и решения иных прикладных экономиче-

ских задач 

ОПК-1.3 

Применяет знания экономической теории для решения проблем 

воспроизводства экономических благ, использования ограни-

ченных ресурсов, экономического развития и равновесия эконо-

мической системы в стратегии поведения экономических аген-

тов 

Микроэкономика 

Макроэкономика 

Ознакомительная прак-

тика (учебная) 

Подготовка к проце-

дуре защиты и защита 

выпускной квалифика-

ционной работы 

 

 ОПК-2 Способен осу-

ществлять сбор, обра-

ботку и статистиче-

ский анализ данных, 

необходимых для ре-

шения поставленных 

экономических задач 

ОПК-2.1  

Проводит сбор и первичную обработку данных, необходимых 

для решения поставленных экономических задач 

ОПК-2.2 

Выбирает и использует методы математического анализа, стати-

стической обработки данных, эконометрического моделирова-

ния для решения поставленных экономических задач 

ОПК-2.3 

Анализирует результаты исследования данных и делает обосно-

ванные выводы и рекомендации для решения поставленных эко-

номических задач 

Теория вероятностей и 

математическая стати-

стика 

Статистика 

Эконометрика 

Математика 

Методы оптимизации в 

экономике 

Ознакомительная прак-

тика (учебная) 

Технологическая (про-

ектно-технологиче-

ская) практика  



 ОПК-3 Способен ана-

лизировать и содержа-

тельно объяснять при-

роду экономических 

процессов на микро и 

макроуровне 

ОПК-3.1 

Применяет основные принципы, методы и инструменты анализа 

экономических явлений и процессов на микро и макроуровнях в 

профессиональной деятельности 

ОПК-3.2. 

Проводит расчет финансово-экономических показателей на 

микро- и макроуровнях 

ОПК-3.3. 

Анализирует и раскрывает природу экономических процессов 

на основе полученных финансово-экономических показателей 

на микро и макроуровнях 

Мировая экономика и 

международные эконо-

мические отношения 

Экономика организа-

ции 

Микроэкономика 

Макроэкономика 

Деньги, кредит, банки 

Финансы 

Ознакомительная прак-

тика (учебная) 

Технологическая (про-

ектно-технологиче-

ская) практика 

Подготовка к проце-

дуре защиты и защита 

выпускной квалифика-

ционной работы 

 ОПК-4 Способен 

предлагать экономи-

чески и финансово 

обоснованные органи-

зационно-управленче-

ские решения в про-

фессиональной дея-

тельности 

ОПК-4.1 

Демонстрирует знания основных категорий экономики и управ-

ления для экономического и финансового обоснования органи-

зационно-управленческих решений  

ОПК-4.2 

Собирает, обрабатывает, обобщает, анализирует и интерпрети-

рует информацию о деятельности экономических субъектов с 

целью подготовки обоснованных организационно-управленче-

ских решений в профессиональной деятельности 

ОПК-4.3  

Использует результаты исследований для предложения эконо-

мически и финансово обоснованных организационно-управлен-

ческих решений в профессиональной деятельности 

Деньги, кредит, банки 

Менеджмент 

Финансы 

Основы бухгалтер-

ского учета 

Экономика организа-

ции 

Ознакомительная прак-

тика (учебная) 

Технологическая (про-

ектно-технологиче-

ская) практика  

Подготовка к проце-

дуре защиты и защита 

выпускной квалифика-

ционной работы 



 ОПК-5 Способен ис-

пользовать современ-

ные информационные 

технологии и про-

граммные средства 

при решении профес-

сиональных задач 

ОПК-5.1  

Понимает основные возможностисовременныхинформацион-

ныхтехнологий и программных средств для решения задач про-

фессиональной деятельности 

ОПК-5.2 

Выбирает информационные технологии и программные сред-

ства анализа экономических данных в соответствии с постав-

ленной задачей 

ОПК-5.3  

Использует современные информационные технологии и про-

граммные средства для решения профессиональных задач  

Информационные тех-

нологии в экономике 

Методы оптимизации в 

экономике 

Эконометрика 

Ознакомительная прак-

тика (учебная) 

Технологическая (про-

ектно-технологиче-

ская) практика  

Подготовка к проце-

дуре защиты и защита 

выпускной квалифика-

ционной работы 

 ОПК-6 Способен по-

нимать принципы ра-

боты современных ин-

формационных техно-

логий и использовать 

их для решения задач 

профессиональной де-

ятельности 

ОПК-6.1  

Понимает основные принципы работы современных информа-

ционных технологий для решения задач профессиональной дея-

тельности 

ОПК-6.2 

Выбирает современный инструментарий информационных тех-

нологий в соответствии с поставленной задачей профессиональ-

ной деятельности 

ОПК-6.3  

Использует современный инструментарий информационных 

технологий для решения задач профессиональной деятельности 

Информационные тех-

нологии в экономике 

Методы оптимизации в 

экономике 

Ознакомительная прак-

тика (учебная) 

Технологическая (про-

ектно-технологиче-

ская) практика  

Подготовка к проце-

дуре защиты и защита 

выпускной квалифика-

ционной работы 

  



ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ 

Задача ПД 

Категории 

(группы) 

професси-

ональных 

компетен-

ций 

Код и 

наименова-

ние профес-

сиональной 

компетен-

ции 

Код и наименование индика-

тора достижения профессио-

нальной компетенции 

Основание 

(ПС, анализ 

опыта) 

Дисциплины 

Тип задач профессиональной деятельности: расчетно-экономический 

Сбор и об-

работка ис-

ходных дан-

ных, расчет 

экономиче-

ских показа-

телей, ха-

рактеризую-

щих дея-

тельность 

организаций 

 

Расчетно-

экономи-

ческая 

Способность 

собрать и 

обработать 

исходные 

данные, рас-

считать эко-

номические 

показатели, 

характеризу-

ющие дея-

тельность 

организаций 

(ПКС-1) 

ПКС-1.1  

Выбирает и применяет стати-

стические, экономико-мате-

матические методы и марке-

тинговые исследования коли-

чественных и качественных 

показателей деятельности 

организации 

ПКС-1.2  

Проводит расчеты экономи-

ческих и финансово-эконо-

мических показателей на ос-

нове типовых методик с уче-

том нормативных правовых 

актов 

ПКС-1.3  
Проводит расчет влияния внут-

ренних и внешних факторов на 

экономические показатели ор-

ганизации 

ПС 

«Экономист 

предприя-

тия» 

ТФ «Расчет 

и анализ 

экономиче-

ских показа-

телей ре-

зультатов 

деятельно-

сти органи-

зации» 

Цифровизация социально-экономических 

процессов 

Анализ хозяйственной  деятельности 

предприятия (организации) 

Планирование и бюджетирование в орга-

низации 

Базы данных 

Цифровая логистика 

Цифровой маркетинг 

Управленческий анализ 

Технологическая (проектно-технологиче-

ская) практика 

Научно-исследовательская работа (полу-

чение первичных навыков научно-иссле-

довательской работы) 

Практика по получению профессиональ-

ных умений и опыта профессиональной 

деятельности 

Преддипломная практика 

Подготовка к процедуре защиты и за-

щита выпускной квалификационной ра-

боты  



Подготовка 

инвестици-

онного про-

екта 

 

Расчетно-

экономи-

ческая 

Способность 

осуществ-

лять подго-

товку инве-

стиционного 

проекта 

(ПКС-2) 

ПКС-2.1. 

 Подготавливает предложе-

ния по инвестиционным про-

ектам в соответствии с кри-

териями их рыночной при-

влекательности, а также це-

лями проекта и критериями 

отбора продукции, получен-

ными от заказчика 

ПКС-2.2.  

Производит  

предварительную оценку эф-

фективности инвестицион-

ного проекта, рассчитывает 

сроки окупаемости и потреб-

ности в кредитных ресурсах 

на основе доли собственных 

средств акционеров проекта 

ПКС-2.3  

Осуществляет построение фи-

нансовой модели, подготовку 

производственного плана 

ПКС-2.4. 

Проводит оценку устойчиво-

сти проекта к изменению 

условий внутренней и внеш-

ней среды 

ПКС-2.5. 

Прогнозирует доходы и рас-

ходы инвестиционного про-

екта 

 

 

ПС ««Спе-

циалист по 

работе с ин-

вестицион-

ными проек-

тами» 

ТФ «Разра-

ботка инве-

стиционного 

проекта», 

«Проведе-

ние аналити-

ческого 

этапа экс-

пертизы ин-

вестицион-

ного про-

екта» 

Анализ хозяйственной  деятельности 

предприятия (организации) 

Управление персоналом 

Планирование и бюджетирование в орга-

низации 

Организация производства 

Инновационный менеджмент 

Управление проектами  

Инвестиции  

Цифровые технологии в сельском хозяй-

стве 

Рынок ценных бумаг  

Технологическая (проектно-технологиче-

ская) практика 

Научно-исследовательская работа (полу-

чение первичных навыков научно-иссле-

довательской работы) 

Практика по получению профессиональ-

ных умений и опыта профессиональной 

деятельности 

Преддипломная практика 

Подготовка к процедуре защиты и за-

щита выпускной квалификационной ра-

боты 



Обработка 

исходных 

данных, рас-

чет эконо-

мических 

показателей 

деятельно-

сти органи-

зации  

 

Расчетно-

экономи-

ческая 

Способность 

осуществ-

лять эконо-

мический 

анализ дея-

тельности 

организации 

(ПКС-3) 

ПКС-3.1.  

Определяет экономическую 

эффективность организации 

труда и производства, внед-

рения инновационных техно-

логий 

ПКС-3.2.  

Осуществляет проведение 

экономического анализа хо-

зяйственной деятельности 

организации  

ПКС-3.3 

Определяет резервы повыше-

ния эффективности деятель-

ности организации 

ПС 

«Экономист 

предприя-

тия» 

ТФ «Расчет 

и анализ эко-

номических 

показателей 

результатов 

деятельно-

сти органи-

зации» 

Анализ хозяйственной  деятельности 

предприятия (организации) 

Управление проектами  

Инвестиции 

Финансовый менеджмент 

Бизнес-анализ 

Системный анализ 

Рынок ценных бумаг (бизнес-мышление) 

Цифровая логистика 

Управленческий анализ 

Технологическая (проектно-технологиче-

ская) практика 

Научно-исследовательская работа (полу-

чение первичных навыков научно-иссле-

довательской работы) 

Практика по получению профессиональ-

ных умений и опыта профессиональной 

деятельности 

Преддипломная практика 

Подготовка к процедуре защиты и за-

щита выпускной квалификационной ра-

боты 

Тип задач профессиональной деятельности аналитический 



Анализ и 

интерпрета-

ция финан-

сово-эконо-

мических 

показателей 

результатов 

деятельно-

сти органи-

зации для 

обоснова-

ния управ-

ленческих 

решений 

Аналити-

ческая 

Способность 

анализиро-

вать и ин-

терпретиро-

вать финан-

сово-эконо-

мические 

показатели 

результатов 

деятельно-

сти органи-

зации для 

обоснования 

управленче-

ских реше-

ний (ПКС-4) 

ПКС-4.1.  

Способен анализировать про-

изводственно-хозяйственные 

планы организации,  

рассчитывать экономические 

и финансово-экономические 

показатели, характеризую-

щие деятельность организа-

ции 

ПКС-4.2.  

Способен выполнять необхо-

димые для составления эко-

номических разделов планов 

расчеты, обосновывать их и 

представлять результаты ра-

боты в соответствии с приня-

тыми в организации стандар-

тами 

ПКС-4.3. 

Способен строить стандарт-

ные теоретические и эконо-

метрические модели, анали-

зировать и интерпретировать 

полученные результаты  

ПС 

«Экономист 

предприя-

тия» 

ТФ «Расчет 

и анализ эко-

номических 

показателей 

результатов 

деятельно-

сти органи-

зации» 

Поведенческая экономика 

Планирование и бюджетирование в орга-

низации 

Конкурентные стратегии 

Цифровые рынки 

Управление рисками цифровой эконо-

мики 

Экономическое мышление (бизнес-мыш-

ление) 

Цифровой маркетинг 

Аграрная политика и продовольственная 

безопасность 

Технологическая (проектно-технологиче-

ская) практика 

Практика по получению профессиональ-

ных умений и опыта профессиональной 

деятельности 

Преддипломная практика 

Подготовка к процедуре защиты и защита 

выпускной квалификационной работы 



Выявление 

потребно-

стей и фор-

мирование 

задач управ-

ления ИТ-

инфраструк-

турой орга-

низации, 

проведение 

анализа ре-

зультатов и 

осуществле-

ние кон-

троля за реа-

лизацией 

поставлен-

ных задач 

Аналити-

ческая 

Способность 

выявлять по-

требности и 

формиро-

вать задачи 

управления 

ИТ-инфра-

структурой 

организа-

ции, прово-

дить анализ 

результатов 

и осуществ-

лять кон-

троль за реа-

лизацией по-

ставленных 

задач (ПКС-

5) 

ПКС-5.1.  

Организует процесс выявле-

ния потребностей в ИТ-ин-

фраструктуре и формирует 

задачи управления ИТ-ин-

фраструктурой на основе вы-

явленных потребностей и со-

гласование этих задач с заин-

тересованными лицами 

ПКС-5.2.  

Осуществляет инициирова-

ние и планирование выпол-

нения задач управления ИТ-

инфраструктурой и согласо-

вание с заинтересованными 

лицами этих планов 

ПКС-5.3. 

Осуществляет контроль вы-

полнения задач управления 

ИТ-инфраструктурой и про-

водит анализ результатов вы-

полнения задач управления 

ИТ-инфраструктурой и вы-

полняет управленческие дей-

ствия по результатам анализа 

 

ПС «Мене-

джер по ин-

формацион-

ным техно-

логиям» 

ТФ Управле-

ние ИТ-ин-

фраструкту-

рой; Управ-

ление отно-

шениями с 

поставщи-

ками и по-

требителями 

ресурсов ИТ, 

Управление 

информаци-

онной без-

опасностью 

ресурсов ИТ 

 

Цифровизация социально-экономических 

процессов 

Планирование и бюджетирование в орга-

низации 

Инновационный менеджмент 

Программирование 

Информационная безопасность 

Облачные технологии 

Цифровые технологии на финансовых 

рынках 

Дизайн-мышление 

Технологическая (проектно-технологиче-

ская) практика 

Практика по получению профессиональ-

ных умений и опыта профессиональной 

деятельности 

Преддипломная практика 

Подготовка к процедуре защиты и защита 

выпускной квалификационной работы 

https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=49905&CODE=49905
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=49905&CODE=49905
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=49905&CODE=49905
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=49905&CODE=49905
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=49908&CODE=49908
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=49908&CODE=49908
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=49908&CODE=49908
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=49908&CODE=49908
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=49908&CODE=49908
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=49908&CODE=49908
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=49908&CODE=49908
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=49910&CODE=49910
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=49910&CODE=49910
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=49910&CODE=49910
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=49910&CODE=49910
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=49910&CODE=49910


Аналитиче-

ское обеспе-

чение разра-

ботки стра-

тегии изме-

нений орга-

низации 

Аналити-

ческая 

Способность 

провести 

аналитиче-

ское обеспе-

чение разра-

ботки стра-

тегии изме-

нений орга-

низации 

(ПКС-6) 

ПКС-6.1.  

Определяет направления 

развития организации 

ПКС-6.1. 

Разрабатывает стратегии 

управления изменениями  

ПС «Бизнес-

аналитик», 

ТФ Форми-

рование воз-

можных ре-

шений на ос-

нове разра-

ботанных 

для них це-

левых пока-

зателей 

Анализ хозяйственной  деятельности 

предприятия (организации) 

Планирование и бюджетирование в орга-

низации 

Основы анализа данных и интеллекту-

альные системы 

Конкурентные стратегии 

Реинжиниринг бизнес-процессов 

Бизнес-анализ 

Цифровая логистика 

Технологическая (проектно-технологиче-

ская) практика 

Практика по получению профессиональ-

ных умений и опыта профессиональной 

деятельности 

Преддипломная практика 

Подготовка к процедуре защиты и за-

щита выпускной 



Планирова-

ние и уча-

стие в осу-

ществлении 

комплекс-

ных и тема-

тических 

контроль-

ных проце-

дур, обеспе-

чивающих 

надлежащее 

качество ин-

формации, 

используе-

мой в инте-

ресах раз-

личных ка-

тегорий 

пользовате-

лей 

Аналити-

ческая 

Способность 

анализиро-

вать предмет-

ную область и 

разрабаты-

вать требова-

ния заинтере-

сованных лиц 

к информаци-

онной си-

стеме (ПКС-

7) 

 

ПКС-7.1. 

Анализирует проблемную ситуа-

цию, осуществляет ее моделирова-

ние, проводит классификацию су-

щественных явлений проблемной 

ситуации, осуждает ее с заинтере-

сованными лицами  

ПКС-7.2. 

Выполняет моделирование биз-

нес-процессов организации и про-

водит рабочие семинары по сце-

нарному моделированию эффектов 

от создания системы вместе с 

представителями заинтересован-

ных лиц 

ПКС-7.3.  

Формулирует, оформляет требова-

ния в соответствующем документе 

и представляет их заинтересован-

ным лицам на согласование 

ПКС-7.4. 

Обладает необходимыми знани-

ями по теории управления биз-

нес-процессами 

ПС «Си-

стемный 

аналитик» 

ТФ «Разра-

ботка биз-

нес-требова-

ний к си-

стеме, Разра-

ботка кон-

цепции си-

стемы, Пред-

ставление 

концепции, 

техниче-

ского зада-

ния и изме-

нений в них 

заинтересо-

ванным ли-

цам» 

 

Цифровизация социально-экономи-

ческих процессов 

Основы программирования 

Базы данных 

Прогрессивные технологии в АПК 

Основы анализа данных и интел-

лектуальные системы 

Цифровые технологии на финансо-

вых рынках 

Правовое регулирование цифровой 

среды 

Государственные информационные 

системы 

Технологическая (проектно-техно-

логическая) практика 

Научно-исследовательская работа 

(получение первичных навыков 

научно-исследовательской работы) 

Практика по получению професси-

ональных умений и опыта профес-

сиональной деятельности 

Преддипломная практика 

Подготовка к процедуре защиты и 

защита выпускной квалификацион-

ной работы 

https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=50227&CODE=50227
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=50227&CODE=50227
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=50227&CODE=50227
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=50227&CODE=50227
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=50227&CODE=50227
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=50229&CODE=50229
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=50229&CODE=50229
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=50229&CODE=50229
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=50229&CODE=50229
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=50232&CODE=50232
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=50232&CODE=50232
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=50232&CODE=50232
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=50232&CODE=50232
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=50232&CODE=50232
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=50232&CODE=50232
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=50232&CODE=50232
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=50232&CODE=50232
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=50232&CODE=50232
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=50232&CODE=50232


Тип задач профессиональной деятельности: организационно-управленческий 

Тактическое 

управление 

процессами 

планирова-

ния и орга-

низации 

производ-

ства на 

уровне 

структур-

ного подраз-

деления 

промыш-

ленной ор-

ганизации 

Органи-

зационно-

управ-

ленче-

ская 

Способность 

осуществ-

лять такти-

ческое 

управление 

процессами 

планирова-

ния и орга-

низации 

производ-

ства на 

уровне 

структур-

ного подраз-

деления про-

мышленной 

организации 

(отдела, 

цеха) (ПКС-

8) 

ПКС-8.1.  

Выполняет руководство вы-

полнением типовых задач 

тактического планирования 

производства 

ПКС-8.2. 

Выполняет тактическое 

управление процессами орга-

низации производства 

 

ПС «Специа-

лист по стра-

тегическому 

и тактиче-

скому пла-

нированию и 

организации 

производ-

ства» 

ТФ «Такти-

ческое 

управление 

процессами 

организации 

производ-

ства» 

 

Управление персоналом 

Организация производства 

Финансовый менеджмент 

Ценообразование и ценовая политика 

Управление рисками цифровой эконо-

мики 

Системный анализ 

Технологическая (проектно-технологиче-

ская) практика 

Практика по получению профессиональ-

ных умений и опыта профессиональной 

деятельности 

Преддипломная практика 

Подготовка к процедуре защиты и защита 

выпускной квалификационной работы 



Обоснова-

ние органи-

зационно-

управленче-

ских реше-

ний по по-

вышению 

эффектив-

ности дея-

тельности 

Органи-

зационно-

управ-

ленче-

ская 

Способность 

обосновать 

организаци-

онно-управ-

ленческие 

решения по 

повышению 

эффективно-

сти деятель-

ности (ПКС-

9) 

ПКС-9.1. 

Способен анализировать и 

интерпретировать финансо-

вую, бухгалтерскую инфор-

мацию, содержащуюся в от-

четности организации, и ис-

пользовать полученные све-

дения для принятия управ-

ленческих решений 

ПС 

«Экономист 

предприя-

тия» 

ТФ «Расчет 

и анализ эко-

номических 

показателей 

результатов 

деятельно-

сти органи-

зации 

Поведенческая экономика 

Анализ хозяйственной  деятельности 

предприятия (организации) 

Ценообразование и ценовая политика 

Цифровые технологии в сельском хозяй-

стве 

Дизайн-мышление 

Прогрессивные технологии в АПК 

Правовое регулирование цифровой 

среды 

Аграрная политика и продовольственная 

безопасность 

Технологическая (проектно-технологиче-

ская) практика 

Научно-исследовательская работа (полу-

чение первичных навыков научно-иссле-

довательской работы) 

Практика по получению профессиональ-

ных умений и опыта профессиональной 

деятельности 

Преддипломная практика 

Подготовка к процедуре защиты и за-

щита выпускной квалификационной ра-

боты 



Разработка 

концепции, 

целей, задач 

информаци-

онной си-

стемы 

Органи-

зационно-

управ-

ленче-

ская 

Способен 

разрабаты-

вать концеп-

цию, цели, 

задачи ин-

формацион-

ной системы 

(ПКС-10) 

ПКС-10.1.  

Способен определить значи-

мые показатели деятельности 

объекта автоматизации, уста-

новить и описать целевое со-

стояние объекта автоматиза-

ции 

ПКС-10.2.  

Умеет формулировать цели, 

исходя из анализа проблем, 

потребнностей и возможно-

стей 

ПКС-10.3.  

Осуществляет выбор, обос-

нование и делает предложе-

ние принципиальных вариан-

тов концептуальной архитек-

туры предприятия и инфор-

мационной системы 

ПКС-10.4 

Знает методы концептуаль-

ного проектирования си-

стемы 

 

ПС «Си-

стемный 

аналитик» 

ТФ «Разра-

ботка биз-

нес-требова-

ний к си-

стеме, Разра-

ботка кон-

цепции си-

стемы, Пред-

ставление 

концепции, 

техниче-

ского зада-

ния и изме-

нений в них 

заинтересо-

ванным ли-

цам 

Цифровизация социально-экономических 

процессов 

Программирование 

Информационная безопасность 

Реинжиниринг бизнес-процессов 

Облачные технлогии 

Цифровые рынки 

Цифровая логистика 

Государственные информационные си-

стемы 

Практика по получению профессиональ-

ных умений и опыта профессиональной 

деятельности 

Преддипломная практика 

Подготовка к процедуре защиты и за-

щита выпускной квалификационной ра-

боты 
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