
Аннотация адаптированной рабочей программы дисциплины 
«Управление организацией (предприятием)» 

Целью освоения дисциплины «Управление организацией 
(предприятием)» является формирование комплекса знаний об 
организационных, научных и методических основах управления 
организацией путем изучения базовых понятий и положений теории 
организации, приобретения обучающимися компетенций и практических 
навыков и умений в области формирования организационной и 
управленческой структуры организации в соответствии с современными 
требованиями. 

Задачи дисциплины 
− изучение основных теоретических вопросов и рассмотрение

существующего российского и зарубежного практического опыта по 
управлению организацией (предприятием);   

− расширение теоретических и практических навыков обучающихся в
управлении организацией (предприятием);  

− развитие у обучающихся комплексного подхода в решении задач
управления организацией (предприятием);  

− формирование навыков разработки экономических разделов планов
организаций (предприятий);  

− формирование навыков подготовки заданий и разработки проектных
решений, методических и нормативных документов  

− развитие умения работать с внутренними документами организации
(предприятия). 

Организация как объект управления. Эволюция управленческой мысли. 
Организация и среда. Организация как процесс. Жизненный цикл 
организации. Кризисы организации. Организационная культура. Мотивация 
как функция управления. Технология принятия управленческого решения. 
Власть и лидерство в управлении организацией. Руководство и подчиненные. 
Стили и методы управления. Управление карьерой. Управление 
конфликтами и стрессами. Управление  финансами организации. Управление 
маркетингом на предприятии. Управление изменениями в организации. 
Зарубежный опыт управления организацией. 

Объем дисциплины – 6 з. е.  
Форма промежуточного контроля – экзамен (6 семестр). 


