Деятельность научной лаборатории
Положение о лаборатории социальных проблем сельских территорий
1 Общие положения

Настоящее положение о лаборатории социальных проблем сельских территорий (далее Лаборатория) является внутренним документом Кубанского государственного аграрного университета, определяет ее основные задачи, функции, состав, структуру, права, ответственность, порядок организации деятельности и взаимодействия с другими подразделениями Университета, а также сторонними организациями.
1.1 Лаборатория социальных проблем сельских территорий является частью кафедры социологии и культурологии – основного учебно–научного структурного подразделения государственного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Кубанский государственный аграрный университет» (далее - Университет), объединяющей специалистов определенной отрасли науки и обеспечивающей научную и методическую работу по одному или нескольким направлениям, отраженным полностью или частично в ее названии. Лаборатория действует в соответствии с Уставом КубГАУ и настоящим Положением.

1.2
Лаборатория руководствуется в своей деятельности   действующим законодательством Российской Федерации в области образования и научной деятельности, нормативно-правовыми актами Министерства образования и науки, сельского хозяйства Российской Федерации, Уставом КубГАУ, документами СМК Университета, правилами внутреннего распорядка, приказами и распоряжениями декана или ректора, ученого совета, настоящим Положением и иными локальными актами Университета.
1.3 Лаборатория подчиняется заведующему кафедрой социологии и культурологии КубГАУ, декану факультета в части его компетенций и ректору Университета. Лаборатория организуется по приказу ректора Университета.
1.4
  Лаборатория не является юридическим лицом.
1.5   Лаборатория участвует в процессах и видах деятельности СМК КубанскогоГАУ.
1.6  Содержание и регламентацию работы лаборатории определяют годовые и перспективные планы развития и документы СМК Кубанского ГАУ.
1.7
Настоящее Положение разработано в соответствии с Законом РФ «Об образовании» от 10.07.1992 № 3266-1 (с дополнениями и  изменениями),
Федеральным законом «О высшем и послевузовском профессиональном
образовании» от 22.08.1996 № 125-ФЗ (с дополнениями и изменениями),
Типовым положением об образовательном учреждении высшего
профессионального образования (высшем учебном заведении) Российской
Федерации (Постановление Правительства РФ от 14.02.2008 № 71), Уставом КубГАУ и другими законодательными и правовыми актами,
регламентирующими деятельность высших учебных заведений.

2 Задачи, функции и полномочия Лаборатории
2.1 Главной задачей Лаборатории является организация и осуществление на качественном уровне научно-исследовательской работы по соответствующему профилю.
2.2 К основным задачам относятся:
2.2.1 Мониторинговые исследования социальных проблем сельского населения. Выработка рекомендаций по рациональной организации сельских поселений.
2.2.2 Организация и осуществление мониторинговых исследований социально-культурной жизни жителей сельской местности. 
2.2.3 Исследования социально-культурной жизни студентов и Университета в целом.
2.2.4 Организация и реализация социологических исследований сотрудниками Университета в инициативном порядке, а также в   соответствии с грантовой поддержкой, бюджетными и внебюджетными договорами.

2.2.5 Создание банка информации по материалам социологических исследований сельских территорий. 
2.3 Для достижения поставленных задач на Лабораторию возлагаются следующие функции:
- способствовать мотивации и привлечению студентов к научно-исследовательской деятельности и социально-культурной жизни университета;

- предоставление студентам Университета возможностей получения практических навыков по сбору, обработке, анализу информации студентам университета;

· подготовка учебников, учебных пособий и другой учебно-методической литературы по методике социологических исследований.

· подготовка экспертных заключений для опубликования завершенных
научных работ по социологии;
· участие в научно-методических и научно-практических конференциях;
-
подготовка монографий и научных статей, отзывов на авторефераты
диссертаций по социологической тематике.

2.4 К полномочиям Лаборатории относятся:

- проведение социологических исследований с привлечением студентов к практической работе по сбору, обработке, анализу интересующей информации;

- организация мероприятий по обмену опытом в изучаемой области с сотрудниками других учебных и научных учреждений. Проведение конференций, круглых столов и т.д.

- информирование студентов и сотрудников университета о состоянии и достижениях лаборатории в газетах, научных изданиях;

- публикация результатов научных исследований и социологических опросов, проводящихся на базе лаборатории,  в виде статей, статистических сборников, научных работ и т.д.

2.5 Сотрудники Лаборатории имеют другие права и полномочия, предусмотренные трудовым законодательством РФ и Уставом КубГАУ.
2.6
Лаборатория обязана:
-
обеспечивать высокую эффективность всех направлений своей
деятельности;
-
не допускать нарушений Правил внутреннего трудового распорядка.
2.7
Сотрудники Лаборатории обязаны:
· соблюдать трудовую дисциплину;
· выполнять должностные обязанности, индивидуальные планы работы,
поручения заведующего кафедрой социологии и культурологии КубГАУ;
· участвовать в общих мероприятиях кафедры, факультета, университета.
2.8
Предусматриваются следующие виды административных взысканий,
принимаемых в рамках действующих законодательно-нормативных актов:
- замечание;
· выговор, строгий выговор и другие, предусмотренные ТК РФ.

2.9 Ответственность за качество и своевременность выполнения задач и
функций, выполнение планов работ по всем направлениям деятельности
Лаборатории, а также за создание условий для эффективной работы Лаборатории несет заведующий кафедрой социологии и культурологии КубГАУ.

3 Состав, структура и управление лабораторией
3.1
Состав, структура и количественный состав Лаборатории зависят от предусмотренных нормативно-правовых и организационно распорядительных документов соответствующих министерств и Университета. Состав, структуру, а также изменения к ним утверждает ректор. Лаборатория в зависимости от объема научно-исследовательской нагрузки организуется в составе не менее трёх штатных единиц.
3.2
Могут вводиться должности: заведующего Лабораторией,  старшего научного сотрудника, младшего научного сотрудника, лаборанта.
           Сотрудники лаборатории регулярно повышают квалификацию путем
стажировки, обучения в институтах, на факультетах и в центрах повышения квалификации.

3.3 Содержание и регламентацию работы сотрудников Лаборатории определяют должностные инструкции, трудовые договоры, индивидуальные планы работы сотрудников, документы СМК Кубанского ГАУ.

3.4 Основные виды деятельности Лаборатории обсуждаются на заседаниях.
Работа Лаборатории осуществляется в соответствии с годовыми планами, охватывающими учебную, научно-методическую, научно-исследовательскую, и иные виды работ. Обсуждение хода выполнения этих планов и других вопросов деятельности Лаборатории проводится регулярно на заседаниях кафедры социологии и культурологии КубГАУ под  председательством заведующего, с участием профессорско-преподавательского состава Лаборатории и кафедры социологии и культурологии КубГАУ.

3.5 Любым сотрудником Лаборатории могут  вноситься предложения  по  повестке заседания кафедры социологии и культурологии КубГАУ. В нее могут быть включены вопросы, не требующие предварительной подготовки.

 3.6 Содержание, организация и методика выполнения всех видов работ
отражаются в документации, которую Лаборатория ведет и хранит в соответствии с принятой в Университете номенклатурой дел.

3.7 Лаборатория должна иметь документацию, отражающую содержание, организацию и методику проведения научно-исследовательского процесса, перечень которой определяется Инструкцией по делопроизводству высшего учебного заведения.
3.8 Общее руководство деятельностью Лаборатории осуществляет заведующий кафедрой социологии и культурологии КубГАУ. Руководство всеми направлениями деятельности Лаборатории осуществляет заведующий Лабораторией. Он осуществляет контроль над качеством и своевременностью выполнения возложенных настоящим Положением на Лабораторию задач, реализацию плана работы Лаборатории по всем направлениям деятельности.
4 
Имущество и средства лаборатории
4.1
Имущество, переданное Университетом Лаборатории, находится   в оперативном управлении и состоит на балансе Университета. За Лабораторией в целях обеспечения научно-исследовательской деятельности закрепляются помещения, компьютеры, оргтехника, средства связи и иные   предметы организации трудовой деятельности.
4.2
Материально-техническое обеспечение Лаборатории осуществляется за счет средств, предусмотренных законодательством РФ.
5
Взаимоотношения лаборатории с другими структурными подразделениями университета
5.1 Лаборатория принимает к исполнению все приказы ректора по Университету и факультету, касающиеся ее деятельности.
5.2 Лаборатория принимает к исполнению все решения ученого  совета факультета и ученого совета Университета.
5.3 Лаборатория взаимодействует с учебными, административными и иными подразделениями университета и регулирует свои отношения с ними в соответствии со структурой университета, процедурами управления, определенными в документах СМК Кубанского ГАУ, организационно-распорядительными и нормативными документами университета, Уставом университета.
Основной целью деятельности лаборатории социальных проблем сельских территорий является определение оценки условий жизни сельского населения, проведение эмпирических исследований сельского социума. Лаборатория изучает село как подсистему общества.

Сотрудниками лаборатории ежегодно проводится масса социологических исследований сельских домохозяйств Краснодарского края с целью определения оценки материального состояния и условий жизни сельского населения.

Часть исследований проводится экспедиционным методом путем сбора информации по специально разработанным анкетам, а так же анкетам, предложенным Центром всероссийского мониторинга социально-трудовой сферы села.

Данные, полученные в результате исследований Центр всероссийского мониторинга социально-трудовой сферы села использует для составления ежегодного доклада «СОСТОЯНИЕ СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВОЙ СФЕРЫ СЕЛА И ПРЕДЛОЖЕНИЯ ПО ЕЕ РЕГУЛИРОВАНИЮ».

Помимо выполнения задач поставленных в области исследования сельских территорий, лаборатория проводит социологические исследования среди студентов и преподавателей КубГАУ.

По результатам исследований в 2006 г. издана коллективная монография «Человеческий капитал современного российского села (взаимодействие бизнеса и власти по его сохранению и развитию)», которая была удостоена премии всероссийского конкурса «Книга года» за 2006 год, и в 2008 г. профессором А.А. Хагуровым написана монография «Социология российского села». 

Сотрудники лаборатории принимают непосредственное участие в научных конференциях, во всероссийской конференции Института социологии РАН. Лабораторией организованы несколько научно – практических конференций, в том числе – всероссийская научно – практическая конференция «Социология села: теоретическая и практическая проблематика», ноябрь 2008 г.

