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Курс → на развитие КУБГАУ
Кубанский ГАУ участвует в программе «Приоритет-2030» с 2021 года. Сегодня четыре стратегические цели определяют основ-
ные направления работы нашего университета. О том, какие задачи стоят за каждой из них и что делает вуз для их достижения, 
рассказывает проректор по развитию и цифровой трансформации КУБГАУ Алексей Креймер.

Кубанский ГАУ участву-
ет в программе «Приори-
тет-2030» с 2021 года. За 
пять лет она периодичес-
ки трансформировалась 
в соответствии с новыми 
вызовами. В 2025 году 
подходы к развитию рос-
сийских вузов скоррек-
тировали ещё и с учетом 
задач технологического 
лидерства. Сегодня четы-
ре стратегические цели 
определяют основные на-
правления работы наше-
го университета.

Лидерство  
в агротехнологиях  

и биоэкономике

Для аграрного универ-
ситета технологическое 
лидерство связано пре-
жде всего с решением 
конкретных задач отрас-
ли. Сельскому хозяйству 
нужны технологии, кото-
рые позволяют повышать 
урожайность и продук-
тивность животных, эф-
фективнее использовать 
корма, снижать затраты 
и улучшать воспроиз-
водство стад. При этом 
разработки аграрного 
университета могут нахо-
дить применение и в дру-
гих сферах – например, 
технология получения 

ксантановой камеди из 
агросырья востребована 
в нефтедобыче.

– В 2025 году мы скор-
ректировали программу 
с учётом задач государ-
ства и запросов агробиз-
неса. Сегодня важно не 
только получить научный 
результат, но и понимать, 
где он будет применять-
ся, кто заинтересован в 
его использовании и как 
его можно масштабиро-
вать. Поэтому индустри-
альные партнеры под-
ключаются к работе уже 
на этапе формирования 
задач, – говорит Алексей 
Креймер.

Эта логика лежит в ос-
нове двух стратегических 
технологических проек-
тов Кубанского ГАУ: «Агро-

биотех» и «Агрогенетика».
«Агробиотех» объединя-

ет разработки в области 
иммунобиологических 
препаратов, пробиотиков, 
средств защиты растений 
и продуктов микробио-
синтеза. «Агрогенетика» 
охватывает генетику и 
воспроизводство крупно-
го рогатого скота, геном-
ную селекцию и совре-
менные репродуктивные 
технологии.

Один из примеров та-
кого подхода – техноло-
гия биосинтеза ксанта-
на. Пилотные испытания 
проходят на базе Центра 
биотехнологий КУБГАУ, а 
дальнейшее масштабиро-
вание планируется вме-
сте с индустриальными 
партнёрами.

– Для нас принципи-
ально важно доводить 
научные разработки до 
внедрения в производ-
ство. Поэтому мы одно-
временно работаем с 
технологической экспер-
тизой, предприятиями, 
интеллектуальной соб-
ственностью и возмож-
ностями масштабирова-
ния, – отмечает Алексей 
Креймер.

Так университетская 
разработка выходит за 
пределы лаборатории и 
получает возможность 
для дальнейшего вне-
дрения в промышленное 
производство. В этот про-
цесс включаются иссле-
довательская команда, 
образовательная среда 
и предприятие, заинтере-
сованное в технологии. 
Такой подход закреплён 
в обновлённой модели 
«Приоритета-2030».

Подготовка кадров 
нового поколения

Новые технологические 
задачи предъявляют но-
вые требования к специ-
алистам. Поэтому подго-
товка кадров напрямую 
связана с технологичес-
кими проектами.

Студенты включаются 
в исследования во время 
учёбы, работают с совре-
менным оборудованием, 
участвуют в испытаниях 
и выполняют выпускные 
работы на основе произ-
водственных задач.

В 2026 году в стратеги-

ческих технологических 
проектах участвуют 58 
аспирантов и 64 студента. 
Около 40 студентов стар-
ших курсов участвуют в 
прикладных исследова-
ниях и эксперименталь-
ной научной работе. Темы 
аспирантских исследова-
ний связаны с задачами 
этих проектов.

– Нам важно, чтобы сту-
дент видел весь путь –  
от научной идеи до тех-
нологического решения. 
Поэтому образование, 
исследования и прак-
тика работают в связке. 
Студент получает воз-
можность работать над 
реальной задачей уже 
во время обучения, – го-
ворит Алексей Креймер.

Этот подход отражается 
и в образовательных про-
граммах. В университете 
развиваются направле-
ния по агробиотехнологи-
ям, генетике и селекции, 
цифровому сельскому 
хозяйству и устойчивым 
агросистемам. К подго-
товке специалистов при-
влекаются предприятия, 
а проектный подход по-
зволяет учитывать задачи 
отрасли.

Создание цифровой 
экосистемы

Цифровая трансфор-
мация связана с развити-
ем науки и образования. 
Цифровые инструменты 
позволяют работать с 
данными, сопоставлять 
задачи и компетенции и 
организовывать взаимо-
действие проектных ко-
манд.

В 2026 году обучение 
по программам «Циф-
ровых кафедр» прошли 
814 человек при ориен-
тире в 798. Ещё один ин-
струмент университета 
– «Биржа проектов», ко-
торая позволяет сопо-
ставлять задачи и имею-
щиеся компетенции.

– Цифровая экоси-
стема нужна не сама 
по себе. Она позволяет 
быстрее находить необ-
ходимые компетенции, 
формировать команды и 
работать с данными. Для 
нас это инструмент, кото-
рый поддерживает науч-

ную и образовательную 
работу и взаимодей-
ствие с предприятиями, 
– поясняет Креймер.

Для аграрного универ-
ситета цифровые инстру-
менты применяются в се-
лекции, животноводстве, 
растениеводстве, анали-
зе данных и управлении 
производством.

Адаптивная система 
управления

Четвертая цель касает-
ся управления развитием 
университета. Исследо-
вания, образовательные 
программы, инфраструк-
тура и партнерские про-
екты требуют постоянной 
оценки результатов и кор-
ректировки дальнейшей 
работы.

После корректировки 
программы в 2025 году 
важным инструментом 
стала технологическая 
экспертиза. Универ-

ситеты сопоставляют 
свои подходы с другими 
участниками програм-
мы, получают внешнюю 
оценку и определяют 
направления дальней-
шей работы. В 2026 году 
кросс-вузовская экс-
пертиза строится как 
профессиональная вза-
имооценка программ 
развития, а по ее итогам 
формируются рекомен-
дации и дорожные карты.

– Адаптивное управ-
ление означает возмож-
ность менять инстру-
менты в зависимости от 
задач и полученных ре-
зультатов. Поэтому мы 
смотрим не только на то, 
что запланировано, но и 
на фактический резуль-
тат. Внешняя экспертиза 
помогает оценить со сто-

роны, что работает, а что 
требует изменений, – го-
ворит Алексей Креймер.

Это относится и к взаи-
модействию с предприя-
тиями. Бизнес участвует 
в обсуждении техноло-
гических задач, может 
выступать заказчиком 
университетских разра-
боток и подключаться к 
созданию новых продук-
тов. В КУБГАУ такая рабо-
та уже ведется вместе с 
индустриальными парт- 
нёрами.

Что дальше

Следующий этап – пе-
ревод стратегических 
целей в конкретные ре-
шения. Для научных про-
ектов это дальнейшее 
движение к внедрению 
в производство, для об-
разования – обновле-
ние программ с учетом 
технологических задач 
отрасли, для цифровой 
среды – развитие ин-
струментов работы с 
данными и компетенци-
ями. Управление про-
граммой корректирует-
ся с учетом результатов 
и внешней экспертизы.

В 2026 году по итогам 
кросс-вузовской экспер-
тизы университеты фор-
мируют дорожные карты 
дальнейшей работы. Они 
включают в себя разви-
тие исследовательских 
коллективов, обновление 
образовательных про-

грамм вместе с индустри-
альными партнёрами 
и совершенствование 
управленческих механиз-
мов. Для КУБГАУ эта рабо-
та продолжается в рамках 
собственной программы 
развития.

– Для нас «Приори-
тет–2030» – это не на-
бор отдельных меро-
приятий и задач. Это 
системная работа, кото-
рая связывает научные 
разработки, подготовку 
специалистов, цифровые 
инструменты и управ-
ление. Дальше важно 
последовательно пере-
водить эти цели в кон-
кретные результаты и ре-
шения для университета 
и агропромышленного 
комплекса, – резюмирует 
Алексей Креймер. 

«Развитие современного универси-
тета – это в первую очередь создание  
среды, в которой цифровые решения по-
могают преподавателям, сотрудникам 
и студентам эффективнее работать,  

учиться и реализовывать новые идеи».

Алексей Креймер
проректор по развитию и цифровой 
трансформации, начальник центра 

информационных технологий
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Гостей встретили про-
ректор по международ-
ной и молодёжной поли-
тике Татьяна Полутина, 
проректор по учебной 
работе Алексей Петух и 
студенты университета. У 
главного корпуса дипло-
матов приветствовали по 
старинной русской тра-
диции – хлебом и солью.

Знакомство с вузом 
началось с историческо-
го музея, где китайская 
делегация познакоми-
лась с вековой историей 
университета, его дости-
жениями и перспектива-
ми развития.

В лаборатории циф-
рового контента гостям 
презентовали преиму-
щества обучения в Ку-
банском ГАУ, в числе 
которых мягкий климат 
Краснодарского края, 
удобное географичес-
кое положение, близость 
аэропорта, развитый 

кампус и, конечно, со-
временные образова-
тельные программы.

Особый интерес у го-
стей вызвала практичес-
кая база университета. 
Кубанский ГАУ располага-
ет двумя учебно-опытны-
ми хозяйствами, которые 
входят в число лидеров 
агропромышленного ком-
плекса страны. Гостям 
рассказали об уникаль-
ном для российского 
вуза объекте – опытных 
рисовых чеках. Учёные на-
шего университета ведут 
актуальные исследова-
ния, выводят новые сорта 
риса. За советом к нашим 
рисоводам обращаются 
фермеры и агропредпри-
ятия из разных регионов 
России.

Далее гости прошлись 
по университетским ко-
ридорам, осмотрев учеб-
ные аудитории и центры 
практической подготов-

ки, созданные совмест-
но с индустриальными 
партнёрами – таких цен-
тров в университете на-
считывается более 60.

Не обошлось и без зна-
комства с внеучебной 
жизнью. В Центре куль-
туры и творчества гости 
попали на репетицию 
танцевальных и вокаль-
ных коллективов, увидев, 
как студенты проводят 
свободное от пар время.

Что этот визит значит 
для студентов КУБГАУ? 

В ближайшем будущем 
– реальные перспективы 
для академических об-
менов, стажировок и со-
вместных исследований 
с китайскими коллегами. 
А значит, в коридорах на-
шего кампуса скоро бу-
дет слышно ещё больше 
языков, а в студенческих 
аудиториях скоро будут 
разрабатываться новые 
международные проек-
ты. Курс на Восток взят, 
и он выглядит очень пер-
спективно.

Делегация посольства КНР посетила Кубанский ГАУ
Кубанский ГАУ с рабочим визитом посетила делегация посольства Китайской Народной Республики. В её состав вошли полно-
мочный министр посольства КНР госпожа Чан Сюйхун и атташе господин Фан Лицзюнь. Главной целью визита стало укрепле-
ние образовательных связей и обсуждение совместных научных программ.

Наука, которая работает!

госпожа Чан Сюйхун,
полномочный министр посольства 

КНР в России:

– Мы сразу полюбили ваш универ-
ситет! Кубанский ГАУ – очень славный, 

сильный вуз. Об этом говорит и тот факт, 
что на первый курс в этом году вы приняли почти 
5000 первокурсников и все они преодолели очень 
большой конкурс. У вас также обучаются много ино-
странных студентов. Надеемся на дальнейшее со-
трудничество!

В Кубанском ГАУ кипит не только образовательная, но и серьёзная научная работа. В лабораториях вуза занимаются решением 
стратегических вопросов продовольственной безопасности страны.

Сергей Копыльцов Александр Тищенко

Ирина Астапчук Елена Губарева

Руководитель Центра биотехнологий КУБГАУ, разрабатывает препараты 
для защиты животных от болезней и изучает биосинтез полисахаридов, 
включая ксантан. Увлекается горным туризмом. 

Возглавляет лабораторию микробиологии КУБГАУ и создаёт препараты 
для защиты сельскохозяйственных животных. В свободное от работы вре-
мя уходит в горы: альпинизм и походы помогают перезагрузиться.

Возглавляет лабораторию фитопатологии КУБГАУ, занимается биологиче-
ской защитой растений. Любит искать ответы на каверзные вопросы. Учас- 
твовала в региональной игре «Что? Где? Когда?» в Краснодаре, где в роли 
интеллектуального крупье выступил Александр Друзь.

Врач по образованию, накопленные знания и опыт в гуманной медицине 
применяет в животноводстве. Возглавляет лабораторию клеточной инже-
нерии и репродуктивных технологий КУБГАУ. В свободное время занимает-
ся живописью.

Полезные бактерии для птицы
Пробиотик для профилактики кишечных ин-

фекций и поддержки иммунитета птицы без 
профилактического применения антибиоти-
ков. Полезные микроорганизмы выделяют из 
микрофлоры птицы.

Отечественный ксантан
Кстантановая камедь – загуститель, кото-

рый используют в пищевой промышленности, 
нефтедобыче, фармацевтике и косметологии. 
Учёные создали отечественный штамм и тех-
нологию биосинтеза из побочных продуктов 
переработки зерновых культур. Сейчас ведут-
ся испытания в промышленном производстве.

Защитить телят
Вакцина против эшерихиоза крупного рога-

того скота защищает телят от опасного инфек-
ционного заболевания. Исследования прошли 
успешно. Впереди – испытания на фермах.

Вакцина для рыб
Первая российская вакцина против аэро-

моноза рыб, которую можно применять пе-
рорально. Препарат достаточно добавлять в 
корм, чтобы защитить рыбу без сложных инъек-
ций и сократить использование антибиотиков.

Защита пшеницы
Биофунгицид для зерновых защищает ози-

мую пшеницу от грибковых заболеваний – 
фузариоза и жёлтой пятнистости листьев. 
Разработка поможет сократить применение 
химических средств защиты.

ЭКО для коров
Занимается разработкой и применением 

современных эмбриотехнологий в животно-
водстве. В планах – создание отечественных 
препаратов для повышения репродуктивной 
функции коров.

до 80%
снижение 

пестицидной нагрузки

ПРОЕКТЫ В РАБОТЕ:
ПРОЕКТЫ В РАБОТЕ:

ПРОЕКТЫ В РАБОТЕ: ПРОЕКТЫ В РАБОТЕ:
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Голос нового поколения медийщиков
В стенах нашего университета произошло знаковое событие для студенческого медиапространства: стартовал 15-й набор 
в медиашколу «Первого Аграрного». В зале собрались первокурсники с горящими глазами, опытные наставники, партнёры 

с федеральных каналов и, конечно, те, кто создаёт имидж Кубанского ГАУ уже сегодня.

Покорили аграрную «Студвесну»
XIII Всероссийский фестиваль аграрных вузов «Сердце Евразии» 
прошёл с 27 сентября по 1 октября в Оренбурге. Очень рады, что наш 
вокальный ансамбль «Мы вместе» вернулся домой не с пустыми 
руками, а с внушительным багажом наград и незабываемыми 
впечатлениями!

Нам выпала честь за-
крывать вокальное на-
правление фестиваля. 
Конкуренция была се-
рьёзной: на одну сцену 
с нами вышли коллек-
тивы вузов из Москвы, 
Республики Башкорто-
стан, Казани, Алтая и 
других регионов страны. 
География участников 
огромная! 

Но «Студенческая 
весна» – это не только 
вокал. На фестивале 
кипела жизнь во всех 
творческих направле-
ниях: своё мастерство 
показывали танцоры и 
театралы, музыканты и 
представители ориги-
нального жанра. Было 
невероятно интересно 
наблюдать, насколько 
талантлива аграрная 

молодёжь по всей стра-
не – каждый вуз привёз 
что-то особенное.

В копилке нашего ан-
самбля пять первых 
мест, два вторых и одно 
третье. Жюри отметило 
высокий уровень наше-
го исполнительского ма-
стерства и артистизм. 
Мы всем очень понрави-
лись!

Кульминацией поезд-
ки стало участие в гала-
концерте, где мы смогли 
показать себя во всей 
красе перед полным за-
лом зрителей.

Конечно, мы не только 
работали. Нам удалось 
найти время, чтобы по-
гулять по Оренбургу. Го-
род нас очаровал: очень 
красивый, уютный и 
какой-то по-настоящему 

гостеприимный. Про-
гулки по набережной и 
историческому центру 
добавили вдохновения.

Огромное спаси-
бо организаторам за 
праздник студенческо-
го творчества, а нашему 
родному вузу – за под-
держку!

Медиа как  
важнейший навык

Главное, что сразу под-
черкнули все спикеры: 
медиацентр Кубанского 
ГАУ – это не студенчес-
кий кружок по интере-
сам. Это полноценное 
подразделение, кото-
рое работает в связке с 
пресс-службой универ-
ситета. Студенты здесь 
с первого курса делают 
реальный продукт, кото-
рый видят десятки тысяч 
людей.

Открывая встречу, 
ректор университета 
Александр Трубилин от-
метил, что медиасфера 
сегодня приобретает 
колоссальное значение. 

– Для кого-то это ста-
нет будущей профес-
сией, для кого-то спо-
собом самовыражения, 
а для всех без исклю-
чения – мощным ин-
струментом развития 
дополнительных навы-
ков, – подчеркнул Алек-
сандр Иванович. 

 
Наставники, которые 

всегда на связи

Иван Дорошин, ку-
ратор Медиацентра и 
начальник центра ме-
диапроектов ССО, стал 
для первокурсников 
тем человеком, который 

провёл их через всё от-
крытие. Он не просто 
вёл мероприятие, он по-
казывал, как устроена 
медиасреда изнутри.

Иван рассказал, что 
Медиацентр – это про-
странство для профес-
сионального и творчес-
кого развития. Ребята 
работают на реальных 
университетских меро-
приятиях, ездят на круп-
ные форумы, снимают 
музыкальные клипы и 
имиджевые ролики, ко-
торые задают стиль все-
му университету.

Масштаб работы впе-
чатляет: охват соцсетей 
вуза в прошлом учебном 
году составил 5,2 мил-
лиона, а группа «ВКон-
такте» насчитывает 
36000 подписчиков. В 
октябре состоится юби-
лейный, 300-й выпуск 
студенческой телепро-
граммы «Первый Аграр-

ный», а университетская 
газета «Кубанский гос-
агроуниверситет» в сле-
дующем году отметит 
своё 70-летие. И всё это 
создаётся руками сту-
дентов.

Камера, микрофон и 
нейросети

Особое внимание на 
встрече уделили тех-

нической базе. В рас-
поряжении студентов 
лаборатория цифрового 
контента с новейшим 
современным обору-
дованием. Такую, какую 
большие телерадиоком-
пании годами стремят-
ся получить у себя. Есть 
фотостудия, есть тех-
ника для съёмок, есть 
всё, чтобы снимать под-
касты, рилсы и полно-
ценные телевизионные 
сюжеты.

Слова поддержки и 
профессиональные со-
веты приехали дать парт- 
нёры из ГТРК «Кубань». 
Специалист по медиа-
контенту и телеведущая 
«Вести Кубань» Наталья 
Дроздецкая раскрыла 
студентам секреты ин-
дустрии. Телеведущая 
прямо сказала ауди-

тории: «Вам несказан-
но повезло. У вас есть 
возможность с первого 
курса потрогать каме-
ру, микрофон, записать 
стендап. Этого нет даже 
во многих федеральных 
вузах».

Она же раскрыла сту-
дентам один из главных 
трендов индустрии. В 
ГТРК «Кубань» недав-
но открыли отдел ИИ-
Продакшн, где ролики 
для крупных компаний 
полностью создаются с 
помощью нейросетей. 
«Если у кого-то из вас 
есть желание разви-
ваться в этой сфере, то 
за вами будущее», – ска-
зала Наталья. 

Открытие не обошлось 
без награждения тех, 
кто уже прославил уни-
верситет на кубанских 

и российских медиакон-
курсах. Они получили 
благодарности из рук 
ректора.

Первые практические 
занятия для новичков 
стартовали 28 сентя-
бря. Ребята уже осва-
ивают фото, видео и 
журналистские направ-
ления, работают в сту-
дии цифрового контента 
с абсолютной тишиной и 
готовят материалы для 
разворота «Студенчес-
кий меридиан» в нашей 
газете. 

Студенческий меди-
ацентр Кубанского ГАУ 
всегда открыт для тех, 
кто не боится проявлять 
инициативу. Ваша исто-
рия начинается здесь!

Борис Оганджанов, 
Первый Аграрный 

студенческий медиацентр

Записаться в творческие  
коллективы КУБГАУ

Анастасия Казакова, 
вокалистка коллектива 

«Мы вместе»

Многие записывались в клубы просто «для души». Но на самом деле, 
вступая в студобъединение, вы начинаете собирать своё портфолио. 
И уже через несколько месяцев оно может конвертироваться в ре-
альные деньги. Самая желанная выплата для кубанских студентов –  
специальная молодёжная стипендия администрации Краснодарского 
края (в студенческой среде её называют просто «губернаторской»). Её 
присуждают студентам, проявившим себя в творческой, волонтёрской 
и общественной жизни.

Сумма более чем приятная: 10 000 рублей ежемесяч-
но на протяжении целого года. В прошлом году КУБГАУ  

в очередной раз забрал ли-
дерство: лауреатами стали 
355 наших студентов. Это 
больше, чем в любом другом 
вузе региона. 

Так что будьте активными 
и начинайте формировать 
своё портфолио уже сейчас: 
участвовать в мероприятиях, 
брать на себя организацию 
событий, фиксировать свои 
достижения.

Верь в себя, дружи с командой и получай заслуженную стипендию!

Верь, дружи, получай стипендию!

355 лауреатов специальной 
молодёжной стипендии в КУБГАУ

В начале сентября в КУБГАУ прошёл традиционный фестиваль 
студенческих активностей «Верь. Дружи. Твори». На ярмарке 
объединений было представлено 85 направлений: от научных 
кружков и спортивных секций до творческих мастерских и 
волонтёрских движений. Итог – более 2500 заявок. Уже прошли 
первые организационные собрания с ребятами.

Узнай больше 
о стипендиях
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Cоветы первокурсникам КУБГАУ
Привет, студент самого классного вуза юга России! Поздравляю с прошедшим первым месяцем учёбы!  

Как человек, который совсем недавно прошёл путь первокурсника, делюсь полезными советами.

1 | Не пропускай парыИногда утром, в ливень, очень хочется остаться дома, думая, что один пропуск ничего не изменит. Однако они копятся и копятся, что приводит к плохим последствиям в конце семестра. Если же пересилить себя и сохранить посещаемость, это будет лучшей наградой себе на сес-сии.

4 | Высыпайся
Сон – один из важнейших аспектов  

нашей жизни: если ты спишь менее 8 часов,  

то лишаешь себя энергии, что  

отразится на качестве усвоения информа-

ции и твоём здоровье!

2 | Не откладывай
По своему опыту скажу, никогда не оставляй всё на по-
следний момент! Важно уметь грамотно и правильно 
распределять задания на весь семестр. Просто можно 
уже не успеть подготовиться и сдать все свои работы. 

3 | Будь активным
Участвуй в общественной жизни вуза и студенческих 

объединениях! В них можно получить отличные навыки 

в интересующей сфере, новые знакомства и, конечно 

же, найти своё призвание!

5 | Спрашивай  
преподавателей
Многие первокурсники боятся лишний раз  задать вопрос или уточнить что-то после пары.  А зря! Преподаватели обычно сами рады,  когда студент проявляет интерес. Лучше разобрать-ся сразу, чем потом сидеть в панике перед сессией.  Ну и плюсом преподаватель запомнит тебя!

6 | Не забывай про здоровьеСон – это важно, но не только он. Питание, движение и отдых тоже никто не отменял. 
Постоянно сидеть за компьютером, есть что попало и жить в стрессе – быстрый путь 
к выгоранию. Найдите время на спорт, прогулки и нормальную еду, иначе к третьему 
курсу сами не заметите, как выдохлись. 

7 | Не жди – действуй
Начинай искать практику уже с первого курса! Не жди диплома, чтобы попробовать 

себя в деле. Олимпиады, конкурсы, научные кружки, стажировки, даже волонтер-

ство – все это дает опыт, знакомства и понимание, куда вообще можно двигаться.  

Плюс к выпуску у тебя будет резюме, за которое не стыдно.

Александр Ефименко, 
Первый Аграрный студенческий медиацентр

В КУБГАУ за помощью всегда можно обратиться в центр психологической поддержки,  
рассказали о нём на 7 странице.



№ 10 (1834) 15 октября 2026 года Кубанский госагроуниверситет6

Учредитель ФГБОУ ВО «Кубанский государственный аграрный университет  
имени И. Т. Трубилина» 

Редакция и издатель – учредитель
Адрес : 350044, г. Краснодар, ул. Калинина, 13. 

Тел./факс (861) 221-58-87, внутренний 5-32, подписной индекс ПО148 
Главный редактор: Т. Н. Полутина

Шеф-редактор: А. В. Руденко 
Фото на 1 полосе: И. Д. Дорошин

Редакционный совет: 
А. И. Трубилин, А. В. Сисо, А. Г. Кощаев. 

Периодичность издания 1 раз в месяц.
Газета отпечатана ООО «Печатный двор Кубани». Зак № 906.

Адрес: 350072, г. Краснодар, ул. Тополиная, д. 19,
Время подписания номера в печать 

по графику – 15:00, фактически – 15:00

Печать офсетная. Объем 2 п.л. Тираж 3000 экз. Дата выхода в свет – 15.10.2026 г.
Газета зарегистрирована в Управлении Федеральной службы по надзору 
в сфере связи, информационных технологий и массовых коммуникаций по 

Краснодарскому краю и Республике Адыгея (Адыгея)  
ПИ № ТУ23-00838 от 3 мая 2012 года

   Возможно использование авторских материалов, перепечатка, размещение на сайте, правка 
материалов по усмотрению редакции. Ответственность за достоверность материалов несут 

авторы. Мнение редакции может не совпадать с мнением авторов. Цена свободная.

Безопасность превыше всего!

Георгий Юрьевич БАЛАСАНЯН
Анастасия Андреевна БЕЗУГЛЫХ

Ольга Михайловна БЕРЕЖНЫХ
Сергей Леонидович БОЙКО

Нина Дмитриевна БРАЖНИКОВА
Виктор Николаевич БРУЯКА

Дмитрий Сергеевич БУЗ
Татьяна Григорьевна ВОДОПЬЯНОВА

Илья Александрович ГРОМОВ
Ульяна Владимировна ДАШКОВСКАЯ
Александр Александрович ДОЛГОПОЛОВ

Эрика Эриковна ДОЛГОПОЛЮК
Елена Владимировна ЕГОРОВА
Зинаида Петровна ЕРМИЛОВА
Марина Витальевна ЗАХАРОВА

Филипп Олегович ЗАХАРЧУК
Алексей Сергеевич ЗУЗИК

Виктория Викторовна КАЗАКОВА
Татьяна Семеновна КАТАЕВА

Анна Анатольевна КЛОЧКОВА
Алексей Николаевич КОБЕЦ

Богдана Андреевна КОЛОТЬКО
Николай Николаевич КОНОХ

Александр Анатольевич КОРОВИН
Наталия Николаевна КРАВЦОВА

Александр Георгиевич КУДРЯКОВ
Светлана Александровна КУЕМЖИЕВА
Александр Васильевич ЛАНЧИНСКИЙ

Людмила Винальевна МАЙОРОВА
Александр Алексеевич МАКАРЕНКО

Алина Витальевна МАКЛАКОВА
Анна Николаевна МАТУЗОК

Дмитрий Михайлович МЕДВЕДЕВ
Екатерина Дмитриевна ПОПОВА

Виктория Владимировна ПРОСКУРИНА
Марина Алексеевна РУБЦОВА
Олег Викторович СВИТЕНКО

Андрей Алексеевич СЕЛЕЦКИЙ
Александра Игоревна СИФУН

Анастасия Игоревна СМОЛЕНЦЕВА
Алла Павловна СОКОЛОВА

Оксана Витальевна СТАДНИКОВА
Анна Владимировна СТАРИЧЕНКО

Марина Александровна СТОЛЯРОВА
Олег Викторович ТРОЩИЙ
Вадим Андреевич ЧУМАК

Ольга Ивановна ШВЫРЕВА
Савва Александрович ШЕВЕЛЬ
Елена Евгеньевна ШЕВЧЕНКО

НАШИ  ЮБИЛЯРЫ

Закон един для всех

Кубанский ГАУ – боль-
шая интернациональная 
семья, объединяющая 
студентов из самых раз-
ных уголков мира. Одна-
ко важно помнить: нор-
мы законодательства 
Российской Федерации 
в области общественной 
и личной безопасности 
обязательны абсолютно 
для каждого, независи-
мо от гражданства. 

Согласно Федераль-
ному закону № 68-ФЗ, 
обязанности по защите 
от чрезвычайных ситу-
аций в равной степени 
распространяются как 
на граждан России, так 
и на иностранных граж-
дан. Все обучающиеся 
вуза обязаны: 

	· соблюдать меры 
безопасности в быту и 
учебе;

	· осваивать приемы 
первой помощи, прави-
ла пользования сред-
ствами защиты и посто-
янно совершенствовать 
эти навыки; 

	· неукоснительно эва-
куироваться при посту-
плении сигнала об угро-
зе или возникновении 
ЧС. 

Незнание законов 
страны пребывания не 
освобождает от ответ-
ственности, а их строгое 
соблюдение – главный 
залог спокойной учебы 
и уверенного пребыва-
ния в России.

Чистый воздух  
кампуса

Территория КУБГАУ 
создана для получе-
ния качественного об-
разования и занятий 
спортом, поэтому у нас 
действует категоричес- 
кий запрет на курение 
любых табачных изде-
лий, кальянов и систем 

нагревания никотина. 
Это правило распро-
страняется как на учеб-
ные корпуса и аллеи 
университета, так и на 
студенческие общежи-
тия. Нарушение норм 
Федерального закона  
№ 15-ФЗ влечёт за со-
бой не только меры дис-
циплинарного взыска-
ния от руководства вуза, 
но и административные 
штрафы по статье 6.24 
КоАП РФ. 

Безупречный студен-
ческий городок начина-
ется с уважения к здоро-
вью окружающих. 

Быт без риска

Уют в комнате обще-
жития не должен стоить 
безопасности целого 
корпуса. Пожарная без-
опасность – это личная 
обязанность каждого 

жителя кампуса. 
Правила противопо-

жарного режима строго 
запрещают:

	· использовать элек-
троприборы (плитки, 
утюги, чайники) без 
встроенных систем те-
пловой защиты; 

	· пользоваться неис-
правными розетками и 
кабелями с поврежден-
ной изоляцией; 

	· оставлять подклю-
ченными к сети без 
присмотра бытовые 
приборы, пауэрбанки и 
устройства в «спящем» 
режиме. 

При первых признаках 
возгорания каждый обя-
зан немедленно сооб-
щить об инциденте, ока-
зать посильную помощь 
в спасении людей и ту-
шении пожара, а также 
следовать инструкциям 
пожарных расчётов. 

Информационная  
гигиена и  

безопасность

В современных реа-
лиях бдительность вы-
ходит на первый план. 
Согласно действующим 
региональным нормам 
(Постановление Губер-
натора Краснодарско-
го края № 535), введён 
строгий запрет на фото- 
и видеосъёмку, а также 
на публикацию в интер-
нете любых материалов, 
касающихся безопасно-
сти: 

	· процесса примене-
ния, полётов или паде-
ния БПЛА, а также по-
следствий их ударов; 

	· работы средств про-
тивовоздушной оборо-
ны (ПВО) и радиоэлек-
тронной борьбы (РЭБ); 

	· расположения во-
инских подразделений, 
систем связи, объектов 
промышленности, то-
пливно-энергетическо-
го комплекса и транс-
порта;

	· варианты формули-
ровок в зависимости от 
стиля документа.

Правила и законы 
очерчивают границы, но 
свой профессиональ-
ный и личный путь каж-
дый определяет сам. И 
самое разумное реше-
ние – защитить своё бу-
дущее и репутацию уже 
сейчас.

Безопасность в университете – это комплексная работа, требующая участия 
каждого студента. Важно понимать, что любое ваше действие может иметь 
реальные последствия. В этом материале мы собрали для вас важные правила, 
которые касаются каждого студента Кубанского ГАУ.

БУДЬ БДИТЕЛЕН

Управление по комплексной 
безопасности КУБГАУ

Не забудь подписаться!
Продолжается подписная кампания на 
газету вуза.
Подписаться на газету «Кубанский гос- 
агроуниверситет» можно, перейдя по  
QR-коду, или на сайте «Почта России». 
Подписной индекс – ПО148. 
Желаем приятного чтения!
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Пространство доверия в Кубанском ГАУ
Сегодня университет – это не только лекции, сессии и дипломы. Это сложная экосистема, где молодой человек впервые 
сталкивается с необходимостью самостоятельно выстраивать свою жизнь, общаться с преподавателями, находить друзей 
и справляться с внутренними проблемами. Именно для этого в нашем вузе работает Центр психологической поддержки.

Точка опоры

В Кубанском ГАУ не-
обходимость создания 
центра психологичес-
кой поддержки осоз-
нали задолго до того, 
как соответствующие 
рекомендации посту-
пили от Министерства 
высшего образования 
и науки РФ. В большин-
стве вузов страны такие 
службы начали активно 
появляться лишь в по-
следние два-три года, 
когда в нашем универси-
тете аналогичный центр 
работает с 2010-го. 

За 16 лет работы центр 
трансформировался, 
сформировал собствен-
ные традиции и сегодня 
предлагает актуальную 
помощь, востребованность 
которой только растёт.

Что скрывают тесты?

Главный инструмент 
центра – психодиагно-
стика. Каждый год пер-
вокурсники проходят 
выборочное анонимное 
анкетирование. Цель 
специалистов – не най-
ти виноватых, а увидеть 
общую картину здоро-
вья студенческого со-
общества. И данные по-
следних лет дают пищу 
для размышлений.

Если раньше в топе 

проблем стояли хими-
ческие зависимости, ал-
коголь и табакокурение, 
то теперь картина кар-
динально изменилась. 
На первый план вышли 
новые «герои»: ЗОЖ, 
трудоголизм и страсть к 
еде как средству снятия 
стресса, любовь. С од-
ной стороны, тенденция 
позитивная – молодёжь 
отвлеклась от действи-
тельно вредных привы-
чек. Но с другой, спе-
циалисты считают, что 
любая форма зависи-
мости – это тревожный 
звонок.

– Любая зависимость 
всегда показывает, 
что человек немного 
уходит от реальности 
из-за внутренних про-
блем, – поясняет руко-
водитель Центра психо-
логической поддержки 
Наталия Петрова. – Но 
если раньше уход про-
исходил через запре-
щённые вещества, то 
теперь это происходит 
через другие формы, 
одобренные обще-
ством. Студент может 
быть одержим здоро-
вым питанием, считать 
калории до фанатизма 
или работать 24/7, из-
бегая живого общения. 
Нужно работать с при-
чинами этого состоя-

ния, чем мы и занимаем-
ся.

 При этом показате-
ли реальной опасности 
(наркология, алкоголизм, 
игромания) остаются 
низкими. Однако даже 
небольшая группа риска 
требует внимания. Это те, 
кому нужно простое че-
ловеческое участие, пре-
жде чем проблема пере-
растёт в кризис.

Почему так?

Корень многих совре-
менных тревожностей 
кроется в изменении 
коммуникации. Сегод-
няшние студенты вырос-
ли в цифровой среде, где 
легко спрятаться за ава-
таркой. Студенты часто 
путают онлайн-общение 
с реальным контактом, 
теряя навыки эмпатии 
и умения слушать собе-
седника.

В Кубанском ГАУ 
успешно компенсируют 
этот дефицит офлайн-ак-
тивностями: творческие 
коллективы факультета 
общественных профес-
сий, стройотряды, во-
лонтёрское движение, 
КВН, казачья сотня и др. 
Сообщества по интере-
сам сближают людей. И 
все они направлены на 
одно – вернуть людям 
живой контакт.

Помощь тем,  
кто учит других

Деятельность цен-
тра не ограничивается 
только студентами. Важ-
нейшее направление 
последней пары лет – 
поддержка педагогов. 
Преподаватели – обыч-
ные люди, и они под-
вержены профессио-
нальному выгоранию. 
Результат – стресс, не-
допонимание студентов 

(это другое поколение 
со своим языком и смыс-
лами) и эмоциональное 
истощение.

Для решения этой про-
блемы в ЦПП запустили 
отдельный формат – ра-
бота в группах, где пе-
дагоги могут обсудить 
сложные случаи из прак-
тики («почему один курс 
понимает меня лучше 
другого?», «как реагиро-
вать на провокации?»), 
получить поддержку кол-
лег и понять, что их труд-
ности нормальны.

Также разработаны 
специальные програм-
мы для кураторов первых 
курсов и сотрудников, 
работающих с иностран-
ными студентами. Эти 
ребята оказались в чу-
жой стране, в непривыч-
ной обстановке, где все 
говорят на не родном 
для них языке.  Понима-
ние культурных особен-
ностей и этики общения 
позволяет сделать адап-
тацию иностранных сту-
дентов вуза быстрой и 
комфортной. 

Что ещё? 

А ещё в Центре регу-
лярно проходят тренин-
ги, семинары и мастер-
классы, посвящённые 
актуальным темам. За-
писаться на них можно 
на официальной стра-

ничке в ВК. Да и вообще 
двери Центра всегда 
открыты для студентов 
– прийти сюда можно с 
абсолютно любой про-
блемой, с которой не 
всегда можно прийти 
к родителям или к дру-
зьям. Общение со спе-
циалистом строго кон-
фиденциально!

Психологическое здо-
ровье – такой же важ-
ный компонент успеха, 
как и добросовестная 
учёба. Центр психоло-
гической поддержки Ку-
банского ГАУ открыт для 
всех, кому нужна точка 
опоры. Иногда самый 
сильный шаг вперёд – 
это признать, что тебе 
нужна помощь.

Контакты: 
+7 (861) 221-62-25, 
ул. Калинина, 13 к. 1
(общежитие № 1, каб. 127) 

Центр психологической 
поддержки КУБГАУ

Проведи эту осень ярко!
За окном серое небо. Лекция закончилась, а сил нет. Хочется завернуться в плед и никуда не идти. Если вы узнали себя  
в этом описании, у нас для вас две новости. Первая: с вами всё в порядке. Вторая: с этим можно справиться. 
Причём проще, чем кажется.

Что с нами делает осень 

Принято думать, что осенняя хандра – это что-то 
внутреннее. Мол, нужно просто взять себя в руки и 
перестать ныть. Но правда в том, что огромную часть 
работы здесь делает не ваша психика, а банальная 
физика и биология.

Летом световой день длинный, солнце яркое, небо 
голубое, вокруг зелень и краски. А потом приходит 
октябрь. День становится короче. Солнце встаёт 
позже, садится раньше, а часто и вовсе прячется за 
облаками на целую неделю.  Когда света мало, се-
ротонина, отвечающего за ощущение счастья, ста-
новится меньше. Одновременно с этим в темноте и 
полумраке организм начинает производить больше 
мелатонина, гормона сна. Поэтому осенью нас по-
стоянно клонит в сон.

Добавьте сюда нехватку витамина D, который мы 
получаем в основном через кожу под воздействием 
солнечного ультрафиолета. Солнца нет – уровень 
витамина D падает. А его нехватка напрямую связа-
на с усталостью, апатией и тем самым ощущением 
«мне ничего не хочется».

И ещё одна деталь, которую мы редко замечаем, но 
которая работает: цвета. Летом мир вокруг пёстрый, 
контрастный, насыщенный. Осенью палитра сужает-
ся. Серое небо, серые стены, серые лужи, блёклые 
деревья. Глазам буквально не за что зацепиться. 

Так что осенняя хандра – это не слабость и не 
«распустился». Это нормальная реакция живого ор-
ганизма на то, что мир вокруг стал темнее, холоднее 
и однообразнее. 

Иди на свет!

Помните, мы говорили про серотонин и свет? Так 
вот, даже в пасмурный осенний день на улице света 
в разы больше, чем в комнате с лампой. Ваш мозг это 
чувствует. Просто выйдите на улицу, и вы уже даёте 
ему то, чего ему не хватает.

А у нас в КУБГАУ есть ботанический сад. Не нуж-
но никуда ехать, ничего планировать. Закончились 
пары – загляните в ботсад! Десять минут среди де-
ревьев, по дорожкам, мимо клёнов и хвойных, и в го-
лове становится заметно тише, а на душе – теплее. 

Сделайте осень своей!

Есть ещё один способ, который звучит несерьёзно, 
но работает безотказно: осенняя фотосессия. 

Возьмите телефон, позовите однокурсника, вый-
дите в ботанический сад или в любой сквер рядом 
с университетом и начните снимать. Жёлтые листья, 
лужи с отражениями, смешные шапки, горячий кофе 
в руках. 

Не для того чтобы выложить в соцсети и собрать 
лайки, а чтобы начать замечать красоту там, где вы 
видели только серость.

Осень закончится!

В аграрном университете мы, наверное, лучше 
всех понимаем одну простую вещь: всё циклично.
Поле отдыхает зимой не потому, что оно ленивое, а 
потому, что ему нужно набраться сил перед новым 
урожаем. 

Осень – это не конец. Это пауза. Земля копит, кор-
ни растут вглубь, и весной всё пойдёт в рост. Осень 
пройдёт. А друзья, которых вы найдёте сейчас, оста-
нутся. Так что заварите чай, наденьте шапку и выхо-
дите. Мы вас ждём!

Выйди в люди! 

Одно из самых мощных лекарств от хандры – это 
живое общение. Не переписка в телефоне, не кру-
жочки в телеграме, а настоящий разговор, когда вы 
видите лицо человека, слышите его смех, можете 
вместе посмеяться над какой-нибудь глупостью.

И вот тут КУБГАУ даёт вам то, чего лишены люди, ко-
торые сидят дома на удалёнке. У нас больше 16 000 
студентов, среди которых гарантированно есть те, 
кому сейчас так же грустно, как вам. И те, кто уже вы-
брался из этой ямы и с удовольствием позовёт вас 
за собой.

А ещё у нас в университете работает куча объеди-
нений, в которые можно просто прийти, сесть рядом 
и стать частью чего-то. 

Хотите петь? Есть вокальные коллективы. Не умее-
те петь, но хотите попробовать? Тоже приходите. Хо-
тите двигаться? Танцевальные направления. Тело в 
движении разгоняет тоску быстрее любого сериала.

Или вам ближе медиа? Приходите в Первый Аграр-
ный медиацентр. Там учат снимать, писать, монтиро-
вать, работать в кадре. И там точно найдутся люди, с 
которыми можно вместе посмеяться над неудачным 
дублем.

Суть одна: выберите любое направление, которое 
хотя бы чуть-чуть цепляет, и просто придите. Хандра 
не любит компанию. В компании ей неуютно.

Борис Оганджанов, 
Первый Аграрный 

студенческий медиацентр

Метод арт-терапии используется для регуляции 
эмоционального состояния
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В Москве завершилась «Золотая осень» – выставка, где агропромышленный комплекс страны показывает свои главные достижения за год. Кубанский ГАУ 
традиционно не остался в стороне: наша делегация во главе с ректором Александром Трубилиным работала на площадках пленарных заседаний и деловых 
дискуссий с участием первых лиц государства. Участниками объединения ЮННАТ было подписано соглашение о сотрудничестве, взаимодействии и парт-

нёрстве в области селекции, семеноводства, науки и образования. КУБГАУ стал организатором панельной дискуссии: «Биотехнологический проект: вопросы 
подготовки кадров». В рамках выставки также состоялось вручение благодарностей Министерства сельского хозяйства РФ.  Заслуженные награды получили 

наши учёные – Сергей Копыльцов и Елена Губарева – за руководство стратегическими технологическими проектами. 

«Золотая осень» Кубанского ГАУ


