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1 Общие положения 

 

1.1 Основная профессиональная образовательная программа высшего  

образования (ОПОП ВО) 

 

Основная профессиональная образовательная программа высшего образования  бака-

лавриата, реализуемая ФГБОУ ВО Кубанский ГАУ по направлению подготовки 38.03.04 

Государственное и муниципальное управление, направленность (профиль) «Государственное 

и муниципальное управление» (далее ОПОП ВО) представляет собой систему документов, 

разработанную и утвержденную университетом с учетом требований рынка труда на основе 

федерального государственного образовательного стандарта по соответствующему направ-

лению подготовки высшего образования (ФГОС ВО), утвержденного приказом Министер-

ства образования и науки Российской Федерации от 13.08.2020 г. № 1016. 

ОПОП ВО представляет собой комплекс основных характеристик образования (объ-

ем, содержание, планируемые результаты), организационно-педагогических условий, форм 

аттестации, который представлен в виде учебного плана, календарного учебного графика, 

рабочих программ дисциплин (модулей), программ практик, программы ГИА, а также оце-

ночных и методических материалов, рабочей программы воспитания и календарного плана 

воспитательной работы. 

Обучение по ОПОП ВО осуществляется в очной и очно-заочной формах. 

Срок освоения ОПОП ВО бакалавриата в очной форме обучения составляет 4 года, 

включая каникулы, предоставляемые после прохождения государственной итоговой аттеста-

ции.  

В очно-заочной форме обучения срок освоения ОПОП ВО составляет 4 года и 8 мес.  

Реализация ОПОП ВО осуществляется с использованием современных образователь-

ных технологий, в том числе с применением электронного обучения и дистанционных обра-

зовательных технологий. 

Выпускнику, освоившему ОПОП ВО (далее выпускнику), присваивается квалифика-

ция бакалавр, выдается диплом бакалавра. 

Объем ОПОП ВО составляет 240 зачетных единиц за весь период обучения. 

Объем ОПОП ВО, реализуемый за один учебный год, составляет не более 70 з. е., а 

при ускоренном обучении не более 80 з.е. 

Зачетная единица эквивалентна 36 академическим часам (при продолжительности 

академического часа 45 минут). 

Реализация ОПОП ВО осуществляется на государственном языке Российской Феде-

рации – русском языке. 

 

1.2 Нормативные документы для разработки ОПОП ВО 

 

Нормативную правовую базу разработки ОПОП ВО составляют: 

- Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 

№ 273-ФЗ; 

- Федеральный закон от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской 

службе Российской Федерации»;  

- Федеральный закон от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Россий-

ской Федерации»; 

- Приказ Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 6 ап-

реля 2021 г. № 245 «Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программам высшего образования - программам бака-

лавриата, программам специалитета, программам магистратур»; 

- Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования – 
бакалавриат по направлению подготовки 38.03.04 Государственное и муниципальное управ-
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ление, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации 

от 13 августа 2020 г. № 1016; 

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 12.09.2013 

№ 1061 «Об утверждении перечней специальностей и направлений подготовки высшего об-

разования»; 

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 29.06.2015 

№ 636 «Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по обра-

зовательным программам высшего образования - программам бакалавриата, программам спе-

циалитета и программам магистратуры»; 

- Приказ Минобрнауки России № 885, Минпросвещения России № 390 от 05.08.2020 

«О практической подготовке обучающихся»; 

- Справочник квалификационных требований к специальностям, направлениям подго-

товки, знаниям и умениям, которые необходимы для замещения должностей государствен-

ной гражданской службы с учетом области и вида профессиональной служебной деятельно-

сти государственных гражданских служащих (Утвержден Министерством труда и социаль-

ной защиты Российской Федерации); 

- Справочник типовых квалификационных требований для замещения должностей 

муниципальной службы (Утвержден Министерством труда и социальной защиты Российской 

Федерации). 

- Устав ФГБОУ ВО «Кубанский государственный аграрный университет имени 

И.Т. Трубилина», утвержденный приказом Министерства сельского хозяйства РФ от 

28.09.2021 г. № 669. 

 

2 Характеристика профессиональной деятельности выпускника  

 

2.1 Общее описание профессиональной деятельности выпускника 

 

Область профессиональной деятельности и сферы профессиональной деятельности, в 

которых выпускник, освоивший ОПОП ВО, может осуществлять профессиональную дея-

тельность:  

01 Образование и наука 

- сфера публичного управления, в том числе деятельность государственных и муни-

ципальных органов, а также деятельность организаций по реализации функций и полномо-

чий государственных и муниципальных органов. 

В рамках освоения ОПОП ВО выпускник готовится к решению задач профессиональ-

ной деятельности следующих типов: 

- организационно-управленческий, 

- организационно-регулирующий,  

- исполнительно-распорядительный. 

Основные объекты профессиональной деятельности выпускников, определяющие 

направленность ОПОП ВО: 

- органы государственной власти Российской Федерации,  

- органы государственной власти субъектов Российской Федерации,  

- органы местного самоуправления,  

- институты гражданского общества.  

 

 

 

 

2.2 Профессиональные стандарты, соотнесенные с ФГОС ВО 

 

Профессиональные стандарты не предусмотрены 

https://mintrud.gov.ru/uploads/editor/1b/50/%D0%A1%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BE%D1%87%D0%BD%D0%B8%D0%BA%20%D0%BA%D0%B2%D0%B0%D0%BB%D0%B8%D1%84%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%BD%D1%8B%D1%85%20%D1%82%D1%80%D0%B5%D0%B1%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B9.pdf
https://mintrud.gov.ru/uploads/editor/1b/50/%D0%A1%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BE%D1%87%D0%BD%D0%B8%D0%BA%20%D0%BA%D0%B2%D0%B0%D0%BB%D0%B8%D1%84%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%BD%D1%8B%D1%85%20%D1%82%D1%80%D0%B5%D0%B1%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B9.pdf
https://mintrud.gov.ru/uploads/editor/1b/50/%D0%A1%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BE%D1%87%D0%BD%D0%B8%D0%BA%20%D0%BA%D0%B2%D0%B0%D0%BB%D0%B8%D1%84%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%BD%D1%8B%D1%85%20%D1%82%D1%80%D0%B5%D0%B1%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B9.pdf
https://mintrud.gov.ru/uploads/editor/1b/50/%D0%A1%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BE%D1%87%D0%BD%D0%B8%D0%BA%20%D0%BA%D0%B2%D0%B0%D0%BB%D0%B8%D1%84%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%BD%D1%8B%D1%85%20%D1%82%D1%80%D0%B5%D0%B1%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B9.pdf
https://mintrud.gov.ru/uploads/imperavi/ru-RU/Spravochnik_dlya_munitc.sluzhby_(obcshij_fajl).pdf
https://mintrud.gov.ru/uploads/imperavi/ru-RU/Spravochnik_dlya_munitc.sluzhby_(obcshij_fajl).pdf
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2.3 Задачи профессиональной деятельности выпускника 

 

Перечень основных задач профессиональной деятельности выпускников (по типам) 

представлена в таблице 1. 

Таблица 1 – Основные задачи профессиональной деятельности выпускников 

 
Область (или) сфера про-

фессиональной деятельно-

сти (по Реестру Минтруда 

России) 

Типы задач професси-

ональной деятельно-

сти 

Задачи профессиональной 

деятельности 

Объекты профессио-

нальной деятельности 

(или области знания) 

Сфера публичного управле-

ния, в том числе деятель-

ность государственных и 

муниципальных органов, а 

также деятельность органи-

заций по реализации функ-

ций и полномочий государ-

ственных и муниципальных 

органов. 

 

организационно-

управленческий 
-Участие в разработке реа-

лизации управленческих 

решений, направленных на 

исполнение полномочий 

органов власти;  

- Формирование организа-

ционных основ управления; 

- Участие в инвестиционной 

деятельности; 

- Участие в реализации кад-

ровой политики. 

- органы государствен-

ной власти Российской 

Федерации,  

- органы государствен-

ной власти субъектов 

Российской Федерации,  

- органы местного са-

моуправления,  

- институты граждан-

ского общества.  

 
организационно-

регулирующий 

- Участие в разработке и 

реализации управленческих 

решений, в том числе нор-

мативных актов, направлен-

ных на исполнение полно-

мочий государственных ор-

ганов, органов местного 

самоуправления, лиц, заме-

щающих государственные и 

муниципальные должности, 

организаций по реализации 

функций и полномочий гос-

ударственных и муници-

пальных органов; 

- Участие в обеспечении 

разработки мер регулирую-

щего воздействия и контро-

ле качества управленческих 

решений; 

- Участие в оценке эффек-

тивности управленческих 

решений; 

- Участие  в разработке ме-

ханизма управления процес-

сами социально-

экономического развития. 

исполнительно-

распорядительный 

- Участие в составлении 

планов деятельности орга-

нов государственной власти 

и организаций по реализа-

ции функций и полномочий 

государственных и муници-

пальных органов; 

- Участив в межведомствен-

ном и внутриведомственном 

взаимодействии; 

- Сбор, обработка и хране-

ние информации;  участие в 

информатизации деятельно-

сти органов государствен-
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ной власти и местного 

управления с соблюдением 

требований информацион-

ной безопасности; 

- Обеспечение процесса 

управления бюджетом; 

управление и распоряжение 

государственным имуще-

ством; 

Управление социальными 

коммуникациями 

 

3 Требования к результатам освоения ОПОП ВО  

 

В результате освоения ОПОП ВО у выпускника должны быть сформированы универ-

сальные, общепрофессиональные и профессиональные компетенции (таблица 2-4).  

Таблица 2 – Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения  

 

Категории (группы) уни-

версальных компетенций 

Код и наименование 

универсальной ком-

петенции 

Код и наименование индикатора достижения универ-

сальной компетенции 

Системное и критическое 

мышление 

УК-1. Способен осу-

ществлять критиче-

ский анализ проблем-

ных ситуаций на ос-

нове системного под-

хода, вырабатывать 

стратегию действий 

УК-1.1.Анализирует задачу, выделяя ее базовые состав-

ляющие, осуществляет декомпозицию задачи. 

УК-1.2.Находит и критически анализирует информацию, 

необходимую для решения поставленной задачи. 

УК-1.3.Рассматривает возможные варианты решения 

задачи, оценивая их достоинства и недостатки. 

УК-1.4.Грамотно, логично, аргументированно формиру-

ет собственные суждения и оценки. Отличает факты от 

мнений, интерпретаций, оценок и т.д. в рассуждениях 

других участников деятельности 

УК-1.5.Определяет и оценивает последствия возможных 

решений задачи. 

Разработка и реализация 

проектов 

УК-2. Способен 

определять круг задач 

в рамках поставлен-

ной цели и выбирать 

оптимальные способы 

их решения, исходя 

из действующих пра-

вовых норм, имею-

щихся ресурсов и 

ограничений 

УК-2.1.Формулирует в рамках поставленной цели проек-

та совокупность взаимосвязанных задач, обеспечиваю-

щих ее достижение. 

Определяет ожидаемые результаты решения выделенных 

задач. 

УК-2.2. 

Проектирует решение конкретной задачи проекта, выби-

рая оптимальный способ ее решения, исходя из действу-

ющих правовых норм и имеющихся ресурсов и ограни-

чений. 

УК-2.3. 

Решает конкретные задачи проекта заявленного качества 

и за установленное время. 

УК-2.4.Публично представляет результаты решения кон-

кретной задачи проекта. 

Командная работа и лидер-

ство 
УК-3. Способен осу-

ществлять социаль-

ное взаимодействие и 

реализовывать свою 

роль в команде 

УК-3.1.Понимает эффективность использования страте-

гии сотрудничества для достижения поставленной цели, 

определяет свою роль в команде. 

УК-3.2. Понимает особенности поведения выделенных 

групп людей, с которыми работает/взаимодействует, 

учитывает их в своей деятельности (выбор категорий 

групп людей осуществляется образовательной организа-

цией в зависимости от целей подготовки – по возраст-

ным особенностям, по этническому или религиозному 

признаку, социально незащищенные слои населения и 

т.п). 

УК-3.3.Предвидит результаты (последствия) личных 

действий и планирует последовательность шагов для 

достижения заданного результата. 
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УК-3.4.Эффективно взаимодействует с другими членами 

команды, в т.ч. участвует в обмене информацией, знани-

ями и опытом, и презентации результатов работы 
Коммуникация УК-4. Способен осу-

ществлять деловую 

коммуникацию в уст-

ной и письменной 

формах на государ-

ственном языке Рос-

сийской Федерации и 

иностранном(ых) 

языке(ах) 

УК-4.1.Выбирает на государственном и иностранном (-

ых) языках коммуникативно приемлемые стиль делового 

общения, вербальные и невербальные средства взаимо-

действия с партнерами. 

УК-4.2.Использует информационно- коммуникационные 

технологии при поиске необходимой информации в про-

цессе решения стандартных коммуникативных задач на 

государственном и иностранном (- ых) языках. 

УК-4.3.Ведет деловую переписку, учитывая особенности 

стилистики официальных и неофициальных писем, со-

циокультурные различия в формате корреспонденции на 

государственном и иностранном (-ых) языках 

УК-4.4.Демонстрирует интегративные умения использо-

вать диалогическое общение для сотрудничества в ака-

демической коммуникации общения: • внимательно 

слушая и пытаясь понять суть идей других, даже если 

они противоречат собственным воззрениям; • уважая 

высказывания других как в плане содержания, так и в 

плане формы; 

критикуя аргументированно и конструктивно, не задевая 

чувств других; адаптируя речь и язык жестов к ситуаци-

ям взаимодействия. 

УК-4.5.Демонстрирует умение выполнять перевод про-

фессиональных текстов с иностранного (- ых) на госу-

дарственный язык и обратно. 
Межкультурное взаимо-

действие 
УК-5. Способен 

воспринимать меж-

культурное разнооб-

разие общества в со-

циально- историче-

ском, этическом и 

философском кон-

текстах 

УК-5.1.Находит и использует необходимую для самораз-

вития и взаимодействия с другими информацию о куль-

турных особенностях и традициях различных социаль-

ных групп. 

УК-5.2.Демонстрирует уважительное отношение к исто-

рическому наследию и социокультурным традициям раз-

личных социальных групп, опирающееся на знание эта-

пов исторического развития России (включая основные 

события, основных исторических деятелей) в контексте 

мировой истории и ряда культурных традиций мира (в 

зависимости от среды и задач образования), включая 

мировые религии, философские и этические учения. 

УК-5.3.Умеет недискриминационно и конструктивно 

взаимодействовать с людьми с учетом их социокультур-

ных особенностей в целях успешного выполнения про-

фессиональных задач и усиления социальной интегра-

ции. 
Самоорганизация и само-

развитие (в том числе здо-

ровьесбережение) 

УК-6. Способен 

управлять своим вре-

менем, выстраивать и 

реализовывать траек-

торию саморазвития 

на основе принципов 

образования в тече-

ние всей жизни 

УК-6.1.Применяет знание о своих ресурсах и их преде-

лах (личностных, ситуативных, временных и т.д.) для 

успешного выполнения порученной работы. 

УК-6.2. Понимает важность планирования перспектив-

ных целей собственной деятельности с учетом условий, 

средств, личностных возможностей, этапов карьерного 

роста, временной перспективы развития деятельности и 

требований рынка труда. 

УК-6.3.Реализует намеченные цели деятельности с уче-

том условий, средств, личностных возможностей, этапов 

карьерного роста, временной перспективы развития дея-

тельности и требований рынка труда. 

УК-6.4.Критически оценивает эффективность использо-

вания времени и других ресурсов при решения постав-

ленных задач, а также относительно полученного ре-

зультата. 

УК-6.5.Демонстрирует интерес к учебе и использует 

предоставляемые возможности для приобретения новых 
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знаний и навыков. 

Самоорганизация и само-

развитие (в том числе здо-

ровьесбережение) 

УК-7. Способен под-

держивать должный 

уровень физической 

подготовленности для 

обеспечения полно-

ценной социальной и 

профессиональной 

деятельности 

УК-7.1.Поддерживает должный уровень физической 

подготовленности для обеспечения полноценной соци-

альной и профессиональной деятельности и соблюдает 

нормы здорового образа жизни. 

УК-7.2.Использует основы физической культуры для 

осознанного выбора здоровьесберегающих технологий с 

учетом внутренних и внешних условий реализации кон-

кретной профессиональной деятельности. 

Безопасность жизнедея-

тельности 
УК-8. Способен со-

здавать и поддержи-

вать безопасные 

условия жизнедея-

тельности, в том чис-

ле при возникновении 

чрезвычайных ситуа-

ций 

УК-8.1.Обеспечивает безопасные и/или комфортные 

условия труда на рабочем месте, в т.ч. с помощью 

средств защиты. 

УК-8.2.Выявляет и устраняет проблемы, связанные с 

нарушениями техники безопасности на рабочем месте. 

УК-8.3.Осуществляет действия по предотвращению воз-

никновения чрезвычайных ситуаций (природного и тех-

ногенного происхождения) на рабочем месте, в т.ч. с 

помощью средств защиты. 

УК-8.4.Принимает участие в спасательных и неотлож-

ных аварийно-восстановительных мероприятиях в слу-

чае возникновения чрезвычайных ситуаций 
Инклюзивная компетент-

ность 
УК-9. Способен ис-

пользовать базовые 

дефектологические 

знания в социальной 

и профессиональной 

сферах 

УК-9.1. Знает основы психофизического развития лично-

сти 

УК-9.2. Понимает особенности применения базовых де-

фектологических знаний в социальной и профессиональ-

ной сферах 

УК-9.3. Использует этические и социальные нормы об-

щения с лицами с ограниченными возможностями здо-

ровья (ОВЗ) и инвалидностью, учитывая их коммуника-

тивные и личностные особенности и потребности 

УК-9.4. Владеет навыками планирования и организации 

социального и правового  сопровождения (адаптации) 

лиц с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) и 

инвалидностью в условиях инклюзивного взаимодей-

ствия в профессиональной сфере 
Экономическая культура, в 

том числе финансовая гра-

мотность 

УК-10. Способен 

принимать обосно-

ванные экономиче-

ские решения в раз-

личных областях 

жизнедеятельности 

УК-10.1. Знает основные экономические категории и 

понимает базовые принципы функционирования эконо-

мики 

УК-10.2. Демонстрирует знание целей, задач, инстру-

ментов и эффектов бюджетно-налоговой, денежно-

кредитной, социальной, пенсионной политики государ-

ства и может оценить их влияние на макроэкономиче-

ские процессы и индивидов 

УК-10.3. Умеет искать, анализировать  и использовать 

финансовую, экономическую и правовую информацию 

для принятия обоснованных решений на всех этапах 

жизненного цикла индивида как экономического агента 

(цены на товары и услуги, валютные курсы, процентные 

ставки по депозитам и кредитам, ставки налогов, условия 

оплаты труда при поиске работы и др.) 

УК-10.4. Демонстрирует знание законов и механизмов 

хозяйствования, которые регулируют отношения в про-

изводстве, распределении, обмене и потреблении жиз-

ненных благ в обществе, в условиях ограниченности ре-

сурсов. 

УК-10.5. Умеет применять методы личного экономиче-

ского и финансового планирования, а также решать за-

дачи в данной сфере,  возникающие на всех этапах жиз-

ненного цикла индивида для достижения поставленных 

целей (выбрать товар или услугу с учетом реальных фи-

нансовых возможностей, найти работу и согласовать с 

работодателем условия контракта, открыть собственную 

компанию или зарегистрироваться индивидуальным 
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предпринимателем, рассчитать процентные ставки, 

определить целесообразность взятия кредита и т.п) 
Гражданская позиция УК-11. Способен 

формировать нетер-

пимое отношение к 

коррупционному по-

ведению 

 

УК-11.1. Анализирует действующее законодательство в 

области противодействия коррупции 

УК-11.2. Принимает самостоятельные решения в области 

противодействия коррупции, основываясь на действую-

щем законодательстве  

УК-11.3. Выявляет признаки коррупционного поведения, 

оценивает и содействует его пресечению 

УК-11.4. Придерживается антикоррупционной профес-

сиональной этики, развивает правосознание по нетерпи-

мому отношению к коррупционным проявлениям в об-

ществе  

 

Таблица 3 – Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их  

достижения  

 
Категории (группы) 

общепрофессиональных 

компетенций  

Код и наименование обще-

профессиональной компе-

тенции 

Код и наименование индикатора достижения общепро-

фессиональной компетенции 

Нормы законодатель-

ства, служебная этика 

ОПК-1. Способен обеспе-

чивать приоритет прав и 

свобод человека; соблю-

дать нормы законодатель-

ства Российской Федера-

ции и служебной этики в 

профессиональной дея-

тельности 

ОПК-1.1. Применяет знания о конституционно-

правовых отношениях для осуществления профессио-

нальной деятельности 

ОПК-1.2. Соблюдает нормы законодательства Россий-

ской Федерации и служебной этики в профессиональ-

ной деятельности 

ОПК-1.3. Обеспечивает приоритет прав и свобод чело-

века 

ОПК-1.4. Осуществляет организацию и проведение  

мониторинга применения законодательства 

Регулирование соци-

ально-экономических 

процессов 

ОПК-2. Способен разраба-

тывать и реализовывать 

управленческие решения, 

меры регулирующего воз-

действия, в том числе кон-

трольно-надзорные функ-

ции, государственные и 

муниципальные програм-

мы на основе анализа со-

циально-экономических 

процессов  

ОПК-2.1. Участвует в разработке и реализации управ-

ленческих решений, применяет меры и регулирующего 

воздействия, в том числе контрольно-надзорные функ-

ции 

ОПК-2.2. Участвует в разработке и реализации госу-

дарственных и муниципальных программ на основе 

анализа социально-экономических процессов. 

ОПК-2.3. Умеет применять стратегическое планирова-

ние по отношению к процессам профессиональной об-

ласти 

Правовая грамотность ОПК-3. Способен анализи-

ровать и применять нормы 

конституционного, адми-

нистративного и служебно-

го права в профессиональ-

ной деятельности; исполь-

зовать правоприменитель-

ную практику 

ОПК-3.1. Участвует в конституционно-правовых отно-

шениях, в обеспечении конституционной законности и 

правопорядка в сфере государственной власти и мест-

ного самоуправления, безопасности личности, обще-

ства, государства. 

ОПК-3.2. Применяет знания  основ Конституции РФ, 

законодательства о государственной гражданской 

службы, законодательства о противодействии корруп-

ции для успешного решения профессиональных задач. 

ОПК-3.3. Анализирует и применяет на практике нормы 

административного и служебного права. 

ОПК-3.4. Аргументированно обосновывает и выражает 

свою точку зрения по административно-правовой про-

блематике. 
Оценка регулирующего 

воздействия 
ОПК-4. Способен разраба-

тывать проекты норматив-

ных правовых актов в сфе-

ре профессиональной дея-

тельности, осуществлять 

их правовую и антикор-

рупционную экспертизу, 

ОПК-4.1. Осуществляет правовую и антикоррупцион-

ную экспертизу нормативных правовых актов органов 

государственной власти и органов местного самоуправ-

ления 

ОПК-4.2. Разрабатывает, рассматривает и согласовыва-

ет проекты нормативно-правовых актов и других доку-

ментов. 
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оценку регулирующего 

воздействия и последствий 

их применения 

ОПК-4.3. Осуществляет оценку регулирующего воз-

действия проектов нормативных правовых актов и их 

экспертизу 
Цифровое управление ОПК-5. Способен исполь-

зовать в профессиональной 

деятельности информаци-

онно-коммуникационные 

технологии, государствен-

ные и муниципальные ин-

формационные системы; 

применять технологии 

электронного правитель-

ства и предоставления гос-

ударственных (муници-

пальных) услуг 

ОПК-5.1. Знает состав и назначение основных элемен-

тов персонального компьютера, их характеристики и 

применяет знания в профессиональной деятельности 

ОПК-5.2. Способен применять технологи обработки 

текстовой, графической и табличной информации 

ОПК-5.3. Способен обеспечивать информационную 

открытость государственных и муниципальных органов 

власти с соблюдением требований информационной 

безопасности. 

ОПК-5.4. Владеет навыками информационного обеспе-

чения, ведения баз данных, классификаторов, инфор-

мационно-справочной работы 

ОПК-5.5. Демонстрирует умения формировать  порядок 

предоставления государственных и муниципальных 

услуг в электронной форме 

ОПК-5.6. Знает понятие и принцип функционирования, 

назначение портала государственных услуг 
Управление финансами 

и имуществом 
ОПК-6. Способен исполь-

зовать в профессиональной 

деятельности технологии 

управления государствен-

ными и муниципальными 

финансами,  государствен-

ным и муниципальным 

имуществом, закупками 

для государственных и 

муниципальных нужд 

ОПК-6.1. Использует знания об экономических основах 

деятельности органов государственного и муниципаль-

ного управления в своей профессиональной деятельно-

сти 

ОПК-6.2. Способен использовать в профессиональной 

деятельности технологии управления государственны-

ми и муниципальными финансами   

ОПК-6.3. Способен использовать в профессиональной 

деятельности технологии управления и распоряжения 

государственным и муниципальным имуществом 

ОПК-6.4. Способен использовать в профессиональной 

деятельности технологии управления закупками для 

государственных и муниципальных нужд 
Коммуникационный 

процесс 
ОПК-7. Способен осу-

ществлять внутриоргани-

зационные и межведом-

ственные коммуникации, 

обеспечивать взаимодей-

ствие органов власти с 

гражданами, коммерчески-

ми организациями, инсти-

тутами гражданского об-

щества, средствами массо-

вой информации 

ОПК-7.1. Осуществляет внутриорганизационные и 

межведомственные коммуникации в сфере публичного 

управления, а также коммуникации с негосударствен-

ными институтами, средствами массовой информации 

и гражданами;  

ОПК-7.2. Проводит оценку удовлетворенности взаимо-

действия органов власти с гражданами, коммерческими 

организациями, институтами гражданского общества, 

средствами массовой информации; 

ОПК-7.3. Знает исторические аспекты формирования и 

развития институтов гражданского общества 

ОПК-7.4. Владеет  технологиями формирования и про-

движения имиджа органов публичной власти 
Современные инфор-

мационные технологии 

ОПК-8. Способен пони-

мать принципы работы 

современных информаци-

онных технологий и ис-

пользовать их для решения 

задач профессиональной 

деятельности 

ОПК-8.1  Знает современные информационно- 

коммуникационные технологии, используемые при 

решении задач профессиональной деятельности; 

ОПК-8.2. Умеет использовать современные информа-

ционные технологии для формирования стратегических 

планов и программ на государственном и муниципаль-

ном уровнях управления 

 

Таблица 4 – Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения  

 
Код и наименование профессио-

нальной компетенции 

Код и наименование индикатора достижения 

профессиональной компетенции 

Основание (ПС, анализ 

опыта) 

Тип задач профессиональной деятельности: организационно-регулирующий 

ПК-1.Умение ориентироваться в 

правовой системе России, пра-

вильно применять нормы права, 

ПК-1.1. Применять основные положения раз-

личных отраслей российского права в сфере 

профессиональной деятельности  

Справочник квалификаци-

онных требований к спе-

циальностям, направлени-

https://mintrud.gov.ru/uploads/editor/1b/50/%D0%A1%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BE%D1%87%D0%BD%D0%B8%D0%BA%20%D0%BA%D0%B2%D0%B0%D0%BB%D0%B8%D1%84%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%BD%D1%8B%D1%85%20%D1%82%D1%80%D0%B5%D0%B1%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B9.pdf
https://mintrud.gov.ru/uploads/editor/1b/50/%D0%A1%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BE%D1%87%D0%BD%D0%B8%D0%BA%20%D0%BA%D0%B2%D0%B0%D0%BB%D0%B8%D1%84%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%BD%D1%8B%D1%85%20%D1%82%D1%80%D0%B5%D0%B1%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B9.pdf
https://mintrud.gov.ru/uploads/editor/1b/50/%D0%A1%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BE%D1%87%D0%BD%D0%B8%D0%BA%20%D0%BA%D0%B2%D0%B0%D0%BB%D0%B8%D1%84%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%BD%D1%8B%D1%85%20%D1%82%D1%80%D0%B5%D0%B1%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B9.pdf
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осуществлять нормативно-

правовое регулирование посред-

ством выработки государствен-

ной политики 

ПК-1.2. Демонстрирует знания правового ре-

гулирования управленческих процессов в со-

временном государстве и обществе 

 

 

ям подготовки, знаниям и 

умениям, которые необхо-

димы для замещения 

должностей государствен-

ной гражданской службы с 

учетом области и вида 

профессиональной слу-

жебной деятельности гос-

ударственных граждан-

ских служащих (Утвер-

жден Министерством тру-

да и социальной защиты 

Российской Федерации); 

– Справочник типовых 

квалификационных требо-

ваний для замещения 

должностей муниципаль-

ной службы (Утвержден 

Министерством труда и 

социальной защиты Рос-

сийской Федерации) 

 

Анализ опыта (Протокол 
расширенного заседания 

методической комиссии 

факультета управления с 

участием работодателей по 

определению перечня 

профессиональных компе-

тенций и индикаторов для 

направления подготовки 

38.03.04 Государственное 

и муниципальное управле-

ние, направленность «Гос-

ударственное и муници-

пальное управление», от 

25.04.2021 г) 

ПК-2. Способен применять адек-

ватные инструменты и техноло-

гии регулирующего воздействия 

при реализации управленческого 

решения 

ПК-2.1. Применяет меры и  инструменты ре-

гулирующего воздействия. 

ПК-2.2. Осуществляет контроль качества 

управленческих решений 

 

ПК-3. Способен оценивать соот-

ношение планируемого результа-

та и затрачиваемых ресурсов 

ПК-3.1. Осуществляет анализ состояния от-

раслей, определение последствий подготавли-

ваемых или принятых решений; анализ соци-
альных и экономических показателей испол-

нения программ 

ПК-3.2. Применяет методы оценки эффектив-

ности и качества принятых к исполнению 

управленческих решений 

ПК-4. Способен использовать 

современные методы управления 

социально-экономическими про-

цессами, проектами (программа-

ми развития), направленными на 

получение качественных резуль-

татов, эффективное управление 

ресурсами 

ПК-4.1. Применяет инструменты стратегиче-

ского планирования (форсайт, дорожные кар-

ты, управление проектом и др.). 

ПК-4.2. Осуществляет мониторинг программ и 

проектов с целью принятия управленческих 

решений и повышения эффективности дея-

тельности органов публичной власти. 

ПК-4.3. Знает сущность, цели, принципы, ме-

ханизмы стратегического планирования; 

исторический и международный опыт страте-

гического управления и планирования 

Тип задач профессиональной деятельности: исполнительно-распорядительный 

ПК- 5. Способен осуществлять 

планирование и организацию 

деятельности органов государ-

ственной власти Российской Фе-

дерации, органов государствен-

ной власти субъектов Российской 

Федерации, органов местного 

самоуправления 

ПК-5.1. Знает порядок планирования и органи-

зации деятельности органа исполнительной 

власти 

ПК-5.2. Применяет различные виды планиро-

вания в области государственного и муници-

пального управления 

Справочник квалификаци-

онных требований к спе-

циальностям, направлени-

ям подготовки, знаниям и 

умениям, которые необхо-

димы для замещения 

должностей государствен-

ной гражданской службы с 

учетом области и вида 

профессиональной слу-

жебной деятельности гос-

ударственных граждан-

ских служащих (Утвер-

жден Министерством тру-

да и социальной защиты 

Российской Федерации); 

– Справочник типовых 

квалификационных требо-

ваний для замещения 

должностей муниципаль-

ной службы (Утвержден 

Министерством труда и 

социальной защиты Рос-

сийской Федерации) 

 

ПК-6. Способен осуществлять 

деятельность по оказанию услуг, 

ведению делопроизводства, 

управлению закупками в сфере 

государственного и муниципаль-

ного управления  

ПК-6.1. Знает порядок, требования, этапы и 

принципы разработки и применения регламен-

тов. 

ПК-6.2. Знает процесс документирования и 

демонстрирует умение работать с документа-

ми  

ПК- 6.3. Демонстрирует умение осуществлять 

закупки товаров и заключать контракты на 

поставки товаров, оказание услуг, выполнение 

работ для нужд органов власти 

ПК-6.4.Применяет электронные сервисы в 

сфере профессиональной деятельности  

ПК - 7. Способен владеть навы-

ками сбора, обработки информа-

ции и участия в информатизации 

деятельности органов государ-

ственной власти и местного са-

ПК-7.1. Знает основы, специфику и методы 

сбора, обработки информации; основы ин-

форматизации деятельности органов власти 

ПК-7.2. Демонстрирует умение собирать, об-

рабатывать информацию и участвовать в ин-

https://mintrud.gov.ru/uploads/editor/1b/50/%D0%A1%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BE%D1%87%D0%BD%D0%B8%D0%BA%20%D0%BA%D0%B2%D0%B0%D0%BB%D0%B8%D1%84%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%BD%D1%8B%D1%85%20%D1%82%D1%80%D0%B5%D0%B1%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B9.pdf
https://mintrud.gov.ru/uploads/editor/1b/50/%D0%A1%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BE%D1%87%D0%BD%D0%B8%D0%BA%20%D0%BA%D0%B2%D0%B0%D0%BB%D0%B8%D1%84%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%BD%D1%8B%D1%85%20%D1%82%D1%80%D0%B5%D0%B1%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B9.pdf
https://mintrud.gov.ru/uploads/editor/1b/50/%D0%A1%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BE%D1%87%D0%BD%D0%B8%D0%BA%20%D0%BA%D0%B2%D0%B0%D0%BB%D0%B8%D1%84%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%BD%D1%8B%D1%85%20%D1%82%D1%80%D0%B5%D0%B1%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B9.pdf
https://mintrud.gov.ru/uploads/editor/1b/50/%D0%A1%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BE%D1%87%D0%BD%D0%B8%D0%BA%20%D0%BA%D0%B2%D0%B0%D0%BB%D0%B8%D1%84%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%BD%D1%8B%D1%85%20%D1%82%D1%80%D0%B5%D0%B1%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B9.pdf
https://mintrud.gov.ru/uploads/editor/1b/50/%D0%A1%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BE%D1%87%D0%BD%D0%B8%D0%BA%20%D0%BA%D0%B2%D0%B0%D0%BB%D0%B8%D1%84%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%BD%D1%8B%D1%85%20%D1%82%D1%80%D0%B5%D0%B1%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B9.pdf
https://mintrud.gov.ru/uploads/editor/1b/50/%D0%A1%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BE%D1%87%D0%BD%D0%B8%D0%BA%20%D0%BA%D0%B2%D0%B0%D0%BB%D0%B8%D1%84%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%BD%D1%8B%D1%85%20%D1%82%D1%80%D0%B5%D0%B1%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B9.pdf
https://mintrud.gov.ru/uploads/editor/1b/50/%D0%A1%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BE%D1%87%D0%BD%D0%B8%D0%BA%20%D0%BA%D0%B2%D0%B0%D0%BB%D0%B8%D1%84%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%BD%D1%8B%D1%85%20%D1%82%D1%80%D0%B5%D0%B1%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B9.pdf
https://mintrud.gov.ru/uploads/editor/1b/50/%D0%A1%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BE%D1%87%D0%BD%D0%B8%D0%BA%20%D0%BA%D0%B2%D0%B0%D0%BB%D0%B8%D1%84%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%BD%D1%8B%D1%85%20%D1%82%D1%80%D0%B5%D0%B1%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B9.pdf
https://mintrud.gov.ru/uploads/editor/1b/50/%D0%A1%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BE%D1%87%D0%BD%D0%B8%D0%BA%20%D0%BA%D0%B2%D0%B0%D0%BB%D0%B8%D1%84%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%BD%D1%8B%D1%85%20%D1%82%D1%80%D0%B5%D0%B1%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B9.pdf
https://mintrud.gov.ru/uploads/editor/1b/50/%D0%A1%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BE%D1%87%D0%BD%D0%B8%D0%BA%20%D0%BA%D0%B2%D0%B0%D0%BB%D0%B8%D1%84%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%BD%D1%8B%D1%85%20%D1%82%D1%80%D0%B5%D0%B1%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B9.pdf
https://mintrud.gov.ru/uploads/imperavi/ru-RU/Spravochnik_dlya_munitc.sluzhby_(obcshij_fajl).pdf
https://mintrud.gov.ru/uploads/imperavi/ru-RU/Spravochnik_dlya_munitc.sluzhby_(obcshij_fajl).pdf
https://mintrud.gov.ru/uploads/imperavi/ru-RU/Spravochnik_dlya_munitc.sluzhby_(obcshij_fajl).pdf
https://mintrud.gov.ru/uploads/imperavi/ru-RU/Spravochnik_dlya_munitc.sluzhby_(obcshij_fajl).pdf
https://mintrud.gov.ru/uploads/imperavi/ru-RU/Spravochnik_dlya_munitc.sluzhby_(obcshij_fajl).pdf
https://mintrud.gov.ru/uploads/editor/1b/50/%D0%A1%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BE%D1%87%D0%BD%D0%B8%D0%BA%20%D0%BA%D0%B2%D0%B0%D0%BB%D0%B8%D1%84%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%BD%D1%8B%D1%85%20%D1%82%D1%80%D0%B5%D0%B1%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B9.pdf
https://mintrud.gov.ru/uploads/editor/1b/50/%D0%A1%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BE%D1%87%D0%BD%D0%B8%D0%BA%20%D0%BA%D0%B2%D0%B0%D0%BB%D0%B8%D1%84%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%BD%D1%8B%D1%85%20%D1%82%D1%80%D0%B5%D0%B1%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B9.pdf
https://mintrud.gov.ru/uploads/editor/1b/50/%D0%A1%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BE%D1%87%D0%BD%D0%B8%D0%BA%20%D0%BA%D0%B2%D0%B0%D0%BB%D0%B8%D1%84%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%BD%D1%8B%D1%85%20%D1%82%D1%80%D0%B5%D0%B1%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B9.pdf
https://mintrud.gov.ru/uploads/editor/1b/50/%D0%A1%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BE%D1%87%D0%BD%D0%B8%D0%BA%20%D0%BA%D0%B2%D0%B0%D0%BB%D0%B8%D1%84%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%BD%D1%8B%D1%85%20%D1%82%D1%80%D0%B5%D0%B1%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B9.pdf
https://mintrud.gov.ru/uploads/editor/1b/50/%D0%A1%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BE%D1%87%D0%BD%D0%B8%D0%BA%20%D0%BA%D0%B2%D0%B0%D0%BB%D0%B8%D1%84%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%BD%D1%8B%D1%85%20%D1%82%D1%80%D0%B5%D0%B1%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B9.pdf
https://mintrud.gov.ru/uploads/editor/1b/50/%D0%A1%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BE%D1%87%D0%BD%D0%B8%D0%BA%20%D0%BA%D0%B2%D0%B0%D0%BB%D0%B8%D1%84%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%BD%D1%8B%D1%85%20%D1%82%D1%80%D0%B5%D0%B1%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B9.pdf
https://mintrud.gov.ru/uploads/editor/1b/50/%D0%A1%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BE%D1%87%D0%BD%D0%B8%D0%BA%20%D0%BA%D0%B2%D0%B0%D0%BB%D0%B8%D1%84%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%BD%D1%8B%D1%85%20%D1%82%D1%80%D0%B5%D0%B1%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B9.pdf
https://mintrud.gov.ru/uploads/editor/1b/50/%D0%A1%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BE%D1%87%D0%BD%D0%B8%D0%BA%20%D0%BA%D0%B2%D0%B0%D0%BB%D0%B8%D1%84%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%BD%D1%8B%D1%85%20%D1%82%D1%80%D0%B5%D0%B1%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B9.pdf
https://mintrud.gov.ru/uploads/editor/1b/50/%D0%A1%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BE%D1%87%D0%BD%D0%B8%D0%BA%20%D0%BA%D0%B2%D0%B0%D0%BB%D0%B8%D1%84%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%BD%D1%8B%D1%85%20%D1%82%D1%80%D0%B5%D0%B1%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B9.pdf
https://mintrud.gov.ru/uploads/editor/1b/50/%D0%A1%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BE%D1%87%D0%BD%D0%B8%D0%BA%20%D0%BA%D0%B2%D0%B0%D0%BB%D0%B8%D1%84%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%BD%D1%8B%D1%85%20%D1%82%D1%80%D0%B5%D0%B1%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B9.pdf
https://mintrud.gov.ru/uploads/editor/1b/50/%D0%A1%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BE%D1%87%D0%BD%D0%B8%D0%BA%20%D0%BA%D0%B2%D0%B0%D0%BB%D0%B8%D1%84%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%BD%D1%8B%D1%85%20%D1%82%D1%80%D0%B5%D0%B1%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B9.pdf
https://mintrud.gov.ru/uploads/editor/1b/50/%D0%A1%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BE%D1%87%D0%BD%D0%B8%D0%BA%20%D0%BA%D0%B2%D0%B0%D0%BB%D0%B8%D1%84%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%BD%D1%8B%D1%85%20%D1%82%D1%80%D0%B5%D0%B1%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B9.pdf
https://mintrud.gov.ru/uploads/editor/1b/50/%D0%A1%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BE%D1%87%D0%BD%D0%B8%D0%BA%20%D0%BA%D0%B2%D0%B0%D0%BB%D0%B8%D1%84%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%BD%D1%8B%D1%85%20%D1%82%D1%80%D0%B5%D0%B1%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B9.pdf
https://mintrud.gov.ru/uploads/imperavi/ru-RU/Spravochnik_dlya_munitc.sluzhby_(obcshij_fajl).pdf
https://mintrud.gov.ru/uploads/imperavi/ru-RU/Spravochnik_dlya_munitc.sluzhby_(obcshij_fajl).pdf
https://mintrud.gov.ru/uploads/imperavi/ru-RU/Spravochnik_dlya_munitc.sluzhby_(obcshij_fajl).pdf
https://mintrud.gov.ru/uploads/imperavi/ru-RU/Spravochnik_dlya_munitc.sluzhby_(obcshij_fajl).pdf
https://mintrud.gov.ru/uploads/imperavi/ru-RU/Spravochnik_dlya_munitc.sluzhby_(obcshij_fajl).pdf


13 
моуправления  форматизации деятельности соответствующих 

органов власти 

ПК-7.3. Применяет современные методы ис-

следования общественных процессов в раз-

личных отраслях и сферах 

Анализ опыта (Протокол 
расширенного заседания 

методической комиссии 

факультета управления с 

участием работодателей по 

определению перечня 

профессиональных компе-

тенций и индикаторов для 

направления подготовки 

38.03.04 Государственное 

и муниципальное управле-

ние, направленность «Гос-

ударственное и муници-

пальное управление», от 

25.04.2021 г) 

ПК 8. Способен применять ос-

новные экономические методы 

для управления государственным 

и муниципальным имуществом, 

принятия управленческих реше-

ний по бюджетированию и 

структуре государственных (му-

ниципальных) активов 

ПК-8.1. Знает основы управления государ-

ственным и муниципальным имуществом; 

основные экономические методы в области 

управления государственным и муниципаль-

ным имуществом 

ПК-8.2. Демонстрирует знания методов при-

нятия управленческих решений по бюджети-

рованию и структуре государственных (муни-

ципальных) активов 

ПК-9. Способен обеспечивать 

коммуникационное сопровожде-

ние деятельности органов госу-

дарственной и муниципальной 

власти 

ПК-9.1. Применяет навыки деловой коммуни-

кации в устной и письменной формах для ре-

шения задач в области профессиональной дея-

тельности; 

ПК-9.2. Организует взаимодействие и приме-

няет технологии взаимодействия с органами 

публичной власти, общественными институ-

тами и гражданами; 

ПК-9.3. Обеспечивает информационную от-

крытость государственных и муниципальных 

органов власти; 

ПК-9.4. Участвует в поддержке формирования 

и продвижения имиджа государственной и 

муниципальной службы 

Тип задач профессиональной деятельности: организационно-управленческий 

ПК-10. Способен определять 

приоритеты профессиональной 

деятельности, находить органи-

зационно-управленческие реше-

ния, оценивать результаты и по-

следствия принятого управленче-

ского решения и готовность 

нести за них ответственность с 

позиций социальной значимости 

принимаемых решений 

ПК-10.1. Выделяет приоритетные направления 

деятельности, адекватные целям и задачам, 

внутренним и внешним условиям деятельно-

сти органов публичной власти 

ПК-10.2. Демонстрирует умения разрабаты-

вать и принимать управленческие решения в 

соответствии с целями и намеченными резуль-

татами. 

Справочник квалификаци-

онных требований к спе-

циальностям, направлени-

ям подготовки, знаниям и 

умениям, которые необхо-

димы для замещения 

должностей государствен-

ной гражданской службы с 

учетом области и вида 

профессиональной слу-

жебной деятельности гос-

ударственных граждан-

ских служащих (Утвер-

жден Министерством тру-

да и социальной защиты 

Российской Федерации); 

– Справочник типовых 

квалификационных требо-

ваний для замещения 

должностей муниципаль-

ной службы (Утвержден 

Министерством труда и 

социальной защиты Рос-

сийской Федерации) 

 

Анализ опыта (Протокол 

расширенного заседания 

методической комиссии 

факультета управления с 

участием работодателей по 

определению перечня 

профессиональных компе-

тенций и индикаторов для 

направления подготовки 

ПК-11. Способен участвовать в 

формировании организационной 

и управленческой структуры в 

органах власти, организации 

групповой работы на основе зна-

ния процессов групповой дина-

мики и принципов формирования 

команды 

ПК-11.1. Демонстрирует умения организовы-

вать деятельность органов публичной власти, 

формировать организационные структуры 

управления, распределять функции, полномо-

чия и ответственность. 

ПК-11.2. Знает процессы групповой динамики,  

принципы и методы формирования команды; 

применяет методы проектирования организа-

ционных процессов групповой динамики и 

формирования команды 

ПК-12. Способен проводить 

оценку инвестиционных проек-

тов при различных условиях ин-

вестирования и финансирования 

ПК-12.1. Знает понятие, виды и источники 

инвестиций; виды инвестиционных проектов и 

показатели их эффективности; методы оценки 

эффективности инвестиционных проектов; 

ПК-12.2. Проводит оценку инвестиционных 

проектов при различных условиях инвестиро-

вания и финансирования 

ПК-13. Способен применять ин-

струменты управления человече-

скими ресурсами, технологии 

кадровой политики в соответ-

ствие с этическими требованиями 

к служебному поведению 

 

ПК-13.1. Применяет инновационные кадровые 

технологии и иные инструменты кадровой 

работы, направленные  на рациональное ис-

пользование и развитие трудовых и професси-

ональных ресурсов; 

ПК-13.2. Соблюдает  

принципы профессиональной служебной эти-

https://mintrud.gov.ru/uploads/editor/1b/50/%D0%A1%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BE%D1%87%D0%BD%D0%B8%D0%BA%20%D0%BA%D0%B2%D0%B0%D0%BB%D0%B8%D1%84%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%BD%D1%8B%D1%85%20%D1%82%D1%80%D0%B5%D0%B1%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B9.pdf
https://mintrud.gov.ru/uploads/editor/1b/50/%D0%A1%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BE%D1%87%D0%BD%D0%B8%D0%BA%20%D0%BA%D0%B2%D0%B0%D0%BB%D0%B8%D1%84%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%BD%D1%8B%D1%85%20%D1%82%D1%80%D0%B5%D0%B1%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B9.pdf
https://mintrud.gov.ru/uploads/editor/1b/50/%D0%A1%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BE%D1%87%D0%BD%D0%B8%D0%BA%20%D0%BA%D0%B2%D0%B0%D0%BB%D0%B8%D1%84%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%BD%D1%8B%D1%85%20%D1%82%D1%80%D0%B5%D0%B1%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B9.pdf
https://mintrud.gov.ru/uploads/editor/1b/50/%D0%A1%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BE%D1%87%D0%BD%D0%B8%D0%BA%20%D0%BA%D0%B2%D0%B0%D0%BB%D0%B8%D1%84%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%BD%D1%8B%D1%85%20%D1%82%D1%80%D0%B5%D0%B1%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B9.pdf
https://mintrud.gov.ru/uploads/editor/1b/50/%D0%A1%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BE%D1%87%D0%BD%D0%B8%D0%BA%20%D0%BA%D0%B2%D0%B0%D0%BB%D0%B8%D1%84%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%BD%D1%8B%D1%85%20%D1%82%D1%80%D0%B5%D0%B1%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B9.pdf
https://mintrud.gov.ru/uploads/editor/1b/50/%D0%A1%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BE%D1%87%D0%BD%D0%B8%D0%BA%20%D0%BA%D0%B2%D0%B0%D0%BB%D0%B8%D1%84%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%BD%D1%8B%D1%85%20%D1%82%D1%80%D0%B5%D0%B1%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B9.pdf
https://mintrud.gov.ru/uploads/editor/1b/50/%D0%A1%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BE%D1%87%D0%BD%D0%B8%D0%BA%20%D0%BA%D0%B2%D0%B0%D0%BB%D0%B8%D1%84%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%BD%D1%8B%D1%85%20%D1%82%D1%80%D0%B5%D0%B1%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B9.pdf
https://mintrud.gov.ru/uploads/editor/1b/50/%D0%A1%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BE%D1%87%D0%BD%D0%B8%D0%BA%20%D0%BA%D0%B2%D0%B0%D0%BB%D0%B8%D1%84%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%BD%D1%8B%D1%85%20%D1%82%D1%80%D0%B5%D0%B1%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B9.pdf
https://mintrud.gov.ru/uploads/editor/1b/50/%D0%A1%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BE%D1%87%D0%BD%D0%B8%D0%BA%20%D0%BA%D0%B2%D0%B0%D0%BB%D0%B8%D1%84%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%BD%D1%8B%D1%85%20%D1%82%D1%80%D0%B5%D0%B1%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B9.pdf
https://mintrud.gov.ru/uploads/editor/1b/50/%D0%A1%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BE%D1%87%D0%BD%D0%B8%D0%BA%20%D0%BA%D0%B2%D0%B0%D0%BB%D0%B8%D1%84%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%BD%D1%8B%D1%85%20%D1%82%D1%80%D0%B5%D0%B1%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B9.pdf
https://mintrud.gov.ru/uploads/editor/1b/50/%D0%A1%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BE%D1%87%D0%BD%D0%B8%D0%BA%20%D0%BA%D0%B2%D0%B0%D0%BB%D0%B8%D1%84%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%BD%D1%8B%D1%85%20%D1%82%D1%80%D0%B5%D0%B1%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B9.pdf
https://mintrud.gov.ru/uploads/editor/1b/50/%D0%A1%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BE%D1%87%D0%BD%D0%B8%D0%BA%20%D0%BA%D0%B2%D0%B0%D0%BB%D0%B8%D1%84%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%BD%D1%8B%D1%85%20%D1%82%D1%80%D0%B5%D0%B1%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B9.pdf
https://mintrud.gov.ru/uploads/editor/1b/50/%D0%A1%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BE%D1%87%D0%BD%D0%B8%D0%BA%20%D0%BA%D0%B2%D0%B0%D0%BB%D0%B8%D1%84%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%BD%D1%8B%D1%85%20%D1%82%D1%80%D0%B5%D0%B1%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B9.pdf
https://mintrud.gov.ru/uploads/imperavi/ru-RU/Spravochnik_dlya_munitc.sluzhby_(obcshij_fajl).pdf
https://mintrud.gov.ru/uploads/imperavi/ru-RU/Spravochnik_dlya_munitc.sluzhby_(obcshij_fajl).pdf
https://mintrud.gov.ru/uploads/imperavi/ru-RU/Spravochnik_dlya_munitc.sluzhby_(obcshij_fajl).pdf
https://mintrud.gov.ru/uploads/imperavi/ru-RU/Spravochnik_dlya_munitc.sluzhby_(obcshij_fajl).pdf
https://mintrud.gov.ru/uploads/imperavi/ru-RU/Spravochnik_dlya_munitc.sluzhby_(obcshij_fajl).pdf
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 ки и основные правила служебного поведения 38.03.04 Государственное 

и муниципальное управле-

ние, направленность «Гос-

ударственное и муници-

пальное управление», от 

25.04.2021 г.) 

 

Результаты обучения по дисциплинам (модулям) и практикам соотнесены с установ-

ленными в программе бакалавриата индикаторами достижения компетенций. 

Совокупность запланированных результатов обучения по дисциплинам (модулям) и 

практикам обеспечивает формирование у выпускника всех компетенций, установленных 

программой бакалавриата. 

Матрица соответствия составных частей ОПОП ВО и компетенций, формируемых в 

результате ее освоения, представлена в Приложении. 

 

4 Документы, регламентирующие содержание и организацию образовательного 

процесса при реализации ОПОП ВО 

 

4.1 Календарный учебный график 

 

В календарном учебном графике указана последовательность реализации ОПОП ВО, 

включая теоретическое обучение, практики, промежуточную и итоговую аттестацию, перио-

ды каникул, выходных и праздничных дней.  

 

4.2 Учебный план 

 

В рамках программы бакалавриата выделяются обязательная часть и часть, формиру-

емая участниками образовательных отношений. 

Структура и объем ОПОП ВО представлена в таблице 5. 

Таблица 5 – Распределение трудоемкости освоения ОПОП ВО  

Структура программы 

бакалавриата  

Объем программы 

бакалавриата, з.е. 

ФГОС ВО ОПОП ВО 

Блок 1 Дисциплины (модули) не менее 165 216 

Обязательная часть - 109 

Часть, формируемая участниками образо-

вательных отношений 
- 107 

Блок 2 Практика не менее 9 18 

Обязательная часть - 12 

Часть, формируемая участниками образо-

вательных отношений 
- 6 

Блок 3 Государственная итоговая аттестация Не менее 6 6 

Объем программы бакалавриата  240 240 

Структура ОПОП ВО Курс 
Объем  

программы, з.е. 

Распределение трудоемкости освоения ОПОП ВО по годам обучения (очная форма) 

Дисциплины 

1 

60 

Практики - 

Итого 1 курс 60 

Дисциплины 

2 

54 

Практики 6 

Итого 2 курс 60 

Дисциплины 

3 

54 

Практики 6 

Итого 3 курс 60 

Дисциплины 

4 

48 

Практики 6 



15 
Государственная итоговая аттестация 6 

Итого 4 курс 60 

Всего объем ОПОП ВО (очная форма) х 240 

Распределение трудоемкости освоения ОПОП ВО по годам обучения (очно-заочная форма) 

Дисциплины 

1 

54 

Практики - 

Итого 1 курс 54 

Дисциплины 

2 

47 

Практики 6 

Итого 2 курс 53 

Дисциплины 

3 

44 

Практики 6 

Итого 3 курс 50 

Дисциплины 

4 

48 

Практики - 

Итого 4 курс 48 

Дисциплины 

5 

23 

Практики 6 

Государственная итоговая аттестация 6 

Итого 5 курс 35 

Всего объем ОПОП ВО (заочная форма) х 240 

 

Объем часов контактной работы по ОПОП ВО составляет 4121 часов по очной форме 

обучения, 1985 часов по очно-заочной форме обучения.  

Объем часов в форме практической подготовки 658 час. по очной форме обучения и 

658 час. по очно-заочной форме обучения. 

В рамках программы бакалавриата выделяются обязательная часть и часть, формируе-

мая участниками образовательных отношений. 

 К обязательной части программы бакалавриата относятся дисциплины (модули) и 

практики, обеспечивающие формирование общепрофессиональных компетенций, а также 

самостоятельно разрабатываемых профессиональных компетенций. 

Программа бакалавриата обеспечивает реализацию дисциплин (модулей) по филосо-

фии, истории (истории России, всеобщей истории), иностранному языку, конституционному 

праву, политологии, безопасности жизнедеятельности в рамках Блока 1 «Дисциплины (мо-

дули)». 

Программа бакалавриата обеспечивает реализацию дисциплин (модулей) по физиче-

ской культуре и спорту: 

- в объеме не менее 2 з.е. в рамках Блока 1 «Дисциплины (модули)» - «Физическая 

культура и спорт»; 

- в объеме не менее 328 академических часов, которые являются обязательными для 

освоения, не переводятся в з.е. и не включаются в объем программы бакалавриата, в рамках 

элективных дисциплин (модулей) в очной форме обучения - «Элективные курсы по физиче-

ской культуре и спорту». 

Дисциплины (модули) по физической культуре и спорту реализуются в порядке, уста-

новленном университетом. Для инвалидов и лиц с ОВЗ университет устанавливает особый 

порядок освоения дисциплин (модулей) по физической культуре и спорту с учетом состоя-

ния их здоровья. 

Дисциплины (модули) и практики, обеспечивающие формирование универсальных 

компетенций, определяемых ФГОС ВО, а также профессиональных компетенций, определя-

емых Организацией самостоятельно, включаются в обязательную часть программы бака-

лавриата и в часть, формируемую участниками образовательных отношений. 

При разработке программы бакалавриата обучающимся обеспечена возможность 

освоения элективных дисциплин (модулей) и факультативных дисциплин (модулей). 

Объем обязательной части, без учета объема государственной итоговой аттестации, 

составляет не менее 30 % общего объема программы бакалавриата. 
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В Блок 2 «Практика» входят учебная и производственная практики.  

В Блок 3 «Государственная итоговая аттестация» входит подготовка к процедуре за-

щиты и защита выпускной квалификационной работы. 

 

 

4.3 Рабочие программы дисциплин (модулей) 

 

По каждой из дисциплин, включенных в учебный план, разработана рабочая про-

грамма. Рабочая программа дисциплины (модуля) включает в себя: 

- наименование дисциплины (модуля); 

- перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесен-

ных с планируемыми результатами освоения ОПОП ВО; 

- указание места дисциплины (модуля) в структуре ОПОП ВО; 

- объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах с указанием количества академи-

ческих часов, выделенных на контактную работу обучающихся с преподавателем (по видам 

учебных занятий) и на самостоятельную работу обучающихся; 

- содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам) с указа-

нием отведенного на них количества академических часов и видов учебных занятий; 

- перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучаю-

щихся по дисциплине (модулю); 

- фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся 

по дисциплине (модулю); 

- перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для освое-

ния дисциплины (модуля); 

- перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необ-

ходимых для освоения дисциплины (модуля); 

- методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (модуля); 

- перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образова-

тельного процесса по дисциплине (модулю), включая перечень программного обеспечения и 

информационных справочных систем (при необходимости); 

- описание материально-технической базы, необходимой для осуществления образо-

вательного процесса по дисциплине (модулю). 

Рабочие программы всех учебных дисциплин (модулей) как обязательной части и ча-

сти, формируемой участниками образовательных отношений учебного плана, включая дис-

циплины по выбору, разработаны на основании ФГОС ВО по направлению подготовки и 

хранятся на кафедрах-разработчиках и являются составной частью ОПОП ВО. 

Практическая подготовка при реализации дисциплин (модулей) организуется путем 

проведения занятий лекционного типа, практических и лабораторных занятий, предусматри-

вающих участие обучающихся в выполнении отдельных элементов работ, связанных с бу-

дущей профессиональной деятельностью. 

 

 

4.4 Рабочие программы практик  

 

В Блок 2 «Практика» входят учебная и производственная практики. 

Тип учебной практики: 

- ознакомительная практика. 

Типы производственной практики: 

-организационно-управленческая практика; 

- преддипломная практика.  

Преддипломная практика проводится для выполнения выпускной квалификационной 

работы.  

Рабочая программа практики включает в себя: 
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- указание вида практики, типа практики, способа (при наличии в соответствии со 

стандартами и формы (форм) ее проведения; 

- перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, соотне-

сенных с планируемыми результатами освоения ОПОП ВО; 

- указание места практики в структуре ОПОП ВО; 

- содержание практики с указанием объема практики в зачетных единицах и ее про-

должительности в неделях либо в академических или астрономических часах; 

- указание форм отчетности по практике; 

- фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся 

по практике; 

- перечень учебной литературы и ресурсов сети «Интернет», необходимых для прове-

дения практики; 

- перечень информационных технологий, используемых при проведении практики, 

включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем (при 

необходимости); 

- описание материально-технической базы, необходимой для проведения практики. 

Порядок проведения практики для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья устанавливается с учетом особенностей их психофизического развития, индивиду-

альных возможностей и состояния здоровья.  

При определении мест учебной и производственной практик для инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья учитываются рекомендации медико-социальной 

экспертизы, отраженные в индивидуальной программе реабилитации инвалида, относитель-

но рекомендованных условий и видов труда. 

Практическая подготовка при проведении практики организуется путем непосред-

ственного выполнения обучающимися определенных видов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью. 

 

4.5 Государственная итоговая аттестация 
 

В Блок 3 «Государственная итоговая аттестация» входит выполнение и защита  вы-

пускной квалификационной работы. 

Государственная итоговая аттестация проводится государственными экзаменацион-

ными комиссиями в целях определения соответствия результатов освоения обучающимися 

ОПОП ВО требованиям ФГОС ВО. 

Программа государственной итоговой аттестации определяет общее содержание вы-

пускной квалификационной работы, требования и порядок ее выполнения, критерии оценки 

результатов защиты выпускной квалификационной работы.  

Выпускная квалификационная работа представляет собой выполненную обучающим-

ся работу, демонстрирующую уровень подготовленности выпускника к самостоятельной 

профессиональной деятельности. 

Объем государственной итоговой аттестации составляет 6 зачетных единиц. 

Срок проведения государственной итоговой аттестации устанавливается в соответ-

ствии с календарным учебным графиком. 

Успешное прохождение государственной итоговой аттестации является основанием 

для выдачи обучающемуся документа о высшем образовании и о квалификации образца, 

установленного Министерством образования и науки Российской Федерации. 

Для обучающихся из числа инвалидов государственная итоговая аттестация прово-

дится с учетом особенностей их психофизического развития, их индивидуальных возможно-

стей и состояния здоровья. 

 

5 Оценочные средства ОПОП ВО 

 

Оценка степени сформированности компетенций обучающихся по ОПОП ВО обеспе-
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чивается оценочными средствами. 

Нормативно-методическое обеспечение текущего контроля успеваемости и промежу-

точной аттестации обучающихся по ОПОП ВО осуществляется в соответствии с положения-

ми системы менеджмента качества: Пл КубГАУ 2.5.1 «Текущий контроль успеваемости и 

промежуточная аттестация обучающихся» и Пл КубГАУ 2.2.4 «Фонд оценочных средств».  

Формы промежуточной аттестации, ее периодичность и порядок ее проведения, а 

также порядок и сроки ликвидации академической задолженности устанавливаются в соот-

ветствии с Пл КубГАУ 2.5.1 «Текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация 

обучающихся» и календарным учебным графиком ОПОП ВО. 

Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся 

по дисциплине или практике, входящий в состав рабочей программы дисциплины, програм-

мы практики, включает в себя: 

- перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения 

ОПОП ВО; 

- описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах 

их формирования, описание шкал оценивания; 

- типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки зна-

ний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций в процессе освоения ОПОП ВО; 

- методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций. 
Форма проведения текущей и промежуточной аттестации для лиц с ограниченными 

возможностями здоровья (при их наличии) устанавливается с учетом индивидуальных пси-
хофизических особенностей (устно, письменно на бумаге, письменно на компьютере, в фор-
ме тестирования и т.п.). При необходимости обучающемуся предоставляется дополнительное 
время для подготовки ответа на зачете или экзамене. 

 

 

6 Условия реализации ОПОП ВО  

 

6.1 Общесистемные условия реализации ОПОП ВО 

 

Университет располагает на праве собственности материально-техническим обеспе-

чением образовательной деятельности (помещениями и оборудованием) для реализации про-

граммы бакалавриата по Блоку 1 «Дисциплины (модули)» и Блоку 3 «Государственная ито-

говая аттестация» в соответствии с учебным планом. 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индивидуальным 

неограниченным доступом к электронной информационно-образовательной среде универси-

тета из любой точки, в которой имеется доступ к информационно-телекоммуникационной 

сети «Интернет» (далее - сеть "Интернет"), как на территории университета, так и вне ее.  

Электронная информационно-образовательная среда университета обеспечивает: 

- доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), программам 

практик, электронным учебным изданиям и электронным образовательным ресурсам, ука-

занным в рабочих программах дисциплин (модулей), программах практик; 

- формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохранение его 

работ и оценок за эти работы. 

В случае реализации программы бакалавриата с применением электронного обучения, 

дистанционных образовательных технологий электронная информационно-образовательная 

среда университета дополнительно обеспечивает: 

- фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной аттеста-

ции и результатов освоения программы бакалавриата; 

consultantplus://offline/ref=EBDD6B0EA2C6D59299456595EC40A540A02BCA4457033EFB5D04EF0FC12AE61815EDFB3E296B366790C2B18BC92E41B773D5D79BA7DE4374A9xDM
consultantplus://offline/ref=EBDD6B0EA2C6D59299456595EC40A540A02BCA4457033EFB5D04EF0FC12AE61815EDFB3E296B36649CC2B18BC92E41B773D5D79BA7DE4374A9xDM
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- проведение учебных занятий, процедур оценки результатов обучения, реализация 

которых предусмотрена с применением электронного обучения, дистанционных образова-

тельных технологий; 

- взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе син-

хронное и (или) асинхронное взаимодействия посредством сети «Интернет». 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды обеспечива-

ется соответствующими средствами информационно-коммуникационных технологий и ква-

лификацией работников, ее использующих и поддерживающих. Функционирование элек-

тронной информационно-образовательной среды соответствует законодательству Россий-

ской Федерации. 

 

6.2 Кадровое обеспечение реализации ОПОП ВО 

 

Реализация ОПОП ВО обеспечивается педагогическими работниками университета, а 

также лицами, привлекаемыми к реализации ОПОП ВО на иных условиях. 

Квалификация педагогических работников, участвующих в реализации ОПОП ВО от-

вечает квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках  

Доля педагогических работников и лиц, привлекаемых к образовательной деятельно-

сти университета на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного 

к целочисленным значениям), ведут научную, учебно-методическую и (или) практическую 

работу, соответствующую профилю преподаваемой дисциплины (модулю), составляет более 

70 % по очной и очно-заочной форме обучения. 

Доля педагогических работников и лиц, привлекаемых к образовательной деятельно-

сти университета на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного 

к целочисленным значениям), имеющих ученую степень (в том числе ученую степень, при-

своенную в иностранном государстве и признаваемую в Российской Федерации) и (или) уче-

ное звание (в том числе ученое звание, полученное в иностранном государстве и признавае-

мое в Российской Федерации), составляет более 50 % по очной и очно-заочной форме обуче-

ния. 

Доля педагогических работников и лиц, привлекаемых к образовательной деятельно-

сти университета на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного 

к целочисленным значениям), являющихся руководителями и (или) работниками иных орга-

низаций, осуществляющих трудовую деятельность в профессиональной сфере, соответству-

ющей профессиональной деятельности к которой готовится выпускник (имеющих стаж ра-

боты в данной профессиональной сфере не менее 3 лет) составляет более 5 % по очной и оч-

но-заочной форме обучения. 

Сведения о кадровом обеспечении ОПОП ВО представлены в Приложении З. 

 

6.3 Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение ОПОП ВО 

 

Помещения представляющие собой учебные аудитории для проведения учебных заня-

тий, предусмотренных программой бакалавриата, оснащены оборудованием и техническими 

средствами обучения, состав которых определяется в рабочих программах дисциплин (моду-

лей). 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной тех-

никой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в электрон-

ную информационно-образовательную среду университета. 

Допускается замена оборудования его виртуальными аналогами. 

Университет обеспечен необходимым комплектом лицензионного и свободно распро-

страняемого программного обеспечения, в том числе отечественного производства (состав 

определяется в рабочих программах дисциплин (модулей), программах практик и подлежит 

обновлению при необходимости). 

Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ), в том числе в случае примене-
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ния электронного обучения, дистанционных образовательных технологий, к современным 

профессиональным базам данных и информационным справочным системам, состав которых 

определяется в рабочих программах дисциплин (модулей), программах практик и подлежит 

обновлению (при необходимости). 

Компьютерные классы оснащены следующими программными продуктами:  

- Microsoft Windows; 

- Microsoft Office (включает Word, Excel, PowerPoint); 

- Система тестирования INDIGO. 

Также применяется свободно распространяемое программное обеспечение: 

- Система электронного документооборота «Дело». 

При использовании в образовательном процессе печатных изданий библиотечный 

фонд укомплектован печатными изданиями из расчета не менее 0,25 экземпляра каждого из 

изданий, указанных в рабочих программах дисциплин (модулей), программах практик, на 

одного обучающегося из числа лиц, одновременно осваивающих соответствующую дисци-

плину (модуль), проходящих соответствующую практику.  

Электронно-библиотечные системы, информационные справочные системы, профес-

сиональные базы данных, используемы при реализации ОПОП ВО представлены в таблице 

6. 

Таблица 6 – Электронно-библиотечные системы, информационные справочные системы, 

профессиональные базы данных, используемы при реализации ОПОП ВО 

№ Наименование ресурса Уровень доступа Ссылка  

Электронно-библиотечные системы 

1.  Издательство «Лань» Интернет доступ http://e.lanbook.com/ 

2.  IPRbook Интернет доступ http://www.iprbookshop.ru/ 

3.  Znanium.com Интернет доступ http://e.lanbook.com/ 

4.  Образовательный портал КубГАУ Интернет доступ  https://edu.kubsau.ru/ 

Профессиональные базы данных и информационные справочные системы 

5.  Консультант Плюс Интернет доступ http://www.consultant.ru/ 

6.  Гарант Интернет доступ http://www.garant.ru/ 

7.  Научная электронная библиотека 

eLibrary 
Интернет доступ https://www.elibrary.ru/ 

 

 

 

6.4 Финансовое обеспечение реализации ОПОП ВО 

 

Финансовое обеспечение реализации ОПОП ВО осуществляется в объеме не ниже ба-

зовых нормативов затрат на оказание государственной услуги по реализации образователь-

ных программ высшего образования – программ бакалавриата и значений корректирующих 

коэффициентов к базовым нормативам затрат, определяемых Министерством образования и 

науки Российской Федерации. 

 

6.5 Механизмы оценки качества образовательной деятельности 

 

Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по ОПОП ВО 

определяется в рамках системы внутренней оценки, а также систем внешней оценки, в кото-

рой университет принимает участие на добровольной основе в соответствии с 

Пл КубГАУ 1.8.6 «Организация и проведение внутренней независимой оценки качества об-

разования по основным профессиональным образовательными программам высшего образо-

вания».  

В целях совершенствования ОПОП ВО университет при проведении регулярной 

внутренней оценки качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся при-

http://e.lanbook.com/
http://www.iprbookshop.ru/
http://e.lanbook.com/
https://edu.kubsau.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.garant.ru/
https://www.elibrary.ru/
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влекает работодателей и (или) их объединения, иных юридических и (или) физических лиц, 

включая педагогических работников университета. 

В рамках внутренней системы оценки качества образовательной деятельности по 

ОПОП ВО обучающимся предоставляется возможность оценивания условий, содержания, 

организации и качества образовательного процесса в целом и отдельных дисциплин (моду-

лей) и практик. 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности по ОПОП ВО в рамках про-

цедуры государственной аккредитации осуществляется с целью подтверждения соответствия 

образовательной деятельности по ОПОП ВО требованиям ФГОС ВО с учетом соответству-

ющей ОПОП ВО. 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся 

по ОПОП ВО осуществляется в рамках профессионально-общественной аккредитации с це-

лью признания качества и уровня подготовки выпускников, отвечающим требованиям про-

фессиональных стандартов (при наличии) требованиям рынка труда и специалистам соответ-

ствующего профиля.  

 

7 Условия реализации ОПОП ВО для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья  

 

В соответствии с Приказом Министерства науки и высшего образования Российской 

Федерации от 6 апреля 2021г. № 245 «Об утверждении порядка организации и осуществле-

ния образовательной деятельности по образовательным программам высшего образования - 

программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратур»; содержа-

ние высшего образования и условия организации обучения для инвалидов определяются в 

том числе в соответствии с индивидуальной программой реабилитации инвалида (при нали-

чии), для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья - на основе образователь-

ных программ, адаптированных при необходимости для обучения указанных обучающихся. 

Сроки получения высшего образования по образовательной программе по различным 

формам обучения, при использовании сетевой формы реализации образовательной програм-

мы, при ускоренном обучении, а также срок получения высшего образования по образова-

тельной программе инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья уста-

навливаются образовательным стандартом. 

Обучение по образовательным программам обучающихся с ограниченными возмож-

ностями здоровья осуществляется университетом с учетом особенностей психофизического 

развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких обучающихся. 

Образование обучающихся с ограниченными возможностями здоровья может быть 

организовано как совместно с другими обучающимися, так и в отдельных группах или в от-

дельных организациях. 

Университетом созданы специальные условия для получения высшего образования 

обучающимися с ограниченными возможностями здоровья. 

Под специальными условиями для получения высшего образования по образователь-

ным программам обучающимися с ограниченными возможностями здоровья понимаются 

условия обучения, воспитания и развития таких обучающихся, включающие в себя исполь-

зование специальных образовательных программ и методов обучения и воспитания, специ-

альных учебников, учебных пособий и дидактических материалов, специальных технических 

средств обучения коллективного и индивидуального пользования, предоставление услуг ас-

систента (помощника), оказывающего обучающимся необходимую техническую помощь, 

проведение групповых и индивидуальных коррекционных занятий, обеспечение доступа в 

здания университета и другие условия, без которых невозможно или затруднено освоение 

образовательных программ обучающимися с ограниченными возможностями здоровья. 

При получении высшего образования по образовательным программам обучающимся 

с ограниченными возможностями здоровья предоставляются бесплатно специальные учеб-
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ники и учебные пособия, иная учебная литература, а также услуги сурдопереводчиков и ти-

флосурдопереводчиков. 

В целях доступности получения высшего образования по образовательным программам 

лицами с ограниченными возможностями здоровья университетом обеспечивается: 

1) для лиц с ограниченными возможностями здоровья по зрению: 

- наличие альтернативной версии официального сайта организации в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» для слабовидящих; 

- размещение в доступных для обучающихся, являющихся слепыми или слабовидящи-

ми, местах и в адаптированной форме (с учетом их особых потребностей) справочной ин-

формации о расписании учебных занятий (информация должна быть выполнена крупным 

рельефно-контрастным шрифтом (на белом или желтом фоне) и продублирована шрифтом 

Брайля); 

- присутствие ассистента, оказывающего обучающемуся необходимую помощь; 

- обеспечение выпуска альтернативных форматов печатных материалов (крупный 

шрифт или аудиофайлы); 

- обеспечение доступа обучающегося, являющегося слепым и использующего собаку-

проводника, к зданию организации; 

2) для лиц с ограниченными возможностями здоровья по слуху: 

- дублирование звуковой справочной информации о расписании учебных занятий визу-

альной (установка мониторов с возможностью трансляции субтитров (мониторы, их размеры 

и количество необходимо определять с учетом размеров помещения)); 

- обеспечение надлежащими звуковыми и визуальными средствами воспроизведения 

информации; 

3) для лиц с ограниченными возможностями здоровья, имеющих нарушения опорно-

двигательного аппарата, материально-технические условия обеспечивают возможность бес-

препятственного доступа обучающихся в учебные помещения, столовые, туалетные и другие 

помещения университета, а также пребывания в указанных помещениях (наличие пандусов, 

поручней, расширенных дверных проемов, лифтов, локальное понижение стоек-барьеров, 

наличие специальных кресел и других приспособлений). 

В целях реализации ОПОП ВО в университете оборудована безбарьерная среда. Тер-

ритория соответствует условиям беспрепятственного, безопасного и удобного передвижения 

маломобильных обучающихся, обеспечения доступа к зданию и помещениям, расположен-

ным в нем. Вход в учебные корпуса оборудованы пандусами, стекла входных дверей обозна-

чены специальными знаками для слабовидящих. Сотрудники охраны знают порядок дей-

ствий при прибытии в университет лица с ограниченными возможностями.  

В зависимости от индивидуальных особенностей обучающихся используется имею-

щееся в университете специализированное оборудование, для обеспечения учебного процес-

са и самостоятельной работы лиц с ограниченными возможностями здоровья. Обучающиеся 

из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья обеспечены электронными образо-

вательными ресурсами в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья.  

Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья Кубанский ГАУ 

устанавливает особый порядок освоения дисциплин (модулей) по дисциплинам «Физическая 

культура и спорт» и «Элективный курс по физической культуре и спорту» с учётом состоя-

ния их здоровья. 

Для обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья (при 

их наличии) предоставляется возможность освоения специализированных адаптационных 

дисциплин по выбору, включаемых в вариативную часть ОПОП ВО. Это могут быть дисци-

плины социально-гуманитарного назначения, профессионализирующего профиля, а также 

для коррекции коммуникативных умений, в том числе путем освоения специальной инфор-

мационно-компенсаторной техники приема-передачи учебной информации. 

Набор этих специфических дисциплин определяется, исходя из конкретной ситуации 

и индивидуальных потребностей обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возмож-

ностями здоровья. 
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ОПОП ВО обеспечивает специализированные условия инвалидам и лицам с ограни-

ченными возможностями здоровья для освоения дисциплин (модулей). Выбор мест прохож-

дения практики осуществляется с учетом состояния здоровья инвалидов и лиц с ограничен-

ными возможностями здоровья и при условии выполнения требований по доступности. Те-

кущий контроль успеваемости, промежуточной и государственной итоговой аттестации обу-

чающихся осуществляется с учетом особенностей нарушений их здоровья. В университете 

создана толерантная социокультурная среда, при необходимости предоставляется волонтер-

ская помощь обучающимся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидам. Осу-

ществляется необходимое сопровождение образовательного процесса. 

 

8 Воспитательная работа с обучающимися при освоении ОПОП ВО 

 

Воспитательная работа – важнейшая составная часть вузовского образовательного 

процесса, осуществляемая в учебное и внеучебное время, которая обеспечивает формирова-

ние нравственных, общекультурных, гражданских и профессиональных качеств личности 

будущего специалиста, представителя отечественной интеллигенции. 

Цель воспитательной работы – формирование у студентов социально значимых и 

профессионально важных качеств, воспитание высоконравственной, духовно развитой и фи-

зически здоровой личности, способной к профессиональной деятельности и моральной от-

ветственности за принимаемые решения. 

Основные задачи воспитания: 

– формирование личной ответственности за собственную, судьбу Отечества, активной 

гражданской позиции; 

– формирование научного мировоззрения, готовности к пониманию единства есте-

ственнонаучной и гуманитарной культур, готовности к деятельности как теоретического, так 

и прикладного характера; 

– развитие коллективизма, мобильности, конкурентоспособности, позитивных цен-

ностных ориентаций, творческой активности; 

– развитие организаторских способностей посредством ориентации на участие в само-

управлении; 

– ориентация на овладение знаниями этических и правовых норм, на адекватное этим 

знаниям поведение; 

– формирование научных представлений о здоровом образе жизни, вооружение навы-

ками духовного и физического самосовершенствования; 

– формирование представлений о сущности и социальной значимости будущей про-

фессии, готовности к самообразованию; 

– формирование трудовых умений и навыков в процессе участия в совершенствова-

нии материально-технической базы университета, в улучшении жилищно-бытовых условий; 

– формирование опыта межнационального и межсоциального общения, предупрежде-

ния и разумного разрешения конфликтов; 

– формирование чувства корпоративной общности, гордости за принадлежность к 

студенческому сообществу, национального самосознания и духовного единения; 

– формирование установок на популяризацию семейных ценностей, включающее ген-

дерную самоидентификацию, сохранение и развитие духовности и нравственных начал чле-

на семьи; 

– актуализацию опыта лучших традиций воспитания человека в семье, развитие се-

мейной ответственности.  

Для достижения цели и эффективного решения поставленных задач необходим ком-

плекс условий, обеспечивающих раскрытие творческих способностей и самореализацию 

личности студента и преподавателя: 

– использование традиций и позитивного опыта, накопленного коллективом Универ-

ситета и других вузов, для развития, функционирования и развития системы воспитательной 

работы в современных условиях, их сочетание с поиском новых форм и направлений; 
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– изучение (мониторинг) интересов, динамики ценностных ориентаций студентов как 

основы планирования воспитательной работы; 

– совершенствование технологии планирования на уровне всех субъектов воспита-

тельной деятельности (вуза, курса, кафедры, индивидуальном); 

– развитие организационной структуры, координирующей воспитатель-

ную/внеучебную деятельность, определяющей ее направления, осуществляющей контроль и 

несущей ответственность за ее результаты; 

– создание системы морального и материального поощрения (стимулирования) 

наиболее активных преподавателей и студентов – организаторов внеучебной деятельности; 

– реализация в системе внеучебной работы возможностей студенческого самоуправ-

ления; 

– сочетание воспитательной работы с выполнением целевых программ; 

– обеспечение материальной и финансовой базы внеаудиторной работы; 

– совершенствование системы управления внеучебной деятельностью; 

– использование воспитательного потенциала учебных предметов для расширения 

культурного кругозора студентов, их творческой и социальной активности; 

– модернизация и разработка новых нормативных и рекомендательных документов (в 

том числе методического характера), обеспечивающих функционирование и развитие систе-

мы воспитательной деятельности; 

– осуществление контроля за содержанием и эффективностью внеучебной работы, ис-

пользованием ее результатов для корректировки планов и решений. 

В обобщенном виде работа по организации этих условий означает переход от прове-

дения отдельных воспитательных мероприятий к созданию в университете гуманитарной пе-

дагогической среды как системообразующего начала в воспитательной системе вуза. 

Цели, задачи, условия воспитательной деятельности реализуются через ее различные 

направления и комплекс целевых программ и планов, разрабатываемых по мере возникнове-

ния потребностей и определения приоритетов. Среди них: 

– Ведомственная программа Министерства сельского хозяйства Российской Федера-

ции «Гражданско-патриотическое воспитание студентов аграрных вузов России на 2021–

2025 годы»; 

– План воспитательной, патриотической, культурно-массовой и спортивно-

оздоровительной работы коллектива Университета; 

– Концепция воспитательной работы аграрных вузов Минсельхоза России и т. д. 

 
 

 

 

. 



Приложение  

Матрица соответствия 

составных частей ОПОП ВО 38.03.04 Государственное и муниципальное управление, 

направленность «Государственное и муниципальное управление» 

и формируемых компетенций 

Индекс Наименование Формируемые компетенции 

Б1 Дисциплины (модули)   

 
Б1.О Обязательная часть 

 УК-1, УК-2, УК-3, УК-4, УК-5, УК-6, УК-7, 

УК-8, УК-9, УК-10, УК-11;  ОПК-1, ОПК-2, 

ОПК-3, ОПК-4, ОПК-5, ОПК-6, ОПК-7, ОПК-8 

 Б1.О.01 История (история России, всеобщая история) УК-5 

 Б1.О.02 Философия УК-1, УК-5 

 Б1.О.03 Иностранный язык УК-4 

 Б1.О.04 Политология ОПК-1, ОПК-7  

 Б1.О.05 Микроэкономика УК-2,  УК-10 

 Б1.О.06 Макроэкономика УК-2, УК-10 

 Б1.О.07 Математика УК-1 

 Б1.О.08 Информатика УК-1, ОПК-5; ОПК-8   

 Б1.О.09 Информационные технологии в управлении ОПК-5, ОПК-8; ПК-7  

 Б1.О.10 Статистика УК-1 

 Б1.О.11 Теория управления УК-2, УК-3, УК-6, ОПК-2, ПК-11  

 Б1.О.12 Система государственного управления ОПК-2, ПК-1, ПК-10 

 Б1.О.13 Государственная и муниципальная служба ОПК-1, ОПК-3, ПК-13 

 Б1.О.14 Административное право ОПК-1, ОПК-3, ОПК-4 

 Б1.О.15 Конституционное право ОПК-1, ОПК-3  

 Б1.О.16 Безопасность жизнедеятельности УК-8 

 Б1.О.17 История государственного управления УК-5, ОПК-7  

 Б1.О.18 Принятие и исполнение управленческих  решений ОПК-2, ПК-2 

 Б1.О.19 Физическая культура и спорт УК-7 

 Б1.О.20 Система муниципального управления ОПК-2, ПК-1, ПК-11 

 Б1.О.21 Основы права УК-2, УК-9, УК-11, ОПК-1, ОПК-3, ОПК-4 

 Б1.О.22 Психология УК-3, УК-6, УК-9 

 Б1.О.23 Социология и культурология УК-5 

 
Б1.О.24 

Управление государственным и муниципальным 
имуществом 

ОПК-6, ПК-8 

 
Б1.О.25 

Контрольно-надзорная деятельность в органах 
власти 

ОПК-2, ПК-2  

 Б1.О.26 Управление общественными отношениями ОПК-7, ПК-9 

 
Б1.О.27 

Управление государственными и муниципальными 
закупками 

ОПК-6, ПК-6 

 Б1.О.28 Государственные и муниципальные финансы ОПК-6, ПК-8 

 Б1.О.29 Государственные и муниципальные услуги ОПК-5, ОПК-7, ПК-6  

 Б1.О.30 Управление развитием территории ОПК-2, ПК-2, ПК-4  

 Б1.О.31 Деловые коммуникации  УК-4, ПК-9 

 

Б1.В.1 
Часть, формируемая участниками образовательных 
отношений 

 ПК-1, ПК-2, ПК-3, ПК-4, ПК-5, ПК-6,  

ПК-7, ПК-8, ПК-9, ПК-10, ПК-11, ПК-12,  

ПК-13 

 Б1.В.1.01 Трудовое право   ПК-1 

 Б1.В.1.02 Социальная психология УК-3, УК-5, ПК-11 

 Б1.В.1.03 Социальная ответственность власти и бизнеса УК-10, ПК-10  

 Б1.В.1.04 Бюджетный  учет  ПК-5, ПК-8 

 Б1.В.1.05 Бережливые технологии управления  УК-6, ПК-10  

 Б1.В.1.06 Государственное регулирование экономики УК-10, ПК-2  

 Б1.В.1.07 Основы маркетинга УК-1, ПК-7  
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 Б1.В.1.08 Введение в специальность УК-6, ПК-10  

 
Б1.В.1.09 

Основы математического моделирования социаль-
но-экономических процессов 

УК-1, ПК-3  

 
Б1.В.1.10 

Государственная демографическая и миграционная 
политика 

УК-2, ПК-1, ПК-3  

 Б1.В.1.11 Связи с общественностью в органах власти ПК-9 

 Б1.В.1.12 Земельное право ПК-1  

 Б1.В.1.13 Финансовый менеджмент ПК-10, ПК-12 

 
Б1.В.1.14 

Региональное управление и территориальное пла-
нирование 

ПК-2, ПК-5  

 Б1.В.1.15 Управление инновационным развитием УК-2, ПК-2, ПК-4  

 Б1.В.1.16 Психология и социология управления УК-3, ПК-11  

 Б1.В.1.17 Проектное управление в органах власти УК-2, ПК-3, ПК-4  

 Б1.В.1.18 Маркетинг территорий ПК-7, ПК-10 

 Б1.В.1.19 Налоговая политика государства УК-10, ПК-1  

 
Б1.В.1.20 

Экономика государственного и муниципального 
сектора 

УК-10, ПК-10, ПК-12  

 Б1.В.1.21 Электронное правительство   ПК-6  

 Б1.В.1.22 Этика государственной и муниципальной службы ПК-9, ПК-13  

 Б1.В.1.23 Оценка регулирующего воздействия ПК-2, ПК-10  

 Б1.В.1.24 Государственное регулирование АПК ПК-1, ПК-3  

 Б1.В.1.25 Организация избирательного процесса  УК-11, ПК-1, ПК-9  

 Б1.В.1.26 Государственная социальная политика УК-10, ПК-1, ПК-3  

 Б1.В.1.27 Бизнес-планирование  УК-2, ПК-3, ПК-12 

 Б1.В.1.28 Конфликтология УК-5, ПК-11  

 
Б1.В.1.29 

Исследование социально-экономических и полити-
ческих процессов 

УК-1, ПК-7  

 Б1.В.1.30 Муниципальный менеджмент ПК-2, ПК-10  

 Б1.В.1.31 Гражданское право ПК-1  

 
Б1.В.1.32 

Прогнозирование и планирование социально-
экономического развития территории 

УК-1, ПК-4, ПК-5  

 Б1.В.1.33 Основы управления персоналом УК-3, ПК-11, ПК-13  

 Б1.В.1.34 Основы делопроизводства ПК-6, ПК-7 

 Б1.В.1.35 Самоменеджмент УК-6, ПК-11  

 Б1.В.1.36 Местное самоуправление  ПК-5, ПК-11 

 Б1.В.1.ДВ.01 Дисциплины (модули) по выбору 1 (ДВ.1)  УК-1, ПК-10 

 Б1.В.1.ДВ.01.01 Основы экологии и экологического менеджмента УК-1, ПК-10  

 Б1.В.1.ДВ.01.02 Экология  УК-1, ПК-10  

 Б1.В.1.ДВ.02 Дисциплины (модули) по выбору 2 (ДВ.2)  УК-1, ПК-1 

 Б1.В.1.ДВ.02.01 Геополитика УК-1, ПК-1  

 Б1.В.1.ДВ.02.02 Политическое управление УК-1, ПК-1  

 Б1.В.1.ДВ.03 Дисциплины (модули) по выбору 3 (ДВ.3)  ПК-3, ПК- 4 

 Б1.В.1.ДВ.03.01 Логистика на транспорте ПК-3, ПК- 4  

 Б1.В.1.ДВ.03.02 Логистика ПК-3, ПК- 4  

 
Б1.Ф 

Элективные курсы по физической культуре и спор-
ту 

 

 
Б1.В.1.ДВ.04 

Элективные курсы по физической культуре и спор-
ту 
 

УК-7 

 
Б1.В.1.ДВ.04.01 

Игровые виды спорта (баскетбол, волейбол, фут-
бол) 

УК-7 

 Б1.В.1.ДВ.04.02 Легкая атлетика УК-7 

 Б1.В.1.ДВ.04.03 Единоборства УК-7 

 Б1.В.1.ДВ.04.04 Плавание УК-7 

 Б1.В.1.ДВ.04.05 Аэробика и фитнес аэробика УК-7 
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 Б1.В.1.ДВ.04.06 Физическая рекреация УК-7 

 Б1.В.1.ДВ.04.07 Атлетическая гимнастика УК-7 

 Б1.В.1.ДВ.04.08 Настольный теннис УК-7 

 Б1.В.1.ДВ.04.09 Адаптивная физическая культура и спорт УК-7 

Б2 Практика   

 
Б2.О Обязательная часть 

  УК-4, ОПК-1, ОПК-2, ОПК-3, ОПК-4, ОПК-5,  

ОПК-6, ОПК-7, ОПК-8;ПК-1, ПК-9,  ПК-10, 
ПК-11 , ПК-12, ПК-13 

 
Б2.О.01 Учебная практика 

 УК-4, ОПК-1, ОПК-3, ОПК-4. ОПК-7,  
ПК-1, ПК-11 

 
Б2.О.01.01(У) Ознакомительная практика 

 УК-4, ОПК-1, ОПК-3, ОПК-4. ОПК-7,  
ПК-1, ПК-11 

 
Б2.О.02 Производственная практика 

 ОПК-2, ОПК-5, ОПК-6, ОПК-8; ПК-9, 

 ПК-10, ПК-12, ПК-13 

 
Б2.О.02.01(П) Организационно-управленческая практика 

 ОПК-2, ОПК-5, ОПК-6, ОПК-8; ПК-9,  
ПК-10, ПК-12, ПК-13 

 
Б2.В 

Часть, формируемая участниками образовательных 
отношений 

 ПК-2, ПК-3, ПК-4, ПК-5, ПК-6, ПК-7, ПК-8 

 Б2.В.01 Производственная практика  ПК-2, ПК-3, ПК-4, ПК-5, ПК-6, ПК-7, ПК-8 

 Б2.В.01.01(П) Преддипломная практика  ПК-2, ПК-3, ПК-4, ПК-5, ПК-6, ПК-7, ПК-8 

Б3 Государственная итоговая аттестация 

 УК-1, УК-2, УК-3, УК-4, УК-5, УК-6, УК-7, УК- 

8, УК-9, УК-10, УК-11,  
ОПК-1, ОПК-2, ОПК-3, ОПК-4, ОПК-5, ОПК-6, 
ОПК-7, ОПК-8;  
ПК-1, ПК-2, ПК-3, ПК-4, ПК-5, ПК-6, ПК-7, 
ПК-8, ПК-9, ПК-10, ПК-11, ПК-12, ПК-13 

 Б3.О Обязательная часть   

ФТД Факультативы  ПК-10 

 
ФТД.В 

Часть, формируемая участниками образовательных 
отношений 

 ПК-10 

 
ФТД.В.01 

Основы технологии и управления в растениевод-
стве 

 ПК-10 

 
ФТД.В.02 

Основы технологии и управления в животновод-
стве 

ПК-10 

 ФТД.В.05 Великая отечественная война: без срока давности УК-5 

 

 

 

 
Руководитель ОПОП                                                                                                      Е. Н. Белкина 

 

 

 

 


