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1 Цель и задачи освоения дисциплины 



 

Целью освоения дисциплины «Основы права» является формирование 

комплекса знаний об организационных, научных и методических основах 

государства и права для применения их в своей деятельности 

Задачи дисциплины 

- формирование способности определять круг задач в рамках поставлен-

ной цели и выбирать оптимальные способы их решения, исходя из действу-

ющих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений; 

- формирование способности  использовать базовые дефектологические 

знания в социальной и профессиональной сферах; 

- формирование нетерпимого отношения к коррупционному поведению 

 

2 Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, со-

отнесенных с планируемыми результатами освоения ОПОП ВО 

 

В результате освоения дисциплины формируются следующие компетен-

ции: 

УК-2 - способен определять круг задач в рамках поставленной цели и вы-

бирать оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых 

норм, имеющихся ресурсов и ограничений; 

УК-10 - способен формировать нетерпимое отношение к коррупционному 

поведению 

 

 

3 Место дисциплины в структуре ОПОП ВО 

 

«Основы права» является дисциплиной обязательной части ОПОП ВО 

подготовки обучающихся по направлению38.03.02 Менеджмент, направлен-

ность «Производственный менеджмент». 

 

4 Объем дисциплины (108 часов, 3 зачетные единицы) 

 

Виды учебной работы 
Объем, часов 

Очная Заочная 
   

Контактная работа 

в том числе: 

 аудиторная по видам учебных 

занятий 

53  

52  

 лекции 34  

 практические  18  

 лабораторные    

 внеаудиторная 1  

 зачет 1  

 экзамен - - 



Виды учебной работы 
Объем, часов 

Очная Заочная 
   

 защита курсовых работ 

(проектов) 
- - 

Самостоятельная работа 

в том числе: 
55  

 курсовая работа (проект)*   

 прочие виды самостоятель-

ной работы  
  

   

Итого по дисциплине  

 
108 - 

в том числе в форме 

практической подготовки 
- - 

 

 

5 Содержание дисциплины  

По итогам изучаемой дисциплины студенты (обучающиеся) сдают зачет. 

Дисциплина изучается на 1 курсе, в 1 семестре по учебному плану очной 

формы обучения.  

Содержание и структура дисциплины по очной форме обучения 

 

№ 

п/

п 

Тема. 
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Виды учебной работы, включая  

самостоятельную работу студентов 

и трудоемкость (в часах)  

Лек-

ции 

в том 

числе в 

форме 

практи-

ческой 

подго-

товки 

Практи-

ческие 

занятия  

 

в том 

числе 

в фор-

ме 

прак-

тиче-

ской 

подго-

товки 

Лабора-

торные 

занятия 

в том 

числе в 

форме 

практи-

ческой 

подго-

товки* 

Самостоя-

тельная  

работа 

           

1 

Основы государства и 

права 

Система права и система 

законодательства. Госу-

дарство и право; их роль в 

жизни общества. Понятие, 

основные признаки и 

функции государства. 

Теории происхождения 

государства. Понятие 

формы государства. Фор-

ма правления государства. 

Формы государственного 

устройства. Политические 

режимы. Политическая 

система общества. Право-

вое государство и граж-

данское общество. Соот-

ношение права и закона. 

Источники права. Норма-

тивный правовой акт. 

УК-2 

 
1 4 

 

2 

   

6 



№ 

п/

п 

Тема. 

Основные вопросы 

Ф
о
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Виды учебной работы, включая  

самостоятельную работу студентов 

и трудоемкость (в часах)  

Лек-

ции 

в том 

числе в 

форме 

практи-

ческой 

подго-

товки 

Практи-

ческие 

занятия  

 

в том 

числе 

в фор-

ме 

прак-

тиче-

ской 

подго-

товки 

Лабора-

торные 

занятия 

в том 

числе в 

форме 

практи-

ческой 

подго-

товки* 

Самостоя-

тельная  

работа 

           

Нормы права. Правотвор-

чество. Правоотношение. 

Правовая культура и пра-

вовое сознание. Юридиче-

ская ответственность, её 

виды. 

2 

Основы конституционно-

го права. 

Понятие, предмет, 

метод, принципы, источ-

ники конституционного 

права. Основы конститу-

ционного строя Россий-

ской Федерации. Консти-

туционно-правовой ста-

тус человека и гражданина

. Социальное государство. 

Конституционные гаран-

тии прав инвалидов. Пра-

вовые основы обеспечения 

конституционного права 

на образование лиц с ОВЗ 

и инвалидностью. Консти-

туционные гарантии прав 

инвалидов. Система орга-

нов государственной вла-

сти. Местное самоуправ-

ление в Российской Феде-

рации. Способы защиты 

конституционных прав 

граждан.   

 

 

УК-2 

УК-10 

 

1 4 

 

2 

   

6 

3 

Основы уголовного пра-

ва 

Понятие, предмет и метод, 

принципы уголовного 

права. Система уголовного 

права. Источники уголов-

ного права. Понятие, ви-

ды, состав преступления. 

Стадии совершения пре-

ступления. Соучастие в 

преступлении. Лица, под-

лежащие уголовной ответ-

ственности. Обстоятель-

ства, исключающие пре-

ступность деяния. Поня-

тие, виды и цели наказа-

ния. Обстоятельства, 

смягчающие и отягчаю-

УК-2 

УК-10 
1 4 

 

2 

   

6 



№ 
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Виды учебной работы, включая  

самостоятельную работу студентов 

и трудоемкость (в часах)  

Лек-

ции 

в том 

числе в 

форме 

практи-

ческой 

подго-

товки 

Практи-

ческие 

занятия  

 

в том 

числе 

в фор-

ме 

прак-

тиче-

ской 

подго-

товки 

Лабора-

торные 

занятия 

в том 

числе в 

форме 

практи-

ческой 

подго-

товки* 

Самостоя-

тельная  

работа 

           

щие наказание. Законода-

тельство в области проти-

водействия коррупции. 

Признаки коррупционного 

поведения, действия по 

его пресечению. Уголов-

но-правовое противодей-

ствие терроризму и экс-

тремизму. 

4 

Основы административ-

ного права 

Понятие, предмет, метод, 

принципы, источники ад-

министративного права. 

Субъекты административ-

ного права. Государствен-

ные органы исполнитель-

ной власти. Компетенция 

федеральных органов госу-

дарственной власти в обла-

сти социальной защиты 

инвалидов. Исполнитель-

ные органы местного само-

управления. Государствен-

ная и муниципальная служ-

ба  

Предприятия, учреждения, 

общественные объедине-

ния. Административное 

принуждение. Администра-

тивные правонарушения.  

Административная ответ-

ственность, в том числе за 

нарушение прав инвалидов. 

Административно-правовой 

режим чрезвычайных ситу-

аций. Государственное 

регулирование социальной 

адаптации лиц 

с ограниченными возмож-

ностями здоровья и инва-

лидностью 

УК-2 

УК-10 

 

1 4 

 

2 

   

6 

5 

Основы гражданского и 

предпринимательского 

права 

Понятие, предмет, метод, 

принципы, источники 

гражданского права. 

Граждане (физические 

УК-2 

 
1 4 

 

2 

   

6 
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Виды учебной работы, включая  

самостоятельную работу студентов 

и трудоемкость (в часах)  

Лек-

ции 

в том 

числе в 

форме 

практи-

ческой 

подго-

товки 

Практи-

ческие 

занятия  

 

в том 

числе 

в фор-

ме 

прак-

тиче-

ской 

подго-

товки 

Лабора-

торные 

занятия 

в том 

числе в 

форме 

практи-

ческой 

подго-

товки* 

Самостоя-

тельная  

работа 

           

лица) как субъекты граж-

данских прав. Юридиче-

ские лица как субъекты 

гражданских прав. Объек-

ты гражданских 

прав. Оборотоспособность 

объектов гражданских 

прав. Общие положения о 

праве собственности и 

других вещных правах 

Общие положения о дого-

воре. Общие положения о 

наследовании. Понятие и 

признаки предпринима-

тельской деятельности. 

Виды субъектов предпри-

нимательской деятельно-

сти. Регистрация субъек-

тов предпринимательской 

деятельности. Несостоя-

тельность (банкротство) 

предпринимателей. Кон-

куренция и монополия  

6 

Основы трудового и ин-

формационного права 

Понятие, предмет, метод, 

принципы, источники  

трудового права. Коллек-

тивные договоры и согла-

шения.  

Законодательство, регули-

рующее трудоустройство 

инвалидов.  

Трудовой договор: поня-

тие, содержание, порядок 

заключения, основания 

прекращения.  Рабочее 

время и время отдыха. 

Поощрения за успехи в 

труде. Ответственность в 

сфере труда. Оплата труда. 

Охрана труда.  Особенно-

сти регулирования труда 

лиц с ограниченными воз-

можностями здоровья и 

инвалидов. Защита трудо-

вых прав. 

Понятие, предмет, метод, 

принципы, источники ин-

УК-2 

УК-10 
1 4 

 

2 

   

6 



№ 

п/

п 

Тема. 
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Виды учебной работы, включая  

самостоятельную работу студентов 

и трудоемкость (в часах)  

Лек-

ции 

в том 

числе в 

форме 

практи-

ческой 

подго-

товки 

Практи-

ческие 

занятия  

 

в том 

числе 

в фор-

ме 

прак-

тиче-

ской 

подго-

товки 

Лабора-

торные 

занятия 

в том 

числе в 

форме 

практи-

ческой 

подго-

товки* 

Самостоя-

тельная  

работа 

           

формационного права. 

Субъекты информацион-

ного права. Компетенция 

федеральных органов гос-

ударственной власти в 

области  информационных 

технологий. Электронный 

документооборот, элек-

тронный документ, элек-

тронный образ.  Сведения 

о трудовой деятельности 

(электронная трудовая 

книжка). Электронная 

подпись. 

7 

Основы семейного права 

Понятие, предмет, метод и 

источники семейного пра-

ва.  Понятие брака, усло-

вия и порядок его заклю-

чения. Прекращение брака. 

Недействительность бра-

ка.  Права и обязанности 

супругов, родителей и де-

тей. Законный и договор-

ный режим имущества 

супругов. Формы устрой-

ства детей, оставшихся без 

попечения родителей. 

УК-2 

 
1 4 

 

2 

   

6 

8 

Основы финансового и 

налогового права 

Предмет финансового 

права. Система финансо-

вого права. Источники 

финансового права. Поня-

тие финансового контроля. 

Виды финансового кон-

троля. Методы финансо-

вого контроля. Правовой 

статус Центрального Бан-

ка РФ. Понятие кредитной 

организации. Правовое 

регулирование эмиссии и 

обращения ценных бумаг. 

Правовое регулирование 

страховой деятельности. 

Государственные внебюд-

жетные фонды. Конститу-

ционные основы налого-

обложения, законодатель-

УК-2, 

УК-10 
1 4 

 

2 

   

6 



№ 

п/

п 

Тема. 

Основные вопросы 

Ф
о

р
м

и
р

у
ем
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т
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и
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Виды учебной работы, включая  

самостоятельную работу студентов 

и трудоемкость (в часах)  

Лек-

ции 

в том 

числе в 

форме 

практи-

ческой 

подго-

товки 

Практи-

ческие 

занятия  

 

в том 

числе 

в фор-

ме 

прак-

тиче-

ской 

подго-

товки 

Лабора-

торные 

занятия 

в том 

числе в 

форме 

практи-

ческой 

подго-

товки* 

Самостоя-

тельная  

работа 

           

ство о налогах и сборах. 

Налоговые льготы органи-

зациям, состоящим в тру-

довых отношениях с инва-

лидами. Налоговые льготы 

для граждан с ограничен-

ными возможностями здо-

ровья. 

9. 

Основы экологического 

и земельного права. 

Понятие, предмет, метод, 

принципы, источники эко-

логического и земельного 

права. Субъекты и объек-

ты экологического и зе-

мельного права. Соотно-

шение экологического и 

земельного права. Катего-

рии земель в РФ. Ответ-

ственность за экологиче-

ские и земельные право-

нарушения. 

УК-2 

 
1 2 

 

2 

   

7 

 ИТОГО   34  18    55 

 

 

6 Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной 

работы обучающихся по дисциплине  

 
1. Правоведение. Методические указания по организации контактной 

работы с обучающимися по направлению подготовки 38.03.02. Менеджмент, 

[Электронный ресурс] / сост. Л. П. Рассказов, Ю. В. Недилько. – Краснодар : 

КубГАУ, 2019. – 18 с. – Режим доступа: 

https://edu.kubsau.ru/file.php/125/Kontaktnaja_rabota_pravovedenie_pdf_515783_ 

v1_.PDF 

 

 

7 Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттеста-

ции 

 
7.1 Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе осво-

ения ОПОП ВО 

 



Номер семестра* 

Этапы формирования и проверки уровня сформированно-

сти компетенций по дисциплинам,  

практикам в процессе освоения ОПОП ВО 
  

УК-2 - способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптималь-

ные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и 

ограничений 

1  Основы права 

1 Микроэкономика 

2 Менеджмент 

2 Макроэкономика 

8 Выполнение и защита выпускной квалификационной работы 

УК-10 - способен формировать нетерпимое отношение к коррупционному поведению 

1 Основы права 

8 Выполнение и защита выпускной квалификационной работы 

* номер семестра соответствует этапу формирования компетенции 

 

7.2 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных 

этапах их формирования, описание шкалы оценивания  

 

Описание показателей и критериев оценивания компетенций, шкала оценивания 

 

Планируемые 

результаты осво-

ения компетенции  

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 

неудовлетвори-

тельно 

(минимальный не 

достигнут) 

удовлетвори-

тельно 

(минимальный 

пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

УК-2 - способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их 

решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений 

УК-

2.1.Формулирует 

в рамках постав-

ленной цели про-

екта совокупность 

взаимосвязанных 

задач, обеспечи-

вающих ее до-

стижение. 

Определяет ожи-

даемые результа-

ты решения выде-

ленных задач. 

УК-2.2. Проекти-

рует решение 

конкретной зада-

чи проекта, выби-

рая оптимальный 

способ ее реше-

ния, исходя из 

действующих 

правовых норм и 

имеющихся ре-

сурсов и ограни-

чений. 

УК-2.3. Решает 

конкретные зада-

чи проекта заяв-

Уровень знаний 

ниже минималь-

ных требований, 

имели место гру-

бые ошибки 

При решении 

стандартных за-

дач не продемон-

стрированы ос-

новные умения, 

имели место гру-

бые ошибки, не 

продемонстриро-

ваны базовые 

навыки 

Минимально до-

пустимый уро-

вень знаний, до-

пущено много 

негрубых оши-

бок. Продемон-

стрированы ос-

новные умения, 

решены типовые 

задачи. Имеется 

минимальный 

набор навыков 

для решения 

стандартных 

задач с некото-

рыми недочета-

ми 

Уровень зна-

ний в объеме, 

соответ-

ствующем 

программе 

подготовки, 

допущено не-

сколько негру-

бых ошибок. 

Продемон-

стрированы 

все основные 

умения, реше-

ны все основ-

ные задачи с 

негрубыми 

ошибками, 

продемон-

стрированы 

базовые навы-

ки при реше-

нии стан-

дартных задач 

Уровень 

знаний в 

объеме, со-

ответ-

ствующем 

программе 

подготовки, 

без ошибок. 

Продемон-

стрированы 

все основ-

ные умения, 

решены все 

основные 

задачи с 

отдельны-

ми несуще-

ственными 

недочета-

ми, Проде-

монстриро-

ваны навы-

ки при ре-

шении не-

стандарт-

ных задач 

Устный 

опрос, сооб-

щение, зада-

ча, тесты; 

вопросы и 

задания для 

проведения 

зачета; ру-

бежная кон-

трольная ра-

бота (для за-

очной формы 

обучения) 



Планируемые 

результаты осво-

ения компетенции  

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 

неудовлетвори-

тельно 

(минимальный не 

достигнут) 

удовлетвори-

тельно 

(минимальный 

пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

ленного качества 

и за установлен-

ное время. 

УК-2.4. Публично 

представляет ре-

зультаты решения 

конкретной зада-

чи проекта. 

УК-10 - способен формировать нетерпимое отношение к коррупционному поведению 

УК-10.1. Анали-

зирует действу-

ющее законода-

тельство в обла-

сти противодей-

ствия коррупции 

УК-10.2. Прини-

мает самостоя-

тельные решения 

в области проти-

водействия кор-

рупции, основы-

ваясь на действу-

ющем законода-

тельстве  

УК-10.3. Выявля-

ет признаки кор-

рупционного по-

ведения, оценива-

ет и содействует 

его пресечению 

УК-10.4. Придер-

живается анти-

коррупционной 

профессиональ-

ной этики, разви-

вает правосозна-

ние по нетерпи-

мому отношению 

к коррупционным 

проявлениям в 

обществе 

Уровень знаний 

ниже минималь-

ных требований, 

имели место гру-

бые ошибки 

При решении 

стандартных за-

дач не продемон-

стрированы ос-

новные умения, 

имели место гру-

бые ошибки, не 

продемонстриро-

ваны базовые 

навыки 

Минимально до-

пустимый уро-

вень знаний, до-

пущено много 

негрубых оши-

бок. Продемон-

стрированы ос-

новные умения, 

решены типовые 

задачи. Имеется 

минимальный 

набор навыков 

для решения 

стандартных 

задач с некото-

рыми недочета-

ми 

Уровень знаний 

в объеме, со-

ответствую-

щем программе 

подготовки, 

допущено не-

сколько негру-

бых ошибок. 

Продемон-

стрированы 

все основные 

умения, реше-

ны все основ-

ные задачи с 

негрубыми 

ошибками, 

продемон-

стрированы 

базовые навы-

ки при решении 

стандартных 

задач 

Уровень 

знаний в 

объеме, 

соответ-

ствующем 

программе 

подготов-

ки, без 

ошибок. 

Продемон-

стрирова-

ны все ос-

новные 

умения, 

решены все 

основные 

задачи с 

отдельны-

ми несуще-

ственными 

недочета-

ми, Проде-

монстри-

рованы 

навыки при 

решении 

нестан-

дартных 

задач 

Устный опрос, 

сообщение, 

задача, тесты; 

вопросы и зада-

ния для прове-

дения зачета; 

рубежная кон-

трольная работа 

(для заочной 

формы обуче-

ния) 

 

7.3 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходи-

мые для оценки знаний, умений, навыков, характеризующих этапы 

формирования компетенций в процессе освоения ОПОП ВО 

 

УК-2 - способен определять круг задач в рамках поставленной цели и 

выбирать оптимальные способы их решения, исходя из действующих 

правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений 

 

Устный опрос (приведены примеры) 

 

1. Государство и право, их роль в жизни общества  



2. Понятие, основные признаки и функции государства. 

3. Теории происхождения государства 

4. Понятие формы государства. Форма правления государства. Формы 

государственного устройства 

5. Политические режимы.  

6. Правовое государство и гражданское общество. 

7. Источники права. Нормативный правовой акт. Нормы права. 

8. Правоотношение.  

9. Юридическая ответственность, её виды. 

10. Понятие, предмет, метод, принципы, источники конституционного 

права 

11. Конституционно-правовой статус человека и гражданина. 

12. Конституционные гарантии прав инвалидов.  

13. Система органов государственной власти. 

14. Местное самоуправление в Российской Федерации. 

15. Понятие, предмет и метод, принципы уголовного права.  

16. Понятие, виды, состав преступления 

17. Стадии совершения преступления  

18. Соучастие в преступлении 

19. Лица, подлежащие уголовной ответственности  

20. Понятие, виды и цели наказания  

21. Обстоятельства, исключающие преступность деяния. Обстоятель-

ства, смягчающие и отягчающие наказание  

22. Понятие, предмет, метод, принципы, источники административного 

права 

23. Государственные органы исполнительной власти. Компетенция фе-

деральных органов государственной власти в области социальной защиты 

инвалидов. 

24. Государственная и муниципальная служба  

25. Административное принуждение 

26. Административные правонарушения.  

27. Административно-правовой режим чрезвычайных ситуаций.  

28. Понятие, предмет, метод, принципы, источники гражданского пра-

ва.  

29. Граждане (физические лица) как субъекты гражданских прав.  

30. Юридические лица как субъекты гражданских прав  

31. Объекты гражданских прав. Оборотоспособность объектов граж-

данских прав  

32. Общие положения о праве собственности и других вещных правах  

33. Общие положения о договоре. 

34. Общие положения о наследовании.  

35. Понятие и признаки предпринимательской деятельности.  

36. Виды субъектов предпринимательской деятельности.  

37. Регистрация субъектов предпринимательской деятельности.  

38. Несостоятельность (банкротство) предпринимателей.  



39. Конкуренция и монополия 

40. Понятие, предмет, метод, принципы, источники  трудового права. 

41. Коллективные договоры и соглашения 

42. Трудовой договор: понятие, содержание, порядок заключения, ос-

нования прекращения. 

43. Сведения о трудовой деятельности (электронная трудовая книжка)  

44. Рабочее время и время отдыха  

45. Ответственность в сфере труда. Оплата труда. Охрана труда. 

46. Понятие, предмет, метод, принципы, источники информационного 

права.  

47. Субъекты информационного права.  

48. Компетенция федеральных органов государственной власти в обла-

сти  информационных технологий. 

49. Электронный документооборот, электронный документ, электрон-

ный образ.  

50. Электронная подпись.  

51. Понятие, предмет, метод и источники семейного права  

52.  Понятие брака, условия и порядок его заключения.  

53.  Прекращение брака. Недействительность брака 

54.  Права и обязанности супругов, родителей и детей.  

55.  Законный и договорный режим имущества супругов. 

56.  Формы устройства детей, оставшихся без попечения родителей. 

57. Предмет, система и источники финансового права.  

58. Понятие, виды, методы финансового контроля. Правовой статус 

Центрального Банка РФ.  

59. Понятие кредитной организации.  

60. Государственные внебюджетные фонды.  

61. Понятие, принципы, источники экологического и земельного права. 

62. Субъекты и объекты экологического и земельного права. 

63. Соотношение экологического и земельного права. 

64. Категории земель в РФ. 

65. Ответственность за экологические и земельные правонарушения. 

 

Тест (приведены примеры) 

 

1.Правило поведения, сложившееся вследствие  фактического примене-

ния в течение длительного времени и вошедшее в привычку, обозначается 

понятием 

а) обычай 

б) этикет 

в) право 

г) нравы 

2.К признакам нормы права относится 

а) обеспечение равенства всех перед законом и судом 

б) обеспечение принципа справедливости 



в) возможность применения в случае нарушений принудительной си-

лы государства 

г) презумпция невиновности 

3. К признакам нормы права относится 

а) общеобязательность для всего населения, проживающего на терри-

тории определенного государства 

б) обеспечение равенства всех перед законом и судом 

в) презумпция невиновности 

г) обеспечение принципа справедливости 

 

Задания для контрольной работы (приведены примеры) 

1. Юридическая ответственность, ее виды ( при ответе на вопрос необхо-

димо делать ссылки на действующее в РФ законодательство). 

2. Охарактеризуйте механизм управления жизнедеятельностью инвалидов 

на государственном и муниципальном уровнях. 

3. Студент второго курса П. пришел на занятие в нетрезвом виде. На за-

мечание своего однокурсника П. ответил нецензурной бранью, затем попы-

тался выломать оконную раму. А когда началась лекция, П., прервав лектора, 

через всю аудиторию попытался объяснить однокурснику, что ему нет ника-

кого дела до его состояния. На замечания лектора П. грубо ответил и в тече-

ние лекции несколько раз прерывал занятие, отвлекая лектора вопросами, не 

относящимися к теме лекции. 

Какие виды правонарушений совершил П. и каким видам ответственно-

сти его можно привлечь? 

4. Студент Орешкин, опасаясь отчисления из института, попросил своего 

приятеля Рогова выстрелить в него из самодельного пистолета, чтобы полу-

чить по болезни отсрочку на экзамены. Рогов эту просьбу выполнил. Ореш-

кин от полученного ранения умер. Дайте уголовно-правовую оценку дей-

ствиям Рогова. 

5. В ходе проверки налоговой службой было установлено, что гр-н Ива-

нов Г.В. осуществляет предпринимательскую деятельность без образования 

юридического лица и без государственной регистрации в качестве ИП. Ука-

занным лицом, налоги не выплачивались. В связи с чем, налоговая служба 

направило уведомление о необходимости уплаты невнесенных налогов за 

весь период предпринимательской деятельности Иванова Г.В. и штрафов, 

предусмотренных законодательством. Однако Иванов Г.В. не выполнил тре-

бование налоговой службы, мотивируя свой отказ тем, что за весь период де-

ятельности он ни разу не получил прибыли, поскольку расходы оказались 

выше получаемых доходов и он нес только убытки. Соответственно его дея-

тельность не может квалифицироваться, как предпринимательская. Дайте 

правовую оценку ? В чем отличие понятия "прибыль" и "доход"? Каковы 

признаки предпринимательской деятельности? 

 

3.1.2 Для промежуточного контроля  

 



Вопросы к зачету (приведены примеры) 

1. Государство и право, их роль в жизни общества  

2. Понятие, основные признаки и функции государства. 

3. Теории происхождения государства 

4. Понятие формы государства. Форма правления государства. Формы 

государственного устройства 

5. Политические режимы.  

6. Правовое государство и гражданское общество. 

7. Источники права. Нормативный правовой акт. Нормы права. 

8. Правоотношение.  

9. Юридическая ответственность, её виды. 

10. Понятие, предмет, метод, принципы, источники конституционного 

права 

11. Конституционно-правовой статус человека и гражданина. 

12. Конституционные гарантии прав инвалидов.  

13. Система органов государственной власти. 

14. Местное самоуправление в Российской Федерации. 

15. Понятие, предмет и метод, принципы уголовного права.  

16. Понятие, виды, состав преступления 

17. Стадии совершения преступления  

18. Соучастие в преступлении 

19. Лица, подлежащие уголовной ответственности  

20. Понятие, виды и цели наказания  

21. Обстоятельства, исключающие преступность деяния. Обстоятель-

ства, смягчающие и отягчающие наказание  

22. Понятие, предмет, метод, принципы, источники административного 

права 

23. Государственные органы исполнительной власти. Компетенция фе-

деральных органов государственной власти в области социальной защиты 

инвалидов. 

24. Государственная и муниципальная служба  

25. Административное принуждение 

26. Административные правонарушения.  

27. Административно-правовой режим чрезвычайных ситуаций.  

28. Понятие, предмет, метод, принципы, источники гражданского пра-

ва.  

29. Граждане (физические лица) как субъекты гражданских прав.  

30. Юридические лица как субъекты гражданских прав  

31. Объекты гражданских прав. Оборотоспособность объектов граж-

данских прав  

32. Общие положения о праве собственности и других вещных правах  

33. Общие положения о договоре. 

34. Общие положения о наследовании.  

35. Понятие и признаки предпринимательской деятельности.  

36. Виды субъектов предпринимательской деятельности.  



37. Регистрация субъектов предпринимательской деятельности.  

38. Несостоятельность (банкротство) предпринимателей.  

39. Конкуренция и монополия 

40. Понятие, предмет, метод, принципы, источники  трудового права. 

41. Коллективные договоры и соглашения 

42. Трудовой договор: понятие, содержание, порядок заключения, ос-

нования прекращения. 

43. Сведения о трудовой деятельности (электронная трудовая книжка)  

44. Рабочее время и время отдыха  

45. Ответственность в сфере труда. Оплата труда. Охрана труда. 

46. Понятие, предмет, метод, принципы, источники информационного 

права.  

47. Субъекты информационного права.  

48. Компетенция федеральных органов государственной власти в обла-

сти  информационных технологий. 

49. Электронный документооборот, электронный документ, электрон-

ный образ.  

50. Электронная подпись.  

51. Понятие, предмет, метод и источники семейного права  

52.  Понятие брака, условия и порядок его заключения.  

53.  Прекращение брака. Недействительность брака 

54.  Права и обязанности супругов, родителей и детей.  

55.  Законный и договорный режим имущества супругов. 

56.  Формы устройства детей, оставшихся без попечения родителей. 

57. Предмет, система и источники финансового права.  

58. Понятие, виды, методы финансового контроля. Правовой статус 

Центрального Банка РФ.  

59. Понятие кредитной организации.  

60. Государственные внебюджетные фонды.  

61. Понятие, принципы, источники экологического и земельного права. 

62. Субъекты и объекты экологического и земельного права. 

63. Соотношение экологического и земельного права. 

64. Категории земель в РФ. 

65. Ответственность за экологические и земельные правонарушения. 

 

Практические задания для зачета (приведены примеры) 

Задание 1. 

Проанализируйте, существует ли на практике дискриминация по призна-

ку пола в сфере труда? Ответ подкрепите сведениями, полученными из пуб-

личных источников, или примерами из практики. 

Задание 2. 

На предприятии произошел аварийный выброс загрязняющих веществ. 

Граждане, проживающие вблизи предприятия, обратились к его администра-

ции с требованием о возмещении ущерба, причиненного указанным выбро-

сом (загрязнение садовых и огородных культур во время их цветения и рез-



кое снижение урожайности на загрязненных участках). Они предъявили со-

ответствующие справки, свидетельствующие о причинении ущерба, выдан-

ные органами местного самоуправления. Руководство предприятия отказа-

лось от возмещения ущерба, ссылаясь на то, что в соответствии с Законом 

«Об охране окружающей среды», предприятие регулярно вносит платежи за 

выбросы и сбросы загрязняющих веществ, а также освоило значительные 

средства на природоохранные мероприятия (в частности, модернизированы 

очистные сооружения на источниках загрязнения). 

Дайте оценку правомерности требований граждан к администрации пред-

приятия и обоснованности ее ответа. 

Задание 3. 

Заведующий складом Песков в связи с производственной необходимо-

стью не использовал свой ежегодный отпуск и потребовал за него денежную 

компенсацию. Допускается ли и в каких случаях, в каком порядке перенос 

ежегодного отпуска на следующий год и как этот отпуск используется? В ка-

ких случаях выплачивается денежная компенсация за неиспользованный от-

пуск? 

Задание 4. 

Гражданину Б. был предоставлен в собственность замкнутый водоем, в 

котором находилась рыба и другие водные биологические ресурсы. Гражда-

нин Б. полагая, что он является собственником водных биологических ресур-

сов, по своему усмотрению использовал и распоряжался ими. Вопросы: Пра-

вомерны ли действия гражданина Б.?  

 

3.2 Оценочные средства по компетенции УК-10 - способен формиро-

вать нетерпимое отношение к коррупционному поведению 

 

3.2.1  Для текущего контроля   

 

Устный опрос (приведены примеры) 

 

1. Государственно-правовое регулирование в сфере противодействия 

коррупции 

2. Законодательство в области противодействия коррупции. 

3. Признаки коррупционного поведения, действия по его пресечению.  

4. Понятие и сущность коррупционных преступлений 

5. Злоупотребление должностными полномочиями  

6. Превышение должностных полномочий  

7. Получение взятки 

8. Дача взятки 

9. Злоупотребление полномочиями  

10. Коммерческий подкуп 

11. Виды и проявления коррупционной преступности  

12. Формы проявления коррупционной преступности   



13. Правовые основы противодействия коррупции в правоохранитель-

ных органах 

14. Уголовно-правовое противодействие терроризму и экстремизму 

 

Тест (приведены примеры) 

 

1.При возникновении личной заинтересованности члена комиссии по со-

блюдению требований к служебному поведению гражданских служащих и 

урегулированию конфликта интересов, которая может привести к конфликту 

интересов при рассмотрении вопроса, включенного в повестку дня заседания 

комиссии, он обязан: 

1) отказаться от голосования по рассматриваемому вопросу 

2) до начала заседания заявить об этом. В таком случае он не принимает 

участие в рассмотрении соответствующего вопроса  

3) до начала заседания заявить об этом. В таком случае он не принимает 

участие в голосовании по данном вопросу, а участвует в заседании с правом 

совещательного голоса. 

2.Коррупциогенный фактор – это: 

1) положение нормативного правового акта (проекта нормативного пра-

вового акта), устанавливающее для правоприменителя необоснованно широ-

кие пределы усмотрения или возможность необоснованного применения ис-

ключений из общих правил, а также положение, содержащее неопределен-

ные, трудновыполнимые и (или) обременительные требования к организаци-

ям и тем самым создающее условия для проявления коррупции 

2) положение нормативного правового акта (проекта нормативного пра-

вового акта), устанавливающее для правоприменителя положение, содержа-

щее неопределенные, трудновыполнимые и (или) обременительные требова-

ния к гражданам и организациям и тем самым создающее условия для прояв-

ления коррупции 

3) положение нормативного правового акта (проекта нормативного пра-

вового акта), устанавливающее для правоприменителя необоснованно широ-

кие пределы усмотрения или возможность необоснованного применения ис-

ключений из общих правил, а также положение, содержащее неопределен-

ные, трудновыполнимые и (или) обременительные требования к гражданам и 

организациям и тем самым создающее условия для проявления коррупции  

4) положение нормативного правового акта (проекта нормативного пра-

вового акта), устанавливающее для правоприменителя положение, содержа-

щее неопределенные, трудновыполнимые и (или) обременительные требова-

ния к организациям и тем самым создающее условия для проявления корруп-

ции 

 

Задания для контрольной работы (приведены примеры) 

1. Юридическая ответственность, ее виды ( при ответе на вопрос необхо-

димо делать ссылки на действующее в РФ законодательство). 



2. Охарактеризуйте механизм управления жизнедеятельностью инвалидов 

на государственном и муниципальном уровнях. 

3. Студент второго курса П. пришел на занятие в нетрезвом виде. На за-

мечание своего однокурсника П. ответил нецензурной бранью, затем попы-

тался выломать оконную раму. А когда началась лекция, П., прервав лектора, 

через всю аудиторию попытался объяснить однокурснику, что ему нет ника-

кого дела до его состояния. На замечания лектора П. грубо ответил и в тече-

ние лекции несколько раз прерывал занятие, отвлекая лектора вопросами, не 

относящимися к теме лекции. 

Какие виды правонарушений совершил П. и каким видам ответственно-

сти его можно привлечь? 

4. Студент Орешкин, опасаясь отчисления из института, попросил своего 

приятеля Рогова выстрелить в него из самодельного пистолета, чтобы полу-

чить по болезни отсрочку на экзамены. Рогов эту просьбу выполнил. Ореш-

кин от полученного ранения умер. Дайте уголовно-правовую оценку дей-

ствиям Рогова. 

5. В ходе проверки налоговой службой было установлено, что гр-н Ива-

нов Г.В. осуществляет предпринимательскую деятельность без образования 

юридического лица и без государственной регистрации в качестве ИП. Ука-

занным лицом, налоги не выплачивались. В связи с чем, налоговая служба 

направило уведомление о необходимости уплаты невнесенных налогов за 

весь период предпринимательской деятельности Иванова Г.В. и штрафов, 

предусмотренных законодательством. Однако Иванов Г.В. не выполнил тре-

бование налоговой службы, мотивируя свой отказ тем, что за весь период де-

ятельности он ни разу не получил прибыли, поскольку расходы оказались 

выше получаемых доходов и он нес только убытки. Соответственно его дея-

тельность не может квалифицироваться, как предпринимательская. Дайте 

правовую оценку ? В чем отличие понятия "прибыль" и "доход"? Каковы 

признаки предпринимательской деятельности? 

 

3.2.2 Для промежуточного контроля  

 

Вопросы к зачету (приведены примеры) 

1. Государственно-правовое регулирование в сфере противодействия 

коррупции 

2. Законодательство в области противодействия коррупции. 

3. Признаки коррупционного поведения, действия по его пресечению.  

4. Понятие и сущность коррупционных преступлений 

5. Злоупотребление должностными полномочиями  

6. Превышение должностных полномочий  

7. Получение взятки 

8. Дача взятки 

9. Злоупотребление полномочиями  

10. Коммерческий подкуп 

11. Виды и проявления коррупционной преступности  



12. Формы проявления коррупционной преступности   

13. Правовые основы противодействия коррупции в правоохранитель-

ных органах 

14. Уголовно-правовое противодействие терроризму и экстремизму 

 

Практические задания для зачета (приведены примеры) 

Задача 1.  

Иванова, пытаясь «устроить» в ВУЗ свою дочь после окончания средней 

школы, через своих сослуживцев познакомилась с доцентом этого ВУЗа Ки-

риенко и предложила ему 200 тыс. руб. за содействие в поступлении дочери 

на учебу. Не являясь членом экзаменационной комиссии, Кириенко сказал 

Ивановой, что у него весьма мало возможностей оказать ей помощь, т.к. он 

лично не принимает участия в приеме конкурсных экзаменов. Иванова 

настаивала на своей просьбе и вручила ему названную сумму денег. Кириен-

ко эти деньги взял, однако никаких действий по созданию льгот дочери Ива-

новой не предпринимал. Полученные деньги он потратил во время отпуска. 

Дочь Ивановой не прошла по конкурсу. Ее мать обратилась в прокуратуру с 

просьбой привлечь Кириенко к уголовной ответственности за получение 

взятки. 7 

 Задача 2.  

Директор техникума П. был уличен в том, что за плату выдал 10 дипло-

мов об окончании техникума и пять удостоверений, взамен якобы утерянных 

аттестатов. Имеются ли в действиях П. признаки состава преступления?  

Задача 3.  

Гражданин Р., находясь в своей квартире, безосновательно с применени-

ем насилия был незаконно задержан участковым уполномоченным полиции 

Р. и доставлен без надлежащего процессуального оформления в помещение 

опорного пункта полиции, где в период времени с 20 часов до 22 часов, ука-

занный сотрудник полиции совместно с участковым уполномоченным К., 

превысив свои должностные полномочия, применили к нему потерпевшему 

насилие, выразившееся в нанесении ударов руками и ногами в различные ча-

сти тела. Квалифицируйте действия Р. и К. 

Задача 4. 

Федеральный государственный гражданский служащий в связи с болез-

нью и длительным нахождением в тяжелом состоянии в медицинском учре-

ждении не подал в установленные сроки сведения о своих доходах и о дохо-

дах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супру-

ги (супруга) и несовершеннолетних детей. Правомерно ли привлечение после 

выхода на службу гражданского служащего за непредставление справок о 

доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера своих, а 

также своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей к дисциплинар-

ной ответственности в виде увольнения? 

 



7.4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания 

знаний, умений, навыков характеризующих этапы формирования ком-

петенций  

Процедуры оценивания знаний, умений и навыков и опыта проводятся в 

соответствии с ПлКубГАУ 2.5.1 «Текущий контроль успеваемости и проме-

жуточная аттестация обучающихся». 

 

Критерии оценки знаний при проведении устного опроса: 

Оценка «отлично» выставляется, если обучающийся полно и аргументи-

ровано отвечает по содержанию темы; дает исчерпывающие ответы по опре-

деленному разделу, проблеме; обнаруживает понимание материала, может 

обосновать свои суждения, применить знания на практике, привести необхо-

димые примеры, ссылаясь на научную, учебную или нормативную литерату-

ру; показывает знание специальной литературы; излагает материал логично, 

последовательно и правильно.  

Оценка «хорошо» выставляется, если обучающийся полно и правильно 

отвечает по содержанию темы, по определенному разделу, проблеме с со-

блюдением логики изложения материала, но допустил при ответе определен-

ные неточности (1-2 ошибки), не имеющие принципиального характера, ко-

торые сам же исправил; 

Оценка «удовлетворительно» выставляется, если обучающийся показал 

неполные знания темы, определенного раздела, проблемы; допустил ошибки 

и неточности при ответе; продемонстрировал неумение логически выстраи-

вать ответ и формулировать свою позицию по проблемным вопросам; при 

ответе опирался только на учебную литературу. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется, если обучающийся обна-

руживает незнание темы, определенного раздела, проблемы; допускает 

ошибки в формулировке определений, искажающие их смысл; беспорядочно 

и неуверенно излагает материал; не может ответить на дополнительные и 

уточняющие вопросы; если обучающийся вообще отказался отвечать на во-

просы по причине незнания темы, определенного раздела, проблемы либо 

отмечаются такие недостатки в подготовке обучающегося, которые являются 

серьезным препятствием к успешному овладению следующих тем, разделов. 

 

Критерии оценки сообщения: 

Оценка «отлично» ставится, если соблюдены все требования к выполне-

нию сообщения: обозначена проблема и обоснована её актуальность; сделан 

анализ различных точек зрения на рассматриваемую проблему и логично из-

ложена собственная позиция; сформулированы выводы, тема раскрыта пол-

ностью, выдержан объём; соблюдены требования к внешнему оформлению. 

Оценка «хорошо»: основные требования к сообщению выполнены, но при 

этом допущены недочёты. В частности, имеются неточности в изложении 

материала; отсутствует логическая последовательность в суждениях; не вы-

держан объём сообщения; имеются упущения в оформлении. 



Оценка «удовлетворительно»: имеются существенные отступления от тре-

бований к сообщению. В частности: тема освещена лишь частично; допущены 

фактические ошибки в содержании сообщения; отсутствуют выводы. 

Оценка «неудовлетворительно»: тема сообщения не раскрыта, обнаружи-

вается существенное непонимание проблемы или сообщение не представлено 

вовсе. 

 

Критерии оценки решения задачи: 

Оценка «отлично»: при решении задачи: определен вид возникшего пра-

воотношения; нормативные правовые акты, подлежащие применению; при-

ведены теоретические положения, имеющие отношение к рассматриваемым 

обстоятельствам; сформулирован  обоснованный ответ со ссылкой на нормы 

права; представлен анализ материалов судебной практики по аналогичным 

делам.  

Оценка «хорошо»: при решении задачи: определен вид возникшего пра-

воотношения; нормативные правовые акты, подлежащие применению; сфор-

мулирован  обоснованный ответ со ссылкой на нормы права; однако не пред-

ставлен анализ материалов судебной практики по аналогичным делам либо 

не приведены теоретические положения, имеющие отношение к рассматри-

ваемым обстоятельствам. 

Оценка «удовлетворительно»: при решении задачи: определен вид воз-

никшего правоотношения; нормативные правовые акты, подлежащие приме-

нению; сформулирован  обоснованный ответ со ссылкой на нормы права; од-

нако не представлен анализ материалов судебной практики по аналогичным 

делам и не приведены теоретические положения, имеющие отношение к рас-

сматриваемым обстоятельствам. 

Оценка «неудовлетворительно»: при решении задачи: не определен вид 

возникшего правоотношения либо не определены нормативные правовые ак-

ты, подлежащие применению, либо не сформулирован  обоснованный ответ 

со ссылкой на нормы права. 

 

Критерии оценки знаний при проведении тестирования 

Оценка «отлично» выставляется при условии правильного ответа не ме-

нее чем 85 % тестовых заданий; 

Оценка «хорошо» выставляется при условии правильного ответа не менее 

чем 70 % тестовых заданий; 

Оценка «удовлетворительно» выставляется при условии правильного от-

вета не менее 51 %;  

Оценка «неудовлетворительно» выставляется при условии правильного 

ответа менее чем на 50 % тестовых заданий 

 

Критерии оценки выполнения рубежной контрольной работы (для 

обучающихся заочной формы обучения): 

Контрольная работа оценивается «зачтено» и «незачтено». Оценка «за-

чтено» должна соответствовать параметрам любой из положительных оце-



нок: «отлично», «хорошо», «удовлетворительно». Оценка «не зачтено» 

должна соответствовать параметрам оценки «неудовлетворительно». 

Оценка «отлично»: задание выполнено в полном объеме с соблюдением 

необходимой последовательности действий; в ответе правильно и аккуратно 

выполняет все записи, использовано действующее законодательство и право-

применительная практика. 

Оценка «хорошо»: задание выполнено правильно с учетом 1-2 мелких по-

грешностей или 2-3 недочетов, исправленных самостоятельно по требованию 

преподавателя. 

Оценка «удовлетворительно»: задание выполнено правильно не менее чем 

наполовину, допущены 1-2 погрешности или одна грубая ошибка. 

Оценка «неудовлетворительно»: допущены две (и более) грубые ошибки 

в ходе работы, которые обучающийся не может исправить даже по требова-

нию преподавателя или задание не решено полностью. 

 

Критерии оценки на зачете 

Оценки «зачтено» и «не зачтено» выставляются по дисциплинам, формой 

заключительного контроля которых является зачет. При этом оценка «зачте-

но» должна соответствовать параметрам любой из положительных оценок 

(«отлично», «хорошо», «удовлетворительно»), «не зачтено» — параметрам 

оценки «неудовлетворительно».  

Оценка «отлично» выставляется студенту, который обладает всесторон-

ними, систематизированными и глубокими знаниями материала учебной 

программы, умеет свободно выполнять задания, предусмотренные учебной 

программой, усвоил основную и ознакомился с дополнительной литературой, 

рекомендованной учебной программой. Как правило, оценка «отлично» вы-

ставляется студенту усвоившему взаимосвязь основных положений и поня-

тий дисциплины в их значении для приобретаемой специальности, проявив-

шему творческие способности в понимании, изложении и использовании 

учебного материала, правильно обосновывающему принятые решения, вла-

деющему разносторонними навыками и приемами выполнения практических 

работ. 

Оценка «хорошо» выставляется студенту, обнаружившему полное знание 

материала учебной программы, успешно выполняющему предусмотренные 

учебной программой задания, усвоившему материал основной литературы, 

рекомендованной учебной программой. Как правило, оценка «хорошо» вы-

ставляется студенту, показавшему систематизированный характер знаний по 

дисциплине, способному к самостоятельному пополнению знаний в ходе 

дальнейшей учебной работы и профессиональной деятельности, правильно 

применяющему теоретические положения при решении практических вопро-

сов и задач, владеющему необходимыми навыками и приемами выполнения 

практических работ. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, который показал 

знание основного материала учебной программы в объеме, достаточном и 

необходимым для дальнейшей учебы и предстоящей работы по специально-



сти, справился с выполнением заданий, предусмотренных учебной програм-

мой, знаком с основной литературой, рекомендованной учебной программой. 

Как правило, оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, допу-

стившему погрешности в ответах на экзамене или выполнении экзаменаци-

онных заданий, но обладающему необходимыми знаниями под руководством 

преподавателя для устранения этих погрешностей, нарушающему последова-

тельность в изложении учебного материала и испытывающему затруднения 

при выполнении практических работ.  

Оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, не знающему ос-

новной части материала учебной программы, допускающему принципиаль-

ные ошибки в выполнении предусмотренных учебной программой заданий, 

неуверенно с большими затруднениями выполняющему практические рабо-

ты. Как правило, оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, ко-

торый не может продолжить обучение или приступить к деятельности по 

специальности по окончании университета без дополнительных занятий по 

соответствующей дисциплине. 

 

8 Перечень основной и дополнительной учебной литературы 

 

Основная учебная литература  

1. Исаков, В. Б. Основы права : учебник для неюридических вузов и фа-

культетов / под ред. В. Б. Исакова. - Москва : Норма : НИЦ ИНФРА-М, 2019. 

- 480 с. - ISBN 978-5-91768-532-8. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1019844   

2. Право : учеб. пособие / колл. авторов ; отв. ред. засл. работник высшей 

школы РФ, д-р ист. наук, канд. юрид. наук, проф., академик РАЕН Н.М. Чи-

стяков. — М.: ИНФРА-М, 2018. — 316 с. — (Высшее образование: Бака-

лавриат). - ISBN 978-5-16-004930-4. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/933886    

3. Смоленский, М. Б. Правоведение : учебник/ М.Б. Смоленский. — 3-е 

изд. — Москва : РИОР : ИНФРА-М, 2019. - 422 с. - (Высшее образование: 

Бакалавриат). - DOI: https://doi.org/10.12737/17574. - ISBN 978-5-369-01534-6. 

- Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1003513   

4. Правоведение : учебник / С. В. Барабанова, Ю. Н. Богданова, С. Б. Ве-

рещак [и др.] ; под редакцией С. В. Барабановой. — Москва : Прометей, 2018. 

— 390 c. — ISBN 978-5-907003-67-5. — Текст : электронный // Электронно-

библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL:   

http://www.iprbookshop.ru/94498.html      

Дополнительная учебная литература  

1. Право [Электронный ресурс] : учебник для бакалавров /  И.А. Ворони-

на [и др.]. – Электрон. текстовые данные. – Оренбург: Оренбургский госу-

дарственный университет, ЭБС АСВ, 2016. – 772 c. – Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/61390.html    

2. Шаблова Е. Г. Правоведение [Электронный ресурс] : учебное пособие / 

Е. Г. Шаблова, О. В. Жевняк, Т. П. Шишулина. – Электрон.текстовые дан-

https://znanium.com/catalog/product/1019844
https://znanium.com/catalog/product/933886
https://znanium.com/catalog/product/1003513
http://www.iprbookshop.ru/94498.html
http://www.iprbookshop.ru/61390.html


ные. – Екатеринбург: Уральский федеральный университет, 2016. – 192 c.  – 

Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/66192.html     

3. Основы права : учебник / Л. И. Гущина [и др.]. – Краснодар : КубГАУ, 

2015. – 292 с. – Образовательный портал КубГАУ. Режим доступа: 

https://edu.kubsau.ru/file.php/125/02_Uchebnik_verstka_25.12.2014.pdf 

4. Правоведение. Основы права: учеб. пособие / А. С. Волосников [и др.]; 

под общ. ред. А. А. Сапфировой. – Краснодар: КубГАУ, 2014. – 135 с.  Обра-

зовательный портал КубГАУ. Режим доступа: 

file:///C:/Users/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D1%8C%D0%B7%D0%BE%D0

%B2%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C/Downloads/02_Uchebnoe

_posobie_Glushko_O_A%20(3).pdf   

  

9 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет» 

Перечень ЭБС 

№ Наименование Тематика 

1 Znanium.com Универсальная 

2 IPRbook Универсальная 

3 Образовательный портал КубГАУ Универсальная 

 

Перечень Интернет-сайтов: 

1. Официальный сайт Президента РФ http://kremlin.ru/  

2. Официальный сайт Правительства РФ http://government.ru/   

3. Официальный сайт Государственной Думы ФС РФ http://duma.gov.ru/   

4. Министерство сельского хозяйства Российской Федерации  

http://mcx.ru/ 

5. Официальный сайт Министерства финансов РФ 

https://www.minfin.ru/ru/ 

6. Официальный сайт Министерства труда и социальной защиты Россий-

ской Федерации  http://www.rosmintrud.ru/ 

7. Официальный сайт Федеральной службы государственной регистра-

ции, кадастра и картографии https://rosreestr.gov.ru/site/  

8. Официальный сайт Федеральной службы по труду и занятости 

https://www.rostrud.ru/ 

9. Официальный сайт Генеральной прокуратуры Российской Федерации 

www.genproc.gov.ru 

10. Официальный сайт Конституционного Суда Российской Федерации  - 

http://www.ksrf.ru/ 

11. Официальный сайт Верховного Суда Российской Федерации 

http://www.vsrf.ru/ 

12. Судебные и нормативные акты РФ  https://sudact.ru/ 
 

 

http://www.iprbookshop.ru/66192.html
https://edu.kubsau.ru/file.php/125/02_Uchebnik_verstka_25.12.2014.pdf
file:///C:/Users/Ð�Ð¾Ð»Ñ�Ð·Ð¾Ð²Ð°Ñ�ÐµÐ»Ñ�/Downloads/02_Uchebnoe_posobie_Glushko_O_A%20(3).pdf
file:///C:/Users/Ð�Ð¾Ð»Ñ�Ð·Ð¾Ð²Ð°Ñ�ÐµÐ»Ñ�/Downloads/02_Uchebnoe_posobie_Glushko_O_A%20(3).pdf
file:///C:/Users/Ð�Ð¾Ð»Ñ�Ð·Ð¾Ð²Ð°Ñ�ÐµÐ»Ñ�/Downloads/02_Uchebnoe_posobie_Glushko_O_A%20(3).pdf
http://kremlin.ru/
http://government.ru/
http://duma.gov.ru/
http://mcx.ru/
http://www.rosmintrud.ru/
https://rosreestr.gov.ru/site/
https://www.rostrud.ru/
https://docviewer.yandex.ru/r.xml?sk=y6a35b6ccdc2949d1e4c3d103f63ed8bf&url=http%3A%2F%2Fwww.ksrf.ru%2F
http://www.vsrf.ru/
https://sudact.ru/


 

10 Методические указания для обучающихся по освоению дисципли-

ны 

1. Правоведение. Методические указания по организации контактной ра-

боты с обучающимися по направлению подготовки 38.03.02. Менеджмент, 

[Электронный ресурс] / сост. Л. П. Рассказов, Ю. В. Недилько. – Краснодар : 

КубГАУ, 2019. – 18 с. – Режим доступа: 

https://edu.kubsau.ru/file.php/125/Kontaktnaja_rabota_pravovedenie_pdf_515783_ 

v1_.PDF 

 

11 Перечень информационных технологий, используемых 

при осуществлении образовательного процесса по дисциплине, 

включая перечень программного обеспечения и информацион-

ных справочных систем  

  
Информационные технологии, используемые при осуществлении обра-

зовательного процесса по дисциплине, позволяют: обеспечить взаимодей-

ствие между участниками образовательного процесса, в том числе синхрон-

ное и (или) асинхронное взаимодействие, посредством сети «Интернет»; 

фиксировать ход образовательного процесса, результатов промежуточной ат-

тестации по дисциплине и результатов освоения образовательной програм-

мы; организовать процесс образования путем визуализации изучаемой ин-

формации посредством использования презентаций, учебных фильмов; кон-

тролировать результаты обучения на основе компьютерного тестирования.  

  

Перечень лицензионного ПО  

№  Наименование  Краткое описание  
1  Microsoft Windows  Операционная система  
2  Microsoft Office (включает Word, Excel, Power-

Point)  
Пакет офисных приложений  

3  Система тестирования INDIGO  Тестирование  

 

Перечень профессиональных баз данных и информационных справоч-

ных систем  

№  Наименование  Тематика  Электронная почта  
1  Научная электронная 

библиотека eLibrary  
Универсальная  https://www.elibrary.ru/defaultx.asp  

2  Гарант  Правовая  http://www.garant.ru/  
3  КонсультантПлюс  Правовая  http://www.consultant.ru/  

 

 

 

https://www.elibrary.ru/defaultx.asp
https://www.elibrary.ru/defaultx.asp
http://www.garant.ru/
http://www.garant.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.consultant.ru/


12 Материально-техническое обеспечение для обучения по дисци-

плине 

 
Планируемые помещения для проведения всех видов учебной деятельности 

 
№ 

п/п 

Наименование учебных 

предметов, курсов, дисци-

плин (модулей), практики, 

иных видов учебной дея-

тельности, предусмотрен-

ных учебным планом обра-

зовательной программы 

Наименование помещений для проведения 

всех видов учебной деятельности, преду-

смотренной учебным планом, в том числе 

помещения для самостоятельной работы, с 

указанием перечня основного оборудова-

ния, учебно-наглядных пособий 

и используемого программного обеспече-

ния 

Адрес (местоположение) помещений 

для проведения всех видов учебной 

деятельности, предусмотренной 

учебным планом (в случае реализа-

ции образовательной программы в 

сетевой форме дополнительно ука-

зывается наименование организации, 

с которой заключен договор) 

1 2 3 4 

 Основы права Помещение №221 ГУК,  

посадочных мест − 95; площадь − 

101кв.м ;учебная аудитория для 

проведения занятий лекционного 

типа, занятий семинарского типа, 

курсового проектирования (выпол-

нения курсовых работ), групповых и 

индивидуальных консультаций, те-

кущего контроля и промежуточной 

аттестации, в том числе для обуча-

ющихся с инвалидностью и ОВЗ 

специализированная мебель (учеб-

ная доска, учебная мебель), в т.ч. 

для обучающихся с инвалидностью 

и ОВЗ; 

технические средства обучения, 

наборы демонстрационного обору-

дования и учебно-наглядных посо-

бий (ноутбук, проектор, экран), в т. 

ч. для обучающихся с инвалидно-

стью и ОВЗ; 

программное обеспечение: 

Windows, Office. 

Помещение №217 ГУК 

посадочных мест — 100; площадь 

— 101,5кв.м; учебная аудитория для 

проведения занятий лекционного 

типа; 

специализированная мебель (учеб-

ная доска, учебная мебель); 

технические средства обучения, 

наборы демонстрационного обору-

дования и учебно-наглядных посо-

бий (ноутбук, проектор, экран); 

программное обеспечение: 

Windows, Office. 

Помещение №301 ЗОО 

посадочных мест — 100; площадь 

350044, Краснодарский край, г. 

Краснодар, ул. им. Калинина, 13 



— 219кв.м; учебная аудитория для 

проведения занятий лекционного 

типа; 

специализированная мебель (учеб-

ная доска, учебная мебель); 

технические средства обучения, 

наборы демонстрационного обору-

дования и учебно-наглядных посо-

бий (ноутбук, проектор, экран); 

программное обеспечение: 

Windows, Office 

Помещение №213 ЗОО 

посадочных мест — 25; площадь — 

44,5кв.м; учебная аудитория для 

проведения занятий семинарского 

типа, курсового проектирования 

(выполнения курсовых работ), 

групповых и индивидуальных кон-

сультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации; 

специализированная мебель (учебная 

доска, учебная мебель). 

Помещение №022 ЗОО 

посадочных мест − 30; 

площадь − 40,9кв.м; учебная ауди-

тория для проведения занятий лек-

ционного типа, занятий семинар-

ского типа, курсового проектирова-

ния (выполнения курсовых работ), 

групповых и индивидуальных кон-

сультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации 

специализированная мебель (учеб-

ная доска, учебная мебель); 

технические средства обучения, 

наборы демонстрационного обору-

дования и учебно-наглядных посо-

бий (ноутбук, проектор, экран). 

программное обеспечение: 

Windows, Office 

Помещение №438 ЗОО 

посадочных мест − 30; площадь − 

43кв.м; учебная аудитория для про-

ведения занятий лекционного типа, 

занятий семинарского типа, курсо-

вого проектирования (выполнения 

курсовых работ), групповых и ин-

дивидуальных консультаций, теку-

щего контроля и промежуточной 

аттестации; 

специализированная мебель (учеб-

ная доска, учебная мебель); 



технические средства обучения, 

наборы демонстрационного обору-

дования и учебно-наглядных посо-

бий (ноутбук, проектор, экран). 

программное обеспечение: 

Windows, Office 

Помещение №019 ЗОО  

посадочных мест − 25; площадь − 

41,9кв.м; учебная аудитория для 

проведения занятий семинарского 

типа, курсового проектирования 

(выполнения курсовых работ), 

групповых и индивидуальных кон-

сультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации; 

специализированная мебель (учеб-

ная доска, учебная мебель). 

 

 


