




1 Цель производственной практики 
Целью практики по получению профессиональных умений и опыта профессио-

нальной деятельности является систематизация, расширение, закрепление и углубление 
теоретических знаний обучающихся, формирование специальных умений и практических 
навыков в процессе выполнения работ, связанных с будущей профессиональной деятель-
ностью, приобретение опыта самостоятельной профессиональной деятельности. 

 
2 Задачи производственной практики  
Задачами практики по получению профессиональных умений и опыта профессио-

нальной деятельности являются: 
– сформировать практические умения и навыки сбора, обработки, систематизации, 

обобщения и анализа бухгалтерской (финансовой) и иной информации для решения по-
ставленных экономических задач; 

– сформировать навыки использования компьютерных технологий обработки эко-
номической информации и визуализации данных; 

– овладеть навыками расчета и интерпретации финансово-экономических показа-
телей деятельности субъектов бизнеса; 

– сформировать практические умения и навыки проведения анализа внешних и 
внутренних факторов, условий хозяйствования, а также определения резервов повышения 
эффективности деятельности организации на основе применения современных методов 
анализа для обоснования управленческих решений; 

– освоить умения и навыки установления связей и зависимости между элементами 
информации бизнеса, проведения ее анализа и интерпретации, обоснования и оценки эф-
фективности бизнес-решений для достижения целевых показателей деятельности субъек-
тов бизнеса; 

– овладеть навыками планирования, проведения контрольных процедур и сбора 
аудиторских доказательств для управления бизнес-процессами и проектами; 

– сформировать и развить навыки обоснования и выбора бизнес-решений на основе 
критериев достижения целевых показателей с учетом минимизации рисков. 

 
3 Вид практики, тип практики 
Вид практики - производственная практика, тип - практика по получению профес-

сиональных умений и опыта профессиональной деятельности. 
 
4 Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения ОПОП ВО 
В результате прохождения практики по получению профессиональных умений и 

опыта профессиональной деятельности обучающийся должен освоить следующие трудо-
вые функции и действия: 

Профессиональный стандарт: «Экономист предприятия» 
Трудовая функция: «Сбор, мониторинг и обработка данных для проведения расче-

тов экономических показателей организации» 
Трудовая функция:  «Расчет и анализ экономических показателей результатов дея-

тельности организации» 
Профессиональный стандарт: «Внутренний аудитор» 
Трудовая функция:   «Проведение внутренней аудиторской проверки в составе 

группы» 
Профессиональный стандарт: «Бизнес-аналитик» 
Трудовая функция:   «Формирование возможных решений на основе разработан-

ных для них целевых показателей» 
Трудовая функция:   «Анализ, обоснование и выбор решения». 
 



В результате прохождения практики по получению профессиональных умений и 
опыта профессиональной деятельности формируются следующие компетенции: 

ПК-2 – способен собрать, систематизировать и оценить исходные данные, рассчи-
тать на их основе экономические показатели, характеризующие деятельность организа-
ции; 

ПК-3 – способен проводить экономический анализ деятельности организации для 
обоснования управленческих решений; 

ПК-4 – способен анализировать и интерпретировать информацию бизнес-анализа, 
формировать возможные решения на основе разработанных для них целевых показателей, 
планировать деятельность субъектов бизнеса; 

ПК-5 – способен осуществлять контроль финансовой и нефинансовой информации, 
генерируемой экономическим субъектом, процессов ее формирования, и консультирова-
ние по вопросам повышения ее качественных характеристик; 

 ПК-6 – способен выбирать и принимать обоснованные бизнес-решения, критиче-
ски оценивать их последствия с позиции достижения целевых критериев. 

 
В результате прохождения практики обучающиеся выполняют виды работ, связан-

ные с будущей профессиональной деятельностью: 
- сбор, систематизация и обработка исходных данных, необходимых для вычисле-

ния финансово-экономических показателей, характеризующих различные аспекты дея-
тельности организаций; 

- расчет финансово-экономических показателей деятельности организаций и анализ 
их изменений, в том числе с использованием автоматизированных систем обработки эко-
номической информации; 

- анализ условий и факторов среды окружения, оказывающих влияние на результа-
ты деятельности организации; 

- построение бизнес-модели организации по методике Остервальдера-Пинье для 
обоснования направлений развития бизнеса;   

- комплексный анализ деятельности организации и визуализация данных с приме-
нением информационных технологий и компьютерных программ; 

- построение модели типового бизнес-процесса (или производственного участка) и 
осуществление контроля процессов соответствия сформированной информации предъяв-
ляемым бизнес-требованиям; 

- интерпретация результатов аналитической обработки экономической информации 
и формирование возможных бизнес-решений;  

- обоснование управленческих решений по улучшению качественных характери-
стик финансовой и нефинансовой информации для целей бизнес-анализа; 

- принятие обоснованных бизнес-решений по совершенствованию модели типового 
бизнес-процесса (или производственного участка) с учетом минимизации возможных рис-
ков.  

 
5 Место производственной практики в структуре ОПОП ВО 
Практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной де-

ятельности является элементом части, формируемой участниками образовательных отно-
шений ОПОП ВО подготовки обучающихся по направлению подготовки 38.03.01 Эконо-
мика, направленность «Бизнес-аналитика». 

Практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной де-
ятельности: в очной форме обучения на 4 курсе в 7 семестре, в очно-заочной форме – на 4 
курсе в 8 семестре. 
 
 
 



6 Содержание производственной практики  
Общая трудоемкость практики по получению профессиональных умений и опыта 

профессиональной деятельности составляет 108 часов, 3 зачетные единицы.  
Форма контроля: зачет с оценкой. 

 
Таблица 1 – Содержание и структура практики для очной формы обучения 

№ 
п/п 

Разделы (этапы) практики  
 

Содержание работы на практике, в часах 
контактная 
аудиторная  

контактная 
внеаудиторная  

иные фор-
мы  

итого 
       

1 Подготовительный этап: 
- инструктаж по технике безопасно-
сти 

- 2 - 2 

- знакомство с программой практики 
и индивидуального задания 

- 2 - 2 

2 Основной этап: 
1. Сбор фактического материала по 
аналитическим блокам: 
– обеспеченность ресурсами с учетом 
специализации; 
– финансовые результаты деятельно-
сти и эффективность использования 
ресурсов 
– финансовое положение и деловая 
активность; 
– состояние внешней и внутренней 
среды окружения, в т.ч. для построе-
ния бизнес-модели организации по 
методике Остервальдера-Пинье; 
– состояние типового бизнес-
процесса (или производственного 
участка), в том числе для его постро-
ения  в нотации BPMN 

- - 30 30 

 2. Аналитическая обработка и ком-
плексный анализ полученной инфор-
мации, проведение контрольных про-
цедур и сбора аудиторских доказа-
тельств для управления типовым 
бизнес-процессом (или производ-
ственным участком), в том числе с 
использованием информационных 
технологий 

  22 22 

 3. Интерпретация результатов про-
веденных экономических расчетов, 
определение рисков бизнеса и резер-
вов повышения эффективности дея-
тельности организации. Интерпре-
тация полученных аудиторских дока-
зательств  по итогам проведенных 
контрольных процедур 

  16 16 

 4. Разработка практических реко-
мендаций (проекта) по повышению 
эффективности функционирования 
организации с учетом минимизации 
рисков 

  12 12 

3 Заключительный этап 
- оформление необходимых докумен- - 18 4 22 



№ 
п/п 

Разделы (этапы) практики  
 

Содержание работы на практике, в часах 
контактная 
аудиторная  

контактная 
внеаудиторная  

иные фор-
мы  

итого 
       

тов; 
- написание отчета по результатам  
проведенных исследований  
Защита отчета по практике - 2 - 2 

       

 Всего, час - 24 84 108 

 
 

Таблица 2 – Содержание и структура практики для очно-заочной формы обучения 

№ 
п/п 

Разделы (этапы) практики  
 

Содержание работы на практике, в часах 
контактная 
аудиторная  

контактная 
внеаудиторная  

иные фор-
мы  

итого 
       

1 Подготовительный этап: 
- инструктаж по технике безопасно-
сти 

- 2 - 2 

- знакомство с программой практики 
и индивидуального задания 

- 2 - 2 

2 Основной этап: 
1. Сбор фактического материала по 
аналитическим блокам: 
– обеспеченность ресурсами с учетом 
специализации; 
– финансовые результаты деятельно-
сти и эффективность использования 
ресурсов 
– финансовое положение и деловая 
активность; 
– состояние внешней и внутренней 
среды окружения, в т.ч. для построе-
ния бизнес-модели организации по 
методике Остервальдера-Пинье; 
– состояние типового бизнес-
процесса (или производственного 
участка), в том числе для его постро-
ения  в нотации BPMN 

- - 30 30 

 2. Аналитическая обработка и ком-
плексный анализ полученной инфор-
мации, проведение контрольных про-
цедур и сбора аудиторских доказа-
тельств для управления типовым 
бизнес-процессом (или производ-
ственным участком), в том числе с 
использованием информационных 
технологий 

  22 22 

 3. Интерпретация результатов про-
веденных экономических расчетов, 
определение рисков бизнеса и резер-
вов повышения эффективности дея-
тельности организации. Интерпре-
тация полученных аудиторских дока-
зательств  по итогам проведенных 
контрольных процедур 

  16 16 



№ 
п/п 

Разделы (этапы) практики  
 

Содержание работы на практике, в часах 
контактная 
аудиторная  

контактная 
внеаудиторная  

иные фор-
мы  

итого 
       

 4. Разработка практических реко-
мендаций (проекта) по повышению 
эффективности функционирования 
организации с учетом минимизации 
рисков 

  12 12 

3 Заключительный этап 
- оформление необходимых докумен-
тов; 
- написание отчета по результатам  
проведенных исследований  

- 18 4 22 

Защита отчета по практике - 2 - 2 
       

 Всего, час - 24 84 108 
 

 
7 Требование к форме отчетности по практике. Промежуточная аттестация по 

итогам производственной  практики 
Отчет по производственной практике по получению профессиональных умений и 

опыта профессиональной деятельности оформляется согласно ГОСТ 7.32-2017 «Отчет о 
научно-исследовательской работе. Структура и правила оформления». 

Отчет по практике включает пакет подтверждающих документов и содержатель-
ную часть.  

В соответствии с ПлКубГАУ 2.5.13 «Порядок проведения практики обучающихся» 
пакет документов, подтверждающих прохождение производственной практики, включает: 
индивидуальное задание, рабочий график (план), дневник прохождения практики, отзыв 
руководителя практики, инструктаж по требованиям охраны труда на рабочем месте.  

Документы должны быть оформлены и подписаны в соответствии с ПлКубГАУ 
2.5.13 требованиям. 

Отчет о прохождении производственной практики должен иметь следующую 
структуру:  

1.Титульный лист.  
2. Индивидуальное задание.  
3. Рабочий график (план).  
4. Дневник прохождения практики.  
5. Отзыв руководителя практики от предприятия-объекта практики. 
6. Инструктаж.  
7. Аттестационный лист  
8. Содержание.  
9. Введение.  
10. Основная часть.  
11. Заключение.  
12. Приложения.  
Требования, предъявляемые к содержанию основного раздела текстовой части от-

чета: 
 четкость и логическая последовательность изложение материала; 
 убедительность аргументации; 
 краткость и точность формулировок, исключающих возможность неоднознач-

ного толкования; 
 конкретность изложения результатов работы; 
 обоснованность рекомендаций и предложений; 



 демонстрация понимания принципов работы современных информационных 
технологий, программных средств, их использование при решении поставленных задач в 
программе практики профессиональных задач. 

Содержательная часть отчета по практике должна иметь следующую структуру: 
Титульный лист. 
Оглавление. 
Введение 
Основная часть. 
Заключение. 
Приложения. 
Титульный лист отчета должен содержать указание места прохождения практики, 

данные о руководителях практики от организации и кафедры. 
Во введении должны быть сформулированы цель и задачи производственной прак-

тики, объект исследования, указана информационная база и методы исследования. Объем 
введения – до двух страниц. 

Основная часть отчета о практике должна быть структурирована и отражена в сле-
дующих разделах, содержащих аналитические таблицы и диаграммы-схемы: 

1. Анализ экономических условий хозяйствования и производственно-финансового 
развития экономического субъекта 

2. Бизнес-анализ деятельности экономического субъекта и среды его окружения. 
3. Анализ, контроль и моделирование типового бизнес-процесса (или производ-

ственного участка деятельности) экономического субъекта. 
4. Экономическое обоснование приоритетных направлений повышения эффектив-

ности функционирования объекта исследования. 
Основная часть отчета о практике должна отражать результаты исследования, про-

веденного в соответствии с каждым пунктом обозначенных тематических блоков основ-
ной части, в том числе выявление диспропорций в развитии бизнеса и разработки направ-
лений по их устранению.  

В заключении обучающийся на основе проведенного анализа формулирует выводы 
и обосновывает направления развития объекта исследования с учетом выявленных изме-
нений факторов окружающей среды. 

При написании отчета обучающийся должен выразить свою точку зрения по кон-
кретным вопросам, определенным в индивидуальном задании, показать умение самостоя-
тельно делать выводы, вносить предложения на основе обобщения конкретных фактов.  

В приложения необходимо помещать бухгалтерскую (финансовую) отчетность ор-
ганизации и иные документы, не вошедшие в основную часть, но используемые для под-
готовки отчета. Некоторый материал отчета допускается помещать в приложениях. При-
ложениями могут быть, например, собранный за период практики материал, а также за-
полненные формы отчетно-плановых и учетных документов, графический материал, таб-
лицы большого формата, описания алгоритмов и программ, решаемых на ЭВМ и т.д. При-
ложения оформляют как продолжение работы на последующих листах. Каждое приложе-
ние должно начинаться с нового листа с указанием наверху посередине страницы слова 
«Приложение» и его обозначения. 

Примерный объем отчета – не более 40 страниц машинописного текста. 
Формой итогового контроля прохождения практики по получению профессиональ-

ных умений и опыта профессиональной деятельности в соответствии с Пл КубГАУ 2.5.1 
«Текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация обучающихся», является 
«зачет с оценкой». 

 
 
 
 



8 Фонд оценочных средств по производственной практике 
Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе осво-

ения образовательной программы 

Номер се-
местра* 

Этапы формирования и проверки компетенций и оценка уровня их 
сформированности по дисциплинам, практикам в процессе освоения 

ОПОП ВО 
ПК-2 - способен собрать, систематизировать и оценить исходные данные, рассчитать на 
их основе экономические показатели, характеризующие деятельность организации  

1 Основы финансовых вычислений 
2 Основы анализа и визуализации данных 
3 Основы анализа и визуализации данных 
4 Анализ данных на SQL 
4 Экономический анализ 
4 Производственная практика: практика по получению навыков профес-

сиональной деятельности 
5 Экономический анализ 
5 Управленческий учет 
6 Основы анализа данных на Python 
6 Аудит 
7 Аудит 
7 Анализ финансовой отчетности 
7 Особенности экономического анализа в отраслях 
7 Анализ предпринимательских рисков 
7 Анализ и прогнозирование банкротств 
7 Производственная практика: практика по получению профессиональ-

ных умений и опыта профессиональной деятельности 
8 Внутренний аудит 
8 Инвестиционный анализ 
8 Производственная практика: преддипломная практика 
8 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификацион-

ной работы 
ПК-3 - способен проводить экономический анализ деятельности организации для обос-
нования управленческих решений  

2 Основы анализа и визуализации данных 
3 Основы анализа и визуализации данных 
4 Экономический анализ 
4 Производственная практика: практика по получению навыков профес-

сиональной деятельности 
5 Экономический анализ 
5 Прикладная статистика 
7 Особенности экономического анализа в отраслях 
7 Анализ предпринимательских рисков 
7 Анализ и прогнозирование банкротств 
7 Производственная практика: практика по получению профессиональ-

ных умений и опыта профессиональной деятельности 
8 Инвестиционный анализ 
8 Производственная практика: преддипломная практика 
8 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификацион-

ной работы 



ПК-4 - способен анализировать и интерпретировать информацию бизнес-анализа, фор-
мировать возможные решения на основе разработанных для них целевых показателей, 
планировать деятельность субъектов бизнеса   

1 Введение в профессию 
4 Современные бизнес-модели 
4 Производственная практика: практика по получению навыков профес-

сиональной деятельности 
5 Бизнес-анализ 
6 Бизнес-анализ 
6 Методы принятия управленческих решений 
6 Моделирование и анализ бизнес-процессов 
7 Управленческая отчетность 
7 Бизнес-планирование 
7 Анализ финансовой отчетности 
7 Системы бизнес-аналитики (BI) 
7 Производственная практика: практика по получению профессиональ-

ных умений и опыта профессиональной деятельности 
8 Системы бизнес-аналитики (BI) 
8 Управленческий анализ 
8 Контроль и управление проектами 
8 Анализ эффективности бизнеса 
8 Анализ и управление изменениями в организации 
8 Реинжиниринг бизнес-процессов 
8 Производственная практика: преддипломная практика 
8 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификацион-

ной работы 
ПК-5 – способен осуществлять контроль финансовой и нефинансовой информации, гене-
рируемой экономическим субъектом, процессов ее формирования, и консультирование по 
вопросам повышения ее качественных характеристик 

3 Налоговое консультирование 
4 Комплаенс-контроль 
6 Аудит 
7 Аудит 

7 
Производственная практика: практика по получению профессиональ-
ных умений и опыта профессиональной деятельности 

8 Внутренний аудит 
8 Контроль и управление проектами 
8 Аудит с использованием информационных технологий 
8 Производственная практика: преддипломная практика 

8 
Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной 
работы 

ПК-6 - способен выбирать и принимать обоснованные бизнес-решения, критически оце-
нивать их последствия с позиции достижения целевых критериев   

3 Бухгалтерский финансовый учет 
4 Бухгалтерский финансовый учет 
4 Производственная практика: практика по получению навыков профес-

сиональной деятельности 
5 Бухгалтерская финансовая отчетность 
6 Бухгалтерская финансовая отчетность 
5 Бизнес-анализ 
6 Бизнес-анализ 



5 Управленческий учет 
5 Прикладная статистика 
6 Моделирование и анализ бизнес-процессов 
6 Методы принятия управленческих решений 
6 Аудит 
7 Аудит 
7 Налоговый учет и налоговая оптимизация 
7 Международный стандарты финансовой отчетности 
7 Управленческая отчетность 
7 Бизнес-планирование 
7 Системы бизнес-аналитики (BI) 
7 Анализ предпринимательских рисков 
7 Анализ и прогнозирование банкротств 
7 Производственная практика: практика по получению профессиональ-

ных умений и опыта профессиональной деятельности 
8 Системы бизнес-аналитики (BI) 
8 Управленческий анализ 
8 Контроль и управление проектами 
8 Анализ эффективности бизнеса 
8 Анализ и управление изменениями в организации 
8 Инвестиционный анализ 
8 Внутренний аудит 
8 Реинжиниринг бизнес-процессов 
8 Производственная практика: преддипломная практика 
 
Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных 

этапах их формирования, описание шкал оценивания 
Планируемые 

результаты 
освоения 

компетенции 
(индикаторы 
достижения 

компетенции)  

Уровень освоения 

Оценоч-
ное 

средство 

неудовлетвори-
тельно 

(минимальный 
не достигнут) 

удовлетвори-
тельно 

(минимальный 
пороговый) 

хорошо 
(средний) 

отлично 
(высокий) 

      

ПК-2 – способен собрать, систематизировать и оценить исходные данные, рассчитать на 
их основе экономические показатели, характеризующие деятельность организации 
ПК-2.1 Собира-
ет, систематизи-
рует и оценивает 
исходные дан-
ные, необходи-
мые для расчета 
финансово-
экономических 
показателей, 
характеризую-
щих деятель-
ность организа-
ции 

Уровень знаний 
ниже минималь-
ных требований, 
имели место 
грубые ошибки. 
При решении 
стандартных 
задач не проде-
монстрированы 
основные уме-
ния собирать, 
систематизиро-
вать и оценивать 
исходные дан-
ные, имели место 
грубые ошибки, 
не продемонст-
рированы базо-

Минимально до-
пустимый уровень 
знаний, допущено 
много негрубых 
ошибок. Проде-
монстрированы 
основные умения 
собирать, систе-
матизировать и 
оценивать исход-
ные данные, ре-
шены типовые 
задачи. Имеется 
минимальный 
набор навыков со-
бирать, система-
тизировать и оце-
нивать исходные 

Уровень знаний в 
объеме, соответст-
вующем программе 
подготовки, допу-
щено несколько 
негрубых ошибок. 
Продемонстрирова-
ны все основные 
умения собирать, 
систематизировать и 
оценивать исход-
ные данные,  реше-
ны все основные 
задачи с негрубыми 
ошибками, проде-
монстрированы 
базовые навыки со-
бирать, системати-

Уровень знаний в 
объеме, соответст-
вующем программе 
подготовки, без 
ошибок. Проде-
монстрированы все 
основные умения 
собирать, систе-
матизировать и 
оценивать исход-
ные данные,  реше-
ны все основные 
задачи с отдельны-
ми несуществен-
ными недочетами. 
Про-
демонстрированы 
навыки собирать, 

 
 

Отчет по 
практике 
(знания, 
умения, 
навыки) 

 
 

Вопросы 
к защите 
отчета 

(знания, 
умения) 



Планируемые 
результаты 
освоения 

компетенции 
(индикаторы 
достижения 

компетенции)  

Уровень освоения 

Оценоч-
ное 

средство 

неудовлетвори-
тельно 

(минимальный 
не достигнут) 

удовлетвори-
тельно 

(минимальный 
пороговый) 

хорошо 
(средний) 

отлично 
(высокий) 

      

вые навыки со-
бирать, система-
тизировать и оце-
нивать исходные 
данные, необхо-
димые для рас-
чета финансово-
экономических 
показателей, ха-
рактеризующих 
деятельность 
организации 

данные, необхо-
димые для рас-
чета финансово-
экономических 
показателей, ха-
рактеризующих 
деятельность ор-
ганизации для 
решения стан-
дартных задач с 
некоторыми недо-
четами 

зировать и оцени-
вать исходные дан-
ные, необходи-мые 
для расчета финан-
сово-эконо-
мических показа-
телей, характери-
зующих деятель-
ность организации 
при решении стан-
дартных задач 

систематизировать 
и оценивать исход-
ные данные, необ-
ходимые для расче-
та финансово-
экономических 
показателей, харак-
теризующих дея-
тельность органи-
зации при решении 
нестандартных 
задач 

ПКС-2.2 Исполь-
зует автоматизи-
рованные систе-
мы обработки 
экономической 
информации  

Уровень знаний 
ниже минималь-
ных требований, 
имели место 
грубые ошибки. 
При решении 
стандартных 
задач не проде-
монстрированы 
основные умения  
использовать 
автоматизиро-
ванные системы 
об-работки ин-
фор-мации, име-
ли место грубые 
ошибки, не про-
демонстрированы 
базовые навыки 
использовать 
автоматизиро-
ванные системы 
об-работки эко-
но-мической 
инфор-мации 

Минимально до-
пустимый уровень 
знаний, допущено 
много негрубых 
ошибок. Проде-
монстрированы 
основные умения  
использовать ав-
томатизированные 
системы обработ-
ки информации, 
решены типовые 
задачи. Имеется 
минимальный на-
бор навыков ис-
пользовать авто-
матизированные 
системы обработ-
ки экономической 
информации для 
решения стан-
дартных задач с 
некоторыми недо-
четами 

Уровень знаний в 
объеме, соответст-
вующем программе 
подготовки, допу-
щено несколько 
негрубых ошибок. 
Продемонстрирова-
ны все основные 
умения  использо-
вать автоматизиро-
ванные системы 
обработки инфор-
мации,  решены все 
основные задачи с 
негрубыми ошибка-
ми, продемонст-
рированы базовые 
навыки использо-
вать автоматизиро-
ванные системы об-
работки эконо-
мической инфор-
мации при решении 
стандартных задач 

Уровень знаний в 
объеме, соответст-
вующем программе 
подготовки, без 
ошибок. Продемон-
стрированы все 
основные умения  
использовать авто-
матизированные 
системы обработки 
информации,  ре-
шены все основные 
задачи с отдель-
ными несуществен-
ными недочетами. 
Продемонстриро-
ваны навыки ис-
поль-зовать авто-
матизи-рованные 
системы об-
работки эконо-
мической инфор-
мации при решении 
нестандартных 
задач 

 
 
 

Отчет по 
практике 
(знания, 
умения, 
навыки) 

 
 

Вопросы 
к защите 
отчета 

(знания, 
умения) 

ПК-2.3 Рассчи-
тывает финансо-
во-
экономические 
показатели, ха-
рактеризую-щие 
деятельность 
организации 
 

Уровень знаний 
ниже минималь-
ных требований, 
имели место 
грубые ошибки. 
При решении 
стандартных 
задач не проде-
монстрированы 
основные уме-
ния рассчиты-
вать финансово-
экономические 
показатели, име-
ли место грубые 
ошибки, не про-
демонстрированы 

Минимально до-
пустимый уровень 
знаний, допущено 
много негрубых 
ошибок. Проде-
монстрированы 
основные умения 
рассчитывать 
финансово-эко-
номические пока-
затели, решены 
типовые задачи. 
Имеется мини-
мальный набор 
навыков рассчи-
тывать финансо-
во-экономические 

Уровень знаний в 
объеме, соответст-
вующем программе 
подготовки, допу-
щено несколько 
негрубых ошибок. 
Продемонстрирова-
ны все основные 
умения рассчиты-
вать финансово-эко-
номические пока-
затели, решены все 
основные задачи с 
негрубыми ошибка-
ми, продемонст-
рированы базовые 
навыки рассчиты-

Уровень знаний в 
объеме, соответст-
вующем программе 
подготовки, без 
ошибок. Продемон-
стрированы все 
основные умения 
рассчитывать фи-
нансово-эко-
номические пока-
затели, решены все 
основные задачи с 
отдельными несу-
щественными недо-
четами. Проде-
монстрированы 
навыки рассчиты-

 
 

Отчет по 
практике 

(знать, 
уметь, 

владеть) 
 

Вопросы 
к защите 
отчета 
(знать) 



Планируемые 
результаты 
освоения 

компетенции 
(индикаторы 
достижения 

компетенции)  

Уровень освоения 

Оценоч-
ное 

средство 

неудовлетвори-
тельно 

(минимальный 
не достигнут) 

удовлетвори-
тельно 

(минимальный 
пороговый) 

хорошо 
(средний) 

отлично 
(высокий) 

      

базовые навыки 
рассчитывать 
финансово-эконо-
мические показа-
тели, характери-
зующие деятель-
ность организа-
ции 

показатели, харак-
теризующие дея-
тельность органи-
зации для реше-
ния стандартных 
задач с некоторы-
ми недочетами 

вать финансово-
экономические по-
казатели, характери-
зующие деятель-
ность организации 
при решении стан-
дартных задач 

вать финансово-
экономические 
показатели, харак-
теризующие дея-
тельность органи-
зации при решении 
нестандартных 
задач 

ПК-3 – способен проводить экономический анализ деятельности организации для обосно-
вания управленческих решений 
ПК-3.1 Анали-
зирует внутрен-
ние и внешние 
факторы и усло-
вия, влияющие 
на деятельность 
организации 

Уровень знаний 
ниже минималь-
ных требований, 
имели место гру-
бые ошибки. 
При решении 
стандартных 
задач не проде-
монстрированы 
основные умения 
проведения ана-
лиза условий и 
факторов среды 
окружения, име-
ли место грубые 
ошибки, не про-
демонстрированы 
базовые навы-ки 
анализа  внут-
ренних и внеш-
них факторов и 
условий, влияю-
щих на деятель-
ность организа-
ции 

Минимально до-
пустимый уровень 
знаний, допущено 
много негрубых 
ошибок. Проде-
монстрированы 
основные умения 
проведения ана-
лиза условий и 
факторов среды 
окружения, реше-
ны типовые зада-
чи. Имеется мини-
мальный набор 
навыков анализа  
внутренних и 
внешних факторов 
и условий, влия-
ющих на деятель-
ность организации 
для решения стан-
дартных задач с 
некоторыми недо-
четами 

Уровень знаний в 
объеме, соответст-
вующем программе 
подготовки, допу-
щено несколько нег-
рубых ошибок. Про-
демонстрированы 
все основные уме-
ния проведения 
анализа условий и 
факторов среды 
окружения, решены 
все основные задачи 
с негрубыми ошиб-
ками, продемонст-
рированы базовые 
навыки анализа  
внутренних и внеш-
них факторов и 
условий, влияющих 
на деятельность 
организации при 
решении стандарт-
ных задач 

Уровень знаний в 
объеме, соответст-
вующем программе 
подготовки, без 
ошибок. Продемон-
стрированы все 
основные умения 
проведения анализа 
условий и факторов 
среды окружения, 
решены все основ-
ные задачи с от-
дельными несу-
щественными недо-
четами. Продемон-
стрированы навыки 
анализа  внутрен-
них и внешних фак-
торов и условий, 
влияющих на дея-
тельность органи-
зации при решении 
нестандартных 
задач 

 
 

Отчет по 
практике 
(знания, 
умения, 
навыки) 

 
 

Вопросы 
к защите 
отчета 

(знания, 
умения) 

ПК-3.2 Приме-
няет статистиче-
ские и экономи-
ко-
математические 
методы анализа 
деятельности 
организации, 
интерпретирует 
полученные ре-
зультаты 

Уровень знаний 
ниже минималь-
ных требований, 
имели место 
грубые ошибки. 
При решении 
стандартных 
задач не проде-
монстрированы 
основные уме-
ния применять 
статистические и 
экономико-мате-
матические ме-
тоды анализа дея-
тельности орга-
низации и  интер-
претировать ре-
зультаты, имели 

Минимально до-
пустимый уровень 
знаний, допущено 
много негрубых 
ошибок. Проде-
монстрированы 
основные умения 
применять стати-
стические и эко-
номико-математи-
ческие методы 
анализа деятель-
ности организации 
и  интерпретиро-
вать результаты, 
решены типовые 
задачи. Имеется 
минимальный 
набор навыков 

Уровень знаний в 
объеме, соответст-
вующем программе 
подготовки, допу-
щено несколько 
негрубых ошибок. 
Продемонстрирова-
ны все основные 
умения применять 
статистические и 
экономико-мате-
матические методы 
анализа деятель-
ности организации и  
интерпретировать 
результаты, решены 
все основные задачи 
с негрубыми ошиб-
ками, продемонст-

Уровень знаний в 
объеме, соответст-
вующем программе 
подготовки, без 
ошибок. Продемон-
стрированы все 
основные умения 
применять стати-
стические и эконо-
мико-мате-
матические методы 
анализа деятель-
ности организации и 
интерпретировать 
результаты, решены 
все основные задачи 
с отдельными несу-
щественными недо-
четами. Проде-

 
 

Отчет по 
практике 
(знания, 
умения, 
навыки) 

 
 

Вопросы 
к защите 
отчета 

(знания, 
умения)) 



Планируемые 
результаты 
освоения 

компетенции 
(индикаторы 
достижения 

компетенции)  

Уровень освоения 

Оценоч-
ное 

средство 

неудовлетвори-
тельно 

(минимальный 
не достигнут) 

удовлетвори-
тельно 

(минимальный 
пороговый) 

хорошо 
(средний) 

отлично 
(высокий) 

      

место грубые 
ошибки, не про-
демонстрированы 
базовые навыки 
применять ста-
тистические и 
экономико-мате-
матические ме-
тоды анализа дея-
тельности орга-
низации и  интер-
претировать ре-
зультаты 

применять ста-
тистические и 
экономико-мате-
матические ме-
тоды анализа дея-
тельности орга-
низации и  интер-
претировать ре-
зультаты для ре-
шения стандарт-
ных задач с неко-
торыми недочета-
ми 

рированы базовые 
навыки применять 
статистические и 
экономико-мате-
матические методы 
анализа деятель-
ности организации и  
интерпретировать 
результаты при ре-
шении стандартных 
задач 

монстрированы 
навыки применять 
статистические и 
экономико-мате-
матические методы 
анализа деятель-
ности организации и 
интерпретировать 
результаты при 
решении нестан-
дартных задач 

ПК-3.3 Прово-
дит экономиче-
ский анализ и 
определяет ре-
зервы повыше-
ния эффектив-
ности финансо-
во-
хозяйственной 
деятельности 
организации   

Уровень знаний 
ниже минималь-
ных требований, 
имели место 
грубые ошибки. 
При решении 
стандартных 
задач не проде-
монстрированы 
основные умения 
проводить эко-
номический ана-
лиз и рассчи-
тывать резервы 
повышения эф-
фективности, 
имели место 
грубые ошибки, 
не продемонстри-
рованы базовые 
навыки прово-
дить экономичес-
кий анализ и 
рассчитывать 
резервы повыше-
ния эффективно-
сти финансово-
хозяйственной 
деятельности 
организации   

Минимально до-
пустимый уровень 
знаний, допущено 
много негрубых 
ошибок. Проде-
монстрированы 
основные умения 
проводить эконо-
мический анализ и 
рассчитывать 
резервы повыше-
ния эффектив-
ности, решены 
типовые задачи. 
Имеется мини-
мальный набор 
навыков прово-
дить экономиче-
ский анализ и 
рассчитывать 
резервы повыше-
ния эффективно-
сти финансово-
хозяйственной 
деятельности ор-
ганизации  для 
решения стан-
дартных задач с 
некоторыми недо-
четами 

Уровень знаний в 
объеме, соответст-
вующем программе 
подготовки, допуще-
но несколько негру-
бых ошибок. Проде-
монстрированы все 
основные умения 
проводить экономи-
ческий анализ и рас-
считы-вать резервы 
повышения эффек-
тивности, решены 
все основные задачи 
с негрубыми ошиб-
ками, продемонстри-
рованы базовые 
навыки проводить 
экономический ана-
лиз и рассчитывать 
резервы повышения 
эффективности фи-
нансово-
хозяйственной дея-
тельности организа-
ции  при решении 
стандартных задач 

Уровень знаний в 
объеме, соответст-
вующем программе 
подготовки, без 
ошибок. Продемон-
стрированы все 
основные умения 
проводить эконо-
мический анализ и 
рассчи-тывать ре-
зервы повышения 
эффективности, 
решены все основ-
ные задачи с от-
дельными несуще-
ственными недоче-
тами. Продемон-
стрированы навыки 
прово-дить эконо-
мичес-кий анализ и 
рассчитывать ре-
зервы повыше-ния 
эффективности 
финансово-
хозяйственной 
деятельности орга-
низации  при реше-
нии нестандартных 
задач 

 
 

Отчет по 
практике 
(знания, 
умения, 
навыки) 

 
 

Вопросы 
к защите 
отчета 

(знания, 
умения) 

ПК-3.4 Приме-
няет информа-
ционные техно-
логии и компь-
ютерные про-
граммы для 
проведения эко-
номического 
анализа и визуа-
лизации данных 

Уровень знаний 
ниже минималь-
ных требований, 
имели место 
грубые ошибки. 
При решении 
стандартных 
задач не проде-
монстрированы 
основные умения 
применять ин-

Минимально до-
пустимый уровень 
знаний, допущено 
много негрубых 
ошибок. Проде-
монстрированы 
основные умения 
применять ин-
формационные 
технологии и ком-
пьютерные про-

Уровень знаний в 
объеме, соответст-
вующем программе 
подготовки, допу-
щено несколько 
негрубых ошибок. 
Продемонстрирова-
ны все основные 
умения применять 
ин-формационные 
технологии и ком-

Уровень знаний в 
объеме, соответст-
вующем программе 
подготовки, без 
ошибок. Проде-
монстрированы все 
основные умения 
применять инфор-
мационные техно-
логии и компью-
терные программы 

 
Отчет по 
практике 
(знания, 
умения, 
навыки) 

 
 

Вопросы 
к защите 
отчета 



Планируемые 
результаты 
освоения 

компетенции 
(индикаторы 
достижения 

компетенции)  

Уровень освоения 

Оценоч-
ное 

средство 

неудовлетвори-
тельно 

(минимальный 
не достигнут) 

удовлетвори-
тельно 

(минимальный 
пороговый) 

хорошо 
(средний) 

отлично 
(высокий) 

      

формационные 
технологии и 
компьютерные 
программы для 
проведения эко-
номического ана-
лиза и визуализа-
ции данных, име-
ли место грубые 
ошибки, не про-
демонстрированы 
базовые навыки 
применять ин-
формационные 
технологии и 
компьютерные 
программы для 
проведения эко-
номического ана-
лиза и визуализа-
ции данных 

граммы для про-
ведения эко-
номического ана-
лиза и визуализа-
ции данных, ре-
шены типовые 
задачи. Имеется 
минимальный 
набор навыков  
применять ин-
формационные 
технологии и ком-
пьютерные про-
граммы для про-
ведения эко-
номического ана-
лиза и визуализа-
ции данных, для 
решения стандарт-
ных задач с неко-
торыми недочета-
ми 

пьютерные програм-
мы для проведения 
эко-номического 
ана-лиза и визуали-
зации данных, реше-
ны все основные 
задачи с негрубыми 
ошибка-ми, проде-
монст-рированы 
базовые навыки 
применять информа-
ционные технологии 
и компьютерные 
программы для про-
ведения экономиче-
ского ана-лиза и 
визуализации дан-
ных, при решении 
стандартных задач 

для проведения 
экономического 
анализа и визуа-
лизации данных, 
решены все основ-
ные задачи с от-
дельными несу-
щественными недо-
четами. Продемон-
стрированы навыки 
применять ин-
формационные 
технологии и ком-
пьютерные про-
граммы для прове-
дения эко-
номического ана-
лиза и визуализа-
ции данных,  при 
решении нестан-
дартных задач 

(зна-
ния, 

умения) 

ПК-4 – способен анализировать и интерпретировать информацию бизнес-анализа, форми-
ровать возможные решения на основе разработанных для них целевых показателей, пла-
нировать деятельность субъектов бизнеса 
ПК-4.1 Опреде-
ляет связи и за-
висимости меж-
ду элементами 
информации 
бизнес-анализа 
 
 
 
 
 

Уровень знаний 
ниже минималь-
ных требований, 
имели место 
грубые ошибки. 
При решении 
стандартных 
задач не проде-
монстрированы 
основные уме-
ния определять 
связи и зависи-
мости между 
элементами ин-
формации биз-
нес-анализа, 
имели место 
грубые ошибки, 
не продемонст-
рированы базо-
вые навыки 
определять связи 
и зависимости 
между элемен-
тами информа-
ции бизнес-
анализа 

Минимально до-
пустимый уровень 
знаний, допущено 
много негрубых 
ошибок. Проде-
монстрированы 
основные умения 
определять связи 
и зависимости 
между элементами 
информации биз-
нес-анализа,  ре-
шены типовые 
задачи. Имеется 
минимальный 
набор навыков 
определять связи 
и зависимости 
между элементами 
информации биз-
нес-анализа, для 
решения стан-
дартных задач с 
некоторыми недо-
четами 

Уровень знаний в 
объеме, соответст-
вующем программе 
подготовки, допу-
щено несколько 
негрубых ошибок. 
Продемонстрирова-
ны все основные 
умения определять 
связи и зависимости 
между элементами 
информации бизнес-
анализа, решены все 
основные задачи с 
негрубыми ошибка-
ми, проде-
монстрированы ба-
зовые навыки опре-
делять связи и зави-
симости между эле-
ментами информа-
ции бизнес-анализа 
при решении стан-
дартных задач 

Уровень знаний в 
объеме, соответст-
вующем прог-
рамме подготовки, 
без ошибок. Про-
демонстрированы 
все основные уме-
ния опреде-лять 
связи и зависимо-
сти между элемен-
тами информации 
бизнес-анализа, 
решены все основ-
ные задачи с от-
дельными несу-
щественными 
недочетами. Про-
демонстрированы 
навыки определять 
связи и зависимос-
ти между элемен-
тами информации 
бизнес-анализа при 
решении нестан-
дартных задач 

 
 

Отчет по 
практике 
(знания, 
умения, 
навыки) 

 
 

Вопросы 
к защите 
отчета 

(знания, 
умения) 

ПК-4.2 Анали- Уровень знаний Минимально до- Уровень знаний в Уровень знаний в  



Планируемые 
результаты 
освоения 

компетенции 
(индикаторы 
достижения 

компетенции)  

Уровень освоения 

Оценоч-
ное 

средство 

неудовлетвори-
тельно 

(минимальный 
не достигнут) 

удовлетвори-
тельно 

(минимальный 
пороговый) 

хорошо 
(средний) 

отлично 
(высокий) 

      

зирует и интер-
претирует ин-
формацию биз-
нес-анализа с 
целью формиро-
вания возмож-
ных решений, 
оценивает их 
эффективность с 
точки зрения 
разработанных 
целевых показа-
телей 

ниже минималь-
ных требований, 
имели место гру-
бые ошибки.  
При решении 
стандартных 
задач не проде-
монстрированы 
основные уме-
ния анализиро-
вать и интерпре-
тировать инфор-
мацию бизнес-
анализа с целью 
формирования 
возможных ре-
шений, имели 
место грубые 
ошибки. Не про-
демонстрирова-
ны базовые на-
выки оценки  эф-
фективности уп-
равленческих ре-
шений с точки 
зрения разрабо-
танных целевых 
показателей 

пустимый уровень 
знаний, допущено 
много негрубых 
оши-бок. Проде-
мон-стрированы 
ос-новные умения 
анализировать и 
интерпретиро-
вать информа-
цию бизнес-ана-
лиза с целью 
формирования 
возможных ре-
шений, решены 
типовые задачи. 
Имеется мини-
мальный набор 
навыков оценки  
эффективности 
управленческих 
решений с точки 
зрения разрабо-
танных целевых 
показателей для 
решения стан-
дартных задач с 
некоторыми недо-
четами 

объеме, соответст-
вующем программе 
подготовки, допу-
щено несколько 
негрубых ошибок. 
Продемонстрирова-
ны все основные 
умения анализиро-
вать и интерпрети-
ровать информа-цию 
бизнес-анализа с 
целью формиро-
вания возможных 
решений, решены 
все основные задачи 
с негрубыми ошиб-
ками, проде-
монстрированы ба-
зовые навыки оцен-
ки  эффектив-ности 
управлен-ческих 
решений с точки 
зрения раз-
работанных целе-
вых показателей при 
решении стандарт-
ных задач 

объеме, соответст-
вующем прог-
рамме подготовки, 
без ошибок. Про-
демонстрированы 
все основные уме-
ния анализиро-вать 
и интерпрети-
ровать информа-
цию бизнес-анализа 
с целью формиро-
вания возможных 
решений, решены 
все основные зада-
чи с отдель-ными 
несущест-венными 
недоче-тами. Про-
демонст-рированы 
навыки оценки  
эффектив-ности 
управлен-ческих 
решений с точки 
зрения раз-
работанных целе-
вых показателей 
при решении не-
стандартных задач 

 
Отчет по 
практике 
(знания, 
умения, 
навыки) 

 
 

Вопросы 
к защите 
отчета 

(знания, 
умения) 

ПК-4.3 Исполь-
зует результаты 
анализа для 
формирования 
управленческих 
решений, пла-
нирования дея-
тельности субъ-
ектов бизнеса 

Уровень знаний 
ниже минималь-
ных требований, 
имели место 
грубые ошибки. 
При решении 
стандартных 
задач не проде-
монстрированы 
основные уме-
ния использо-
вать результаты 
анализа для фор-
мирования 
управленческих 
решений и пла-
нирования дея-
тельности субъ-
ектов бизнеса, 
имели место гру-
бые ошибки, не 
продемонстриро-
ваны базовые 
навыки исполь-
зовать результа-
ты анализа для 

Минимально до-
пустимый уро-
вень знаний, до-
пущено много 
негрубых оши-
бок. Продемон-
стрированы ос-
новные умения 
использовать ре-
зультаты анализа 
для фор-
мирования уп-
равленческих ре-
шений и плани-
рования деятель-
ности субъектов 
бизнеса, решены 
типовые задачи. 
Имеется мини-
мальный набор 
навыков исполь-
зовать результа-ты 
анализа для фор-
мирования управ-
ленческих реше-
ний при ре-шении 

Уровень знаний в 
объеме, соответст-
вующем программе 
подготовки, допу-
щено несколько 
негрубых ошибок. 
Продемонстрирова-
ны все основные 
умения использо-
вать результаты 
анализа для форми-
рования управлен-
ческих решений и 
планирования дея-
тельности субъек-
тов бизнеса, реше-ны 
все основные задачи 
с негрубыми ошиб-
ками, проде-
монстрированы ба-
зовые навыки ис-
пользовать результа-
ты анализа для фор-
мирования управ-
ленческих решений 
при решении стан-

Уровень знаний в 
объеме, соответст-
вующем прог-
рамме подготовки, 
без ошибок. Про-
демонстрированы 
все основные уме-
ния ис-пользовать 
результаты анализа 
для формирования 
управленческих 
решений и плани-
рования дея-
тельности субъек-
тов бизнеса,  ре-
шены все основ-
ные задачи с от-
дельными несу-
щественными 
недочетами. Про-
демонстрированы 
навыки использо-
вать результаты 
анализа для фор-
мирования управ-
ленческих реше-

 
 

Отчет по 
практике 
(знания, 
умения, 
навыки) 

 
 

Вопросы 
к защите 
отчета 

(знания, 
умения) 



Планируемые 
результаты 
освоения 

компетенции 
(индикаторы 
достижения 

компетенции)  

Уровень освоения 

Оценоч-
ное 

средство 

неудовлетвори-
тельно 

(минимальный 
не достигнут) 

удовлетвори-
тельно 

(минимальный 
пороговый) 

хорошо 
(средний) 

отлично 
(высокий) 

      

формирования 
управленческих 
решений 

стандарт-ных за-
дач с некоторыми 
недочетами 

дартных задач ний при решении 
нестандартных 
задач 

ПК-5 – способен осуществлять контроль финансовой и нефинансовой информации, гене-
рируемой экономическим субъектом, процессов ее формирования, и консультирование по 
вопросам повышения ее качественных характеристик 
ПК-5.1 Осу-
ществляет пла-
нирование, про-
водит контроль-
ные процедуры и 
сбор аудиторских 
доказательств, 
использует полу-
ченные результа-
ты для управле-
ния бизнес-
процессами и 
проектами 

Уровень знаний 
ниже минималь-
ных требований, 
имели место гру-
бые ошибки. 
При решении 
стандартных 
задач не проде-
монстрированы 
основные уме-
ния осуществ-
лять планирова-
ние и проводить 
контрольные 
процедуры и сбор 
аудиторских до-
казательств, име-
ли место грубые 
ошибки, не про-
демонстри-
рованы базовые 
навыки осущест-
влять  планирова-
ние, проводить 
контрольные про-
цедуры и сбор 
аудиторских до-
казательств, ис-
пользовать полу-
ченные результа-
ты для управле-
ния бизнес-
процес-сами и 
проектами 

Минимально до-
пустимый уровень 
знаний, допущено 
много негрубых 
ошибок. Проде-
монстрированы 
основные умения 
осуществлять 
планирование и 
проводить конт-
рольные процеду-
ры и сбор ауди-
торских доказа-
тельств, решены 
типовые задачи. 
Имеется мини-
мальный набор 
навыков  осущест-
влять  планирова-
ние, проводить 
контрольные про-
цедуры и сбор 
аудиторских до-
казательств, ис-
пользовать полу-
ченные результа-
ты для управления 
биз-нес-
процессами и 
проектами для 
решения стан-
дартных задач с 
некоторыми недо-
четами 

Уровень знаний в 
объеме, соответст-
вующем программе 
подготовки, допу-
щено несколько 
негрубых ошибок. 
Продемонстрирова-
ны все основные 
умения осущест-
влять планирование 
и проводить конт-
рольные процедуры 
и сбор аудиторских 
доказательств, реше-
ны все основные 
задачи с негрубыми 
ошибками, проде-
монстрированы ба-
зовые навыки осу-
ществлять  планиро-
вание, проводить 
конт-рольные про-
цедуры и сбор ауди-
торских доказа-
тельств, использо-
вать полученные 
результаты для 
управления бизнес-
процессами и проек-
тами при решении 
стандартных задач 

Уровень знаний в 
объеме, соответст-
вующем программе 
подготовки, без 
ошибок. Проде-
монстрированы все 
основные умения 
осуществлять пла-
нирование и прово-
дить конт-рольные 
процедуры и сбор 
аудиторских дока-
зательств, решены 
все основные зада-
чи с отдельными 
несущественными 
недочетами,. Про-
демонстрированы 
навыки осуществ-
лять  планирование, 
проводить конт-
рольные процедуры 
и сбор аудиторских 
доказательств, ис-
пользовать полу-
ченные результаты 
для управления 
бизнес-процессами 
и проектами при 
решении нестан-
дартных задач 

 
 

Отчет по 
практике 
(знания, 
умения, 
навыки) 

 
 

Вопросы 
к защите 
отчета 

(знания, 
умения) 

ПК-6 – способен выбирать и принимать обоснованные бизнес-решения, критически оце-
нивать их последствия с позиции достижения целевых критериев   
ПК-6.2 Выбирает 
и принимает 
обоснованные 
бизнес-решения  
 
 
 
 
 
 
 

Уровень знаний 
ниже минималь-
ных требований, 
имели место 
грубые ошибки. 
При решении 
стандартных 
задач не проде-
монстрированы 
основные уме-
ния выбирать и 

Минимально до-
пустимый уровень 
знаний, допущено 
много негрубых 
ошибок. Проде-
мон-стрированы 
основные умения 
выбирать и при-
нимать обосно-
ванные бизнес-
решения,  решены 

Уровень знаний в 
объеме, соответст-
вующем программе 
подготовки, допу-
щено несколько 
негрубых ошибок. 
Продемонстрирова-
ны все основные 
умения выбирать и 
принимать обосно-
ванные бизнес-

Уровень знаний в 
объеме, соответст-
вующем програм-
ме подготовки, без 
ошибок. Проде-
монстрированы все 
основные умения 
выбирать и прини-
мать обоснованные 
бизнес-решения,   
решены все основ-

 
 

Отчет по 
практике 
(знания, 
умения, 
навыки) 

 
 

Вопросы 
к защите 



Планируемые 
результаты 
освоения 

компетенции 
(индикаторы 
достижения 

компетенции)  

Уровень освоения 

Оценоч-
ное 

средство 

неудовлетвори-
тельно 

(минимальный 
не достигнут) 

удовлетвори-
тельно 

(минимальный 
пороговый) 

хорошо 
(средний) 

отлично 
(высокий) 

      

 принимать обос-
нованные биз-
нес-решения, 
имели место гру-
бые ошибки. Не 
продемонстриро-
ваны базовые 
навыки выби-
рать и прини-
мать обоснован-
ные бизнес-
решения 

типовые задачи. 
Имеется мини-
мальный набор 
навыков выбирать 
и принимать обос-
нованные бизнес-
решения для ре-
шения стандарт-
ных задач с неко-
торыми недочета-
ми 

решения,  решены 
все основные задачи 
с негрубыми ошиб-
ками, проде-
монстрированы 
базовые навыки 
выбирать и прини-
мать обоснованные 
бизнес-решения при 
решении стандарт-
ных задач 

ные задачи с от-
дельными несуще-
ственными недоче-
тами. Про-
демонстрированы 
навыки выбирать и 
принимать обосно-
ванные бизнес-
решения при реше-
нии нестандартных 
задач 

отчета 
(знания, 
умения) 

ПК-6.3 Выявля-
ет, регистрирует, 
анализирует и 
классифицирует 
риски и разраба-
тывает комплекс 
мероприятий по 
их минимизации 

Уровень знаний 
ниже минималь-
ных требований, 
имели место 
грубые ошибки. 
При решении 
стандартных 
задач не проде-
монстрированы 
основные уме-
ния выявлять, 
анализировать  и 
классифициро-
вать  риски и 
разрабатывать 
комплекс меро-
приятий по их 
минимизации, 
имели место 
грубые ошибки, 
не продемонст-
рированы базо-
вые навыки вы-
являть, анализи-
ровать  и класси-
фициро-вать  
риски и разраба-
тывать комплекс 
меро-приятий по 
их минимизации 

Минимально до-
пустимый уровень 
знаний, допущено 
много негрубых 
ошибок. Проде-
монстрированы 
основные умения 
выявлять, ана-
лизировать  и 
классифициро-
вать  риски и раз-
рабатывать ком-
плекс меро-
приятий по их 
минимизации, 
решены типовые 
задачи. Имеется 
минимальный 
набор навыков 
выявлять, анали-
зировать  и клас-
сифициро-вать  
риски и разраба-
тывать комплекс 
меро-приятий по 
их минимизации 
для решения стан-
дартных задач с 
некоторыми недо-
четами 

Уровень знаний в 
объеме, соответст-
вующем программе 
подготовки, допу-
щено несколько 
негрубых ошибок. 
Продемонстрирова-
ны все основные 
умения выявлять, 
ана-лизировать  и 
классифициро-вать  
риски и разрабаты-
вать комплекс меро-
приятий по их ми-
нимизации, решены 
все основ-ные зада-
чи с негру-быми 
ошибками, проде-
монстрирова-ны 
базовые навыки 
выявлять, анализи-
ровать  и классифи-
цировать  риски и 
разрабатывать ком-
плекс меро-приятий 
по их минимизации 
при решении стан-
дартных задач 

Уровень знаний в 
объеме, соответст-
вующем программе 
подготовки, без 
ошибок. Проде-
монстрированы все 
основные умения 
выявлять, ана-
лизировать  и клас-
сифицировать  рис-
ки и разраба-тывать 
комплекс меропри-
ятий по их миними-
зации, решены все 
основные задачи с 
отдельными несу-
щественными недо-
четами, Продемон-
стриро-ваны навы-
ки выявлять, анали-
зи-ровать  и клас-
сифи-цировать  
риски и разрабаты-
вать комплекс ме-
ро-приятий по их 
минимизации при 
решении нестан-
дартных задач 

 
 

Отчет по 
практике 
(знания, 
умения, 
навыки) 

 
 

Вопросы 
к защите 
отчета 

(знания, 
умения) 

 
 

Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оцен-
ки знаний, умений, навыков характеризующих этапы формирования компетенций в 
процессе освоения образовательной программы 
 

Вопросы и задания для проведения промежуточного контроля (зачета с оцен-
кой)  

 



Компетенция:  способен собрать, систематизировать и оценить исходные дан-
ные, рассчитать на их основе экономические показатели, характеризующие деятель-
ность организации (ПК-2) 

Вопросы для проведения зачета 
1. Расскажите основные этапы анализа внешних условий хозяйствования коммер-

ческой организации. 
2. Расскажите основные этапы анализа внутренних условий хозяйствования ком-

мерческой организации. 
3. Охарактеризуйте этапы анализа эффективности использования материальных ре-

сурсов. 
4. Охарактеризуйте этапы анализа эффективности использования основных 

средств. 
5. Охарактеризуйте этапы анализа эффективности использования трудовых ресур-

сов. 
6. Охарактеризуйте этапы анализа объемов реализации и товарности основных ви-

дов продукции. 
7. Охарактеризуйте этапы анализа динамики, состава и структуры финансовых ре-

зультатов деятельности коммерческой организации. 
8. Расскажите методику проведения факторного анализа. 
9. . Охарактеризуйте типы моделей факторных систем, применяемых в экономиче-

ском анализе (приведите примеры конкретных экономических показателей). 
10. Перечислите специфические показатели по основным отраслям экономики. 
11. Охарактеризуйте методы, применяемые для анализа эконмических показателей 

на макроуровне. 
12 Назовите показатели анализа использования земельных ресурсов и поясните ме-

тодику их расчета. 
13. Охарактеризуйте этапы анализа деловой активности коммерческой организа-

ции. 
14. Охарактеризуйте этапы анализа платежеспособности коммерческой организа-

ции. 
15. Охарактеризуйте этапы анализа финансовой устойчивости коммерческой орга-

низации. 
16. Охарактеризуйте этапы анализа точки безубыточности, запаса финансовой 

прочности и производственного риска коммерческой организации. 
17. Охарактеризуйте основной круг задач, стоящих перед экономического анализом 

деятельности коммерческой организации. 
18. Охарактеризуйте область применения факторного анализа в изучении деятель-

ности коммерческой организации. 
19. Перечислите традиционные способы проведения факторного анализа. 
20. Перечислите способы и поясните экономический смысл моделирования детер-

минированных факторных моделей 
 

Компетенция: способен проводить экономический анализ деятельности органи-
зации для обоснования управленческих решений (ПК-3) 

Вопросы для проведения зачета 
1. Охарактеризуйте основные этапы проведения экономического анализа деятель-

ности коммерческой организации. 
2. Назовите и расскажите методику расчета экономических показателей, характери-

зующих эффективность функционирования экономического субъекта. 
3. Назовите и расскажите методику расчета экономических показателей, характери-

зующих ресурсообеспеченность экономического субъекта. 



4. Назовите и расскажите методику расчета экономических показателей, характери-
зующих эффективность использования ресурсов экономического субъекта. 

5. Охарактеризуйте метод сравнения как универсальный аналитический способ по-
лучения информации. 

6. Расскажите методику факторного анализа уровня рентабельности капитала. 
7. Расскажите методику факторного анализа прибыли от продаж. 
8. Расскажите методику факторного анализа уровня рентабельности собственного 

капитала. 
9. Расскажите методику комплексной оценки деятельности коммерческой органи-

зации. 
10. Расскажите методику расчета показателей рентабельности и факторов, их опре-

деляющих. 
11. Расскажите методику факторного анализа затрат на 1 рубль товарной продук-

ции. 
12. Расскажите методику подсчета резервов роста выпуска продукции за счет роста 

производительности. 
13. Расскажите методику подсчета резервов снижения себестоимости выпускаемой 

продукции. 
14. Расскажите методику подсчета и обобщения резервов увеличения производства 

и реализации продукции растениеводства. 
15. Расскажите методику подсчета и обобщения резервов увеличения производства 

и реализации продукции животноводства. 
22. Расскажите методику подсчета резервов роста прибыли от продаж. 
23. Расскажите методику подсчета резервов роста выпуска и реализации продук-

ции. 
24. Расскажите методику проведения факторного анализа и возможности её приме-

нения для обоснования резервов повышения эффективности деятельности организации. 
25. Назовите показатели, характеризующие производственное направление и спе-

циализацию экономического субъекта (поясните и методику их расчета). 
 
Компетенция:  способен анализировать и интерпретировать информацию биз-

нес-анализа, формировать возможные решения на основе разработанных для них целевых 
показателей, планировать деятельность субъектов бизнеса (ПК-4) 

Вопросы для проведения зачета 
1. Охарактеризуйте принципиальные отличия бизнес-анализа от традиционного 

анализа хозяйственной деятельности. 
2. Охарактеризуйте прикладные инструменты моделирования бизнес-процессов. 
3. Охарактеризуйте матричные методы, применяемые в бизнес-анализе. 
4. Перечислите инструменты финансовой аналитики. 
5. Кратко охарактеризуйте основные инструменты финансовой аналитики: описа-

ние, назначение и условия применения. 
6. Перечислите и расскажите методику расчета финансовых показателей бизнеса. 
7. Перечислите инструменты рыночной аналитики. 
8. Перечислите инструменты клиентской аналитики. 
9. Перечислите инструменты операционной аналитики. 
10. Перечислите инструменты кадровой аналитики. 
11. Кратко охарактеризуйте основные инструменты рыночной аналитики: описа-

ние, назначение и условия применения. 
12. Кратко охарактеризуйте основные инструменты клиентской аналитики: описа-

ние, назначение и условия применения. 
13. Кратко охарактеризуйте основные инструменты кадровой аналитики: описание, 

назначение и условия применения. 



14. Кратко охарактеризуйте основные инструменты классической аналитики: опи-
сание, назначение и условия применения. 

15. Охарактеризуйте дополнительные инструменты клиентской аналитики. 
 

Компетенция: способен осуществлять контроль финансовой и нефинансовой ин-
формации, генерируемой экономическим субъектом, процессов ее формирования, и кон-
сультирование по вопросам повышения ее качественных характеристик (ПК-5) 

Вопросы для проведения зачета 
1. Охарактеризуйте методы оптимизации налогообложения с учетом специфики де-

ятельности и организационной структуры организации. 
2. Охарактеризуйте модели налогового консультирования, применяемые на прак-

тике.  
3. Перечислите сопутствующие аудиту услуги.  Приведите примеры. 
4. Перечислите виды аудиторских заданий.  Приведите примеры. 
5. Поясните понятие существенности в аудите. Приведите примеры. 

 
Компетенция: способен выбирать и принимать обоснованные бизнес-решения, 

критически оценивать их последствия с позиции достижения целевых критериев (ПК-6) 
Вопросы для проведения зачета 
1. Перечислите основные  бизнес-процессы на Вашем предприятия. 
2. Опишите бизнес-модель Вашего предприятия. 
3. Поясните, в чем суть функционального подхода к управлению организацией? 
4.  Опишите модель рассматриваемого Вами бизнес-процесса или производствен-

ного участка. 
5. Охарактеризуйте основные этапы моделирования рассматриваемого Вами биз-

нес-процесса или производственного участка. 
6. Охарактеризуйте традиционные этапы моделирования любого бизнес-процесса. 
7. Охарактеризуйте многомерное шкалирование: описание инструмента, его назна-

чение и условия применения. 
8. Перечислите и расскажите методику расчета маркетинговых показателей (кана-

лы сбыта, темпы роста рынка, коэффициент конверсии, онлайн вовлеченность и т.д.) биз-
неса. 

9. Перечислите и расскажите методику расчета маркетинговых показателей (кана-
лы сбыта, темпы роста рынка, коэффициент конверсии, онлайн вовлеченность и т.д.) биз-
неса. 

10. Перечислите и расскажите методику расчета операционных аналитических по-
казателей: коэффициент использования ресурсов, полнота и своевременность поставок, 
логистический цикл, отклонения по срокам / стоимости, качественные показатели и про-
чие. 

11. Перечислите и расскажите методику расчета кадровых аналитических показа-
телей: доход на одного сотрудника, индекс удовлетворенности, коэффициент текучести, 
средний стаж, окупаемость инвестиций в обучение и прочие. 

12. Перечислите и расскажите методику расчета клиентских показателей: лояльно-
сти, удовлетворенности, прибыльности, вовлеченности. 

13. Охарактеризуйте этапы бизнес-цикла коммерческой организации.   
14. Охарактеризуйте четыре перспективы (направления), выделяемые в Balanced 

Scorecard. 
15. Охарактеризуйте ресурсные стратегические цели коммерческой организации. 

 
Отчет по практике 

Содержание отчета по практике 
Формируемые компетенции  

(согласно программе практики) 



Изучение структурных подразделений 
экономического субъекта, его специали-
зации и документооборота 

ПК-2 - способность собрать, систематизиро-
вать и оценить исходные данные, рассчитать 
на их основе экономические показатели, ха-
рактеризующие деятельность организации  

Сбор статистического материала, исход-
ных данных в статистической, финансо-
вой, бухгалтерской отчетности экономи-
ческого субъекта и иных источниках для 
проведения аналитических процедур 

ПК-2 - способность собрать, систематизиро-
вать и оценить исходные данные, рассчитать 
на их основе экономические показатели, ха-
рактеризующие деятельность организации  

Аналитическая обработка полученной 
информации, анализ условий хозяйство-
вания, внутренних и внешних факторов 
деятельности организации. Анализ биз-
нес-модели организации. Интерпретация 
результатов проведенных экономических 
расчетов. Комплексная оценка финансо-
во-экономической деятельности органи-
зации.  
Анализ, контроль и моделирование типо-
вого бизнес-процесса (производственного 
участка) в нотации BPMN. Интерпрета-
ция полученных информа-
ции/доказательств  по итогам проведен-
ных контрольных процедур.  
Определение резервов и разработка прак-
тических рекомендаций (проекта) по по-
вышению эффективности функциониро-
вания организации с учетом минимиза-
ции рисков. 

ПК-2 - способность собрать, систематизиро-
вать и оценить исходные данные, рассчитать 
на их основе экономические показатели, ха-
рактеризующие деятельность организации  
ПК-3 - способность проводить экономический 
анализ деятельности организации для обосно-
вания управленческих решений 
ПК-4 - способность анализировать и интер-
претировать информацию бизнес-анализа, 
формировать возможные решения на основе 
разработанных для них целевых показателей, 
планировать деятельность субъектов бизнеса 
ПК-5 – способность осуществлять контроль 
финансовой и нефинансовой информации, ге-
нерируемой экономическим субъектом, про-
цессов ее формирования, и консультирование 
по вопросам повышения ее качественных ха-
рактеристик. 
ПК-6 - способность выбирать и принимать 
обоснованные бизнес-решения, критически 
оценивать их последствия с позиции достиже-
ния целевых критериев 

Подготовка отчета о прохождении  
практики.  

ПК-2 - способность собрать, систематизиро-
вать и оценить исходные данные, рассчитать 
на их основе экономические показатели, ха-
рактеризующие деятельность организации  
ПК-3 - способность проводить экономический 
анализ деятельности организации для обосно-
вания управленческих решений 
ПК-4 - способность анализировать и интер-
претировать информацию бизнес-анализа, 
формировать возможные решения на основе 
разработанных для них целевых показателей, 
планировать деятельность субъектов бизнеса 
ПК-5 – способность осуществлять контроль 
финансовой и нефинансовой информации, ге-
нерируемой экономическим субъектом, про-
цессов ее формирования, и консультирование 
по вопросам повышения ее качественных ха-
рактеристик. 
ПК-6 - способность выбирать и принимать 
обоснованные бизнес-решения, критически 
оценивать их последствия с позиции достиже-



ния целевых критериев 
 

 
Методические материалы, определяющие процедуры оценки сформированно-

сти компетенций 
Контроль выполнения основных этапов практики по получению профессиональных 

умений и опыта профессиональной деятельности  и оценка знаний обучающихся на защи-
те отчета по практике производится в соответствии с Положением системы менеджмента 
качества Пл КубГАУ 2.5.1 «Текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация 
обучающихся». 
Требования к отчету о прохождении практики по получению профессиональных умений и 
опыта профессиональной деятельности: Порядок прохождения производственной практи-
ки по получению по получению профессиональных умений и опыта профессиональной 
деятельности: метод. указания / Н.К. Васильева, Е.В. Сидорчукова. – Краснодар : 
КубГАУ, 2021. – 28 с. Режим доступа: https://edu.kubsau.ru/mod/resource/view.php?id=11534 

 
Критерии оценивания результатов обучения по результатам прохождения практики 
 

Результаты выполнения и защиты отчета по практики по получению профессио-
нальных умений и опыта профессиональной деятельности оцениваются «отлично», «хо-
рошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно», или «зачтено», «не зачтено» и за-
носятся в зачетную книжку обучающегося, протокол защиты отчета, ведомость. 

 
Наименование 

оценочного 
средства 

Критерии оценива-
ния компетенций 

(результатов) 
Оценка 

Критерии 
оценивания 

     

Отчет по прак-
тике  

 

– соответствие 
структуры и со-
держания разделов 
отчета по практике 
заданию, требова-
ниям и методиче-
ским рекомендаци-
ям; 
– степень раскры-
тия сущности во-
просов, качество 
представленных 
аналитических ма-
териалов, характе-
ризующих объект 
исследования 
– соблюдение тре-
бований к 
оформлению 
– грамотность речи 
и правильность ис-
пользования про-
фессиональной 
терминологии во 
время защиты от-
чета 

«отлично» 
(зачтено) 

Оценку «отлично» или «зачтено» 
заслуживает обучающийся, который 
выполнил весь намеченный объем 
работы в срок и на высоком уровне 
в соответствии с программой прак-
тики, проявил самостоятельность, 
творческий подход и соответству-
ющую профессиональную подго-
товку, показал владение теоретиче-
скими знаниями и практическими 
навыками проведения аналитиче-
ского исследования, умение рабо-
тать с аналитической  информацией, 
и системно оценивать представлен-
ную в них информацию, а также 
умение делать выводы и аргументи-
ровать собственную позицию; тре-
бования к оформлению полностью 
соблюдены. 

«хорошо» 
(зачтено) 

Оценку «хорошо» или «зачтено» 
заслуживает обучающийся, который 
полностью выполнил намеченную 
на период практики программу, од-
нако допустил незначительные про-
счеты методического характера при 
общем хорошем уровне профессио-



Наименование 
оценочного 

средства 

Критерии оценива-
ния компетенций 

(результатов) 
Оценка 

Критерии 
оценивания 

     

– полнота, точ-
ность, аргументи-
рованность ответов 
во время защиты 
отчета 

нальной подготовки, недостаточно 
полно представил аналитические 
материалы исследования, сформу-
лировал предложения по решению 
выявленных в процессе практики 
проблем, составляющих сферу 
научных интересов обучающегося; 
имеются упущения в оформлении 
отчета. 

«удовле-
творитель-
но» (зачте-

но) 

Оценку «удовлетворительно» или 
«зачтено» заслуживает обучающий-
ся при частичном выполнении 
намеченной на период практики 
программы, если он допустил про-
счеты или ошибки методического 
характера, а представленный им ин-
формационный материал не позво-
ляет в полной мере сформировать 
аналитическую базу исследования и 
требует соответствующей дополни-
тельной обработки и систематиза-
ции; имеются существенные от-
ступления от требований к оформ-
лению отчета. 

«неудовле-
творитель-

но»  
(не зачтено) 

Оценки «неудовлетворительно» или 
«не зачтено» заслуживает обучаю-
щийся, не выполнивший программу 
практики и представивший отчет, 
выполненный на крайне низком 
уровне; требования к оформлению 
отчета не соблюдены. 

 
 
9 Перечень основной и дополнительной учебной литературы 
Основная учебная литература 
1. Гобарева, Я. Л. Моделирование финансово-хозяйственной деятельности компа-

нии в ProjectExpert : учеб. пособие / Я.Л. Гобарева, О.Ю. Городецкая, А.В. Золотарюк. — 
Москва : ИНФРА-М, 2019. — 197 с. — (Высшее образование: Бакалавриат). — 
www.dx.doi.org/10.12737/textbook_5c4059e9d940d9.50534167. - ISBN 978-5-16-014387-3. - 
Текст: электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/978856 

2. Чернышева, Ю. Г. Бизнес-анализ : учебник / Ю.Г. Чернышева. — Москва : ИН-
ФРА-М, 2023. — 648 с. + Доп. материалы [Электронный ресурс]. — (Высшее образова-
ние: Бакалавриат). — DOI 10.12737/1858243. - ISBN 978-5-16-017488-4. - Текст : элек-
тронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1893972    

3. Маслевич, Т. П. Управление бизнес-процессами: от теории к практике : учебное 
пособие / Т.П. Маслевич. — Москва : ИНФРА-М, 2022. — 206 с. + Доп. материалы [Элек-
тронный ресурс]. — (Высшее образование: Бакалавриат). — DOI 10.12737/1037144. - 
ISBN 978-5-16-015484-8. - Текст : электронный. - URL: 
https://znanium.com/catalog/product/1864132   



Дополнительная учебная литература  
1. Волнин, В. Аналитическая фабрика: Как настроить финансовую аналитику под 

задачи бизнеса / В. Волнин ; под редакцией М. Белоголовского. — Москва : Альпина Паб-
лишер, 2021. — 552 c. — ISBN 978-5-9614-6211-1. — Текст : электронный // Цифровой 
образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: 
https://www.iprbookshop.ru/109262.html   

2. Свод знаний по управлению бизнес-процессами: BPM CBOK 4.0 / Т. Бенедикт, 
М. Кирхмер, М. Шарсиг [и др.] ; перевод А. Матусевич ; под редакцией А. А. Белайчука. 
— Москва : Альпина Паблишер, 2022. — 504 c. — ISBN 978-5-9614-7207-3. — Текст : 
электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: 
https://www.iprbookshop.ru/122538.html   

3. Минько, Э. В. Методы прогнозирования и исследования операций : учебное по-
собие / Э. В. Минько, А. Э. Минько. — Саратов : Ай Пи Эр Медиа, 2017. — 316 c. — ISBN 
978-5-4486-0035-7. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR 
BOOKS : [сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/70613.html    

4. Управление бизнес-процессами : учебное пособие / Н. Д. Горюнова, Д. Ю. Ко-
вылкин, Л. Н. Никитина [и др.] ; под редакцией Л. Н. Никитиной. — Санкт-Петербург : 
Санкт-Петербургский государственный университет промышленных технологий и дизай-
на, 2019. — 89 c. — ISBN 978-5-7937-1741-0. — Текст : электронный // Цифровой образо-
вательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/102983.html   

5. Бизнес-модели в управлении устойчивым развитием предприятий : учебник / А. 
Д. Бобрышев, В. М. Тумин, К. М. Тарабрин [и др.] ; под общ. ред. А. Д. Бобрышева, В. М. 
Тумина. — Москва : ИНФРА-М, 2021. — 289 с. — (Высшее образование: Бакалавриат). - 
ISBN 978-5-16-014167-1. - Текст : электронный. - URL: 
https://znanium.com/catalog/product/1167967    

6. Назаренко, А. В. Моделирование бизнес-процессов : учебное пособие / А. В. 
Назаренко, Д. В. Запороец, О. С. Звягинцева. — Ставрополь : Ставропольский государ-
ственный аграрный университет, 2019. — 176 c. — Текст : электронный // Цифровой обра-
зовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/109394.html   

7. Бизнес-модели в управлении устойчивым развитием предприятий : учебник / А. 
Д. Бобрышев, В. М. Тумин, К. М. Тарабрин [и др.] ; под общ. ред. А. Д. Бобрышева, В. М. 
Тумина. — Москва : ИНФРА-М, 2021. — 289 с. — (Высшее образование: Бакалавриат). - 
ISBN 978-5-16-014167-1. - Текст : электронный. - URL: 
https://znanium.com/catalog/product/1167967   

8. Ильдеменов, С. В. Операционный менеджмент : учебник / С.В. Ильдеменов, А.С. 
Ильдеменов, С.В. Лобов. — Москва : ИНФРА-М, 2021. — 337 с. — (Учебники для про-
граммы МВА). - ISBN 978-5-16-009611-7. - Текст : электронный. - URL: 
https://znanium.com/catalog/product/1226518   

9. Кен, Швабер Скрам: гибкое управление продуктом и бизнесом / Швабер Кен ; 
перевод Д. Блинов. — Москва : Альпина Паблишер, 2020. — 240 c. — ISBN 978-5-9614-
2546-8. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. 
— URL: https://www.iprbookshop.ru/96868.html   

 
 
10 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 
 Перечень ЭБС 

№ Наименование Тематика Ссылка 

1 Znanium.com Универсальная https://znanium.com/ 

2 IPRbook Универсальная http://www.iprbookshop.ru/  

3 
Образовательный портал 
КубГАУ 

Универсальная https://edu.kubsau.ru/ 

 



Перечень Интернет сайтов: 
– Минфин России: Документы МСФО: [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 

http://www.minfin.ru/ru/accounting/mej_standart_fo/docs , свободный. – Загл. с экрана 
– Центр макроэкономического анализа и краткосрочного прогнозирования [Элек-

тронный ресурс]: Режим доступа: http://www.forecast.ru , свободный. – Загл. с экрана 
– Федеральная служба государственной статистики: [Электронный ресурс]. – Ре-

жим доступа: http:// www.gks.ru , свободный. – Загл. с экрана 
 

11 Перечень информационных технологий,  используемых при осуществлении 
образовательного процесса по практике, включая перечень программного обеспече-
ния и информационных справочных систем 

Информационные технологии, используемые при осуществлении образовательного 
процесса по практике позволяют: обеспечить взаимодействие между участниками образо-
вательного процесса, в том числе синхронное и (или) асинхронное взаимодействие по-
средством сети «Интернет»; фиксировать ход образовательного процесса, результатов 
промежуточной аттестации по практике и результатов освоения образовательной про-
граммы; организовать процесс образования путем визуализации изучаемой информации 
посредством использования презентационных технологий. 
 
Перечень лицензионного ПО 
№ Наименование  Краткое описание  
1 Microsoft Windows Операционная система  
2 Microsoft Office (включает 

Word, Excel, PowerPoint) 
Пакет офисных приложений 

 
Перечень профессиональных баз данных и информационных справочных систем 
№ Наименование  Тематика   Электронный адрес  
1 Гарант  Правовая  https://www.garant.ru/ 
2 Консультант  Правовая  https://www.consultant.ru/ 
3 Научная электронная 

библиотека eLibrary 
Универсальная https://elibrary.ru/ 

 
Доступ к сети Интернет 
Доступ к сети Интернет, доступ в электронную информационно-образовательную 

среду университета. 
 
 
12 Описание материально-технической базы, необходимой для проведения 

практики 
Входная группа в главный учебный корпус и корпус зооинженерного факультета 

оборудованы пандусом, кнопкой вызова, тактильными табличками, опорными поручнями, 
предупреждающими знаками, доступным расширенным входом, в корпусе есть специаль-
но оборудованная санитарная комната. Для перемещения инвалидов и ЛОВЗ в помещении 
имеется передвижной гусеничный ступенькоход. Корпус оснащен противопожарной зву-
ковой и визуальной сигнализацией. 

Планируемые помещения для проведения всех видов учебной деятельности 
№п
/п 

Наименование 
учебных предме-

тов, курсов, дисци-
плин (модулей), 

практики, иных ви-
дов учебной дея-

Наименование помещений для проведе-
ния всех видов учебной деятельности, 
предусмотренных учебным планом, в 

том числе помещения для самостоятель-
ной работы, с указанием перечня основ-
ного оборудования, учебно-наглядных 

Адрес (местоположение) 
помещений для проведе-
ния всех видов учебной 

деятельности, преду-
смотренных учебным 

планом (в случае реали-



тельности, преду-
смотренных учеб-
ным планом обра-
зовательной про-

граммы 

пособий и используемого программного 
обеспечения 

зации образовательной 
программы в сетевой 
форме дополнительно 

указывается наименова-
ние организации, с кото-
рой заключен договор) 

1 Производственная 
практика: практика  

по получению 
навыков професси-
ональной деятель-

ности 

Помещение №221 ГУК, площадь – 101 
м²; посадочных мест – 95; учебная ауди-
тория для проведения занятий лекцион-
ного типа, занятий семинарского типа, 
курсового проектирования (выполнения 
курсовых работ), групповых и индиви-
дуальных консультаций, текущего кон-
троля и промежуточной аттестации, са-
мостоятельной работы, в том числе для 
обучающихся с инвалидностью и ОВЗ.  
Технические средства обучения, наборы 
демонстрационного оборудования и 
учебно-наглядных пособий (ноутбук, 
проектор, экран), в т.ч для обучающихся 
с инвалидностью и ОВЗ; 
программное обеспечение: Windows, 
Office; 
специализированная мебель (учебная 
доска, учебная мебель), в т.ч для обуча-
ющихся с инвалидностью и ОВЗ. 

350044, Краснодарский 
край, г. Краснодар, ул. 
им. Калинина, 13 

2 Производственная 
практика: практика  

по получению 
навыков професси-
ональной деятель-

ности 

Помещение №114 ЗОО, площадь – 43м²; 
посадочных мест – 25; учебная аудито-
рия для проведения занятий семинар-
ского типа, курсового проектирования 
(выполнения курсовых работ), группо-
вых и индивидуальных консультаций, 
текущего контроля и промежуточной 
аттестации, самостоятельной работы, в 
том числе для обучающихся с инвалид-
ностью и ОВЗ. 
Специализированная мебель (учебная 
доска, учебная мебель), в том числе для 
обучающихся с инвалидностью и ОВЗ 

350044, Краснодарский 
край, г. Краснодар, ул. 
им. Калинина, 13 

Для практики по получению профессиональных умений и опыта профессиональной 
деятельности, материально-техническое обеспечение прохождения практики обеспечива-
ется профильной организацией не ниже уровня, указанного в программе практики в соот-
ветствии с ФГОС ВО.   

 
13 Особенности организации и проведения практики для инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья 
При определении мест прохождения практик обучающимися инвалидами и лицами 

с ОВЗ учитываются рекомендации, содержащиеся в заключении психолого-медико-
педагогической комиссии, или рекомендации медико-социальной экспертизы, содержа-
щиеся в ИПРА инвалида.   

При необходимости для прохождения практики, профильной организацией по со-
гласованию с Университетом, создаются специальные рабочие места в соответствии с ха-



рактером нарушений здоровья, а также с учетом профессионального вида деятельности и 
характера труда, выполняемых обучающимися трудовых функций. 

Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья форма проведения 
практики устанавливается с учетом особенностей психофизического развития, индивиду-
альных возможностей. 

Учебная и (или) производственная практики могут проводиться в структурных 
подразделениях образовательной организации. 

При прохождении производственной практики должно быть организовано сопро-
вождение обучающегося на предприятии лицом из числа представителей образовательной 
организации либо из числа работников предприятия. 

Для организации практического обучения инвалидов и лиц с ограниченными воз-
можностями здоровья, обучающихся по адаптированным образовательным программам, 
разрабатывается индивидуальная программа практического обучения с учётом особенно-
стей их психофизического развития и состояния здоровья. 

Индивидуальная программа практического обучения инвалидов и лиц с ограничен-
ными возможностями здоровья разрабатывается на основе индивидуальной программы 
реабилитации инвалида или иного документа, содержащего сведения о противопоказани-
ях, доступных условиях и видах труда. Разработчиками индивидуальной программы прак-
тического обучения являются преподаватели кафедры, обеспечивающей соответствующий 
вид практики. 

 
Адаптация процедуры проведения промежуточной аттестации 

В ходе проведения промежуточной аттестации предусмотрено: 
 предъявление обучающимся печатных и (или) электронных материалов в фор-

мах, адаптированных к ограничениям их здоровья; 
 возможность пользоваться индивидуальными устройствами и средствами, поз-

воляющими адаптировать материалы, осуществлять приём и передачу информации с уче-
том их индивидуальных особенностей; 

 увеличение продолжительности проведения аттестации; 
 возможность присутствия ассистента и оказания им необходимой помощи (за-

нять рабочее место, передвигаться, прочитать и оформить задание, общаться с преподава-
телем). 

При проведении процедуры промежуточной аттестации необходимо учитывать ин-
дивидуальные и психофизические особенности обучающегося/обучающихся по АОПОП 
(устно, письменно на бумаге, письменно на компьютере, в форме тестирования и т.п.).  

 
Требования и создание специальных условий организации и проведения прак-

тики для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья (по нозологи-
ям) 

 
Студенты с нарушениями зрения 

 
1. Требования к материально-технической базе практики 
Противопоказанными являются условия прохождения практики, характеризующи-

еся наличием вредных производственных факторов, превышающих гигиенические норма-
тивы и оказывающих неблагоприятное воздействие на организм инвалида и/или его 
потомство, и условия, воздействие которых создает угрозу для жизни, высокий риск воз-
никновения тяжелых форм острых профессиональных поражений, а именно:  

 физические факторы (шум, вибрация, температура воздуха, влажность и по-
движность воздуха, электромагнитные излучения, статическое электричество, освещен-
ность и др.);  

 химические факторы (запыленность, загазованность воздуха рабочей зоны);  



 биологические факторы (патогенные микроорганизмы и продукты их жиз-
недеятельности);  

 физические, динамические и статические нагрузки при подъеме и переме-
щении, удержании тяжестей, работе в неудобных вынужденных позах, длительной ходь-
бе;  

 нервно-психические нагрузки (сенсорные, эмоциональные, интеллектуаль-
ные нагрузки, монотонность, работа в ночную смену, с удлиненным рабочим днем).  

Показанными условиями для прохождения практики инвалидов являются:  
 оптимальные и допустимые санитарно-гигиенические условия производ-

ственной среды по физическим (шум, вибрация, инфразвук, электромагнитные излучения, 
пыль, микроклимат), химическим (вредные вещества, вещества-аллергены, аэрозоли и др.) 
и биологическим (микроорганизмы, включая патогенные, белковые препараты) факторам;  

 работа с незначительной или умеренной физической, динамической и стати-
ческой нагрузкой, в отдельных случаях с выраженной физической нагрузкой;  

 работа преимущественно в свободной позе, сидя, с возможностью смены 
положения тела, в отдельных случаях - стоя или с возможностью ходьбы;  

 рабочее место, соответствующее эргономическим требованиям;  
 работа, не связанная со значительными перемещениями (переходами); 
 недопустимость работы с источниками локальной вибрации и шума 

2. Специальные условия, обеспечиваемые в процессе организации и 
проведения практики 

 предоставление возможности выполнения заданий практики при ми-
нимальном зрительном контроле или без него;  

 предоставление образовательного контента в текстовом электронном 
формате, позволяющем переводить плоскопечатную информацию в аудиальную 
форму;  

 возможность использовать индивидуальные устройства и средства, 
позволяющие адаптировать материалы, осуществлять приём и передачу информа-
ции с учетом индивидуальных особенностей и состояния здоровья студента; 

 использование чёткого и увеличенного по размеру шрифта и графи-
ческих объектов в предоставляемых материалах; 

 озвучивание визуальной информации, представленной обучающимся 
в ходе практики; 

 наличие подписей и описания у рисунков и иных графических объек-
тов, что даёт возможность перевести письменный текст в аудиальный; 

 минимизация внешнего шума и обеспечение спокойной аудиальной 
обстановки; 

  возможность вести запись информации студентами в удобной для 
них форме (аудиально, аудиовизуально, в виде пометок в заранее подготовленном 
тексте); 

 минимизирование заданий, требующих активное использование зри-
тельной памяти и зрительного внимания; 

 применение поэтапной системы контроля, более частый контроль 
выполнения заданий. 
 

Студенты с нарушениями опорно-двигательного аппарата  
(маломобильные студенты, студенты, имеющие трудности передвижения и 

патологию верхних конечностей) 
 

1. Требования к материально-технической базе практики 
Противопоказанными являются условия прохождения практики, характеризующи-

еся наличием вредных производственных факторов, превышающих гигиенические норма-



тивы и оказывающих неблагоприятное воздействие на организм инвалида и/или его 
потомство, и условия, воздействие которых создает угрозу для жизни, высокий риск воз-
никновения тяжелых форм острых профессиональных поражений, а именно:  

 физические факторы (шум, вибрация, температура воздуха, влажность и по-
движность воздуха, электромагнитные излучения, статическое электричество, освещен-
ность и др.);  

 химические факторы (запыленность, загазованность воздуха рабочей зоны);  
 биологические факторы (патогенные микроорганизмы и продукты их жиз-

недеятельности);  
 физические, динамические и статические нагрузки при подъеме и переме-

щении, удержании тяжестей, работе в неудобных вынужденных позах, длительной ходь-
бе;  

 нервно-психические нагрузки (сенсорные, эмоциональные, интеллектуаль-
ные нагрузки, монотонность, работа в ночную смену, с удлиненным рабочим днем).  

 Показанными условиями для прохождения практики инвалидов являются:  
 оптимальные и допустимые санитарно-гигиенические условия производ-

ственной среды по физическим (шум, вибрация, инфразвук, электромагнитные излучения, 
пыль, микроклимат), химическим (вредные вещества, вещества-аллергены, аэрозоли и др.) 
и биологическим (микроорганизмы, включая патогенные, белковые препараты) факторам;  

 работа с незначительной или умеренной физической, динамической и стати-
ческой нагрузкой, в отдельных случаях с выраженной физической нагрузкой;  

 работа преимущественно в свободной позе, сидя, с возможностью смены 
положения тела, в отдельных случаях - стоя или с возможностью ходьбы;  

 рабочее место, соответствующее эргономическим требованиям;  
 работа, не связанная со значительными перемещениями (переходами). 
Для студентов, передвигающихся на коляске, предусмотрено: 
 обеспечение беспрепятственного доступа к месту прохождения практики, а 

также пребывания в указанных помещениях (наличие пандусов, поручней, расширенных 
дверных проёмов, лифтов, при - отсутствии лифтов место проведения практики должно 
располагаться на 1 этаже); 

 оснащение места прохождения практики адаптационной мебелью, механиз-
мами, устройствами и оборудованием, обеспечивающим реализацию эргономических 
принципов и комфортное пребывание на месте в течение всего периода прохождения 
практики; 

 возможность выполнения заданий практики в режиме удалённого доступа; 
 предоставление услуг ассистента (тьютора), обеспечивающего техническое 

сопровождение прохождения практики. 
Для студентов, имеющих трудности передвижения, предусмотрено: 
 обеспечение беспрепятственного доступа в помещения баз практики, а так-

же их пребывания в указанных помещениях; 
 наличие возможности использовать индивидуальные устройства и средства, 

позволяющие обеспечить реализацию эргономических принципов и комфортное пребыва-
ние на месте в течение всего периода прохождения практики. 

2. Специальные условия, обеспечиваемые в процессе организации и проведе-
ния практики 

 возможность использовать специальное программное обеспечение и специ-
альное оборудование, предоставляемое по линии ФСС и позволяющее компенсировать 
двигательный дефект (коляски, ходунки, трости и др.); 

 предоставление возможности предкурсового ознакомления с содержанием 
учебной дисциплины и материалом по курсу за счёт размещения информации на корпора-
тивном образовательном портале; 



 применение дополнительных средств активизации процессов запоминания и 
повторения; 

  опора на определенные и точные понятия;  
 использование для иллюстрации конкретных примеров; 
 применение вопросов для мониторинга понимания; 
 разделение изучаемого материала на небольшие логические блоки; 
 увеличение доли конкретного материала и соблюдение принципа от просто-

го к сложному при объяснении материала; 
 наличие чёткой системы и алгоритма организации самостоятельных работ и 

проверки заданий с обязательной корректировкой и комментариями; 
 увеличение доли методов социальной стимуляции (обращение внимания, 

аппеляция к ограничениям по времени, контактные виды работ, групповые задания др.); 
 обеспечение беспрепятственного доступа в помещения, а также пребывания 

них;  
 наличие возможности использовать индивидуальные устройства и средства, 

позволяющие обеспечить реализацию эргономических принципов и комфортное пребыва-
ние на месте в течение всего периода учёбы (подставки, специальные подушки и др.). 

 
Студенты с нарушениями слуха 

 (слабослышащие, позднооглохшие) 
 

1. Требования к материально-технической базе практики 
Противопоказанными являются условия прохождения практики, характеризующи-

еся наличием вредных производственных факторов, превышающих гигиенические норма-
тивы и оказывающих неблагоприятное воздействие на организм инвалида и/или его 
потомство, и условия, воздействие которых создает угрозу для жизни, высокий риск воз-
никновения тяжелых форм острых профессиональных поражений, а именно:  

 физические факторы (шум, вибрация, температура воздуха, влажность и по-
движность воздуха, электромагнитные излучения, статическое электричество, освещен-
ность и др.);  

 химические факторы (запыленность, загазованность воздуха рабочей зоны);  
 биологические факторы (патогенные микроорганизмы и продукты их жиз-

недеятельности);  
 физические, динамические и статические нагрузки при подъеме и переме-

щении, удержании тяжестей, работе в неудобных вынужденных позах, длительной ходь-
бе;  

 нервно-психические нагрузки (сенсорные, эмоциональные, интеллектуаль-
ные нагрузки, монотонность, работа в ночную смену, с удлиненным рабочим днем).  

Показанными условиями для прохождения практики инвалидов являются:  
 оптимальные и допустимые санитарно-гигиенические условия производ-

ственной среды по физическим (шум, вибрация, инфразвук, электромагнитные излучения, 
пыль, микроклимат), химическим (вредные вещества, вещества-аллергены, аэрозоли и др.) 
и биологическим (микроорганизмы, включая патогенные, белковые препараты) факторам;  

 работа с незначительной или умеренной физической, динамической и стати-
ческой нагрузкой, в отдельных случаях с выраженной физической нагрузкой;  

 работа преимущественно в свободной позе, сидя, с возможностью смены 
положения тела, в отдельных случаях - стоя или с возможностью ходьбы;  

 рабочее место, соответствующее эргономическим требованиям;  
 работа, не связанная со значительными перемещениями (переходами). 
В процессе прохождения практики студентами с нарушениями слуха предусмотре-

но: 
 перевод аудиальной информации в письменную форму; 



 наличие возможности использовать индивидуальные звукоусиливающие 
устройства и сурдотехнические средства, позволяющие осуществлять приём и передачу 
информации; осуществлять взаимообратный перевод текстовых и аудиофайлов (блокнот 
для речевого ввода), а также запись и воспроизведение зрительной информации; 

 предоставление возможности выполнения заданий практики при минималь-
ном слуховом контроле или без него; 

 недопустимость взаимодействия с пожаро- и взрывоопасными веществами; 
движущимися механизмами; в условиях интенсивного шума и локальной производствен-
ной вибрации; по производству веществ, усугубляющих повреждение органов слуха и 
равновесия. 

2. Специальные условия, обеспечиваемые в процессе организации и проведе-
ния практики 

 предоставление образовательного контента в текстовом электронном фор-
мате, позволяющем переводить аудиальную форму лекции в плоскопечатную информа-
цию;  

 наличие возможности использовать индивидуальные звукоусиливающие 
устройства и сурдотехнические средства, позволяющие осуществлять приём и передачу 
информации; осуществлять взаимообратный перевод текстовых и аудиофайлов (блокнот 
для речевого ввода), а также запись и воспроизведение зрительной информации; 

 наличие системы заданий, обеспечивающих систематизацию вербального 
материала, его схематизацию, перевод в таблицы, схемы, опорные тексты, глоссарий; 

 наличие наглядного сопровождения изучаемого материала (структурно-
логические схемы, таблицы, графики, концентрирующие и обобщающие информацию, 
опорные конспекты, раздаточный материал);  

 наличие чёткой системы и алгоритма организации самостоятельных работ и 
проверки заданий с обязательной корректировкой и комментариями; 

 обеспечение практики опережающего чтения, когда студенты заранее зна-
комятся с материалом и выделяют незнакомые и непонятные слова и фрагменты; 

 особый речевой режим работы (отказ от длинных фраз и сложных предло-
жений, хорошая артикуляция; четкость изложения, отсутствие лишних слов; повторение 
фраз без изменения слов и порядка их следования; обеспечение зрительного контакта во 
время говорения и чуть более медленного темпа речи, использование естественных же-
стов и мимики); 

 чёткое соблюдение алгоритма занятия и заданий для самостоятельной рабо-
ты (называние темы, постановка цели, сообщение и запись плана, выделение основных 
понятий и методов их изучения, указание видов деятельности студентов и способов про-
верки усвоения материала, словарная работа); 

 соблюдение требований к предъявляемым учебным текстам (разбивка текста 
на части; выделение опорных смысловых пунктов; использование наглядных средств); 

 минимизация внешних шумов; 
 предоставление возможности соотносить вербальный и графический мате-

риал; комплексное использование письменных и устных средств коммуникации при рабо-
те в группе; 

 сочетание на занятиях всех видов речевой деятельности (говорения, слуша-
ния, чтения, письма, зрительного восприятия с лица говорящего). 

 
Студенты с прочими нарушениями 

 (ДЦП с нарушениями речи, заболевания эндокринной, центральной нервной и сер-
дечно-сосудистой систем, онкологические заболевания) 

 
1. Требования к материально-технической базе практики 
Противопоказанными являются условия прохождения практики, характеризующи-



еся наличием вредных производственных факторов, превышающих гигиенические норма-
тивы и оказывающих неблагоприятное воздействие на организм инвалида и/или его 
потомство, и условия, воздействие которых создает угрозу для жизни, высокий риск воз-
никновения тяжелых форм острых профессиональных поражений, а именно:  

 физические факторы (шум, вибрация, температура воздуха, влажность и по-
движность воздуха, электромагнитные излучения, статическое электричество, освещен-
ность и др.);  

 химические факторы (запыленность, загазованность воздуха рабочей зоны); 
 биологические факторы (патогенные микроорганизмы и продукты их жиз-

недеятельности);  
 физические, динамические и статические нагрузки при подъеме и переме-

щении, удержании тяжестей, работе в неудобных вынужденных позах, длительной ходь-
бе;  

 нервно-психические нагрузки (сенсорные, эмоциональные, интеллектуаль-
ные нагрузки, монотонность, работа в ночную смену, с удлиненным рабочим днем).  

Показанными условиями для прохождения практики инвалидов являются:  
 оптимальные и допустимые санитарно-гигиенические условия производ-

ственной среды по физическим (шум, вибрация, инфразвук, электромагнитные излучения, 
пыль, микроклимат), химическим (вредные вещества, вещества-аллергены, аэрозоли и др.) 
и биологическим (микроорганизмы, включая патогенные, белковые препараты) факторам;  

 работа с незначительной или умеренной физической, динамической и стати-
ческой нагрузкой, в отдельных случаях с выраженной физической нагрузкой;  

 работа преимущественно в свободной позе, сидя, с возможностью смены 
положения тела, в отдельных случаях - стоя или с возможностью ходьбы;  

 рабочее место, соответствующее эргономическим требованиям;  
 работа, не связанная со значительными перемещениями (переходами); 
 недопустимость работы с источниками локальной вибрации и шума. 
Для студентов, с нарушениями речи, предусмотрено: 
наличие возможности использовать индивидуальные устройства и средства, позво-

ляющие усовершенствовать приём и передачу речевой 
информации (диктофон, ПК и др.); 
 предоставление возможности выполнения заданий практики при минималь-

ном использовании устной речи. 
 
2. Специальные условия, обеспечиваемые в процессе организации и проведе-

ния практики  
 наличие возможности использовать индивидуальные устройства и средства, 

позволяющие осуществлять приём и передачу информации; 
 наличие системы заданий, обеспечивающих систематизацию вербального 

материала, его схематизацию, перевод в таблицы, схемы, опорные тексты, глоссарий; 
 наличие наглядного сопровождения изучаемого материала;  
 наличие чёткой системы и алгоритма организации самостоятельных работ и 

проверки заданий с обязательной корректировкой и комментариями; 
 обеспечение практики опережающего чтения, когда студенты заранее зна-

комятся с материалом и выделяют незнакомые и непонятные слова и фрагменты; 
 предоставление возможности соотносить вербальный и графический мате-

риал; комплексное использование письменных и устных средств коммуникации при рабо-
те в группе; 

 сочетание на занятиях всех видов речевой деятельности (говорения, слуша-
ния, чтения, письма, зрительного восприятия с лица говорящего); 

 возможность вести запись учебной информации студентами в удобной для 
них форме (аудиально, аудиовизуально, в виде пометок в заранее подготовленном тексте). 



 применение поэтапной системы контроля, более частый контроль выполне-
ния заданий для самостоятельной работы; 

 стимулирование выработки у студентов навыков самоорганизации и само-
контроля; 

 наличие пауз для отдыха и смены видов деятельности по ходу занятия. 
 
 
 
 
 


