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1 Общие положения 

1.1 Адаптированная основная профессиональная образовательная программа 

высшего образования (АОПОП ВО) 

 

Адаптированная основная профессиональная образовательная программа высшего 

образования  специалитета, реализуемая ФГБОУ ВО Кубанский ГАУ по направлению 

подготовки 36.05.01 Ветеринария, специализация «Ветеринария» (далее АОПОП ВО) 

представляет собой систему документов, разработанную и утвержденную университетом с 

учетом требований рынка труда на основе федерального государственного образовательного 

стандарта по направлению подготовки высшего образования (ФГОС ВО), утвержденного 

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22.09.2017 №974.  

АОПОП ВО представляет собой комплекс основных характеристик образования (объем, 

содержание, планируемые результаты), организационно-педагогических условий, форм 

аттестации, который представлен в виде учебного плана, календарного учебного графика, 

рабочих программ дисциплин (модулей), программ практик, программы ГИА, а также 

оценочных и методических материалов, рабочей программы воспитания и календарного плана 

воспитательной работы. 

Обучение по АОПОП ВО осуществляется в очной и заочной формах обучения.  

Срок освоения АОПОП ВО специалитета в очной форме обучения составляет 5 лет, 

включая каникулы, предоставляемые после прохождения государственной итоговой аттестации 

вне зависимости от применяемых образовательных технологий. Объем АОПОП ВО в очной 

форме обучения, реализуемый за один учебный год, составляет не более 60 з.е.  

В заочной форме обучения срок освоения ОПОП ВО составляет 5 лет и 8 месяцев. Объем 

АОПОП ВО за один учебный год в заочной форме обучения составляет не более 75 з.е.  

Объем АОПОП ВО за один учебный год при обучении по индивидуальному плану вне 

зависимости от формы обучения составляет не более 75 з.е.  

Реализация АОПОП ВО осуществляется с использованием современных образовательных 

технологий, в том числе с применением электронного обучения и дистанционных 

образовательных технологий. 

Выпускнику, освоившему АОПОП ВО, присваивается квалификация «Ветеринарный 

врач», выдается диплом специалиста.  

Трудоемкость АОПОП ВО составляет 300 зачетных единиц за весь период обучения. 

Зачетная единица эквивалентна 36 академическим часам (при продолжительности 

академического часа 45 минут). 

Реализация АОПОП ВО осуществляется на государственном языке Российской 

Федерации – русском языке. 

 

1.2 Нормативные документы для разработки АОПОП ВО 

 

Нормативную правовую базу разработки АОПОП ВО составляют: 

- Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 № 

273-ФЗ; 

- Приказ Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 6 апреля 

2021 г. № 245 «Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программам высшего образования - программам бакалавриата, 

программам специалитета, программам магистратур»; 

- Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования 

специалитет - по специальности 36.05.01 Ветеринария, утвержденный приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации 22.09. 2017 г. № 974; 

- Приказ Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 12.09.2013 

№ 1061 «Об утверждении перечней специальностей и направлений подготовки высшего 

образования»; 



- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 29.06.2015 № 636 

«Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам высшего образования - программам бакалавриата, программам 

специалитета и программам магистратуры»; 

- Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 12.10.2021 № 712н «Об 

утверждении профессионального стандарта «Работник в области ветеринарии»; 

- Приказ Минобрнауки России № 885, Минпросвещения России № 390 от 05.08.2020 «О 

практической подготовке обучающихся»; 

- Устав ФГБОУ ВО «Кубанский государственный аграрный университет имени И.Т. 

Трубилина», утвержденный приказом Министерства сельского хозяйства РФ 28.09.2021 г. № 669. 

 

2 Характеристика профессиональной деятельности выпускника  

 

2.1 Общее описание профессиональной деятельности выпускника 

 

Область профессиональной деятельности выпускников, освоивших ОПОП ВО включает: 

01 Образование и наука (в сфере профессионального обучения, профессионального 

образования и дополнительного профессионального образования, в сфере научных 

исследований); 

13 Сельское хозяйство (в сферах: сохранения и обеспечения здоровья животных; 

профилактики и лечения всех видов животных, в том числе птиц, пчел, рыб и гидробионтов; 

улучшения продуктивных качеств животных; ветеринарного контроля; судебно-ветеринарной и 

ветеринарно-санитарной экспертизы). 

В рамках освоения АОПОП ВО выпускник готовится к решению задач профессиональной 

деятельности следующих типов: 

- врачебный; 

- экспертно-контрольный; 

- научно-образовательный. 

Основные объекты (области знаний) профессиональной деятельности выпускников, 

определяющие направленность АОПОП ВО: 

- сельскохозяйственные, домашние, лабораторные, экзотические, дикие и промысловые 

животные, птицы, пчелы, рыбы, клеточные культуры, микробиологические и вирусные штаммы, 

сырье и готовая продукция животного и растительного происхождения, лекарственные средства 

и биологические препараты, помещения для содержания животных, пастбища, водоемы, убойные 

пункты, скотомогильники, транспортные средства для перевозки животных, продукции 

животного и растительного происхождения 

 

 

2.2 Профессиональные стандарты, соотнесенные с ФГОС ВО 

 

Профессиональные стандарты и перечень обобщённых трудовых функций и трудовых 

функций, имеющих отношение к профессиональной деятельности выпускника: 

1. Профессиональный стандарт 13.012 «Работник в области ветеринарии», утвержденный 

приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 12 октября 

августа 2021 г. № 712н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 16 

ноября 2021 г., регистрационный № 65842): 

ОТФ. Оказание ветеринарной помощи животным всех видов: 

- ТФ – Проведение клинического обследования животных с целью установления диагноза, 

G/01.7; 

- ТФ – Проведение мероприятий по лечению больных животных, G/02.7; 

- ТФ –Управление системой мероприятий по предотвращению возникновения незаразных, 

инфекционных и инвазионных болезней животных для обеспечения устойчивого здоровья 



животных, G/03.7; 

 

2.3 Задачи профессиональной деятельности выпускника 

 

Перечень основных задач профессиональной деятельности выпускников (по типам) 

представлена в таблице 1. 

Таблица 1 – Основные задачи профессиональной деятельности выпускников 
Область 

профессиональной 

деятельности 

(по Реестру 

Минтруда) 

Типы задач 

профессиональной 

деятельности 

Объекты профессиональной деятельности 

(или области знания) 

 

13 Сельское хозяйство Врачебный Сельскохозяйственные, домашние, лабораторные, экзотические, 

дикие и промысловые животные, птицы, пчелы, рыбы, 

гидробионты и другие объекты морского и речного промысла 

Сельскохозяйственные, домашние, лабораторные, экзотические, дикие и 
промысловые животные, птицы, пчелы, рыбы, гидробионты и другие 

объекты морского и речного промысла; помещения для содержания 

животных, пастбища, водоемы, убойные пункты, скотомогильники; 

транспортные средства для перевозки животных, продукции животного 

и растительного происхождения; предприятия по производству, 

переработке, хранению, реализации пищевых продуктов и кормов 

животного и растительного происхождения 

Лекарственные средства и биологические препараты, 

технологические линии по производству препаратов. 

Экспертно-

контрольный 

Сельскохозяйственные, домашние, лабораторные, экзотические, 

дикие и промысловые животные, птицы, пчелы, рыбы, 

гидробионты и другие объекты морского и речного промысла; 

нормативная, сопроводительная и научно-техническая 

документация 

Сельскохозяйственные, домашние, лабораторные, экзотические, 

дикие и промысловые животные, птицы, пчелы, рыбы, 

гидробионты и другие объекты морского и речного промысла; 

клеточные культуры, микробиологические и вирусные штаммы, 

сырье и готовая продукция животного и растительного 
происхождения; продукция пчеловодства, корма и кормовые 

добавки, места их заготовки и хранения; помещения для 

содержания животных, пастбища, водоемы, убойные пункты, 

скотомогильники; транспортные средства для перевозки 

животных, продукции животного и растительного происхождения, 

технологические линии по производству продуктов и кормов; 

предприятия по производству, переработке, хранению, реализации 

пищевых продуктов и кормов животного и растительного 

происхождения 

 Нормативная, сопроводительная и научно-техническая 

документация (трудовое законодательство, нормативные правовые 

акты по охране труда, должностные инструкции для среднего и 
младшего персонала) 

01 Образование и 

наука 

Научно-

образовательный 

Научно-техническая документация (методические указания, 

рекомендации), индексируемые базы данных 

Образовательные программы и образовательный процесс в системе 

ВО, СПО и ДО 

 

 

3 Требования к результатам освоения АОПОП ВО 

 

В результате освоения АОПОП ВО у выпускника должны быть сформированы 

универсальные, общепрофессиональные и профессиональные компетенции (таблица 2-4).  

 



Таблица 2 – Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения  

 

Категория 

универсальных 

компетенций 

Код и наименование 

универсальной 

компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения универсальной компетенции 

Системное и 

критическое 

мышление 

УК-1. Способен 

осуществлять 

критический анализ 

проблемных ситуаций 

на основе системного 

подхода, вырабатывать 

стратегию действий 

УК-1.1.Анализирует задачу, выделяя ее 

базовые составляющие, осуществляет 

декомпозицию задачи. 

УК-1.2.Находит и критически анализирует 

информацию, необходимую для решения 

поставленной задачи. 

УК-1.3.Рассматривает возможные варианты 

решения задачи, оценивая их достоинства и 

недостатки. 

УК-1.4.Грамотно, логично, 

аргументированно формирует собственные 

суждения и оценки. Отличает факты от 

мнений, интерпретаций, оценок и т.д. в 

рассуждениях других участников 

деятельности 

УК-1.5.Определяет и оценивает последствия 

возможных решений задачи. 

Разработка и 

реализация проектов 

УК-2. Способен 

управлять проектом на 

всех этапах его 

жизненного цикла 

УК-2.1. Формулирует в рамках поставленной 

цели проекта совокупность взаимосвязанных 

задач, обеспечивающих ее достижение. 

Определяет ожидаемые результаты решения 

выделенных задач. 

УК-2.2. Проектирует решение конкретной 

задачи проекта, выбирая оптимальный 

способ ее решения, исходя из действующих 

правовых норми имеющихся ресурсов и 

ограничений. 

УК-2.3. Решает конкретные задачи проекта 

заявленного качества и за установленное 

время. 

УК-2.4. Публично представляет результаты 

решения конкретной задачи проекта. 

Командная работа и 

лидерство 

УК-3. Способен 

организовывать и 

руководить работой 

команды, вырабатывая 

командную стратегию 

для достижения 

поставленной цели 

УК-3.1.Понимает эффективность 

использования стратегии сотрудничества для 

достижения поставленной цели, определяет 

свою роль в команде. 

УК-3.2. Понимает особенности поведения 

выделенных групп людей, с которыми 

работает/взаимодействует, учитывает их в 

своей деятельности (выбор категорий групп 

людей осуществляется образовательной 

организацией в зависимости от целей 

подготовки – по возрастным. 

особенностям, по этническому или 

религиозному признаку, социально 

незащищенные слои населения и т.п.). 

УК-3.3. Предвидит результаты (последствия) 



личных действий и планирует. 

последовательность шагов для достижения 

заданного результата. 

УК-3.4. Эффективно взаимодействует с 

другими членами команды, в т. ч. участвует в 

обмене информацией, знаниями и опытом, и 

презентации результатов работы команды. 

Коммуникация УК-4. Способен 

применять 

современные 

коммуникативные 

технологии, в том 

числе на иностранном 

(-ых) языке (-ах), для 

академического и 

профессионального 

взаимодействия 

УК-4.1. Выбирает на государственном и 

иностранном (-ых) языках коммуникативно 

приемлемые стиль делового общения, 

вербальные и невербальные средства 

взаимодействия с партнерами. 

УК-4.2. Использует информационно- 

коммуникационные технологии при поиске 

необходимой информации в процессе 

решения стандартных коммуникативных 

задач на государственном и иностранном (-

ых) языках. 

УК-4.3. Ведет деловую переписку, учитывая 

особенности стилистики официальных и 

неофициальных писем, социокультурные 

различия в формате корреспонденции на 

государственном и иностранном (-ых) языках 

УК-4.4. Демонстрирует интегративные 

умения использовать диалогическое общение 

для сотрудничества в академической 

коммуникации общения; внимательно 

слушая и пытаясь понять суть идей других, 

даже если они противоречат собственным 

воззрениям; уважая высказывания других как 

в плане содержания, так и в плане 

формы;критикуя аргументированно и 

конструктивно, не задевая чувств других; 

адаптируя речь и язык жестов к ситуациям 

взаимодействия. 

УК-4.5. Демонстрирует умение выполнять 

перевод профессиональных текстов с 

иностранного (-ых) на государственный язык 

и обратно. 

Межкультурное 

взаимодействие 

УК-5. Способен 

анализировать и 

учитывать 

разнообразие культур в 

процессе 

межкультурного 

взаимодействия 

УК-5.1. Находит и использует необходимую 

для саморазвития и взаимодействия с 

другими информацию о культурных 

особенностях и традициях различных 

социальных групп. 

УК-5.2. Демонстрирует уважительное 

отношение к историческому наследию и 

социокультурным традициям различных 

социальных групп, опирающееся на знание 

этапов исторического развития России 

(включая основные события, основных 

исторических деятелей) в контексте мировой 

истории и ряда культурных традиций мира (в 



зависимости от среды и задач образования), 

включая мировые религии, философские и 

этические учения. 

УК-5.3. Умеет недискриминационно и 

конструктивно взаимодействовать с людьми 

с учетом их социокультурных особенностей 

в целях успешного выполнения 

профессиональных задач и усиления 

социальной интеграции. 

Самоорганизация и 

саморазвитие 

(в том числе 

здоровьесбережение) 

УК-6. Способен 

определять и 

реализовывать 

приоритеты 

собственной 

деятельности и 

способы ее 

совершенствования на 

основе самооценки и 

образования в течение 

всей жизни 

УК-6.1. Применяет знание о своих ресурсах и 

их пределах (личностных, 

ситуативных, временных и т.д.), для 

успешного выполнения порученной 

работы. 

УК-6.2. Понимает важность планирования 

перспективных целей собственной 

деятельности с учетом условий, средств, 

личностных возможностей, этапов 

карьерного роста, временной перспективы 

развития деятельности и требований рынка 

труда. 

УК-6.3. Реализует намеченные цели 

деятельности с учетом условий, средств, 

личностных возможностей, этапов 

карьерного роста, временной перспективы 

развития деятельности и требований рынка 

труда. 

УК-6.4. Критически оценивает 

эффективность использования времени и 

других ресурсов при решении поставленных 

задач, а также относительнополученного 

результата. 

УК-6.5. Демонстрирует интерес к учебе и 

использует предоставляемые возможности 

для приобретения новых знаний и навыков. 

УК-7. Способен 

поддерживать 

должный уровень 

физической 

подготовленности для 

обеспечения 

полноценной 

социальной и 

профессиональной 

деятельности 

УК-7.1. Поддерживает должный уровень 

физической подготовленности для 

обеспечения полноценной социальной и 

профессиональной деятельности и соблюдает 

нормы здорового образа жизни. 

УК-7.2. Использует основы физической 

культуры для осознанного выбора 

здоровьесберегающих технологий с учетом 

внутренних и внешних условий реализации 

конкретной профессиональной деятельности. 

Безопасность 

жизнедеятельности 

УК-8. Способен 

создавать и 

поддерживать в 

повседневной жизни и 

в профессиональной 

деятельности 

безопасные условия 

УК-8.1 Обеспечивает безопасные условия 

повседневной жизни и профессиональной 

деятельности, в т.ч. с помощью средств 

защиты. 

УК-8.2. Выявляет и устраняет проблемы, 

связанные с нарушениями техники 

безопасности в повседневной жизни и в 



жизнедеятельности для 

сохранения природной 

среды, обеспечения 

устойчивого развития 

общества, в том числе 

при угрозе и 

возникновении 

чрезвычайных 

ситуаций и военных 

конфликтов 

профессиональной деятельности. 

УК-8.3. Осуществляет действия по 

предотвращению возникновения 

чрезвычайных ситуаций (природного и 

техногенного происхождения), в т.ч. с 

помощью средств защиты. 

УК-8.4. Создает и поддерживает в 

повседневной профессиональной 

деятельности безопасные условия 

жизнедеятельности для сохранения 

природной среды, обеспечения устойчивого 

развития общества. 

УК 8.5. Знает порядок проведения и 

способен организовать спасательные и 

неотложные аварийно-восстановительные 

мероприятия в случае возникновения 

чрезвычайных ситуаций 

Экономическая 

культура, в том 

числе финансовая 

грамотность 

УК-9. Способен 

принимать 

обоснованные 

экономические 

решения в различных 

областях 

жизнедеятельности 

УК-9.1. Знает основные экономические 

категории и понимает базовые принципы 

функционирования экономики 

УК-9.2. Демонстрирует знание целей, задач, 

инструментов и эффектов бюджетно-

налоговой, денежно-кредитной, социальной, 

пенсионной политики государства и может 

оценить их влияние на макроэкономические 

процессы и индивидов 

УК-9.3. Умеет искать, анализировать и 

использовать финансовую, экономическую и 

правовую информацию для принятия 

обоснованных решений на всех этапах 

жизненного цикла индивида как 

экономического агента (цены на товары и 

услуги, валютные курсы, процентные ставки 

по депозитам и кредитам, ставки налогов, 

условия оплаты труда при поиске работы и 

др.) 

УК-9.4. Демонстрирует знание законов и 

механизмов хозяйствования, которые 

регулируют отношения в производстве, 

распределении, обмене и потреблении 

жизненных благ в обществе, в условиях 

ограниченности ресурсов. 

УК-9.5. Умеет применять методы личного 

экономического и финансового 

планирования, а также решать задачи в 

данной сфере,  возникающие на всех этапах 

жизненного цикла индивида для достижения 

поставленных целей (выбрать товар или 

услугу с учетом реальных финансовых 

возможностей, найти работу и согласовать с 

работодателем условия контракта, открыть 

собственную компанию или 



зарегистрироваться индивидуальным 

предпринимателем, рассчитать процентные 

ставки, определить целесообразность взятия 

кредита и т.п.) 

Гражданская 

позиция 

УК-10. Способен 

формировать 

нетерпимое отношение 

к коррупционному 

поведению 

УК-10.1. Анализирует действующее 

законодательство в области противодействия 

коррупции 

УК-10.2. Принимает самостоятельные 

решения в области противодействия 

коррупции, основываясь на действующем 

законодательстве  

УК-10.3. Выявляет признаки 

коррупционного поведения, оценивает и 

содействует его пресечению 

УК-10.4. Придерживается 

антикоррупционной профессиональной 

этики, развивает правосознание по 

нетерпимому отношению к коррупционным 

проявлениям в обществе 

 

Таблица 3 – Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

 

Категория 

общепрофессиональных 

компетенций 

Код и наименование 

общепрофессиональной 

компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения 

общепрофессиональной 

компетенции 

Общепрофессиональные 

навыки 

ОПК-1. Способен 

определять биологический 

статус и нормативные 

клинические показатели 

органов и систем организма 

животных 

ОПК-1.1. Знает и соблюдает технику 

безопасности, правила личной и 

общественной гигиены при 

обследовании животных.  

ОПК-1.2. Знает способы фиксации, 

схемы клинического исследования 

животного, порядок исследования 

отдельных систем организма и 

методологию распознавания 

патологического процесса. 

ОПК-1.3.Умеет собирать и 

анализировать анамнестические 

данные, проводить лабораторные и 

функциональные исследования 

необходимые для определения 

биологического статуса животных. 

ОПК-1.4.Обладает практическими 

навыками по самостоятельному 

проведению клинического 

обследования животного с 

применением основных методов 

исследований. 

Учёт факторов внешней 

среды 

ОПК-2. Способен 

интерпретировать и 

оценивать в 

профессиональной 

ОПК-2.1.Знаетэкологические 

факторы окружающей среды, их 

классификацию и характер 

взаимоотношений с живыми 



деятельности влияние на 

физиологическое состояние 

организма животных 

природных, социально-

хозяйственных, 

генетических и 

экономических факторов 

организмами. 

ОПК-2.2. Знает основные 

экологические понятия, термины и 

законы биоэкологии; межвидовые 

отношения животных и растений, 

хищника и жертвы, паразитов и 

хозяев; экологические особенности 

некоторых видов патогенных 

микроорганизмов; механизмы 

влияния антропогенных и 

экономических факторов на 

организм животных. 

ОПК-2.3.Умеет использовать 

экологические факторы 

окружающей среды и законы 

экологии в с/х производстве. 

ОПК-2.4. Умеет применять 

достижения современной 

микробиологии и экологии 

микроорганизмов в животноводстве 

и ветеринарии в целях 

профилактики инфекционных и 

инвазионных болезней и лечения 

животных. 

ОПК-2.5. Умеет использовать 

методы экологического 

мониторинга при экологической 

экспертизе объектов АПК и 

производстве с/х продукции. 

ОПК-2.6.Умеетпроводить оценку 

влияния на организм животных 

антропогенных и экономических 

факторов. 

ОПК-2.7. Знает правила содержания 

и кормления животных, перечень 

зоонозных болезней, меры борьбы и 

их профилактику. 

ОПК-2.8.Владеет представлением о 

возникновении живых организмов, 

уровнях организации живой 

материи, о благоприятных и 

неблагоприятных факторах, 

влияющих на организм;  

ОПК-2.9. Владеет основой изучения 

экологического познания 

окружающего мира, законов 

развития природы и общества; 

навыками наблюдения, 

сравнительного анализа, 

исторического и 

экспериментального моделирования 

воздействия антропогенных и 



экономических факторов на живые 

объекты;  

ОПК-2.10. Обладает чувством 

ответственности за свою 

профессию. 

Правовые основы 

профессиональной 

деятельности 

ОПК-3. Способен 

осуществлять и 

совершенствовать 

профессиональную 

деятельность в 

соответствии с 

нормативно-правовыми 

актами в сфере АПК 

ОПК-3.1.Знает основы 

национального и международного 

ветеринарного законодательства, 

конкретные правила и положения, 

регулирующие ветеринарную 

деятельность на местном, 

национальном и международном 

уровнях. 

ОПК-3.2.Умеет находить и 

анализировать современную 

актуальную и достоверную 

информацию о ветеринарном 

законодательстве, правилах и 

положениях, регулирующих 

ветеринарную деятельность в том 

или ином регионе и/или стране. 

ОПК-3.3.Владеетнормативно-

правовой базой и этическими 

нормами и использует их в своей 

профессиональной деятельности. 

Современные 

технологии, 

оборудование и научные 

основы 

профессиональной 

деятельности 

ОПК-4. Способен 

использовать в 

профессиональной 

деятельности методы 

решения задач с 

применением современного 

оборудования при 

разработке новых 

технологий и использовать 

современную 

профессиональную 

методологию для 

проведения 

экспериментальных 

исследований и 

интерпретации их 

результатов 

ОПК-4.1.Знает технические 

возможности современного 

специализированного оборудования, 

методы решения задач 

профессиональной деятельности. 

ОПК-4.2.Умеет применять 

современные технологии и методы 

исследований в профессиональной 

деятельности, правильно 

интерпретировать полученные 

результаты. 

ОПК-4.3.Владеет навыками работы 

со специализированным 

оборудованием для реализации 

поставленных задач при проведении 

исследований и разработке новых 

технологий. 

Представление 

результатов 

профессиональной 

деятельности 

ОПК-5. Способен 

оформлять специальную 

документацию, 

анализировать результаты 

профессиональной 

деятельности и 

представлять отчетные 

документы с 

использованием 

специализированных баз 

ОПК-5.1.Знает современное 

программное обеспечение, базовые 

системные программные продукты и 

пакеты прикладных программ и 

использует их при оформлении 

специальной документации. 

ОПК-5.2. Знает технические 

средства реализации 

информационных процессов и 

хранения информации. 



данных ОПК-5.3.Умеет применять новые 

информационные технологии для 

решения поставленных задач в своей 

профессиональной деятельности, 

работать со специализированными 

информационными базами данных и 

использовать их при составлении 

отчетной документации. 

ОПК-5.4.Владеет навыками работы с 

операционной системой, с 

текстовыми и табличными 

процессорами, с системами 

управления базами данных, с 

информационно-поисковыми 

системами в Интернете. 

Анализ рисков здоровью 

человека и животных 

ОПК-6. Способен 

анализировать, 

идентифицировать и 

осуществлять оценку 

опасности риска 

возникновения и 

распространения болезней 

ОПК-6.1.Знаетсуществующие 

программы профилактики и 

контроля зоонозов, контагиозных 

заболеваний, эмерджентных или 

вновь возникающих инфекций. 

ОПК-6.2. Умеет применять системы 

идентификации животных, 

трассировки и их методы контроля 

соответствующими ветеринарными 

службами. 

ОПК-6.3.Умеетпроводить оценку 

риска возникновения болезней 

животных, включая импортных 

животных и продуктов животного 

происхождения. 

ОПК-6.4. Умеет осуществлять 

ветеринарныйконтроль 

запрещенных веществ, которые 

находятся в организме животных, 

продуктах животного 

происхождения и кормах. 

ОПК-6.5.Владеетнавыками 

проведения процедур 

идентификации, выбора и 

реализации мер, которые могут быть 

использованы для снижения уровня 

риска возникновения и 

распространения болезней. 

Информационно- 

коммуникационные 

технологии для 

профессиональной 

деятельности 

OПK-7. Способен 

понимать принципы 

работы современных 

информационных 

технологий и использовать 

их для решения задач 

профессиональной 

деятельности 

ОПК-7.1.Знаетпринципы работы 

современных информационных 

технологий.  

ОПК-7.2.Умеет использовать 

современные информационные 

технологии в своей 

профессиональной деятельности. 

ОПК-7.3.Обладает навыками в 

областисовременных 



информационных технологий и 

способен решать задачи 

ветеринарной направленности. 

 

 

Таблица 4 – Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения  

 

Код и наименование 

профессиональной 

компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения профессиональной 

компетенции 

Основание 

Тип задач профессиональной деятельности — врачебный 

ПК-1. Способен 

использовать базовые 

знания естественных 

наук при анализе 

закономерностей 

строения и 

функционирования 

органов и систем 

органов, общепринятые 

и современные методы 

исследования для 

диагностики и лечебно-

профилактической 

деятельности на основе 

гуманного отношения к 

животным 

ПК-1.1. Знает анатомо-физиологические 

основы функционирования организма. 

ПК-1.2. Знает методики клинико-

иммунобиологического исследования 

животных, способы взятия биологического 

материала и его исследования. 

ПК-1.3. Знает общие закономерности 

строения органов и систем органов на 

тканевом и клеточном уровнях. 

ПК-1.4. Знает патогенетические аспекты 

развития угрожающих жизни животных 

состояний и общие закономерности их 

развития. 

ПК-1.5. Знает основные породные 

характеристики сельскохозяйственных 

животных, их продуктивные качества, 

методы оценки экстерьера и их значение в 

племенной работе. 

ПК-1.6. Знает основные методы и способы 

воспроизводства животных разных видов, 

учет и оценку их молочной и мясной 

продуктивности. 

ПК-1.7. Знает инфекционные болезни 

животных и особенности их проявления. 

ПК-1.8. Умеет анализировать 

закономерности функционирования 

органов и систем организма, 

интерпретировать результаты 

современных диагностических технологий 

по возрастно-половым группам животных 

с учетом их физиологических 

особенностей. 

ПК-1.9. Умеет использовать 

экспериментальные, микробиологические 

и лабораторно-инструментальные методы 

при определении функционального 

состояния животных. 

ПК-1.10. Умеет применять 

специализированное оборудование и 

инструменты, планировать и осуществлять 

комплекс лечебно-профилактических 

13.012 

Работник в 

области 

ветеринарии 

- ТФ – 

Проведение 

клинического 

обследования 

животных с 

целью 

установления 

диагноза, G/01.7; 

- ТФ – 

Проведение 

мероприятий по 

лечению 

больных 

животных, 

G/02.7; 

- ТФ –

Управление 

системой 

мероприятий по 

предотвращени

ю 

возникновения 

незаразных, 

инфекционных и 

инвазионных 

болезней 

животных для 

обеспечения 

устойчивого 

здоровья 

животных, 

G/03.7; 



мероприятий. 

ПК-1.11. Владеет методами исследования 

состояния животного, приемами 

выведения животного из критического 

состояния, навыками прогнозирования 

результатов диагностики, лечения и 

оценки возможных последствий. 

ПК-2. Способен 

разрабатывать 

алгоритмы и критерии 

выбора 

медикаментозной и 

немедикаментозной 

терапии при 

инфекционных, 

паразитарных и 

неинфекционных 

заболеваниях, 

осуществлять 

мониторинг 

эпизоотической 

обстановки, экспертизу и 

контроль мероприятий 

по борьбе с зоонозами, 

охране территории РФ от 

заноса заразных 

болезней из других 

государств, проводить 

карантинные 

мероприятия и защиту 

населения в очагах особо 

опасных инфекций при 

ухудшении 

радиационной 

обстановки и стихийных 

бедствиях 

ПК-2.1. Знает значение генетических, 

зоосоциальных, зоотехнологических, 

природных, антропогенных факторов 

риска, определяющих инфекционную и 

инвазионную патологию животных. 

ПК-2.2. Знает методы асептики и 

антисептики, эффективные средства и 

методы диагностики и профилактики 

заболеваний. 

ПК-2.3. Умеет проводить 

эпизоотологическое обследование объекта 

в различных эпизоотических ситуациях с 

анализом, постановкой диагноза, 

разработкой противоэпизоотических 

мероприятий. 

ПК-2.4. Умеет осуществлять 

профилактику, диагностику и лечение 

животных при инфекционных и 

инвазионных болезнях 

ПК-2.5. Умеет разрабатывать комплекс 

мероприятий по профилактике бесплодия 

животных. 

ПК-2.6. Обладает врачебным мышлением, 

основными методами профилактики 

болезней животных инфекционной и 

инвазионной этиологии; клиническим 

обследованием животных; методами 

ветеринарной санитарии и оздоровления 

хозяйств. 

ПК-2.7. Владеет методами диагностики 

состояния репродуктивных органов и 

молочной железы, методами лечения и 

профилактики родовой и послеродовой 

патологии. 

ПК-2.8. Владеет навыками работы с 

приборами радиационного контроля. 

13.012 

Работник в 

области 

ветеринарии 

- ТФ – 

Проведение 

клинического 

обследования 

животных с 

целью 

установления 

диагноза, G/01.7; 

- ТФ – 

Проведение 

мероприятий по 

лечению 

больных 

животных, 

G/02.7; 

- ТФ –

Управление 

системой 

мероприятий по 

предотвращени

ю 

возникновения 

незаразных, 

инфекционных и 

инвазионных 

болезней 

животных для 

обеспечения 

устойчивого 

здоровья 

животных, 

G/03.7; 

ПК-3. Способен 

использовать и 

анализировать 

фармакологические и 

токсикологические 

характеристики 

лекарственного сырья, 

препаратов, 

биологически активных 

ПК-3.1. Знает фармакологические и 

токсикологические характеристики 

лекарственного сырья, лекарственных 

препаратов, биопрепаратов и 

биологических активных добавок. 

ПК-3.2. Знает правила производства, 

хранения и реализации биологических и 

иных ветеринарных препаратов, 

предназначенных для профилактики и 

13.012 

Работник в 

области 

ветеринарии 

- ТФ – 

Проведение 

клинического 

обследования 

животных с 



добавок и биологически 

активных веществ для 

лечебно-

профилактической 

деятельности, 

осуществлять контроль 

качества и соблюдение 

правил производства, 

реализации кормов, 

кормовых добавок и 

ветеринарных 

препаратов 

лечения болезней животных. 

ПК-3.3. Умеетправильно оценивать 

механизм действиялекарственных 

препаратов, расшифровывать механизмы 

формирования ответных рефлекторных и 

гуморальных реакций при действии 

лекарственных средств на организм 

животного. 

ПК-3.4. Умеет проводить контроль 

производства лекарственных и 

биологических препаратов. 

ПК-3.5. Владеет фармакологической 

терминологией. 

ПК-3.6. Имеет навыки применения 

лекарственных препаратов, биопрепаратов, 

биологических активных добавок для 

профилактики и лечения болезней 

животных различной этиологии. 

целью 

установления 

диагноза, G/01.7; 

- ТФ – 

Проведение 

мероприятий по 

лечению 

больных 

животных, 

G/02.7; 

 

Тип задач профессиональной деятельности — экспертно-контрольный 

ПК-4. Способен 

понимать сущность 

типовых патологических 

процессов и конкретных 

болезней, проводить 

вскрытие и 

устанавливать 

посмертный диагноз, 

объективно оценивать 

правильность лечения в 

порядке судебно-

ветеринарной 

экспертизы и 

арбитражного 

производства, соблюдать 

правила хранения и 

утилизации трупов, 

биологических отходов 

ПК-4.1. Знает основные физиологические 

и патологические показатели для оценки 

состояния животных.  

ПК-4.2. Знает патологическую анатомию 

животных для постановки посмертного 

диагноза. 

ПК-4.3. Умеет методически правильно 

производить диагностическое и судебное 

вскрытие трупов различных видов 

животных.  

ПК-4.4. Умеет правильно отбирать, 

фиксировать и пересылать патологический 

материал для лабораторного исследования.  

ПК-4.5. Умеет правильно оформлять 

документы вскрытия. 

ПК-4.6. Обладает навыками оценки 

ветеринарно-санитарного состояния 

объектов, предназначенных для 

утилизации трупов животных. 

ПК-4.7. Умеет осуществлять карантинные 

мероприятия на животноводческих 

объектах. 

ПК-4.8. Знает правила утилизации трупов 

животных и биологических отходов. 

13.012 

Работник в 

области 

ветеринарии 

- ТФ –

Управление 

системой 

мероприятий по 

предотвращени

ю 

возникновения 

незаразных, 

инфекционных и 

инвазионных 

болезней 

животных для 

обеспечения 

устойчивого 

здоровья 

животных, 

G/03.7; 

ПК-5. Способен 

проводить ветеринарно-

санитарную экспертизу, 

осуществлять контроль 

производства и 

сертификацию 

продукции 

животноводства, 

пчеловодства, водного 

ПК-5.1. Знаетгосударственные стандарты в 

области ветеринарно-санитарной оценки и 

контроля производства безопасной 

продукции животноводства, пчеловодства, 

водного промысла и кормов, а также 

продуктов растительного происхождения. 

ПК-5.2. Знает правила проведения 

ветеринарно-санитарной экспертизы и 

контроля качества продуктов питания 

13.012 

Работник в 

области 

ветеринарии 

- ТФ –

Управление 

системой 

мероприятий по 

предотвращени



промысла и кормов, а 

также транспортировку 

животных и грузов при 

экспортно-импортных 

операциях для 

обеспечения 

продовольственной 

безопасности, проводить 

санитарную оценку 

животноводческих 

помещений и 

сооружений 

животного происхождения. 

ПК-5.3. Умеет проводить 

профилактические мероприятия по 

предотвращению зоонозов. 

ПК-5.4. Знает современные средства и 

способы дезинфекции, дезинсекции и 

дератизации на боенских и 

мясоперерабатывающих предприятиях. 

ПК-5.5. Знает нормы и правила по 

организации и контролю транспортировки 

животных, сырья, продукции животного 

происхождения, продукции пчеловодства 

и водного промысла. 

ПК-5.6. Знает биологию и жизненные 

циклы животных – возбудителей зоонозов, 

а также факторы, благоприятствующие их 

распространению. 

ПК-5.7. Знает основные понятия и 

термины в области оценки качества 

продуктов убоя животных, их химический 

состав, пищевую ценность, факторы, 

формирующие качество. 

ПК-5.8. Умеет проводить предубойный 

осмотр животных и птицы и 

послеубойную ветеринарно-санитарную 

экспертизу туш и органов. 

ПК-5.9. Умеет правильно оценивать 

качество и контролировать выпуск 

сельскохозяйственной продукции; давать 

оценку пригодности подконтрольной 

продукции по органолептическим 

свойствам и результатам лабораторных 

исследований, контролировать режимы 

рабочих параметров всех звеньев 

переработки животноводческого сырья. 

ПК-5.10. Умеет организовывать и 

контролировать погрузку и 

транспортировку убойных животных, 

сырья, продукции животного и 

растительного происхождения; определять 

видовую принадлежность мяса животных; 

проводить бактериологический анализ 

мяса и мясных продуктов; использовать 

методы технохимического контроля 

консервированных продуктов животного и 

растительного происхождения. 

ПК-5.11. Владеет техникой отбора проб, 

консервирования материала и 

транспортировки в ветеринарную 

лабораторию для бактериологического, 

вирусологического, физико-химического, 

микологического, токсикологического и 

ю 

возникновения 

незаразных, 

инфекционных и 

инвазионных 

болезней 

животных для 

обеспечения 

устойчивого 

здоровья 

животных, 

G/03.7; 



радиометрического исследования. 

ПК-5.12. Владеет способами и методикой 

транспортировки убойных животных, 

сырья и продукции животного 

происхождения и выдачи обоснованного 

заключения об их биологической 

безопасности, а также проведения 

ветеринарно-санитарного контроля 

продуктов растительного происхождения. 

Тип задач профессиональной деятельности — научно-образовательный 

ПК-6. Способен 

осуществлять сбор 

научной информации, 

анализировать 

отечественный и 

зарубежный опыт по 

тематике исследования, 

разрабатывать планы, 

программы и методики 

проведения научных 

исследований, проводить 

эксперименты и 

анализировать 

полученные результаты 

опытов и использовать 

их в практической 

деятельности 

ПК-6.1. Знает методы самообразования, 

самореализации, направленные на 

повышение работоспособности в процессе 

подготовки и переподготовки 

специалистов ветеринарного, 

зоотехнического и биологического 

профилей. 

ПК-6.2. Знает правовые и социальные 

вопросы природопользования и 

экологической безопасности. 

ПК-6.3. Обладает способностью к 

самоорганизации и самообразованию в 

процессе подготовки и переподготовки 

специалистов; навыками организации 

проведения просветительской работы 

среди населения по предупреждению и 

ликвидации острых и хронических 

инфекционных болезней животных. 

13.012 

Работник в 

области 

ветеринарии 

- ТФ –

Управление 

системой 

мероприятий по 

предотвращени

ю 

возникновения 

незаразных, 

инфекционных и 

инвазионных 

болезней 

животных для 

обеспечения 

устойчивого 

здоровья 

животных, 

G/03.7; 

ПК-7. Способен 

осуществлять 

подготовку и 

переподготовку 

специалистов 

ветеринарного, 

зоотехнического и 

биологического 

профилей, а также 

проводить ветеринарно-

санитарную 

просветительскую и 

профориентационную 

работу среди населения 

ПК-7.1. Имеет представление о 

современных достижениях в области 

ветеринарной медицины, молекулярной 

биологии, эпизоотологии, паразитологии, 

охране окружающей природной среды.  

ПК-7.2. Умеет применять методы научного 

исследования и анализа в области 

ветеринарной медицины, биологии и 

экологии для оценки состояния организма 

животного и агроэкосистем 

животноводческого направления. 

ПК-7.3. Владеет навыками верификации, 

интерпретации и представления 

результатов исследования для 

использования новых экспериментальных 

данных в ветеринарной практике; 

способами использования математических 

моделей биосистем; принципами решения 

теоретических и практических типовых и 

системных задач, связанных с 

профессиональной деятельностью. 

13.012 

Работник в 

области 

ветеринарии 

- ТФ –

Управление 

системой 

мероприятий по 

предотвращени

ю 

возникновения 

незаразных, 

инфекционных и 

инвазионных 

болезней 

животных для 

обеспечения 

устойчивого 

здоровья 

животных, 

G/03.7; 



Тип задач профессиональной деятельности — экспертно-контрольный 

ПК-8.Способен 

обеспечивать на основе 

этики рациональную 

организацию труда 

среднего и младшего 

персонала ветеринарных 

лечебно-

профилактических 

учреждений, их 

обучение основным 

манипуляциям и 

процедурам, 

осуществлять 

перспективное 

планирование и анализ 

работы ветеринарных и 

производственных 

подразделений, 

проводить оценку 

эффективности 

противоэпизоотических 

и лечебно-

профилактических 

мероприятий и 

осуществлять 

деятельность в области 

ветеринарного 

предпринимательства 

ПК-8.1. Знает основы трудового 

законодательства РФ, нормативные 

правовые акты по охране труда, в т. ч. 

инструкции по охране труда для 

ветеринарного врача, при обслуживании 

с/х животных. 

ПК-8.2. Знает должностные инструкции 

для среднего и младшего персонала, 

структуру государственной и 

производственной ветеринарной службы. 

ПК-8.3. Умеет обеспечивать рациональную 

организацию труда для снижения 

производственного травматизма, 

профессиональной заболеваемости, 

повышения работоспособности, 

разрабатывать программы первичного 

инструктажа на рабочем месте и 

инструкции по охране труда для 

ветеринарных специалистов. 

ПК-8.4. Умеет организовывать и 

анализировать работу среднего звена 

ветеринарных специалистов; составлять 

штатное расписание организации с учетом 

обслуживаемого поголовья животных. 

13.012 

Работник в 

области 

ветеринарии 

- ТФ –

Управление 

системой 

мероприятий по 

предотвращени

ю 

возникновения 

незаразных, 

инфекционных и 

инвазионных 

болезней 

животных для 

обеспечения 

устойчивого 

здоровья 

животных, 

G/03.7; 

 

Результаты обучения по дисциплинам (модулям) и практикам соотнесены с 

установленными в программе специалитета индикаторами достижения компетенций. 

Совокупность запланированных результатов обучения по дисциплинам (модулям) и 

практикам обеспечивает формирование у выпускника всех компетенций, установленных 

программой специалитета. 

Матрица соответствия составных частей АОПОП ВО и компетенций, формируемых в 

результате ее освоения, представлена в Приложении. 

 

4 Документы, регламентирующие содержание и организацию образовательного 

процесса при реализации АОПОП ВО 

4.1 Календарный учебный график 

 

В календарном учебном графике указана последовательность реализации АОПОП ВО, 

включая теоретическое обучение, практики, промежуточную и итоговую аттестацию, периоды 

каникул, выходных и праздничных дней.  

 

4.2 Учебный план 

 

В рамках программы специалитета выделяются обязательная часть и часть, формируемая 

участниками образовательных отношений. 

Структура и объем АОПОП ВО представлена в таблице 6. 



Таблица 5 – Распределение трудоемкости освоения АОПОП ВО  

Структура программы 

специалитета 

Объем программы 

специалитета, з. е. 

ФГОС ВО АОПОП ВО 

Блок 1 Дисциплины (модули) Не менее 260 270 

Обязательная часть  49 

Часть, формируемая участниками образовательных отношений  221 

Блок 2 Практики Не менее 26 27 

Обязательная часть  27 

Блок 3 Государственная итоговая аттестация Не менее 3 3 

Объем программы специалитета 300 300 

Структура АОПОП ВО Курс 

Объем 

программы, 

 з.е. 

Распределение трудоемкости освоения АОПОП ВО по годам обучения (очная форма) 

Дисциплины 

1 

60 

Практики - 

Итого 1 курс 60 

Дисциплины 

2 

57 

Практики 3 

Итого 2 курс 60 

Дисциплины 

3 

57 

Практики 3 

Итого 3 курс 60 

Дисциплины 

4 

51 

Практики 9 

Итого 4 курс 60 

Дисциплины 

5 

45 

Практики 12 

Государственная итоговая аттестация 3 

Итого 5 курс 60 

Всего объем АОПОП ВО (очная форма) х 300 

Распределение трудоемкости освоения АОПОП ВО по годам обучения (заочная форма) 

Дисциплины 

1 

51 

Практики - 

Итого 1 курс 51 

Дисциплины 

2 

50 

Практики 3 

Итого 2 курс 53 

Дисциплины 

3 

51 

Практики 3 

Итого 3 курс 54 

Дисциплины 

4 

43 

Практики 9 

Итого 4 курс 52 

Дисциплины 

5 

52 

Практики - 

Итого 5 курс 52 

Дисциплины 

6 

23 

Практики 12 

Государственная итоговая аттестация 3 

Итого 6 курс 38 

Всего объем АОПОП ВО (заочная форма) х 300 

 

Объем часов контактной работы по АОПОП ВО составляет 5039 часов по очной форме 

обучения, 1331 часов по заочной форме обучения. 

Объем часов в форме практической подготовки 1028 часа по очной и заочной форме 

обучения. 

В рамках программы специалитета, выделяются обязательная часть и часть, формируемая 



участниками образовательных отношений. 

К обязательной части программы специалитета относятся дисциплины (модули) и 

практики, обеспечивающие формирование общепрофессиональных компетенций, определяемых 

ФГОС ВО. 

Программа специалитета обеспечивает реализацию дисциплин (модулей) по философии, 

истории (истории России, всеобщей истории), иностранному языку, безопасности 

жизнедеятельности в рамках Блока 1 «Дисциплины (модули)». 

Программа специалитета обеспечивает реализацию дисциплин (модулей) по физической 

культуре и спорту: 

- в объеме не менее 2 з.е. в рамках Блока 1 «Дисциплины (модули)» - «Физическая 

культура и спорт»; 

- в объеме не менее 328 академических часов, которые являются обязательными для 

освоения, не переводятся в з.е. и не включаются в объем программы специалитета, в рамках 

элективных дисциплин (модулей) в очной форме обучения - «Элективные курсы по физической 

культуре и спорту». 

Дисциплины (модули) по физической культуре и спорту реализуются в порядке, 

установленном университетом. Для инвалидов и лиц с ОВЗ университет устанавливает особый 

порядок освоения дисциплин (модулей) по физической культуре и спорту с учетом состояния их 

здоровья. 

Дисциплины (модули) и практики, обеспечивающие формирование универсальных и 

общепрофессиональных компетенций, определяемых ФГОС ВО, включаются в обязательную 

часть образовательной программы специалитета, а профессиональные компетенции, 

определяемых университетом самостоятельно, включаются в часть, формируемую участниками 

образовательных отношений. 

При разработке программы специалитета, обучающимся обеспечена возможность 

освоения элективных дисциплин (модулей) и факультативных дисциплин (модулей). 

Объем обязательной части, без учета объема государственной итоговой аттестации, 

составляет не менее 70 % общего объема программы специалитета. 

В Блок 2 «Практики» входят учебная и производственная, в том числе преддипломная 

практики. 

В Блок 3 «Государственная итоговая аттестация» входит подготовка к сдаче и сдача 

государственного экзамена. 

 

4.3 Рабочие программы дисциплин (модулей) 

 

По каждой из дисциплин, включенных в учебный план, разработана рабочая программа. 

Рабочая программа дисциплины (модуля) включает в себя: 

- наименование дисциплины (модуля); 

- перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесенных с 

планируемыми результатами освоения АОПОП ВО; 

- указание места дисциплины (модуля) в структуре АОПОП ВО; 

- объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах с указанием количества 

академических часов, выделенных на контактную работу обучающихся с преподавателем (по 

видам учебных занятий) и на самостоятельную работу обучающихся; 

- содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам) с указанием 

отведенного на них количества академических часов и видов учебных занятий; 

- перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучающихся 

по дисциплине (модулю); 

- фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся по 

дисциплине (модулю); 

- перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для освоения 

дисциплины (модуля); 



- перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», 

необходимых для освоения дисциплины (модуля); 

- методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (модуля); 

- перечень информационных технологий, используемых при осуществлении 

образовательного процесса по дисциплине (модулю), включая перечень программного 

обеспечения и информационных справочных систем (при необходимости); 

- описание материально-технической базы, необходимой для осуществления 

образовательного процесса по дисциплине (модулю). 

Рабочие программы всех учебных дисциплин (модулей) как обязательной части и части, 

формируемой участниками образовательных отношений учебного плана, включая дисциплины 

по выбору, разработаны на основании ФГОС ВО по направлению подготовки и хранятся на 

кафедрах-разработчиках и являются составной частью АОПОП ВО. 

Практическая подготовка при реализации дисциплин (модулей) организуется путем 

проведения занятий лекционного типа, практических и лабораторных занятий, 

предусматривающих участие обучающихся в выполнении отдельных элементов работ, 

связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

 

4.4 Рабочие программы практик  

 

В Блок 2 «Практика» входят учебная и производственная практики.  

Типы учебной практики: 

- общепрофессиональная практика;  

- клиническая практика; 

- научно-исследовательская работа (получение первичных навыков научно-

исследовательской работы). 

Типы производственной практики: 

- врачебно-производственная практика;  

- научно-исследовательская работа.  

Рабочая программа практики включает в себя: 

- указание вида практики, типа практики, способа (при наличии в соответствии со 

стандартами и формы (форм) ее проведения; 

- перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, соотнесенных 

с планируемыми результатами освоения АОПОП ВО; 

- указание места практики в структуре АОПОП ВО; 

- содержание практики с указанием объема практики в зачетных единицах и ее 

продолжительности в неделях либо в академических или астрономических часах; 

- указание форм отчетности по практике; 

- фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся по 

практике; 

- перечень учебной литературы и ресурсов сети «Интернет», необходимых для проведения 

практики; 

- перечень информационных технологий, используемых при проведении практики, 

включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем (при 

необходимости); 

- описание материально-технической базы, необходимой для проведения практики. 

Порядок проведения практики для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья устанавливается с учетом особенностей их психофизического развития, 

индивидуальных возможностей и состояния здоровья. 

При определении мест учебной и производственной практик для инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья учитываются рекомендации медико-социальной 

экспертизы, отраженные в индивидуальной программе реабилитации инвалида, относительно 

рекомендованных условий и видов труда. 



Практическая подготовка при проведении практики организуется путем 

непосредственного выполнения обучающимися определенных видов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью. 

 

4.5 Государственная итоговая аттестация 

 

В Блок 3 «Государственная итоговая аттестация» входит подготовка к сдаче и сдача 

государственного экзамена. 

Государственная итоговая аттестация проводится государственными 

экзаменационными комиссиями в целях определения соответствия результатов освоения 

обучающимися АОПОП ВО требованиям ФГОС ВО. 

Программа государственной итоговой аттестации, включает программу государственного 

экзамена и критерии оценки результатов сдачи государственного экзамена. Государственный 

экзамен проводится по нескольким дисциплинам и (или) модулям АОПОП     ВО, результаты 

освоения которых, имеют определяющее значение для профессиональной деятельности 

выпускников. 

Объем государственной итоговой аттестации составляет 3 зачетные единицы. 

Срок проведения государственной итоговой аттестации устанавливается в соответствии с 

календарным учебным графиком. 

Успешное прохождение государственной итоговой аттестации является основанием для 

выдачи обучающемуся документа о высшем образовании и о квалификации образца, 

установленного Министерством образования и науки Российской Федерации. 

Для обучающихся из числа инвалидов государственная итоговая аттестация проводится с 

учетом особенностей их психофизического развития, их индивидуальных возможностей и 

состояния здоровья. 

 

5 Оценочные средства АОПОП ВО 

 

Оценка степени сформированности компетенций обучающихся по АОПОП ВО 

обеспечивается оценочными средствами. 

Нормативно-методическое обеспечение текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации обучающихся по АОПОП ВО осуществляется в соответствии с 

положениями системы менеджмента качества: ПлКубГАУ 2.5.1 «Текущий контроль 

успеваемости и промежуточная аттестация обучающихся» и ПлКубГАУ 2.2.4 «Фонд оценочных 

средств». 

Формы промежуточной аттестации, ее периодичность и порядок ее проведения, а также 

порядок и сроки ликвидации академической задолженности устанавливаются в соответствии с 

Пл КубГАУ 2.5.1 «Текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация обучающихся» 

и календарным учебным графиком АОПОП ВО. 

Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся по 

дисциплине или практике, входящий в состав рабочей программы дисциплины, программы 

практики, включает в себя: 

- перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения 

АОПОП ВО; 

- описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их 

формирования, описание шкал оценивания; 

- типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций в процессе освоения АОПОП ВО; 

- методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций. 



Форма проведения текущей и промежуточной аттестации для инвалидов и лиц с ОВЗ (при 
их наличии) устанавливается с учетом индивидуальных психофизических особенностей (устно, 
письменно на бумаге, письменно на компьютере, в форме тестирования и т.п.). При 
необходимости обучающемуся предоставляется дополнительное время для подготовки ответа на 
зачете или экзамене. 

 

6 Условия реализации АОПОП ВО  

 

6.1 Общесистемные условия реализации АОПОП ВО 

 

Университет располагает на праве собственности материально-техническим обеспечением 

образовательной деятельности (помещениями и оборудованием) для реализации программы 

специалитета по Блоку 1 «Дисциплины (модули)» и Блоку 3 «Государственная итоговая 

аттестация» в соответствии с учебным планом. 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индивидуальным 

неограниченным доступом к электронной информационно-образовательной среде университета 

из любой точки, в которой имеется доступ к информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет» (далее - сеть «Интернет»), как на территории университета, так и вне ее.  

Электронная информационно-образовательная среда университета обеспечивает: 

- доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), программам 

практик, электронным учебным изданиям и электронным образовательным ресурсам, указанным 

в рабочих программах дисциплин (модулей), программах практик; 

- формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохранение его 

работ и оценок за эти работы. 

В случае реализации программы специалитетас применением электронного обучения, 

дистанционных образовательных технологий электронная информационно-образовательная 

среда университета дополнительно обеспечивает: 

- фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной аттестации и 

результатов освоения программы специалитета; 

- проведение учебных занятий, процедур оценки результатов обучения, реализация 

которых предусмотрена с применением электронного обучения, дистанционных 

образовательных технологий; 

- взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе 

синхронное и (или) асинхронное взаимодействия посредством сети «Интернет». 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды обеспечивается 

соответствующими средствами информационно-коммуникационных технологий и 

квалификацией работников, ее использующих и поддерживающих. Функционирование 

электронной информационно-образовательной среды соответствует законодательству 

Российской Федерации. 

 

6.2 Кадровое обеспечение реализации АОПОП ВО 

 

Реализация АОПОП ВО обеспечивается педагогическими работниками университета, а 

также лицами, привлекаемыми к реализации АОПОП ВО на иных условиях. 

Квалификация педагогических работников, участвующих в реализации АОПОП ВО 

отвечает квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках.  

Доля педагогических работников и лиц, привлекаемых к образовательной деятельности 

университета на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к 

целочисленным значениям), ведут научную, учебно-методическую и (или) практическую работу, 

соответствующую профилю преподаваемой дисциплины (модулю), составляет более 70 %. 

Доля педагогических работников и лиц, привлекаемых к образовательной деятельности 

университета на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к 

целочисленным значениям), имеющих ученую степень (в том числе ученую степень, 

consultantplus://offline/ref=EBDD6B0EA2C6D59299456595EC40A540A02BCA4457033EFB5D04EF0FC12AE61815EDFB3E296B366790C2B18BC92E41B773D5D79BA7DE4374A9xDM
consultantplus://offline/ref=EBDD6B0EA2C6D59299456595EC40A540A02BCA4457033EFB5D04EF0FC12AE61815EDFB3E296B36649CC2B18BC92E41B773D5D79BA7DE4374A9xDM


присвоенную в иностранном государстве и признаваемую в Российской Федерации) и (или) 

ученое звание (в том числе ученое звание, полученное в иностранном государстве и 

признаваемое в Российской Федерации), составляет более 60 %. 

Доля педагогических работников и лиц, привлекаемых к образовательной деятельности 

университета на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к 

целочисленным значениям), являющихся руководителями и (или) работниками иных 

организаций, осуществляющих трудовую деятельность в профессиональной сфере, 

соответствующей профессиональной деятельности к которой готовится выпускник (имеющих 

стаж работы в данной профессиональной сфере не менее 3 лет) составляет более 5 %. 

 

6.3 Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение АОПОП ВО 

 

Помещения, представляющие собой учебные аудитории для проведения учебных занятий, 

предусмотренных программой специалитета, оснащены оборудованием и техническими 

средствами обучения, состав которых определяется в рабочих программах дисциплин (модулей). 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной 

техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в 

электронную информационно-образовательную среду университета. 

Допускается замена оборудования его виртуальными аналогами. 

Университет обеспечен необходимым комплектом лицензионного и свободно 

распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного производства (состав 

определяется в рабочих программах дисциплин (модулей), программах практик и подлежит 

обновлению при необходимости). 

Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ), в том числе в случае применения 

электронного обучения, дистанционных образовательных технологий, к современным 

профессиональным базам данных и информационным справочным системам, состав которых 

определяется в рабочих программах дисциплин (модулей), программах практик и подлежит 

обновлению (при необходимости). 

Компьютерные классы оснащены следующими программными продуктами:  

- Microsoft Windows; 

- Microsoft Office (включаетWord, Excel, PowerPoint); 

- Система тестирования INDIGO. 

При использовании в образовательном процессе печатных изданий библиотечный фонд 

укомплектован печатными изданиями из расчета не менее 0,25 экземпляра каждого из изданий, 

указанных в рабочих программах дисциплин (модулей), программах практик, на одного 

обучающегося из числа лиц, одновременно осваивающих соответствующую дисциплину 

(модуль), проходящих соответствующую практику. 

Электронно-библиотечные системы (электронные библиотеки) и электронная 

информационно-образовательная среда обеспечивают одновременный доступ не менее 25 % 

обучающихся по АОПОП ВО (таблица 7). 

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ обеспечены печатными и (или) 

электронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к ограничениям их 

здоровья. 

 

Таблица 6 – Электронно-библиотечные системы, информационные справочные системы, 

профессиональные базы данных, используемы при реализации АОПОП ВО 

 

№ Наименование ресурса Уровень доступа  

Электронно-библиотечные системы 

1.  Издательство «Лань» Интернет доступ http://e.lanbook.com/ 

2.  IPRbook Интернет доступ http://www.iprbookshop.ru/ 

3.  Znanium.com Интернет доступ http://e.lanbook.com/ 

http://e.lanbook.com/
http://www.iprbookshop.ru/
http://e.lanbook.com/


4.  Образовательный портал КубГАУ Интернет доступ https://edu.kubsau.ru/ 

Профессиональные базы данных и информационные справочные системы 

5.  Консультант Плюс Интернет доступ http://www.consultant.ru/ 

6.  Гарант Интернет доступ http://www.garant.ru/ 

7.  Научная электронная библиотека 

eLibrary 
Интернет доступ https://www.elibrary.ru/ 

 

6.4 Финансовое обеспечение реализации АОПОП ВО 

 

Финансовое обеспечение реализации АОПОП ВО осуществляется в объеме не ниже 

базовых нормативов затрат на оказание государственной услуги по реализации образовательных 

программ высшего образования – программ специалитета и значений корректирующих 

коэффициентов к базовым нормативам затрат, определяемых Министерством образования и 

науки Российской Федерации. 

 

6.5 Механизмы оценки качества образовательной деятельности 

 

Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по АОПОП ВО 

определяется в рамках системы внутренней оценки, а также систем внешней оценки, в которой 

университет принимает участие на добровольной основе в соответствии с Пл КубГАУ 1.8.6 

«Организация и проведение внутренней независимой оценки качества образования по основным 

профессиональным образовательными программам высшего образования».  

В целях совершенствования АОПОП ВО университет при проведении регулярной 

внутренней оценки качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся 

привлекает работодателей и (или) их объединения, иных юридических и (или) физических лиц, 

включая педагогических работников университета. 

В рамках внутренней системы оценки качества образовательной деятельности по 

АОПОП ВО обучающимся предоставляется возможность оценивания условий, содержания, 

организации и качества образовательного процесса в целом и отдельных дисциплин (модулей) и 

практик. 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности по АОПОП ВО в рамках 

процедуры государственной аккредитации осуществляется с целью подтверждения соответствия 

образовательной деятельности по АОПОП ВО требованиям ФГОС ВО с учетом 

соответствующей АОПОП ВО. 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся по 

АОПОП ВО осуществляется в рамках профессионально-общественной аккредитации с целью 

признания качества и уровня подготовки выпускников, отвечающим требованиям 

профессиональных стандартов (при наличии) требованиям рынка труда и специалистам 

соответствующего профиля.  

 

7 Условия реализации АОПОП ВО для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья  

 

В соответствии с Приказом Министерства науки и высшего образования Российской 

Федерации от 6 апреля 2021г. № 245 «Об утверждении порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по образовательным программам высшего образования - 

программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратур»; содержание 

высшего образования и условия организации обучения для инвалидов определяются в том числе 

в соответствии с индивидуальной программой реабилитации инвалида (при наличии), для 

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья - на основе образовательных программ, 

адаптированных при необходимости для обучения указанных обучающихся. 

https://edu.kubsau.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.garant.ru/
https://www.elibrary.ru/


Сроки получения высшего образования по образовательной программе по различным 

формам обучения, при использовании сетевой формы реализации образовательной программы, 

при ускоренном обучении, а также срок получения высшего образования по образовательной 

программе инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья устанавливаются 

образовательным стандартом. 

Обучение по образовательным программам обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья осуществляется университетом с учетом особенностей 

психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких 

обучающихся. 

Образование обучающихся с ограниченными возможностями здоровья может быть 

организовано как совместно с другими обучающимися, так и в отдельных группах или в 

отдельных организациях. 

Университетом созданы специальные условия для получения высшего образования 

обучающимися с ограниченными возможностями здоровья. 

Под специальными условиями для получения высшего образования по образовательным 

программам обучающимися с ограниченными возможностями здоровья понимаются условия 

обучения, воспитания и развития таких обучающихся, включающие в себя использование 

специальных образовательных программ и методов обучения и воспитания, специальных 

учебников, учебных пособий и дидактических материалов, специальных технических средств 

обучения коллективного и индивидуального пользования, предоставление услуг ассистента 

(помощника), оказывающего обучающимся необходимую техническую помощь, проведение 

групповых и индивидуальных коррекционных занятий, обеспечение доступа в здания 

университета и другие условия, без которых невозможно или затруднено освоение 

образовательных программ обучающимися с ограниченными возможностями здоровья. 

При получении высшего образования по образовательным программам обучающимся с 

ограниченными возможностями здоровья предоставляются бесплатно специальные учебники и 

учебные пособия, иная учебная литература, а также услуги сурдопереводчиков и 

тифлосурдопереводчиков. 

В целях доступности получения высшего образования по образовательным программам 

лицами с ограниченными возможностями здоровья университетом обеспечивается: 

1) для лиц с ограниченными возможностями здоровья по зрению: 

- наличие альтернативной версии официального сайта организации в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» для слабовидящих; 

- размещение в доступных для обучающихся, являющихся слепыми или слабовидящими, 

местах и в адаптированной форме (с учетом их особых потребностей) справочной информации о 

расписании учебных занятий (информация должна быть выполнена крупным рельефно-

контрастным шрифтом (на белом или желтом фоне) и продублирована шрифтом Брайля); 

- присутствие ассистента, оказывающего обучающемуся необходимую помощь; 

- обеспечение выпуска альтернативных форматов печатных материалов (крупный шрифт 

или аудиофайлы); 

- обеспечение доступа обучающегося, являющегося слепым и использующего собаку-

проводника, к зданию организации; 

2) для лиц с ограниченными возможностями здоровья по слуху: 

- дублирование звуковой справочной информации о расписании учебных занятий 

визуальной (установка мониторов с возможностью трансляции субтитров (мониторы, их размеры 

и количество необходимо определять с учетом размеров помещения)); 

- обеспечение надлежащими звуковыми и визуальными средствами воспроизведения 

информации; 

3) для лиц с ограниченными возможностями здоровья, имеющих нарушения опорно-

двигательного аппарата, материально-технические условия обеспечивают возможность 

беспрепятственного доступа обучающихся в учебные помещения, столовые, туалетные и другие 

помещения университета, а также пребывания в указанных помещениях (наличие пандусов, 



поручней, расширенных дверных проемов, лифтов, локальное понижение стоек-барьеров, 

наличие специальных кресел и других приспособлений). 

В целях реализации ОПОП ВО в университете оборудована безбарьерная среда. 

Территория соответствует условиям беспрепятственного, безопасного и удобного передвижения 

маломобильных обучающихся, обеспечения доступа к зданию и помещениям, расположенным в 

нем. Вход в учебные корпуса оборудованы пандусами, стекла входных дверей обозначены 

специальными знаками для слабовидящих. Сотрудники охраны знают порядок действий при 

прибытии в университет лица с ограниченными возможностями.  

В зависимости от индивидуальных особенностей, обучающихся используется имеющееся 

в университете специализированное оборудование, для обеспечения учебного процесса и 

самостоятельной работы лиц с ограниченными возможностями здоровья. Обучающиеся из числа 

лиц с ограниченными возможностями здоровья обеспечены электронными образовательными 

ресурсами в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья.  

Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья Кубанский ГАУ 

устанавливает особый порядок освоения дисциплин (модулей) по дисциплинам «Физическая 

культура и спорт» и «Элективный курс по физической культуре и спорту» с учётом состояния их 

здоровья. 

Для обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья (при их 

наличии) предоставляется возможность освоения специализированных адаптационных 

дисциплин по выбору, включаемых в вариативную часть АОПОП ВО. Это могут быть 

дисциплины социально-гуманитарного назначения, профессионализирующего профиля, а также 

для коррекции коммуникативных умений, в том числе путем освоения специальной 

информационно-компенсаторной техники приема-передачи учебной информации. 

Набор этих специфических дисциплин определяется, исходя из конкретной ситуации и 

индивидуальных потребностей обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья. 

АОПОП ВО обеспечивает специализированные условия инвалидам и лицам с 

ограниченными возможностями здоровья для освоения дисциплин (модулей). Выбор мест 

прохождения практики осуществляется с учетом состояния здоровья инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья и при условии выполнения требований по доступности. 

Текущий контроль успеваемости, промежуточной и государственной итоговой аттестации 

обучающихся осуществляется с учетом особенностей нарушений их здоровья. В университете 

создана толерантная социокультурная среда, при необходимости предоставляется волонтерская 

помощь обучающимся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидам. Осуществляется 

необходимое сопровождение образовательного процесса. 

 

8 Воспитательная работа с обучающимися при освоении АОПОП ВО 

 

Воспитание как целенаправленный процесс социализации личности является 

неотъемлемым составляющим звеном единого образовательного процесса. 

В настоящее время в Кубанском государственном аграрном университете (далее 

Университет) имеется существенный потенциал форм, средств, методов организации 

воспитательной (внеаудиторной) деятельности, направленный на развитие личностных 

компонентов в подготовке будущего специалиста. 

Созданы и функционируют управление по воспитательной работе, факультет 

общественных профессий, институт кураторства, развивается студенческое самоуправление, 

успешно реализуются программы центра психологической поддержки, спортивно-массовых и 

культурно-творческих мероприятий, волонтерский центр. Для формирования личности 

особое значение имеет обучение на военной кафедре и в учебно-военном центре 

университета. 

В рабочей программе воспитательной работы (далее – Программа) рассматривается 

воспитание студенческой молодежи как целостный процесс, который должен иметь 



долговременные цели, задачи и принципы. В то же время он должен быть достаточно гибким, 

отвечать актуальна потребностям молодежи и развития общества, учитывать особенности 

профессиональной деятельности, будущих выпускников университета. 

В содержательном отношении единое воспитательное пространство университета 

реализуется через разнообразие видов и направлений деятельности, осуществляемых на 

уровне Университета, факультетов, кафедр, студенческих академических групп, органов 

студенческого самоуправления, института кураторства, общеуниверситетских мероприятий и 

т. д. 

Программа предназначена для координации и мобилизации усилий научно-

педагогических работников, структурных подразделений, общественных объединений и всех 

студентов университета по формированию личности выпускника вуза, обладающего высоким 

уровнем профессиональных и общекультурных компетенций, комплексом профессионально и 

личностно значимых качеств, активной социально-ориентированной жизненной позицией, 

системой духовных, гражданских и нравственных ценностей. 

Основные задачи Программы заключаются в определении методологических, 

методических и организационных основ воспитательной деятельности в университете, 

стратегических целей и задач, базовых принципов, направлений и форм воспитательной 

деятельности, необходимых условий реализации и ресурсного обеспечения воспитательной 

работы с обучающимися. 

Программа разработана на основании:  

– Федерального закона от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

– Федерального закона от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении изменений в 

Федеральный закон об образовании в Российской Федерации по вопросам воспитания 

обучающихся»; 

– Федерального закона от 05.02.2018 № 15-ФЗ «О внесении изменений в отдельные 

законодательные акты Российской Федерации по вопросам добровольчества (волонтерства)»; 

– Указа Президента Российской Федерации от 24.12.2014 № 808 «Об утверждении 

Основ государственной культурной политики»; 

– распоряжения Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 № 996-р 

«Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года»; 

– распоряжения Правительства Российской Федерации от 29.11.2014 № 2403-р 

«Основы государственной молодежной политики Российской Федерации на период до 2025 

года» 

– плана мероприятий по реализации Основ государственной молодежной политики 

Российской Федерации на период до 2025 года, утвержденных распоряжением Правительства 

Российской Федерации от 29.11.2014 № 2403-р; 

– письма Министерства образования и науки Российской Федерации от 14.02.2014 № 

ВК-262/09 «Методические рекомендации о создании и деятельности советов, обучающихся в 

образовательных организациях»; 

– послания Президента Российской Федерации Федеральному Собранию 12 декабря 

2012, Национальной доктрины образования в Российской Федерации до 2025 года; 

– программы гражданско-патриотического воспитания студентов аграрных вузов 

России на 2021–2025 годы; 

– устава федерального государственного бюджетного образовательного учреждения 

«Кубанский государственный аграрный университет имени И. Т. Трубилина» от 16.11.2015 № 

131-у; 

– Кодекса корпоративной этики Кубанского государственного аграрного университета 

2016 г; 

– Положения о Центре развития Волонтерского центра добровольчества (волонтерства) 

и студенческих инициатив от 1 марта 2021; 

– Положения об Объединенном совете обучающихся от 1 марта 2021 г.; 



– Положения о Совете интернациональной дружбы от 1 марта 2021 г.; 

– Положения о Штабе российских студенческих отрядов от 1 марта  

2021 г; 

– Положения о Бизнес-школе Кубанского ГАУ от 1 марта 2021 г; 

– Федерального закона 135-ФЗ от 11.08.1995 «О благотворительной деятельности и 

добровольчестве (волонтерстве)» (в ред. от 31.07.2020);  

– Федерального закона 15-ФЗ от 05.02.2018 «О внесении изменений в отдельные 

законодательные акты Российской Федерации по вопросам добровольчества (волонтерства)» 

– Положения о факультете общественных профессий от 17.08.2016; 

– Положения о Совете ветеранов от 17.06.2013; 

– Положения о Совете кураторов от 13.04.2017 г; 

– Положения о Центре психологической поддержки Кубанского государственного 

аграрного университета от 13.04.2017 г; 

– Концепции развития добровольчества до 2025 года (Приказ Правительства 

Российской Федерации) от 28.12.2018 г. 

Цели и задачи воспитательной работы с обучающимися по АОПОП ВО 

Целью воспитательной работы в Кубанском ГАУ (далее Университет) является 

формирование у студентов социально значимых и профессионально важных качеств, 

воспитание высоконравственной, духовно развитой и физически здоровой личности, 

способной к профессиональной деятельности и моральной ответственности за принимаемые 

решения. 

Основные задачи воспитания: 

– формирование личной ответственности за собственную судьбу, Отечество, активной 

гражданской позиции; 

– формирование научного мировоззрения, готовности к пониманию единства 

естественнонаучной и гуманитарной культур, к деятельности как теоретического, так и 

прикладного характера; 

– развитие чувства коллективизма, мобильности, конкурентоспособности, позитивных 

ценностных ориентаций, творческой активности; 

– развитие организаторских способностей и ориентация на участие в самоуправлении; 

– ориентация на овладение знаниями этических и правовых норм, адекватное этим 

знаниям поведение; 

– формирование научных представлений о здоровом образе жизни, умений и навыков 

духовного и физического самосовершенствования; 

– формирование представлений о сущности и социальной значимости будущей 

профессии, готовности к самообразованию; 

– формирование трудовых умений и навыков в процессе участия в совершенствовании 

материально-технической базы университета, в улучшении жилищно-бытовых условий; 

– формирование опыта межнационального и межсоциального общения, 

предупреждения и разумного разрешения конфликтов; 

– формирование чувства корпоративной общности, гордости за принадлежность к 

студенческому сообществу; 

– формирование установок на популяризацию семейных ценностей, гендерную 

самоидентификацию, сохранение и развитие духовности и нравственных принципов семьи;  

– актуализация лучших традиций воспитания человека в семье, развитие 

ответственности, национального самосознания и духовного единения.  

В результате реализации стратегических целей и задач в Университете должна быть 

сформирована эффективная, развивающаяся культурно-воспитательная среда, гармонично 

дополняющая образовательную, научно-исследовательскую деятельность и позволяющая:  

– увеличить число молодых людей, обладающих навыками и компетенциями, 

необходимыми для инновационной деятельности, способных и готовых к непрерывному 

образованию, постоянному совершенствованию, переквалификацию и самообучению, 



профессиональной мобильности, стремлению к новому;  

– повысить научную, творческую, инновационную, волонтерскую, спортивную 

активность студентов; 

– сформировать высокий уровень академической корпоративной культуры.  

Для достижения цели и эффективного решения поставленных задач необходим 

комплекс условий, обеспечивающих раскрытие творческих способностей и самореализацию 

студента и преподавателя. К этим условиям относятся следующие: 

– использование традиций и позитивного опыта, накопленных коллективом 

Университета и других вузов, для становления, функционирования и развития системы 

воспитательной работы в современных условиях, их сочетание с поиском новых форм и 

направлений; 

– изучение (мониторинг) интересов, динамики ценностных ориентаций студентов как 

основы планирования воспитательной работы; 

– совершенствование технологии планирования на уровне всех субъектов 

воспитательной деятельности (университета, курса, кафедры, индивидуальном); 

– развитие организационной структуры, координирующей воспитательную 

внеучебную деятельность, определяющей ее направления, осуществляющей контроль и 

несущей ответственность за результаты; 

– создание системы морального и материального поощрения (стимулирования) 

наиболее активных преподавателей и студентов организаторов внеучебной деятельности; 

– реализация в системе внеучебной работы возможностей студенческого 

самоуправления; 

– сочетание направлений воспитательной работы с выполнением целевых программ; 

– обеспечение материальной и финансовой базы внеаудиторной работы; 

– совершенствование системы управления внеучебной деятельностью; 

– использование воспитательного потенциала учебных предметов для расширения 

культурного кругозора студентов, их творческой и социальной активности; 

– модернизация и разработка новых нормативных и рекомендательных документов (в 

том числе методического характера), обеспечивающих функционирование и развитие 

системы воспитательной деятельности; 

– осуществление контроля за содержанием и эффективностью внеучебной работы, 

использованием ее результатов для корректировки планов и решений. 

Цель, задачи и условия воспитательной работы реализуются через ее основные 

направления и комплекс целевых программ, разрабатываемых по мере возникновения 

потребностей и приоритетов. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение А 

Матрица соответствия 

составных частей ОПОП ВО по специальности 36.05.01 «Ветеринария» и формируемых 

компетенций стандарта 3++ 

 

Индекс Наименование Формируемые компетенции 

 

 
Б1 

 

 
Дисциплины (модули) 

УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; УК-6; УК-
7; УК-8; УК-9; УК-10 
ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; ОПК-
6; ОПК-7 
ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; ПК-5; ПК-6; ПК-
7; ПК-8; 

  

 
Б1.О 

 

 
Обязательная часть 

УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; УК-6; УК-
7; УК-8; УК-9; УК-10 
ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; ОПК-
6; ОПК-7 
ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; ПК-5; ПК-8; 

 Б1.О.01 История России УК-5 

Б1.О.02 Основы российской государственности УК-5 

Б1.О.03 Безопасность жизнедеятельности УК-8 

Б1.О.04 
Иностранный язык 

УК-4 

Б1.О.05 Философия УК-1; УК-5 

Б1.О.06 Правоведение и ветеринарное законодательство 
Российской Федерации 

ОПК-3 

Б1.О.07 Латинский язык УК-4 

Б1.О.08 Статистика УК-1; ОПК-5 

Б1.О.09 Информатика ОПК-5; ОПК-7 

Б1.О.10 Русский язык и культура речи УК-4 

Б1.О.11 Биологическая физика ОПК-4 

Б1.О.12 Неорганическая и аналитическая химия УК-1; ПК-1 

Б1.О.13 Органическая химия УК-1; ПК-1 

Б1.О.14 Биологическая химия УК-1; ПК-1 

Б1.О.15 Биология ОПК-1; ОПК-2 

Б1.О.16 Анатомия животных ОПК-1; ПК-1 

Б1.О.17 Цитология, гистология и эмбриология ОПК-1; ПК-1 

Б1.О.18 Физиология и этология животных ОПК-1; ПК-1 

Б1.О.19 Патологическая физиология ПК-1; ПК-4 

Б1.О.20 Ветеринарная микробиология и микология ОПК-6; ПК-2 

Б1.О.21 Ветеринарная вирусология ОПК-6; ПК-2 

Б1.О.22 Иммунология ОПК-6; ПК-2 

Б1.О.23 Ветеринарная фармакология ОПК-1; ПК-3 

Б1.О.24 Ветеринарная токсикология ОПК-1; ПК-3 

Б1.О.25 Ветеринарная радиобиология ОПК-4 

Б1.О.26 Ветеринарная генетика ОПК-2 

Б1.О.27 Разведение сельскохозяйственных животных ОПК-2 

Б1.О.28 Кормление животных с основами 
кормопроизводства 

ОПК-2; ПК-3 

Б1.О.29 Гигиена животных УК-2; ПК-5 

Б1.О.30 Клиническая диагностика ОПК-1; ПК-1 

Б1.О.31 Внутренние незаразные болезни ОПК-1; ПК-1; ПК-2 

Б1.О.32 Оперативная хирургия с топографической 
анатомией 

ОПК-4; ПК-1 

Б1.О.33 Общая и частная хирургия ОПК-1; ПК-1 

Б1.О.34 Акушерство и гинекология ОПК-1; ПК-1 

Б1.О.35 Паразитология и инвазионные болезни ОПК-1; ПК-2; ПК-3 

Б1.О.36 Эпизоотология и инфекционные болезни ОПК-6; ПК-2; ПК-8 

Б1.О.37 Патологическая анатомия и судебно-
ветеринарная экспертиза 

ОПК-5; ПК-4 

Б1.О.38 Ветеринарно-санитарная экспертиза ОПК-6; ПК-5 



Б1.О.39 Экономика и организация ветеринарного дела УК-2; УК-3; ОПК-3 

Б1.О.40 Клиническая фармакология и фармакотерапия ОПК-1; ПК-3 

 Б1.О.41 Физическая культура и спорт УК-7 

Б1.О.42 Высшая математика УК-1 

Б1.О.43 Психология УК-3; УК-6 

Б1.О.44 Социология и культурология УК-5 
  

Б1.В.1 
Часть, формируемая участниками 
образовательных отношений 

ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; ПК-5; ПК-6; ПК-
7; ПК-8; 
УК-2; УК-7; УК-9; УК-10 

 Б1.В.1.01 Введение в специальность ПК-1; УК-10 

Б1.В.1.02 Деонтология ПК-8 

Б1.В.1.03 Гематология ПК-1 

Б1.В.1.04 Лекарственные и ядовитые растения ПК-3 

Б1.В.1.05 Фармацевтическая технология ПК-3 

Б1.В.1.06 Организация и управление агропромышленного 
комплекса 

ПК-8 

Б1.В.1.07 Методы научных исследований ПК-6; ПК-7 

Б1.В.1.08 Основы экономики УК-2; УК-9 

Б1.В.1.09 Механизация животноводческих объектов УК-2; ПК-8 

Б1.В.1.10 Болезни птиц ПК-2; ПК-3 

Б1.В.1.11 Ветеринарная санитария ПК-5 

Б1.В.1.12 Ветеринарная фармация ПК-3 

Б1.В.1.ДВ.01  Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.1 ПК-2 
 Б1.В.1.ДВ.01.01 Болезни молодняка ПК-2 

Б1.В.1.ДВ.01.02 Болезни пушных зверей ПК-2 

 Б1.В.1.ДВ.02  Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.2 ПК-4 

 
Б1.В.1.ДВ.02.01 

Болезни экзотических животных 
ПК-4 

Б1.В.1.ДВ.02.02 Лабораторная диагностика инфекционных 

заболеваний 
ПК-4 

 Б1.В.1.ДВ.03  Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.3 ПК-2 

 Б1.В.1.ДВ.03.01 Ветеринарная экология ПК-2 

Б1.В.1.ДВ.03.02 Техногенные болезни животных ПК-2 

 
Б1.В.1.ДВ.04  

Элективные курсы по физической культуре и 
спорту 

УК-7 

 
Б1.В.1.ДВ.04.01 

Игровые виды спорта (баскетбол, волейбол, 
футбол) 

УК-7 

Б1.В.1.ДВ.04.02 Легкая атлетика УК-7 

Б1.В.1.ДВ.04.03 Единоборства УК-7 

Б1.В.1.ДВ.04.04 Плавание УК-7 

Б1.В.1.ДВ.04.05 Аэробика и фитнес аэробика УК-7 

Б1.В.1.ДВ.04.06 Физическая рекреация УК-7 

Б1.В.1.ДВ.04.07 Атлетическая гимнастика УК-7 

Б1.В.1.ДВ.04.08 Настольный теннис УК-7 

Б1.В.1.ДВ.04.09 Адаптивная физическая культура и спорт УК-7 

 
 

Б2 

 
Практика 

ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; ОПК-
6; ОПК-7 
ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; ПК-5; ПК-6; ПК-
7; ПК-8 

  
Б2.О 

 
Обязательная часть 

ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; ОПК-
6; ОПК-7 
ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; ПК-5; ПК-6; ПК-

7; ПК-8 
 

Б2.О.01 Учебная практика 
ОПК-1; ОПК-2; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-6 

 Б2.О.01.01(У) Общепрофессиональная практика ОПК-1; ПК-1 

 

Б2.О.01.02(У) 
Научно-исследовательская работа (получение 

первичных навыков научно-
исследовательской 
работы) 

 

ОПК-1; ОПК-2; ПК-3; ПК-6 

Б2.О.01.03(У) Клиническая практика ПК-1; ПК-2 
 

Б2.О.02 Производственная практика 
ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; ОПК-6; ОПК-7; ПК-2; 
ПК-3; ПК-4; ПК-5; ПК-6; ПК-7; ПК-8 

 Б2.Б.02.01(П) Врачебно-производственная практика ОПК-3, ОПК-5, ОПК-6, ПК-2, ПК-3, ПК-4, ПК-
5, ПК-7, ПК-8 



Б2.Б.02.02(П) Научно-исследовательская работа ОПК-4, ОПК-7, ПК-6 
  

 
Б3 

 

 
Государственная итоговая аттестация 

УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; УК-6; УК-
7; УК-8; УК-9; УК-10 
ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; ОПК-
6; ОПК-7 
ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; ПК-5; ПК-6; ПК-
7; ПК-8; 

  

 
Б3.01 

 
 

Подготовка к сдаче и сдача 

государственного экзамена 

УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; УК-6; УК-7; 
УК-8; УК-9; УК-10 

ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; ОПК-
6; ОПК-7 
ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; ПК-5; ПК-6; ПК-7; 

ПК-8; 

ФТД Факультативные дисциплины ПК-1; ПК-3 
 ФТД.В.01 Основы груминга ПК-1 

ФТД.В.02 Основы аптечного дела ПК-3 
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Содержание изменений и дополнений 

 

1. Изменения в ОПОП ВО: 

Изменение индикаторов достижения компетенций и знаний умений и навыков (ЗУВ). 

2. Изменения в РП дисциплин и РП практик: 

Обновление учебно-методических материалов (литературы) в соответствии с действующими 

договорами ЭБС (прилагается). 
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