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образования КубГАУ



№ 7 (1831) 15 июля 2026 года Кубанский госагроуниверситет2

Эстафета образования в КубГАУ
Июль в Кубанском ГАУ – уникальный период. В это время здание зооинженерного корпуса напоминает перекрёсток. На первом этаже аби-

туриенты, сжимая в руках папки с документами, нервно оглядываются по сторонам, пытаясь угадать своё будущее. А всего несколькими 
этажами выше картина меняется до неузнаваемости. Здесь в актовом зале вчерашние студенты получают из рук ректора долгожданный 
диплом – свой «входной билет» в большую профессиональную жизнь. 

На базе Института агробизнеса Кубанского ГАУ состоялось совещание под руководством 
заместителя министра сельского хозяйства России Ксении Шевёлкиной по реализации фе-
дерального проекта «Кадры в АПК».

В добрый путь, 
выпускники!

Выпускной в Кубанском 
ГАУ – это не просто дежурная 
процедура раздачи докумен-
тов об окончании обучения. 
Это целый ритуал перехода 
во взрослую жизнь. Именно 
поэтому выпускные проходят 
в формате торжественного 
заседания учёного совета 
факультета, в котором при-
нимают участие руководство 
вуза, деканы и преподавате-
ли. Это способ университета 
сказать: «Мы видели, как вы 
росли, и гордимся результа-
том!». 

Поздравить молодых спе-
циалистов приходят титуль-
ные партнёры университета –  
представители крупных агро-
холдингов и промышленных 
предприятий, администра-
ции города и края, среди 
которых много выпускников 
Кубанского ГАУ. 

Интересно наблюдать, как 
меняется портрет современ-
ного выпускника. Диплом 
уже давно перестал быть 
единственным документом, 
который получают студен-
ты. Многие выходят из стен 
вуза разноплановыми спе-
циалистами: параллельно  
с основной специально-
стью ребята успевают по-
лучить дополнительное 
образование, пройти курсы пе-
реподготовки, поучаствовать 
в узкопрофильных тренингах.  
И это не просто «корочки»,  
а важные практические ком-
петенции, которые непремен-
но пригодятся им в будущем. 
Это поколение не боится быть 
«многостаночниками», и уни-

верситет эту гибкость всяче-
ски поддерживает.

Многие студенты выпуска-

ются уже трудоустроенными 
специалистами, что под-
тверждает эффективность 
практиоориентированного 
обучения, которого придер-
живается наш вуз.

Когда видишь, как ребята 
поднимаются на сцену, по-
нимаешь: за этими минутами 
стоят сотни часов, прове-
дённых над учебниками, бес-
сонные ночи перед сессиями, 
поиски тем для курсовых, 
месяцы практики и успешная 
защита дипломного проекта. 

Но студенчество – это ведь 
не только лекции и зачёты. 
Если спросить выпускников, 
о чём они будут вспоминать 
спустя годы, вряд ли это бу-
дет перечень пройденных 

предметов. Они вспомнят 
тех, с кем делили одну пор-
цию на двоих в буфете, тех, 
с кем спорили на семина-
рах, и тех, в кого влюбились  
в этих самых коридорах. Кто-
то за эти четыре или пять 
лет успел превратиться из 
студента в главу семьи. По-
этому в зале сегодня слышны 
не только аплодисменты, но 
и детский смех. И когда вы-
пускник выходил на сцену за 
дипломом, из зала ему маха-
ли маленькие ручки. 

Сезон выпускных сейчас  
в самом разгаре. В этом году 
Кубанский ГАУ планирует 
выпустить более 3800 сту-
дентов очной, очно-заочной 
и заочной форм обучения. 
Почти четверть из них окон-
чили университет с отличи-
ем. За каждой цифрой – своя 
траектория. Кто-то отпра-
вится работать на агропред-
приятия края, кто-то уедет  
в другой регион, кто-то оста-

нется в науке. Но всех их 
объединяет одно – диплом 
Кубанского государственно-
го аграрного университета.

За эти годы каждый из них 
оставил свой след в истории 
университета. Кто-то всё 
свободное время проводил 
в лабораториях, выискивая 
ответы на научные загадки. 
Другие занимались волон-
тёрством, помогая тем, кто  

в этом нуждается. Творческие 
ребята буквально «жили» на 
сцене, превращая актовый 
зал в эпицентр студенческой 
культуры. Были и те, кто за-
нимался поиском и сохране-
нием исторической правды, 
участвуя в патриотических 
проектах, и те, чьи имена гре-
мели на спортивных аренах, 
принося славу родному вузу. 
Недаром многие ребята удо-
стоены медали «100 лет Ку-
банскому государственному 
аграрному университету» –  
знак того, что они стали ча-
стью истории, которая гораз-
до длиннее их личного сту-
денческого пути.

Конечно, были и слёзы от 
осознания того, что к кон-
цу подошёл важный этап 
их жизни, который никогда 
уже не повторится. Но уве-
рены, что многие из них не-
пременно сюда вернутся –  
в качестве экспертов на кон-
ференциях, работодателей 

или родителей, которые че-
рез много лет приведут сюда 
своих детей.  

Одних выпускаем, 
других принимаем

Тем временем, приёмная 
кампания бьёт рекорды. За 

первые три недели подано 
более 40 000 заявлений. Тра-
диционно популярностью  
у абитуриентов пользуются 
специальности агробиоло-
гического блока. Агрономия, 
ветеринария и зоотехния 
привлекают тех, кто ставит 
перед собой амбициозные 
задачи: развивать аграрный 
сектор, внедрять иннова-
ционные разработки в АПК  
и обеспечивать продоволь-
ственную безопасность стра-
ны. 

Наблюдается рост инте-
реса к целевому обучению. 
И это вполне объяснимо. 
Помимо качественного об-
разования, «целевики» по-
лучают гарантированное 
трудоустройство, дополни-
тельные стипендии от буду-
щих работодателей и, самое 
главное, уверенность в за-
втрашнем дне. 

В этом году Кубанский ГАУ 
планирует принять на обу-

чение 4950 человек. Главная 
новость для тех, кто стремит-
ся к знаниям, – увеличение 
количества бюджетных мест. 
Теперь их 1649! Это озна-
чает, что 1649 талантливых 
ребят получат шанс освоить 
профессию своей мечты аб-
солютно бесплатно. Конеч-
но, возможность обучения 
на договорной основе также 
открыта для всех желающих 
стать частью нашего аграр-
ного сообщества.

Приёмная кампания про-
должается, и Кубанский ГАУ 
с нетерпением ждёт новых 
студентов, готовых учиться  
у лучших и строить успешную 
карьеру в агропромышлен-
ном комплексе. 

Почти четверть выпускников окончили университет с отличием

Мохамед Саного, 
магистр, иностранный 

студент из Мали:

– Этот путь был не-
простым. Но он был по-

лезным. Я возвращаюсь на 
родину с твёрдыми знания-

ми и опытом, чтобы внести 
свой вклад в развитие своей 

страны, неся с собой ценности  
и традиции, которые я перенял у КубГАУ!

В совещании приняли уча-
стие заместитель министра 
сельского хозяйства Красно-
дарского края Светлана Ма-
карец, ректор КубГАУ Алек-
сандр Трубилин, проректоры, 
директора НИИ и представи-
тели крупнейших агрокомпа-
ний края – «Агрокомплекса» 
им. Н.И. Ткачёва, «Прогресс 
Агро», агрофирмы «Южная». 

В формате круглого сто-
ла обсудили вопросы о ходе 
реализации федерального 
проекта «Кадры в АПК», вы-
слушали предложения от ин-

весторов, крупных холдингов, 
представителей университета 
и институтов, направленные 
на совместную разработ-
ку более эффективных мер. 
Участники круглого стола 
поддержали ряд инициатив, 
выразили свою готовность 
инвестировать и сотрудни-
чать с Министерством сель-
ского хозяйства России в це-
лях реализации проекта.

Федеральный проект «Ка-
дры в АПК» – это инициатива, 
направленная на комплексное 
решение проблемы нехватки 

квалифицированных специ-
алистов в агропромышленном 
комплексе России. Он реали-
зуется в рамках национально-
го проекта «Технологическое 
обеспечение продовольствен-
ной безопасности». Главная 
цель проекта – к 2030 году 
достичь уровня укомплекто-
ванности предприятий агро-
промышленного комплекса 
квалифицированными ка-
драми не менее 95%. По нац-
проекту планируют активно 
привлекать в отрасль моло-
дых специалистов до 35 лет,  

а также опытных сотрудни-
ков, работающих в АПК более 
5 лет. В этом как раз поможет 
дополнительная поддержка 
студентов, сотрудников вузов 
и НИИ, обсуждение этих во-
просов и стало ключевым на 
прошедшем совещании. 

По итогу встречи Ксения 
Леонидовна дала распоряже-
ние сформировать комплекс 
мер, который бы учитывал 
предложения и пожелания 
бизнеса с целью обеспечения 
отрасли АПК квалифициро-
ванными кадрами.

ЛЕНТА СОБЫТИЙ

Минсельхоз РФ провёл совещание 
в КубГАУ

Владислав Кешишев, 
выпускник факультета прикладной информатики:

– Эти четыре года были наполнены учёбой, открыти-
ями, первыми профессиональными шагами и, конечно же, 
настоящей студенческой дружбой! Вместе мы сдавали 

самые сложные и, тогда казалось, несдаваемые лаборатор-
ные работы, спорили над групповыми проектами и поддер-

живали друг друга во время сессии. Опыт, знания и друзья, ко-
торых мы приобрели в КубГАУ, станут для нас надёжной опорой 

в будущем!

Анастасия Иванова, 
выпускница факультета агрохимии 
и защиты растений:

– С трудом верю, что прошло уже четыре года. Они про-
летели как одно мгновение. Кажется, что только вчера 

мы, испуганные, искали нужную аудиторию, слушали свою 
первую лекцию, а сегодня мы уже выпускники! Мы пришли  

в КубГАУ детьми, а уходим взрослыми специалистами.
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Всего к защите было пред-
ставлено 18 стартап-про-
ектов. Часть студентов за-
щищала работы на кафедрах 
перед государственными эк-
заменационными комиссиями 
по своим направлениям под-
готовки. Для отдельных про-
ектов из разных областей –  
от аграрных технологий  
и инженерии до образова-
ния, пищевого производства 
и цифровых сервисов – были 
организованы открытые за-
щиты, где комиссии работали 
в общем формате.

В работе комиссий приняли 
участие проректор по науч-
ной работе Андрей Кощаев, 
проректор по учебной работе 
Алексей Петух. К обсуждению 
присоединился ректор Кубан-
ского ГАУ Александр Труби-
лин. Оценить качество работ 
студентов приехала и испол-
нительный директор Фонда 
развития инноваций Красно-
дарского края, региональный 
представитель Фонда содей-
ствия инновациям Ольга Лу-
кашева.

В течение двух дней  
обучающиеся защищали свои 
проекты перед строгой ко-
миссией. Свои разработки 
представили студенты ин-
ститута цифровой экономики  
и инноваций, факультета меха-
низации, факультета пищевых 
технологий, а также института 
ветеринарной медицины, зоо-
технии и биотехнологий.

Среди представленных 
стартапов были цифровые 
сервисы для образования, 
профориентации, нейромар-
кетинговых исследований, 
креативных индустрий и до-
полнительного профессио-
нального обучения, проекты 
для агропромышленного ком-
плекса, инженерии, пищевых 
технологий, пчеловодства  
и прикладных цифровых сер-

висов. Авторам задавали во-
просы, обсуждали практи-
ческую ценность проектов и 
перспективы их дальнейшего 
развития.

Проект студента факуль-
тета механизации Алексея 
Семеницкого про ресурсо-
сберегающую технологию 
регулировки подачи водных 
ресурсов в посевы риса был 
представлен с демонстра-

цией прототипа техничес- 
кого решения. Сергей Бори-
сенко представил проект ми-
ни-сельхозробота, связанный  
с автоматизацией отдель-
ных процессов в сельском 
хозяйстве. Василий Абаев, 
председатель Ассоциации 
производителей сельскохо-
зяйственной техники и обору-
дования АПК Краснодарского 
края, председатель государ-
ственной экзаменационной 
комиссии факультета меха-
низации, отметил особую 
важность таких проектов для 
отрасли.

Магистрант института циф-
ровой экономики и инноваций 
Екатерина Костенко предста-
вила на защиту онлайн-плат-

форму для изучения химии 
в школе и подготовки к ос-
новному государственному 
экзамену и единому государ-
ственному экзамену на осно-
ве искусственного интеллек-
та. Эксперты высоко оценили 
возможности образователь-
ной платформы и предложи-
ли развить проект для агро-
технологических классов, 
где такая платформа может 
помочь школьникам связать 
изучение химии, биологии, 
других профильных школь-
ных предметов с аграрными 
профессиями. Ректор также 
обратил внимание на проект 
Екатерины Костенко и пред-
ложил рассмотреть отдель-
ный модуль для агротехноло-
гических классов.

После выступлений ректор 
Кубанского ГАУ Александр 
Трубилин обратился к вы-
пускникам и отметил, что 
выбор стартапа как формы 
дипломной работы требует 
серьёзной внутренней готов-
ности:

– Ребята, благодарю всех 
вас за такой мужественный 

шаг. Вы защитили свои ра-
боты перед большой автори-
тетной комиссией, где были 
специалисты-практики, пред-
ставители университета, ру-
ководители разных уровней  
и разных отраслей. Мне ка-
жется, вы на правильном 
пути. То, что вы приняли ре-
шение сделать дипломную 
работу в формате стартапа, 
дорогого стоит.

Ольга Лукашева отмети-
ла, что формат «Стартап как 
диплом» требует большой 
работы от студентов, науч-
ных руководителей, кафедр 
и университета. По её сло-
вам, такие защиты становят-
ся сильнее с каждым годом: 
проекты выглядят увереннее, 
лучше раскрывают практи-
ческую ценность и всё чаще 
имеют понятную траекторию 
развития:

– С каждым годом проекты 
ребят становятся лучше, уве-
реннее и качественнее. Здесь 
важно совместить выпускную 
квалификационную работу  
и инвестиционную презента-
цию: показать продукт, рас-
чёты, команду и понимание 
рынка.

Она также рассказала, что 
Краснодарский край вошёл  
в число лидеров по развитию 
студенческого технологиче-
ского предпринимательства  
и занял третье место среди 
регионов. Такой результат 
стал возможен благодаря ра-
боте вузов, наставников, сту-
дентов и региональной инно-
вационной экосистемы.

Все 18 стартап-проектов 
получили оценку «отлично». 
Поздравляем выпускников  
с успешной защитой и жела-
ем, чтобы их дипломные раз-
работки получили продол-
жение в реальных проектах, 
командах и технологических 
решениях.

От стартапа до диплома
В Кубанском государственном аграрном университете завершились защиты выпускных квалификационных работ в формате «Стартап как 

диплом». Такой формат в вузе проводят уже пятый год. Он даёт студентам возможность представить диплом как собственный проект:  
с расчётами, бизнес-моделью, анализом рынка, прототипом и планом дальнейшего развития.

Краснодарский край вошёл в 
число лидеров по развитию сту-
денческого технологического 
предпринимательства и занял 
третье место среди регионов.

Агентство RAEX ежегодно 
проводит комплексный ана-
лиз деятельности высших 
учебных заведений, оцени-
вая их эффективность по не-
скольким ключевым блокам. 
В их числе – академические 
показатели, качество об-
разования, взаимодействие 
с научным сообществом  
и бизнес-средой. Экспер-
ты учитывали объективные 
данные, которые отража-
ют реальное состояние дел  
в университете:

• уровень квалификации 
преподавательского состава;

• ресурсную базу и техниче-
ское оснащение кафедр;

• востребованность выпуск-
ников на рынке труда и дина-
мику их карьерного роста;

• успехи в научно-исследо-
вательской деятельности;

• эффективность междуна-
родного сотрудничества;

• конкурсную ситуацию при 
наборе абитуриентов.

Положительная динами-
ка университета в текущем 

рейтинге свидетельствует  
о системной работе коллекти-
ва. Усиление позиций КубГАУ 
подтверждает актуальность 
образовательных программ, 
их соответствие запросам 
работодателей и укрепление 
научно-исследовательского 
потенциала вуза.

RAEX (РАЭКС-Аналитика) – 
это российское рейтинговое 
агентство, основанное в 1995 
году. Оно специализируется 
на составлении независимых 
оценок и рейтингов в раз-

личных сферах: образовании, 
финансах, корпоративном 
управлении, устойчивом раз-
витии и некоммерческом сек-
торе. 

Нахождение в первой сотне 
рейтинга RAEX подтверждает 
планомерное развитие уни-
верситета как одного из веду-
щих центров подготовки ка-
дров для агропромышленного 
комплекса и других отраслей 
экономики России.

ЛЕНТА СОБЫТИЙ

Кубанский ГАУ снова вошёл в первую сотню лучших вузов страны национального рейтин-
га агентства RAEX. По сравнению с прошлым годом, вуз поднялся на 10 позиций: сегодня  
КубГАУ занимает 66-ю строчку в списке ведущих университетов страны.

КубГАУ в топ-100 RAEX

Формат «Стартап как диплом» 
позволяет совместить научно-
исследовательскую деятель-
ность с предпринимательской, 
демонстрируя уровень подго-
товки выпускника к самостоя-
тельной работе.

Проекты были направлены на практическое решение реальных проблем  агропромышленного комплекса

Студенты защищали свои стартапы 
перед серьёзной комиссией, в которую вошли 

специалисты-практики, представители университета, 
руководители разных уровней и разных отраслей
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Диплом или семья? И то, и другое!
Учёба в вузе – это непросто. Стресс, дедлайны и вечная нехватка сна порой выбивают из колеи. Но что, если делить этот нелёгкий путь  

с человеком, который понимает тебя без слов, потому что сам пишет ту же курсовую? В преддверии Дня семьи, любви и верности мы нашли 
пары, которые доказали: диплом – это важно, но поддержка любимого человека – ещё важнее. Истории о том, как создать домашний уют  
в комнате общежития, как поддерживать друг друга в «предэкзаменационной лихорадке» и почему студенческий брак – это не про  
ограничения, а про команду мечты.

Два дня в спортивном комплексе Кубанского ГАУ было непривычно жарко – и дело не в погоде. Университет принимал второй этап чем-
пионата «АгроЛига регионов». Студенты аграрных вузов Южного федерального округа приехали к нам не просто погостить, а серьёзно 
побороться за звание сильнейших в волейболе и баскетболе 3х3. 

«АгроЛига»: больше чем игра

Если вы пропустили это яркое спор-
тивное событие, то потеряли многое! 
«АгроЛига регионов» – это второй, 
межрегиональный этап Всероссийской 
спартакиады «АгроЛига» среди студен-
тов аграрных вузов. Проект организован 
Министерством сельского хозяйства РФ 
совместно с Российским студенческим 
спортивным союзом «Буревестник»  
и Ассоциацией студенческих спортивных 
клубов России.

На церемонии открытия к участни-
кам обратилась проректор по междуна-
родной и молодёжной политике КубГАУ  
Татьяна Полутина. Она подметила: даже 
в разгар приёмной кампании и сезона вы-
пускных важно находить время для спор-
та. «Вы своим примером показываете, 
что значит быть частью команды», – под-
черкнула она.

А для кого-то из присутствующих 
спорт – это не просто хобби, а образ 
жизни. Своё напутствие ребятам дала 
Виктория Круглова – студентка нашего 
факультета гидромелиорации и, на се-
кундочку, шестикратная чемпионка мира 
по гиревому спорту! Её пожелание «кра-
сивой борьбы» стало отличным девизом 
для предстоящих матчей. 

Первый день отдали под баскетбол 
3х3. Игра в этом формате не прощает 
промедлений: быстрые атаки, жёсткий 
прессинг и необходимость принимать 
решения за доли секунды. Мяч летал от 
кольца к кольцу с сумасшедшей скоро-
стью. 

С трибун неслись кричалки, болель-
щики размахивали плакатами, а в глазах 
самих спортсменов читались спортивный 
азарт и неподдельная воля к победе. 

На второй день были назначены во-
лейбольные баталии. Здесь динами-
ка сменилась тактикой: важна была не 
столько скорость, сколько слаженность, 
расчётливый пас и умение «читать» со-
перника. Команды выстраивали защиту, 
как баррикады, и сражались за каждый 
розыгрыш так, будто от этого зависела 
судьба урожая в стране.

Завершилось всё предсказуемо эмо-
ционально. Пока судьи подсчитывали 
очки, участники, которые ещё полчаса 
назад «сражались» на площадке, уже 
обменивались дружескими рукопожа-
тиями. «АгроЛига» – это ведь не только 
про медали, это про знакомства и комью-
нити, которое объединяет аграрную мо-
лодёжь юга России.

На закрытии слово взял проректор 
по молодёжной политике Донского ГАУ 
Сергей Ермаков. Он лаконично поды-
тожил: «Мероприятие прошло на ура».  
И с этим сложно поспорить! 

Кто же оказался на пьедестале?
В баскетболе 3х3 тройка лидеров вы-

глядит так:
1. Кубанский ГАУ
2. Кабардино-Балкарский ГАУ
3. Донской ГАУ
В волейболе ситуация немного изме-

нилась, но наши ребята снова на высоте:
1. Кубанский ГАУ
2. Донской ГАУ
3. Кабардино-Балкарский ГАУ
Поздравляем команды! А сборная 

нашего университета доказала, что  
студенты КубГАУ сильны не только  
в агротехнологиях и фундаментальной 
науке, но и в большом спорте. 

«АгроЛига» показала: у наших аграр-
ных вузов есть характер! И когда спорт 
объединяет таких увлечённых людей, 
это всегда победа – независимо от того, 
кто в итоге забрал кубок. Желаем нашим 
ребятам удачи в следующем этапе!

На факультете плодоовощеводства и виноградарства 
Кубанского ГАУ Александра и Владимир Бердяевы – пара 
известная. Они поженились ещё на первом курсе. Реше-
ние приняли быстро, но осознанно.

– Время очень быстро летит. Чем дольше тянуть, 
тем меньше останется времени, чтобы быть друг  
с другом. Поэтому, если задумались,  надо действовать! 
– говорит по этому поводу Владимир.

Предложение Владимир сделал на сцене актового 
зала – во время традиционного осеннего смотра худо-
жественной самодеятельности. Зал, конечно, взорвался 
аплодисментами после заветного «Да!». Особо впечат-
лительные преподаватели и сокурсники даже прослези-
лись.

– В университете нас поддержали сразу, – делится 
пара. – Никакого скепсиса или косых взглядов. Наоборот, 
все радовались за нас, поздравляли и наши однокурсники, 
и преподаватели, и даже ректор! Не было ни слова осуж-
дения, наоборот, все поддерживали. Это очень важно 
для молодой семейной пары!

Жить ребята решили остаться в общежитии. «Так ве-
селее!» – в один голос утверждают супруги. Им выде-
лили семейную комнату, которая стала для них первым 
семейным гнёздышком. 

Сейчас ребята уже окончили третий курс. Несмотря 
на семейную жизнь, они успевают везде: научные кон-
ференции, общественные проекты, практика в полях и на 
виноградниках, предприятиях и лабораториях, работа. 
При этом оба учатся на «отлично». Александра и Влади-
мир убеждены: семья не мешает учёбе, а, напротив, зада-
ёт правильный темп. Да и подготовка к сессии перестаёт 
быть пыткой и превращается в командную работу.

Ребята признаются, что случаются и трудности. Но 
ведь без них не обходится ни одна семья – будь ты сту-
дент или уже состоявшийся специалист. Но Бердяевы 
уверены: все эти мелкие кризисы и бытовые неурядицы 
их только сплотили. И если вы научитесь с ними справ-
ляться ещё будучи студентами, то в будущем вашему со-
юзу ничего не грозит.

Анастасия и Никита Ивановы – студен-
ты факультета агрохимии и защиты рас-
тений Кубанского ГАУ. Познакомились 
на первом курсе, в первый же день учёбы. 

– Я долгое время смотрела на него как 
на друга, – рассказывает Анастасия. –  
А он потом признался: «Ты мне понрави-
лась сразу». Но я этого не видела – всю 
осень и зиму мы просто приятельски 
болтали. Перелом случился весной, ког-
да я попросила помочь повесить зеркало. 
Возился он долго, получалось не сразу, но 
именно тогда я вдруг разглядела в нём 
мужчину – спокойного, упрямого, с рука-
ми, которым можно доверять. И посмо-
трела на него совсем другими глазами.

Дальше всё закрутилось стремитель-
но: через две недели Никита предложил 
Анастасии расписаться. 

– Я всегда хотела красивое предло-
жение. Так и случилось, – вспоминает 
Анастасия. – В июле мы с группой были 
на празднике семьи, любви и верности  
в Екатерининском ЗАГСе. Там собрались 
пары, которые по несколько десятиле-
тий идут вместе рука об руку. После 
мероприятия Никита опустился на одно 
колено и сделал предложение. Свадьбу 
сыграли в августе.

Студенческий ритм жизни – особый, 
где поддержка близкого человека чув-
ствуется острее всего. По словам Ана-
стасии, особенно важна была поддержка 
мужа в тот период, когда она участво-
вала в первом аграрном реалити-шоу 
«Практиканты». Во многом благодаря 
ей Анастасия одержала победу в финале 
проекта.

– Сейчас всё хорошо, – делится Ана-
стасия. – Работаем, учимся, растём вме-
сте. А зеркало до сих пор висит ровно.

Александра и Владимир 
Бердяевы

Анастасия и Никита 
Ивановы
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Лето для студентов часто 
становится временем первой 
самостоятельной подработки. 
Хочется заработать на новый 
компьютер, телефон, поездку, 
подарок родителям или про-
сто почувствовать финансо-
вую самостоятельность. Это 
нормальное и правильное 
желание. Но именно в период 
каникул активизируются мо-
шенники и вербовщики, кото-
рые маскируют опасные пору-
чения под обычные вакансии.

На первый взгляд всё мо-
жет выглядеть безобидно: 
«нужен курьер», «простая 
удалённая работа», «оплата 
каждый день», «без опыта», 
«только пару часов вечером». 
Работнику обещают быстрые 
деньги, уверяют, что ничего 
сложного делать не придётся, 
а подробности предлагают 
обсудить не на сайте вакан-
сий, а в мессенджере. Именно 
с этого часто и начинается 
обман.

Главное правило при по-

иске летней работы простое: 
если за лёгкие действия пред-
лагают слишком большие 
деньги, нужно остановиться  
и всё проверить. Настоящая 
работа не прячется за ано-
нимными аккаунтами, не тре-
бует секретности и не просит 
выполнять странные поруче-
ния «без лишних вопросов».

Особенно опасны вакан-
сии, где предлагают что-то 
забрать, передать, сфотогра-
фировать, отметить на карте, 
оформить карту или сим-
карту на своё имя, зареги-
стрировать аккаунт, получить 
перевод и отправить деньги 
дальше. Под видом курьер-
ской подработки подростка 
могут втянуть в мошенничес- 
кую, экстремистскую, терро-
ристическую или иную про-
тивоправную деятельность. 
Для вербовщиков возраст че-
ловека не имеет значения. Им 
важно, чтобы исполнитель 
был доверчивым и хотел бы-
стро заработать.

Есть несколько признаков, 
которые должны насторо-
жить сразу. Первый – обеща-
ние высокой оплаты за про-
стые действия. Если за один 
вечер предлагают сумму, ко-
торую обычно зарабатывают 
за несколько смен, это почти 
всегда ловушка. Второй – от-
сутствие официальной ин-
формации о работодателе. У 
нормальной организации есть 
название, адрес, сайт, теле-
фон, руководитель, понятные 
условия работы. Третий –  
общение только в личных со-
общениях, особенно если со-
беседник торопит и просит 
никому не рассказывать. Чет-
вёртый – просьба выполнить 
задание до оформления до-
говора. Пятый – любые слова 
вроде «ничего не спраши-
вай», «это безопасно», «все 
так делают», «ты просто по-
можешь», «тебе ничего не 
будет».

Отдельный тревожный 
сигнал – если работодатель 

просит фотографировать 
здания, транспорт, военные, 
промышленные или админи-
стративные объекты, переда-
вать координаты, оставлять 
предметы в определённых ме-
стах, переводить деньги через 
свою карту, открывать доступ 
к банковскому приложению 
или присылать паспортные 
данные в неизвестный чат. 
Это уже не подработка, а воз-
можное вовлечение в пре-
ступную схему.

Важно помнить: «я не знал» 
не всегда освобождает от от-
ветственности. Молодой че-
ловек может думать, что про-
сто выполняет поручение за 
деньги, но по закону некото-
рые действия имеют серьёз-
ные последствия. Уголовная 
ответственность за ряд 
тяжких преступлений на-
ступает уже с 14 лет. Поэто-
му лучше десять раз отказать-
ся от сомнительной вакансии, 
чем один раз согласиться  
и испортить себе жизнь.

Перед тем как соглашать-
ся на летнюю работу, стоит 
сделать несколько простых 
шагов. Найти информацию  
о компании в открытых источ-
никах. Проверить, есть ли у 
неё официальный сайт, адрес 
и реальные отзывы. Обсу-
дить вакансию с родителями, 
старшими родственниками, 
преподавателем или на-
ставником. Не отправ-
лять паспорт, СНИЛС, 
банковские данные  
и фотографии докумен-
тов незнакомым людям. 
Не переходить по подо-
зрительным ссылкам 
для «регистрации» 
или «оформления». 
Не принимать пре-
доплату от не-
и з в е с т н ы х 
лиц и не со-
г л а ш а т ь с я 
переводить 
деньги че-
рез свою 
карту.

Быстрые деньги часто ока-
зываются самой дорогой 
ловушкой. Настоящая само-
стоятельность начинается не 
с согласия на любое пред-
ложение, а с умения сказать 
«нет», проверить информа-
цию и вовремя обратиться за 
помощью.

Как провести своё лучшее лето?
Июль – время, когда в коридорах Кубанского ГАУ наконец-то становится тихо. Сессия закрыта, зачётки сданы в деканат до зимы, а впере-

ди – два летних месяца, которые нужно прожить так, чтобы потом не было мучительно больно за бесцельно прожитые дни, проведённые за 
экраном смартфона. Вот несколько советов, как выжать из этих каникул максимум, не потратив при этом состояние.

Если море – то «Криница»
Если ты ещё не был на базе 

отдыха «Криница», то, счи-
тай, потерял одну из главных 
фишек нашего вуза. Ведь это 
наш личный кусочек черно-
морского побережья!

Почему это круто? Во-
первых, здесь ты встречаешь 
своих же – студентов, пре-
подавателей, сотрудников  
КубГАУ. Атмосфера совер-
шенно другая, нежели в шум-
ном Геленджике или Анапе. 
Здесь нет пафоса, зато есть 
море, горы, лес и полное от-
сутствие учебников в поле 
зрения – лучшая терапия для 
мозга, который только что 
пережил экзаменационный 
марафон. Это та самая ат-
мосфера студенчества, кото-
рую вспоминают даже через 
десять лет после диплома. 
Ехать туда стоит не ради пя-
тизвездочного отдыха, а ради 
компании, чистейшего моря и 
посиделок с гитарой. 

А если вы отправитесь  
в «Криницу» в августе, есть 
шанс попасть на традици-
онные концерты творческих 
коллективов университета, 
которые ежегодно прово-
дит факультет обществен-
ных профессий. Узнать  
о заездах можно в профкоме 

студентов – не тяни с этим, 
места улетают быстрее, чем 
стипендия в первую неделю 
месяца.

Займись делом 
Лето – лучшее время, чтобы 

заняться тем, на что не хвата-
ло времени в семестре. Но не 
превращай каникулы в «ма-
рафон продуктивности». Хо-
чешь подтянуть английский? 
Не записывайся на скучные 
курсы. Посмотри сериал  
в оригинале или найди подка-
сты по своей специальности. 

Хочешь прокачать навыки 
в своей сфере? Сейчас самое 
время для стажировок. К при-
меру, в составе нашего уни-
верситета есть два учебно-
опытных хозяйства «Кубань» 
и «Краснодарское», где мож-
но пройти производственную 
практику и получить первый 
опыт работы по специально-
сти. Месяц практики летом 
даст тебе в резюме больше 
строчек, чем год теории на 
лекциях! 

Труд крут!
Хочешь заработать? Всту-

пай в Российские студен-
ческие отряды (штаб РСО 
КубГАУ находится в Во-
лонтёрском центре), выби-

рай направление по душе 
( с е л ь с к о х о з я й с т в е н н о е , 
строительное, сервисное 
или педагогическое) и от-
правляйся работать в самые 
интересные места не только 
нашего региона, но и стра-
ны. Можешь поработать во-
жатым в детских лагерях  
и санаториях, на уборке уро-
жая в сельхозпредприятиях, 
строительстве крупнейших 
промышленных объектов 
России. Ты получишь офи-
циальное трудоустрой-
ство, зарплату, опыт работы  
и своё лучшее лето!

Подумай о здоровье
О здоровье мы часто вспо-

минаем только когда оно на-
чинает барахлить. Но кому 
нужны спонтанные визиты  
к врачу в разгар сессии? Что-
бы не отвлекаться от учёбы 
(и наслаждаться летом на все 
сто), стоит пройти диспансе-
ризацию и просто узнать, как 
там твой организм после бес-
сонных ночей и экзаменаци-
онного стресса. Тем более что 
далеко идти не нужно: на тер-
ритории вуза действует наша 
любимая поликлиника № 22. 
Там есть все нужные специа-
листы – зайди к ним, проверь, 
всё ли в норме. 

Смена картинки
Кубань – это не только море 

и поля, на которых многие 
из вас проходили практику. 
Это горы, водопады и лес, 
которые находятся в паре 
часов езды от Краснодара. 
Даже если бюджет ограни-
чен, всегда можно собрать 
однокурсников, взять палатки  
и устроить вылазку в сторо-
ну Лаго-Наки или Гуамского 
ущелья. Электрички и авто-
бусы ходят регулярно, а впе-
чатления от рассвета в горах 
перекрывают любые трудно-
сти логистики.

Краснодарское лето 
Если уж ты на всё лето за-

стрял в городе, отчаиваться 
не стоит. Хотя, безусловно, 
гулять по Красной в середине 
дня – занятие для экстрема-
лов. Поэтому стратегия вы-
живания простая: переносим 
активность на вечер.

Краснодар – город равнин-
ный, грех этим не пользовать-
ся. Вечерние велопрогулки по 
набережной или Ботаничес- 
кому саду имени И.С. Косенко 
помогут сбросить напряже-
ние после сессии.

А ещё Краснодар – центр 
культурной жизни региона. 
Кино, театры, музеи, выста-

вочные залы помогут разно-
образить знойные дни. Плюс 
ко всему большинство таких 
мест предоставляют скидку 
студентам, которая порой до-
ходит до 50%. А в студенчес- 
ком профкоме университета 
можно взять льготные билеты 
на спортивные мероприятия, 
которые проходят на главных 
спортивных площадках наше-
го города!

Как не проспать всё лето?
Самая большая ловушка 

каникул – это режим «день 
сурка», когда каждый день 
похож на предыдущий. Сей-

час самое время попробовать 
новый вид спорта, прочитать 
книгу, которая не входит  
в список обязательной лите-
ратуры, или научиться гото-
вить что-то необычное.

Лето – это не про вели-
кие свершения. Это про то, 
чтобы выспаться, сменить 
картинку перед глазами  
и вернуться в сентябре в 
университет с ощущением, 
что ты действительно от-
дохнул, а не просто пере-
ждал жару в четырех стенах.  
И удачи с пересдачами, если 
они всё-таки нарисовались 
на горизонте!

Летняя подработка без ловушек

Каникулы – отличное время, чтобы проверить здоровьеЗа морем – только в «Криницу»! 

Вступай в студотряды КубГАУ!
Отправляясь на прогулку в наш ботсад, не забудь угощение 

для белочек!

БУДЬ БДИТЕЛЕН!
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Вековой юбилей 
гениев селекции

Оксана Николаевна АЛЕКСАНДРОВА
Ирина Владимировна АЛЕЩАНОВА

Алексей Николаевич АМЕЛИН
Мария Николаевна БАГДАСАРЯН

Юлия Николаевна БИРЮКОВА
Александр Владимирович БОГДАН

Валерий Васильевич БОЖКО
Вячеслав Григорьевич БОНДАРЕНКО

Алексей Иванович ВЫСОКОПОЯСНЫЙ
Инна Сергеевна ВЫСТОРОП
Олег Витальевич ГАЛУНОВ

Мария Дмитриевна ГОВЕРДОВСКАЯ
Мария Александровна ГОНЧАРОВА

Сергей Иванович ГРИЦАЕВ
Элеонора Александровна ГРЯДА
Наталья Владимировна ДЕШИНА
Елизавета Сергеевна ЕРЕМЕЕВА

Глеб Игоревич ЖДАНОВ
Герман Витальевич ИВАНОВ

Виталий Станиславович ИЩЕНКО
Татьяна Николаевна КИРИЛЕНКО
Вера Александровна КИРКОРОВА

Анастасия Александровна КОРОТКОВА
Вероника Борисовна КРАВЦИВ

Яна Вадимовна КРИВЕНКО
Павел Владимирович КУЗНЕЦОВ

Андрей Сергеевич ЛЕВЧЕНКО
Ольга Владимировна ЛЕВЧЕНКО

Кирилл Иванович ЛИПЧИУ
Сергей Александрович МАЛЬЦЕВ
Ольга Александровна МЕЛЬНИК

Владимир Евгеньевич МИХАЙЛОВ
Владимир Николаевич НЕЖДАНОВ

Юлия Александровна ОГОРЕВА
Алла Николаевна ПАЛАПИНА

Александр Викторович ПЕТРЕЧЕНКО
Маргарита Геннадьевна ПИКСАЕВА

Олег Анатольевич ПОДКОЛЗИН
Ольга Викторовна ПОЛУБОТКО

Константин Евгеньевич ПРОСКУРИН
Николай Анатольевич РИНАС

Денис Яковлевич РОДИН
Надежда Сергеевна САНЖАРОВСКАЯ

Игорь Николаевич СБИТНЕВ
Виктор Викторович СВЯРЧКОВ
Иван Владимирович СЕМЁНОВ

Данила Дмитриевич СЕНЧЕНКО
Раиса Григорьевна СИДОРКО

Анна Дмитриевна СТРОНСКАЯ
Владимир Алексеевич ТЕРТОВ
Татьяна Анатольевна ТИТОВА

Елена Сергеевна УЛЬЯНИЦКАЯ
Игорь Васильевич ХИЛЬКО

Роман Георгиевич ЧЕБОТАРЕВ
Олег Юрьевич ЧЕРНЫХ

Виктор Алексеевич ШЕВЧЕНКО
Ирина Владимировна ШЕУДЖЕН

НАШИ  ЮБИЛЯРЫ

Получив дипломы агрономов, 
эти выдающиеся учёные соверши-
ли настоящую революцию в се-
лекции, плодами которой челове-
чество пользуется по сей день. Их 
жизненный путь и научные сверше-
ния – это величайший пример без-
заветного служения своему делу 
и родному краю, который должен 
вдохновлять каждое новое поко-
ление студентов нашего универси-
тета.

Творец хлебного колоса
Жизнь Павла Пантелеймоновича 

Лукьяненко с самого начала была 
неразрывно связана с пшеничным 
полем. Символично, что даже на 
свет он появился прямо в поле во 
время страды – это произошло  
в конце мая 1901 года в пору цвете-
ния пшеницы. Вся его дальнейшая 
судьба стала продолжением этой 
невероятной связи с землей. По-
сле окончания нашего института 
он посвятил себя изучению драго-
ценного злака, который в народе 
с уважением называли «красным 
хлебом».

За свою жизнь выдающийся учё-
ный создал 46 сортов пшеницы, 
каждый из которых становился но-
вым словом в науке. Но подлинным 
шедевром отечественной и миро-
вой селекции стала озимая мягкая 
пшеница Безостая-1. Создание это-
го сорта навсегда решило пробле-
му полегания колоса и уязвимости 
к ржавчине. Внедрение Безостой-1 
в производство позволило увели-

чить урожайность зерна в полтора-
два раза. 

В 1970-х годах площадь её посе-
ва достигала немыслимых масшта-
бов – более 15 миллионов гектаров 
по всему миру. Сорт распростра-
нился по странам Восточной Евро-
пы и далеко за её пределами, став 
генетической основой для многих 
современных видов пшеницы, ко-
торые применяются как селекцион-
ная база и по сей день. Лукьяненко 
соединил в одном колосе высочай-
шую урожайность, зимостойкость 

и непревзойденный иммунитет, 
оставив потомкам бесценное на-
следие.

Подсолнечная революция
Параллельно с триумфом кубан-

ской пшеницы вершилась история 
и масличных культур, главным 
творцом которой стал Василий 
Степанович Пустовойт. 

Окончив Кубанский сельскохо-
зяйственный институт в том же 
1926 году, он совершил прорыв, ко-
торый современники считали фи-

зиологически невозможным. Сим-
волично, что именно в год своего 
выпуска он впервые в мире создал 
сорт подсолнечника Круглик А-41 
с повышенной масличностью семян 
до 36%. Этим достижением моло-
дой учёный опроверг устоявшееся 
мнение академического сообще-
ства о том, что барьер в 30–33% яв-
ляется пределом для подсолнечни-
ка, преодолеть который не удастся 
никому.

Но Василий Степанович не оста-
новился на достигнутом. Благода-
ря его неустанному труду, разра-
ботке методов оценки по «сухому 
остатку» и новаторским методам 
индивидуального отбора маслич-
ность абсолютно сухих семян в вы-
веденных им сортах достигла фе-
номенальных 57%. 

Он вывел множество высоко-
масличных и заразихоустойчивых 
сортов, таких как Передовик, кото-
рые вскоре заняли более половины 
сортовых посевов в стране и свыше 
миллиона гектаров за рубежом. 
Василий Пустовойт буквально по-
дарил миру новое качество расти-
тельного масла и сделал отрасль 
сверхрентабельной, совершив ко-
лоссальную революцию в своей 
отрасли.

Наследие для поколений
Сегодня, спустя ровно век после 

того, как эти великие люди получи-
ли свои дипломы, мы с гордостью 
осознаём, что их грандиозный путь 
начинался именно здесь, в наших 

аудиториях. Их неустанный труд –  
это не просто страницы сухой 
истории, это хлеб на наших столах 
и масло в каждом доме. 

Для современного студенческо-
го и преподавательского сообще-
ства университета 100-летие выпу-
ска Лукьяненко и Пустовойта – это 
важнейшее напоминание о том, что 
в этих стенах закладываются осно-
вы будущего. Имена гениальных 
выпускников 1926 года навсегда 
останутся символом торжества на-
уки, упорства и безграничной пре-

данности родной кубанской земле.
Знаменательно, что этот год оз-

наменован ещё и другими памят-
ными датами: 125 лет со дня рож-
дения Павла Пантелеймоновича  
и 140 лет со дня рождения Василия 
Степановича. 

Гордимся легендарными выпуск-
никами! Их наследие – это не толь-
ко мировая слава нашего универ-
ситета, но и прочный фундамент 
современной науки. 

Центр патриотического  
воспитания КубГАУ

В 2026 году наша альма-матер отмечает знаменательную дату, 
которая вписана не только в летопись университета, но и в миро-
вую историю аграрной науки. Ровно 100 лет назад, в 1926 году, 
стены Кубанского сельскохозяйственного института покинули 
два выпускника, чьи имена навсегда изменили сельское хозяй-
ство планеты, – Павел Лукьяненко и Василий Пустовойт. 

Павел Лукьяненко в Краснодарском НИИ 
сельского хозяйства, 1959 г.

Статья Василия Пустовойта 
в газете «Красное Знамя» 

о результатах полевых опытов 1925-1926 гг. 

Василий Пустовойт
За свою жизнь Павел Лукьяненко 
создал 46 сортов пшеницы, каж-
дый из которых становился новым  
словом в науке.

Василий Пустовойт совершил про-
рыв, который современники счита-
ли физиологически невозможным.
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Кубанский ГАУ в качестве 
площадки для такой серьёз-
ной дискуссии был выбран не-
случайно: разработки наших 
учёных в сфере биотехнологий 
сейчас критически важны для 
отрасли и активно внедряются 
в производство. В обсужде-
нии приняли участие ведущие  
отечественные и иностранные 
эксперты отрасли, предста-
вители крупнейших аграрных 
вузов страны и зарубежья.

Участниками круглого стола 
стали деканы пяти факульте-
тов и коллективы учёных. И это 
подчёркивает междисципли-
нарные и межфакультетские 
связи и усилия, направленные 
на развитие агропромышлен-
ного комплекса.

Заседание открыла прорек-
тор по международной и мо-
лодёжной политике Татьяна 
Полутина. От имени ректора 
Кубанского ГАУ Александра 
Трубилина она поприветство-
вала участников конференции 
и поблагодарила академика 
РАН Анатолия Алтухова за 
возможность выступить дис-
куссионной площадкой для 
зарубежных и отечественных 
учёных для обмена мнениями 
и накопленным опытом.

В ходе круглого стола 
участники представили обсто-
ятельные глубокие доклады. 

Каждый из них раскрывал био-
экономику с разных сторон: 
от состояния сельского хо-
зяйства и продовольственной 
безопасности до биологизи-
рованных технологий и новых 
подходов к развитию АПК.

Первым слово предоставили 
Анатолию Алтухову, академи-
ку РАН, ведущему специалисту 
по вопросам продовольствен-
ной безопасности. Его доклад 
был посвящён актуальному 
состоянию и перспективам 

биоэкономики в российском 
сельском хозяйстве.

Международный статус 
мероприятия подчеркнули 
выступления коллег из-за 
рубежа. С приветственным 
словом обратились Мухам-
мад-Али Хакимович Саидов, 
заведующий кафедрой «Сель-
скохозяйственная экономика 
и маркетинг» Ташкентского 
государственного аграрного 
университета, и профессор 
Эрнест Тейи из университета 
Кейп-Коста (Гана).

Белорусский государствен-
ный аграрный технический 

университет представил Ни-
колай Ткачук, подчеркнувший 
необходимость консолидации 
усилий специалистов смежных 
областей для решения вызо-
вов, стоящих на сегодняшний 
день перед агропромышлен-
ным комплексом.

Особое внимание привлекло 
выступление Героя труда Куба-
ни, профессора кафедры обще-
го и орошаемого земледелия 
КубГАУ Валентины Василько. 
Известный учёный в области 

мелиорации представила до-
клад о биологизированных 
технологиях возделывания 
культур, направленных на со-
хранение пахотных земель. 

Вопросам землепользова-
ния также был посвящён до-
клад члена-корреспондента 
РАН Юрия Цыпкина из Госу-
дарственного университета по 
землеустройству, подготов-
ленный совместно с Салимзя-
ном Шариповым из Казанско-
го ГАУ. 

Директор института ветери-
нарной медицины, зоотехнии 
и биотехнологии Анна Гнеуш 

рассказала о работе над им-
муностимулирующими пре-
паратами для промышленного 
скотоводства и свиноводства, 
а также механизмах внедрения 
в реальный сектор экономики 
университетских проектов, на-
целенных на создание эффек-
тивных методов профилакти-
ки заболеваний животных.

Особый статус дискуссии 
придало выступление Алек-
сандра Сёмина – академика 
РАН, профессора Уральского 

государственного горного 
университета. Александр Ни-
колаевич, являясь признанным 
экспертом в области госу-
дарственного регулирования  
и стратегического управления 
АПК, представил доклад на 
тему: «Биоэкономика – драй-
вер развития АПК России».

Важным технологическим 
блоком дискуссии стало вы-
ступление руководителя 
Центра прогнозирования  
и мониторинга научно-тех-
нологического развития АПК 
Кубанского ГАУ Евгения Труф-
ляка. Центр, созданный в 2021 

году в рамках государствен-
ного задания Минсельхоза 
России, занимается вопросами 
автоматизации и роботизации 
сельского хозяйства. В своём 
докладе «Внедрение техноло-
гий точного земледелия как 
фактор развития биоэкономи-
ки и повышения устойчивости 
сельских территорий» Евге-
ний Владимирович подробно 
осветил результаты работы 
центра по внедрению совре-
менных цифровых решений  
в практику.

Приоритетные направле-
ния развития отрасли с точки 
зрения экономической эф-
фективности обозначил декан 

экономического факультета 
Константин Тюпаков.

Подводя итоги, участники 
отметили, что поднятая тема 
является крайне сложной  
и ответственной. Круглый стол 
выступил эффективной дис-
куссионной площадкой, по-
зволив экспертам найти точки 
соприкосновения в решении 
проблем, стоящих на сегод-
няшний день перед отраслью. 

Подобные мероприятия слу-
жат отличным инструментом 
для формирования междис-
циплинарной коллаборации  
в наукотворческой деятельно-
сти и способствуют развитию 
реального сектора экономики.

Кубанский ГАУ в качестве площадки для такой серьёзной  
дискуссии был выбран неслучайно: разработки наших учёных 
в сфере биотехнологий сейчас критически важны для отрасли 
и активно внедряются в производство.

Обсудили роль биоэкономики в АПК
В Кубанском ГАУ прошёл круглый стол, посвящённый обсуждению роли и места биоэкономики в модернизации агропромышленного 

комплекса и развитии сельских территорий России. Организатором мероприятия выступил научный совет секции экономики, земельных 
отношений и социального развития села отделения животноводства, пищевых систем и экономики сельского хозяйства Российской 
академии наук. 

В ходе круглого стола участники представили  
обстоятельные глубокие доклады

Узнать подробнее 
о курсах ДПО

Мало кто задумывается, но 
системе дополнительного об-
разования нашего вуза (ДПО) 
уже более 60 лет. За эти годы 
она воспитала не одно по-
коление специалистов. И се-
годня реализацией этого на-
правления занимается центр 
дополнительного образова-
ния КубГАУ и Краснодарский 
региональный институт агро-
бизнеса. 

Гибкая система программ по-
могает школьникам найти своё 
призвание, студентам – прока-
чать навыки, а взрослым – быть 
в курсе главных трендов в сво-
ей сфере.

Цифры говорят сами за 
себя: ежегодно вуз принима-
ет более 15 000 слушателей 
на программы дополнитель-
ного образования, профес- 
сионального и неформально-
го обучения. При участии пре-
подавателей и практиков из 
разных отраслей реализуется 
более 200 программ повыше-
ния квалификации, около 30 
программ профессиональной 
переподготовки, 15 программ 
профессионального обучения 
по 16 направлениям и около 
30 общеразвивающих про-
грамм – для детей и взрослых.

Состав программ постоян-

но пересматривается и актуа-
лизируется с учётом запросов 
целевой аудитории, которая 
не ограничивается террито-
рией Краснодарского края. 
Мы с радостью принимаем 
гостей из других регионов, 
ближнего и дальнего зарубе-
жья. Обеспечить такую гео-
графию позволяет использо-
вание современных цифровых 
технологий и онлайн-форма-
тов. Особую роль также игра-
ют сетевые партнёры. Среди 
них – МГИМО, Тимирязевская 
академия, ИТМО, КубГУ, Дон-
ской ГТУ, Российская акаде-
мия кадрового обеспечения 
АПК, а также «Нетология» 
и «Школа беспилотной ави-
ации». Вместе с ними мы де-
лаем программы более насы-
щенными и современными.

Но главный секрет качест- 
ва – это партнёры из реаль-
ного сектора экономики. Они 
не просто одобряют учебные 
планы, а по-настоящему уча-

ствуют в их создании: пред-
лагают живые кейсы с про-
изводств, открывают двери 
предприятий для выездных 
занятий, приходят на лекции 
и мастер-классы как эксперты. 
Благодаря этому теория сразу 
соединяется с практикой.

Особый пример такого со-
трудничества – совместный 
проект с компанией «Про-

гресс Агро», который рабо-
тает с 2018 года. Это про-
грамма профессиональной 
переподготовки «Управление 
проектом: от идеи до между-
народного рынка». Студен-
ты погружаются в реальные 
производственные процессы, 
разрабатывают настоящие 
проекты, привыкают к кор-
поративной среде, проходят 
оплачиваемую стажировку 
и получают шанс остаться  
в компании.

Обучение в вузе – отличное 
время, чтобы не ограничи-
ваться основной специаль-
ностью, а «добрать» необхо-
димые компетенции в центре 
дополнительного образова-
ния. И что особенно приятно – 
часто это можно сделать аб-
солютно бесплатно, не выхо-
дя из университета.

С 2022 года в университе-
те запущен и успешно реа-
лизуется проект «цифровая 
кафедра», в рамках которого 
любой студент КубГАУ оч-
ной или очно-заочной форм 

обучения может бесплатно 
получить квалификацию про-
граммиста, освоив программу 
профессиональной перепод-
готовки ИТ-направленности.

Центр дополнительного об-
разования является активным 
участником грантовых про-
грамм, благодаря чему в теку-
щем году студенты из строй-
отрядов без оплаты освоили 
востребованные рабочие про-
фессии – вожатый, садовник, 
животновод, обработчик 
винного сырья, обработчик 
рыбы. Итогом обучения стало 
реальное трудоустройство в 
организации на время летних 
каникул.

Для тех, кто хочет карди-
нально изменить профес- 
сиональную траекторию по-
сле получения диплома или 
даже раньше, в КубГАУ пред-
ставлен широкий выбор про-
грамм переподготовки – от 
бухгалтера и инженера по 
охране труда до энергетика, 
ландшафтного дизайнера или 
специалиста в области психо-
логического консультирова-
ния.

Система дополнительного 
образования поможет и тем, 
кто только выбирает дорогу 
к своему профессиональному 
будущему. Школьники после 
девятого класса могут пройти 
профессиональное обучение 
по программам «Птицевод», 
«Пчеловод», «Санитар вете-
ринарный», «Ассистент экс-
курсовода (гида)» или даже 
«Частный детектив», устро-
иться на летнюю подработку 
и – самое важное – «приме-
рить» профессию. 

Помогают определиться  
и предуниверсарии. Толь-
ко это не скучные лекции, 
а живое знакомство с про-
фессиями: бухгалтер-анали-
тик, финансист, экономист, 
биотехнолог, ветеринарный 
врач, зоотехник, технолог 
пищевого производства. 
Встречи с крутыми экспер-
тами и практиками являются 
неотъемлемой частью обу-
чения по таким программам, 
как «УфЛайт», «Финансовый 
IQ», «ЭШКО», «ГастроЛаб – 
Школа пищевых технологий», 
«ПРОживотных», «БиоТех».

Выбор есть и для тех, кто 
хочет выучить иностранный 
язык: предлагаются курсы ан-
глийского и китайского – раз-
ного уровня, для школьников, 
студентов и сотрудников ком-
паний.

В КубГАУ убеждены: глав-
ная задача сегодня – создать 
условия для непрерывного 
обучения. Чтобы каждый мог 
совершенствовать знания, 
оставаться востребованным  
и чувствовать себя уверенно  
в своей профессии и жизни.

В современном 
мире учиться по-
стоянно – не просто 
модно, а необходи-
мо. И в Кубанском 
ГАУ эту философию 
воплощают в жизнь 
каждый день.

 Учиться никогда не поздно!

На тренинге «Психология потребительского поведения 
и продвижение в социальных сетях»

На занятии программы «ГастроЛаб –  
Школа пищевых технологий»
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На пороге большого пути
Эти кадры не нуждаются в фильтрах! На них искренние улыбки, немного грусти от расставания с альма-матер и предвкушение того, что ждёт за порогом университета. В этом 

году с Кубанским ГАУ прощаются более 3800 выпускников. Среди них агрономы и ветеринары, энергетики и инженеры, юристы и IT-специалисты… Такие разные специальности, 
но всех их объединяет одно – диплом Кубанского государственного аграрного университета. Собрали самые яркие моменты выпускных в фоторепортаже от «Первого Аграрного» 
медиацентра. 

Фото: Илья Шишкин, Иван Дорошин, Денис Ивженко, Борис Оганджанов, Никита Шарков, Владимир Землянский, Роман Гайдуков


