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1 Общие положения 

 

1.1 Основная профессиональная образовательная программа высшего  

образования (ОПОП ВО) 

 

Основная профессиональная образовательная программа высшего образования ма-

гистратуры, реализуемая ФГБОУ ВО Кубанский ГАУ по направлению подготовки 05.04.06 

Экология и природопользование, направленность «Экология и природопользование» (далее 

ОПОП ВО) представляет собой систему документов, разработанную и утвержденную уни-

верситетом с учетом требований рынка труда на основе федерального государственного об-

разовательного стандарта по соответствующему направлению подготовки высшего образо-

вания (ФГОС ВО), утвержденного приказом Министерства науки и высшего образования 

Российской Федерации от 7 августа 2020 г., № 897. 

ОПОП ВО представляет собой комплекс основных характеристик образования 

(объем, содержание, планируемые результаты), организационно-педагогических условий, 

форм аттестации, который представлен в виде учебного плана, календарного учебного гра-

фика, рабочих программ дисциплин (модулей), программ практик, программы ГИА, а также 

оценочных и методических материалов. 

Обучение по ОПОП ВО осуществляется в очной форме обучения.  

Срок освоения ОПОП ВО магистратуры в очной форме обучения составляет 2 года, 

включая каникулы, предоставляемые после прохождения государственной итоговой атте-

стации.  

При обучении по индивидуальному учебному плану инвалидов и лиц с ОВЗ может 

быть увеличен по их заявлению не более чем на 1 год по сравнению со сроком получения 

образования, установленном для соответствующей формы обучения. 

Реализация ОПОП ВО осуществляется с использованием современных образова-

тельных технологий, в том числе с применением электронного обучения и дистанционных 

образовательных технологий. 

Выпускнику, освоившему ОПОП ВО (далее выпускнику), присваивается квалифи-

кация «магистр», выдается диплом магистра. 

Объем ОПОП ВО составляет 120 зачетных единиц за весь период обучения. 

Объем ОПОП ВО, реализуемый за один учебный год, составляет не более 70 з.е., а  

при ускоренном обучении не более 80 з.е. 

Зачетная единица эквивалентна 36 академическим часам (при продолжительности 

академического часа 45 минут). 

Реализация ОПОП ВО осуществляется на государственном языке Российской Феде-

рации – русском языке. 

 

   1.2 Нормативные документы для разработки ОПОП ВО 

 

Нормативную правовую базу разработки ОПОП ВО составляют: 

– Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря  

2012 г. № 273-ФЗ; 

– Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 5 апреля 

2017 г. № 301«Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной де-

ятельности по образовательным программам высшего образования программам магистра-

туры, программам специалитета, программам магистратуры»; 

– Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования – 

магистратура по направлению подготовки 05.04.06 Экология и природопользование, утвер-

жденный приказом Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 

7 августа 2020 г. № 897;  
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– Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 12 сентября 

2013 г. № 1061 «Об утверждении перечней специальностей и направлений подготовки выс-

шего образования»; 

– Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 29 июня  

2015 г. № 636 «Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации 

по образовательным программам высшего образования – программам магистратуры, про-

граммам специалитета и программам магистратуры»; 

– Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 05 августа 

2020 г. № 390 «О практической подготовке обучающихся»; 

– Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 07 сентября 2020 г. 

№ 569н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист по экологической 

безопасности (в промышленности)»; 

– Устав ФГБОУ ВО «Кубанский государственный аграрный университет имени                    

И.Т. Трубилина», утвержденный приказом Министерства сельского хозяйства РФ 16 но-

ября 2015 г. № 131-у. 

 

2 Характеристика профессиональной деятельности выпускника 

 

2.1 Общее описание профессиональной деятельности выпускника 

 

Области профессиональной деятельности и сферы профессиональной деятельности, 

в которых выпускник, освоивший ОПОП ВО, может осуществлять профессиональную дея-

тельность: 

 01 Образование и наука (в сферах: образования; научных исследований, требую-

щих применения фундаментальных и прикладных знаний и умений, в том числе в области 

экологии, природопользования, геоэкологии, экологической безопасности, устойчивого 

развития и охраны природы);  

 40 Сквозные виды профессиональной деятельности в промышленности (в сфере 

экологической безопасности в промышленности); 

сфера охраны окружающей среды; 

сфера управления природопользованием; 

сфера нормирования в области охраны окружающей среды; 

сфера мониторинга и прогнозирования состояния окружающей среды; 

сфера оценки воздействия на окружающую среду и экологической экспертизы; 

сфера охраны природных объектов; 

сфера инженерно-экологических изысканий; 

сфера экологического менеджмента и аудита; 

сфера экологического надзора и контроля. 

Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в других обла-

стях профессиональной деятельности и сферах профессиональной деятельности при усло-

вии соответствия уровня их образования и полученных компетенций требованиям к квали-

фикации работника.  

В рамках освоения ОПОП ВО выпускник готовится к решению задач профессио-

нальной деятельности следующих типов: 

 научно-исследовательский; 

 проектно-производственный; 

 организационно-управленческий; 

 контрольно-надзорный; 

 экспертно-аналитический; 

 педагогический. 
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Основные объекты (области знаний) профессиональной деятельности выпускников 

определяющие направленность ОПОП ВО: 

 природные, антропогенные, природно-хозяйственные, эколого-экономические, про-

изводственные, социальные, общественные территориальные системы и структуры на гло-

бальном, национальном, региональном и локальном уровнях, а также государственное пла-

нирование, контроль, мониторинг, экспертиза экологических составляющих всех форм хо-

зяйственной деятельности; 

 образование, просвещение и здоровье населения, демографические процессы, про-

граммы устойчивого развития на всех уровнях. 

 

2.2 Профессиональные стандарты, соотнесенные с ФГОС ВО 

 

Профессиональные стандарты и перечень обобщённых трудовых функций и трудовых 

функций (если есть возможность определить четко отдельные трудовые функции), имею-

щих отношение к профессиональной деятельности выпускника: 

«Специалист по экологической безопасности (в промышленности» 

ОТФ Разработка и проведение мероприятий по повышению эффективности природо-

охранной деятельности организации 

– проведение экологического анализа проектов расширения, реконструкции, модер-

низации действующих производств, создаваемых новых технологий и оборудования в ор-

ганизации, С/01.6; 

– экологическое обеспечение производства новой продукции в организации, С/02.6; 

– разработка и эколого-экономическое обоснование планов внедрения новой приро-

доохранной техники и технологий в организации, С/03.6; 

– установление причин и последствий аварийных выбросов и сбросов загрязняющих 

веществ в окружающую среду, подготовка предложений по предупреждению негативных 

последствий, С/04.6; 

– экономическое регулирование природоохранной деятельности организации, С/05.6; 

– организация обучения персонала организации в области обеспечения экологической 

безопасности, С/06.7. 

 

2.3 Задачи профессиональной деятельности выпускника 

 

Перечень типов задач профессиональной деятельности выпускников представлен в 

таблице 1. 

 

Таблица 1 – Основные задачи профессиональной деятельности выпускников 

 
Область профессиональной дея-

тельности (по Реестру Минтруда 

России) 

Типы задач професси-

ональной деятельно-

сти 

Объекты профессиональной деятельности 

(или области знания) 

01 Образование и наука (в сферах: 

образования; научных исследова-

ний, требующих применения фун-

даментальных и прикладных зна-

ний и умений, в том числе в области 

экологии, природопользования, 

геоэкологии, экологической без-

опасности, устойчивого развития и 

охраны природы) 

40 Сквозные виды профессиональ-

ной деятельности в промышленно-

сти (в сфере экологической безопас-

ности в промышленности) 

научно-исследова-

тельский 

– природные, антропогенные, природно-

хозяйственные, эколого-экономические, 

производственные, социальные, обще-

ственные территориальные системы и 

структуры на глобальном, национальном, 

региональном и локальном уровнях, а 

также государственное планирование, 

контроль, мониторинг, экспертиза эколо-

гических составляющих всех форм хозяй-

ственной деятельности; 

– образование, просвещение и здоровье 

населения, демографические процессы, 
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программы устойчивого развития на всех 

уровнях 

40 Сквозные виды профессиональ-

ной деятельности в промышленно-

сти (в сфере экологической без-

опасности в промышленности) 

проектно-производ-

ственный 

– природные, антропогенные, природно-

хозяйственные, эколого-экономические, 

производственные, социальные, обще-

ственные территориальные системы и 

структуры на глобальном, национальном, 

региональном и локальном уровнях, а 

также государственное планирование, 

контроль, мониторинг, экспертиза эколо-

гических составляющих всех форм хозяй-

ственной деятельности; 

 

40 Сквозные виды профессиональ-

ной деятельности в промышленно-

сти (в сфере экологической без-

опасности в промышленности) 

организационно-

управленческий 

– природные, антропогенные, природно-

хозяйственные, эколого-экономические, 

производственные, социальные, обще-

ственные территориальные системы и 

структуры на глобальном, национальном, 

региональном и локальном уровнях, а 

также государственное планирование, 

контроль, мониторинг, экспертиза эколо-

гических составляющих всех форм хозяй-

ственной деятельности; 

 

40 Сквозные виды профессиональ-

ной деятельности в промышленно-

сти (в сфере экологической без-

опасности в промышленности) 

контрольно-надзор-

ный 

– природные, антропогенные, природно-

хозяйственные, эколого-экономические, 

производственные, социальные, обще-

ственные территориальные системы и 

структуры на глобальном, национальном, 

региональном и локальном уровнях, а 

также государственное планирование, 

контроль, мониторинг, экспертиза эколо-

гических составляющих всех форм хозяй-

ственной деятельности 

40 Сквозные виды профессиональ-

ной деятельности в промышленно-

сти (в сфере экологической без-

опасности в промышленности) 

экспертно-аналитиче-

ский 

– природные, антропогенные, природно-

хозяйственные, эколого-экономические, 

производственные, социальные, обще-

ственные территориальные системы и 

структуры на глобальном, национальном, 

региональном и локальном уровнях, а 

также государственное планирование, 

контроль, мониторинг, экспертиза эколо-

гических составляющих всех форм хозяй-

ственной деятельности 

01 Образование и наука (в сферах: 

образования; научных исследова-

ний, требующих применения фун-

даментальных и прикладных зна-

ний и умений, в том числе в области 

экологии, природопользования, 

геоэкологии, экологической без-

опасности, устойчивого развития и 

охраны природы) 

40 Сквозные виды профессиональ-

ной деятельности в промышленно-

сти (в сфере экологической безопас-

ности в промышленности) 

педагогический – природные, антропогенные, природно-

хозяйственные, эколого-экономические, 

производственные, социальные, обще-

ственные территориальные системы и 

структуры на глобальном, национальном, 

региональном и локальном уровнях, а 

также государственное планирование, 

контроль, мониторинг, экспертиза эколо-

гических составляющих всех форм хозяй-

ственной деятельности; 

– образование, просвещение и здоровье 

населения, демографические процессы, 

программы устойчивого развития на всех 

уровнях 
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3 Требования к результатам освоения ОПОП ВО 

 

В результате освоения ОПОП ВО у выпускника должны быть сформированы уни-

версальные, общепрофессиональные и профессиональные компетенции. 

 

Таблица 2 – Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения  

 

Категории (группы) универсальных 

компетенций 

Код и наименование универсаль-

ной компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения универсальной компе-

тенции 

Системное и критическое мышле-

ние 

УК-1. Способен осуществлять кри-

тический анализ проблемных ситу-

аций на основе системного подхода, 

вырабатывать стратегию действий 

УК-1.1. 

Анализирует проблемную ситуа-

цию как систему, выявляя ее состав-

ляющие и связи между ними. 

УК-1.2. 

Осуществляет поиск вариантов ре-

шения поставленной проблемной 

ситуации на основе доступных ис-

точников информации. 

УК-1.3. 

Определяет в рамках выбранного 

алгоритма вопросы (задачи), подле-

жащие дальнейшей разработке. 

Предлагает способы их решения. 

УК-1.4. 

Разрабатывает стратегию достиже-

ния поставленной цели как после-

довательность шагов, предвидя ре-

зультат каждого из них и оценивая 

их влияние на внешнее окружение 

планируемой деятельности и на вза-

имоотношения участников этой де-

ятельности. 

Разработка и реализация проектов УК-2. Способен управлять  проек-

том на всех этапах его жизненного 

цикла 

УК-2.1. Разрабатывает концепцию 

проекта в рамках обозначенной 

проблемы, формулируя цель, за-

дачи, актуальность, значимость 

(научную, практическую, методи-

ческую и иную в зависимости от 

типа проекта), ожидаемые резуль-

таты и возможные сферы их приме-

нения. 

УК-2.2. 

Способен видеть образ результата 

деятельности и планировать после-

довательность шагов для достиже-

ния данного результата. 

УК-2.3. 

Формирует план-график реализа-

ции проекта в целом и план кон-

троля его выполнения. 

УК-2.4. 

Организует и координирует работу 

участников проекта, способствует 

конструктивному преодолению воз-

никающих разногласий и конфлик-

тов, обеспечивает работу команды 

необходимыми ресурсами. 

УК-2.5. 

Представляет публично результаты 

проекта (или отдельных его этапов) 
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в форме отчетов, статей, выступле-

ний на научно-практических семи-

нарах и конференциях. 

УК-2.6. 

Предлагает возможные пути (алго-

ритмы) внедрения в практику ре-

зультатов проекта (или осуществ-

ляет его внедрение). 

Командная работа и лидерство УК-3. Способен организовывать и 

руководить работой команды, выра-

батывая командную стратегию для 

достижения поставленной цели 

УК-3.1. 

Вырабатывает стратегию сотрудни-

чества и на ее основе организует ра-

боту команды для достижения по-

ставленной цели. 

УК-3.2. 

Учитывает в своей социальной и 

профессиональной деятельности 

интересы, особенности поведения и 

мнения (включая критические) лю-

дей, с которыми работает/взаимо-

действует, в том числе посредством 

корректировки своих действий. 

УК-3.3. 

Обладает навыками преодоления 

возникающих в команде разногла-

сий, споров и конфликтов на основе 

учета интересов всех сторон. 

УК-3.4. 

Предвидит результаты (послед-

ствия) как личных, так и коллектив-

ных действий. 

УК-3.5. 

Планирует командную работу, рас-

пределяет поручения и делегирует 

полномочия членам команды. Орга-

низует обсуждение разных идей и 

мнений. 

Коммуникация УК-4. Способен применять совре-

менные коммуникативные техноло-

гии, в том числе на иностран-

ном(ых) языке(ах), для академиче-

ского и профессионального взаимо-

действия 

УК-4.1. 

Демонстрирует интегративные уме-

ния, необходимые для написания, 

письменного перевода и редактиро-

вания различных академических 

текстов (рефератов, эссе, обзоров, 

статей и т.д.). 

УК-4.2. 

Представляет результаты академи-

ческой и профессиональной дея-

тельности на различных научных 

мероприятиях, включая междуна-

родные. 

УК-4.3. 

Демонстрирует интегративные уме-

ния, необходимые для эффектив-

ного участия в академических и 

профессиональных дискуссиях. 

Межкультурное взаимодействие УК-5. Способен анализировать и 

учитывать разнообразие культур в 

процессе межкультурного взаимо-

действия 

УК-5.1. 

Адекватно объясняет особенности 

поведения и мотивации людей раз-

личного социального и культурного 

происхождения, опираясь на знания 

причин появления социальных обы-

чаев и различий в поведении людей. 

УК-5.2. 
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Владеет навыками создания недис-

криминационной среды взаимодей-

ствия при выполнении профессио-

нальных задач. 

Самоорганизация и саморазвитие (в 

том числе здоровьесбережение) 

УК-6. Способен определять и реа-

лизовывать приоритеты собствен-

ной деятельности и способы ее со-

вершенствования на основе само-

оценки 

УК-6.1. 

Находит и творчески использует 

имеющийся опыт в соответствии с 

задачами саморазвития. 

УК-6.2. 

Самостоятельно выявляет мотивы и 

стимулы для саморазвития, опреде-

ляя реалистические цели професси-

онального роста. 

УК-6.3. 

Планирует профессиональную тра-

екторию с учетом особенностей как 

профессиональной, так и других ви-

дов деятельности и требований 

рынка труда. 

 

Таблица 3 – Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достиже-

ния  

 

Категории (группы) общепрофес-

сиональных компетенций  

Код и наименование общепрофес-

сиональной компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения общепрофессиональ-

ной компетенции 

Математическая и естественнона-

учная подготовка 

ОПК-1. Способен использовать фи-

лософские концепции и методоло-

гию научного познания при изуче-

нии различных уровней организа-

ции материи, пространства и вре-

мени 

ОПК-1.1. Использует философ-

ские концепции естествознания 

при изучении различных уровней 

организации материи, простран-

ства и времени; 

ОПК-1.2. Анализирует историче-

ские аспекты развития экологии 

как науки 

ОПК-1.3. Использует методоло-

гию научного познания при изу-

чении различных уровней орга-

низации материи, пространства и 

времени 

Фундаментальные основы профес-

сиональной деятельности 

ОПК-2. Способен использовать спе-

циальные и новые разделы эколо-

гии, геоэкологии и природопользо-

вания при решении научно-иссле-

довательских и прикладных задач 

профессиональной деятельности 

ОПК-2.1.  Выявляет основные 

факторы, нарушающие устойчи-

вость природных систем 

ОПК-2.2. Анализирует основные 

глобальные проблемы экологии и 

природопользования 

ОПК-2.3. Понимает особенности 

современных систем природо-

пользования 

ОПК-2.3. Знает характеристику 

основных режимов заповедания 

ОПК-2.4. Использует специаль-

ные и новые разделы экологии и 

природопользования для анализа 

мероприятий по охране природы 

ОПК-2.5. Анализирует основные 

проблемы экологии и природо-

пользования в региональном ас-

пекте 

ОПК-3. Способен применять эколо-

гические методы исследований для 

решения научно-исследовательских 

ОПК-3.1. Использует статистиче-

ские методы для решения научно-

исследовательских и прикладных 
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и прикладных задач профессио-

нальной деятельности 

задач в области экологии и приро-

допользования 

ОПК-3.2. Владеет методами эко-

логического мониторинга для ре-

шения научно-исследовательских 

и прикладных задач в области 

экологии и природопользования 

ОПК-3.3. Применяет методы 

научных исследований для реше-

ния научно-исследовательских и 

прикладных задач в области эко-

логии и природопользования 

ОПК-4. Способен применять нор-

мативные правовые акты в сфере 

экологии и природопользования, 

нормы профессиональной этики 

ОПК-4.1. Знает нормативно-пра-

вовые акты в сфере экологии и 

природопользования 

ОПК-4.2. Использует междуна-

родное экологическое право для 

анализа конкретных ситуаций в 

области экологии и природополь-

зования 

ОПК-4.3. Использует элементы 

экологического образования для 

формирования норм профессио-

нальной этики в  

Применение информационно-ком-

муникационных технологий 

ОПК-5. Способен решать задачи 

профессиональной деятельности в 

области экологии, природопользо-

вания и охраны природы с исполь-

зованием информационно-комму-

никационных, в том числе геоин-

формационных технологий 

ОПК-5.1. Знает современные 

компьютерные технологии сбора, 

хранения, обработки, анализа и 

передачи экологической инфор-

мации 

ОПК-5.2. Применяет современ-

ные компьютерные технологии 

для решения задач профессио-

нальной деятельности в области 

экологии и природопользования 

ОПК-5.3. Применяет геоинфор-

мационные технологии для реше-

ния задач профессиональной дея-

тельности в области экологии и 

природопользования 

Распространение результатов про-

фессиональной деятельности 

ОПК-6. Способен проектировать, 

представлять, защищать и распро-

странять результаты своей профес-

сиональной и научно-исследова-

тельской деятельности 

ОПК-6.1. Формулирует цель, за-

дачи проекта оценки воздействия 

существующей или намечаемой 

деятельности на окружающую 

среду. 

ОПК-6.2. Решает конкретные за-

дачи проекта оценки воздействия 

существующей или намечаемой 

деятельности на окружающую 

среду 

ОПК-6.3. Публично представляет 

результаты решения задач про-

екта оценки воздействия суще-

ствующей или намечаемой дея-

тельности на окружающую среду 
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Таблица 4 – Профессиональные компетенции выпускников, определяемые самостоятельно, 

и индикаторы их достижения  

 

Код и наименование профес-

сиональной компетенции 

Код и наименование индикатора до-

стижения профессиональной компе-

тенции 

Основание (ПС, анализ опыта) 

Тип задач профессиональной деятельности: научно исследовательский 

ПКС-1 – способен проводить 

исследования в области эколо-

гии и природопользования 

ПКС-1.1. Знает общепринятые методы 

экологических исследований 

ПКС-1.2. Формулирует цель и задачи 

исследования в области экологии и 

природопользования 

ПКС-1.3. Способен осуществлять экс-

периментальные исследования, поста-

новку и проведение исследований по 

утвержденным методикам 

На основе анализа требований к про-

фессиональным компетенциям, 

предъявляемым к выпускникам на 

рынке труда, обобщения отечествен-

ного и зарубежного опыта  

ПКС-2 –готов проводить ста-

тистическую обработку ре-

зультатов экспериментальных 

исследований, их анализ, фор-

мулировать выводы и предло-

жения 

ПКС-2.1. Применяет современные ме-

тодики статистической обработки дан-

ных результатов экспериментальных 

исследований 

ПКС-2.2. Анализирует и обобщает 

данные экспериментальных исследо-

ваний 

ПКС-2.3. Способен на основе анализа 

и обобщения результатов эксперимен-

тальных исследований формулировать 

выводы и предложения 

На основе анализа требований к про-

фессиональным компетенциям, 

предъявляемым к выпускникам на 

рынке труда, обобщения отечествен-

ного и зарубежного опыта  

Тип задач профессиональной деятельности: проектно-производственный 

ПКС-3 – готов проводить эко-

логический анализ проектов 

ПКС-3.1. Проектирует типовые приро-

доохранные мероприятия и проводить 

оценку воздействия планируемых со-

оружений или иных форм хозяйствен-

ной деятельности на окружающую 

среду 

ПКС-3.2. Разрабатывает план меро-

приятий по экологическому аудиту, 

осуществляет его проведение 

ПКС-3.3. Использует нормативные до-

кументы, регламентирующие органи-

зацию производственно-технологиче-

ских экологических работ 

ПКС-3.4. Разрабатывает план меро-

приятий по экологическому управле-

нию производственными процессами 

40.117 Специалист по экологической 

безопасности (в промышленности) 

 

Тип задач профессиональной деятельности: организационно-управленческий 

ПКС-4 – готов осуществлять 

экологическое обеспечение 

производства продукции 

ПКС-4.1. Осуществляет организацию 

и управление деятельностью в области 

экологии и природопользования 

ПКС-4.2. Выявляет основные источ-

ники опасностей для потребителей при 

производстве или эксплуатации про-

дукции 

ПКС-4.3. Осуществляет экологиче-

ский контроль производства в соответ-

ствии с требованиями нормативно пра-

вовых актов по охране окружающей 

среды 

40.117 Специалист по экологической 

безопасности (в промышленности) 

 

Тип задач профессиональной деятельности: контрольно-надзорный 

ПКС-5 – готов разрабатывать и 

проводить эколого-экономиче-

ПКС-5.1. Осуществляет экологиче-

ский аудит любого объекта 

40.117 Специалист по экологической 

безопасности (в промышленности) 
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ское обоснование деятельно-

сти организации в области эко-

логии и природопользования 

ПКС-5.2. Выявляет основные факторы, 

влияющие на экологическую безопас-

ность 

ПКС-5.3. Знает технологические про-

цессы и режимы производства продук-

ции, малоотходные и безотходные тех-

нологии и возможность их использова-

ния 

Тип задач профессиональной деятельности: экспертно-аналитический 

ПКС-6 – готов устанавливать 

причины и последствия выбро-

сов и сбросов загрязняющих 

веществ в окружающую среду, 

разрабатывать предложения по 

предупреждению негативных 

последствий 

ПКС-6.1. Анализирует источники за-

грязнения окружающей среды и по-

следствия нарушения ее состояния 

ПКС-6.2. Проводит экологическую 

экспертизу различных видов проект-

ного задания с целью предупреждения 

негативных последствий для окружаю-

щей среды 

ПКС-6.3. Осуществляет мониторинг 

состояния окружающей среды 

40.117 Специалист по экологической 

безопасности (в промышленности) 

 

Тип задач профессиональной деятельности: педагогический 

ПКС-7 – готов организовывать 

обучение персонала организа-

ции в области экологии и при-

родопользования 

ПКС-7.1. Осуществляет учебно-мето-

дическую деятельность по планирова-

нию экологического образования 

ПКС-7.2. Умеет вести документацию 

по обучению персонала организации в 

области экологии и природопользова-

ния 

ПКС-7.3. Анализирует образователь-

ные программы в области экологии и 

природопользования 

На основе анализа требований к про-

фессиональным компетенциям, 

предъявляемым к выпускникам на 

рынке труда, обобщения отечествен-

ного и зарубежного опыта и с учетом 

Профессиональных стандартов 

40.117 Специалист по экологической 

безопасности (в промышленности) 

 

 

Результаты обучения по дисциплинам (модулям) и практикам соотнесены с установ-

ленными в программе магистратуры индикаторами достижения компетенций. 

Совокупность запланированных результатов обучения по дисциплинам (модулям) и 

практикам обеспечивает формирование у выпускника всех компетенций, установленных 

программой магистратуры. 

 

4 Документы, регламентирующие содержание и организацию образовательного    

процесса при реализации ОПОП ВО 

 

4.1 Календарный учебный график 

 

В календарном учебном графике указана последовательность реализации ОПОП ВО, 

включая теоретическое обучение, практики, промежуточную и итоговую аттестацию, пери-

оды каникул, выходных и праздничных дней.  

 

4.2 Учебный план 

 

В рамках программы магистратуры выделяются обязательная часть и часть, форми-

руемая участниками образовательных отношений. 

Структура и объем ОПОП ВО представлена в таблице 5. 
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Таблица 5 – Распределение трудоемкости освоения ОПОП ВО  

Структура программы магистратуры 

Объем программы  

магистратуры, з. е. 

ФГОС ВО ОПОП ВО 

Блок 1 Дисциплины (модули) Не менее 60 75 

Обязательная часть  15 

Часть, формируемая участниками образователь-

ных отношений 
 60 

Блок 2 Практика Не менее 36 36 

Обязательная часть  30 

Часть, формируемая участниками образователь-

ных отношений 
 6 

Блок 3 Государственная итоговая аттестация 6-9 9 

Объем программы магистратуры 120 120 

Распределение трудоемкости освоения ОПОП ВО по годам обучения (очная форма) 

Структура ОПОП ВО  

Курс  

Объем про-

граммы, з.е. 

Дисциплины  

1 

42 

Практики  18 

Итого 1 курс  60 

Дисциплины  

2 

33 

Практики  18 

Итого 2 курс  60 

Государственная итоговая аттестация  9 

Всего объем ОПОП ВО (очная форма) х 120 

 

Объем часов контактной работы по ОПОП ВО составляет 1191 часов.  

Объем часов в форме практической подготовки составляет 1188 часа. 

В рамках программы магистратуры выделяются обязательная часть и часть, формиру-

емая участниками образовательных отношений. 

К обязательной части программы магистратуры относятся дисциплины (модули) и 

практики, обеспечивающие формирование общепрофессиональных компетенций, опреде-

ляемых ФГОС ВО. 

Дисциплины (модули) и практики, обеспечивающие формирование универсальных 

компетенций, определяемых ФГОС ВО, а также профессиональных компетенций, опреде-

ляемых университетом самостоятельно, могут включаться в обязательную часть про-

граммы магистратуры и (или) в часть, формируемую участниками образовательных отно-

шений. 

При разработке программы магистратуры обучающимся обеспечена возможность 

освоения элективных дисциплин (модулей) и факультативных дисциплин (модулей). Фа-

культативные дисциплины (модули) не включаются в объем программы бакалавриата. 

Объем обязательной части, без учета объема государственной итоговой аттестации, 

составляет 37,5 % от общего объема программы магистратуры. 

В Блок 2 «Практика» входят учебная и производственная практики.  

В Блок 3 «Государственная итоговая аттестация» входит защита выпускной квали-

фикационной работы, включая подготовку к защите и процедуру защиты. 

 

4.3 Рабочие программы дисциплин (модулей) 

 

По каждой из дисциплин, включенных в учебный план, разработана рабочая про-

грамма. Рабочая программа дисциплины (модуля) включает в себя: 
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- наименование дисциплины (модуля); 

- перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесен-

ных с планируемыми результатами освоения ОПОП ВО; 

- указание места дисциплины (модуля) в структуре ОПОП ВО; 

- объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах с указанием количества акаде-

мических часов, выделенных на контактную работу обучающихся с преподавателем (по ви-

дам учебных занятий) и на самостоятельную работу обучающихся; 

- содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам) с ука-

занием отведенного на них количества академических часов и видов учебных занятий; 

- перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обуча-

ющихся по дисциплине (модулю); 

- фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся 

по дисциплине (модулю); 

- перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для осво-

ения дисциплины (модуля); 

- перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», не-

обходимых для освоения дисциплины (модуля); 

- методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (модуля); 

- перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образо-

вательного процесса по дисциплине (модулю), включая перечень программного обеспече-

ния и информационных справочных систем (при необходимости); 

- описание материально-технической базы, необходимой для осуществления образо-

вательного процесса по дисциплине (модулю). 

Рабочие программы всех учебных дисциплин (модулей) как обязательной части и 

части, формируемой участниками образовательных отношений учебного плана, включая 

дисциплины по выбору, разработаны на основании ФГОС ВО по направлению подготовки 

и хранятся на кафедрах-разработчиках и являются составной частью ОПОП ВО. 

Практическая подготовка при реализации дисциплин (модулей) организуется путем 

проведения занятий лекционного типа, практических и лабораторных занятий, предусмат-

ривающих участие обучающихся в выполнении отдельных элементов работ, связанных с 

будущей профессиональной деятельностью. 

 

4.4 Рабочие программы практик  

 

В Блок 2 «Практика» входят учебная и производственная практики. 

Тип учебной практики: 

- научно-исследовательская работа (получение первичных навыков научно-исследо-

вательской работы). 

Типы производственной практики: 

- технологическая (проектно-технологическая) практика; 

- педагогическая практика; 

- преддипломная практика. 

Преддипломная практика проводится для выполнения выпускной квалификацион-

ной работы.  

Рабочая программа практики включает в себя: 

- указание вида практики, типа практики, способа (при наличии в соответствии со 

стандартами и формы (форм) ее проведения; 

- перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, соотне-

сенных с планируемыми результатами освоения ОПОП ВО; 

- указание места практики в структуре ОПОП ВО; 

- содержание практики с указанием объема практики в зачетных единицах и ее про-

должительности в неделях либо в академических или астрономических часах; 
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- указание форм отчетности по практике; 

- фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся 

по практике; 

- перечень учебной литературы и ресурсов сети «Интернет», необходимых для про-

ведения практики; 

- перечень информационных технологий, используемых при проведении практики, 

включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем (при 

необходимости); 

- описание материально-технической базы, необходимой для проведения практики. 

Порядок проведения практики для инвалидов и лиц с ограниченными возможно-

стями здоровья устанавливается с учетом особенностей их психофизического развития, ин-

дивидуальных возможностей и состояния здоровья.  

При определении мест учебной и производственной практик для инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья учитываются рекомендации медико-социальной 

экспертизы, отраженные в индивидуальной программе реабилитации инвалида, относи-

тельно рекомендованных условий и видов труда. 

Практическая подготовка при проведении практики организуется путем непосред-

ственного выполнения обучающимися определенных видов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью. 

 

4.5 Государственная итоговая аттестация  

 

В Блок 3 «Государственная итоговая аттестация» входит защита выпускной квали-

фикационной работы, включая подготовку к защите и процедуру защиты.  

Государственная итоговая аттестация проводится государственными экзаменацион-

ными комиссиями в целях определения соответствия результатов освоения обучающимися 

ОПОП ВО требованиям ФГОС ВО. 

Программа государственной итоговой аттестации определяет общее содержание вы-

пускной квалификационной работы, требования и порядок ее выполнения, критерии оценки 

результатов защиты выпускной квалификационной работы.  

Выпускная квалификационная работа представляет собой выполненную обучаю-

щимся работу, демонстрирующую уровень подготовленности выпускника к самостоятель-

ной профессиональной деятельности. 

Объем государственной итоговой аттестации составляет 9 зачетных единиц. 

Срок проведения государственной итоговой аттестации устанавливается в соответ-

ствии с учебным планом и календарным учебным графиком. 

Успешное прохождение государственной итоговой аттестации является основанием 

для выдачи обучающемуся документа о высшем образовании и о квалификации образца, 

установленного Министерством образования и науки Российской Федерации. 

Для обучающихся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ государственная итоговая атте-

стация проводится с учетом особенностей их психофизического развития, их индивидуаль-

ных возможностей и состояния здоровья. 

 

5 Оценочные средства ОПОП ВО 

 

Оценка степени сформированности компетенций обучающихся по ОПОП ВО обес-

печивается оценочными средствами. 

Нормативно-методическое обеспечение текущего контроля успеваемости и проме-

жуточной аттестации обучающихся по ОПОП ВО осуществляется в соответствии с поло-

жениями системы менеджмента качества: Пл КубГАУ 2.5.1 «Текущий контроль успеваемо-

сти и промежуточная аттестация обучающихся» и Пл КубГАУ 2.2.4 «Фонд оценочных 

средств».  
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Формы промежуточной аттестации, ее периодичность и порядок ее проведения, а 

также порядок и сроки ликвидации академической задолженности устанавливаются в соот-

ветствии с Пл КубГАУ 2.5.1 «Текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация 

обучающихся» и календарным учебным графиком ОПОП ВО. 

Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся 

по дисциплине или практике, входящий в состав рабочей программы дисциплины, про-

граммы практики, включает в себя: 

 перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения 

ОПОП ВО; 

 описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах 

их формирования, описание шкал оценивания; 

 типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки зна-

ний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций в процессе освоения ОПОП ВО; 

 методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций. 

Форма проведения текущей и промежуточной аттестации для лиц с ограниченными 

возможностями здоровья (при их наличии) устанавливается с учетом индивидуальных пси-

хофизических особенностей (устно, письменно на бумаге, письменно на компьютере, в 

форме тестирования и т.п.). При необходимости обучающемуся предоставляется дополни-

тельное время для подготовки ответа на зачете или экзамене. 

 

 

6 Условия реализации ОПОП ВО  

 

6.1 Общесистемные условия реализации ОПОП ВО 

 

Университет располагает на праве собственности материально-техническим обеспе-

чением образовательной деятельности (помещениями и оборудованием) для реализации 

программы магистратуры по Блоку 1 «Дисциплины (модули)» и Блоку 3 «Государственная 

итоговая аттестация» в соответствии с учебным планом. 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индивидуаль-

ным неограниченным доступом к электронной информационно-образовательной среде 

университета из любой точки, в которой имеется доступ к информационно-телекоммуни-

кационной сети «Интернет» (далее – сеть «Интернет»), как на территории университета, так 

и вне ее.  

Электронная информационно-образовательная среда университета обеспечивает: 

- доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), програм-

мам практик, электронным учебным изданиям и электронным образовательным ресурсам, 

указанным в рабочих программах дисциплин (модулей), программах практик; 

- формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохранение 

его работ и оценок за эти работы. 

В случае реализации программы магистратуры с применением электронного обуче-

ния, дистанционных образовательных технологий электронная информационно-образова-

тельная среда университета дополнительно обеспечивает: 

- фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной аттеста-

ции и результатов освоения программы магистратуры; 

- проведение учебных занятий, процедур оценки результатов обучения, реализация 

которых предусмотрена с применением электронного обучения, дистанционных образова-

тельных технологий; 

- взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе син-

хронное и (или) асинхронное взаимодействия посредством сети «Интернет». 

consultantplus://offline/ref=EBDD6B0EA2C6D59299456595EC40A540A02BCA4457033EFB5D04EF0FC12AE61815EDFB3E296B366790C2B18BC92E41B773D5D79BA7DE4374A9xDM
consultantplus://offline/ref=EBDD6B0EA2C6D59299456595EC40A540A02BCA4457033EFB5D04EF0FC12AE61815EDFB3E296B36649CC2B18BC92E41B773D5D79BA7DE4374A9xDM
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Функционирование электронной информационно-образовательной среды обеспечи-

вается соответствующими средствами информационно-коммуникационных технологий и 

квалификацией работников, ее использующих и поддерживающих. Функционирование 

электронной информационно-образовательной среды соответствует законодательству Рос-

сийской Федерации. 

 

6.2 Кадровое обеспечение реализации ОПОП ВО 

 

Реализация ОПОП ВО обеспечивается педагогическими работниками университета, 

а также лицами, привлекаемыми университетом к реализации ОПОП ВО на иных условиях. 

Квалификация педагогических работников, участвующих в реализации ОПОП ВО 

отвечает квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках. 

Доля педагогических работников и лиц, привлекаемых к образовательной деятель-

ности университета на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приве-

денного к целочисленным значениям), ведут научную, учебно-методическую и (или) прак-

тическую работу, соответствующую профилю преподаваемой дисциплины (модулю), со-

ставляет не менее 70 %. 

Доля педагогических работников и лиц, привлекаемых к образовательной деятель-

ности университета на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приве-

денного к целочисленным значениям), имеющих ученую степень (в том числе ученую сте-

пень, присвоенную в иностранном государстве и признаваемую в Российской Федерации) 

и (или) ученое звание (в том числе ученое звание, полученное в иностранном государстве 

и признаваемое в Российской Федерации), составляет не менее 60 %. 

Доля педагогических работников и лиц, привлекаемых к образовательной деятель-

ности университета на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приве-

денного к целочисленным значениям), являющихся руководителями и (или) работниками 

иных организаций, осуществляющих трудовую деятельность в профессиональной сфере, 

соответствующей профессиональной деятельности к которой готовится выпускник (имею-

щих стаж работы в данной профессиональной сфере не менее 3 лет) составляет не менее  

5 %. 

Общее руководство научным содержанием программы магистратуры должно осу-

ществляться научно-педагогическим работником университета, имеющим ученую степень 

(в том числе ученую степень, полученную в иностранном государстве и признаваемую в 

Российской Федерации), осуществляющим самостоятельные научно-исследовательские 

(творческие) проекты (участвующим в осуществлении таких проектов) по направлению 

подготовки, имеющим ежегодные публикации по результатам указанной научно-исследо-

вательской (творческой) деятельности в ведущих отечественных и (или) зарубежных рецен-

зируемых научных журналах и изданиях, а также осуществляющим ежегодную апробацию 

результатов указанной научно-исследовательской (творческой) деятельности на нацио-

нальных и международных конференциях. 

  



19 

 

6.3 Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение ОПОП ВО 

 

Помещения представляющие собой учебные аудитории для проведения учебных за-

нятий, предусмотренных программой магистратуры, оснащены оборудованием и техниче-

скими средствами обучения, состав которых определяется в рабочих программах дисци-

плин (модулей). 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной 

техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в элек-

тронную информационно-образовательную среду университета. 

Допускается замена оборудования его виртуальными аналогами. 

Университет обеспечен необходимым комплектом лицензионного и свободно рас-

пространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного производства (со-

став определяется в рабочих программах дисциплин (модулей), программах практик и под-

лежит обновлению при необходимости). 

Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ), в том числе в случае примене-

ния электронного обучения, дистанционных образовательных технологий, к современным 

профессиональным базам данных и информационным справочным системам, состав кото-

рых определяется в рабочих программах дисциплин (модулей), программах практик и под-

лежит обновлению (при необходимости). 

Компьютерные классы оснащены следующими программными продуктами:  

1 Microsoft Windows; 

2 Система тестирования INDIGO;  

3 Microsoft Office (включает Word, Excel, PowerPoint). 

При использовании в образовательном процессе печатных изданий библиотечный 

фонд укомплектован печатными изданиями из расчета не менее 0,25 экземпляра каждого 

из изданий, указанных в рабочих программах дисциплин (модулей), программах практик, 

на одного обучающегося из числа лиц, одновременно осваивающих соответствующую дис-

циплину (модуль), проходящих соответствующую практику.  

Электронно-библиотечные системы, информационные справочные системы, про-

фессиональные базы данных, используемы при реализации ОПОП ВО представлены в таб-

лице 6. 

 

Таблица 6 – Электронно-библиотечные системы, информационные справочные системы, 

профессиональные базы данных, используемы при реализации ОПОП ВО 

№ Наименование ресурса Уровень доступа Ссылка  

Электронно-библиотечные системы 

1.  Издательство «Лань» Интернет доступ http://e.lanbook.com/ 

2.  IPRbook Интернет доступ http://www.iprbookshop.ru/ 

3.  Znanium.com Интернет доступ http://znanium.com/ 

4.  Образовательный портал КубГАУ Интернет доступ  https://edu.kubsau.ru/ 

Профессиональные базы данных и информационные справочные системы 

5.  Консультант Плюс Интернет доступ http://www.consultant.ru/ 

6.  Гарант Интернет доступ http://www.garant.ru/ 

7.  Научная электронная библиотека 

eLibrary 
Интернет доступ https://www.elibrary.ru/ 

 

 

  

http://e.lanbook.com/
http://www.iprbookshop.ru/
http://znanium.com/
https://edu.kubsau.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.garant.ru/
https://www.elibrary.ru/
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6.4 Финансовое обеспечение реализации ОПОП ВО 

 

Финансовое обеспечение реализации ОПОП ВО осуществляется в объеме не ниже 

установленных Министерством образования и науки Российской Федерации базовых нор-

мативных затрат на оказание государственной услуги в сфере образования для уровня об-

разования – «магистратура» и направления подготовки 05.03.06 Экология и природополь-

зование с учетом корректирующих коэффициентов, учитывающих специфику образова-

тельных программ в соответствии с Общими требованиями к определению нормативных 

затрат на оказание государственных (муниципальных) услуг в сфере высшего образования 

и дополнительного профессионального образования для лиц, имеющих или получающих 

высшее образование молодежной политики, применяемых при расчете объема субсидии на 

финансовое обеспечение выполнения государственного (муниципального) задания на ока-

зание государственных (муниципальных) услуг (выполнение работ) государственным (му-

ниципальным) учреждением (приказ Минобрнауки России от 26.03.2021 г., № 209, зареги-

стрировано в Минюсте России 28.05.2021 г. № 63676). 

 

6.5 Механизмы оценки качества образовательной деятельности 

 

Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по ОПОП ВО 

определяется в рамках системы внутренней оценки, а также систем внешней оценки, в ко-

торой университет принимает участие на добровольной основе в соответствии с  

Пл КубГАУ 1.8.6 «Организация и проведение внутренней независимой оценки качества об-

разования по основным профессиональным образовательными программам высшего обра-

зования».  

В целях совершенствования ОПОП ВО университет при проведении регулярной 

внутренней оценки качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся 

привлекает работодателей и (или) их объединения, иных юридических и (или) физических 

лиц, включая педагогических работников университета. 

В рамках внутренней системы оценки качества образовательной деятельности по 

ОПОП ВО обучающимся предоставляется возможность оценивания условий, содержания, 

организации и качества образовательного процесса в целом и отдельных дисциплин (моду-

лей) и практик. 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности по ОПОП ВО в рамках про-

цедуры государственной аккредитации осуществляется с целью подтверждения соответ-

ствия образовательной деятельности по ОПОП ВО требованиям ФГОС ВО с учетом соот-

ветствующей ОПОП ВО. 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся 

по ОПОП ВО осуществляется в рамках профессионально-общественной аккредитации с це-

лью признания качества и уровня подготовки выпускников, отвечающим требованиям про-

фессиональных стандартов (при наличии) требованиям рынка труда и специалистам соот-

ветствующего профиля.  

 

7 Условия реализации ОПОП ВО для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья  

 

В соответствии с Приказом Министерства образования и науки Российской Федера-

ции от 5 апреля 2017г. № 301 «Об утверждении порядка организации и осуществления об-

разовательной деятельности по образовательным программам высшего образования про-

граммам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры»; для обуча-

ющихся с ограниченными возможностями здоровья предлагается адаптированная про-

грамма, которая осуществляется с учетом особенностей психофизического развития, инди-
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видуальных возможностей и состояния здоровья обучающихся. Для обучающихся-инвали-

дов программа адаптируется в соответствии с индивидуальной программой реабилитации 

инвалида (при наличии).  

Университет, по заявлению обучающегося, создает специальные условия для полу-

чения высшего образования инвалидами и лицам с ограниченными возможностями здоро-

вья: 

- использование специальных ОПОП ВО и методов обучения и воспитания, вклю-

чая наличие альтернативной версии официального сайта организации в сети «Интернет» 

для слабовидящих; 

- использование специальных учебников, учебных пособий и дидактических мате-

риалов, включая альтернативные форматы печатных материалов (крупный шрифт или 

аудиофайлы);  

- использование специальных технических средств обучения коллективного и ин-

дивидуального пользования, включая установку мониторов с возможностью трансляции 

субтитров, обеспечение надлежащими звуковыми средствами воспроизведения информа-

ции; 

- предоставление услуг ассистента, оказывающего обучающимся необходимую 

техническую помощь или услуги сурдопереводчиков/тифлосурдо-переводчиков; 

- проведение групповых и индивидуальных коррекционных занятий; 

- обеспечение беспрепятственного доступа обучающихся в учебные помещения, 

столовые, туалетные и другие помещения организации, а также пребывания в указанных 

помещениях (наличие пандусов, поручней, расширенных дверных проемов, лифтов, ло-

кальное понижение стоек-барьеров; наличие специальных кресел и других приспособле-

ний); 

- и другие условия, без которых невозможно или затруднено освоение образова-

тельных программ инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья. 

В целях реализации ОПОП ВО в университете оборудована безбарьерная среда. Тер-

ритория соответствует условиям беспрепятственного, безопасного и удобного передвиже-

ния маломобильных обучающихся, обеспечения доступа к зданию и помещениям, располо-

женным в нем. Вход в учебные корпуса оборудованы пандусами, стекла входных дверей 

обозначены специальными знаками для слабовидящих. Сотрудники охраны знают порядок 

действий при прибытии в университет лица с ограниченными возможностями.  

В зависимости от индивидуальных особенностей обучающихся используется имею-

щееся в университете специализированное оборудование, для обеспечения учебного про-

цесса и самостоятельной работы лиц с ограниченными возможностями здоровья. Обучаю-

щиеся из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья обеспечены электронными 

образовательными ресурсами в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья.  

Для обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья (при 

их наличии) предоставляется возможность освоения специализированных адаптационных 

дисциплин по выбору, включаемых в вариативную часть ОПОП ВО. Это могут быть дис-

циплины социально-гуманитарного назначения, профессионализирующего профиля, а 

также для коррекции коммуникативных умений, в том числе путем освоения специальной 

информационно-компенсаторной техники приема-передачи учебной информации. 

Набор этих специфических дисциплин определяется, исходя из конкретной ситуа-

ции и индивидуальных потребностей обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными воз-

можностями здоровья. 

ОПОП ВО обеспечивает специализированные условия инвалидам и лицам с ограни-

ченными возможностями здоровья для освоения дисциплин (модулей). Выбор мест про-

хождения практики осуществляется с учетом состояния здоровья инвалидов и лиц с огра-

ниченными возможностями здоровья и при условии выполнения требований по доступно-

сти. Текущий контроль успеваемости, промежуточной и государственной итоговой аттеста-
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ции обучающихся осуществляется с учетом особенностей нарушений их здоровья. В уни-

верситете создана толерантная социокультурная среда, при необходимости предоставля-

ется волонтерская помощь обучающимся с ограниченными возможностями здоровья и ин-

валидам. Осуществляется необходимое сопровождение образовательного процесса. 

 

8 Характеристики среды университета, обеспечивающие развитие компетен-

ций выпускников  

 

В Кубанском ГАУ сформировано управленческое и нормативно-правовое обеспече-

ние осуществления воспитательной деятельности. 

Работа с обучающимися осуществляется на базе Центра по работе с иностранными 

студентами, Лингвистического центра. 

Организация воспитательной работы в университете осуществляется через функци-

онирование ряда структурных подразделений вуза и его общественных организаций. В 

управление по воспитательной работе входят: 

- волонтерский центр; 

- отдел по воспитательной работе в общежитиях; 

- центр психологической поддержки. 

В университете создана инфраструктура работы со студенческой молодежью. Пер-

вичная профсоюзная организация студентов Кубанского ГАУ.  

У обучающихся есть возможность заниматься творчеством – научным и художе-

ственным, заниматься общественной работой, иметь открытый доступ в сеть Интернет, 

пользоваться современной библиотекой. 

Для организации досуговой деятельности университет располагает значительной ма-

териально-технической базой: актовый зал для проведения культурно-массовых мероприя-

тий, зал для занятий хореографических групп. Имеется необходимое оборудование и тех-

нические средства, способствующее эффективному проведению культурно-массовых меро-

приятий. 

Для развития творческих возможностей обучающихся в университете осуществ-

ляет деятельность факультет общественных профессий. 

В распоряжении обучающихся находятся спортивные площадки (крытые и от-

крытые), стадион, бассейн и другие объекты спортивно-образовательного центра уни-

верситета. На его базе функционируют спортивные секции по разным видам спорта (во-

лейбол, футбол и др.). 

Обучающиеся имеют возможность пользоваться услугами общежитий и комби-

ната общественного питания. 

На территории университета находятся прачечная, почта, отделение банка и бан-

коматы, продуктовый магазин. На базе университета оказывает консультационные 

услуги Юридическая клиника Кубанского ГАУ. 

С целью содействия обучающимся и выпускникам Кубанского ГАУ в трудо-

устройстве и в подборе необходимых кадров для предприятий и учреждений в универ-

ситете работает «Центр содействия трудоустройству выпускников». Также выпускни-

кам и обучающимся предоставляются услуги Центра дополнительного образования.  
 


