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1 Общие положения 

 

1.1 Адаптированная основная профессиональная образовательная программа 

высшего образования (АОПОП ВО) 

 

Адаптированная основная профессиональная образовательная программа высшего 

образования  магистратуры, реализуемая ФГБОУ ВО Кубанский ГАУ по направлению 

подготовки 38.04.02 Менеджмент, направленность (профиль) «Управление проектами» 

(далее АОПОП ВО) представляет собой систему документов, разработанную и утвер-

жденную университетом с учетом требований рынка труда на основе федерального госу-

дарственного образовательного стандарта по соответствующему направлению подготовки 

высшего образования (ФГОС ВО), утвержденного приказом Министерства образования и 

науки Российской Федерации от 12.08.2020 №952. 

АОПОП ВО представляет собой комплекс основных характеристик образования 

(объем, содержание, планируемые результаты), организационно-педагогических условий, 

форм аттестации, который представлен в виде учебного плана, календарного учебного 

графика, рабочих программ дисциплин (модулей), программ практик, программы ГИА, а 

также оценочных и методических материалов. 

Обучение по АОПОП ВО осуществляется в очной и заочной формах. 

Срок освоения АОПОП ВО магистратуры в очной форме обучения составляет 2 го-

да, включая каникулы, предоставляемые после прохождения государственной итоговой 

аттестации. В заочной форме обучения срок освоения АОПОП ВО составляет 2 года и 5 

месяцев. 

При обучении по индивидуальному учебному плану инвалидов и лиц с ОВЗ может 

быть увеличен по их заявлению не более чем на 1 год по сравнению со сроком получения 

образования, установленном для соответствующей формы обучения. 

Реализация АОПОП ВО осуществляется с использованием современных образова-

тельных технологий, в том числе с применением электронного обучения и дистанционных 

образовательных технологий. 

Выпускнику, освоившему АОПОП ВО (далее выпускнику), присваивается квали-

фикация магистр выдается диплом магистра. 

Объем АОПОП ВО составляет 120 зачетных единиц за весь период обучения. 

Объем АОПОП ВО, реализуемый за один учебный год, составляет не более 70 з.е., 

а при ускоренном обучении не более 80 з.е. 

Зачетная единица эквивалентна 36 академическим часам (при продолжительности 

академического часа 45 минут). 

Реализация АОПОП ВО осуществляется на государственном языке Российской 

Федерации – русском языке. 

 

1.2 Нормативные документы для разработки АОПОП ВО 

 

Нормативную правовую базу разработки АОПОП ВО составляют: 

- Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 

2012 № 273-ФЗ; 

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 6 апреля 

2021 г. № 245 «Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программам высшего образования - программам бака-

лавриата, программам специалитета, программам магистратур»; 

- Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования -

магистратура по направлению подготовки 38.04.02 Менеджмент, утвержденный приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 12.08.2020 г. № 952; 
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- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 12.09.2013 

№ 1061 «Об утверждении перечней специальностей и направлений подготовки высшего об-

разования»; 

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 29.06.2015 

№ 636 «Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по об-

разовательным программам высшего образования - программам бакалавриата, программам 

специалитета и программам магистратуры»; 

- Приказ Минобрнауки России № 885, Минпросвещения России № 390 от 05.08.2020 

«О практической подготовке обучающихся»; 

-  Приказ Минобрнауки России от 26.03.2021 № 209  «Об утверждении Общих тре-

бований к определению нормативных затрат на оказание государственных (муниципаль-

ных) услуг в сфере высшего образования и дополнительного профессионального образова-

ния для лиц, имеющих или получающих высшее образование, молодежной политики, при-

меняемых при расчете объема субсидии на финансовое обеспечение выполнения государст-

венного (муниципального) задания на оказание государственных (муниципальных) услуг 

(выполнение работ) государственным (муниципальным) учреждением» (Зарегистрировано в 

Минюсте России 28.05.2021 №63676) 

- Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ 10.09.2015 г. №625н «Об ут-

верждении профессионального стандарта «Специалист в сфере закупок»; 

- Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ 16.04.2018 г. №239н «Об ут-

верждении профессионального стандарта «Специалист по работе с инвестиционными про-

ектами»; 

- Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ 20.07.2020 г. №431н «Об ут-

верждении профессионального стандарта «Специалист в сфере управления проектами госу-

дарственно-частного партнерства»; 

- Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ 08.09.2015 г. №605н «Об ут-

верждении профессионального стандарта «Статистик»; 

- Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ 30.03.2021 г. №161н «Об ут-

верждении профессионального стандарта «Экономист предприятия»; 

- Устав ФГБОУ ВО «Кубанский государственный аграрный университет имени 

И.Т. Трубилина», утвержденный приказом Министерства сельского хозяйства РФ 

28.09.2021 г. № 669. 

 

2 Характеристика профессиональной деятельности выпускника  

 

2.1 Общее описание профессиональной деятельности выпускника 

 

Области профессиональной деятельности и сферы профессиональной деятельно-

сти, в которых выпускник, освоивший АОПОП ВО, может осуществлять профессиональ-

ную деятельность:  

01 Образование и наука (в сферах: научных исследований); 

08 Финансы и экономика (в сферах: организации закупок); 

40 Сквозные виды профессиональной деятельности в промышленности (в сферах: 

стратегического и тактического планирования и организации производства);    

– сфера исследований, анализа социально-экономических процессов и явлений на 

микроуровне в службах (организаций частного и государственного сектора, органов госу-

дарственной и муниципальной власти); 

– сфера производства продукции и услуг, включая анализ спроса на продукцию и ус-

луги, оценку их текущего и перспективного предложения, продвижение и продажи про-

дукции и услуг на российском и (или) международном рынках, контроль качества, орга-

низацию логистических цепей, планирование и обслуживание финансовых потоков, свя-

занных с производственной деятельностью; 
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– сфера исследований и разработок в части организации проектной деятельности, ис-

следования рынка, анализа экономической состоятельности инновационных проектов, 

стратегического и тактического планирования организации и реализации процессов вне-

дрения инноваций в организации; 

– сфера стратегического, тактического и оперативного управления и планирования 

деятельности организации, в том числе финансового, управления проектами и развитием 

организации. 

В рамках освоения АОПОП ВО выпускник готовится к решению задач профессио-

нальной деятельности следующих типов: 

- финансовая; 

- организационно-управленческая; 

- научно-исследовательская. 

 

2.2 Профессиональные стандарты, соотнесенные с ФГОС ВО 

 

Профессиональные стандарты и перечень обобщённых трудовых функций и трудовых 

функций, имеющих отношение к профессиональной деятельности выпускника: 

1. 08.036 «Специалист по работе с инвестиционными проектами» 

ОТФ Содержание: Реализация инвестиционного проекта 

- трудовая функция B/01.7 Управление эффективностью инвестиционного проекта; 

- трудовая функция B/02.7 Управление коммуникациями инвестиционного проекта; 

- трудовая функция B/03.7 Управление рисками инвестиционного проекта; 

- трудовая функция B/04.7 Управление сроками и контроль реализации инвестицион-

ного проекта. 

 

2. 08.026. «Специалист в сфере закупок» 

-  ОТФ Содержание: Экспертиза результатов закупок, приемка контракта  

-трудовая функция С/01.7 Проверка соблюдений условий контракта 

-трудовая функция С/02.7 Проверка качества представленных товаров, работ, услуг 

 

3. 08.041. «Специалист в сфере управления проектами государственно-частного парт-

нерства» 

-  ОТФ Содержание: Организация и проведение подготовки и реализации проекта го-

сударственно-частного партнерства 

- трудовая функция B/01.7 Обеспечение общеорганизационной подготовки проекта 

государственно-частного партнерства 

- трудовая функция B/03.7Обеспечение финансово-экономической подготовки проек-

та государственно-частного партнерства, включая финансовую модель 

- трудовая функция B/05.7Обеспечение процесса отбора частного партнера для реали-

зации проекта государственно-частного партнерства.  

- трудовая функция B/06.7Подготовка и проведение публичных процедур и информа-

ционная поддержка проекта государственно-частного партнерства.  

 

-  ОТФ Содержание: С Управление и контроль подготовки и реализации проекта го-

сударственно-частного партнерства 

- трудовая функция C/01.7 Организация инициирования и планирования проекта го-

сударственно-частного партнерства 

- трудовая функция C/03.7 Контроль и мониторинг реализации проекта государствен-

но-частного партнерства. 
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4. 08.022 «Статистик» 

ОТФ Содержание: С. Научно-методологическая деятельность в статистике. 

С/03.7 Подготовка аналитических отчетов, а также обзоров, докладов, рекомендаций, 

проектов нормативных документов на основе статистических расчетов. 

 

5. 08.043 «Экономист предприятия» 

ОТФ Содержание: Планирование и прогнозирование экономической деятельности ор-

ганизации. 

- трудовая функция В/01.7 Подготовка экономических обоснований для стратегических 

и оперативных планов развития организации. 

- трудовая функция В/02.7 Стратегическое управление ключевыми экономическими 

показателями и бизнес-процессами 

 

2.3 Задачи профессиональной деятельности выпускника 

 

Перечень основных задач профессиональной деятельности выпускников (по типам) 

представлена в таблице 1. 

 

Таблица 1 – Основные задачи профессиональной деятельности выпускников 
Область про-

фессиональ-

ной деятель-
ности (по 

Реестру Мин-

труда России) 

Типы задач 

профессио-

нальной дея-

тельности 

Задачи профессиональной деятельности 
Объекты профессиональной дея-

тельности (или области знания) 

08 Финан-

сы и эко-

номика 

финансо-

вый 

− разработка, реализация и оценка эф-

фективности проектов, направленных на 

развитие организации;  

− поиск и оценка новых рыночных воз-

можностей, разработка бизнес-моделей и 

бизнес-планов;  

– проведение оценки эффективности про-

ектов с учетом фактора неопределенности; 

 

процессы управления органи-

зациями различных организа-

ционно-правовых форм и 

управления проектами; 

 

организа-

ционно-

управлен-

ческий 

- поиск, анализ и оценка информа-

ции для подготовки и принятия управлен-

ческих решений; 

– анализ существующих форм ор-

ганизации и процессов управления, разра-

ботка и обоснование предложений по их 

совершенствованию; 

− планирование, организация и 

контроль работы исполнителей (групп ис-

полнителей), стимулирование персонала 

организации для осуществления конкрет-

ных проектов, видов деятельности, работ с 

учетом рисков и возможных социально-

экономических последствий принимаемых 

решений;  

− диагностика проблем деятельно-

сти компаний; 

- подготовка экономического обос-

нования для стратегических и оперативных 

планов развития организации; 

- осуществление стратегического 

управления ключевыми экономическими 

показателями и бизнес-процессами. 

- процессы управления ор-

ганизациями различных орга-

низационно-правовых форм и 

управления проектами;  

- процессы государст-

венного и муниципального 

управления и управления за-

купками 

01 Образо-

вание и 

научно-

исследова-

− выявление актуальных проблем и тен-

денций в области управления;  

- научно-

исследовательские процессы.  

https://classinform.ru/profstandarty/08-finansy-i-ekonomika.html
https://classinform.ru/profstandarty/08-finansy-i-ekonomika.html
https://classinform.ru/profstandarty/08-finansy-i-ekonomika.html
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Область про-
фессиональ-

ной деятель-

ности (по 

Реестру Мин-

труда России) 

Типы задач 

профессио-

нальной дея-

тельности 

Задачи профессиональной деятельности 
Объекты профессиональной дея-

тельности (или области знания) 

наука тельский − разработка программ научных исследо-

ваний, организация их выполнения;  

− поиск, сбор, обработка, анализ и систе-

матизация информации по теме исследова-

ния;  

− подбор, адаптация, разработка и исполь-

зование методов и инструментов исследо-

вания и анализа результатов;  

− подготовка обзоров, отчетов и научных 

публикаций; 

− руководство научно-исследовательской 

деятельностью обучающихся. 

 

40 Сквоз-

ные виды 

профес-

сиональной 

деятельно-

сти в про-

мышленно-

сти 

организа-

ционно-

управлен-

ческий 

− разработка и реализация стратегии ор-

ганизации; 

− формирование организационной струк-

туры управления организациями и сетей 

бизнес-процессов организаций 

 

 

процессы управления органи-

зациями различных организа-

ционно-правовых форм и 

управления проектами 

 

 

3 Требования к результатам освоения АОПОП ВО  
 

В результате освоения АОПОП ВО у выпускника должны быть сформированы 

универсальные, общепрофессиональные и профессиональные компетенции (таблица 2-4).  
 

Таблица 2 – Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения  
Категории 

(группы) универ-
сальных компе-

тенций 

Код и наименование уни-
версальной компетенции 

Код и наименование индикатора достижения универсальной компетенции 

Системное и 

критическое 

мышление 

УК-1. Способен осу-

ществлять критиче-

ский анализ проблем-

ных ситуаций на ос-

нове системного под-

хода, вырабатывать 

стратегию действий 

УК-1.1.Анализирует проблемную ситуацию как систему, выявляя 

ее составляющие и связи между ними 

УК-1.2. Осуществляет поиск вариантов решения поставленной 

проблемной ситуации на основе доступных источников информа-

ции. 

УК-1.3. Определяет в рамках выбранного алгоритма вопросы (за-

дачи), подлежащие дальнейшей разработке. Предлагает способы 

их решения 

УК-1.4. Разрабатывает стратегию достижения поставленной цели 

как последовательность шагов, предвидя результат каждого из них 

и оценивая их влияние на внешнее окружение планируемой дея-

тельности и на взаимодействия участников этой деятельности 

Разработка и 

реализация 

проектов 

УК-2 Способен 

управлять проектом 

на всех этапах его 

жизненного цикла 

 

УК-2.1 Разрабатывает концепцию проекта в рамках обозначенной 

проблемы, формулируя цель, задачи, актуальность, значимость 

(научную, практическую, методическую и иную в зависимости от 

типа проекта), ожидаемые результаты и возможные сферы их 

применения. 

УК-2.2. Способен видеть образ результата деятельности и плани-

ровать последовательность шагов для достижения данного резуль-

тата. 

УК-2.3. Формирует план-график реализации проекта в целом и 

план контроля его выполнения. 

УК-2.4. Организует и координирует работу участников проекта, 

способствует конструктивному преодолению возникающих разно-

гласий и конфликтов, обеспечивает работу команды необходимы-

ми ресурсами. 

УК-2.5. Представляет публично результаты проекта (или отдель-
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Категории 
(группы) универ-

сальных компе-

тенций 

Код и наименование уни-

версальной компетенции 
Код и наименование индикатора достижения универсальной компетенции 

ных его этапов) в форме отчетов, статей, выступлений на научно-

практических семинарах и конференциях. 

УК-2.6. Предлагает возможные пути (алгоритмы) внедрения в 

практику результатов проекта (или осуществляет его внедрение). 

Командная 

работа и ли-

дерство 

УК-3 Способен орга-

низовать и руково-

дить работой коман-

ды, вырабатывая ко-

мандную стратегию 

для достижения по-

ставленной цели  

 

 

УК-3.1. Вырабатывает стратегию сотрудничества и на ее основе 

организует отбор членов команды для достижения поставленной 

цели. 

УК-3.2. Учитывает в своей социальной и профессиональной дея-

тельности интересы, особенности поведения и мнения (включая 

критические) людей, с которыми работает/взаимодействует, в том 

числе посредством корректировки своих действий. 

УК-3.3. Обладает навыками преодоления возникающих в команде 

разногласий, споров и конфликтов на основе учета интересов всех 

сторон. 

УК-3.4. Предвидит результаты (последствия) как личных, так и 

коллективных действий.  

УК-3.5. Планирует командную работу, распределяет поручения и 

делегирует полномочия членам команды. Организует обсуждение 

разных идей и мнений. 

Коммуника-

ции 

УК-4 Способен при-

менять современные 

коммуникативные 

технологии, в том 

числе на иностранном 

(ых) языке (ах), для 

академического и 

профессионального 

взаимодействия 

УК-4.1. Демонстрирует интегративные умения, необходимые для 

написания, письменного перевода и редактирования различных 

академических текстов (рефератов, эссе, обзоров, статей и др.). 

УК-4.2. Представляет результаты академической и профессио-

нальной деятельности на различных публичных мероприятиях, 

включая международные. 

УК-4.3. Демонстрирует интегративные умения, необходимые для 

эффективного участия в академических и профессиональных дис-

куссиях. 

Межкультур-

ное взаимо-

действие 

УК-5 Способен ана-

лизировать и учиты-

вать разнообразие 

культур в процессе 

межкультурного 

взаимодействия 

УК-5.1. Адекватно объясняет особенности поведения и мотивации 

людей различного социального и культурного происхождения в 

процессе взаимодействия с ними, опираясь на знания причин по-

явления социальных обычаев и различий в поведении людей. 

УК-5.2. Владеет навыками создания недискриминационной среды 

взаимодействия при выполнении профессиональных задач. 

Самооргани-

зация и само-

развитие (в 

том числе 

здоровьесбе-

режение) 

УК-6 Способен опре-

делить и реализовать 

приоритеты собст-

венной деятельности 

и способы ее совер-

шенствования на ос-

нове самооценки 

 

УК-6.1. Находит и творчески использует имеющийся опыт в соот-

ветствии с задачами саморазвития. 

УК-6.2. Самостоятельно выявляет мотивы и стимулы для самораз-

вития, определяя реалистические цели профессионального роста. 

УК-6.3. Планирует профессиональную траекторию с учетом осо-

бенностей как профессиональной, так и других видов деятельно-

сти и требований рынка труда. 

 

Таблица 3 – Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их дости-

жения  
Категории (груп-

пы) общепрофес-

сиональных ком-

петенций  

Код и наименование общепрофес-

сиональной компетенции 

Код и наименование индикатора достижения общепрофес-

сиональной компетенции 

Теоретическая 

фундаменталь-

ная подготовка 

ОПК-1 Способен решать про-

фессиональные задачи на осно-

ве знания (на продвинутом 

уровне) экономической, орга-

низационной и управленческой 

теории, инновационных подхо-

дов, обобщения и критического 

анализа практик управления 

ОПК-1.1. Демонстрирует знание на продвинутом 

уровне фундаментальных категорий экономической 

теории, позволяющих овладеть инструментарием для 

решения задач в области управления организацией  

ОПК-1.2. Использует методологический и практиче-

ский инструментарий для обобщения и критического 

анализа практик управления на основе инновационных 

подходов. 

ОПК-1.3. Способен решать задачи в области менедж-

мента на основе знания организационной и управлен-
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Категории (груп-

пы) общепрофес-

сиональных ком-

петенций  

Код и наименование общепрофес-

сиональной компетенции 

Код и наименование индикатора достижения общепрофес-

сиональной компетенции 

ческой теории  

ОПК-1.4. Владеет навыками использования инноваци-

онных подходов при решении управленческих задач, 

умеет обобщать и критически анализировать сущест-

вующие практики управления   

Информацион-

но-

аналитическая 

культура 

ОПК-2. Способен применять 

современные техники и мето-

дики сбора данных, продвину-

тые методы их обработки и 

анализа, в том числе использо-

вать интеллектуальные инфор-

мационно – аналитические сис-

темы при решении управленче-

ских и исследовательских задач 

ОПК-2.1Демонстрирует знание современных техник и 

методик сбора, обработки и анализа данных, исполь-

зуемых в управлении предприятиями, отраслями и 

комплексами 

ОПК-2.2  Использует возможности интеллектуальных 

информационно-аналитических систем при решении 

управленческих и исследовательских задач на базе 

компьютерной техники  

ОПК-2.3 Владеет навыками решения управленческих и 

исследовательских задач с использованием продвину-

тых методик  

ОПК-2.4. Демонстрирует знание системы взаимосвя-

зей стратегического планирования между социально-

экономическими системами разных уровней с целью 

принятия и реализации сбалансированных управлен-

ческих решений. 

Организацион-

но-

управленческие 

навыки 

ОПК-3. Способен самостоя-

тельно принимать обоснован-

ные организационно-

управленческие решения, оце-

нивать их операционную и ор-

ганизационную эффективность, 

социальную значимость, обес-

печивать их реализацию в ус-

ловиях сложной (в том числе 

кросс-культурной) и динамич-

ной среды 

ОПК-3.1. Демонстрирует способность самостоятельно 

принимать обоснованные организационно-

управленческие решения в условиях современных вы-

зовов  

ОПК-3.2. Осуществляет поиск вариантов управленче-

ских решений на основе сравнительной оценки их со-

циальной значимости, операционной и управленче-

ской эффективности. 

ОПК 3.3. Владеет навыками реализации управленче-

ских решений с учетом их адаптации к условиям 

сложной (в том числе кросс-культурной) и динамич-

ной среды 

ОПК-3.4. Демонстрирует знание системы стратегиче-

ского планирования, его целей, задач, компонентов на 

макро- и мезуровнях с учетом отечественного и зару-

бежного исторического опыта, современных стратегий 

и планов социально-экономического развития стран, 

регионов, отраслей, механизма реализации стратегий, 

планов, программ. 

 ОПК-3.5. Владеет навыками разработки эффективных 

стратегических управленческих решений, управления 

реализацией стратегий, планов, программ 

Стратегическое 

и проектное 

управление 

ОПК-4. Способен руководить 

проектной и процессной дея-

тельностью в организации с 

использованием современных 

практик управления, лидерских 

и коммуникативных навыков, 

выявлять и оценивать новые 

рыночные возможности, разра-

батывать стратегии создания и 

развития инновационных на-

правлений деятельности и со-

ответствующие им бизнес-

модели организаций 

ОПК 4.1 Владеет современными практиками управле-

ния организацией, лидерскими и коммуникативными 

навыками  

ОПК 4.2 Демонстрирует способность выявлять и оце-

нивать новые рыночные возможности и разрабатывать 

соответствующие им бизнес-модели организаций  

ОПК 4.3 Владеет методикой разработки стратегии соз-

дания и развития инновационных направлений дея-

тельности организации и соответствующие им бизнес-

модели организаций 

Исследования и 

разработки 

ОПК-5. Способен обобщать и 

критически оценивать научные 

ОПК 5.1 Демонстрирует знание существующих науч-

ных школ менеджмента и смежных областей науки  
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Категории (груп-

пы) общепрофес-

сиональных ком-

петенций  

Код и наименование общепрофес-

сиональной компетенции 

Код и наименование индикатора достижения общепрофес-

сиональной компетенции 

исследования в менеджменте и 

смежных областях, выполнять 

научно-исследовательские про-

екты 

ОПК 5.2 Демонстрирует способность обобщать и да-

вать критическую оценку научным исследованиям в 

менеджменте и смежных областях науки 

ОПК 5.3 Владеет методикой выполнения научно-

исследовательских проектов 

 

Таблица 4 – Профессиональные компетенции выпускников, определяемые университетом 

самостоятельно, и индикаторы их достижения 

Задача ПД 

Катего-

рии 
(группы) 

профес-

сиональ-
ных 

компе-

тенций 

Код и на-

именование 
профессио-

нальной 

компетенции 

Код и наименование индикатора достижения профессиональной компе-

тенции 

Основание 
(ПС, анализ 

опыта) 

Тип задач профессиональной деятельности: финансовый 

Реализа-

ция 

инве-

стици-

онного 

проекта 

Фи-

нансо-

вые 

ПК-1. 

Способен 

управлять 

эффек-

тивностью 

инвести-

ционного 

проекта 

ПК 1.1  

Демонстрирует знание инструментов и механизмов про-

ектного финансирования; методических рекомендаций по 

оценке эффективности инвестиционных проектов 

ПК 1.2 

Демонстрирует знание методов и моделей управления 

проектами, принципов структурирования проекта 

ПК 1.3 

Демонстрирует знания рынка капитала и его инструмен-

тария 

ПК 1.4 

Демонстрирует знание методов управления персоналом 

проекта 

ПК 1.5  

Способен осуществлять поиск необходимой информации 

для подготовки и реализации проекта  

ПК 1.6 

Способен разрабатывать и контролировать план реализа-

ции проекта, описывать детальное распределение ролей и 

полномочий между участниками проекта и соответст-

вующие взаимосвязи, составлять штатную структуру про-

екта 

ПК 1.7  

Способен планировать потребность в трудовых ресурсах, 

управлять издержками 

ПК 1.8  

Анализирует принципиальные технические решения и 

технологии, предлагаемые для проекта 

ПК 1.9  

Способен работать в специализированных компьютерных 

программах для подготовки и реализации проекта, ис-

пользовать различные справочно-правовые системы в 

целях актуализации правовых документов 

ПК 1.10 

Демонстрирует умения разрабатывать алгоритмы, модели, 

схемы инвестиционного проекта 

ПК 1.11  

Определяет операции при планировании этапов реализа-

ции инвестиционного проекта, их последовательность  

ПК 1.12  

Осуществляет расчет трудовых ресурсов и состава участ-

08.036 

Специа-

лист по 

работе с 

инвести-

ционными 

проектами 
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Задача ПД 

Катего-
рии 

(группы) 

профес-

сиональ-

ных 

компе-
тенций 

Код и на-
именование 

профессио-

нальной 
компетенции 

Код и наименование индикатора достижения профессиональной компе-

тенции 

Основание 

(ПС, анализ 

опыта) 

ников; обеспечивает развитие и управление командой 

проекта 

ПК 1.13  

Оценивает ресурсы и длительность операций, обеспечи-

вает качество и контроль качества реализации проекта 

Реализа-

ция 

инве-

стици-

онного 

проекта 

Фи-

нансо-

вые 

ПК-2. 

Способен 

управлять 

коммуни-

кациями и 

рисками 

инвести-

ционного 

проекта 

ПК 2.1 

Демонстрирует знания особенностей применения меха-

низмов по привлечению инвестиций для различных от-

раслей экономики 

ПК 2.2  

Демонстрирует знания коммуникационных технологий и 

моделей, методов коммуникаций, контроля коммуника-

ций и управления коммуникациями 

ПК 2.3 

Демонстрирует знание понятий теории управления рис-

ками и системы рисков организации; роли рисков в ме-

неджменте организации; принципов и методов управле-

ния рисками; методов разработки и реализации програм-

мы управления рисками; программных инструментов 

управления рисками 

ПК 2.4 

Демонстрирует знания систем управления информацией 

ПК 2.5 

Демонстрирует знания международной практики по 

привлечению инвестиций 

ПК 2.6 

Разрабатывает документы и отчеты по инвестиционному 

проекту 

ПК 2.7 

Оценивает эффективность использования ресурсов по 

инвестиционному проекту 

ПК 2.8 

Выявляет и оценивает степень (уровень) риска инвести-

ционного проекта, разрабатывает матрицу рисков и меро-

приятия по управлению рисками; организует групповую 

работу и коммуникации по проекту; разрабатывает и про-

водит презентации проекта  

ПК 2.9 

Анализирует данные о факторах, ценах и тенденциях 

рынка, анализирует данные из источников и оценивает 

качество и достоверность представленной информации по 

явным и неявным признакам 

ПК 2.10 

Разрабатывает мероприятия по управлению рисками; оп-

ределяет методы и инструменты управления рисками; 

выявляет риски проекта, оценивает и ранжирует выявлен-

ные риски по вероятности и степени влияния на резуль-

тат; планирует и контролирует коммуникации  

ПК 2.11 

Владеет навыками подготовки информации и решений о 

реализации проекта, подготовки отчетов о результатах 

проверок исполнения обязательств по инвестиционному 

проекту 

08.036 

Специа-

лист по 

работе с 

инвести-

ционными 

проектами 

 

 

 

 

Реализа-

ция 

инве-

Фи-

нансо-

вые 

ПК-3. 

Способен 

управлять 

ПК-3.1 

Демонстрирует знание основ управления сроками и осу-

ществления контроля реализации инвестиционного про-

08.036 

Специа-

лист по 
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Задача ПД 

Катего-
рии 

(группы) 

профес-

сиональ-

ных 

компе-
тенций 

Код и на-
именование 

профессио-

нальной 
компетенции 

Код и наименование индикатора достижения профессиональной компе-

тенции 

Основание 

(ПС, анализ 

опыта) 

стици-

онного 

проекта 

сроками, 

осуществ-

лять кон-

троль реа-

лизации 

инвести-

ционного 

проекта 

екта 

ПК-3.2 

Способен анализировать долгосрочные целевые програм-

мы 

ПК-3.3 

Планирует сроки и управляет сроками проекта 

ПК-3.4 

Обладает навыками оценки соответствия промежуточных 

результатов проекта контрактным обязательствам проекта 

ПК-3.5 

Обладает навыками информационного взаимодействия  

между участниками проекта, организации завершения 

проекта 

ПК-3.6 

Обладает навыками разработки рабочего плана-графика 

контроля исполнения контрактных обязательств; выявле-

ния отклонений от плана-графика исполнения контракт-

ных обязательств и анализа причин 

работе с 

инвести-

ционными 

проектами 

 

Тип задач профессиональной деятельности: организационно-управленческий 

Экспер-

тиза ре-

зульта-

тов за-

купок, 

приемка 

контрак-

та 

Орга-

низа-

цион-

но-

управ-

ленче-

ские 

ПК-4.  

Способен 

осуществ-

лять экс-

пертизу 

результа-

тов заку-

пок и при-

емку кон-

тракта 

ПК 4.1  

Демонстрирует знание требований законодательства Рос-

сийской Федерации и нормативных правовых актов, регу-

лирующих деятельность в сфере закупок; основ антимо-

нопольного законодательства; особенностей составления 

закупочной документации; методологии проведения про-

верки (экспертизы) закупочной процедуры и документа-

ции 

ПК 4.2 

Демонстрирует знания экономических основ ценообразо-

вания; особенностей ценообразования на рынке; порядка 

установления ценообразующих факторов и выявления 

качественных характеристик, влияющих на стоимость 

товаров, работ, услуг 

ПК 4.3 

Демонстрирует знания этики делового общения и правила 

ведения переговоров 

ПК 4.4 

Способен производить проверку соответствия фактов и 

данных при предоставлении (предъявлении) результатов, 

предусмотренных контрактом, условиям контракта 

ПК 4.5 

Способен  анализировать данные о ходе исполнения обя-

зательств поставщика (подрядчика, исполнителя), в том 

числе о сложностях, возникающих при исполнении кон-

тракта 

ПК 4.6 

Организовывает получение информации о ходе проверки 

на достоверность полученной информации о ходе испол-

нения обязательств поставщика (подрядчика, исполните-

ля), в том числе о сложностях, возникающих при испол-

нении контракта; привлечения сторонних экспертов или 

экспертных организаций для экспертизы (проверки) соот-

ветствия результатов, предусмотренных контрактом, ус-

ловиям контракта 

08.026 

Специа-

лист в 

сфере за-

купок 

 

Тип задач профессиональной деятельности: организационно-управленческий 

Органи- Фи- ПК-5. ПК-5.1 08.041 
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Задача ПД 

Катего-
рии 

(группы) 

профес-

сиональ-

ных 

компе-
тенций 

Код и на-
именование 

профессио-

нальной 
компетенции 

Код и наименование индикатора достижения профессиональной компе-

тенции 

Основание 

(ПС, анализ 

опыта) 

зация и 

прове-

дение 

подго-

товки и 

реализа-

ции про-

екта го-

сударст-

венно- 

частного 

партнер-

ства 

нансо-

вые 

Способен 

обеспе-

чить об-

щеоргани-

зацион-

ную и 

финансо-

во-

экономи-

ческую 

подготов-

ку проекта 

государ-

ственно-

частного 

партнер-

ства 

 

 

Демонстрирует знание методических рекомендаций по 

оценке эффективности инвестиционных проектов госу-

дарственно-частного партнерства; методов оценки соци-

ально-экономической эффективности проектов; методов 

оценки коммерческой эффективности проекта; специфики 

коммерческого и финансового закрытия проектов, ис-

пользования основных прикладных программных средств 

и информационных технологий, применяемых в сфере 

управления проектами 

ПК-5.2 

Демонстрирует знание методик и методических докумен-

тов, используемых в проектном управлении для опреде-

ления целей и постановки задач; методов и моделей 

управления проектами государственно-частного партнер-

ства 

ПК-5.3 

Демонстрирует знания теории управления персоналом, 

принципов мотивации персонала и управления персона-

лом; особенностей и практик применения механизмов 

государственно-частного партнерства на российском и 

зарубежном рынках; организационно-правовых форм го-

сударственно-частного партнерства; методов оценки про-

екта с точки зрения эффективности применения механиз-

ма государственно-частного партнерства; основных меха-

низмов финансирования проектов государственно-

частного партнерства 

ПК-5.4 

Демонстрирует знания законодательства Российской Фе-

дерации, регулирующего отношения, возникающие при 

реализации проекта государственно-частного партнерства 

ПК-5.5 

Анализирует данные из множественных источников, осу-

ществляет сбор, анализ, систематизацию сведений, дан-

ных, объем разнообразной информации, применяет про-

граммное обеспечения (текстовые, графические, таблич-

ные и аналитические приложения, приложения для визу-

ального представления данных) для работы с информаци-

ей 

ПК-5.6 

Демонстрирует умения документирования требований к 

процессам организации, их ресурсному обеспечению 

ПК-5.7 

 Разрабатывает финансовые модели проектов государст-

венно-частного партнерства; оценивает эффективность 

использования ресурсов в рамках проекта государствен-

но-частного партнерства; разрабатывает алгоритмы, мо-

дели, схемы проекта государственно-частного партнерст-

ва; оценивает эффективность и риски проектов государст-

венно-частного партнерства; формулирует задачи проекта 

и составлять планы работ по проекту государственно-

частного партнерства, готовит инвестиционный (инфор-

мационный) меморандум по проекту государственно-

частного партнерства 

ПК-5.8 

Разрабатывает концепцию, паспорт (устав), составляет 

штатную структуру и иерархическую структуру работ 

Специа-

лист в 

сфере 

управле-

ния про-

ектами 

государ-

ственно-

частного 

партнер-

ства 

 



15 

 

Задача ПД 

Катего-
рии 

(группы) 

профес-

сиональ-

ных 

компе-
тенций 

Код и на-
именование 

профессио-

нальной 
компетенции 

Код и наименование индикатора достижения профессиональной компе-

тенции 

Основание 

(ПС, анализ 

опыта) 

проекта; проводит планирование деятельности на всех 

этапах жизненного цикла проекта и составляет прогноз 

хода выполнения работ  

ПК-5.9  

Разрабатывает предварительную схему распределения 

прав и обязанностей между потенциальными участниками 

проекта государственно-частного партнерства, осуществ-

ляет описание детального распределения ролей и полно-

мочий между лицами, задействованными в подготовке 

проекта и определение соответствующих взаимосвязей 

между ними; планирование потребности в специалистах 

ПК-5.10 

Владеет навыками определения целевых показателей ка-

чества и эффективности проекта при подготовке проекта 

государственно-частного партнерства  

ПК-5.11 

Владеет навыками подготовки матрицы рисков проекта и 

перечня мероприятий по управлению рисками при подго-

товке проекта государственно-частного партнерства 

Органи-

зация и 

прове-

дение 

подго-

товки и 

реализа-

ции про-

екта го-

сударст-

венно- 

частного 

партнер-

ства 

Фи-

нансо-

вые 

ПК-6. 

Способен 

обеспе-

чить про-

цесс отбо-

ра частно-

го партне-

ра для 

реализа-

ции про-

екта; под-

готовить и 

провести 

публич-

ные про-

цедуры и 

информа-

ционную 

поддерж-

ку проекта 

государ-

ственно-

частного 

партнер-

ства 

ПК-6.1 

Демонстрирует знания методов определения и обоснова-

ния начальных максимальных цен контракта в процессе 

подготовки и реализации проекта государственно-

частного партнерства; методов подготовки и проведения 

конкурсных процедур 

ПК-6.2 

Демонстрирует знания основных методов и технологий 

анализа информационного поля в процессе подготовки и 

реализации проекта государственно-частного партнерст-

ва; принципов организации публичных мероприятий и 

презентаций; принципов, техники и приемов модерации 

публичных мероприятий; инструментов осуществления 

публичных мероприятий; принципов работы с аудитори-

ей; основ связей с общественностью; основ копирайтинга 

ПК-6.3 

Демонстрирует знания в процессе подготовки и реализа-

ции проекта государственно-частного партнерства: прин-

ципов работы с возражениями; методических документов 

по государственно-частному партнерству; организацион-

но-правовых форм государственно-частного партнерства; 

особенностей и практики применения механизмов госу-

дарственно-частного партнерства на российском и зару-

бежном рынках; принципов и методов подготовки анали-

тических отчетов 

ПК-6.4 

Использует справочно-правовые системы в целях актуа-

лизации правовых документов в процессе подготовки и 

реализации проекта государственно-частного партнерства 

ПК-6.5 

Разрабатывает и реализовывает коммуникационные стра-

тегии в процессе подготовки и реализации проекта госу-

дарственно-частного партнерства 

ПК-6.6 

Проводит деловые переговоры по различным сделкам с 

целью согласования взаимных интересов участников про-

екта в процессе подготовки и реализации проекта госу-

08.041 

Специа-

лист в 

сфере 

управле-

ния про-

ектами 

государ-

ственно-

частного 

партнер-

ства 
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Задача ПД 

Катего-
рии 

(группы) 

профес-

сиональ-

ных 

компе-
тенций 

Код и на-
именование 

профессио-

нальной 
компетенции 

Код и наименование индикатора достижения профессиональной компе-

тенции 

Основание 

(ПС, анализ 

опыта) 

дарственно-частного партнерства 

ПК-6.7 

Составляет планы работ по проекту, собирает, анализиру-

ет, систематизирует сведения и данные, документирует 

требования к проектам и процессам организации, их ре-

сурсному обеспечению в процессе подготовки и реализа-

ции проекта государственно-частного партнерства 

ПК-6.8 

Разрабатывает конкурсную документацию и составляет 

проект концессионного соглашения и (или) соглашения о 

государственно-частном партнерстве и (или) соглашения 

о муниципально-частном партнерстве; информационные 

материалы, отчеты по проекту государственно-частного 

партнерства 

ПК-6.9 

Готовит предложения о реализации проекта государст-

венно-частного партнерства, проводит переговоры о реа-

лизации проекта, осуществляет подготовку  проведения 

публичных слушаний 

ПК-6.10 

Составляет и обосновывает план закупок по проекту го-

сударственно-частного партнерства 

ПК-6.11 

Готовит информационные и аналитические материалы по 

теме публичных слушаний в процессе подготовки и реа-

лизации проекта государственно-частного партнерства; 

привлекает информационные каналы для информирова-

ния о проекте на официальных сайтах уполномоченных 

органов в информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет»; обсуждает в средствах массовой информации 

результатов реализации проекта с получением обратной 

связи от нужной целевой аудитории  

ПК-6.12 

Владеет навыками проведения работ по осуществлению 

процедуры отбора частного партнера в процессе подго-

товки и реализации проекта государственно-частного 

партнерства 

Управ-

ление и 

кон-

троль 

подго-

товки и 

реализа-

ции про-

екта го-

сударст-

венно- 

частного 

партнер-

ства 

Фи-

нансо-

вые 

ПК-7. 

Способен 

управлять 

и осуще-

ствлять 

контроль 

подготов-

ки и реа-

лизации 

проекта 

государ-

ственно-

частного 

партнер-

ства 

ПК-7.1  

Демонстрирует знания инструментов проектного финан-

сирования в рамках реализации проекта государственно-

частного партнерства, основных механизмов финансиро-

вания проектов 

ПК-7.2  

Демонстрирует знания разработки, внедрения, контроля и 

оценки мероприятий по совершенствованию бизнес-

процессов в рамках реализации проекта государственно-

частного партнерства  

ПК-7.3 

Демонстрирует знания оценки работы системы управле-

ния коммуникациями в рамках реализации проекта госу-

дарственно-частного партнерства  

ПК-7.4 

Демонстрирует знания анализа эффективность работы 

системы управления изменениями, способов планирова-

ния и распределения работ в рамках реализации проекта 

государственно-частного партнерства  

08.041 

Специа-

лист в 

сфере 

управле-

ния про-

ектами 

государ-

ственно-

частного 

партнер-

ства 
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Задача ПД 

Катего-
рии 

(группы) 

профес-

сиональ-

ных 

компе-
тенций 

Код и на-
именование 

профессио-

нальной 
компетенции 

Код и наименование индикатора достижения профессиональной компе-

тенции 

Основание 

(ПС, анализ 

опыта) 

ПК-7.5 

Демонстрирует знания в рамках реализации проекта госу-

дарственно-частного партнерства организационно-

правовых форм государственно-частного партнерства; 

особенностей и практики применения механизмов госу-

дарственно-частного партнерства на российском и зару-

бежном рынках; методов управления персоналом 

ПК-7.6 

Способен формулировать задачи, устанавливать их взаи-

мосвязи, анализировать фактические результаты проекта, 

разрабатывать документы, отчеты по проекту в процессе 

реализации проекта государственно-частного партнерства 

ПК-7.7 

Способен мотивировать участников команды проекта и 

организовывать групповую работу, анализировать эффек-

тивность работы команды проекта государственно-

частного партнерства 

ПК-7.8 

Способен выявлять и анализировать отклонения стоимо-

сти выполненных работ от сметы и бюджета; составлять 

планы работ по проекту; оценивать эффективность ис-

пользования ресурсов в рамках проекта; разрабатывать, 

внедрять, контролировать и оценивать мероприятия по 

совершенствованию бизнес-процессов проекта государст-

венно-частного партнерства 

ПК-7.9 

Способен организовывать групповую работу, коммуника-

ции в рамках проекта, оценивать работу системы управ-

ления коммуникациями, организовывать коммуникации; 

оценивать риски по проекту государственно-частного 

партнерства 

ПК-7.10 

Способен управлять системой внедрения изменений, ана-

лизировать эффективность работы системы управления 

изменениями; выявлять и анализировать причины откло-

нения от плана-графика проекта; анализировать запросы и 

предложения о внесении изменений в документацию по 

проекту государственно-частного партнерства 

ПК-7.11 

Проводит оценку эффективности использования ресурсов 

по проекту государственно-частного партнерства 

ПК-7.12 

Утверждает план-график мероприятий и плана закупок по 

проекту на всех этапах жизненного цикла проекта госу-

дарственно-частного партнерства; разрабатывает рабочий 

план-график контроля исполнения обязательств по проек-

ту; контролирует исполнение обязательств по проекту и 

текущие промежуточные результаты; оценивает соответ-

ствие промежуточных результатов проекта принятым обя-

зательствам; выявляет отклонение от плана-графика кон-

троля исполнения обязательств и анализирует причины 

таких отклонений; проводит корректировки контрактной 

документации по проекту 

 ПК-7.13 

Владеет навыками проведения оценки и структурирова-

ния проекта государственно-частного партнерства; кон-
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Задача ПД 

Катего-
рии 

(группы) 

профес-

сиональ-

ных 

компе-
тенций 

Код и на-
именование 

профессио-

нальной 
компетенции 

Код и наименование индикатора достижения профессиональной компе-

тенции 

Основание 

(ПС, анализ 

опыта) 

троля подготовки и согласования документов, определе-

ния сроков реализации проекта 

Тип задач профессиональной деятельности: организационно-управленческий 

Страте-

гическое 

управ-

ление 

проек-

тами и 

про-

грамма-

ми по 

внедре-

нию но-

вых ме-

тодов и 

моделей 

органи-

зации и 

плани-

рования 

произ-

водства 

на уров-

не про-

мыш-

ленной 

органи-

зации 

Орга-

низа-

цион-

но-

управ-

ленче-

ские 

ПК-8. Ор-

ганизация 

исследо-

ваний и 

разработ-

ка пер-

спектив-

ных мето-

дов, моде-

лей и ме-

ханизмов 

организа-

ции и 

планиро-

вании  

ПК-8.1 

Демонстрирует знания сущности и содержания междис-

циплинарного подхода к решению инновационных задач, 

методов прогнозирования и научно-технических решений 

ПК-8.2 

Демонстрирует знания методов прогнозирования, эконо-

мических исследований и научно-технических решений; 

основ организации работы исследовательских коллекти-

вов по изучению проблем повышения эффективности 

процессов стратегического, тактического планирования и 

организации 

ПК-8.3 

Способен  воспринимать (обобщать) научно-техническую 

информацию, отечественный и зарубежный опыт по тема-

тике научного исследования; готовить реферативные об-

зоры и отчеты; получать научно-исследовательский опыт 

в профессиональных социальных сетях 

ПК-8.4 

Способен выполнять экономический анализ проектных 

решений для выбора оптимального варианта реализации 

инноваций 

ПК-8.5 

Разрабатывает основные положения стратегии развития 

организации, обосновывает стратегические решения по 

совершенствованию процессов стратегического планиро-

вания и организации 

ПК-8.6  

Формирует и обосновывает цели и задачи исследований и 

проектных разработок, определяет значения и необходи-

мости их проведения, путей и методов их решения 

анализ 

опыта  

Тип задач профессиональной деятельности: научно-исследовательский    

Подго-

товка 

анали-

тических 

отчетов, 

а также 

обзоров, 

докла-

дов, ре-

комен-

даций, 

проектов 

норма-

тивных 

доку-

ментов 

на осно-

ве ста-

тистиче-

ских 

расчетов  

науч-

но-

иссле-

дова-

тель-

ские 

ПК-9. 

Способен 

осуществ-

лять на-

учно-

методоло-

гическую 

деятель-

ность в 

профес-

сиональ-

ной дея-

тельности 

 ПК-9.1 

Демонстрирует знания методологических подходов к про-

ведению экспериментальных расчетов; правил получения 

доступа к различным источникам статистической инфор-

мации; правил подготовки докладов, подготовки, прове-

дения презентаций и выступлений; правил ведения про-

фессиональных дискуссий; актуальных научных публика-

ций 

ПК-9.2 

Способен подбирать, анализировать и обобщать инфор-

мацию, содержащуюся в научно-технической литературе; 

работать с различными источниками статистической ин-

формации; работать с научно-технической литературой; 

готовить доклады и презентации с использованием совре-

менных средств, мультимедийных и программных про-

дуктов  

ПК-9.3 

Способен производить экспериментальные статистиче-

ские расчеты 

08.022 

«Стати-

стик» 
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Задача ПД 

Катего-
рии 

(группы) 

профес-

сиональ-

ных 

компе-
тенций 

Код и на-
именование 

профессио-

нальной 
компетенции 

Код и наименование индикатора достижения профессиональной компе-

тенции 

Основание 

(ПС, анализ 

опыта) 

Тип задач профессиональной деятельности: организационно-управленческий    

Осуще-

ствление 

эконо-

миче-

ской 

деятель-

ности 

органи-

зации 

Орга-

низа-

цион-

но-

управ-

ленче-

ские 

ПК-10 

Способен 

осуществ-

лять под-

готовку 

экономи-

ческого 

обоснова-

ния для 

стратеги-

ческих и 

оператив-

ных пла-

нов разви-

тия орга-

низации 

ПК-10.1 

 Демонстрирует знания методов определения экономиче-

ской эффективности внедрения инновационных техноло-

гий организации труда, технологических и организацион-

но-экономических условий производства в соответствии с 

отраслевой направленностью деятельности организации   

ПК-10.2 

 Демонстрирует знания  порядка разработки стратегиче-

ских планов финансово-хозяйственной и производствен-

ной деятельности организации 

 ПК-10.3 

Демонстрирует знания  принципов, методов и инструмен-

тов проектного управления  

ПК-10.4 

Способен использовать методы сбора и обработки эконо-

мической информации, а также осуществления технико-

экономических расчетов и анализа хозяйственной дея-

тельности организации с использованием вычислительной 

техники 

ПК-10.5 

Способен принимать организационно-управленческие 

решения, которые могут привести к повышению эконо-

мической эффективности организации  

ПК-10.6 

Способен использовать методы осуществления проектной 

деятельности  

ПК-10.7 

Способен анализировать финансово-экономическую от-

четность организации 

ПК-10.8 

Разрабатывает меры по обеспечению режима экономии, 

повышению рентабельности производства, конкуренто-

способности выпускаемой продукции, производительно-

сти труда, снижению издержек на производство и реали-

зацию продукции, устранению потерь и непроизводи-

тельных расходов 

ПК-10.9 

Составляет экономические разделы планы организации с 

учетом стратегического управления; осуществляет  кон-

троль хода выполнения планов финансово-хозяйственной 

деятельности по организации и ее подразделениям, ис-

пользования внутрихозяйственных резервов 

ПК-10.10 

Вносит  изменения в справочную информацию, исполь-

зуемую при обработке данных; осуществляет  сбор, обра-

ботку, анализ и систематизацию информации, в том числе 

по статистическим обследованиям и опросам; разрабаты-

вает системы финансово-экономических показателей ор-

ганизации 

ПК-10.11 

Осуществляет сбор, обработку, анализ и систематизацию 

информации, в том числе по статистическим обследова-

ниям и опросам 

08.043 

Эконо-

мист 

предпри-

ятия 
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Задача ПД 

Катего-
рии 

(группы) 

профес-

сиональ-

ных 

компе-
тенций 

Код и на-
именование 

профессио-

нальной 
компетенции 

Код и наименование индикатора достижения профессиональной компе-

тенции 

Основание 

(ПС, анализ 

опыта) 

Осуще-

ствление 

эконо-

миче-

ской 

деятель-

ности 

органи-

зации 

Орга-

низа-

цион-

но-

управ-

ленче-

ские 

ПК-11 

Способен 

осуществ-

лять стра-

тегиче-

ское 

управле-

ние клю-

чевыми 

экономи-

ческими 

показате-

лями и 

бизнес-

процесса-

ми 

ПК-11.1 

Демонстрирует знания методов экономического анализа  

показателей деятельности организации и ее подразделе-

ний 

ПК-11.2 

Демонстрирует знания отечественного и зарубежного 

опыта рациональной организации экономической дея-

тельности организации в условиях рыночной экономики; 

порядка разработки нормативов материальных ресурсов в 

соответствии с отраслевой направленностью; порядка 

разработки перспективных и годовых планов финансово-

хозяйственной и производственной деятельности органи-

зации; методов определения экономической эффективно-

сти внедрения новой техники и технологии, организации 

труда, инновационных предложений, технологических и 

организационно-экономических условий производства в 

соответствии с отраслевой направленностью деятельности 

организации 

ПК-11.3 

Демонстрирует знания нормативно-правовых актов, регу-

лирующих финансово-хозяйственную деятельность орга-

низации 

ПК-11.4 

Способен составлять бизнес-проекты, перспективные и 

годовые планы и отчеты о деятельности организации; ру-

ководить экономическими службами и подразделениями 

организации, разрабатывать варианты управленческих 

решений и обосновывать их выбор на основе критериев 

финансово-экономической эффективности деятельности 

организации 

ПК-11.5 

Способен оценивать эффективность инновационных про-

ектов организации 

ПК-11.6 

Способен производить анализ хозяйственной деятельно-

сти организации; анализировать финансово-

экономическую отчетность организации; составлять ана-

литические материалы для оценки мероприятий в области 

экономической политики и принятия стратегических ре-

шений; анализировать и использовать различные источ-

ники информации для проведения экономических расче-

тов 

ПК-11.7 

Способен составлять прогноз основных финансово-

экономических показателей деятельности организации, 

разрабатывать стратегии поведения экономических аген-

тов на различных рынкахПК-11.8 

Формирует экономическую постановку задач либо от-

дельных их этапов; 

руководит экономическими службами и подразделениями 

организации 

ПК-11.9 

Определяет возможность использования готовых проек-

тов, алгоритмов, пакетов прикладных программ; органи-

зовывает командную работу коллектива для решения эко-

номических задач и руководство им; проводит анализ 

08.043 

Эконо-

мист 

предпри-

ятия 
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Задача ПД 

Катего-
рии 

(группы) 

профес-

сиональ-

ных 

компе-
тенций 

Код и на-
именование 

профессио-

нальной 
компетенции 

Код и наименование индикатора достижения профессиональной компе-

тенции 

Основание 

(ПС, анализ 

опыта) 

предложений по совершенствованию управления проек-

тами 

ПК-11.10 

Прогнозирует динамику основных финансово-

экономических показателей деятельности организации; 

разрабатывает стратегию развития и функционирования 

организации и ее подразделений  

ПК-11.11 

Разрабатывает и обосновывает финансово-экономические 

показатели, характеризующие деятельность хозяйствую-

щих субъектов, и методик их расчета; осуществляет по-

иск, анализ и оценку источников информации для прове-

дения экономических расчетов 

 

В программе магистратуры  установлены  индикаторы достижения компетенций: 

- универсальных, общепрофессиональных компетенций;  

- самостоятельно установленных профессиональных компетенций. 

Результаты обучения по дисциплинам (модулям) и практикам соотнесены с уста-

новленными в программе магистратуры   индикаторами достижения компетенций. 

Совокупность запланированных результатов обучения по дисциплинам (модулям) 

и практикам обеспечивает формирование у выпускника всех компетенций, установленных 

программой магистратуры. 

Матрица соответствия составных частей АОПОП ВО и компетенций, формируе-

мых в результате ее освоения, представлена в Приложении А. 

 

4 Документы, регламентирующие содержание и организацию образовательно-

го процесса при реализации АОПОП ВО 

 

4.1 Календарный учебный график 

 

В календарном учебном графике указана последовательность реализации АОПОП 

ВО, включая теоретическое обучение, практики, промежуточную и итоговую аттестацию, 

периоды каникул, выходных и праздничных дней. График представлен в Приложении Б. 

 

4.2 Учебный план 

 

В рамках программы магистратуры выделяются обязательная часть и часть, фор-

мируемая участниками образовательных отношений. 

Структура и объем АОПОП ВО представлена в таблице 5. 
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Таблица 5 – Распределение трудоемкости освоения АОПОП ВО  

Структура программы 

магистратуры 

Объем программы магистратуры, з.е. 

ФГОС ВО АОПОП ВО 

Блок 1 Дисциплины (модули) 

Не менее 54 

78 

Обязательная часть 

Базовая часть  
29 

Часть, формируемая участниками образо-

вательных отношений 49 

Блок 2 Практики, в том числе научно-

исследовательская работа (НИР) 

Не менее 18 

33 

Базовая часть 12 

 Часть, формируемая участниками образо-

вательных отношений 21 

Блок 3 Государственная итоговая аттестация 

 Не менее 6 9 

Объем программы магистратуры 120 120 120 

Структура АОПОП ВО Курс 
Объем  

программы, з.е. 

Распределение трудоемкости освоения АОПОП ВО по годам обучения (очная форма) 

Дисциплины  

1 

48 

Практики  12 

Итого 1 курс  60 

Дисциплины  

2 

31 

Практики  21 

Итого 2 курс  52 

Государственная итоговая аттестация х 9 

Всего объем АОПОП ВО (очная форма) х 120  

Распределение трудоемкости освоения АОПОП ВО по годам обучения (заочная форма) 

Дисциплины  1 48 

Практики   12 

Итого 1 курс   60 

Дисциплины  2 30 

Практики   12 

Итого 2 курс   42 

Практики   9 

Итого 3 курс   9 

Государственная итоговая аттестация х 9 

Всего объем АОПОП ВО (очная форма) х 120  

 

Объем часов контактной работы по АОПОП ВО составляет 1326 часов по очной 

форме обучения, 339 часов по заочной форме обучения. 

Объем часов в форме практической подготовки 420 часов.  

В рамках программы магистратуры выделяются обязательная часть и часть, фор-

мируемая участниками образовательных отношений. 

К обязательной части программы магистратуры относятся дисциплины (модули) и 

практики, обеспечивающие формирование общепрофессиональных компетенций, опреде-

ляемых ФГОС ВО. 

Дисциплины (модули) и практики, обеспечивающие формирование универсальных 

компетенций, определяемых ФГОС ВО, а также профессиональных компетенций, опреде-

ляемых университетом самостоятельно, могут включаться в обязательную часть програм-

мы магистратуры и (или) в часть, формируемую участниками образовательных отноше-

ний. 
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При разработке программы магистратуры обучающимся обеспечена возможность 

освоения элективных дисциплин (модулей) и факультативных дисциплин (модулей). 

Объем обязательной части, без учета объема государственной итоговой аттестации, 

составляет не 15% общего объема программы магистратуры. 

В Блок 2 «Практика» входят учебная и производственная практики. 

В Блок 3 «Государственная итоговая аттестация» входит выполнение и защита вы-

пускной квалификационной работы. 

Учебный план представлен в Приложении В. 

 

4.3 Рабочие программы дисциплин (модулей) 

 

По каждой из дисциплин, включенных в учебный план, разработана рабочая про-

грамма. Рабочая программа дисциплины (модуля) включает в себя: 

- наименование дисциплины (модуля); 

- перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотне-

сенных с планируемыми результатами освоения АОПОП ВО; 

- указание места дисциплины (модуля) в структуре АОПОП ВО; 

- объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах с указанием количества акаде-

мических часов, выделенных на контактную работу обучающихся с преподавателем (по 

видам учебных занятий) и на самостоятельную работу обучающихся; 

- содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам) с ука-

занием отведенного на них количества академических часов и видов учебных занятий; 

- перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обу-

чающихся по дисциплине (модулю); 

- фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающих-

ся по дисциплине (модулю); 

- перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для ос-

воения дисциплины (модуля); 

- перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», не-

обходимых для освоения дисциплины (модуля); 

- методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (модуля); 

- перечень информационных технологий, используемых при осуществлении обра-

зовательного процесса по дисциплине (модулю), включая перечень программного обеспе-

чения и информационных справочных систем (при необходимости); 

- описание материально-технической базы, необходимой для осуществления обра-

зовательного процесса по дисциплине (модулю). 

Рабочие программы всех учебных дисциплин (модулей) как обязательной части и 

части, формируемой участниками образовательных отношений учебного плана, включая 

дисциплины по выбору, разработаны на основании ФГОС ВО по направлению подготовки 

и хранятся на кафедрах-разработчиках и являются составной частью АОПОП ВО. 

Практическая подготовка при реализации дисциплин (модулей) организуется пу-

тем проведения занятий лекционного типа, практических и лабораторных занятий, преду-

сматривающих участие обучающихся в выполнении отдельных элементов работ, связан-

ных с будущей профессиональной деятельностью. 

Аннотации рабочих программ дисциплин представлены в Приложении Г. 

 

4.4 Рабочие программы практик  

 

В Блок 2 «Практика» входят учебная и производственная практики: 

Типы учебной практики: 

– ознакомительная практика; 

– научно-исследовательская работа. 
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Типы производственной практики: 

– практика по профилю профессиональной деятельности;  

– технологическая (проектно-технологическая практика); 

– преддипломная практика. 

Преддипломная практика проводится для выполнения выпускной квалификацион-

ной работы.  

Рабочая программа практики включает в себя: 

- указание вида практики, типа практики, способа (при наличии в соответствии со 

стандартами и формы (форм) ее проведения; 

- перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, соотне-

сенных с планируемыми результатами освоения АОПОП ВО; 

- указание места практики в структуре АОПОП ВО; 

- содержание практики с указанием объема практики в зачетных единицах и ее 

продолжительности в неделях либо в академических или астрономических часах; 

- указание форм отчетности по практике; 

- фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающих-

ся по практике; 

- перечень учебной литературы и ресурсов сети «Интернет», необходимых для про-

ведения практики; 

- перечень информационных технологий, используемых при проведении практики, 

включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем 

(при необходимости); 

- описание материально-технической базы, необходимой для проведения практики. 

Порядок проведения практики для инвалидов и лиц с ограниченными возможно-

стями здоровья устанавливается с учетом особенностей их психофизического развития, 

индивидуальных возможностей и состояния здоровья.  

При определении мест учебной и производственной практик для инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья учитываются рекомендации медико-социальной 

экспертизы, отраженные в индивидуальной программе реабилитации инвалида, относи-

тельно рекомендованных условий и видов труда. 

Практическая подготовка при проведении практики организуется путем непосред-

ственного выполнения обучающимися определенных видов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью. 

Аннотации рабочих программ практик представлены в Приложении Д. 

 

4.5 Государственная итоговая аттестация 
 

В Блок 3 «Государственная итоговая аттестация» входит выполнение и защита  вы-

пускной квалификационной работы. 

Государственная итоговая аттестация проводится государственными экзаменаци-

онными комиссиями в целях определения соответствия результатов освоения обучающи-

мися АОПОП ВО требованиям ФГОС ВО. 

Программа государственной итоговой аттестации, определяет общее содержание 

выпускной квалификационной работы, требования и порядок ее выполнения, критерии 

оценки результатов защиты выпускной квалификационной работы.  

Выпускная квалификационная работа представляет собой выполненную обучаю-

щимся работу, демонстрирующую уровень подготовленности выпускника к самостоя-

тельной профессиональной деятельности. 

Объем государственной итоговой аттестации составляет 9 зачетных единиц. 

Срок проведения государственной итоговой аттестации устанавливается в соответ-

ствии с календарным учебным графиком. 

Успешное прохождение государственной итоговой аттестации является основани-
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ем для выдачи обучающемуся документа о высшем образовании и о квалификации образ-

ца, установленного Министерством образования и науки Российской Федерации. 

Для обучающихся из числа инвалидов государственная итоговая аттестация прово-

дится с учетом особенностей их психофизического развития, их индивидуальных возмож-

ностей и состояния здоровья. 

Программа государственной итоговой аттестации по АОПОП ВО представлена в 

приложении Е. 

 

5 Оценочные средства АОПОП ВО 

 

Оценка степени сформированности компетенций обучающихся по АОПОП ВО 

обеспечивается оценочными средствами. 

Нормативно-методическое обеспечение текущего контроля успеваемости и проме-

жуточной аттестации обучающихся по АОПОП ВО осуществляется в соответствии с по-

ложениями системы менеджмента качества: Пл КубГАУ 2.5.1 «Текущий контроль успе-

ваемости и промежуточная аттестация обучающихся» и Пл КубГАУ 2.2.4 «Фонд оценоч-

ных средств».  

Формы промежуточной аттестации, ее периодичность и порядок ее проведения, а 

также порядок и сроки ликвидации академической задолженности устанавливаются в со-

ответствии с Пл КубГАУ 2.5.1 «Текущий контроль успеваемости и промежуточная атте-

стация обучающихся» и календарным учебным графиком АОПОП ВО. 

Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся 

по дисциплине или практике, входящий в состав рабочей программы дисциплины, про-

граммы практики, включает в себя: 

- перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения 

АОПОП ВО; 

- описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах 

их формирования, описание шкал оценивания; 

- типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формиро-

вания компетенций в процессе освоения АОПОП ВО; 

- методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, уме-

ний, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компе-

тенций. 
Форма проведения текущей и промежуточной аттестации для лиц с ограниченными 

возможностями здоровья (при их наличии) устанавливается с учетом индивидуальных 
психофизических особенностей (устно, письменно на бумаге, письменно на компьютере, в 
форме тестирования и т.п.). При необходимости обучающемуся предоставляется дополни-
тельное время для подготовки ответа на зачете или экзамене. 

Фонды оценочных средств АОПОП ВО представлен в Приложении Ж. 
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6 Условия реализации АОПОП ВО  

 

6.1 Общесистемные условия реализации АОПОП ВО 

 

Университет располагает на праве собственности материально-техническим обес-

печением образовательной деятельности (помещениями и оборудованием) для реализации 

программы магистратуры по Блоку 1 «Дисциплины (модули)» и Блоку 3 «Государствен-

ная итоговая аттестация» в соответствии с учебным планом. 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индивидуаль-

ным неограниченным доступом к электронной информационно-образовательной среде 

университета из любой точки, в которой имеется доступ к информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» (далее - сеть "Интернет"), как на территории 

университета, так и вне ее.  

Электронная информационно-образовательная среда университета обеспечивает: 

- доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), програм-

мам практик, электронным учебным изданиям и электронным образовательным ресурсам, 

указанным в рабочих программах дисциплин (модулей), программах практик; 

- формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохранение 

его работ и оценок за эти работы. 

В случае реализации программы магистратуры с применением электронного обу-

чения, дистанционных образовательных технологий электронная информационно-

образовательная среда университета дополнительно обеспечивает: 

- фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной атте-

стации и результатов освоения программы магистратуры; 

- проведение учебных занятий, процедур оценки результатов обучения, реализа-

ция которых предусмотрена с применением электронного обучения, дистанционных обра-

зовательных технологий; 

- взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе 

синхронное и (или) асинхронное взаимодействия посредством сети «Интернет». 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды обеспе-

чивается соответствующими средствами информационно-коммуникационных технологий 

и квалификацией работников, ее использующих и поддерживающих. Функционирование 

электронной информационно-образовательной среды соответствует законодательству 

Российской Федерации. 

 

6.2 Кадровое обеспечение реализации АОПОП ВО 

 

Реализация АОПОП ВО обеспечивается педагогическими работниками универси-

тета, а также лицами, привлекаемыми к реализации АОПОП ВО на иных условиях. 

Квалификация педагогических работников, участвующих в реализации АОПОП 

ВО отвечает квалификационным требованиям, указанным в профессиональных стандар-

тах «Специалист в сфере закупок»; «Специалист по работе с инвестиционными проекта-

ми»; «Специалист в сфере управления проектами государственно-частного партнерства»; 

«Статистик»; «Экономист предприятия». 

Доля педагогических работников и лиц, привлекаемых к образовательной деятель-

ности университета на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приве-

денного к целочисленным значениям), ведут научную, учебно-методическую и (или) 

практическую работу, соответствующую профилю преподаваемой дисциплины (модулю), 

превышает 70% по очной и заочной формам обучения. 

Доля педагогических работников и лиц, привлекаемых к образовательной деятель-

ности университета на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приве-

денного к целочисленным значениям), имеющих ученую степень (в том числе ученую 

consultantplus://offline/ref=EBDD6B0EA2C6D59299456595EC40A540A02BCA4457033EFB5D04EF0FC12AE61815EDFB3E296B366790C2B18BC92E41B773D5D79BA7DE4374A9xDM
consultantplus://offline/ref=EBDD6B0EA2C6D59299456595EC40A540A02BCA4457033EFB5D04EF0FC12AE61815EDFB3E296B36649CC2B18BC92E41B773D5D79BA7DE4374A9xDM
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степень, присвоенную в иностранном государстве и признаваемую в Российской Федера-

ции) и (или) ученое звание (в том числе ученое звание, полученное в иностранном госу-

дарстве и признаваемое в Российской Федерации), превышает 60 % по очной и заочной 

формам обучения. 

Доля педагогических работников и лиц, привлекаемых к образовательной деятель-

ности университета на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приве-

денного к целочисленным значениям), являющихся руководителями и (или) работниками 

иных организаций, осуществляющих трудовую деятельность в профессиональной сфере, 

соответствующей профессиональной деятельности к которой готовится выпускник 

(имеющих стаж работы в данной профессиональной сфере не менее 3 лет) превышает 5% 

по очной и заочной формам обучения. 

Сведения о кадровом обеспечении АОПОП ВО представлены в Приложении З. 

 

6.3 Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение АОПОП ВО 

 

Помещения, представляющие собой учебные аудитории для проведения учебных 

занятий, предусмотренных программой магистратуры, оснащены оборудованием и техни-

ческими средствами обучения, состав которых определяется в рабочих программах дис-

циплин (модулей). 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной 

техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в 

электронную информационно-образовательную среду университета. 

Допускается замена оборудования его виртуальными аналогами. 

Университет обеспечен необходимым комплектом лицензионного и свободно рас-

пространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного производства 

(состав определяется в рабочих программах дисциплин (модулей), программах практик и 

подлежит обновлению при необходимости). 

Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ), в том числе в случае приме-

нения электронного обучения, дистанционных образовательных технологий, к современ-

ным профессиональным базам данных и информационным справочным системам, состав 

которых определяется в рабочих программах дисциплин (модулей), программах практик и 

подлежит обновлению (при необходимости). 

Компьютерные классы оснащены следующими программными продуктами:  

- Microsoft Windows; 

- Microsoft Office (включает Word, Excel, PowerPoint); 

- Система тестирования INDIGO. 

- Microsoft Project; 

- Statistica; 

- 1С.Предприятие; 

- Project Expert; 

- Ваш финансовый аналитик. 

Материально-техническое обеспечение реализации АОПОП ВО представлено в 

Приложении И. 

При использовании в образовательном процессе печатных изданий библиотечный 

фонд укомплектован печатными изданиями из расчета не менее 0,25 экземпляра каждого 

из изданий, указанных в рабочих программах дисциплин (модулей), программах практик, 

на одного обучающегося из числа лиц, одновременно осваивающих соответствующую 

дисциплину (модуль), проходящих соответствующую практику.  

Электронно-библиотечные системы, информационные справочные системы, про-

фессиональные базы данных, используемые при реализации АОПОП ВО представлены в 

таблице 6. 

 



28 

 

Таблица 6 – Электронно-библиотечные системы, информационные справочные системы, 

профессиональные базы данных, используемы при реализации АОПОП ВО 

№ Наименование ресурса Уровень доступа Ссылка  

Электронно-библиотечные системы 

1.  Издательство «Лань» Интернет доступ http://e.lanbook.com/ 

2.  IPRbook Интернет доступ http://www.iprbookshop.ru/ 

3.  Znanium.com Интернет доступ http://e.lanbook.com/ 

4.  Образовательный портал КубГАУ Интернет доступ  https://edu.kubsau.ru/ 

Профессиональные базы данных и информационные справочные системы 

5.  Консультант Плюс Интернет доступ http://www.consultant.ru/ 

6.  Гарант Интернет доступ http://www.garant.ru/ 

7.  Научная электронная библиотека 

eLibrary 
Интернет доступ https://www.elibrary.ru/ 

 

Учебно-методическое обеспечение АОПОП ВО представлено в Приложении К. 

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ обеспечены печатными и (или) 

электронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к ограничениям 

их здоровья. 

 

6.4 Финансовые условия реализации АОПОП ВО 

 

Финансовое обеспечение реализации АОПОП ВО осуществляется в объеме не ни-

же базовых нормативов затрат на оказание государственной услуги по реализации образо-

вательных программ высшего образования – программ магистратуры и значений коррек-

тирующих коэффициентов к базовым нормативам затрат, определяемых Министерством 

образования и науки Российской Федерации. 

 

6.5 Механизмы оценки качества образовательной деятельности 

 

Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по АО-

ПОП ВО определяется в рамках системы внутренней оценки, а также систем внешней 

оценки, в которой университет принимает участие на добровольной основе в соответствии 

с Пл КубГАУ 1.8.6 «Организация и проведение внутренней независимой оценки качества 

образования по основным профессиональным образовательными программам высшего 

образования».  

В целях совершенствования АОПОП ВО университет при проведении регулярной 

внутренней оценки качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся 

привлекает работодателей и (или) их объединения, иных юридических и (или) физических 

лиц, включая педагогических работников университета. 

В рамках внутренней системы оценки качества образовательной деятельности по 

АОПОП ВО обучающимся предоставляется возможность оценивания условий, содержа-

ния, организации и качества образовательного процесса в целом и отдельных дисциплин 

(модулей) и практик. 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности по АОПОП ВО в рамках 

процедуры государственной аккредитации осуществляется с целью подтверждения соот-

ветствия образовательной деятельности по АОПОП ВО требованиям ФГОС ВО с учетом 

соответствующей АОПОП ВО. 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности и подготовки обучающих-

ся по АОПОП ВО осуществляется в рамках профессионально-общественной аккредита-

http://e.lanbook.com/
http://www.iprbookshop.ru/
http://e.lanbook.com/
https://edu.kubsau.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.garant.ru/
https://www.elibrary.ru/
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ции с целью признания качества и уровня подготовки выпускников, отвечающим требова-

ниям профессиональных стандартов («Специалист в сфере закупок»; «Специалист по рабо-

те с инвестиционными проектами»; «Специалист в сфере управления проектами государст-

венно-частного партнерства»; «Статистик»; «Экономист предприятия») требованиям рынка 

труда и специалистам соответствующего профиля.  

 

7 Условия реализации АОПОП ВО для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья  

 

В соответствии с Приказом Министерства образования и науки Российской Феде-

рации от 6 апреля 2021г. № 245 «Об утверждении порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по образовательным программам высшего образования - 

программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратур»; содер-

жание высшего образования и условия организации обучения для инвалидов определяют-

ся в том числе в соответствии с индивидуальной программой реабилитации инвалида (при 

наличии), для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья - на основе обра-

зовательных программ, адаптированных при необходимости для обучения указанных обу-

чающихся. 

Сроки получения высшего образования по образовательной программе по различ-

ным формам обучения, при использовании сетевой формы реализации образовательной 

программы, при ускоренном обучении, а также срок получения высшего образования по 

образовательной программе инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здо-

ровья устанавливаются образовательным стандартом. 

Обучение по образовательным программам обучающихся с ограниченными воз-

можностями здоровья осуществляется университетом с учетом особенностей психофизи-

ческого развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких обучаю-

щихся. 

Образование обучающихся с ограниченными возможностями здоровья может быть 

организовано как совместно с другими обучающимися, так и в отдельных группах или в 

отдельных организациях. 

Университетом созданы специальные условия для получения высшего образования 

обучающимися с ограниченными возможностями здоровья. 

Под специальными условиями для получения высшего образования по образова-

тельным программам обучающимися с ограниченными возможностями здоровья понима-

ются условия обучения, воспитания и развития таких обучающихся, включающие в себя 

использование специальных образовательных программ и методов обучения и воспита-

ния, специальных учебников, учебных пособий и дидактических материалов, специаль-

ных технических средств обучения коллективного и индивидуального пользования, пре-

доставление услуг ассистента (помощника), оказывающего обучающимся необходимую 

техническую помощь, проведение групповых и индивидуальных коррекционных занятий, 

обеспечение доступа в здания университета и другие условия, без которых невозможно 

или затруднено освоение образовательных программ обучающимися с ограниченными 

возможностями здоровья. 

При получении высшего образования по образовательным программам обучаю-

щимся с ограниченными возможностями здоровья предоставляются бесплатно специаль-

ные учебники и учебные пособия, иная учебная литература, а также услуги сурдоперевод-

чиков и тифлосурдопереводчиков. 

В целях доступности получения высшего образования по образовательным програм-

мам лицами с ограниченными возможностями здоровья университетом обеспечивается: 

1) для лиц с ограниченными возможностями здоровья по зрению: 

- наличие альтернативной версии официального сайта организации в информацион-

но-телекоммуникационной сети «Интернет» для слабовидящих; 
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- размещение в доступных для обучающихся, являющихся слепыми или слабовидя-

щими, местах и в адаптированной форме (с учетом их особых потребностей) справочной 

информации о расписании учебных занятий (информация должна быть выполнена круп-

ным рельефно-контрастным шрифтом (на белом или желтом фоне) и продублирована 

шрифтом Брайля); 

- присутствие ассистента, оказывающего обучающемуся необходимую помощь; 

- обеспечение выпуска альтернативных форматов печатных материалов (крупный 

шрифт или аудиофайлы); 

- обеспечение доступа обучающегося, являющегося слепым и использующего соба-

ку-проводника, к зданию организации; 

2) для лиц с ограниченными возможностями здоровья по слуху: 

- дублирование звуковой справочной информации о расписании учебных занятий ви-

зуальной (установка мониторов с возможностью трансляции субтитров (мониторы, их 

размеры и количество необходимо определять с учетом размеров помещения)); 

- обеспечение надлежащими звуковыми и визуальными средствами воспроизведения 

информации; 

3) для лиц с ограниченными возможностями здоровья, имеющих нарушения опор-

но-двигательного аппарата, материально-технические условия обеспечивают возможность 

беспрепятственного доступа обучающихся в учебные помещения, столовые, туалетные и 

другие помещения университета, а также пребывания в указанных помещениях (наличие 

пандусов, поручней, расширенных дверных проемов, лифтов, локальное понижение стоек-

барьеров, наличие специальных кресел и других приспособлений). 

В целях реализации АОПОП ВО в университете оборудована безбарьерная среда. 

Территория соответствует условиям беспрепятственного, безопасного и удобного пере-

движения маломобильных обучающихся, обеспечения доступа к зданию и помещениям, 

расположенным в нем. Вход в учебные корпуса оборудованы пандусами, стекла входных 

дверей обозначены специальными знаками для слабовидящих. Сотрудники охраны знают 

порядок действий при прибытии в университет лица с ограниченными возможностями.  

В зависимости от индивидуальных особенностей обучающихся используется 

имеющееся в университете специализированное оборудование, для обеспечения учебного 

процесса и самостоятельной работы лиц с ограниченными возможностями здоровья. Обу-

чающиеся из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья обеспечены электрон-

ными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к ограничениям их здоро-

вья.  

Для обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

(при их наличии) предоставляется возможность освоения специализированных адаптаци-

онных дисциплин по выбору, включаемых в вариативную часть АОПОП ВО. Это могут 

быть дисциплины социально-гуманитарного назначения, профессионализирующего про-

филя, а также для коррекции коммуникативных умений, в том числе путем освоения спе-

циальной информационно-компенсаторной техники приема-передачи учебной информа-

ции. 

Набор этих специфических дисциплин определяется, исходя из конкретной ситуа-

ции и индивидуальных потребностей обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья. 

АОПОП ВО обеспечивает специализированные условия инвалидам и лицам с огра-

ниченными возможностями здоровья для освоения дисциплин (модулей). Выбор мест 

прохождения практики осуществляется с учетом состояния здоровья инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья и при условии выполнения требований по дос-

тупности. Текущий контроль успеваемости, промежуточной и государственной итоговой 

аттестации обучающихся осуществляется с учетом особенностей нарушений их здоровья. 

В университете создана толерантная социокультурная среда, при необходимости предос-

тавляется волонтерская помощь обучающимся с ограниченными возможностями здоровья 
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и инвалидам. Осуществляется необходимое сопровождение образовательного процесса. 

 

8 Характеристики среды университета, обеспечивающие развитие компетен-

ций выпускников  

 

В Кубанском ГАУ сформировано управленческое и нормативно-правовое обеспе-

чение осуществления воспитательной деятельности. 

Работа с обучающимися осуществляется на базе Центра по работе с иностранными 

студентами, Лингвистического центра. 

Организация воспитательной работы в университете осуществляется через функ-

ционирование ряда структурных подразделений вуза и его общественных организаций. В 

управление по воспитательной работе входят: 

- волонтерский центр; 

- отдел по воспитательной работе в общежитиях; 

- центр психологической поддержки. 

В университете создана инфраструктура работы со студенческой молодежью. Пер-

вичная профсоюзная организация студентов Кубанского ГАУ.  

У обучающихся есть возможность заниматься творчеством – научным и художест-

венным, заниматься общественной работой, иметь открытый доступ в сеть Интернет, 

пользоваться современной библиотекой. 

Для организации досуговой деятельности университет располагает значительной 

материально-технической базой: актовый зал для проведения культурно-массовых меро-

приятий, зал для занятий хореографических групп. Имеется необходимое оборудование и 

технические средства, способствующее эффективному проведению культурно-массовых 

мероприятий. 

Для развития творческих возможностей обучающихся в университете осуществ-

ляет деятельность факультет общественных профессий. 

В распоряжении обучающихся находятся спортивные площадки (крытые и от-

крытые), стадион, бассейн и другие объекты спортивно-образовательного центра уни-

верситета. На его базе функционируют спортивные секции по разным видам спорта 

(волейбол, футбол и др.). 

Обучающиеся имеют возможность пользоваться услугами общежитий и комби-

ната общественного питания. 

На территории университета находятся прачечная, почта, отделение банка и 

банкоматы, продуктовый магазин. На базе университета оказывает консультационные 

услуги Юридическая клиника Кубанского ГАУ. 

С целью содействия обучающимся и выпускникам Кубанского ГАУ в трудоуст-

ройстве и в подборе необходимых кадров для предприятий и учреждений в универси-

тете работает «Центр содействия трудоустройству выпускников». Также выпускникам 

и обучающимся предоставляются услуги Центра дополнительного образования. 



32 

 

 

Приложение А – Матрица соответствия составных частей АОПОП ВО и формируемых компетенций 

Направление 38.04.02 Менеджмент направленность «Управление проектами» 

Индекс Наименование Формируемые компетенции 

Б1 Дисциплины (модули) 
УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; УК-6; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; ПК-1; ПК-2; ПК-3; 

ПК-4; ПК-5; ПК-6; ПК-7; ПК-8; ПК-9; ПК-10; ПК-11 

  Б1.О Обязательная часть УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; УК-6; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5 

  Б1.О.01 Управленческая экономика ОПК-1 

  Б1.О.02 Менеджмент организации УК-1; УК-3; ОПК-1; ОПК-3; ОПК-4 

  Б1.О.03 
Экономическая информатика и эмпирические исследо-

вания в профессиональной деятельности 
ОПК-2 

  Б1.О.04 
Управление инновационными проектами в профессио-

нальной деятельности 
УК-2; УК-3; ОПК-4 

  Б1.О.05 Методология научных исследований в менеджменте ОПК-5 

  Б1.О.06 Современный стратегический анализ и планирование УК-1, ОПК-2, ОПК-3 

  Б1.О.07 Профессиональный иностранный язык УК-4; УК-5 

  Б1.О.08 Кросс-культурный менеджмент УК-4; УК-5 

  Б1.О.09 Самоменеджмент УК-6 

  Б1.В 
Часть, формируемая участниками образовательных от-

ношений 
УК-1; УК-2; УК-3; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; ПК-5; ПК-6; ПК-7; ПК-8; ПК-9; ПК-10; ПК-11 

  Б1.В.01 Государственная инвестиционная политика ПК-3; ПК-5; ПК-6 

  Б1.В.02 Инновационный менеджмент УК-1; ПК-8; ПК-10; ПК-11 

  Б1.В.03 Инвестиционный менеджмент УК-1; ПК-1; ПК-2; ПК-5; ПК-7 

  Б1.В.04 Управление проектами УК-2; УК-3; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; ПК-5; ПК-6; ПК-7; ПК-10; ПК-11 

  Б1.В.04.01 Управление содержанием и расписанием проекта ПК-1; ПК-3; ПК-5; ПК-7; ПК-10; ПК-11 

  Б1.В.04.02 
Управление интеграцией и заинтересованными сторона-

ми проекта 
УК-2; УК-3; ПК-1; ПК-3; ПК-4; ПК-5; ПК-6; ПК-7 

  Б1.В.04.03 
Управление стоимостью, ресурсами, качеством и закуп-

ками проекта 
УК-2; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; ПК-5; ПК-6; ПК-7 

  Б1.В.04.04 Управление рисками и коммуникациями проекта УК-2; ПК-2; ПК-3; ПК-5; ПК-6; ПК-7 

  Б1.В.05 Экономика фирмы (междисциплинарный анализ) УК-1; ПК-2; ПК-4; ПК-8 

  Б1.В.06 Управление проектами бережливого производства УК-1; УК-2; ПК-1; ПК-2; ПК-3 

  Б1.В.07 
Управление проектами государственно-частного парт-

нерства 
УК-2; ПК-5; ПК-6; ПК-7 

  Б1.В.08 Стратегический менеджмент УК-1; ПК-8; ПК-10; ПК-11 
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  Б1.В.09 
Комплексный экономический анализ хозяйственной 

деятельности организации 
УК-1; ПК-2; ПК-5; ПК-9; ПК-10; ПК-11 

  Б1.В.10 Организация научно-исследовательской деятельности ПК-2; ПК-8; ПК-9 

  Б1.В.ДВ.01 Дисциплины (модули) по выбору 1 (ДВ.1) УК-1; ПК-1; ПК-7; ПК-11 

  Б1.В.ДВ.01.01 
Институты, сегменты и инструменты финансового рын-

ка 
УК-1; ПК-1; ПК-7; ПК-11 

  Б1.В.ДВ.01.02 Международный финансовый рынок УК-1; ПК-1; ПК-7; ПК-11 

  Б1.В.ДВ.02 Дисциплины (модули) по выбору 2 (ДВ.2) УК-1; УК-2; ПК-1; ПК-2; ПК-3 

  Б1.В.ДВ.02.01 Управление иностранными инвестициями УК-1; УК-2; ПК-1; ПК-2; ПК-3 

  Б1.В.ДВ.02.02 Финансовый анализ и аудит инвестиционного проекта УК-1; УК-2; ПК-1; ПК-2; ПК-3 

Б2 Практика 
ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; ПК-5; ПК-6; ПК-7; ПК-8; ПК-9; 

ПК-10; ПК-11 

  Б2.О Обязательная часть ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5 

  Б2.О.01 Учебная практика ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5 

  Б2.О.01.01(У) Ознакомительная практика ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4 

  Б2.О.01.02(У) Научно-исследовательская работа ОПК-2; ОПК-5 

  Б2.В 
Часть, формируемая участниками образовательных от-

ношений 
ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; ПК-5; ПК-6; ПК-7; ПК-8; ПК-9; ПК-10; ПК-11 

  Б2.В.01 Производственная практика ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; ПК-5; ПК-6; ПК-7; ПК-8; ПК-9; ПК-10; ПК-11 

  Б2.В.01.01(П) Практика по профилю профессиональной деятельности ПК-2; ПК-5; ПК-8; ПК-9; ПК-10; ПК-11 

  Б2.В.01.02(П) Технологическая (проектно-технологическая практика) ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; ПК-10; ПК-11 

  Б2.В.01.03(П) Преддипломная практика ПК-2; ПК-5; ПК-6; ПК-7; ПК-8; ПК-10; ПК-11 

Б3 Государственная итоговая аттестация 
УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; УК-6; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; ПК-1; ПК-2; ПК-3; 

ПК-4; ПК-5; ПК-6; ПК-7; ПК-8; ПК-9; ПК-10; ПК-11 

  Б3.01 
Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной 

квалификационной работы 

УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; УК-6; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; ПК-1; ПК-2; ПК-3; 

ПК-4; ПК-5; ПК-6; ПК-7; ПК-8; ПК-9; ПК-10; ПК-11 

ФТД Факультативы УК-1; УК-2; УК-4 

  ФТД.В 
Часть, формируемая участниками образовательных от-

ношений 
УК-1; УК-2; УК-4 

  ФТД.В.01 Деловые переговоры и переписка УК-4 

  ФТД.В.02 Инвестиционная оценка стратегических решений УК-1; УК-2 
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