
Аннотация рабочей программы дисциплины  
«Экономика организации» 

 
Целью освоения дисциплины «Экономика организации» является формирование у 

обучающихся комплексных знаний о принципах и закономерностях функционирова ния 

организации как хозяйственной системы, о методах планирования и управления 
деятельностью предприятия в целях повышения его эффективности. 

Задачи 
- раскрыть сущность организации как основного звена экономики отраслей;  

-  овладеть основными принципами построения экономической системы 
организации 

 

Содержание дисциплины: 

1 Предприятие как субъект и объект предпринимательской деятельности   
1 Понятие предприятия, его миссия, цели, задачи и мотивы деятельности.  
2 Нормативные правовые акты, регламентирующие деятельность предприятия.  

3 Классификация предприятий, ее значение и определяющие признаки.  
4 Организационно-правовые формы предприятий и их объединений. Юридическое 
лицо: определение, признаки, классификация. Общие условия учреждения и 
прекращения деятельности предприятий 

2 Среда функционирования предприятия  
1 Внешняя среда деятельности предприятия.  
2 Угрозы и преимущества внешней среды.  
3 Внутренняя среда деятельности предприятия.  

4 Слабые и сильные стороны деятельности предприятия. 

3 Продукция предприятия и ее конкурентоспособность  
1 Понятие «конкурентоспособность продукции».  
2 Факторы конкурентоспособности.  

3 Конкурентоспособность и коммерческий успех продукции.  
4 Конкурентоспособность и коммерческий успех продукции в современных условиях. 
4 Производственные ресурсы предприятия  
1 Основные средства предприятий, их состав, структура и воспроизводственная 

характеристика.  
2 Классификация основных средств и ее экономическое назначение.  
3 Виды стоимостной оценки основных средств.  
4 Виды износа и амортизация основных средств.  

5 Система стоимостных и натуральных показателей использования основных средств. 
6 Оборотные фонды и оборотные средства: понятие, состав и классификация по сферам 
оборота, элементам, источникам финансирования.  
7 Нормирование оборотных средств.  

8 Показатели использования оборотных средств (капитала).  
9 Трудовые ресурсы предприятия: понятия «рабочая сила», «трудовой потенциал», 
«трудовые ресурсы», «человеческие ресурсы», «кадры», «производственный персонал». 
Состав и структура производственного персонала предприятия.  
10 Показатели производительности труда и их характеристика.  

11 Факторы, обусловливающие уровень производительности труда.  
12 Условия, резервы и источники роста производительности труда. Формы и системы 
оплаты труда. 
5 Организация производства  

1 Понятие «производство».  
2 Производственная структура предприятия.  
3 Типы производства. Формы организации производства.  



 
 

Объем дисциплины – 4 з.е. 
Форма промежуточного контроля – экзамен 

4 Методы организации производства. Организация производства  
6 Производственная структура предприятия  
1 Факторы, определяющие производственную структуру.  

2 Организационная структура предприятия.  
3 Бизнес-структура предприятия. 

7 Управление предприятием  
1 Современные подходы к управлению предприятием.  

2 Механизм управления предприятием.  
3 Организационная структура управления предприятия.  
4 Направления развития внутрифирменного управления. 

8 Планирование на предприятии  
1 Сущность и принципы планирования. Виды и методы планирования.  
2 Стратегическое планирование.  
3 Текущее планирование на предприятии.  
4 Бизнес-план предприятия.  

5 Оперативное планирование на предприятии. 

9 Доходы и расходы предприятия  
1 Понятие доходов предприятия. Доходы от обычных видов деятельности. Прочие 
доходы.  

2 Сущность и виды прибыли.  
3 Механизм формирования и распределения прибыли.  
4 Понятие расходов предприятия. Классификация расходов.  
5 Себестоимость продукции, ее состав и структура.  

6 Классификация затрат формирующих себестоимость продукции.  
7 Факторы и пути снижения себестоимости продукции. 


