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ВВЕДЕНИЕ 
 

Выполнение выпускных квалификационных 
работ является заключительным этапом обучения 
студентов в федеральном государственном 
бюджетном образовательном учреждении высшего 
профессионального образования. 

К защите выпускной квалификационной 
работы допускается лицо, успешно завершившее в 
полном объеме освоение основной образовательной 
программы по направлению подготовки высшего 
профессионального образования, разработанной 
высшим учебным заведением в соответствии с 
требованиями государственного образовательного 
стандарта высшего профессионального образования и 
успешно прошедшее все другие виды итоговых 
аттестационных испытаний. 

Выпускная квалификационная работа на 
степень бакалавра представляет собой активную и 
творческую форму образовательного процесса, 
которая расширяет, углубляет, обобщает,  
систематизирует и закрепляет полученные 
студентами знания, умения и сформированные 
общекультурные и профессиональные компетенции. 
Процесс выполнения выпускной работы формирует 
способности самостоятельного и творческого 



мышления, умение принимать решения в различных 
ситуациях, подготавливает студента к 
профессиональной деятельности.  

Таким образом, целью выполнения выпускной 
квалификационной работы является систематизация 
полученных теоретических знаний, закрепление 
навыков самостоятельного проведения научно-
исследовательской работы,  определение уровня 
профессиональных компетенций,  освоенных 
студентами в процессе реализации образовательной 
программы.  Достижение данной цели предполагает 
решение целого комплекса взаимосвязанных задач,  
важнейшими из которых являются:  

- определение направления проводимого 
исследования;  

- обоснование выбора темы выпускной 
квалификационной работы на степень бакалавра;  

- исследование теоретических и 
методологических аспектов рассматриваемой темы;  

- формирование собственной позиции в рамках 
исследуемых вопросов;  

- сбор, обработка, анализ и оценка необходимой 
информации;  

- разработка обоснованных рекомендаций по 
решению рассматриваемой проблемы в конкретной 
организации;  



- подготовка к публичной защите выпускной 
квалификационной работы на степень бакалавра. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1. ЭТАПЫ ВЫПОЛНЕНИЯ ВЫПУСКНОЙ 
КВАЛИФИКАЦИОНОЙ РАБОТЫ НА СТЕПЕНЬ 

БАКАЛАВРА 
 

При выполнении выпускной квалификационной 
работы рекомендуется придерживаться определенной 
последовательности действий. От того, насколько 
хорошо спланирован процесс выполнения выпускной 
квалификационной работы, во многом зависит 
степень успешности выполненной работы. Этот 
процесс осуществляется по следующим основным 
этапам. 

1. Подготовительный этап: 
- ознакомление с тематикой выпускных 

квалификационных работ. Выбор научного 
руководителя. Выбор и обоснование темы; 

- определение базы производственной 
практики; 

- составление плана работы. Разработка и 
утверждение задания на выполнение выпускной 
работы. Составление списка литературы 
(предварительного). 

2. Основной этап: 
- сбор фактического материала и анализ 

состояния исследуемой проблемы на примере 



конкретной организации в процессе преддипломной 
практики; 

- разработка и обоснование рекомендаций по 
совершенствованию деятельности организации в 
рамках исследуемого направления по результатам 
практики; 

- проведение теоретических исследований по 
выбранной теме (составление списка литературы и 
подготовка главы 1, одобренной руководителем); 

- подготовка форм аналитических таблиц; 
- формулирование выводов и разработка 

предложений. 
3. Заключительный этап: 
- оформление результатов выпускной 

квалификационной работы; 
- прохождение нормоконтроля; 
- предзащита; 
- утверждение работы заведующим кафедрой; 
- сбор и представление сопроводительных 

документов (отзыв, рецензия); 
- защита выпускной квалификационной работы. 
Выпускные работы выполняются по темам, 

разрабатываемым кафедрой финансов. Выбор темы 
студентами осуществляется самостоятельно. 
Допускается возможность предложения студентом 
своей темы с необходимым обоснованием 



целесообразности ее разработки. Темы должны быть 
актуальными и отражать состояние и перспективы 
развития финансово-кредитной системы РФ в 
соответствии с требованиями развития теории и 
мировой практики. 

Темы выпускных работ утверждаются 
заведующим кафедрой по заявлениям студентов.  

Заявления хранятся на кафедре и служат 
подтверждением выбора студентом темы выпускной 
работы. Темы выпускных работ должны быть 
окончательно выбраны и закреплены за студентами в 
сроки, установленные кафедрой. Выбранная тема и 
назначенный руководитель фиксируются в 
специальном журнале кафедры.  

Назначение заведующим кафедрой научного 
руководителя выпускной работы осуществляется с 
учетом возможностей кафедры и пожеланий 
студента. 

План выпускной работы должен раскрывать 
содержание выбранной темы и соответствовать 
поставленным в работе целям и задачам. Он 
разрабатывается после утверждения темы студентом 
самостоятельно и согласовывается с научным 
руководителем. 

Для написания выпускной работы необходимо 
использовать:  



- законодательные и нормативные акты в 
области регулирования финансовых и кредитных 
отношений;  

- отечественную и зарубежную литературу 
(монографии, учебники, учебные пособия, работы и 
статьи); 

- публикации в специализированных 
периодических изданиях; 

- информационно-правовые системы 
«Консультант плюс», «Гарант», материалы сети 
Интернет; 

- статистические отчеты; 
- материалы производственной  практики. 
Сбор практических материалов осуществляется 

по месту прохождения практики. Для этого 
используются данные бухгалтерского, финансового и 
налогового учета, статистическая отчетность, 
аналитическая и оперативная информация. Анализ и 
обобщение собранного материала производится в 
соответствие с требованиями действующих методик 
и разрабатываемых программ. 

В соответствие с утвержденными  временными 
сроками студент предоставляет на проверку 
научному руководителю завершенные разделы 
выпускной работы. Окончательный вариант 
выпускной работы оформляется с учетом всех 



замечаний научного руководителя. Подготовка 
выпускной работы является формой самостоятельной 
работы студента. В тоже время студенту 
предоставляется  возможность посещать 
консультации научного руководителя, в ходе 
которых он имеют возможность обсуждать с ним все 
проблемы и вопросы, возникающие во время 
написания выпускной работы. 

Выпускная работа в окончательном варианте 
должна быть представлена научному руководителю 
не позднее, чем за четыре недели до начала работы 
Государственной аттестационной комиссии. 

В своем отзыве научный руководитель 
указывает актуальность выбранной студентом темы и 
практическую значимость проведенного 
исследования, отмечает основные достоинства 
выпускной работы. Дает характеристику качеств 
студента, проявленных при выполнении работы. В 
заключение научный руководитель оценивает 
уровень профессиональной подготовленности 
дипломника, степень самостоятельности, активности 
и творческого подхода, проявленного в период 
написания выпускной работы, и обосновывает 
возможность представления выпускной работы в 
ГАК.  



После оформления отзыва научный 
руководитель подписывают титульный лист 
выпускной работы студента. Затем в установленные 
сроки выпускная работа в комплекте с отзывом 
научного руководителя предоставляется студентом 
на подпись заведующему (заместителю заведующего) 
кафедрой. После этого студент сдает 
сброшюрованную работу на рецензию. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2. СТРУКТУРА  И  СОДЕРЖАНИЕ 
ВЫПУСКНОЙ КВАЛИФИКЦИОННОЙ 

РАБОТЫ 
 
Выпускная квалификационная работа на 

степень бакалавра состоит из теоретической и 
практической частей. В структуре практической 
части могут быть выделены подразделы, 
включающие элементы отчета по производственной 
практике, а также сформулированы предложения по 
совершенствованию управления финансами 
организаций. 

Выпускная работа на степень бакалавра должна 
состоять из «Введения», трех глав (основной части), 
«Заключения», «Списка использованных 
источников» и «Приложения».  

Введение является важной частью выпускной 
работы. В нем должно отражаться следующее: 

– актуальность темы; 
– цель и задачи исследования; 
– объект исследования; 
– предмет исследования; 
– методология и методика исследования; 
– практическая значимость. 
Первый вариант введения, в схематической 

форме, полезно написать в самом начале 



исследования. Это поможет организовать процесс 
работы и сделает его более целеустремленным. 

При написании введения выпускной работы 
необходимо учитывать следующие рекомендации. 

Актуальными признаются темы, недостаточно 
разработанные теоретически и практически, 
посвященные важным проблемам в области 
организации государственных и корпоративных 
финансов, финансового менеджмента, страхования, 
инвестиций, решение которых может обеспечить 
значительный вклад в развитие экономики России. 
Рекомендуется отметить, в какой степени 
исследуемые вопросы рассмотрены в научной 
литературе.  

Если в специальной литературе исследуемая 
проблема рассмотрена в недостаточной степени, то 
необходимо указать, какие вопросы в ней решены не 
полностью, а каким - уделено особое внимание.  

Цель и задачи исследования. Целью выпускной 
работы является исследование проблем, 
определяемых выбранной темой, а также 
направлений и методов их решения. Цель работы 
необходимо сформулировать кратко и конкретно. 
Она должна вытекать из обоснования актуальности 
темы. 



Задачи исследования -  это теоретические и 
практические результаты, которые должны быть 
получены в ходе выполнения выпускной работы. Они 
должны определять структуру содержания (плана) 
работы. 

Объект исследования – это: организации 
(предприятия) и их структурных подразделения; 
государственные и финансовые учреждения. 

Предмет исследования определяется темой 
выпускной работы. В качестве предмета 
исследования может выступать процесс, сфера, вид 
деятельности, организационная структура управления 
или иное явление, которые подлежат исследованию.  

Методология исследования - это общие 
положения теории  и специальные методы  научного 
познания. К ним относится, например, как общий 
метод -  диалектический метод познания, так и 
специальные методы: монографический, 
экономического анализа, статистических сравнений, 
индексов, коэффициентов и др. Необходимо отметить 
фамилии авторов, труды которых послужили 
методологической основой исследования. 

Практическая значимость – это возможность 
применения полученных в ходе исследования 
результатов в практической деятельности и их 
краткая характеристика. 



Первая глава выпускной квалификационной 
работы носит теоретический (методологический) 
характер. В ней раскрывается сущность 
экономических процессов и явлений во взаимосвязи 
и развитии. Она обязательно должна включать обзор 
и анализ отечественной и зарубежной экономической 
литературы по исследуемой теме. При изложении 
спорных вопросов следует приводить различные 
научные и практические точки зрения и собственную 
точку зрения студента. При наличии различных 
подходов к решению проблемы в работах отдельных 
авторов, желательно дать их критическую оценку, 
обосновать свое мнение по спорному вопросу (или 
согласиться с одной из имеющихся точек зрения), 
выдвигая при этом общеизвестные и собственные 
аргументы. В первой главе может быть проведен 
сравнительный анализ отечественного и зарубежного 
опыта в области финансов. 

Во второй главе «Краткая экономическая 
характеристика организации» дается характеристика 
объекта исследования, выявляются тенденции в 
развитии изучаемых процессов на современном этапе 
развития экономики России. Автору рекомендуется 
сделать обобщение и анализ фактических материалов 
как минимум за 3 года (собранных во время 
прохождения производственной практики).  



Студент собирает сведения о сфере 
деятельности организации, оценивает ее положением 
на рынке, знакомится с историей организации; с 
технологией производства и номенклатурой 
выпускаемой продукции (работ, услуг); основными 
источниками доходов и направлением расходования 
средств; с внутренней организационной структурой; с 
системой управления и перспективами развития 
организации.  

Первый раздел должен включать следующие 
данные: название организации, история развития 
организации; характеристика (краткое описание) 
организации;  структура и органы управления; виды 
выпускаемой продукции (работ, услуг); 
обеспеченность ресурсами; результаты деятельности 
организации; эффективность использования 
ресурсов; основные источники доходов и 
направления расходования средств; положение, 
занимаемое организацией в отрасли; описание (при 
наличии) плана стратегического развития компании, 
ее миссии и задач; оценка финансовых отношений с 
внешней средой (банками, ИФНС, материнскими 
и/или дочерними компаниями); оценка возможности 
привлечения компанией капитала с финансового 
рынка. 



Знакомясь со структурой управления, следует 
уяснить главное назначение органов управления и 
факторы, определяющие его конкретную структуру: 
организационно-правовую форму и индивидуальные 
особенности. Необходимо охарактеризовать 
организационную структуру системы управления 
финансами на предприятии (организации): функции, 
выполняемые финансовой администрацией в области 
финансовой работы на предприятии (директор, 
главный бухгалтер, финансовый директор, начальник 
финансового отдела); характеристика основных 
направлений деятельности отделов и служб 
предприятия, выполняющих финансовую работу 
(бухгалтерия, финансовый отдел, плановый отдел и т. 
д.). 

Студент должен составить представление о 
внешнем окружении организации. Следует изучить 
особенности внешней среды, для чего собрать, 
систематизировать, проанализировать материалы, 
содержащие характеристику основных поставщиков 
сырья, полуфабрикатов и т. п., потребителей 
продукции (услуг), главных конкурентов.   

В третьей главе на основе проведенного 
исследования литературных источников и 
практических материалов, излагаются  собственные 
выводы, разработанные предложения и 



рекомендации по решению поставленных в работе 
задач. В выпускной работе могут быть также  
разработаны предложения, направленные на 
выявление и обоснование текущих и стратегических 
направлений развития финансов, финансового 
менеджмента, страхования, инвестирования в России 
с учетом мирового опыта.  

Все  выводы и предлагаемые решения должны 
подкрепляться конкретными примерами и расчетами, 
данными статистической и бухгалтерской 
отчетности, сопровождаться аналитическими 
таблицами, графиками, диаграммами.  

Каждая глава выпускной работы делится на два 
- четыре параграфа. 

Заключение отражает краткое изложение 
основных этапов исследования и содержит 
формулировки важнейших теоретических и 
практических  выводов, авторских разработок и 
предложений, позволяющих решить ту или иную 
поставленную задачу. 

Список использованных источников 
помещается в конце работы (после «Заключения»). В 
список включаются только те источники, которые 
реально использовались при подготовке выпускной 
работы. Рекомендуется в работе использовать от 30- 
50 и более литературных источников. 



Приложения. В конце выпускной работы 
помещают приложения в виде форм первичных и 
сводных документов (с места практики), расчетов, 
таблиц, графиков, схем, диаграмм и т. д. На каждом 
из них в правом верхнем углу пишется слово 
«Приложение» и проставляется порядковый номер. 
Например: «Приложение 1», «Приложение 2» и т. д. 
Нумеруются приложения в той последовательности, в 
которой их данные используются в выпускной 
работе. При обращении в тексте работы к тому или 
иному приложению делается ссылка, например, … в 
«Приложении 2» ... 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



3. ОФОРМЛЕНИЕ ВЫПУСКНОЙ 
КВАЛИФИКАЦИОННОЙ РАБОТЫ 

  
Выпускная работа должна отвечать 

определенным требованиям по содержанию и по 
оформлению. 

Она должна быть грамотно написана, 
аккуратно оформлена, сброшюрована в твердой 
обложке. 

Работа должна иметь титульный лист, 
выполненный  на компьютере.  

На титульном листе должны быть подписи 
заведующего кафедрой, автора дипломной работы, 
научного руководителя, нормоконтролера. 

Объем выпускной работы должен быть в 
пределах 50 - 65 страниц машинописного текста при 
выполнении ее на компьютере. 

Распределение текста по разделам желательно 
следующее: введение – 2-3 страницы, первая глава – 
15-18 страниц, вторая глава – 8-10 страниц, третья 
глава – 20-25 страниц, заключение – 3-5 страниц, 
список использованных источников – 2-4 страницы. 
Текст выпускной работы необходимо печатать на 
компьютере на одной стороне стандартного листа 
белой писчей бумаги формата А4, оставляя поля: 
левое - 3 см, правое - 1 см, верхнее - 2 см, нижнее -  



2 см (шрифт 14 Times New Roman, через 1,5 
межстрочных интервала, по ширине страницы). 
Абзацный отступ – 1,25 см. 

Все страницы работы нумеруются только 
арабскими цифрами. Номера страниц проставляются 
внизу страницы по центру. 

Текст основной части работы должен быть 
разбит на разделы и подразделы. Подраздел не 
должен быть менее 5 страниц. Разделы нумеруются 
арабскими цифрами без точки после номера. 
Подразделы должны иметь нумерацию в пределах 
каждого раздела. Номер подраздела состоит из 
номеров раздела и подраздела, разделенных точкой. 
В конце номера подраздела не ставится точка, 
например: «2.3» (третий подраздел второго раздела). 

Наименования (заголовки) разделов и 
подразделов должны быть краткими. Все заголовки 
разделов пишут прописными, а подразделов - 
строчными (кроме первой прописной) буквами. 
Заголовки записывают симметрично тексту. 
Переносы слов в заголовках не допускаются. Точку в 
конце заголовка не ставят. Если заголовок состоит из 
двух предложений, их разделяют точкой. 

Не допускается помещать заголовок отдельно 
от последующего текста. На странице, где приводят 
заголовок, должно помещаться не менее двух строк 



последующего текста. В противном случае подраздел 
или пункт начинают со следующей страницы. 

Между заголовком и текстом, а также между 
заголовком раздела и подраздела необходимо 
пропускать одну строку.  

 Каждый раздел следует начинать с новой 
страницы (то же относится к введению, заключению, 
списку использованных источников и приложениям), 
а подразделы – продолжают на текущей странице. 

Расстояние от предыдущего текста до заголовка 
подраздела - 20 мм, до заголовка пункта -15 мм. 

Для лучшей наглядности и удобства сравнения 
показателей применяют таблицы. Слово «Таблица» 
указывают слева над таблицей. Далее после тире 
указывают номер таблицы арабскими цифрами. 
Нумерация должна быть сквозной по всей работе (за 
исключением таблиц приложений).  В конце номера 
таблицы точку не ставят.  

Название таблицы должно отражать ее 
содержание, быть точным, кратким, начинаться с 
прописной буквы. Название таблицы не 
подчеркивают, в конце названия точку не ставят. 
Если название таблицы переходит на вторую строку, 
то его следует располагать под началом первой 
строки названия. 



Заголовки граф и строк таблицы следует писать 
с прописной буквы в единственном лице, а 
подзаголовки граф – со строчной буквы, если они 
составляют одно предложение с заголовком, и с 
прописных - если они самостоятельные. В конце 
заголовков и подзаголовков граф таблиц знаки 
препинания не ставят. Таблицы слева, справа и снизу 
ограничивают линиями. Допускается применять 
размер шрифта в таблице меньший, чем в тексте.   

Заголовки граф, как правило, записывают 
параллельно строкам таблицы. При необходимости 
допускается перпендикулярное положение 
заголовков граф. Головка таблицы должна быть 
отделена линией от остальной части таблицы. 

Не допускается делить головку таблицы по 
диагонали. Высота строк таблицы должна быть не 
менее 8 мм. Графы «Номер по порядку» и «Единицы 
измерения» в таблицу не включают. При 
необходимости нумерации показателей, параметров 
или других данных порядковые номера указывают в 
боковике таблицы перед их наименованием с точкой 
после номера. 

Для облегчения ссылок в тексте допускается 
нумерация граф таблицы арабскими цифрами. 



Если цифровые данные в графах  таблицы 
выражены в различных единицах, то их указывают в 
заголовке каждой графы. 

Если все параметры, размещенные в таблице, 
выражены в одних и тех же единицах, то обозначение 
единицы измерения помещают после заголовка через 
запятую. 

При отсутствии сведений в таблице ставится 
прочерк. Если показатель, названный в боковике 
таблицы, для данной графы не рассчитывают, то 
ставят знак «х». Числовые значения величин в одной 
графе должны иметь, как правило, одинаковое 
количество десятичных знаков для всех значений 
величин. 

Таблицу, в зависимости от ее размера, 
помещают под текстом, в котором впервые дана 
ссылка на нее, или на следующей странице, а при 
необходимости, в приложении. Допускается 
помещать таблицу вдоль длинной стороны листа 
(альбомный формат). Таблицу размещают таким 
образом, чтобы её можно было читать без поворота 
или с поворотом по часовой стрелке. 

На все таблицы должны быть приведены 
ссылки в тексте. При ссылке следует писать слово 
«таблица»  с указанием её номера.  



Формулы должны нумероваться сквозной 
нумерацией арабскими цифрами, которые 
записывают на уровне формулы справа в круглых 
скобках. Ссылки в тексте на порядковые номера 
формул дают в скобках, например, «… в формуле 
(1)». 

 По тексту всей работы необходимо соблюдать 
единство условных обозначений одних и тех же 
величин. 

Для наглядного изображения статистических 
данных, используемых в работе, выполняют 
иллюстрации. Все иллюстрации должны иметь 
название, которое помещают под иллюстрацией. При 
необходимости под иллюстрацией помещают 
поясняющие данные (подрисуночный текст). 
Иллюстрации обозначаются словом «Рисунок», 
которое помещают после поясняющих данных. 
Иллюстрации следует нумеровать арабскими 
цифрами порядковой нумерацией в пределах всей 
работы. 

Материал, дополняющий текст работы, 
допускается помещать в приложениях (бухгалтерская 
отчетность, графический материал, таблицы 
большого формата, расчеты, методики, инструкции, 
описания алгоритмов и программ задач, решаемых на 
ЭВМ, и т. д.). Приложения оформляют как 



продолжение работы на последующих её листах. 
Нумерация листов работы и приложений должна 
быть сквозная. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



4. ТЕМЫ ВЫПУСКНЫХ 
КВАЛИФИКАЦИОННЫХ РАБОТ НА СТЕПЕНЬ 

БАКАЛАВРА 
(даются в качестве направления работы, 

окончательная тема формулируется как уникальная, 
по согласованию с руководителем, творческий 

подход и креативность студентов 
приветствуются!) 

 
1. Среднесрочное финансовое планирование и 
разработка трехлетнего бюджета 
муниципального образования. 

2. Инструменты выравнивания бюджетной 
обеспеченности муниципальных образований. 

3. Современные особенности формирования 
бюджетов субъектов РФ. 

4. Прогнозирование доходов бюджетов. 
5. Прогнозирование основных параметров 
бюджета региона с учетом рисков. 

6. Управление издержками по производству и 
реализации продукции (работ, услуг).  

7. Прибыль организации, ее роль в управлении 
финансами.  

8. Анализ безубыточности как способ 
управления  прибылью от продаж. 

9. Управление прибылью организации. 



10. Применение системы контроллинга в 
управлении финансами организаций. 

11. Роль амортизационной политики в 
управлении инвестиционным процессом в 
организации. 

12.  Финансовый механизм управления 
инвестиционной деятельностью организации. 

13.  Источники и способы финансирования 
реальных инвестиций в организации.  

14.  Планирование реальных инвестиций.  
15. Финансовые методы оценки эффективности 
инвестиционных проектов. 

16. Лизинг как источник финансирования 
инвестиций организации. 

17. Использование рынков капитала для 
финансирования деятельности российских 
организаций. 

18. Роль банковского кредита в системе 
финансирования деятельности организаций. 

19. Применение факторинга в управлении 
дебиторской задолженностью организации. 

20. Система финансовых бюджетов организации. 
21. Бюджет денежных средств, его роль в 
системе финансового планирования и 
контроля в организации. 



22. Оценка эффективности привлечения 
внешнего финансирования деятельности 
организации в современных условиях. 

23. Разработка финансовой стратегии 
организации и способы ее реализации. 

24. Методы управления расходами организации. 
25. Управление инвестиционной политикой 
страховой компании. 

26. Финансовая стратегия страховой компании в 
современных условиях. 

27. Управление денежными потоками – как 
объект финансового менеджмента в 
страховании. 

28. Управление капиталом страховой компании. 
29. Финансовое планирование деятельности 
страховой компании. 

30. Управление оборотными активами 
организации. 

31. Политика формирования оборотного 
капитала организации. 

32. Управление дебиторской задолженностью и 
кредитная политика организации. 

33. Управление  материально-производ-
ственными запасами организации. 

34. Управление денежной наличностью 
организации. 



35. Управление финансовыми рисками 
организации. 

36. Управление денежными потоками 
организации.  

37.  Методы расчета и анализа денежных потоков 
организации. 

38.  Управление собственным капиталом 
организации. 

39. Оценка стоимости компании. 
40. Дивидендная политика организации. 
41.  Управление внеоборотными активами 
организации. 

42. Деятельность лизинговых компаний в 
современных условиях. 

43.  Управление выручкой от продаж. 
44.  Управление рисками инвестиционного 
проекта. 

45. Управление ликвидностью и  
платежеспособностью организации. 

46. Управление ценой и структурой капитала 
организации. 

47. Управление финансовыми ресурсами 
организации. 

48. Антикризисное финансовое управление 
организацией. 

49. Прогнозирование банкротства организации. 



50. Финансовый леверидж как эффективный 
инструмент управления финансовой 
деятельностью организации. 

51. Оценка финансового состояния организации 
и направления его улучшения. 

52. Оценка финансовой устойчивости 
организации. 

53. Совершенствование системы финансового 
планирования в организации. 

54. Финансовые результаты организации, их 
формирование и использование. 

55. Формирование и использование оборотных 
средств. 

56. Финансовые проблемы формирования и 
использования оборотных средств 
организации. 

57. Оценка финансового потенциала и 
инвестиционной привлекательности 
акционерных обществ. 

58. Совершенствование организации исполнения 
бюджета органами федерального 
казначейства. 

59.  Проблемы и пути совершенствования 
казначейского контроля в бюджетной системе 
РФ. 



60. Формирование финансовой политики 
муниципального образования. 

61.  Финансовый менеджмент в страховой 
компании 

62. Повышение эффективности андеррайтинга в 
страховой компании. 

63. Повышение эффективности деятельности 
страховщика по урегулированию убытков. 

64. Перестрахование как фактор повышения 
устойчивости страховой организации. 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



5. ПРИМЕРНЫЕ ПЛАНЫ ВЫПУСКНЫХ 
КВАЛИФИКАЦИОННЫХ РАБОТ 

 
Тема 1 

СРЕДНЕСРОЧНОЕ ФИНАНСОВОЕ ПЛАНИРОВАНИЕ И 
РАЗРАБОТКА ТРЕХЛЕТНЕГО БЮДЖЕТА 
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

 
ВВЕДЕНИЕ 
1 ОСНОВЫ БЮДЖЕТНОГО ПЛАНИРОВАНИЯ 
   1.1 Понятия и виды бюджетного планирования 
   1.2 Основные модели, задачи и принципы бюджетного 

планирования 
   1.3 Формирование среднесрочного финансового плана 
2 ПРАКТИКА СРЕДНЕСРОЧНОГО БЮДЖЕТНОГО 

ПЛАНИРОВАНИЯ В СУБЪЕКТЕ РОССИЙСКОЙ 
ФЕДЕРАЦИИ 

   2.1 Организация перспективного бюджетного 
планирования на региональном и муниципальном уровнях 

   2.2 Особенности внедрения перспективного бюджетного 
планирования в муниципальных образованиях 

3 РАЗРАБОТКА ТРЕХЛЕТНЕГО БЮДЖЕТА 
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

   3.1 Подготовка к внедрению многолетнего бюджета на 
региональном уровне 

   3.2 Обеспечение сбалансированности и устойчивости 
бюджета 

   3.3 Рекомендации по применению фискальных правил 
на региональном и местном уровнях 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ 
СПИСОК ИСПОЛЬЗОВАННЫХ ИСТОЧНИКОВ                           
ПРИЛОЖЕНИЯ 



Тема 2 
ИНСТРУМЕНТЫ ВЫРАВНИВАНИЯ БЮДЖЕТНОЙ 

ОБЕСПЕЧЕННОСТИ МУНИЦИПАЛЬНЫХ ОБРАЗОВАНИЙ 
 

ВВЕДЕНИЕ 
1 ТЕОРЕТИЧЕСКИЕ АСПЕКТЫ БЮДЖЕТНОЙ 

ОБЕСПЕЧЕННОСТИ 
   1.1 Бюджетная обеспеченность как важная характеристика 

системы общественных финансов 
   1.2 Количественная оценка бюджетной обеспеченности 
   1.3 Первичная и вторичная бюджетная обеспеченность 
2 ПРИНЦИПЫ ВЫРАВНИВАНИЯ БЮДЖЕТНОЙ 

ОБЕСПЕЧЕННОСТИ 
   2.1 Учет факторов формирования бюджетной обеспеченности 

региона 
   2.2 Определение приоритетов, обеспечивающих решение 

наиболее актуальных проблем выравнивания бюджетной 
обеспеченности 

   2.3 Выбор критериев выравнивания бюджетной 
обеспеченности региона 

   2.4 Совершенствование методов выравнивания бюджетной 
обеспеченности 

3 ПРИОРИТЕТНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ СОВЕРШЕНСТВОВАНИЯ 
РАСХОДНЫХ ПОЛНОМОЧИЙ, СПОСОБСТВУЮЩИЕ 
ВЫРАВНИВАНИЮ УРОВНЕЙ БЮДЖЕТНОЙ ОБЕСПЕЧЕННОСТИ 
СУБЪЕКТА РФ И МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

   3.1 Совершенствование расходных полномочий трех уровней 
бюджетной системы 

   3.2 Выравнивание бюджетной обеспеченности с применением 
минимальных социальных стандартов 

   3.3 Сбалансированность расходных и доходных полномочий 
между уровнями бюджетной системы 

   3.4 Разграничение доходных полномочий между уровнями 
бюджетной системы 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ 
СПИСОК ИСПОЛЬЗОВАННЫХ ИСТОЧНИКОВ                   
ПРИЛОЖЕНИЯ 



Тема 3 
СОВРЕМЕННЫЕ ОСОБЕННОСТИ ФОРМИРОВАНИЯ 

БЮДЖЕТОВ СУБЪЕКТОВ РФ 
 

ВВЕДЕНИЕ 
1 БЮДЖЕТНАЯ СИСТЕМА И БЮДЖЕТНАЯ 

ПОЛИТИКА СОВРЕМЕННОЙ РОССИИ 
   1.1 Основные принципы бюджетного устройства РФ 
   1.2 Структура бюджета РФ 
   1.3 Бюджетный процесс в России 
2 РАЗРАБОТКА И РЕАЛИЗАЦИЯ БЮДЖЕТНОЙ 

ПОЛИТИКИ НА ФЕДЕРАЛЬНОМ И РЕГИОНАЛЬНОМ 
УРОВНЯХ 

   2.1 Бюджетные отношения в государствах 
федеративного типа 

   2.2 Понятие бюджетного федерализма 
   2.3 Специфика бюджетного федерализма в России и 

пути его развития 
3 БЮДЖЕТНАЯ ПОЛИТИКА КРАСНОДАРСКОГО 

КРАЯ КАК СУБЪЕКТА РФ 
   3.1 Основные направления бюджетной политики 

Краснодарского края 
   3.2 Проблемы и перспективы развития бюджета 
   3.3 Планирование бюджета края программно-целевым 

методом 
ЗАКЛЮЧЕНИЕ 
СПИСОК ИСПОЛЬЗОВАННЫХ ИСТОЧНИКОВ                           
ПРИЛОЖЕНИЯ 
 

 
 



Тема 4 
ПРОГНОЗИРОВАНИЕ ДОХОДОВ БЮДЖЕТОВ 

 
ВВЕДЕНИЕ 
1 ТЕОРЕТИЧЕСКИЕ АСПЕКТЫ СИСТЕМЫ 

ПРОГНОЗИРОВАНИЯ И ПЛАНИРОВАНИЯ ДОХОДОВ 
РЕГИОНАЛЬНЫХ БЮДЖЕТОВ 

   1.1 Экономическая сущность и значение бюджетного 
планирования и прогнозирования 

   1.2 Задачи бюджетного планирования и 
прогнозирования 

   1.3 Нормативно правовая база, регулирующая 
планирование доходов региональных бюджетов 

2 АНАЛИЗ ПЛАНИРОВАНИЯ И ПРОГНОЗИРОВАНИЯ 
ДОХОДОВ РЕГИОНАЛЬНЫХ БЮДЖЕТОВ И ЕЕ 
СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ НА ПРИМЕРЕ 
КРАСНОДАРСКОГО КРАЯ 

   2.1 Оценка прогнозированная регионального бюджета 
   2.2 Анализ планирования доходов бюджета 

Краснодарского края 
3 ПУТИ СОВЕРШЕНСТВОВАНИЯ СИСТЕМЫ 

ПРОГНОЗИРОВАНИЯ И ПЛАНИРОВАНИЯ ДОХОДОВ 
РЕГИОНАЛЬНЫХ БЮДЖЕТОВ    

   3.1 Прогнозирование факторов и рисков, влияющих на 
доходы бюджета субъекта Российской Федерации 
(муниципального образования) 

   3.2 Мероприятия по увеличению поступлений налогов в 
региональные и местные бюджеты 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ 
СПИСОК ИСПОЛЬЗОВАННЫХ ИСТОЧНИКОВ                           
ПРИЛОЖЕНИЯ 



Тема 5 
ПРОГНОЗИРОВАНИЕ ОСНОВНЫХ ПАРАМЕТРОВ 
БЮДЖЕТА РЕГИОНА С УЧЕТОМ РИСКОВ 

 
ВВЕДЕНИЕ 
1 БЮДЖЕТ КАК ЭЛЕМЕНТ ФИНАНСОВОЙ СИСТЕМЫ 
   1.1 Место бюджета в системе финансовых потоков 
   1.2 Прогнозирование основных параметров бюджета 
   1.3 Финансовые риски в бюджетном процессе 
2 МЕТОДИЧЕСКИЕ ОСНОВЫ АНАЛИЗА 

ФИНАНСОВОГО СОСТОЯНИЯ БЮДЖЕТОВ РЕГИОНОВ 
   2.1 Анализ основных групп показателей социально-

экономического развития и финансового состояния 
Краснодарского края 

   2.2 Оценка состояния бюджетной системы 
Краснодарского края 

   2.3 Методический подход к анализу ликвидности 
регионального бюджета с учетом рисков 

3 ИСПОЛЬЗОВАНИЕ МЕТОДИК ФИНАНСОВОГО 
АНАЛИЗА ПАРАМЕТРОВ БЮДЖЕТА КРАСНОДАРСКОГО 
КРАЯ С УЧЕТОМ РИСКОВ 

   3.1 Финансовой анализ бюджетных средств для 
обоснования обеспеченности социального развития края 

   3.2 Методика системного прогнозирования основных 
параметров бюджета с учетом рисков 

   3.3 Результаты системного прогнозирования 
регионального бюджета 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ 
СПИСОК ИСПОЛЬЗОВАННЫХ ИСТОЧНИКОВ                           
ПРИЛОЖЕНИЯ 
 



Тема 6 
УПРАВЛЕНИЕ ИЗДЕРЖКАМИ ПО ПРОИЗВОДСТВУ И 

РЕАЛИЗАЦИИ ПРОДУКЦИИ  
 

ВВЕДЕНИЕ 
1 ТЕОРЕТИЧЕСКИЕ АСПЕКТЫ УПРАВЛЕНИЯ 

ИЗДЕРЖКАМИ ОРГАНИЗАЦИИ 
   1.1 Экономическое содержание и классификация 

издержек организации 
   1.2 Общее понятие о расходах и издержках организации 
   1.3 Содержание и методы управления издержками 
2 КРАТКАЯ ЭКОНОМИЧЕСКАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА 

ОРГАНИЗАЦИИ 
3 МЕХАНИЗМ УПРАВЛЕНИЯ ИЗДЕРЖКАМИ 

ОРГАНИЗАЦИИ 
   3.1 Оценка динамики и структуры затрат организации 
   3.2 Влияние структуры затрат на прибыль. 

Операционный рычаг 
   3.3 Финансовый контроль за издержками по центрам 

ответственности 
   3.4 Пути совершенствования управления издержками 

организации 
ЗАКЛЮЧЕНИЕ                                                                                                          
СПИСОК ИСПОЛЬЗОВАННЫХ ИСТОЧНИКОВ                           
ПРИЛОЖЕНИЯ 
 

 
 
 
 
 



Тема 7 
ПРИБЫЛЬ ОРГАНИЗАЦИИ, ЕЕ РОЛЬ В УПРАВЛЕНИИ 

ФИНАНСАМИ 
 

ВВЕДЕНИЕ 
1 ТЕОРЕТИЧЕСКИЕ АСПЕКТЫ ПРИБЫЛИ 

ПРЕДПРИЯТИЙ И КОРПОРАЦИЙ 
   1.1 Экономическая сущность и классификация прибыли. 

Факторы, влияющие на прибыль 
   1.2 Пути и инструменты финансового управления 

формированием и использованием прибыли предприятия 
2 КРАТКАЯ ЭКОНОМИЧЕСКАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА 

ОРГАНИЗАЦИИ 
3 МЕХАНИЗМ ФОРМИРОВАНИЯ И ИСПОЛЬЗОВАНИЯ 

ПРИБЫЛИ ОРГАНИЗАЦИИ 
   3.1 Анализ состава и динамики налогооблагаемой  

прибыли организации 
   3.2 Распределение и использования чистой прибыли 

организации 
   3.3 Оценка влияния распределения прибыли на 

финансовое положение организации 
   3.4 Мероприятия по совершенствованию управления 

формированием и использованием прибыли организации 
ЗАКЛЮЧЕНИЕ                                                                                                          
СПИСОК ИСПОЛЬЗОВАННЫХ ИСТОЧНИКОВ                           
ПРИЛОЖЕНИЯ 

 
 
 
 
 
 



Тема 8 
АНАЛИЗ БЕЗУБЫТОЧНОСТИ КАК СПОСОБ 
УПРАВЛЕНИЯ  ПРИБЫЛЬЮ ОТ ПРОДАЖ 

 
ВВЕДЕНИЕ 
1 ТЕОРЕТИЧЕСКИЕ И МЕТОДИЧЕСКИЕ АСПЕКТЫ 

ОЦЕНКИ БЕЗУБЫТОЧНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
ОРГАНИЗАЦИИ 

   1.1 Понятие и задачи анализа безубыточности 
деятельности организации 

   1.2 Маржинальная прибыль и факторы, влияющие на 
уровень безубыточности деятельности организации 

   1.3 Методика оценки безубыточности деятельности 
организации 

2 КРАТКАЯ ЭКОНОМИЧЕСКАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА 
ОРГАНИЗАЦИИ 

3 ОЦЕНКА БЕЗУБЫТОЧНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
ОРГАНИЗАЦИИ 

   3.1 Динамика состава и структуры доходов и расходов 
организации 

   3.2 Оценка маржинальной прибыли и ее доли в выручке 
организации 

   3.3 Анализ безубыточности деятельности организации 
   3.4 Совершенствование оценки безубыточности и ее 

использование в управлении прибылью 
ЗАКЛЮЧЕНИЕ                                                                                                          
СПИСОК ИСПОЛЬЗОВАННЫХ ИСТОЧНИКОВ                           
ПРИЛОЖЕНИЯ 
 
 
 



Тема 9 
УПРАВЛЕНИЕ ПРИБЫЛЬЮ ОРГАНИЗАЦИИ 

 
ВВЕДЕНИЕ 
1 ПРИБЫЛЬ, КАК ЭКОНОМИЧЕСКАЯ КАТЕГОРИЯ И 

ОБЪЕКТ УПРАВЛЕНИЯ 
   1.1 Экономическая сущность прибыли в современных 

условиях 
   1.2 Прибыль в контексте интересов пользователей 
   1.3 Пути и финансовые инструменты управления 

прибылью организации 
2 КРАТКАЯ ЭКОНОМИЧЕСКАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА 

ОРГАНИЗАЦИИ 
3 УПРАВЛЕНИЕ ПРИБЫЛЬЮ ОРГАНИЗАЦИИ 
   3.1 Анализ состава и динамики прибыли организации 
   3.2 Факторный анализ прибыли 
   3.3 Оценка рентабельности организации 
   3.4 Использование финансового и операционного 

левериджа для максимизации прибыли организации 
   3.5 Совершенствование управления формированием 

прибыли 
ЗАКЛЮЧЕНИЕ                                                                                                          
СПИСОК ИСПОЛЬЗОВАННЫХ ИСТОЧНИКОВ                           
ПРИЛОЖЕНИЯ 
 

 
 
 
 
 
 



Тема 10 
ПРИМЕНЕНИЕ СИСТЕМЫ КОНТРОЛЛИНГА В 
УПРАВЛЕНИИ ФИНАНСАМИ ОРГАНИЗАЦИЙ 

 
ВВЕДЕНИЕ 
1 КОНТРОЛЛИНГ КАК ФУНКЦИЯ УПРАВЛЕНИЯ 

ОРГАНИЗАЦИЕЙ В СОВРЕМЕННЫХ УСЛОВИЯХ 
   1.1 Сущность и функции контроллинга как инструмента 

управления организацией 
   1.2 Виды контроллинга и зарубежный опыт его 

применения 
2 КРАТКАЯ ЭКОНОМИЧЕСКАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА 

ОРГАНИЗАЦИИ 
3 ОРГАНИЗАЦИЯ КОНТРОЛЛИНГА В ОРГАНИЗАЦИИ 
   3.1 Организация системы контроллинга в организации 
   3.2 Комплексный анализ затрат на производство и 

реализацию продукции 
   3.3 Организационно-технические мероприятия по 

реализации эффективного механизма контроллинга в 
организации 

   3.4 Предложения по реализация методик контроллинга в 
организации 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ                                                                                                          
СПИСОК ИСПОЛЬЗОВАННЫХ ИСТОЧНИКОВ                           
ПРИЛОЖЕНИЯ 
 

 
 
 
 
 



Тема 11 
РОЛЬ АМОРТИЗАЦИОННОЙ ПОЛИТИКИ В 

УПРАВЛЕНИИ ИНВЕСТИЦИОННЫМ ПРОЦЕССОМ В 
ОРГАНИЗАЦИИ 

 
ВВЕДЕНИЕ 
1 ТЕОРЕТИЧЕСКИЕ АСПЕКТЫ ФОРМИРОВАНИЯ 

АМОРТИЗАЦИОННОЙ ПОЛИТИКИ 
   1.1 Сущность и элементы амортизационной политики 
   1.2 Значение и задачи выбора амортизационной 

политики 
   1.3 Методы начисления амортизации и ее отражение в 

налоговом учете 
2 КРАТКАЯ ЭКОНОМИЧЕСКАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА 

ОРГАНИЗАЦИИ 
3 РОЛЬ АМОРТИЗАЦИОННОЙ ПОЛИТИКИ В 

УПРАВЛЕНИИ ИНВЕСТИЦИОННЫМ ПРОЦЕССОМ В 
ОРГАНИЗАЦИИ 

   3.1 Анализ влияния способов начисления амортизации 
на показатели эффективности работы организации 

   3.2 Влияние выбора амортизационной политики на 
формирование финансового результата организации 

   3.3 Сравнительный анализ методов амортизации и 
разработка рекомендаций по управлению ритмичностью 
амортизационных отчислений 

   3.4 Управление потоком амортизационных отчислений в 
системе бюджетирования деятельности организации 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ                                                                                                          
СПИСОК ИСПОЛЬЗОВАННЫХ ИСТОЧНИКОВ                           
ПРИЛОЖЕНИЯ 
 



Тема 12 
ФИНАНСОВЫЙ МЕХАНИЗМ УПРАВЛЕНИЯ 

ИНВЕСТИЦИОННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ ОРГАНИЗАЦИИ 
 

ВВЕДЕНИЕ 
1 ТЕОРЕТИЧЕСКИЕ АСПЕКТЫ ИНВЕСТИЦИОННОЙ   

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИЙ 
   1.1 Экономическое содержание инвестиций и 

инвестиционной деятельности организаций 
   1.2 Классификация инвестиций 
   1.3 Источники финансирования инвестиций в основной 

капитал 
2 КРАТКАЯ ЭКОНОМИЧЕСКАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА 

ОРГАНИЗАЦИИ 
3 ФИНАНСОВЫЙ МЕХАНИЗМ УПРАВЛЕНИЯ   

ИНВЕСТИЦИОННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ ОРГАНИЗАЦИИ 
   3.1 Оценка факторов, влияющих на эффективность 

инвестиционных проектов 
   3.2 Предварительный анализ финансового состояния и 

инвестиционной привлекательности организации 
   3.3 Анализ влияния реализованных инвестиционных 

проектов на изменение эффективности хозяйственной 
деятельности организации 

   3.4 Управление стоимостью для оптимизации 
финансового механизма инвестиционной деятельности 
организации 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ                                                                                                
СПИСОК ИСПОЛЬЗОВАННЫХ ИСТОЧНИКОВ                           
ПРИЛОЖЕНИЯ 
 

 



Тема 13 
ИСТОЧНИКИ И СПОСОБЫ ФИНАНСИРОВАНИЯ 
РЕАЛЬНЫХ ИНВЕСТИЦИЙ В ОРГАНИЗАЦИИ 

 
ВВЕДЕНИЕ 
1 ТЕОРЕТИЧЕСКИЕ АСПЕКТЫ ФИНАНСИРОВАНИЯ 

РЕАЛЬНЫХ ИНВЕСТИЦИЙ 
   1.1 Сущность и классификация реальных инвестиций 
   1.2 Методы и формы финансирования реальных 

инвестиций 
   1.3 Финансово-кредитный механизм обеспечения 

реальных инвестиций 
2 КРАТКАЯ ЭКОНОМИЧЕСКАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА 

ОРГАНИЗАЦИИ 
3 ФИНАНСИРОВАНИЕ РЕАЛЬНЫХ ИНВЕСТИЦИЙ В 

ОРГАНИЗАЦИИ 
   3.1 Определение потребности в объеме финансирования 

реальных инвестиций на основе финансовых показателей 
деятельности организации 

   3.2 Оценка основных факторов, определяющих 
формирование структуры капитала организации 

   3.3 Оптимизация структуры капитала организации 
   3.4 Формирование показателя целевой структуры 

капитала путем привлечения инвестиций из соответствующих 
источников 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ                                                                                                          
СПИСОК ИСПОЛЬЗОВАННЫХ ИСТОЧНИКОВ                           
ПРИЛОЖЕНИЯ 
 
 
 



Тема 14 
ПЛАНИРОВАНИЕ РЕАЛЬНЫХ ИНВЕСТИЦИЙ 

  
ВВЕДЕНИЕ 
1 ТЕОРЕТИЧЕСКИЕ АСПЕКТЫ ИНВЕСТИЦИОННОГО 

ПЛАНИРОВАНИЯ В ОРГАНИЗАЦИИ 
   1.1 Общие понятия об инвестиционном планировании в 

организации 
   1.2 Бизнес-план как инструмент маркетингового и 

финансового планирования 
   1.3 Формы представления финансового плана 

инвестиционного проекта 
2 КРАТКАЯ ЭКОНОМИЧЕСКАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА 

ОРГАНИЗАЦИИ 
3 ПЛАНИРОВАНИЕ РЕАЛЬНЫХ ИНВЕСТИЦИЙ. 

МЕСТО ИНВЕСТИЦИОННОГО ПЛАНА В СИСТЕМЕ 
ФИНАНСОВОГО ПЛАНИРОВАНИЯ 

   3.1 Разработка общей инвестиционной стратегии и 
инвестиционной политики организации 

   3.2 План доходов и расходов по инвестиционной 
деятельности 

   3.3 Разработка балансового плана состава активов и 
структуры использования финансовых средств организации 

   3.4 Мероприятия по эффективному размещению 
финансовых ресурсов среди альтернативных вариантов 
инвестирования 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ                                                                                                          
СПИСОК ИСПОЛЬЗОВАННЫХ ИСТОЧНИКОВ                           
ПРИЛОЖЕНИЯ 

 
 



Тема 15 
ФИНАНСОВЫЕ МЕТОДЫ ОЦЕНКИ ЭФФЕКТИВНОСТИ 

ИНВЕСТИЦИОННЫХ ПРОЕКТОВ 
 
ВВЕДЕНИЕ 
1 ТЕОРЕТИЧЕСКИЕ АСПЕКТЫ ФИНАНСОВОЙ 

ОЦЕНКИ ИНВЕСТИЦИОННЫХ ПРОЕКТОВ 
   1.1 Инвестиционная политика организации как 

инструмент повышения эффективности ее функционирования 
   1.2 Финансовая модель инвестиционного проекта: цели 

и задачи  составления 
   1.3 Формирование стратегических финансовых целей и 

детализация финансовых показателей 
2 КРАТКАЯ ЭКОНОМИЧЕСКАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА 

ОРГАНИЗАЦИИ 
3 ФИНАНСОВЫЕ МЕТОДЫ ОЦЕНКИ 

ЭФФЕКТИВНОСТИ ИНВЕСТИЦИОННЫХ ПРОЕКТОВ 
   3.1 Оценка денежных потоков инвестиционного проекта 
   3.2 Показатели финансовой оценки инвестиционного 

проекта 
   3.3 Сравнительная характеристика методов оценки 

инвестиционного проекта 
   3.4 Оценка бюджетной эффективности инвестиционного 

проекта 
ЗАКЛЮЧЕНИЕ                                                                                                          
СПИСОК ИСПОЛЬЗОВАННЫХ ИСТОЧНИКОВ                           
ПРИЛОЖЕНИЯ 
 

 
 
 



Тема 16 
ЛИЗИНГ КАК ИСТОЧНИК ФИНАНСИРОВАНИЯ 

ИНВЕСТИЦИЙ ОРГАНИЗАЦИИ 
 

ВВЕДЕНИЕ 
1 ТЕОРЕТИЧЕСКИЕ АСПЕКТЫ ЛИЗИНГОВЫХ 

ОТНОШЕНИЙ В РОССИИ 
   1.1 Сущность лизинга, объекты и субъекты лизинговых 

сделок 
   1.2 Виды лизинга и их особенности 
   1.3 Преимущества и недостатки лизинга как способа 

финансирования развития бизнеса 
2 КРАТКАЯ ЭКОНОМИЧЕСКАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА 

ОРГАНИЗАЦИИ 
3 ЛИЗИНГ КАК ИСТОЧНИК ФИНАНСИРОВАНИЯ 

ИНВЕСТИЦИЙ ОРГАНИЗАЦИИ 
   3.1 Оценка состава и структуры внеоборотных активов и 

источников их финансирования 
   3.2 Влияние лизинговых схем платежей на финансовые 

показатели деятельности организации 
   3.3 Оценка эффективности реализации инвестиционного 

проекта на условиях кредита и лизинга 
ЗАКЛЮЧЕНИЕ                                                                                                          
СПИСОК ИСПОЛЬЗОВАННЫХ ИСТОЧНИКОВ                           
ПРИЛОЖЕНИЯ 

 
 
 
 
 
 



Тема 17 
ИСПОЛЬЗОВАНИЕ РЫНКОВ КАПИТАЛА ДЛЯ 

ФИНАНСИРОВАНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ РОССИЙСКИХ 
ОРГАНИЗАЦИЙ 

 
ВВЕДЕНИЕ 
1 ТЕОРЕТИЧЕСКИЕ АСПЕКТЫ ПРИНЯТИЯ 

ЭФФЕКТИВНЫХ РЕШЕНИЙ ПО СТРУКТУРЕ КАПИТАЛА 
КОМПАНИИ 

   1.1 Сущность и принципы управления финансовой 
структурой компании 

   1.2 Этапы процесса управления капиталом компании 
   1.3 Возможности рынка ценных бумаг для 

финансирования деятельности компании 
 2 КРАТКАЯ ЭКОНОМИЧЕСКАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА 

ОРГАНИЗАЦИИ 
 3 ИСПОЛЬЗОВАНИЕ РЫНКОВ КАПИТАЛА ДЛЯ 

ФИНАНСИРОВАНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ 
   3.1 Особенности практик российских компаний в 

вопросах организации облигационного финансирования 
   3.2 Управление эмиссией акций 
   3.3 Выбор оптимальных источников и инструментов 

привлечения финансирования в корпоративный сектор 
   3.4 Рекомендации по созданию эффективных программ 

и конструированию параметров отдельных выпусков 
облигационных займов 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ                                                                                                          
СПИСОК ИСПОЛЬЗОВАННЫХ ИСТОЧНИКОВ                           
ПРИЛОЖЕНИЯ 
 

 



Тема 18 
РОЛЬ БАНКОВСКОГО КРЕДИТА В СИСТЕМЕ 

ФИНАНСИРОВАНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИЙ 
 

ВВЕДЕНИЕ 
1 ТЕОРЕТИЧЕСКИЕ АСПЕКТЫ СУЩНОСТИ И 

ЗНАЧЕНИЯ КРЕДИТНЫХ РЕСУРСОВ В ОРГАНИЗАЦИИ 
   1.1 Понятие кредита и его значение 
   1.2 Формы кредита 
   1.3 Значение кредитных ресурсов для организаций 
2 КРАТКАЯ ЭКОНОМИЧЕСКАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА 

ОРГАНИЗАЦИИ 
3 АНАЛИЗ ПЛАНИРОВАНИЯ КРЕДИТНЫХ РЕСУРСОВ 

ДЛЯ ОРГАНИЗАЦИИ 
   3.1 Особенности кредитования инвестиционной 

деятельности предприятий реального сектора  
   3.2 Оценка финансово-кредитной деятельности 

организации 
   3.3 Определение объемов банковских кредитов для 

организации, сбалансированных по уровню риска и 
доходности 

   3.4 Пути повышения эффективности кредитования 
ЗАКЛЮЧЕНИЕ                                                                                                          
СПИСОК ИСПОЛЬЗОВАННЫХ ИСТОЧНИКОВ                           
ПРИЛОЖЕНИЯ 
 

 
 
 
 
 



Тема 19 
ПРИМЕНЕНИЕ ФАКТОРИНГА В УПРАВЛЕНИИ 

ДЕБИТОРСКОЙ ЗАДОЛЖЕННОСТЬЮ ОРГАНИЗАЦИИ 
 

ВВЕДЕНИЕ 
1 ТЕОРЕТИЧЕСКИЕ АСПЕКТЫ ФАКТОРИНГА КАК 

ИСТОЧНИКА ФИНАНСИРОВАНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
ПРЕДПРИЯТИЯ 

   1.1 Сущность и виды факторинга 
   1.2 Механизм применения факторинга в 

финансировании деятельности организаций 
   1.3 Проблемы и перспективы использования факторинга 

в деятельности организаций 
2 КРАТКАЯ ЭКОНОМИЧЕСКАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА 

ОРГАНИЗАЦИИ 
3 ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ФАКТОРИНГА КАК 

ИСТОЧНИКА ФИНАНСИРОВАНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
ОРГАНИЗАЦИИ 

   3.1 Оценка состояния расчетов с дебиторами 
   3.2 Анализ перспектив использования факторинга как 

инструмента управления дебиторской задолженностью 
организации 

   3.3 Сравнительный анализ эффективности применения 
факторинга и краткосрочного кредита 

   3.4 Оптимизация использования факторинга в 
организации 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ                                                                                                          
СПИСОК ИСПОЛЬЗОВАННЫХ ИСТОЧНИКОВ                           
ПРИЛОЖЕНИЯ 
 

 



Тема 20 
СИСТЕМА ФИНАНСОВЫХ БЮДЖЕТОВ ОРГАНИЗАЦИИ 

 
ВВЕДЕНИЕ 
1 ТЕОРЕТИЧЕСКИЕ АСПЕКТЫ РАЗРАБОТКИ 

БЮДЖЕТОВ ОРГАНИЗАЦИИ 
   1.1 Сущность и подходы к бюджетированию 
   1.2 Порядок осуществления процесса составления 

сводного бюджета организации 
   1.3 Бюджетная модель организации 
2 КРАТКАЯ ЭКОНОМИЧЕСКАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА 

ОРГАНИЗАЦИИ 
3 СИСТЕМА ФИНАНСОВЫХ БЮДЖЕТОВ 

ОРГАНИЗАЦИИ 
   3.1 Операционные бюджеты: оценка и разработка 
   3.2 Бюджет доходов и расходов организации 
   3.3 Бюджет движения денежных средств 
   3.4 Разработка прогнозного баланса организации 
ЗАКЛЮЧЕНИЕ                                                                                                          
СПИСОК ИСПОЛЬЗОВАННЫХ ИСТОЧНИКОВ                           
ПРИЛОЖЕНИЯ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



Тема 21 
БЮДЖЕТ ДЕНЕЖНЫХ СРЕДСТВ, ЕГО РОЛЬ В СИСТЕМЕ 
ФИНАНСОВОГО ПЛАНИРОВАНИЯ И КОНТРОЛЯ В 

ОРГАНИЗАЦИИ 
 

ВВЕДЕНИЕ 
1 ПОНЯТИЕ О БЮДЖЕТЕ ДЕНЕЖНЫХ СРЕДСТВ, ЕГО 

ЦЕЛЬ И НАЗНАЧЕНИЕ 
   1.1 Понятие бюджета денежных средств, его цели и 

функции 
   1.2 Роль бюджетов и преимущества бюджетирования 
   1.3 Отличие бюджета денежных средств от отчета о 

движении денежных средств 
2 КРАТКАЯ ЭКОНОМИЧЕСКАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА 

ОРГАНИЗАЦИИ 
3 МЕХАНИЗМ ФОРМИРОВАНИЯ БЮДЖЕТА 

ДВИЖЕНИЯ ДЕНЕЖНЫХ СРЕДСТВ ОРГАНИЗАЦИИ 
   3.1 Планирование притоков денежных средств 
   3.2 Планирование оттоков денежных средств 
   3.3 Составление бюджета денежных средств в 

организации 
   3.4 Оценка исполнения бюджета денежных средств и его 

влияние на финансовое состояние организации 
ЗАКЛЮЧЕНИЕ                                                                                                          
СПИСОК ИСПОЛЬЗОВАННЫХ ИСТОЧНИКОВ                           
ПРИЛОЖЕНИЯ 
 

 
 
 
 



Тема 22 
ОЦЕНКА ЭФФЕКТИВНОСТИ ПРИВЛЕЧЕНИЯ ВНЕШНЕГО 
ФИНАНСИРОВАНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ В 

СОВРЕМЕННЫХ УСЛОВИЯХ 
 
ВВЕДЕНИЕ 
1 Теоретические аспекты формирования заемного 

капитала организации 
   1.1 Сущность заемного капитала организации 
   1.2 Цена привлечения заемного капитала 
   1.3 Принципы управления формированием заемного 

капитала 
2 КРАТКАЯ ЭКОНОМИЧЕСКАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА 

ОРГАНИЗАЦИИ 
3 ОЦЕНКА ЭФФЕКТИВНОСТИ ПРИВЛЕЧЕНИЯ 

ВНЕШНЕГО ФИНАНСИРОВАНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
ОРГАНИЗАЦИИ 

   3.1 Анализ привлечения и использования заемных 
средств в организации 

   3.2 Оценка потребности организации во внешнем 
финансировании 

   3.3 Привлечение заемного капитала на основе выбора 
оптимального источника финансирования 

   3.4 Оценка эффективности дополнительного 
финансирования за счет заемных источников 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ                                                                                                          
СПИСОК ИСПОЛЬЗОВАННЫХ ИСТОЧНИКОВ                           
ПРИЛОЖЕНИЯ 
 

 
 



Тема 23 
РАЗРАБОТКА ФИНАНСОВОЙ СТРАТЕГИИ 

ОРГАНИЗАЦИИ И СПОСОБЫ ЕЕ РЕАЛИЗАЦИИ 
 

ВВЕДЕНИЕ 
1 ТЕОРЕТИЧЕСКИЕ АСПЕКТЫ РАЗРАБОТКИ И 

АНАЛИЗА ФИНАНСОВОЙ СТРАТЕГИИ ОРГАНИЗАЦИИ В 
СОВРЕМЕННЫХ УСЛОВИЯХ  

   1.1 Сущность финансовой стратегии коммерческой 
организации на современном этапе 

   1.2 Методы и принципы формирования финансовой 
стратегии 

   1.3 Виды финансовой стратегии 
2 КРАТКАЯ ЭКОНОМИЧЕСКАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА 

ОРГАНИЗАЦИИ 
3 РАЗРАБОТКА И АНАЛИЗ ФИНАНСОВОЙ 

СТРАТЕГИИ ОРГАНИЗАЦИИ 
   3.1 Анализ финансовых и стратегических целей 

компании на основе SWOT-анализа 
   3.2 Оценка показателей эффективности структуры, цены 

капитала и дивидендной политики 
   3.3 Экспресс-анализ финансового состояния 

организации 
   3.4 Построение матрицы финансовых стратегий 
ЗАКЛЮЧЕНИЕ                                                                                                          
СПИСОК ИСПОЛЬЗОВАННЫХ ИСТОЧНИКОВ                           
ПРИЛОЖЕНИЯ 
 

 
 
 



Тема 24 
МЕТОДЫ УПРАВЛЕНИЯ РАСХОДАМИ ОРГАНИЗАЦИИ 

 
ВВЕДЕНИЕ 
1 ТЕОРЕТИЧЕСКИЕ АСПЕКТЫ ФИНАНСОВЫХ 

МЕТОДОВ УПРАВЛЕНИЯ ЗАТРАТАМИ В ОРГАНИЗАЦИИ 
   1.1 Классификация и сущность управления затратами 
   1.2 Финансовые приемы и методы, используемые в 

управлении затрат 
   1.3 Ключевые элементы операционного анализа 
2 КРАТКАЯ ЭКОНОМИЧЕСКАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА 

ОРГАНИЗАЦИИ 
3 МЕТОДЫ УПРАВЛЕНИЯ РАСХОДАМИ 

ОРГАНИЗАЦИИ 
   3.1 Анализ состава затрат связанных с 

производственным процессом и управлением производством в 
организации 

   3.2 Анализ затрат по статьям калькуляции 
   3.3 Сравнительный анализ использования методов 

управления затратами: стандарт-кост, директ-костинг, АВС 
   3.4 Оптимизация уровня расходов организации 
ЗАКЛЮЧЕНИЕ                                                                                                          
СПИСОК ИСПОЛЬЗОВАННЫХ ИСТОЧНИКОВ                           
ПРИЛОЖЕНИЯ 
 

 
 
 
 
 
 



Тема 25 
УПРАВЛЕНИЕ ИНВЕСТИЦИОННОЙ ПОЛИТИКОЙ 

СТРАХОВОЙ КОМПАНИИ 
 

ВВЕДЕНИЕ 
1 ТЕОРЕТИЧЕСКИЕ АСПЕКТЫ ИНВЕСТИЦИОННОЙ 

ПОЛИТИКИ  СТРАХОВОЙ КОМПАНИИ  
   1.1 Сущность инвестиционной политики страховой 

компании  
   1.2 Государственное регулирование инвестиционной 

деятельности страховщиков 
   1.3 Страховые резервы и объективная необходимость их 

формирования   
2 ЭКОНОМИЧЕСКАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА 

СТРАХОВОЙ КОМПАНИИ   
   2.1 Организационно-правовая характеристика 
   2.2 Оценка экономических показателей деятельности   
3 УПРАВЛЕНИЕ ИНВЕСТИЦИОННЫМ 

ПОТЕНЦИАЛОМ СТРАХОВОЙ КОМПАНИИ 
   3.1 Оценка актива и пассива баланса  
   3.2 Оценка структуры  инвестиционного портфеля  
   3.3 Финансовые результаты страховой компании       

         3.4 Модель по оптимизации инвестиционной 
деятельности страховой компании  

ЗАКЛЮЧЕНИЕ   
СПИСОК ИСПОЛЬЗОВАННЫХ ИСТОЧНИКОВ 
ПРИЛОЖЕНИЯ 
 

 
 
 



Тема 26 
ФИНАНСОВАЯ СТРАТЕГИЯ СТРАХОВОЙ КОМПАНИИ В 

СОВРЕМЕННЫХ УСЛОВИЯХ 
 

ВВЕДЕНИЕ  
1 ТЕОРЕТИЧЕСКИЕ ОСНОВЫ ФОРМИРОВАНИЯ 

ФИНАНСОВОЙ СТРАТЕГИИ КОМПАНИИ  
   1.1 Стратегическое планирование, как фактор 

устойчивого развития страховой компании  
   1.2 Сущность и функции финансовой стратегии 

страховой компании  
2 ОЦЕНКА РЕАЛИЗАЦИИ ФИНАНСОВОЙ 

СТРАТЕГИИ   
   2.1 Организационная структура страховой компании  
   2.2 Оценка финансовых показателей деятельности 

страховой  компании  
3 СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ ФИНАНСОВОЙ 

СТРАТЕГИИ   
   3.1 Выявление основных проблем как элемент 

финансовой стратегии страховой компании  
   3.2 Проект совершенствования финансовой стратегии на 

2013-2015 гг.  
ЗАКЛЮЧЕНИЕ 
СПИСОК ИСПОЛЬЗОВАННЫХ ИСТОЧНИКОВ 
ПРИЛОЖЕНИЯ 
 

 
 
 
 
 



Тема 27 
УПРАВЛЕНИЕ ДЕНЕЖНЫМИ ПОТОКАМИ – КАК ОБЪЕКТ 
ФИНАНСОВОГО МЕНЕДЖМЕНТА В СТРАХОВАНИИ 

 
ВВЕДЕНИЕ  
1 ТЕОРЕТИЧЕСКИЕ АСПЕКТЫ ДЕНЕЖНЫХ 

ПОТОКОВ В СТРАХОВАНИИ  
   1.1 Сущность и характеристика денежных потоков как 

объекта управления в страховом бизнесе 
   1.2 Классификация системы управления денежными 

потоками 
   1.3 Методы измерения денежных потоков  
2 ЭКОНОМИЧЕСКАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА 

СТРАХОВОЙ КОМПАНИИ   
   2.1 Организационно-правовая характеристика   
   2.2 Оценка страхового потенциала страховой компании   
3 ОЦЕНКА  И  МОНИТОРИНГ ДЕНЕЖНЫХ ПОТОКОВ  
   3.1 Оценка текущей деятельности  
   3.2 Оценка финансовой деятельности  
   3.3 Оценка инвестиционной деятельность страховой 

компании       
   3.4 Стратегия управления денежными потоками 

страховой компании  
ЗАКЛЮЧЕНИЕ   
СПИСОК ИСПОЛЬЗОВАННЫХ ИСТОЧНИКОВ 
ПРИЛОЖЕНИЯ 
 

 
 
 
 



Тема 28 
УПРАВЛЕНИЕ КАПИТАЛОМ СТРАХОВОЙ КОМПАНИИ 

 
ВВЕДЕНИЕ  
1 ТЕОРЕТИЧЕСКИЕ  АСПЕКТЫ СТОИМОСТИ И 

СТРУКТУРЫ КАПИТАЛА СТРАХОВОЙ КОМПАНИИ 
   1.1 Принципы формирования капитала 
   1.2 Регулирование достаточности капитала 
   1.3 Методы оценки стоимости капитала  
2 ЭКОНОМИЧЕСКАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА 

СТРАХОВОЙ КОМПАНИИ 
   2.1 Организационно-правовая характеристика   
   2.2 Оценка страхового потенциала страховой компании   
3 СТРАТЕГИЯ  УПРАВЛЕНИЯ СОБСТВЕННЫМ И 

ЗАЕМНЫМ КАПИТАЛОМ СТРАХОВОЙ КОМПАНИИ 
   3.1 Управление собственным капиталом  
   3.2.Управление заемным капиталом  
   3.3 Резервирование капитала       
   3.4 Финансовый  результат страховой компании 
ЗАКЛЮЧЕНИЕ   
СПИСОК ИСПОЛЬЗОВАННЫХ ИСТОЧНИКОВ 
ПРИЛОЖЕНИЯ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



Тема 29 
ФИНАНСОВОЕ ПЛАНИРОВАНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

СТРАХОВОЙ КОМПАНИИ 
 

ВВЕДЕНИЕ  
1 ТЕОРЕТИЧЕСКИЕ АСПЕКТЫ ФИНАНСОВОГО 

ПЛАНИРОВАНИЯ В СТРАХОВОЙ КОМПАНИИ  
   1.1 Сущность и задачи финансового планирования  
   1.2 Классификация финансового планирования 
   1.3 Модели и методы финансового планирования в 

страховом бизнесе  
2 ЭКОНОМИЧЕСКАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА 

СТРАХОВОЙ КОМПАНИИ   
   2.1 Организационно-правовая характеристика   
   2.2 Оценка страхового потенциала страховой компании 
   2.3 Оценка финансового потенциала страховой 

компании   
3 СТРАТЕГИИ В ФИНАНСОВОМ ПЛАНИРОВАНИИ В 

СТРАХОВОЙ КОМПАНИИ  
   3.1 Планирование текущей деятельности  
   3.2 Планирование финансовой  деятельности  
   3.3 Планирование инвестиционной деятельности 

страховой компании 
   3.4 Модель стратегического финансового плана на 2013-

2015гг.  
ЗАКЛЮЧЕНИЕ   
СПИСОК ИСПОЛЬЗОВАННЫХ ИСТОЧНИКОВ 
ПРИЛОЖЕНИЯ 
 

 
 



Тема 30 
УПРАВЛЕНИЕ ОБОРОТНЫМИ АКТИВАМИ 

ОРГАНИЗАЦИИ 
 

ВВЕДЕНИЕ                                                                                                                  
1 ТЕОРЕТИЧЕСКИЕ АСПЕКТЫ УПРАВЛЕНИЯ 

ОБОРОТНЫМИ АКТИВАМИ   
   1.1 Сущность и классификация оборотных активов                           
   1.2 Оборотные активы как объект управления                       
   1.3 Методические подходы к оценке эффективности 

использования оборотных активов                                                                                         
2 КРАТКАЯ ЭКОНОМИЧЕСКАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА 

ОРГАНИЗАЦИИ 
3 МЕХАНИЗМ УПРАВЛЕНИЯ ОБОРОТНЫМИ 

АКТИВАМИ ОРГАНИЗАЦИИ 
   3.1 Состав и структура оборотных активов организации 
   3.2 Определение потребности организации в оборотных 

активах 
   3.3 Источники финансирования оборотных активов 

организации 
   3.4 Оценка эффективности использования оборотных 

активов в организации 
   3.5 Мероприятия по совершенствованию процесса 

управления оборотными активами 
ЗАКЛЮЧЕНИЕ                                                                                                          
СПИСОК ИСПОЛЬЗОВАННЫХ ИСТОЧНИКОВ                           
ПРИЛОЖЕНИЯ 
 

 
 
 



Тема 31 
ПОЛИТИКА ФОРМИРОВАНИЯ ОБОРОТНОГО КАПИТАЛА 

ОРГАНИЗАЦИИ 
 

ВВЕДЕНИЕ 
1 УПРАВЛЕНИЕ ФОРМИРОВАНИЕМ ОБОРОТНОГО 

КАПИТАЛА ОРГАНИЗАЦИЙ 
   1.1 Оборотный капитал организаций и цели политики 

его формирования 
   1.2 Политика комплексного управления текущими 

активами и текущими пассивами 
   1.3 Роль краткосрочного кредита в формировании 

текущих активов организации 
2 КРАТКАЯ ЭКОНОМИЧЕСКАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА 

ОРГАНИЗАЦИИ 
3 ПОЛИТИКА ОРГАНИЗАЦИИ В ОБЛАСТИ 

ФОРМИРОВАНИЯ ОБОРОТНОГО КАПИТАЛА 
 3.1 Выбор политики комплексного управления 

текущими активами и источниками их формирования 
 3.2 Чистый оборотный капитал и текущие финансовые 

потребности организации 
 3.3 Кредиторская задолженность как источник 

финансирования текущих финансовых потребностей 
 3.4 Совершенствование политики формирования 

оборотного капитала организации 
ЗАКЛЮЧЕНИЕ                                                                                                          
СПИСОК ИСПОЛЬЗОВАННЫХ ИСТОЧНИКОВ                           
ПРИЛОЖЕНИЯ 
 

 
 



Тема 32 
УПРАВЛЕНИЕ ДЕБИТОРСКОЙ ЗАДОЛЖЕННОСТЬЮ И 

КРЕДИТНАЯ ПОЛИТИКА ОРГАНИЗАЦИИ 
 

ВВЕДЕНИЕ 
1 ЭКОНОМИЧЕСКАЯ СУЩНОСТЬ И 

МЕТОДОЛОГИЧЕСКИЕ ПОДХОДЫ К УПРАВЛЕНИЮ 
ДЕБИТОРСКОЙ И КРЕДИТОРСКОЙ ЗАДОЛЖЕННОСТЬЮ 
ОРГАНИЗАЦИИ 

   1.1 Понятие дебиторской и кредиторской задолженности 
организаций 

   1.2 Теоретические подходы к формированию кредитной 
политики 

   1.3 Методы управления дебиторской и кредиторской 
задолженностью 

2 КРАТКАЯ ЭКОНОМИЧЕСКАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА 
ОРГАНИЗАЦИИ 

3 МЕХАНИЗМ УПРАВЛЕНИЯ ДЕБИТОРСКОЙ И 
КРЕДИТОРСКОЙ ЗАДОЛЖЕННОСТЬЮ ОРГАНИЗАЦИИ 

   3.1 Оценка динамики и структуры дебиторской 
задолженности 

   3.2 Оценка динамики и структуры кредиторской 
задолженности    

   3.3 Кредитная политика организации 
   3.4 Зависимость финансового состояния организации от 

состояния дебиторской и кредиторской задолженности 
   3.5 Направления по совершенствованию организации 

расчетов в организации   
ЗАКЛЮЧЕНИЕ                                                                                                          
СПИСОК ИСПОЛЬЗОВАННЫХ ИСТОЧНИКОВ                           
ПРИЛОЖЕНИЯ 



Тема 33 
УПРАВЛЕНИЕ МАТЕРИАЛЬНО-ПРОИЗВОДСТВЕННЫМИ 

ЗАПАСАМИ ОРГАНИЗАЦИИ 
 

ВВЕДЕНИЕ 
1 ТЕОРЕТИЧЕСКИЕ АСПЕКТЫ УПРАВЛЕНИЯ 

МАТЕРИАЛЬНО-ПРОИЗВОДСТВЕННЫМИ ЗАПАСАМИ 
ОРГАНИЗАЦИЙ 

   1.1 Экономическое содержание материально-
производственных запасов организации и их классификация 

   1.2 Цели и этапы формирования политики управления 
запасами 

   1.3 Проблема оптимизации размера материально-
производственных запасов организаций 

2 КРАТКАЯ ЭКОНОМИЧЕСКАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА 
ОРГАНИЗАЦИИ 

3 МЕХАНИЗМ УПРАВЛЕНИЯ МАТЕРИАЛЬНО-
ПРОИДЗВОДСТВЕННЫМИ ЗАПАСАМИ ОРГАНИЗАЦИИ 

   3.1 Оценка динамики и структуры материально-
производственных запасов 

   3.2 Построение эффективных систем контроля за 
движением запасов и обеспечение их ликвидности 

   3.3 Оценка оборачиваемости материально-
производственных запасов 

   3.4 Совершенствование управления   материально-
производственными запасами организации на современном 
этапе 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ                                                                                                          
СПИСОК ИСПОЛЬЗОВАННЫХ ИСТОЧНИКОВ                           
ПРИЛОЖЕНИЯ 
 



Тема 34 
УПРАВЛЕНИЕ ДЕНЕЖНОЙ НАЛИЧНОСТЬЮ 

ОРГАНИЗАЦИИ 
 

ВВЕДЕНИЕ 
1 ТЕОРЕТИЧЕСКИЕ АСПЕКТЫ УПРАВЛЕНИЯ 

ДЕНЕЖНЫМИ АКТИВАМИ ОРГАНИЗАЦИИ 
   1.1 Содержание политики управления денежной 

наличностью организации 
   1.2 Цели и методы управления денежными средствами 
2 КРАТКАЯ ЭКОНОМИЧЕСКАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА 

ОРГАНИЗАЦИИ 
3 МЕХАНИЗМ УПРАВЛЕНИЯ ДЕНЕЖНОЙ 

НАЛИЧНОСТЬЮ ОРГАНИЗАЦИИ 
   3.1 Анализ движения денежных средств в организации 
   3.2 Модели оптимизации остатка денежных средств 
   3.3 Организация контроля за денежными выплатами 
   3.4 Совершенствование управления денежными 

средствами организаций в современных условиях 
ЗАКЛЮЧЕНИЕ                                                                                                          
СПИСОК ИСПОЛЬЗОВАННЫХ ИСТОЧНИКОВ                           
ПРИЛОЖЕНИЯ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



Тема 35 
УПРАВЛЕНИЕ ФИНАНСОВЫМИ РИСКАМИ 

ОРГАНИЗАЦИИ 
 

ВВЕДЕНИЕ 
1 ТЕОРЕТИЧЕСКИЕ АСПЕКТЫ ФИНАНСОВЫХ 

РИСКОВ ОРГАНИЗАЦИЙ 
   1.1 Понятие рисков и их классификация 
   1.2 Характеристика рисков, связанных с покупательной 

способностью денег 
   1.3 Инвестиционные риски и их негативные последствия 
   1.4 Система управления финансовыми рисками 
2 КРАТКАЯ ЭКОНОМИЧЕСКАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА 

ОРГАНИЗАЦИИ 
3 МЕХАНИЗМ УПРАВЛЕНИЯ ФИНАНСОВЫМИ 

РИСКАМИ В ОРГАНИЗАЦИИ 
   3.1 Оценка уровня финансовых рисков в организации 

качественными и количественными методами  
   3.2 Оценка риска банкротства организации 
   3.3 Традиционные способы снижения степени 

финансовых рисков 
   3.4 Новые механизмы нейтрализации негативных 

последствий финансовых рисков 
ЗАКЛЮЧЕНИЕ                                                                                                          
СПИСОК ИСПОЛЬЗОВАННЫХ ИСТОЧНИКОВ                           
ПРИЛОЖЕНИЯ 
 

 
 
 
 



Тема 36 
УПРАВЛЕНИЕ ДЕНЕЖНЫМИ ПОТОКАМИ 

ОРГАНИЗАЦИИ 
 

ВВЕДЕНИЕ                                                                                                                  
1 ТЕОРЕТИЧЕСКИЕ АСПЕКТЫ УПРАВЛЕНИЯ 

ДЕНЕЖНЫМИ ПОТОКАМИ ОРГАНИЗАЦИЙ 
   1.1 Сущность понятия «денежный поток»                                                         
   1.2 Система управления денежными потоками                                                 
   1.3 Факторы, влияющие на денежные потоки 
2 КРАТКАЯ ЭКОНОМИЧЕСКАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА 

ОРГАНИЗАЦИИ                                                                                 
3 УПРАВЛЕНИЕ ДЕНЕЖНЫМИ ПОТОКАМИ                                                   

ОРГАНИЗАЦИИ                                                                                 
   3.1 Анализ движения денежных средств организации   
   3.2 Управление заемными средствами организации 
   3.3 Управление денежной наличностью и дебиторской 

задолженностью 
   3.4 Взаимосвязь денежных потоков с  финансовой 

устойчивостью организации 
ЗАКЛЮЧЕНИЕ                                                                                                          
СПИСОК ИСПОЛЬЗОВАННЫХ ИСТОЧНИКОВ                           
ПРИЛОЖЕНИЯ 

 
 
 
 
 
 
 
 



Тема 37 
МЕТОДЫ РАСЧЕТА И АНАЛИЗА ДЕНЕЖНЫХ ПОТОКОВ 

ОРГАНИЗАЦИИ 
 

ВВЕДЕНИЕ 
1 ТЕОРЕТИЧЕСКИЕ АСПЕКТЫ АНАЛИЗА 

ДЕНЕЖНЫХ ПОТОКОВ ОРГАНИЗАЦИИ 
   1.1 Сущность и цели анализа денежных потоков 

организации 
   1.2 Методы расчета денежных потоков  
   1.3 Характеристика методов анализа денежных потоков  
2 КРАТКАЯ ЭКОНОМИЧЕСКАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА 

ОРГАНИЗАЦИИ 
3 РАСЧЕТ И АНАЛИЗ ДЕНЕЖНЫХ ПОТОКОВ 

ОРГАНИЗАЦИИ 
   3.1 Горизонтальный и вертикальный анализ денежных 

потоков 
   3.2 Оценка денежных потоков прямым и косвенным 

методом 
   3.3 Анализ денежных потоков с использованием метода 

коэффициентов  
   3.4 Расчет влияния факторов на изменение величины 

коэффициента рентабельности положительного денежного 
потока по операционной деятельности 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ                                                                                                          
СПИСОК ИСПОЛЬЗОВАННЫХ ИСТОЧНИКОВ                           
ПРИЛОЖЕНИЯ 
 

 
 
 



Тема 38 
УПРАВЛЕНИЕ СОБСТВЕННЫМ КАПИТАЛОМ 

ОРГАНИЗАЦИИ 
 

ВВЕДЕНИЕ 
1 ТЕОРЕТИЧЕСКИЕ И МЕТОДОЛОГИЧЕСКИЕ 

АСПЕКТЫ УПРАВЛЕНИЯ СОБСТВЕННЫМ КАПИТАЛОМ 
ОРГАНИЗАЦИИ 

   1.1 Собственный капитал организации: определение и 
сущностные характеристики 

   1.2 Состав собственного капитала организации 
   1.3 Задачи и функции управления собственным 

капиталом организации 
2 КРАТКАЯ ЭКОНОМИЧЕСКАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА 

ОРГАНИЗАЦИИ 
3 МЕХАНИЗМ УПРАВЛЕНИЕ СОБСТВЕННЫМ 

КАПИТАЛОМ ОРГАНИЗАЦИИ 
   3.1 Динамика состава и структуры собственного 

капитала 
   3.2 Расчет цены собственного капитала организации 
   3.3 Расчет рентабельности собственного капитала и 

эффективности функционирования деятельности организации 
   3.4 Оптимизация структуры собственного капитала 
ЗАКЛЮЧЕНИЕ                                                                                                          
СПИСОК ИСПОЛЬЗОВАННЫХ ИСТОЧНИКОВ                           
ПРИЛОЖЕНИЯ 
 

 
 
 
 



Тема 39 
ОЦЕНКА СТОИМОСТИ КОМПАНИИ 

 
ВВЕДЕНИЕ 
1 ТЕОРЕТИЧЕСКИ ЕАСПЕКТЫ ОЦЕНКИ БИЗНЕСА 
   1.1 Бизнес как объект оценки 
   1.2 Принципы оценки бизнеса 
   1.3 Подходы и методы используемые в оценке бизнеса 
2 КРАТКАЯ ЭКОНОМИЧЕСКАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА 

ОРГАНИЗАЦИИ 
3 ОЦЕНКА СТОИМОСТИ КОМПАНИИ 
   3.1 Оценка финансового состояния объекта оценки 
   3.2 Имущественный (затратный) подход 
   3.3 Рыночный (сравнительный) подход 
   3.4 Оценка бизнеса доходным подходом 
ЗАКЛЮЧЕНИЕ                                                                                                          
СПИСОК ИСПОЛЬЗОВАННЫХ ИСТОЧНИКОВ                           
ПРИЛОЖЕНИЯ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Тема 40 
ДИВИДЕНДНАЯ ПОЛИТИКА ОРГАНИЗАЦИИ 

 
ВВЕДЕНИЕ 
1 ТЕОРЕТИЧЕСКИЕ ПОДХОДЫ К ФОРМИРОВАНИЮ 

ДИВИДЕНДНОЙ ПОЛИТИКИ ОРГАНИЗАЦИИ 
   1.1 Сущность, значение, типы и этапы формировании 

дивидендной политики организации 
   1.2 Система показателей для анализа дивидендной 

политики организации 
   1.3 Методы оптимизации дивидендной политики 

организации 
2 КРАТКАЯ ЭКОНОМИЧЕСКАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА 

ОРГАНИЗАЦИИ 
3 РАЗРАБОТКА РАЦИОНАЛЬНОЙ ДИВИДЕНДНОЙ 

ПОЛИТИКИ ОРГАНИЗАЦИИ 
   3.1 Анализ экономических показателей хозяйственной 

деятельности организации, влияющих на разработку 
дивидендной политики 

   3.2 Оценка механизма дивидендных выплат и объемов 
перечислений, его преимущества и недостатки 

   3.3 Прогнозирование размера ожидаемых дивидендов 
ЗАКЛЮЧЕНИЕ                                                                                                          
СПИСОК ИСПОЛЬЗОВАННЫХ ИСТОЧНИКОВ                           
ПРИЛОЖЕНИЯ 
 

 
 
 
 
 



Тема 41 
УПРАВЛЕНИЕ ВНЕОБОРОТНЫМИ АКТИВАМИ 

ОРГАНИЗАЦИИ 
 

ВВЕДЕНИЕ 
1 ТЕОРЕТИЧЕСКИЕ АСПЕКТЫ ФОРМИРОВАНИЯ И 

ИСПОЛЬЗОВАНИЯ ВНЕОБОРОТНЫХ АКТИВОВ 
ОРГАНИЗАЦИИ 

   1.1 Экономическая сущность и классификация 
внеоборотных активов организации 

   1.2 Управление обновлением внеоборотных активов 
   1.3 Проблема формирования эффективной 

инвестиционной политики и рациональной структуры 
капиталовложений во внеоборотные активы 

2 КРАТКАЯ ЭКОНОМИЧЕСКАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА 
ОРГАНИЗАЦИИ 

3 МЕХАНИЗМ УПРАВЛЕНИЯ ВНЕОБОРОТНЫМИ 
АКТИВАМИ ОРГАНИЗАЦИИ 

   3.1 Динамика состава и структуры внеоборотных 
активов 

   3.2 Оценка эффективности использования основных 
фондов 

   3.3 Выбор метода начисления амортизации как способ 
повышения эффективности использования внеоборотных 
активов 

   3.4 Разработка бюджета капиталовложений 
ЗАКЛЮЧЕНИЕ                                                                                                          
СПИСОК ИСПОЛЬЗОВАННЫХ ИСТОЧНИКОВ                           
ПРИЛОЖЕНИЯ 
 

 



Тема 42 
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ЛИЗИНГОВЫХ КОМПАНИЙ В 

СОВРЕМЕННЫХ УСЛОВИЯХ 
 

ВВЕДЕНИЕ 
1 ЭКОНОМИЧЕСКАЯ СУЩНОСТЬ И ЗНАЧЕНИЕ 

ЛИЗИНГА 
   1.1 Понятие, сущность и виды лизинга 
   1.2 Преимущества и недостатки лизинга 
2 КРАТКАЯ ЭКОНОМИЧЕСКАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА 

ОРГАНИЗАЦИИ 
3 ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ЛИЗИНГОВЫХ КОМПАНИЙ В 

СОВРЕМЕННЫХ УСЛОВИЯХ 
   3.1 Особенности мирового развития лизинга  
   3.2 Анализ рынка лизинговых услуг в Краснодарском 

крае 
   3.3 Порядок расчета лизинговых платежей 
   3.4 Проблемы рынка лизинговых услуг и перспективы 

его развития 
ЗАКЛЮЧЕНИЕ                                                                                                          
СПИСОК ИСПОЛЬЗОВАННЫХ ИСТОЧНИКОВ                           
ПРИЛОЖЕНИЯ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



Тема 43 
УПРАВЛЕНИЕ ВЫРУЧКОЙ ОТ ПРОДАЖ 

 
ВВЕДЕНИЕ 
1 ТЕОРЕТИЧЕСКИЕ АСПЕКТЫ УПРАВЛЕНИЯ 

ВЫРУЧКОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 
   1.1 Выручка от продажи продукции, товаров, работ, 

услуг в системе доходов организаций 
   1.2 Особенности формирования и направления 

использования выручки от продаж 
2 КРАТКАЯ ЭКОНОМИЧЕСКАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА 

ОРГАНИЗАЦИИ 
3 УРАВЛЕНИЕ ВЫРУЧКОЙ ОТ ПРОДАЖ В 

ОРГАНИЗАЦИИ 
   3.1 Порядок формирования и использования выручки от 

продаж 
   3.2 Оценка факторов, определяющих размер выручки от 

продаж 
   3.3 Методы планирования выручки от продаж 
   3.4 Мероприятия, направленные на увеличение объема 

выручки 
ЗАКЛЮЧЕНИЕ                                                                                                          
СПИСОК ИСПОЛЬЗОВАННЫХ ИСТОЧНИКОВ                           
ПРИЛОЖЕНИЯ 
 

 
 
 
 
 
 



Тема 44 
УПРАВЛЕНИЕ РИСКАМИ ИНВЕСТИЦИОННОГО 

ПРОЕКТА 
 

ВВЕДЕНИЕ 
1 ТЕОРЕТИЧЕСКИЕ АСПЕКТЫ УПРАВЛЕНИЯ И 

АНАЛИЗА ИНВЕСТИЦИОННЫХ РИСКОВ 
   1.1 Сущность анализа рисков инвестиционных проектов 
   1.2 Этапы разработки ситуационных планов 
   1.3 Ответственность и инвестиционный риск 
2 КРАТКАЯ ЭКОНОМИЧЕСКАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА 

ОРГАНИЗАЦИИ 
3 УПРАВЛЕНИЕ РИСКАМИ ИНВЕСТИЦИОННОГО 

ПРОЕКТА 
   3.1 Оценка эффективности инвестиционного проекта на 

основе анализа значений интегральных показателей 
   3.2 Модель движения денежных потоков конкретного 

инвестиционного проекта 
   3.3 Статические методы управления проектными 

рисками и их оптимизация 
   3.4 Динамические методы управления проектными 

рисками и их оптимизация 
   3.5 Критерии принятия решений о реализации защитных 

мероприятий и оценка эффективности риск-менеджмента 
ЗАКЛЮЧЕНИЕ                                                                                                          
СПИСОК ИСПОЛЬЗОВАННЫХ ИСТОЧНИКОВ                           
ПРИЛОЖЕНИЯ 
 

 
 
 



Тема 45 
УПРАВЛЕНИЕ ЛИКВИДНОСТЬЮ И 

ПЛАТЕЖЕСПОСОБНОСТЬЮ ОРГАНИЗАЦИИ 
 

ВВЕДЕНИЕ 
1 ТЕОРЕТИЧЕСКИЕ АСПЕКТЫ ЛИКВИДНОСТИ И 

ПЛАТЕЖЕСПОСОБНОСТИ ОРГАНИЗАЦИЙ 
   1.1 Сущность и значение платежеспособности  

организаций и ликвидности активов 
   1.2 Проблемы оценки платежеспособности в условиях 

рынка  
   1.3 Методы оценки ликвидности и платежеспособности 

организаций 
2 КРАТКАЯ ЭКОНОМИЧЕСКАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА 

ОРГАНИЗАЦИИ 
3 ОЦЕНКА ПЛАТЕЖЕСПОСОБНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ 

И РАЗРАБОТКА МЕРОПРИЯТИЙ ПО ЕЕ УЛУЧШЕНИЮ 
   3.1 Оценка ликвидности баланса организации 
   3.2 Оценка платежеспособности традиционными 

методами  
   3.3 Определение необходимого  уровня коэффициентов 

ликвидности  
   3.4 Разработка мероприятий по повышению уровня 

ликвидности и платежеспособности организации 
ЗАКЛЮЧЕНИЕ                                                                                                          
СПИСОК ИСПОЛЬЗОВАННЫХ ИСТОЧНИКОВ                           
ПРИЛОЖЕНИЯ 
 

 
 
 



Тема 46 
УПРАВЛЕНИЕ ЦЕНОЙ И СТРУКТУРОЙ КАПИТАЛА 

ОРГАНИЗАЦИИ 
 

ВВЕДЕНИЕ 
1 ТЕОРЕТИЧЕСКИЕ АСПЕКТЫ ФОРМИРОВАНИЯ 

ЦЕНЫ И СТРУКТУРЫ КАПИТАЛА ОРГАНИЗАЦИИ 
   1.1 Понятие капитала организации и его цены 
   1.2 Общая характеристика собственного и заемного 

капитала организации 
   1.3 Методологические подходы к управлению ценой и 

структурой капитала организации 
2 КРАТКАЯ ЭКОНОМИЧЕСКАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА 

ОРГАНИЗАЦИИ 
3 МЕХАНИЗМ УПРАВЛЕНИЯ ЦЕНОЙ И СТРУКТУРОЙ 

КАПИТАЛА ОРГАНИЗАЦИИ 
   3.1 Анализ капитала организации и его структуры 
   3.2 Определение средневзвешенной цены капитала 

организации 
   3.3 Методы оптимизации цены и структуры капитала 

организации 
ЗАКЛЮЧЕНИЕ                                                                                                          
СПИСОК ИСПОЛЬЗОВАННЫХ ИСТОЧНИКОВ                           
ПРИЛОЖЕНИЯ 
 

 
 
 
 
 
 



Тема 47 
УПРАВЛЕНИЕ ФИНАНСОВЫМИ РЕСУРСАМИ 

ОРГАНИЗАЦИИ 
 

ВВЕДЕНИЕ 
1 ТЕОРЕТИЧЕСКИЕ АСПЕКТЫ ФОРМИРОВАНИЯ И 

ИСПОЛЬЗОВАНИЯ ФИНАНСОВЫХ РЕСУРСОВ 
   1.1 Сущность и роль финансовых ресурсов в 

производственно-хозяйственной деятельности организации 
   1.2 Методы управления финансовыми ресурсами 
   1.3 Методика анализа эффективности использования 

финансовых ресурсов 
2 КРАТКАЯ ЭКОНОМИЧЕСКАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА 

ОРГАНИЗАЦИИ 
3 УПРАВЛЕНИЕ ФИНАНСОВЫМИ РЕСУРСАМИ 

ОРГАНИЗАЦИИ 
   3.1 Состав и структура собственных финансовых 

ресурсов 
   3.2 Оценка уровня безубыточности организации 
   3.3 Анализ заемных финансовых ресурсов 
   3.4 Оценка финансовой устойчивости организации 
   3.5 Мероприятия по совершенствованию управления 

финансовыми ресурсами организации и их экономическое 
обоснование 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ                                                                                                          
СПИСОК ИСПОЛЬЗОВАННЫХ ИСТОЧНИКОВ                           
ПРИЛОЖЕНИЯ 
 

 
 
 



Тема 48 
АНТИКРИЗИСНОЕ УПРАВЛЕНИЕ ОРГАНИЗАЦИЕЙ 

 
ВВЕДЕНИЕ 
1 ТЕОРЕТИЧЕСКИЕ АСПЕКТЫ АНТИКРИЗИСНОГО 

УПРАВЛЕНИЯ 
   1.1 Понятие и сущность антикризисного управления 
   1.2 Антикризисный процесс 
   1.3 Внешний и внутренний анализ банкротства 

организации 
2 КРАТКАЯ ЭКОНОМИЧЕСКАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА 

ОРГАНИЗАЦИИ 
3 АНТИКРИЗИСНОЕ УПРАВЛЕНИЕ ОРГАНИЗАЦИЕЙ 
   3.1 Оценка финансового состояния организации 
   3.2 Применение моделей восстановления 

платежеспособности в организации 
   3.3 Разработка стратегии по выводу 

неплатежеспособной организации из кризиса 
   3.4 Мероприятия, направленные на предупреждение 

кризисных ситуаций 
ЗАКЛЮЧЕНИЕ                                                                                                          
СПИСОК ИСПОЛЬЗОВАННЫХ ИСТОЧНИКОВ                           
ПРИЛОЖЕНИЯ 
 

 
 
 
 
 
 
 



Тема 49 
ПРОГНОЗИРОВАНИЕ БАНКРОТСТВА ОРГАНИЗАЦИИ 

 
ВВЕДЕНИЕ 
1 ТЕОРЕТИЧЕСКИЕ АСПЕКТЫ ПРОЦЕДУРЫ 

БАНКРОТСТВА ОРГАНИЗАЦИЙ 
   1.1 Сущность и функции понятия «банкротство», его 

виды 
   1.2 Методологические основы прогнозирования 

банкротства 
   1.3 Содержание и составные элементы механизма 

реструктуризации  
2 КРАТКАЯ ЭКОНОМИЧЕСКАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА 

ОРГАНИЗАЦИИ 
3 ПРОГНОЗИРОВАНИЕ БАНКРОТСТВА 

ОРГАНИЗАЦИИ 
   3.1 Официальные критерии оценки потенциальной 

несостоятельности организации 
   3.2 Определение индексов кредитоспособности 

организации 
   3.3 Прогнозирование риска банкротства организации на 

основании отечественных и западных методик 
   3.4 Мероприятия, направленные на повышение 

платежеспособности и финансовой устойчивости 
ЗАКЛЮЧЕНИЕ                                                                                                          
СПИСОК ИСПОЛЬЗОВАННЫХ ИСТОЧНИКОВ                           
ПРИЛОЖЕНИЯ 
 

 
 
 



Тема 50 
ФИНАНСОВЫЙ ЛЕВЕРИДЖ КАК ЭФФЕКТИВНЫЙ 
ИНСТРУМЕНТ УПРАВЛЕНИЯ ФИНАНСОВОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ ОРГАНИЗАЦИИ 
 

ВВЕДЕНИЕ 
1 ТЕОРЕТИЧЕСКИЕ АСПЕКТЫ ФИНАНСОВОГО 

ЛЕВЕРИДЖА И ЕГО РОЛЬ В УПРАВЛЕНИИ 
ФИНАНСОВОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ ОРГАНИЗАЦИИ 

   1.1 Сущность финансового левериджа и концепции его 
расчета 

   1.2 Эффект финансового левериджа 
   1.3 Роль финансового левериджа в эффективном 

управлении финансами организации 
2 КРАТКАЯ ЭКОНОМИЧЕСКАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА 

ОРГАНИЗАЦИИ 
3 ОЦЕНКА ФИНАНСОВОГО ЛЕВЕРИДЖА КАК 

ФАКТОРА УПРАВЛЕНИЯ ПРИБЫЛЬЮ ОРГАНИЗАЦИИ 
   3.1 Анализ эффекта финансового левериджа при 

включении суммы выплат по кредиту в налогооблагаемую 
прибыль и исключении из нее 

   3.2 Факторный анализ изменения эффекта финансового 
левериджа 

   3.3 Определение предельного объема привлечения 
заемных средств для организации 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ                                                                                                          
СПИСОК ИСПОЛЬЗОВАННЫХ ИСТОЧНИКОВ                           
ПРИЛОЖЕНИЯ 
 

 
 



Тема 51 (1) 
ОЦЕНКА ФИНАНСОВОГО СОСТОЯНИЯ ОРГАНИЗАЦИИ 

И НАПРАВЛЕНИЯ ЕГО УЛУЧШЕНИЯ 
 

ВВЕДЕНИЕ 
1 ТЕОРЕТИЧЕСКИЕ АСПЕКТЫ ОЦЕНКИ 

ФИНАНСОВОГО СОСТОЯНИЯ ОРГАНИЗАЦИИ  
   1.1 Сущность оценки финансового состояния 
   1.2 Критерии оценки финансового состояния 

организации 
   1.3 Классификация методов прогнозирования 

финансового состояния 
2 КРАТКАЯ ЭКОНОМИЧЕСКАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА 

ОРГАНИЗАЦИИ  
3 ОЦЕНКА ФИНАНСОВОГО СОСТОЯНИЯ ОАО 

ОРГАНИЗАЦИИ 
   3.1 Структура актива и пассива баланса организации 
   3.2 Оценка ликвидности организации 
   3 Оценка финансовой устойчивости организации 
   3.4 Оценка рентабельности и деловой активности 

организации 
4 ПРОГНОЗИРОВАНИЕ ВЕРОЯТНОСТИ БАНКРОТСТВА 

ОРГАНИЗАЦИИ 
ЗАКЛЮЧЕНИЕ 
СПИСОК ИСПОЛЬЗОВАННЫХ ИСТОЧНИКОВ 
ПРИЛОЖЕНИЯ 
 

 
 
 
 



Тема 51 (2) 
ОЦЕНКА ФИНАНСОВОГО СОСТОЯНИЯ ОРГАНИЗАЦИИ 

И НАПРАВЛЕНИЯ ЕГО УЛУЧШЕНИЯ 
 

ВВЕДЕНИЕ 
1 ТЕОРЕТИЧЕСКИЕ АСПЕКТЫ ОЦЕНКИ 

ФИНАНСОВОГО СОСТОЯНИЯ ОРГАНИЗАЦИИ 
   1.1 Сущность и информационная база оценки финансового 

состояния организации 
   1.2 Методы и инструментарий оценки финансового 

состояния  
   1.3  Методики оценки финансового состояния организации 
2 КРАТКАЯ ЭКОНОМИЧЕСКАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА 

ОРГАНИЗАЦИИ 
3 ОЦЕНКА ФИНАНСОВОГО СОСТОЯНИЯ 

ОРГАНИЗАЦИИ 
   3.1 Структура имущества организации и источников его 

образования 
   3.2 Оценка ликвидности и платежеспособности 

организации 
   3.3 Оценка финансовой устойчивости организации 
   3.4 Оценка деловой активности организации 
   3.5 Рейтинговая оценка финансового положения и 

результатов деятельности организации 
4 МЕРОПРИЯТИЯ ПО УЛУЧШЕНИЮ ФИНАНСОВОГО 

СОСТОЯНИЯ ОРГАНИЗАЦИИ  
ЗАКЛЮЧЕНИЕ 
СПИСОК ИСПОЛЬЗОВАННЫХ ИСТОЧНИКОВ 
ПРИЛОЖЕНИЯ 
 

 



Тема 52 
ОЦЕНКА ФИНАНСОВОЙ УСТОЙЧИВОСТИ 

ОРГАНИЗАЦИИ  
 

ВВЕДЕНИЕ 
1 ТЕОРЕТИЧЕСКИЕ АСПЕКТЫ ОБЕСПЕЧЕНИЯ 

ФИНАНСОВОЙ УСТОЙЧИВОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ 
   1.1 Сущность и значение финансовой устойчивости в 

деятельности организации 
   1.2 Обзор методик оценки финансовой устойчивости 

организации 
   1.3 Управление финансовой устойчивостью организации 
2 КРАТКАЯ ЭКОНОМИЧЕСКАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА 

ОРГАНИЗАЦИИ  
3 ОЦЕНКА ФИНАНСОВОЙ УСТОЙЧИВОСТИ 

ОРГАНИЗАЦИИ 
   3.1 Оценка ликвидности и платежеспособности 

организации 
   3.2 Характеристика абсолютных и относительных 

показателей финансовой устойчивости 
   3.3 Оценка финансовой устойчивости организации на 

основе соотношения собственного и заемного капитала 
   3.4 Анализ финансового равновесия между активами и 

пассивами организации 
   3.5 Мероприятия по повышению уровня финансовой 

устойчивости организации 
ЗАКЛЮЧЕНИЕ 
СПИСОК ИСПОЛЬЗОВАННЫХ ИСТОЧНИКОВ 
ПРИЛОЖЕНИЯ 
 

 



Тема 53 
СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ СИСТЕМЫ ФИНАНСОВОГО 

ПЛАНИРОВАНИЯ В ОРГАНИЗАЦИИ 
 

ВВЕДЕНИЕ 
1 ТЕОРЕТИЧЕСКИЕ АСПЕКТЫ ФИНАНСОВОГО 

ПЛАНИРОВАНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ В 
СОВРЕМЕННЫХ УСЛОВИЯХ 

   1.1 Экономическая сущность финансового планирования 
организации 

   1.2 Виды и методы финансового планирования 
   1.3 Структура финансового плана организации 
2 КРАТКАЯ ЭКОНОМИЧЕСКАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА 

ОРГАНИЗАЦИИ  
3 СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ СИСТЕМЫ 

ФИНАНСОВОГО ПЛАНИРОВАНИЯ В ОРГАНИЗАЦИИ 
   3.1 Анализ и разработка плана доходов и расходов 
   3.2 Анализ и разработка плана движения денежных 

средств 
   3.3 Недостатки в финансовом планировании 

деятельности организации 
   3.4 Разработка мероприятий по внедрению 

бюджетирования 
   3.5 Оценка эффективности бюджетных технологий в 

системе финансового планирования 
ЗАКЛЮЧЕНИЕ 
СПИСОК ИСПОЛЬЗОВАННЫХ ИСТОЧНИКОВ 
ПРИЛОЖЕНИЯ 
 

 
 



Тема 54 
ФИНАНСОВЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОРГАНИЗАЦИИ, ИХ 

ФОРМИРОВАНИЕ И ИСПОЛЬЗОВАНИЕ 
 

ВВЕДЕНИЕ 
1 ПРИБЫЛЬ КАК ЭКОНОМИЧЕСКАЯ КАТЕГОРИЯ И 

ОБЪЕКТ УПРАВЛЕНИЯ 
   1.1 Экономическая сущность прибыли в современных 

условиях 
   1.2 Цели проведения анализа и управления финансовыми 

результатами организации 
   1.3 Пути увеличения прибыли  и повышения 

рентабельности 
2 КРАТКАЯ ЭКОНОМИЧЕСКАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА 

ОРГАНИЗАЦИИ 
3 ФОРМИРОВАНИЕ ФИНАНСОВЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И ЭФФЕКТИВНОСТЬ ИХ 
ИСПОЛЬЗОВАНИЯ 

   3.1 Формирование и оценка финансовых результатов 
деятельности организации   

   3.2 Факторный анализ прибыли от продаж и чистой 
прибыли организации   

   3.3 Коэффициенты рентабельности и факторный анализ 
рентабельности активов организации  

   3.4 Оценка качества прибыли организации  
ЗАКЛЮЧЕНИЕ 
СПИСОК ИСПОЛЬЗОВАННЫХ ИСТОЧНИКОВ 
ПРИЛОЖЕНИЯ 
 

 
 



Тема 55 
ФОРМИРОВАНИЕ И ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ОБОРОТНЫХ 

СРЕДСТВ ОРГАНИЗАЦИИ 
 

ВВЕДЕНИЕ 
1 ТЕОРЕТИЧЕСКИЕ АСПЕКТЫ ФОРМИРОВАНИЯ И 

ИСПОЛЬЗОВАНИЯ ОБОРОТНЫХ СРЕДСТВ 
ОРГАНИЗАЦИИ 

   1.1 Экономическая сущность оборотных средств 
   1.2 Механизм формирования и использования оборотных 

средств 
   1.3 Определение потребности и принципы организации 

оборотных средств  
   1.4 Показатели эффективности использования оборотных 

средств 
2 КРАТКАЯ ЭКОНОМИЧЕСКАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА 

ОРГАНИЗАЦИИ 
3 МЕХАНИЗМ ФОРМИРОВАНИЯ И ИСПОЛЬЗОВАНИЯ 

ОБОРОТНЫХ СРЕДСТВ ОРГПНИЗАЦИИ 
   3.1 Состав и структура оборотных средств организации 
   3.2 Определение потребности организации в оборотных 

средствах  
   3.3 Оценка состава и структуры источников 

формирования оборотных средств организации                                      
   3.5 Оценка эффективности использования оборотных 

средств в организации 
ЗАКЛЮЧЕНИЕ 
СПИСОК ИСПОЛЬЗОВАННЫХ ИСТОЧНИКОВ 
ПРИЛОЖЕНИЯ 
 

 



Тема 56 
ФИНАНСОВЫЕ ПРОБЛЕМЫ ФОРМИРОВАНИЯ И 
ИСПОЛЬЗОВАНИЯ ОБОРОТНЫХ СРЕДСТВ 

ОРГАНИЗАЦИИ 
 

ВВЕДЕНИЕ                                                                                                                  
1 ТЕОРЕТИЧЕСКИЕ АСПЕКТЫ И ПРОБЛЕМЫ 

СУЩНОСТИ И ЭФФЕКТИВНОСТИ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ 
ОБОРОТНЫХ СРЕДСТВ                                                                                 

   1.1 Проблемные вопросы экономической сущности 
оборотных средств и источников их финансирования 

   1.2 Классификация оборотных средств 
   1.3 Существующие методы оценки оборотных средств                           
   1.4 Пути повышения эффективности использования 

оборотных средств        
2 КРАТКАЯ ЭКОНОМИЧЕСКАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА 

ОРГАНИЗАЦИИ 
3 МЕХАНИЗМ ФОРМИРОВАНИЯ ОБОРОТНЫХ 

АКТИВОВ И ИСТОЧНИКОВ ИХ ФИНАНСИРОВАНИЯ В 
ОРГАНИЗАЦИИ 

   3.1 Состав и структура оборотных активов                                                                   
   3.2 Определение потребности организации в оборотных 

средствах                                               
   3.3 Источники финансирования оборотных средств и 

проблемы их привлечения                                                 
   3.4 Проблемы рационального использования оборотных 

средств в организации 
ЗАКЛЮЧЕНИЕ 
СПИСОК ИСПОЛЬЗОВАННЫХ ИСТОЧНИКОВ 
ПРИЛОЖЕНИЯ 
 



Тема 57 
ОЦЕНКА ФИНАНСОВОГО ПОТЕНЦИАЛА И 
ИНВЕСТИЦИОННОЙ ПРИВЛЕКАТЕЛЬНОСТИ 

АКЦИОНЕРНЫХ ОБЩЕСТВ  
 

ВВЕДЕНИЕ 
1 ТЕОРЕТИЧЕСКИЕ АСПЕКТЫ ПРИНЦИПОВ 

ФОРМИРОВАНИЯ И ОЦЕНКИ ФИНАНСОВОГО 
ПОТЕНЦИАЛА АКЦИОНЕРНОГО ОБЩЕСТВА 

   1.1 Экономическая сущность и содержание понятия 
финансового потенциала 

   1.2 Взаимосвязь финансовой и инвестиционной 
привлекательности  

   1.3 Методика оценки финансового потенциала 
организации 

2 КРАТКАЯ ЭКОНОМИЧЕСКАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА 
ОРГАНИЗАЦИИ 

3 ОЦЕНКА ФИНАНСОВОГО ПОТЕНЦИАЛА И 
ИНВЕСТИЦИОННОЙ ПРИВЛЕКАТЕЛЬНОСТИ 
АКЦИОНЕРНГО ОБЩЕСТВА 

   3.1 Оценка имущественного положения организации 
   3.2 Оценка относительных показателей финансового 

потенциала 
   3.3 Оценка инвестиционной привлекательности 

организации 
   3.4 Направления повышения финансового потенциала и 

инвестиционной привлекательности организации и их 
экономическое обоснование 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ 
СПИСОК ИСПОЛЬЗОВАННЫХ ИСТОЧНИКОВ 
ПРИЛОЖЕНИЯ 



Тема 58 
СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ ОРГАНИЗАЦИИ ИСПОЛНЕНИЯ 

БЮДЖЕТА ОРГАНАМИ ФЕДЕРАЛЬНОГО 
КАЗНАЧЕЙСТВА 

 
ВВЕДЕНИЕ 
1 ТЕОРЕТИЧЕСКИЕ ОСНОВЫ КАССОВОГО 

ОБСЛУЖИВАНИЯ ИСПОЛНЕНИЯ БЮДЖЕТОВ В 
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

   1.1 Финансово-экономическое содержание казначейской 
системы, предпосылки ее возрождения и этапы становления 

   1.2 Полномочия участников бюджетного процесса и 
роль кассового обслуживания исполнения бюджетов в 
казначейской системе исполнения бюджета 

   1.3 Развитие казначейских технологий на современном 
этапе 

2 АНАЛИЗ ОРГАНИЗАЦИОННОЙ СТРУКТУРЫ 
ОРГАНОВ ФЕДЕРАЛЬНОГО КАЗНАЧЕЙСТВА И 
ОСОБЕННОСТИ ИХ ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ С 
УЧАСТНИКАМИ БЮДЖЕТНОГО ПРОЦЕССА 

3 СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ КАССОВОГО 
ОБСЛУЖИВАНИЯ ИСПОЛНЕНИЯ БЮДЖЕТОВ 

   3.1 Совершенствование процедур распределения 
доходов по уровням бюджетов бюджетной системы 
Российской Федерации и их учета 

   3.2 Совершенствование кассового планирования 
субфедеральными и местными бюджетами 

   3.3 Повышение эффективности кассового обслуживания 
исполнения бюджетов за счет оптимизации деятельности 
органов Федерального казначейства 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ 
СПИСОК ИСПОЛЬЗОВАННЫХ ИСТОЧНИКОВ 
ПРИЛОЖЕНИЯ 



Тема 59 
ПРОБЛЕМЫ И ПУТИ СОВЕРШЕНСТВОВАНИЯ 

КАЗНАЧЕЙСКОГО КОНТРОЛЯ В БЮДЖЕТНОЙ СИСТЕМЕ РФ 
 
ВВЕДЕНИЕ 
1 ФИНАНСОВЫЙ КОНТРОЛЬ КАК МЕТОД 

УПРАВЛЕНИЯ ФИНАНСАМИ 
   1.1 Финансовый контроль, его цели и задачи 
   1.2 Формы и методы финансового контроля 
   1.3 Органы финансового контроля 
2 КАЗНАЧЕЙСКИЙ КОНТРОЛЬ ЗА ИСПОЛНЕНИЕМ 

ФЕДЕРАЛЬНОГО БЮДЖЕТА В РОССИЙСКОЙ 
ФЕДЕРАЦИИ 

   2.1 Организация работы по контролю за исполнением 
федерального бюджета в органах федерального казначейства в 
Российской Федерации 

   2.2 Технологии кассового обслуживания местного 
бюджета 

   2.3 Процесс учета межбюджетных трансфертов 
   2.4 Ответственность за нецелевое использование 

бюджетных средств 
3 Эффективность финансового контроля в Российской 

Федерации 
   3.1 Особенности казначейского исполнения 

федеральных целевых программ 
   3.2 Механизм казначейского контроля и методика 

оценки его эффективности 
   3.3 Основные направления повышения эффективности 

казначейской системы управления государственными 
финансами 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ 
СПИСОК ИСПОЛЬЗОВАННЫХ ИСТОЧНИКОВ 
ПРИЛОЖЕНИЯ 



Тема 60 
ФОРМИРОВАНИЕ ФИНАНСОВОЙ ПОЛИТИКИ 

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
 

ВВЕДЕНИЕ 
1 ТЕОРЕТИЧЕСКИЕ АСПЕКТЫ ОРГАНИЗАЦИИ 

ФИНАНСОВОЙ ПОЛИТИКИ МУНИЦИПАЛЬНЫХ 
ОБРАЗОВАНИЙ 

   1.1 Принципы финансовой политики муниципальных 
образований 

   1.2 Правовые основы и особенности организации 
бюджетного процесса в муниципальных образованиях 

   1.3 Формирование доходов и расходов в муниципальном 
образовании 

2 ОСОБЕННОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ ФИНАНСОВОЙ 
ПОЛИТИКИ НА ПРИМЕРЕ МУНИЦИПАЛЬНОГО 
ОБРАЗОВАНИЯ 

   2.1 Характеристика муниципального образования 
   2.2 Бюджет муниципального образования как инструмент 

реализации финансовой политики 
   2.3 Участие органов местного самоуправления в 

финансово-кредитных отношениях 
3  СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ ФИНАНСОВОЙ 

ПОЛИТИКИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ  
   3.1 Характеристика бюджета муниципального 

образования 
   3.2 Основные положения концепции бюджетной политики 

муниципального образования 
   3.3 Минимальный местный бюджет и проблема его 

обеспечения 
   3.4 Разработка мероприятий по совершенствованию 

финансовой политики муниципального образования 
ЗАКЛЮЧЕНИЕ 
СПИСОК ИСПОЛЬЗОВАННЫХ ИСТОЧНИКОВ 
ПРИЛОЖЕНИЯ 



Тема 61 
ФИНАНСОВЫЙ МЕНЕДЖМЕНТ В СТРАХОВОЙ 

КОМПАНИИ 
 

ВВЕДЕНИЕ 
1 СУЩНОСТЬ И ПОНЯТИЕ ФИНАНСОВОГО 

МЕНЕДЖМЕНТА СТРАХОВЩИКА 
   1.1 Финансы страховой организации и финансовая 

политика страховщика 
   1.2 Управление финансовыми потоками в рамках 

страхового бизнеса, создание финансового равновесия 
   1.3 Финансовые ресурсы страховой организации 
2 КРАТКАЯ ЭКОНОМИЧЕСКАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА 

ОРГАНИЗАЦИИ 
3 ФИНАНСОВЫЙ МЕНЕДЖМЕНТ В СТРАХОВОЙ 

КОМПАНИИ  
   3.1 Динамика состава, структуры собственных средств 

страховщика и источников их формирования 
   3.2 Оценка размера чистых активов страховщика и их 

влияние на финансовую устойчивость страховой компании 
   3.3 Страховой портфель и оценка его сбалансированности 
   3.4 Управление движением денежных средств страховой 

компании 
ЗАКЛЮЧЕНИЕ                                                                                                          
СПИСОК ИСПОЛЬЗОВАННЫХ ИСТОЧНИКОВ                           
ПРИЛОЖЕНИЯ 
 

 
 
 
 
 



Тема 62 
ПОВЫШЕНИЕ ЭФФЕКТИВНОСТИ АНДЕРРАЙТИНГА В 

СТРАХОВОЙ КОМПАНИИ 
 

ВВЕДЕНИЕ 
1 ТЕОРЕТИЧЕСКИЕ АСПЕКТЫ ОРГАНИЗАЦИИ И 

ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ АНДЕРРАЙТИНГА В 
СТРАХОВОЙ КОМПАНИИ 

   1.1 Сущность андеррайтинга как процесса финансового 
менеджмента 

   1.2 Анализ методов андеррайтинга в страховании 
имущества 

   1.3 Оценка эффективности и роли андеррайтинга в 
страховой компании 

   1.4 Нерешенные задачи по организации и управлению 
процессом андеррайтинга 

2 КРАТКАЯ ЭКОНОМИЧЕСКАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА 
ОРГАНИЗАЦИИ 

3 ПОВЫШЕНИЕ ЭФФЕКТИВНОСТИ АНДЕРРАЙТИНГА 
В СТРАХОВОЙ КОМПАНИИ 

   3.1 Принципиальная схема андеррайтинга для 
специализированного страхового портфеля 

   3.2 Организация андеррайтинга в матричной структуре 
страховой компании 

   3.3 Оценка эффективности реализации методики 
андеррайтинга на примере специализированного страхового 
портфеля 

   3.4 Рекомендации по выбору и формированию 
оптимальной системы управления рисками в страховой 
компании на примере системы андеррайтинга 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ                                                                                                          
СПИСОК ИСПОЛЬЗОВАННЫХ ИСТОЧНИКОВ                           
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Тема 63 
ПОВЫШЕНИЕ ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
СТРАХОВЩИКА ПО УРЕГУЛИРОВАНИЮ УБЫТКОВ 

 
ВВЕДЕНИЕ 
1 ТЕОРЕТИЧЕСКИЕ АСПЕКТЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПО 

УРЕГУЛИРОВАНИЮ УБЫТКОВ В СТРАХОВЫХ 
КОМПАНИЯХ И СПОСОБЫ ЕЕ ОПТИМИЗАЦИИ 

   1.1 Влияние деятельности по урегулированию убытков на 
рыночную стоимость страховой компании 

   1.2 Проблемы, связанные с урегулированием убытков в 
страховых компаниях, и способы их решения 

   1.3 Программа трансформации деятельности страховых 
компаний по урегулированию убытков 

2 КРАТКАЯ ЭКОНОМИЧЕСКАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА 
ОРГАНИЗАЦИИ 

3 ПОВЫШЕНИЕ ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
СТРАХОВЩИКА ПО УРЕГУЛИРОВАНИЮ УБЫТКОВ 

   3.1 Анализ финансовой деятельности компании 
   3.2 Динамика убытков и нетто-премии в разрезе 

продуктов, рынков и сегментов 
   3.3 Анализ размера сформированных резервов убытков    
   3.4 Эффект от внедрения различных вариантов целевой 

операционной модели урегулирования убытков 
   3.5 Автоматизация процессов урегулирования убытков 
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Тема 64 
ПЕРЕСТРАХОВАНИЕ КАК ФАКТОР ПОВЫШЕНИЯ 
УСТОЙЧИВОСТИ СТРАХОВОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

 
ВВЕДЕНИЕ 
1 ТЕОРЕТИЧЕСКИЕ АСПЕКТЫ ПЕРЕСТРАХОВОЧНОЙ 

ПОЛИТИКИ И ЕЕ ВЛИЯНИЕ НА ФИНАНСОВУЮ 
УСТОЙЧИВОСТЬ СТРАХОВОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

   1.1 Понятие и сущность перестрахования 
   1.2 Особенности управления финансовой устойчивостью 

страховой организации в современных условиях 
   1.3 Развитие перестрахования как фактор управления 

финансовой устойчивостью страховой организации 
2 КРАТКАЯ ЭКОНОМИЧЕСКАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА 

ОРГАНИЗАЦИИ 
3 АНАЛИЗ ВЛИЯНИЯ ПЕРЕСТРАХОВОЧНОЙ 

ПОЛИТИКИ НА ФИНАНСОВУЮ УСТОЙЧИВОСТЬ 
СТРАХОВЩИКА 

   3.1 Состояние рынка страховых и перестраховочных 
операций в России 

   3.2 Сравнительный анализ методов и видов 
перестрахования 

   3.3 Анализ методов определения стоимости 
перестраховочной защиты 

   3.4 Оценка влияния перестраховочной защиты на 
финансовую устойчивость страховщика 

   3.5 Алгоритм оптимизации величины собственного 
удержания страховой компании 
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