


2 
 

Оглавление 

 

1. Общие положения………………………………………………………..........3 

2. Требования к выполнению выпускных квалификационных работ………..3 

3. Процедура проведения защиты выпускной квалификационной работы…12 

4. Фонд оценочных средств для государственной итоговой аттестации…....15 

4.1 Перечень компетенций, которыми должны овладеть обучающиеся         

в результате освоения образовательной программы ………………………15 

4.2 Планируемые результаты освоения компетенций  с учетом  

профессиональных стандартов……………………………………………....17 

4.3 Описание показателей и критериев оценивания компетенций,  

шкала оценивания ……………………………………………………………31 

4.4 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки результатов освоения компетенций, проверяемых ГИА………….72 

4.5 Методические материалы, определяющие процедуру оценивания  

результатов освоения компетенций, проверяемых ГИА…………………..80 

Приложение А. Перечень тем выпускных квалификационных работ ……...90 

 

  



3 
 

1. Общие положения 

 

Программа разработана в соответствии с: 

- Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-Ф3 «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

- Приказом Минобрнауки России от 29.06.2015 г. № 636 «Об утвержде-

нии Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образова-

тельным программам высшего образования - программам бакалавриата, про-

граммам специалитета и программам магистратуры»; 

- Приказом Министерства образования и науки РФ от 19.12.2013 

№1367 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образова-

тельной деятельности по образовательным программам высшего образования 

– программам бакалавриата, программам специалитета, программам маги-

стратуры»;  

- Федеральным государственным образовательным стандартом высше-

го образования по направлению подготовки 38.04.01 Экономика (уровень ма-

гистратуры), утвержденный приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 30 марта 2015 г. № 321; 

- Положение системы менеджмента качества КубГАУ 2.5.6 – 2015 

«Порядок проведения государственной итоговой аттестации по программам 

специалитета, бакалавриата и магистратуры», утвержденное приказом ректо-

ра от 28.10.2015 г. № 337 

- локальными нормативными актами, регламентирующими в Универ-

ситете организацию и обеспечение учебного процесса. 

Государственная итоговая аттестация проводится государственными 

экзаменационными комиссиями в целях определения соответствия результа-

тов освоения обучающимися основных образовательных программ соответ-

ствующим требованиям федерального образовательного стандарта. 

К государственной итоговой аттестации допускается обучающийся, не 

имеющий академической задолженности и в полном объеме выполнивший 

учебный план или индивидуальный учебный план по соответствующей обра-

зовательной программе. 

Университет обеспечивает проведение государственной итоговой атте-

стации лиц, осваивающих образовательные программы в университете, и 

экстернов, зачисленных в университет для прохождения государственной 

итоговой аттестации (далее – обучающиеся), в соответствии со стандартом.  

Государственная итоговая аттестация обучающихся проводится в фор-

ме защиты выпускной квалификационной работы. 

 

2. Требования к выполнению выпускных квалификационных работ 

 

Выпускная квалификационная работа представляет собой самостоя-

тельно выполненную обучающимся письменную работу, содержащую реше-

ние задачи либо результаты анализа проблемы, имеющей значение для соот-
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ветствующей области профессиональной деятельности, демонстрирует уро-

вень подготовленности выпускника к самостоятельной профессиональной 

деятельности. 

Выпускная квалификационная работа подлежит защите, которая  явля-

ется неотъемлемой частью государственной итоговой аттестации.  

Выпускная квалификационная работа содержит системный анализ тео-

ретических знаний, известных технических и технологических решений, 

сложившейся практики хозяйственной деятельности, элементы самостоя-

тельных теоретических или экспериментальных исследований. 

Выпускная квалификационная работа является заключительным этапом 

освоения обучающимся образовательной программы определенного уровня и 

выполняется с целью демонстрации достигнутых результатов обучения, в 

том числе: 

- расширение, закрепление и систематизация теоретических знаний и 

умений; 

- приобретение практических навыков при решении конкретной науч-

ной, технической, производственной, экономической или организационно-

управленческой задачи; 

- развитие навыков ведения самостоятельных теоретических и экспе-

риментальных исследований; 

- оптимизация проектно-технологических и экономических решений; 

- приобретение опыта обработки, анализа и систематизации результа-

тов научных и экспериментальных исследований, оценка их практической 

значимости и возможной области применения; 

- приобретение опыта представления и публичной защиты результатов 

своей деятельности; 

- подведение результатов осуществления практико-ориентированного 

обучения.  

В ходе выполнения выпускной квалификационной работы обучающийся 

изучает закономерности на макро-, мезо-, микроуровне в конкретных условиях 

места и времени, проводит ретроспективный анализ развития теории, методо-

логии и организации экономического анализа и аудита, обосновывает и разра-

батывает методики наблюдения, сбора, обобщения, анализа, прогнозирования 

и контроля как единичных фактов хозяйственной жизни, так и массовых соци-

ально-экономических явлений.  

Объектами исследований являются: учения и теории, раскрывающие 

сущность и методологию экономического анализа и аудита; финансово-

хозяйственная деятельность организаций различных форм собственности, ор-

ганизационно-правовых форм и профиля; хозяйственные связи организаций в 

отрасли, регионе, национальном хозяйстве. 

Закрепление за студентом конкретной темы выпускной квалификацион-

ной работы осуществляется на основании личного письменного заявления, по-

данного на имя заведующеговыпускающей кафедры. Предварительно тема 
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выпускной квалификационной работы должна быть согласована с потенци-

альным руководителем, который  визирует заявление обучающегося. 

Научным руководителем выпускной квалификационной работы сту-

дента, обучающегося по профилю «Анализ и аудит бизнеса», может быть 

научно-педагогический работник кафедры, имеющий ученую степень (док-

тора или кандидата экономических наук). Назначение руководителя выпуск-

ной квалификационной работы производится заведующим выпускающей ка-

федры  из числа наиболее квалифицированных педагогических кадров с уче-

том пожеланий студента.  

Руководители выпускных квалификационных работ утверждаются 

приказом ректора университета. 

В обязанности руководителя выпускной квалификационной работы 

входит: 

– разработка совместно с обучающимся задания для выполнения вы-

пускной квалификационной работы; 

– согласование графика выполнения выпускной квалификационной ра-

боты, сроков представления материалов работы на проверку; 

– осуществление консультаций студента, во время которых выдаются 

конкретные задания по изучению нормативных материалов, специальной ли-

тературы, сбору и анализу фактического материала, обсуждаются со студен-

том результаты проделанной работы, даются конкретные конструктивные 

замечания и рекомендации по тексту выпускной квалификационной работы; 

– осуществление контроля подготовки и представления к защите в 

установленные сроки выпускной квалификационной работы; 

– участие в подготовке доклада и иллюстрационного материала на за-

щиту выпускной квалификационной работы; 

– подготовка письменного отзыва о работе обучающегося в период 

подготовки выпускной квалификационной работы. Отзыв должен содержать:  

суждение о качестве выполнения заданий по выпускной квалификационной 

работе, информацию об уровне профессиональной компетентности выпуск-

ника, вывод о его пригодности к профессиональной деятельности, оценку 

личности выпускника; 

– допуск к предварительной защите на кафедре и окончательной защи-

те подготовленной выпускной квалификационной работы. 

При выполнении выпускной квалификационной работы, обучающийся 

должен выполнить ряд взаимосвязанных действий: 

- выбрать тему ВКР; 

- изучить требования, предъявляемые к данной работе; 

- согласовать с научным руководителем план работы; 

- определить цели, задачи и методы исследования; 

- изучить литературу по проблеме, отобрать необходимые источ-

ники и литературу; 

- непосредственно разработать проблему (тему); 

- обобщить полученные результаты; 
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- написать ВКР; 

- представить ВКР на кафедру с отзывом научного руководителя  и 

внешней рецензией;  

- защитить работу перед Государственной аттестационной комис-

сией. 

Вопреки широко распространенному мнению, приступая к написанию 

выпускной квалификационной работы, нельзя сразу писать ее введение. Вве-

дение к ВКР — ответственная часть текста, в которой должны отражаться все 

его достоинства, элементы новизны, выносимые на защиту положения. Все 

это может окончательно выкристаллизоваться на последнем этапе работы, 

когда достигнута полная ясность в понимании выбранной темы. Необходимо 

начинать с основной части текста, добиться ее оптимального варианта, а за-

тем только переходить к введению и заключению. 

Основная часть ВКР неизбежно делится на главы и параграфы в соот-

ветствии с логической структурой изложения. В выпускной квалификацион-

ной работе магистранта, как правило, должно быть три главы. Каждая глава 

должна состоять не менее чем из двух параграфов. Желательно, чтобы главы 

(и соответственно параграфы) были примерно одинаковыми по объему. 

Логическая структура работы вырисовывается далеко не сразу. Для то-

го чтобы она стала предельно ясной, магистрант должен мысленно предста-

вить ВКР как логическое целое, построенное в виде развернутого доказатель-

ства положений, которые выносятся на защиту. «Макет выпускной квалифи-

кационной работы» целесообразно разрабатывать в форме плана, размышляя 

над правильным наименованием и расположением отдельных параграфов. 

Деление работы на главы и параграфы должно служить логике раскры-

тия темы. Поэтому, с одной стороны, не следует вводить в план структурные 

единицы, содержательно выходящие за рамки темы или связанные с ней 

лишь косвенно, а с другой стороны, пункты плана должны структурно пол-

ностью раскрывать тему. Главы ВКР — это основные структурные единицы 

текста. Название каждой из них нужно сформулировать так, чтобы оно не 

оказалось шире темы по объему содержания и равновелико ей, так как глава 

представляет собой только один из аспектов темы и название должно отра-

жать эту подчиненность. 

Важным аспектом предварительной работы магистранта над выпуск-

ной квалификационной работой является поиск и отбор источников и специ-

альной литературы, необходимых для подготовки ВКР. В процессе исследо-

вания к первоначальному перечню источников и литературы, как правило, 

добавляются новые, тем не менее, основной круг источников и литературы 

должен быть определен и изучен магистром до начала активной работы над 

текстом ВКР. 

Список использованных источников и литературы позволяет в значи-

тельной степени оценить и качество проделанного исследования. Отсутствие 

в перечне источников и литературы новейших материалов (за последний и 

текущий год) или основных, признанных в научной среде трудов по избран-
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ной теме дает возможность сделать вывод, что диссертационная работа не 

отличается требуемой глубиной исследования и не основывается на послед-

них достижениях научной мысли. 

Источниковедческая база выпускной квалификационной работы долж-

на охватывать не менее 100 источников и научных трудов. Под источниками 

в данном случае понимаются официальные материалы государственных ор-

ганов, официальные статистические публикации (государственных органов 

или международных организаций). Понятие «литература» в данном контек-

сте относится к монографиям, статьям из сборников статей или периодиче-

ской печати, материалы, полученные в глобальной сети.  

В тексте работы должны иметься ссылки на все использованные источ-

ники, а также на собственные публикации магистранта, выполненные само-

стоятельно или в соавторстве с руководителем. Недопустимо многократное 

использование материалов и данных из одного и того же источника, посколь-

ку в этом случае ВКР приобретает характер реферата. 

Рекомендации и предложения выпускника, представленные в выпуск-

ной квалификационной работе, должны содержать степень его самостоятель-

ности и личного творчества,приносить определенный экономический эффект, 

что может быть подтверждено справкой (актом) организации об их рассмот-

рении и принятии к внедрению (составляется в произвольной форме). 

Выпускная квалификационная работа обучающегося по профилю 

«Анализ и аудит бизнеса», представленная в Государственную экзаменаци-

онную   комиссию, должна соответствовать квалификационным требованиям 

Федерального государственного образовательного стандарта высшего обра-

зования по направлению подготовки 34.04.01 Экономика (уровень магистра-

туры) профиль «Анализ и аудит бизнеса», а выпускник должен продемон-

стрировать сформированные общекультурные, общепрофессиональные и 

профессиональные компетенции в соответствии с требованиями ФГОС ВО. 

Примерный перечень тем выпускных квалификационных работ разра-

ботан выпускающими кафедрами и утвержден методической комиссий фа-

культета,  представлен в Приложении А.  

При выборе темы обучающийся должен учесть свою теоретическую и 

профессиональную подготовку, опыт работы, участие в выполнении НИРС, а 

также тематику выполненных в процессе обучения курсовых работ (проек-

тов), докладов. Тематика выпускной квалификационной работы должна стро-

го соответствовать профилю обучения по направлению. 

По своей структуре выпускная квалификационная работа должна со-

стоять из последовательно расположенных основных элементов, которые 

включают: 

– титульный лист; 

– реферат; 

– оглавление; 

– введение (постановка задач, формулировка цели); 

– основную часть (разделы, подразделы, пункты), включающую: 
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- критический обзор литературы и состояния исследуемой области 

науки; 

- методы и инструментарий решения поставленной задачи; 

- результаты исследований, проведенных соискателем; 

- анализ полученных результатов; 

– заключение (выводы и предложения); 

– список литературы (не менее 100 источников); 

– приложения (при необходимости). 

Титульный лист является первой страницей выпускной квалификаци-

онной работы и оформляется по единому образцу.  

Оглавление включает перечисление частей выпускной квалификаци-

онной работы, начиная с введения, названий разделов и подразделов и закан-

чивая приложениями с указанием страниц.  

Реферат должен содержать: общая характеристика работы (актуаль-

ность темы исследования [доказательства актуальности; степень разработан-

ности темы исследования; направление и темы НИР, в соответствии с кото-

рыми написана работа]; цель и задачи исследования [четко сформулирован-

ная цель; задачи]; объект научного исследования; предмет исследования; 

теоретическая и методологическая основа работы; научная новизна и научная 

концепция работы; практическая значимость исследования; апробация ре-

зультатов исследования; публикация результатов исследования; объем и 

структура работы [статистика текста; план работы; краткое содержание каж-

дой части работы [по главам]. 

Введение. Во введении обосновывается актуальность темы ВКР, опре-

деляется цель исследования, формулируются содержание поставленных за-

дач, объект и предмет исследования, научная новизна, положения, выноси-

мые на защиту, их теоретическая значимость и практическая значимость, вы-

бираются методы исследования. 

Актуальность работ в целом оценивается с точки зрения концептуаль-

ной установки, которой придерживается магистрант, или того научного вкла-

да, который он вносит в разработку общей концепции. Тема должна быть 

сформулирована таким образом, чтобы в ней максимально конкретно отра-

жалась основная идея работы. Актуальность может быть определена как зна-

чимость, важность, приоритетность среди других тем и событий, злободнев-

ность. Достаточно в пределах одной страницы компьютерного текста пока-

зать главное - суть проблемной ситуации, из чего и будет видна актуальность 

темы. 

От доказательства актуальности выбранной темы логично перейти к 

формулировке цели  исследования и постановке задач, решение которых поз-

волит достигнуть поставленную цель. Это обычно делается в форме перечис-

ления (исследовать.., провести.., установить.., обосновать.., выявить.., разра-

ботать.. и т.п.). Формулировать задачи необходимо четко и ясно, поскольку 

описание их решения составляет содержание глав диссертационной работы, а 
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названия глав «рождаются» именно из формулировок задач предпринимае-

мого исследования. 

После этого необходимо определить объект и предмет исследования.  

Объект и предмет исследования как категории научного процесса соотносят-

ся между собой как общее и частное. Объект - порождает проблемную ситу-

ацию и избирается для изучения. Предмет научного исследования - логиче-

ское описание объекта, избирательность которого определена предпочтения-

ми исследователя в выборе точки мысленного обзора, аспекта, «среза» от-

дельных проявлений наблюдаемого сегмента реальности. 

 Объект исследования всегда шире, чем его предмет. Если объект - это 

область деятельности, то предмет — это изучаемый процесс в рамках объек-

та исследования.  В объекте выделяется та его часть, которая служит предме-

том исследования. Именно на него направлено основное внимание исследо-

вателя, именно предмет определяет тему выпускной квалификационной ра-

боты, которая обозначается на титульном листе как ее заглавие. 

Далее необходимо показать методологическую, теоретическую, норма-

тивную и эмпирическую основу ВКР, её новизну, сформулировать положе-

ния, выносимые на защиту, обосновать  теоретическую и практическую зна-

чимость исследования.         

В заключительной части  введения необходимо кратко сказать о струк-

туре работы. 

Основная часть выпускной квалификационной работы. Требования 

к конкретному содержанию основной части ВКР устанавливаются научным 

руководителем (консультантом) и руководителем магистерской программы. 

Основная часть работы включает три-четыре раздела, которые разби-

вают на подразделы. Каждый раздел (подраздел) посвящен решению задач, 

сформулированных во введении. Все разделы целесообразно завершать крат-

кими выводами, к которым пришел магистрант в результате проведенных ис-

следований. Это усиливает логику проводимого исследования. 

Названия глав должны быть предельно краткими, четкими, точно от-

ражать их основное содержание и не могут повторять название работы. 

Особое внимание должно уделяться языку и стилю написания работы, 

свидетельствующим об общем уровне подготовки будущего экономиста, его 

профессиональной культуре. Следует отметить, что редактирование выпуск-

ной квалификационной работы осуществляется самостоятельно магистром – 

автором работы. 

Первый раздел носит общетеоретический характер. На основе изучения 

имеющейся отечественной и переводной зарубежной научной и специальной 

литературы по теории и практике анализируемых в работе проблем и норма-

тивных материалов дается их оценка, обосновываются собственные позиции 

студента. Раздел служит теоретическим обоснованием будущих предложений 

магистранта.  

Описание объекта исследования должно быть дано четко. Рекоменду-

ется критически проанализировать функционирование аналогов объекта ис-



10 
 

следования, как в российской практике, так и за рубежом. Раздел должен со-

держать рассмотрение и оценку различных теоретических концепций, взгля-

дов, методических подходов по решению рассматриваемой проблемы. Ана-

лизируя существующий понятийный аппарат в исследуемой области, автор 

представляет свою трактовку определенных понятий (авторское определе-

ние) или дает их критическую оценку.  

Автор выпускной квалификационной работы должен показать основ-

ные тенденции развития теории и практики в конкретной области и степень 

их отражения в отечественной и зарубежной научной и учебной литературе. 

Не допускается пересказывания содержания учебников, учебных пособий, 

монографий, интернет-ресурсов без соответствующих ссылок на источник. 

Стиль изложения должен быть научным, недопустимо использование 

без особой необходимости (например, при цитировании) разговорных выра-

жений, подмены научных терминов их бытовыми аналогами. При описании 

тех или иных процессов, явлений не стоит прибегать к приемам художе-

ственной речи, злоупотреблять метафорами. Научный стиль изложения 

предполагает точность, ясность и краткость. Иногда стремление приблизить-

ся к научному стилю выражается в излишне громоздком изложении положе-

ний работы, что усложняет понимание того, что на самом деле хотел сказать 

автор и из достоинства работы превращается в ее недостаток. 

Как правило, при выполнении научных исследований повествование 

ведется от первого лица множественного числа («Мы полагаем»,  «По наше-

му мнению») или от имени третьего лица («Автор считает необходимым», 

«По мнению автора»). 

Второй раздел имеет аналитический характер. В нем дается управлен-

ческая характеристика объекта, на материалах которого выполняется работа, 

проводится необходимый анализ изучаемой проблемы с использованием со-

временных методов, включая экономико-математические. Автор не должен 

ограничиваться констатацией фактов, а выявлять тенденции развития объек-

та, вскрывать недостатки и анализировать причины, их обусловившие, наме-

чать пути их возможного устранения. 

Проведенный в данном разделе анализ исследуемой проблемы с учетом 

прогрессивного отечественного и зарубежного опыта является базой для раз-

работки конкретных предложений. От полноты и качества его выполнения 

зависит обоснованность предлагаемых магистром мероприятий. 

Третий раздел – практический. В нем магистрант разрабатывает пред-

ложения по проблемам совершенствования работы исследуемого объекта в 

конкретном направлении, улучшению его характеристик, экономических по-

казателей и т.д. Все предложения и рекомендации должны носить реальный 

характер. 

Все разделы диссертационной работы должны быть логически связаны 

между собой.  

В заключении последовательно и кратко излагаются теоретические и 

практические предложения и рекомендации, которые вытекают из содержа-
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ния работы и носят обобщающий характер. Заключение должно быть прямо 

связано с теми целями и задачами, которые сформулированы во введении. 

Здесь даются выводы и обобщения, вытекающие из всей работы, даются ре-

комендации, указываются пути дальнейших исследований в рамках данной 

проблемы.  

Хорошо написанные введение и заключение дают четкое представле-

ние о качестве проведенного исследования, круге рассматриваемых вопро-

сов, методах и результатах исследования. Из текста заключения должно быть 

ясно, что цель и задачи выпускной квалификационной работы полностью 

выполнены. 

В заключении должны быть представлены: 

- общие выводы по результатам работы; 

- оценка  достоверности   полученных  результатов   и сравнение с ана-

логичными результатами отечественных и зарубежных работ; 

-  предложения по использованию результатов  работы, возможности 

внедрения разработанных предложений в практике управления. 

Заключение завершаются оценкой перспектив исследуемой проблемы в 

целом. 

Список литературы (библиографический список) должен быть 

оформлен в соответствии с принятыми стандартами и содержать не менее 

100 наименований литературных источников. 

В список включаются только те источники, которые использовались 

при подготовке выпускной работы и на которые имеются ссылки в основной 

части работы. В списке использованной литературы обязательно следует ука-

зать и авторские публикации, которые были опубликованы магистром (само-

стоятельно или в соавторстве) в процессе обучения в магистратуре. 

Приложения содержат вспомогательный материал, не включенный в 

основную часть работы (таблицы, схемы, заполненные формы отчетности, 

фрагменты нормативных документов и т.д.) в целях сокращения объема ос-

новной части работы, его страницы не входят в общий объем работы. При-

ложения нужны, во-первых, для того, чтобы освободить основную часть от 

большого количества вспомогательного материала, а во-вторых, для обосно-

вания рассуждений и выводов магистранта. 

Оформление приложений должно строго соответствовать действую-

щим стандартам. 

Общий объем выпускной квалификационной работы должен составлять 

70–90 страниц. Выпускная квалификационная работа выполняется на белой 

нелинованной бумаге формата А4 (210×297 мм). 

Выпускная квалификационная работа должна быть оформлена в соответ-

ствии с принятыми на факультета требованиями к оформлению выпускной ква-

лификационной работы, разработанными на основании действующих ГОСТов. 

Текст выпускной квалификационной работы представляется в печатной 

форме в двух экземплярах и на электронном носителе. Студент несет ответ-

ственность за соответствие текстов работы в печатной форме и на электрон-
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ном носителе. Тексты выпускных квалификационных работ размещаются в 

электронно-библиотечной системе университета и проверяются на объем за-

имствования. Порядок размещения текстов выпускных квалификационных 

работ в электронно-библиотечной системе университета, проверки на объем 

заимствования, в том числе содержательного, определяются Положением о 

порядке проверки выпускных квалификационных работ на объем заимство-

вания и их размещение в электронно-библиотечной системе в ФГБОУ ВПО 

«Кубанский государственный аграрный университет». 

Проверка текстов выпускных квалификационных работ обучаю-

щихся на уникальность осуществляется с использованием системы «Ан-

типлагиат», размещенной на сайте: http://kubsau.antiplagiat.ru/. 

 

3. Процедура проведения защиты выпускной  

квалификационной работы 

 

Допущенным к публичной защите выпускной квалификационной рабо-

ты считается соискатель, который успешно прошел ее предварительную за-

щиту. 

Предварительная защита выпускной квалификационной работы орга-

низуется на выпускающей кафедре за 10-15 дней до официального дня защи-

ты. Основной целью предварительной защиты работы является оценка степе-

ни ее готовности, соответствия содержания работы основным требованиям, 

предъявляемым к научным работам по направлению подготовки 38.04.01 

Экономик» образовательной программы «Анализ и аудит бизнеса», выявле-

ние случаев несамостоятельного написания диссертации (плагиат). На допу-

щенной к защите выпускной квалификационной работе должна стоять под-

пись заведующего кафедрой и научного руководителя выпускающей кафед-

ры, свидетельствующая о соответствии работы требованиям, предъявляемым 

к ее оформлению. 

Представленная на защиту выпускная квалификационная работа долж-

на содержать: отзыв научного руководителя, оформленный в соответствии с 

установленными требованиями; внешнюю рецензию. Каждая работа сопро-

вождается индивидуальным оценочным листом и аннотацией (кратким авто-

рефератом). 

Законченная и надлежащим образом оформленная выпускная квалифи-

кационная работа, подписанная исполнителем, руководителем и при необхо-

димости – консультантом передается на проверку в системе «Антиплагиат», а 

также для получения рецензии. 

Рецензия должна содержать оценку: 

– содержания и основных положений рецензируемой работы;  

– актуальности выбранной темы; 

– самостоятельности подхода к ее раскрытию, наличия собственной 

точки зрения; 

– умения пользоваться методами научного исследования; 

http://kubsau.antiplagiat.ru/
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– степени обоснованности выводов и рекомендаций; 

– достоверности полученных результатов, их научной новизны и прак-

тической значимости. 

Рецензентом должны быть подчеркнуты достоинства работы и пере-

числены ее отдельные недостатки. 

В заключительной части рецензент должен сделать вывод «Данная вы-

пускная квалификационная работа выполнена в соответствии с требованиями 

ФГОС ВО по направлению подготовки «Экономика» (уровень магистрату-

ры), магистерская программа «Анализ и аудит бизнеса», может быть оценена 

на ___________ («неудовлетворительно», «удовлетворительно», «хорошо», 

«отлично»)». 

 

Законченная и надлежащим образом оформленная выпускная квалифи-

кационная работа, подписанная исполнителем, руководителем и при необхо-

димости – консультантом проверяется руководителем в системе «Антиплаги-

ат вуз». 

После успешного прохождения проверки выпускной квалификацион-

ной работы на уровень заимствований с использованием системы «Антипла-

гиат вуз» и получения рецензии работа представляется к защите в комплекте 

со следующей документацией: 

– отзыв научного руководителя; 

– рецензия; 

–справка о результат проверки текста выпускной квалификационной 

работы в системе «Антиплагиат вуз» (оригинальность текста должна со-

ставлять не менее 50 % для ВКР магистров); 

– иллюстрационный материал по выпускной квалификационной рабо-

те; 

- портфолио обучающегося; 

- акт внедрения результатов (если имеется).  

Вся документация передается в государственную экзаменационную 

комиссию не позднее, чем за 2 календарных дня до дня защиты выпускной 

квалификационной работы. 

Одновременно обучающийся готовить документы для размещения ВКР 

в электронно-библиотечной системе университета и представляет заведую-

щему выпускающей кафедры.  

Защита выпускной квалификационной работы проводится на открытом 

заседании ГЭК по заранее установленному графику. На защите желательно 

присутствие руководителя выпускной квалификационной работы. Выпуск-

ник готовит доклад к защите с презентацией материалов с учетом следующе-

го структурного построения: 

 актуальность темы работы; 

 объект и предмет исследования; 

 цель и задачи исследования; 

 методы изучения рассматриваемой проблемы;  
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 краткая характеристика объекта исследования; 

 результаты проведенного студентом анализа исследуемого 

явления с указанием личного вклада выпускника; 

 предложения по совершенствованию анализируемого явления. 

Длительность доклада 7-20 минут. (7-10 для бакалавра, 10-20 для спе-

циалиста и  магистра). При этом, большая часть времени выступления  долж-

на приходиться на результаты анализа и защищаемые рекомендации. 

После представления доклада члены ГЭК задают вопросы защищаю-

щемуся. Примерная тематика вопросовпредставлена в ФОС. При этом вы-

пускник вправе использовать все материалы, которые он подготовил к своей 

защите. 

Затем слово передается руководителю, а в случае его отсутствия секре-

тарь зачитывает отзыв. В выступлении научный руководитель кратко излага-

ет содержание своего отзыва.  

Затем слово предоставляется рецензенту, а в случае его отсутствия 

председательствующий зачитывает рецензию. Если в рецензии имеются за-

мечания, то обучающийся дает на них пояснения. 

В случае предоставления из организации справки о внедрении резуль-

татов исследования,ее текст зачитывается председателем.  

Секретарь ГЭК зачитывает основное содержание портфолио обучаю-

щегося. 

Итог защиты выпускной квалификационной работы подводит предсе-

датель комиссии, он указывает на окончание защиты.  

После завершения защит выпускных квалификационных работ, запла-

нированных на этот день, Государственная аттестационная комиссия присту-

пает на своем закрытом заседании к обсуждению результатов защиты вы-

пускной квалификационной работы каждым выпускником. Результаты защи-

ты оцениваются простым большинством голосов членов комиссии, участву-

ющих в заседании. При этом учитываются уровень доклада и презентации по 

результатам ВКР, ответы на вопросы членов ГЭК, рецензия, портфолио. При 

равном числе голосов мнение председателя является решающим. 
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4. Фонд оценочных средств для государственной итоговой аттестации 

 

4.1 Перечень компетенций, которыми должны овладеть  

обучающиеся в результате освоения образовательной программы  

 

Основные виды профессиональной деятельности: 

1) научно-исследовательская деятельность: 

- разработка рабочих планов и программ проведения научных исследо-

ваний и разработок, подготовка заданий для групп и отдельных исполните-

лей; 

- разработка инструментария проводимых исследований, анализ их ре-

зультатов; 

- подготовка данных для составления обзоров, отчетов и научных пуб-

ликаций; 

- сбор, обработка, анализ и систематизация информации по теме иссле-

дования, выбор методов и средств решения задач исследования; 

- организация и проведение научных исследований, в том числе стати-

стических обследований и опросов; 

- разработка теоретических и эконометрических моделей исследуемых 

процессов, явлений и объектов, относящихся к сфере профессиональной дея-

тельности, оценка и интерпретация полученных результатов; 

2) проектно-экономическая деятельность: 

- подготовка заданий и разработка проектных решений с учетом факто-

ра неопределенности; 

- подготовка заданий и разработка методических и нормативных доку-

ментов, а также предложений и мероприятий по реализации разработанных 

проектов и программ; 

- подготовка заданий и разработка системы социально-экономических 

показателей хозяйствующих субъектов; 

- составление экономических разделов планов предприятий и органи-

заций различных форм собственности; 

- разработка стратегии поведения экономических агентов на различных 

рынках; 

3) аналитическая деятельность: 

- разработка и обоснование социально-экономических показателей, ха-

рактеризующих деятельность хозяйствующих субъектов, и методик их расче-

та; 

- поиск, анализ и оценка источников информации для проведения эко-

номических расчетов; 

- проведение оценки эффективности проектов с учетом фактора не-

определенности; 

- анализ существующих форм организации управления; разработка и 

обоснование предложений по их совершенствованию; 
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- прогнозирование динамики основных социально-экономических по-

казателей деятельности предприятия, отрасли, региона и экономики в целом; 

4) организационно-управленческая деятельность: 

- способностью разрабатывать варианты управленческих решений и обосно-

вывать их выбор на основе критериев социально-экономической эффектив-

ности. 

На этапе государственной итоговой аттестации выпускник должен под-

твердить освоенность следующих компетенций:  

общекультурные компетенции (ОК): 

ОК-1 - - способностью к абстрактному мышлению, анализу, синтезу; 

общепрофессиональные компетенции (ОПК): 

ОПК-1 - готовностью к коммуникации в устной и письменной формах 

на государственном языке Российской Федерации и иностранном языке 

для решения задач профессиональной деятельности; 

ОПК-3 - способностью принимать организационно-управленческие 

решения; 

профессиональные компетенции (ПК) по видам деятельности: 

ПК-1 – способностью обобщать и критически оценивать результаты, 

полученные отечественными и зарубежными исследователями, выявлять 

перспективные направления, составлять программу исследований; 

ПК-2 – способностью обосновывать актуальность, теоретическую и 

практическую значимость избранной темы научного исследования; 

ПК-3 – способностью проводить самостоятельные исследования в со-

ответствии с разработанной программой; 

ПК – 4 - способностью представлять результаты проведенного иссле-

дования научному сообществу в виде статьи или доклада; 

ПК-5 – способностью самостоятельно осуществлять подготовку зада-

ний и разрабатывать проектные решения с учетом фактора неопределенно-

сти, разрабатывать; 

ПК-6 – способностью оценивать эффективность проектов с учетом 

фактора неопределенности; 

ПК-8 – способностью готовить аналитические материалы для оценки 

мероприятий в области экономической политики и принятия стратегических 

решений на микро- и макроуровне; 

ПК-9 – способностью анализировать и использовать различные источ-

ники информации для проведения экономических расчетов; 

ПК-10 – способностью составлять прогноз основных социально-

экономических показателей деятельности предприятия, отрасли, региона и 

экономики в целом; 

ПК-11 – способностью руководить экономическими службами и под-

разделениями на предприятиях и организациях различных форм собственно-

сти, в органах государственной и муниципальной власти 
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ПК-12 – способностью разрабатывать варианты управленческих реше-

ний и обосновывать их выбор на основе критериев социально-экономической 

эффективности. 

дополнительные профессиональные компетенции (ПКД): 

ПКД-1 – уметь осуществлять сбор, регистрацию и обобщение инфор-

мации в денежном выражении об имуществе, обязательствах организаций и 

их движении; 

ПКД-2 – способностью проводить анализ и осуществлять оценку фи-

нансовых результатов, финансового состояния и денежных потоков органи-

заций различных видов; 

ПКД-3 – способностью разработать и обосновать предложения по ор-

ганизации и проведению внешнего и внутреннего аудита; 

ПКД-4 – способностью оказывать аудиторские услуги в организациях 

различных форм собственности и организационно-правовых форм; 

ПКД-5 – способностью организации системы внутреннего контроля ор-

ганизации и владением методикой проведение внутреннего аудита (кон-

троля) в организации или группе компаний; 

ПКД-6 – владение методикой выявления ассиметричной информации и 

недостатков в организации бухгалтерского учета и внутреннего контроля, ко-

торые способствовали совершению экономических правонарушений. 

 

4.2 Планируемые результаты освоения компетенцийс учетом  

профессиональных стандартов 
 

Компетенция 

Категории 
Название  

обобщенной  

трудовой функции знать уметь 

трудовые  

действия  

(владеть) 

ОК-1 закономерности раз-
вития мышления, 

принципы и механиз-

мы анализа и синтеза 

информации профес-

сиональной деятель-

ности 

на основании аб-
страктно-

логического мышле-

ния анализировать 

профессионально-

значимую информа-

цию, интерпретиро-

вать результаты ис-

следований в про-

фессиональной сфе-

ре   

навыками самосто-
ятельного аб-

страктного мышле-

ния, анализа и син-

теза информации в 

сфере профессио-

нальной деятельно-

сти 

 

ОПК-1 общую, терминологи-

ческую, деловую лек-
сику, правила делово-

го этикета, языковые 

особенности и стили 

общения в устной и 

письменной формах на 

русском и иностран-

ном языках, характер-

ные для профессио-

нальной деятельности. 

 

вести деловое обще-

ние в письменной и 
устной форме на 

русском и иностран-

ном языках; содер-

жательно восприни-

мать информацию 

заданного уровня 

сложности для ре-

шения задач профес-

сиональной деятель-

ности. 

 

навыками аналити-

ческой обработки 
профессионально-

значимой информа-

ции и эффективной 

коммуникации в 

межличностном и 

деловом общении в 

устной и письмен-

ной формах на рус-

ском и иностранном 

языках для решения 

задач профессио-

нальной деятельно-

Проект ПС «Науч-

ный работник 
(научная (научно-

исследовательская) 

деятельность)» 

ОТФ: Проводить 

научные иссле-

дования и реализо-

вывать проекты 
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Компетенция 

Категории 
Название  

обобщенной  

трудовой функции знать уметь 

трудовые  

действия  

(владеть) 

сти. 

ОПК-3 основные направления 

новейших исследова-

ний и современные 

проблемы в сфере 
профессиональной 

деятельности 

анализировать про-

фессионально-

значимую информа-

цию и принимать 
оптимальные орга-

низационно-

управленческие ре-

шения в сфере про-

фессиональной дея-

тельности 

 

навыками ком-

плексного видения 

проблем в сфере 

профессиональной 
деятельности  для 

принятия опти-

мальных управлен-

ческих решений 

Проект ПС «Науч-

ный работник 

(научная (научно-

исследовательская) 
деятельность)» 

ОТФ: Проводить 

научные иссле-

дования и реализо-

вывать проекты 

ПК-1 специализированные 

теоретические и прак-

тические знания, 

включающие иннова-

ционные и междисци-
плинарные, служащие 

основой для разработ-

ки новых идей. 

 

- анализировать ре-

зультаты, получен-

ные отечественными 

и зарубежными ис-

следователями, и 
выявлять перспек-

тивные направления 

научных исследова-

ний; 

- применять специа-

лизированные теоре-

тические и практиче-

ские знания при 

обобщении и крити-

ческой оценки ре-

зультатов научных 

исследований. 

- навыками прове-

дения и выполне-

ния научных иссле-

дований на микро- 

и макроуровнях с 
использованием 

различных методов; 

- навыками подго-

товки программ 

научных исследо-

ваний с учетом 

возможных рисков 

и различных усло-

вий на микро-и 

макроуровнях. 

Проект ПС «Науч-

ный работник 

(научная (научно-

исследовательская) 

деятельность)» 
ОТФ: 3.2  Прово-

дить научные ис-

следования и реа-

лизовывать проек-

ты 

ТФ: Формировать 

предложения к 

плану научной дея-

тельности 

ТФ: Выполнять 

отдельные задания 

по проведению 
научных исследо-

ваний (реализации 

проектов) 

ПК-2 - теоретические осно-

вы исследуемой обла-

сти знаний или про-

фессиональной дея-

тельности; 

- современные практи-

ки, содержание, фор-

мы и  методы, служа-

щие основой для раз-
работки новых идей 

научных исследова-

ний. 

 

- выявлять тенден-

ции развития соот-

ветствующей обла-

сти знания с целью 

определения акту-

альной тематики ис-

следовательской дея-

тельности; 

- формулировать 
темы научных ис-

следований; 

- обосновывать тео-

ретическую и прак-

тическую значи-

мость научных ис-

следований. 

- навыками теоре-

тического обобще-

ния научных дан-

ных, результатов 

экспериментов и 

наблюдений;  

- навыками разра-

ботки предложений 

по практическому 
использованию ре-

зультатов научных 

исследований. 

Проект ПС «Науч-

ный работник 

(научная (научно-

исследовательская) 

деятельность)» 

ОТФ: 3.2  Прово-

дить научные ис-

следования и реа-

лизовывать проек-
ты 

ТФ: Выполнять 

отдельные задания 

по обеспечению 

практического ис-

пользования ре-

зультатов интел-

лектуальной дея-

тельности 

ТФ: Продвигать 

результаты соб-

ственной научной 
деятельности 

ПК - 3 - теоретические осно-

вы организации про-

ведения самостоятель-

ных исследований; 

- ставить цели и за-

дачи самостоятель-

ных исследований в 

соответствии с раз-

- навыками органи-

зации самостоя-

тельных исследова-

ний в соответствии 

Проект ПС «Науч-

ный работник 

(научная (научно-

исследовательская) 
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Компетенция 

Категории 
Название  

обобщенной  

трудовой функции знать уметь 

трудовые  

действия  

(владеть) 

-  цели и задачи науч-

ных исследований в 

соответствии с разра-

ботанной программой; 
- принципы и методы 

научных исследований 

по направлению дея-

тельности  

 

работанной про-

граммой; 

- разрабатывать и 

представлять пред-
ложения по органи-

зации проведения 

самостоятельных 

исследований в соот-

ветствии с разрабо-

танной программой, 

- применять методы 

анализа результатов 

научных исследова-

ний и разработок. 

 

с разработанной 

программой; 

- навыками анализа 

результатов соб-
ственной самостоя-

тельной научной 

деятельности  

- навыками выбора 

инструментальных 

средств и методов 

проведения само-

стоятельных иссле-

дований в соответ-

ствии с разработан-

ной программой. 

деятельность)» 

ОТФ: 3.2  Прово-

дить научные ис-

следования и реа-
лизовывать проек-

ты 

ТФ: Выполнять 

отдельные задания 

по обеспечению 

практического ис-

пользования ре-

зультатов интел-

лектуальной дея-

тельности 

ТФ: Продвигать 

результаты соб-
ственной научной 

деятельности 

ПК-4 - особенности научно-

го и научно-

публицистического 

стиля изложения ре-

зультатов научных 

исследований; 

- технологии продви-

жения результатов 

научных исследова-

ний. 
 

 

- оформлять матери-

алы проведенного 

исследования с уче-

том требований 

научного и научно-

публицистического 

стиля;  

- определять целевые 

группы и форматы 

продвижения резуль-
татов проведенного 

исследования в зави-

симости от их харак-

тера, включая раз-

мещение научных 

статей в профильных 

рецензируемых из-

даниях, презентации 

и доклады на семи-

нарах и конференци-

ях, размещении ин-
формации в сети Ин-

тернет. 

- навыками оформ-

ления и представ-

ления результатов 

проведенного ис-

следования науч-

ному сообществу, 

включая размеще-

ние научных статей, 

презентации и до-

клады на конфе-
ренциях; 

- навыками подго-

товки научных ста-

тей и докладов для 

представления ре-

зультатов соб-

ственной научной 

деятельности. 

Проект ПС «Науч-

ный работник 

(научная (научно-

исследовательская) 

деятельность)» 

ОТФ: 3.2  Прово-

дить научные ис-

следования и реа-

лизовывать проек-

ты 
ТФ: Продвигать 

результаты соб-

ственной научной 

деятельности 

ПК-5  - принципы организа-

ции и порядок функ-

ционирования бизнеса, 

бизнес-модели, про-

цессов и процедур 

организации; 

- основы предприни-

мательской деятельно-

сти, организационного 

проектирования и раз-

вития, управления 
проектами;  

- законы, подзаконные 

акты и локальные 

нормативные акты 

организации; 

- формы и методики 

- составлять, описы-

вать и обновлять 

методические и нор-

мативные докумен-

ты; 

- анализировать и 

оценивать информа-

цию, выявлять при-

чинно-следственные 

связи, делать объек-

тивные выводы и 
расставлять приори-

теты при подготовке 

заданий и разработки 

проектных решений 

с учетом фактора 

неопределенности; 

- навыками подго-

товки заданий и 

разрабатывать про-

ектные решения с 

учетом фактора 

неопределенности; 

-навыками выбора 

приоритетных про-

ектов и программ, 

требующих приня-

тия решений по 
оптимизации биз-

нес-процессов; 

- навыками практи-

ческого внедрения 

методик, регламен-

тов, нормативно-

Профессиональный 

стандарт «Руково-

дитель управляю-

щей организацией» 

(проект) 

ОТФ: 3.3 Анализ 

эффективности 

стратегической 

политики управля-

ющей организаци-

ей 
ТФ: Анализ эффек-

тивности бизнес-

процессов управ-

ляющей организа-

цией 

Профессиональный 
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Компетенция 

Категории 
Название  

обобщенной  

трудовой функции знать уметь 

трудовые  

действия  

(владеть) 

управления рисками, в 

том числе с учетом 

фактора неопределен-

ности; 
- принципы и порядок 

формирования и раз-

работки методических 

и нормативных доку-

ментов, шаблонов ра-

бочих документов и 

других форм отчетно-

сти 

 

- определять и ана-

лизировать риски 

при реализации раз-

работанных проектов 
и программ; 

- применять в работе 

законы, подзаконные 

акты и локальные 

нормативные акты 

организации.  

 

правовых актов и 

шаблонов рабочих 

документов; 

- методикой анали-
за рисков при реа-

лизации разрабо-

танных проектов и 

программ. 

 

стандарт «Внут-

ренний аудитор» 

ОТФ: 3.1 

Проведение внут-
ренней аудитор-

ской проверки 

и(или) выполнение 

консультационного 

проекта в составе 

группы 

ТФ: Проведение 

внутренней ауди-

торской проверки в 

составе группы; 

 

ОТФ: 3 .3 Методи-
ческое сопровож-

дение деятельности 

службы внутренне-

го аудита 

ТФ: Разработка 

методики планиро-

вания деятельности 

службы внутренне-

го аудита 

ТФ:  Разработка 

методологической 
базы, методик и 

регламентов служ-

бы внутреннего 

аудита 

 

ПК-6 основы организации и 
осуществления внут-
реннего контроля и 
аудита. 

планировать и прово-
дить процедуры 
оценки эффективно-
сти системы внут-
реннего контроля, 
управления рисками 
и корпоративного 
управления. 
 

- навыками разра-
ботки управленче-
ских решений по 
проектам с учетом 
фактора неопреде-
ленности; 
- навыками оценки 
схемы построения 
(эффективности) 
контрольных про-
цедур объектов 
аудита (консульта-
ционных проектов) 
и системы внутрен-
него контроля в це-
лом. 
 

Профессиональный 

стандарт «Руково-

дитель управляю-

щей организации» 

ОТФ: 3.2 

Формирование тра-

тегической поли-
тики управляющей 

организацией 

ТФ: Стратегиче-

ское планирование 

деятельности 

управляющей ор-

ганизацией 

ОТФ Анализ эф-

фективности стра-

тегической поли-

тики 

ТФ: Анализ эффек-
тивности бизнес-

процессов управ-

ляющей организа-

цией 

Профессиональный 

стандарт «Внут-

ренний аудитор»: 
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Компетенция 

Категории 
Название  

обобщенной  

трудовой функции знать уметь 

трудовые  

действия  

(владеть) 

ОТФ: 3 .3 Методи-

ческое сопровож-

дение деятельности 

службы внутренне-
го аудита 

ТФ: Разработка 

методики планиро-

вания деятельности 

службы внутренне-

го аудита 

ОТФ: Руководство 

выполнением ауди-

торского задания и 

контроль качества 

в отношении ауди-

торских заданий 
ТФ: Разработка 

методики планиро-

вания деятельности 

службы внутренне-

го аудита; 

ТФ: Разработка 

методологической 

базы, методик и 

регламентов служ-

бы внутреннего 

аудита 

ПК-7 - ситуацию на рынке 
услуг в исследуемой 

области; 

- стратегические цели 

экономических аген-

тов на различных 

рынках; 

- возможные источни-

ки формирования ре-

сурсов и способы их 

привлечения; 

- средства анализа и 
моделирование дея-

тельности экономиче-

ских агентов.  
 

- планировать дея-
тельность экономи-

ческих агентов на 

различных рынках; 

- диагностировать 

деятельность эконо-

мических агентов на 

различных рынках; 

- управлять ресурс-

ным обеспечением 

экономических аген-

тов на различных 
рынках;  

- оптимизировать 

организационную 

структуру и бизнес-

процессы экономи-

ческих агентов. 
 

- навыками разра-
ботки стратегии 

поведения эконо-

мических агентов 

по направлению 

деятельности; 

- навыками анализа 

деятельности эко-

номических аген-

тов; 

- навыками форми-

рования финансо-
вого плана деятель-

ности экономиче-

ских агентов; 

- навыками распре-

деления бизнес-

процессов по орга-

низационной струк-

туре экономических 

агентов и определе-

ния органов управ-

ления бизнес-

процессами 

Профессиональный 
стандарт «Руково-

дитель управляю-

щей организации» 

ОТФ: 3.2 

Формирование тра-

тегической поли-

тики управляющей 

организацией 

ТФ: Стратегиче-

ское планирование 

деятельности 
управляющей ор-

ганизацией 
ТФ: Проектирова-
ние бизнес-
процессов управ-
ляющей организа-
цией 

ПК - 8 - информационные 
технологии и компью-

терные системы в бух-

галтерском учете, от-

четности и экономиче-

ском анализе;  

- налоговое законода-

- собирать и систе-
матизировать ин-

формацию из раз-

личных источников в 

области экономиче-

ской политики; 

- обосновывать свое 

- навыками форми-
рования аналитиче-

ских документов 

для оценки меро-

приятий в области 

экономической по-

литики и принятия 

ПС «Аудитор»: 
ОТФ: Руководство 

выполнением ауди-

торского задания и 

контроль качества 

в отношении ауди-

торских заданий 
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Компетенция 

Категории 
Название  

обобщенной  

трудовой функции знать уметь 

трудовые  

действия  

(владеть) 

тельство Российской 

Федерации; 

- финансы, финансо-

вый анализ, основы 
финансового менедж-

мента и управление 

рисками; 

- принципы и методы 

поиска, отбора, анали-

за и систематизации 

материалов для оцен-

ки мероприятий в об-

ласти экономической 

политики и принятия 

стратегических реше-

ний на микро- и мак-
роуровне; 

-  причинно- след-

ственные связи, поря-

док функционирова-

ния процессов и про-

цедур организации в 

области экономиче-

ской политики и при-

нятия стратегических 

решений на микро- и 

макроуровне; 
- принципы и порядок 

формирования управ-

ленческой, финансо-

вой (бухгалтерской) и 

прочих видов отчетно-

сти 

мнение по сложным 

и спорным вопросам 

ссылками на норма-

тивно-правовые ак-
ты; 

- применять на прак-

тике нормативно-

правовые акты в об-

ласти экономической 

политики и принятия 

стратегических ре-

шений на микро- и 

макроуровне; 

- подготовить и оце-

нить информацию, 

выявить причинно-
следственные связи, 

делать объективные 

выводы и расстав-

лять приоритеты для 

дальнейших планов в 

области экономиче-

ской политики; 

- уметь применять 

информационные 

технологии и ком-

пьютерные системы 
в бухгалтерском уче-

те, отчетности и эко-

номическом анализе 

стратегических ре-

шений на микро- и 

макроуровне; 

-  навыками оценки 
бухгалтерской (фи-

нансовой) отчетно-

сти; 

-навыками исследо-

вания и анализа 

деятельности орга-

низации и среды, в 

которой она осу-

ществляется; 

- навыками исполь-

зования информа-

ционных техноло-
гий и компьютер-

ные системы в бух-

галтерском учете, 

отчетности и эко-

номическом анали-

зе; 

- навыками подго-

товки аналитиче-

ских материалов с 

учетом требований 

действующих нор-
мативно-правовых 

актов 

ПС «Внутренний 

аудитор»: 

ОТФ: Руководство 

выполнением ауди-
торского задания и 

контроль качества 

в отношении ауди-

торских заданий 

ОТФ: Руководство 

выполнением пла-

на работы службы 

внутреннего аудита 

 

ПК-9 законодательство о 

бухгалтерском учете и  

аудиторской деятель-

ности, документы в 

области регулирова-

ния бухгалтерского 
учета и аудиторской 

деятельности; 

гражданское законо-

дательство; 

законодательство о 

налогах и сборах; 

управленческий и ста-

тистический учет; 

правила и порядок 

осуществления внеш-

неэкономических опе-

раций (экспорт и им-
порт), алгоритм отра-

жения данных опера-

ций в бухгалтерском 

учете и при расчете 

налогов; 

профиль, специализа-

цию и структуру орга-

собирать информа-

цию из различных 

источников; 

систематизировать 

различные виды ин-

формации; 

Владеть навыками 

оценки бухгалтер-

ской (финансовой) 

отчетности аудиру-

емого лица (или 

иной итоговой ин-
формации) в целом; 

Владеть навыками 

формирования вы-

водов в соответ-

ствии с целями вы-

полнения аудитор-

ского задания или 

оказания прочих 

услуг, связанных с 

аудиторской дея-

тельностью; 

владеть навыками 
организации работы 

по постановке и 

ведению бухгалтер-

ского учета органи-

зации в целях полу-

чения заинтересо-

ванными внутрен-

ПС «Аудитор» 

ОТФ: Руководство 

выполнением ауди-

торского задания и 

контроль качества 

в отношении ауди-
торских заданий; 
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Компетенция 

Категории 
Название  

обобщенной  

трудовой функции знать уметь 

трудовые  

действия  

(владеть) 

низации, стратегии и 

перспективы ее разви-

тия; 

методы экономическо-
го анализа хозяй-

ственно-финансовой 

деятельности пред-

приятии; 

ними и внешними 

пользователями 

полной и достовер-

ной информации о 
ее финансово-

хозяйственной дея-

тельности и финан-

совом положении; 

владеть навыками 

руководства фор-

мированием ин-

формационной си-

стемы бухгалтер-

ского учета и от-

четности в соответ-

ствии с требовани-
ями бухгалтерско-

го, налогового, ста-

тистического и 

управленческого 

учета, обеспечение 

предоставления 

необходимой бух-

галтерской инфор-

мации внутренним 

и внешним пользо-

вателям; 

ПК - 10 - методики и инстру-
ментальные средства 

анализа, проектирова-

ния и моделирования 

основных социально-

экономических пока-

зателей деятельности 

предприятия, отрасли, 

региона и экономики в 

целом; 

- основы предприни-

мательской деятельно-
сти, организационного 

проектирования и раз-

вития деятельности 

предприятия, отрасли, 

региона и экономики в 

целом; 

- достоинства и недо-

статки компьютерных 

программ, применяе-

мых для прогнозиро-

вания основных соци-

ально-экономических 
показателей деятель-

ности предприятия, 

отрасли, региона и 

экономики в целом; 

- методы поиска, от-

бора, анализа и систе-

матизации информа-

- формировать про-
гнозные социально-

экономические пока-

затели деятельности 

предприятия, отрас-

ли, региона и эконо-

мики в целом; 

- расставлять прио-

ритеты для достиже-

ния стратегических 

целей деятельности 

предприятия, отрас-
ли, региона и эконо-

мики в целом; 

- мыслить системно, 

анализировать и 

оценивать информа-

цию, выявлять при-

чинно-следственные 

связи, делать объек-

тивные выводы; 

- работать с компью-

терными програм-

мами для прогнози-
рования основных 

социально-

экономических пока-

зателей деятельности 

предприятия, отрас-

ли, региона и эконо-

мики в целом; 

навыками прогно-
зирования социаль-

но- экономических 

показателей дея-

тельности предпри-

ятия, отрасли, реги-

она и экономики в 

целом; 

- навыками разра-

ботки функцио-

нальной стратегии 

деятельности пред-
приятия, отрасли, 

региона и экономи-

ки в целом; 

- навыками подбора 

информации и дан-

ных о социально-

экономическом раз-

витии предприятия, 

отрасли, региона и 

экономики в целом 

в зависимости от 

особенностей и по-
требностей целевых 

групп и формата 

мероприятий 

- навыками работы 

с компьютерными 

программами про-

гнозирования ос-

Профессиональный 
стандарт «Руково-

дитель управляю-

щей организацией» 

(проект) 

ОТФ: 3.2 Форми-

рование стратеги-

ческой политики 

управляющей ор-

ганизацией 

ТФ: Стратегиче-

ское планирование 
деятельности 

управляющей ор-

ганизации 

ТФ: Проектирова-

ние бизнес-

процессов управ-

ляющей организа-

цией 
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Компетенция 

Категории 
Название  

обобщенной  

трудовой функции знать уметь 

трудовые  

действия  

(владеть) 

ции о социально-

экономическом разви-

тии предприятия, от-

расли, региона и эко-
номики в целом 

 

 новных социально-

экономических по-

казателей деятель-

ности предприятия, 
отрасли, региона и 

экономики в целом 

ПК - 11 - законодательство 

Российской Федера-

ции в области анти-

кризисного управле-

ния, локальные норма-

тивные акты и органи-

зационно-

распорядительные 

документы; 

- особенности внут-

ренней и внешней 
среды организации с 

целью определения её 

потенциала, тенден-

ции и стратегии разви-

тия; 

- структурированность 

системы управления 

организацией; 

- основы управления 

финансами, требова-

ния бухгалтерского, 
налогового и управ-

ленческого учета 

 

- распределять мате-

риальные, трудовые 

и финансовые ресур-

сы по направлению 

деятельности орга-

низации; 

- организовывать 

работу структурных 

подразделений и де-

ятельность подчи-

ненного персонала; 
 - распоряжаться 

имуществом органи-

зации, заключать 

сделки, договоры и 

соглашения; 

- анализировать от-

четность финансово-

хозяйственной дея-

тельности; 

- анализировать 

внутреннюю и 
внешнюю среду ор-

ганизации с целью 

определения её по-

тенциала, тенденции 

и стратегии разви-

тия. 

 

- навыками распре-

деления материаль-

ных, трудовых и 

финансовых ресур-

сов функциональ-

ных подразделений 

по направлению 

деятельности орга-

низации; 

- навыками органи-

зации работы по 
управлению финан-

сами в соответствии 

с требованиями 

бухгалтерского, 

налогового и 

управленческого 

учета; 

- навыками распо-

ряжения имуще-

ством, заключения 

сделок, договоров, 
соглашений; 

- навыками распре-

деления обязанно-

стей между струк-

турными подразде-

лениями и подчи-

ненного персонала; 

- навыками обеспе-

чения выполнения 

обязательств орга-

низации перед фе-
деральным, регио-

нальным и местным 

бюджетами, госу-

дарственными и 

внебюджетными 

фондами, постав-

щиками, заказчика-

ми и кредиторами, 

включая учрежде-

ния банков 

Профессиональный 

стандарт «Руково-

дитель управляю-

щей организацией» 

(проект) 

ОТФ: 3.1 Управле-

ние деятельностью 

управляющей ор-

ганизацией 

ТФ: Руководство 

текущей деятель-
ностью управляю-

щей организации 

ОТФ: 3.2 Форми-

рование стратеги-

ческой политики 

управляющей ор-

ганизацией 

ТФ: Формулирова-

ние общей полити-

ки управляющей 

организации  
ТФ: Стратегиче-

ское планирование 

деятельности 

управляющей ор-

ганизации 

Профессиональный 

стандарт «Внут-

ренний аудитор» 

(утвержден Прика-

зом Минтруда  

от 24 июня 2015г. 
№398н) 

ОТФ: 3.4 

Руководство вы-

полнением плана 

работы службы 

внутреннего аудита 

ТФ: Планирование, 

организация и ко-

ординация дея-

тельности службы 

внутреннего аудита 

 
Профессиональный 

стандарт «Ауди-

тор»  

ОТФ: 3.3  

Руководство и вы-

полнение аудитор-

ского задания и 
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Компетенция 

Категории 
Название  

обобщенной  

трудовой функции знать уметь 

трудовые  

действия  

(владеть) 

контроль качества 

в отношении ауди-

торских заданий  

ТФ: Руководство 
выполнением ауди-

торского задания и 

оказанием прочих 

услуг, связанных с 

аудиторской дея-

тельностью 

ТФ: Проведение 

обзорных проверок 

качества выполне-

ния аудиторских 

заданий, в которых 

данное лицо не 
принимало участия 

ПК - 12 - основы подготовки и 

представления проек-

тов решений на основе 

критериев социально-

экономической эффек-

тивности; 

- основы управления 

финансами в соответ-

ствии с требованиями 

бухгалтерского, нало-

гового, управленче-
ского учета и анализа; 

- внутреннюю и внеш-

нюю среду организа-

ции с целью разработ-

ки и принятия управ-

ленческих решений на 

основе критериев со-

циально-

экономической эффек-

тивности;  

- методические подхо-
ды к формированию, 

анализу и системати-

зации информации для 

принятия управленче-

ских решений; 

- методики оценки 

эффективности управ-

ленческих решений; 

- информационные 

технологии и компью-

терные программы для 

разработки вариантов 
управленческих реше-

ний на основе крите-

риев социально-

экономической эффек-

тивности 

 

- разрабатывать и 

представлять проек-

ты управленческих 

решений на основе 

критериев социаль-

но-экономической 

эффективности; 

- управлять финан-

сами в соответствии 

с требованиями бух-

галтерского, налого-
вого, управленческо-

го учета и анализа; 

- анализировать 

внутреннюю и 

внешнюю среду ор-

ганизации с целью 

разработки и приня-

тия управленческих 

решений на основе 

критериев социаль-

но-экономической 
эффективности;  

- формировать, ана-

лизировать и систе-

матизировать для 

принятия управлен-

ческих решений; 

- оценивать эффек-

тивность управлен-

ческих решений; 

- применять на прак-

тике пакеты при-

кладных компьютер-
ных программ для 

разработки вариан-

тов управленческих 

решений 

 

- навыками разра-

ботки и представ-

ления вариантов 

управленческих 

решений на основе 

анализа ключевых 

показателей эффек-

тивности деятель-

ности хозяйствую-

щих субъектов; 

- навыками управ-
ления финансами в 

соответствии с тре-

бованиями бухгал-

терского, налогово-

го, управленческого 

учета и анализа; 

- навыками анализа 

деятельности орга-

низации и среды, в 

которой она осу-

ществляется, с це-
лью разработки и 

принятия управлен-

ческих решений на 

основе критериев 

социально-

экономической эф-

фективности;  

- навыками оценки 

эффективности 

управленческих 

решений;  

- навыками работы 
с пакетами при-

кладных компью-

терных программ 

для разработки ва-

риантов управлен-

ческих решений 

Профессиональный 

стандарт «Руково-

дитель управляю-

щей организацией» 

(проект) 

ОТФ: 3.1 

Управление дея-

тельностью управ-

ляющей организа-

цией 

ТФ: Руководство 
текущей деятель-

ностью управляю-

щей организации 

ОТФ: 3.2 Форми-

рование стратеги-

ческой политики 

управляющей ор-

ганизацией 

ТФ: Формулирова-

ние общей полити-

ки управляющей 
организации  

ОТФ: 3.3 

Анализ эффектив-

ности стратегиче-

ской политики 

управляющей ор-

ганизацией 

ТФ: Анализ эффек-

тивности бизнес-

процессов управ-

ляющей организа-

ции 
 

Профессиональный 

стандарт «Ауди-

тор»  

ОТФ: 3.3  

Руководство и вы-

полнение аудитор-
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Компетенция 

Категории 
Название  

обобщенной  

трудовой функции знать уметь 

трудовые  

действия  

(владеть) 

ского задания и 

контроль качества 

в отношении ауди-

торских заданий  
ТФ: Руководство 

выполнением ауди-

торского задания и 

оказанием прочих 

услуг, связанных с 

аудиторской дея-

тельностью 

ПКД - 1 -  законодательство и 

нормативные акты РФ 

о бухгалтерском учете, 

налогах и сборах, 

международные стан-

дарты бухгалтерского 
учета и отчетности и 

практику их примене-

ния: 

- правила оценки и 

отражения в учете 

активов и пассивов, 

учета доходов, расхо-

дов, фактов хозяй-

ственной жизни в ор-

ганизациях различных 

форм собственности и 
видов деятельности; 

- принципы и правила 

формирования бухгал-

терской финансовой и 

налоговой отчетности 

организаций, различ-

ных видов деятельно-

сти, применяющих 

различные режимы 

налогообложения, а 

также основные 
направления ее ис-

пользования; 

- обобщать информа-

цию в денежном вы-

ражении об имуще-

стве, обязательствах 

организаций и их 

движении 

 

-  регистрировать 

факты хозяйствен-

ной жизни, активы, 

обязательства, дохо-

ды, расходы и другие 

объекты бухгалтер-
ского учета в соот-

ветствии с нацио-

нальной и междуна-

родной системами 

бухгалтерского уче-

та; 

- разрабатывать ре-

комендации по со-

вершенствованию и 

рационализации ор-

ганизации бухгал-
терского учета и си-

стемы налогообло-

жения, формирова-

нию учетной поли-

тики, постановки 

бухгалтерского и 

налогового учета в 

организациях раз-

личных организаци-

онно-правовых форм 

и видов деятельно-
сти. 

 

-навыками оценки 

бухгалтерской (фи-

нансовой) отчетно-

сти аудируемого 

лица (или иной ито-

говой информации) 
в целом; 

- навыками реше-

ния сложных и 

спорных вопросов, 

возникающих при 

выполнении ауди-

торского задания, 

оказании прочих 

услуг, связанных с 

аудиторской дея-

тельностью, в пре-
делах своей компе-

тенции 

Профессиональный 

стандарт «Внут-

ренний аудитор» 

ОТФ: 3.1 

Проведение внут-

ренней аудитор-
ской проверки 

и(или) выполнение 

консультационного 

проекта в составе 

группы 

ТФ: Проведение 

внутренней ауди-

торской проверки в 

составе группы 

ПКД - 2 - формы представле-

ния бухгалтерской 

(финансовой) отчетно-

сти; 
- методики горизон-

тального (временно-

го), вертикального 

(структурного) анали-

за финансово-

хозяйственной дея-

- использовать на 

практике способы и 

приемы экономиче-

ского анализа дея-
тельности организа-

ции; 

- использовать на 

практике методы и 

методики факторно-

го и трендового эко-

-навыками анализа 

и оценки финансо-

вых результатов, 

финансового состо-
яния и денежных 

потоков организа-

ций различных ви-

дов экономической 

деятельности и 

форм собственно-

Профессиональный 

стандарт «Руково-

дитель управляю-

щей организацией» 
(проект) 

ОТФ: 3.3 Анализ 

эффективности 

стратегической 

политики управля-

ющей организаци-
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Компетенция 

Категории 
Название  

обобщенной  

трудовой функции знать уметь 

трудовые  

действия  

(владеть) 

тельности организа-

ции; 

- методики анализа 

относительных пока-
зателей (аналитиче-

ских коэффициентов), 

сравнительного (про-

странственного) ана-

лиза, факторного ана-

лиза, трендового ана-

лиза финансово-

хозяйственной дея-

тельности; 

- современные компь-

ютерные программы 

для проведения эко-
номического анализа 

финансово-

хозяйственной дея-

тельности организа-

ции;  

- формы и методики 

управления рисками 

 

номического анализа 

финансово-

хозяйственной дея-

тельности 
- анализировать бух-

галтерскую (финан-

совую) отчетность; 

- работать с совре-

менными компью-

терными програм-

мами для проведения 

экономического ана-

лиза финансово-

хозяйственной дея-

тельности организа-

ции;  
 

сти; 

- навыками исполь-

зования компью-

терных программам 
для проведения 

экономического 

анализа финансово-

хозяйственной дея-

тельности органи-

зации;  

- методами анализа 

и минимизации 

рисков 

ей 

ТФ: Анализ эффек-

тивности бизнес-

процессов управ-
ляющей организа-

ции 

ТФ: Анализ финан-

сово- хозяйствен-

ной деятельности 

управляющей ор-

ганизацией 

ТФ: Анализ эффек-

тивности целевых 

показателей дея-

тельности управ-

ляющей организа-
ции 

ПКД-3 законодательство Рос-

сийской Федерации об 

аудиторской деятель-

ности, федеральные 
стандарты аудитор-

ской деятельности, 

международные стан-

дарты аудита, Кодекс 

профессиональной 

этики аудиторов и 

правила независимо-

сти аудиторов и ауди-

торских организаций и 

практику их примене-

ния; 
передовой российский 

и зарубежный опыт в 

области внутреннего и 

внешнего аудита, ока-

зания сопутствующих 

аудиту услуг, включая 

международные стан-

дарты аудита, а также 

в области противодей-

ствия коррупции и 

коммерческому под-

купу, легализации 
(отмыванию) доходов, 

полученных преступ-

ным путем и финанси-

рованию терроризма; 

внутренние организа-

ционно-

распорядительные 

собирать информа-

цию из различных 

источников, систе-

матизировать раз-
личные виды ин-

формации, анализи-

ровать полученную 

информацию, в том 

числе с применением 

средств автоматиза-

ции, и формулиро-

вать выводы по ито-

гам ее анализа; 

объединять различ-

ные навыки и обла-
сти знаний для ре-

шения нестандарт-

ных проблем при 

выполнении ауди-

торского задания или 

оказании прочих 

услуг, связанных с 

аудиторской дея-

тельностью; 

разрабатывать и 

формулировать 

надлежащее ауди-
торское заключение 

и/или иной итоговый 

документ с доста-

точным, логичным и 

понятным обоснова-

нием содержащихся 

в них выводов. 

Владеть навыками 

определения объе-

ма документации 

по аудиторскому 
заданию в целом 

или оказанию про-

чих услуг, связан-

ных с аудиторской 

деятельностью, и 

организация фор-

мирования по ним 

архива; 

Владеть навыками 

организации про-

цесса проведения 
внутренней ауди-

торской проверки и 

(или) выполнения 

консультационного 

проекта путем пла-

нирования и взаи-

модействия с ра-

ботниками службы 

внутреннего ауди-

та; 

Владеть навыками 

разработки поло-
жения о службе 

внутреннего аудита, 

программы обеспе-

чения и повышения 

качества внутрен-

него аудита; подго-

товка предложений 

Профессиональный 

стандарт  «Ауди-

тор»: 

ОТФ: Руководство 
выполнением ауди-

торского задания и 

контроль качества 

в отношении ауди-

торских заданий; 

ТФ: Руководство 

выполнением ауди-

торского задания и 

оказанием прочих 

услуг, связанных с 

аудиторской дея-
тельностью; 

ТФ: Проведение 

обзорных проверок 

качества выполне-

ния аудиторских 

заданий, в которых 

данное лицо не 

принимало уча-

стия. 

Профессиональный 

стандарт «Внут-

ренний аудитор»: 
ОТФ: Руководство 

выполнением пла-

на работы службы 

внутреннего аудита 

ТФ: Руководство 

проведением внут-

ренней аудитор-
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Компетенция 

Категории 
Название  

обобщенной  

трудовой функции знать уметь 

трудовые  

действия  

(владеть) 

документы подразде-

ления внутреннего 

аудита в организации, 

аудита и сопутствую-
щих аудиту услуг в 

аудиторской органи-

зации. 

 

 о необходимости 

внесения измене-

ний во внутренние 

нормативные доку-
менты, регламенти-

рующие работу 

службы внутренне-

го аудита; 

Владеть навыками 

взаимодействия с 

внешними аудито-

рами для обмена 

информацией и ис-

ключения дублиро-

вания работы (уси-

лий), с внешними и 
внутренними орга-

нами, осуществля-

ющими контроль-

ные функции, для 

координации дея-

тельности и со-

трудничества. 

ской проверки и 

(или) выполнением 

консультационного 

проекта 
ТФ: Планирование, 

организация и ко-

ординация дея-

тельности службы 

внутреннего аудита 

ТФ: Руководство 

выполнением ауди-

торского задания и 

оказанием прочих 

услуг, связанных с 

аудиторской дея-

тельностью; 
ТФ: Проведение 

обзорных проверок 

качества выполне-

ния аудиторских 

заданий, в которых 

данное лицо не 

принимало участия 

ПКД-4 законодательство Рос-

сийской Федерации об 

аудиторской деятель-

ности, федеральные 

стандарты аудитор-
ской деятельности, 

бухгалтерского учета 

и отчетности, между-

народные стандарты 

аудита, информацион-

ные технологии и 

компьютерные систе-

мы в аудиторской дея-

тельности, Кодекс 

профессиональной 

этики аудиторов и 
правила независимо-

сти аудиторов и ауди-

торских организаций, 

а также практику их 

применения; 

передовой российский 

и зарубежный опыт в 

области аудита бух-

галтерской (финансо-

вой) отчетности и ока-

зания сопутствующих 

аудиту услуг, включая 
международные стан-

дарты аудита, в обла-

сти бухгалтерского 

учета и отчетности, 

включая международ-

ные стандарты финан-

совой отчетности (в 

собирать и система-

тизировать инфор-

мацию, полученную 

из различных источ-

ников; 
выявлять и оцени-

вать факторы, кото-

рые могут повлиять 

на бухгалтерскую 

(финансовую) отчет-

ность аудируемого 

лица и выполнение 

аудиторского зада-

ния в целом 

выделять и предви-

деть значимые для 
выполнения ауди-

торского задания или 

оказания прочих 

услуг, связанных с 

аудиторской дея-

тельностью, пробле-

мы и своевременно 

их решать 

подготавливать и 

оформлять рабочие 

документы по аудиту 

и оказанию сопут-
ствующих аудиту 

услуг. 

 

владеть навыками 

разработки и 

утверждения обще-

го подхода к вы-

полнению аудитор-
ского задания; 

владеть навыками 

планирования ока-

зания прочих услуг, 

связанных с ауди-

торской деятельно-

стью; 

владеть навыками 

анализа деятельно-

сти аудируемого 

лица и среды, в ко-
торой она осу-

ществляется, вклю-

чая систему внут-

реннего контроля; 

владеть навыками 

оценки рисков су-

щественного иска-

жения бухгалтер-

ской (финансовой) 

отчетности аудиру-

емого лица и иных 

значимых рисков, 
связанных с выпол-

нением аудиторско-

го задания, управ-

ление этими риска-

ми; 

владеть навыками 

оценки соблюдения 

Профессиональный 

стандарт «Ауди-

тор»: 

ОТФ: Руководство 

выполнением ауди-
торского задания и 

контроль качества 

в отношении ауди-

торских заданий; 

ТФ: Руководство 

выполнением ауди-

торского задания и 

оказанием прочих 

услуг, связанных с 

аудиторской дея-

тельностью 
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Компетенция 

Категории 
Название  

обобщенной  

трудовой функции знать уметь 

трудовые  

действия  

(владеть) 

зависимости от специ-

ализации, направле-

ний деятельности), 

прочих услуг, связан-
ных с аудиторской 

деятельностью, а так-

же в области противо-

действия коррупции и 

коммерческому под-

купу, легализации 

(отмыванию) доходов, 

полученных преступ-

ным путем и финанси-

рованию терроризма; 

методики проведения 

и общие принципы 
документирования 

аудита и сопутствую-

щих аудиту услуг. 

требований незави-

симости в отноше-

нии аудиторского 

задания, контроль 
их соблюдения 

участниками ауди-

торской группы; 

владеть навыками 

оценки надежности 

аудиторских дока-

зательств, разумно-

сти заявлений и 

разъяснений руко-

водства аудируемо-

го лица; 

владеть навыками 
формирования вы-

водов в соответ-

ствии с целями вы-

полнения аудитор-

ского задания или 

оказания прочих 

услуг, связанных с 

аудиторской дея-

тельностью 

ПКД-5 - законодательство 

Российской Федера-

ции о бухгалтерском 
учете и аудиторской 

деятельности; 

- передовой россий-

ский и зарубежный 

опыт в области внут-

реннего аудита и 

внутреннего контроля, 

а также в области про-

тиводействия корруп-

ции и коммерческому 

подкупу, легализации 
(отмыванию) доходов, 

полученных преступ-

ным путем и финанси-

рованию терроризма; 

- организацию и осу-

ществление внутрен-

него контроля и внут-

реннего аудита; 

- управление рисками 

хозяйственной дея-

тельности организа-

ции. 
 

- изучать и описы-

вать бизнес-

процессы организа-
ции; 

- планировать и про-

водить процедуры 

оценки эффективно-

сти системы внут-

реннего контроля, 

управления рисками 

и корпоративного 

управления; 

- планировать и осу-

ществлять процеду-
ры внутреннего кон-

троля (аудита) в от-

вет на оцененные 

риски; 

- выбирать и назна-

чать приоритеты при 

выполнении своей 

работы в условиях 

ограниченных ресур-

сов и организовывать 

работу аудиторской 

группы (подразделе-
ния внутреннего 

контроля) таким об-

разом, чтобы выпол-

нить ее в срок. 

 

- навыками согла-

сования и утвер-

ждения планов и 
программ внутрен-

них аудиторских 

проверок (консуль-

тационных проек-

тов); 

- навыками иденти-

фикации и оценки 

рисков объектов 

аудита (консульта-

ционных проектов); 

- навыками оценки 
схемы построения 

(эффективности) 

контрольных про-

цедур объектов 

аудита (консульта-

ционных проектов) 

и системы внутрен-

него контроля в 

целом; 

- навыками руко-

водства подготов-

кой отчетов по ре-
зультатам прове-

денных внутренних 

аудитов (консуль-

тационных проек-

тов), основываю-

щихся на достаточ-

ном объеме надеж-

ПС «Аудитор»  

ОТФ 3.3: Руковод-

ство выполнением 
аудиторского зада-

ния и контроль 

качества в отноше-

нии аудиторских 

заданий 
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Компетенция 

Категории 
Название  

обобщенной  

трудовой функции знать уметь 

трудовые  

действия  

(владеть) 

ной, относящейся к 

делу полезной ин-

формации; 

-навыками согласо-
вания риск-

ориентированного 

плана работы службы 

внутреннего аудита, 

плана-графика работ 

и бюджета службы 

внутреннего аудита с 

учетом предложений 

заинтересованных 

лиц организации 

ПКД-6 законодательство Рос-

сийской Федерации об 

аудиторской деятель-
ности, федеральные 

стандарты аудитор-

ской деятельности, 

международные стан-

дарты аудита, Кодекс 

профессиональной 

этики аудиторов и 

правила независимо-

сти аудиторов и ауди-

торских организаций и 

практику их примене-
ния; 

передовой российский 

и зарубежный опыт в 

области аудита бух-

галтерской (финансо-

вой) отчетности и ока-

зания сопутствующих 

аудиту услуг, включая 

международные стан-

дарты аудита, в обла-

сти бухгалтерского 
учета и отчетности, 

включая международ-

ные стандарты финан-

совой отчетности (в 

зависимости от специ-

ализации, направле-

ний деятельности), 

прочих услуг, связан-

ных с аудиторской 

деятельностью, а так-

же в области противо-

действия коррупции и 
коммерческому под-

купу, легализации 

(отмыванию) доходов, 

полученных преступ-

ным путем и финанси-

рованию терроризма  

собирать информа-

цию из различных 

источников, систе-
матизировать раз-

личные виды ин-

формации, анализи-

ровать полученную 

информацию и фор-

мулировать выводы 

по итогам ее анализа; 

объединять различ-

ные навыки и обла-

сти знаний для ре-

шения нестандарт-
ных проблем при 

выполнении ауди-

торского задания или 

оказании прочих 

услуг, связанных с 

аудиторской дея-

тельностью; 

разрабатывать и 

формулировать 

надлежащее ауди-

торское заключение 
и/или иной итоговый 

документ с доста-

точным, логичным и 

понятным обоснова-

нием содержащихся 

в них выводов. 

Владеть навыками 

оценки бухгалтер-

ской (финансовой) 
отчетности аудиру-

емого лица (или 

иной итоговой ин-

формации) в целом; 

Владеть навыками 

формирования вы-

водов в соответ-

ствии с целями вы-

полнения аудитор-

ского задания или 

оказания прочих 
услуг, связанных с 

аудиторской дея-

тельностью; 

Владеть навыками 

определения объе-

ма документации 

по аудиторскому 

заданию в целом 

или оказанию про-

чих услуг, связан-

ных с аудиторской 
деятельностью, и 

организация фор-

мирования по ним 

архива. 

Профессиональный 

стандарт «Ауди-

тор»: 
ОТФ: Руководство 

выполнением ауди-

торского задания и 

контроль качества 

в отношении ауди-

торских заданий; 

ТФ: Руководство 

выполнением ауди-

торского задания и 

оказанием прочих 

услуг, связанных с 
аудиторской дея-

тельностью. 
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4.3 Описание показателей и критериев оценивания компетенций, 

шкала оценивания 

 
Планируемые 

результаты 

освоения ком-
петенции  

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 
неудовлетво-

рительно 

удовлетвори-

тельно 
хорошо отлично 

ОК-1 способностью к абстрактному мышлению, анализу, синтезу 

Знать 
закономерно-

сти развития 

мышления, 

принципы и 

механизмы 

анализа и син-

теза информа-
ции професси-

ональной дея-

тельности 

Фрагментар-

ные, непосле-

довательные  

представления 

о  закономер-

ностях разви-

тия мышления, 

принципах и 

механизмах 

анализа и син-

теза информа-
ции професси-

ональной дея-

тельности 

Неполные 

представления 

о  закономер-

ностях разви-

тия мышления, 

принципах и 

механизмах 

анализа и син-

теза информа-

ции професси-

ональной дея-
тельности 

В целом сфор-

мированные 

представления 

о  закономер-

ностях разви-

тия мышления, 

принципах и 

механизмах 

анализа и син-

теза информа-

ции професси-
ональной дея-

тельности 

Глубокие, после-

довательные 

знания о законо-

мерностях разви-

тия мышления, 

принципах и ме-

ханизмах анализа 

и синтеза ин-

формации про-

фессиональной 

деятельности 

Доклад по 

ВКР, вопросы 

членов ГЭК 

Уметь  

на основании 

абстрактно-

логического 

мышления 

анализировать 

профессио-
нально-

значимую ин-

формацию, 

интерпретиро-

вать результа-

ты исследова-

ний в профес-

сиональной 

сфере   

Частично осво-

енные умения 

анализировать 

профессио-

нально-

значимую ин-

формацию, ин-

терпретировать 

результаты ис-
следований в 

профессио-

нальной сфере   

В целом 

успешные, но 

не системати-

чески осу-

ществляемые 

умения  анали-

зировать про-

фессионально-

значимую ин-
формацию, 

интерпретиро-

вать результа-

ты исследова-

ний в профес-

сиональной 

сфере   

В целом 

успешные, но 

содержащие 

несуществен-

ные ошибки  

умения анали-

зировать про-

фессионально-

значимую ин-
формацию, 

интерпретиро-

вать результа-

ты исследова-

ний в профес-

сиональной 

сфере   

Полностью 

сформированные 

умения  анализи-

ровать профес-

сионально-

значимую ин-

формацию, ин-

терпретировать 

результаты ис-
следований в 

профессиональ-

ной сфере   

Задание на 

ВКР, доклад 

Владеть, 

трудовые 

действия 
навыками са-

мостоятельно-

го абстрактно-

го мышления, 
анализа и син-

теза информа-

ции в сфере 

профессио-

нальной дея-

тельности 

Частичное вла-

дение навыка-

ми самостоя-
тельного аб-

страктного 

мышления, 

анализа и син-

теза информа-

ции в сфере 

профессио-

нальной дея-

тельности 

В целом 

успешное, но 

не системати-
ческое владе-

ние навыками 

самостоятель-

ного абстракт-

ного мышле-

ния, анализа и 

синтеза ин-

формации в 

сфере профес-

сиональной 

деятельности 

В целом 

успешное, но 

содержащее 
отдельные не-

существенные 

ошибки  вла-

дение навыка-

ми самостоя-

тельного аб-

страктного 

мышления, 

анализа и син-

теза информа-

ции в сфере 

профессио-
нальной дея-

тельности 

Успешное и си-

стематическое 

владение навы-
ками самостоя-

тельного аб-

страктного мыш-

ления, анализа и 

синтеза инфор-

мации в сфере 

профессиональ-

ной деятельности 

Задание на 
ВКР, рецензия 

на ВКР, порт-

фолио  
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Планируемые 

результаты 

освоения ком-
петенции  

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 
неудовлетво-

рительно 

удовлетвори-

тельно 
хорошо отлично 

ОПК-1 готовностью к коммуникации в устной и письменной формах на государственном языке Рос-

сийской Федерации и иностранном языке для решения задач профессиональной деятельности 

Знать 

общую, тер-

минологиче-

скую, деловую 

лексику, пра-

вила делового 

этикета, язы-

ковые особен-
ности и стили 

общения в 

устной и 

письменной 

формах на 

русском и 

иностранном 

языках, харак-

терные для 

профессио-

нальной дея-

тельности. 

Доклад соот-
ветствует со-

держанию 

ВКР, на вопро-

сы не получе-

ны ответы 

Доклад соот-
ветствует со-

держанию ВКР, 

на часть вопро-

сов получены 

ответы 

Доклад соот-
ветствует со-

держанию ВКР, 

на большинство  

вопросов полу-

чены ответы 

Доклад соответ-
ствует содержа-

нию ВКР, на все 

вопросы получе-

ны ответы 

Доклад по ВКР, 
вопросы членов 

ГЭК 

Уметь 

вести деловое 

общение в 

письменной и 

устной форме 

на русском и 

иностранном 

языках; со-
держательно 

воспринимать 

информацию 

заданного 

уровня слож-

ности для ре-

шения задач 

профессио-

нальной дея-

тельности. 

Частично 
освоенное 

умение вести 

деловое обще-

ние в письмен-

ной и устной 

форме на рус-

ском и ино-

странном язы-

ках; содержа-

тельно вос-

принимать 
информацию 

заданного 

уровня слож-

ности для ре-

шения задач 

профессио-

нальной дея-

тельности. 

В целом 
успешное, но 

не систе-

матически 

осуществля-

емое умение 

вести деловое 

общение в 

письменной и 

устной форме 

на русском и 

иностранном 
языках; содер-

жательно вос-

принимать ин-

формацию за-

данного уровня 

сложности для 

решения задач 

профессио-

нальной дея-

тельности. 

В целом 
успешное, но 

содержащее 

отдельные 

пробелы уме-

ние вести де-

ловое общение 

в письменной и 

устной форме 

на русском и 

иностранном 

языках; содер-
жательно вос-

принимать ин-

формацию за-

данного уровня 

сложности для 

решения задач 

профессио-

нальной дея-

тельности. 

Полностью 
сформированное 

умение вести 

деловое общение 

в письменной и 

устной форме на 

русском и ино-

странном языках; 

содержательно 

воспринимать 

информацию 

заданного уровня 
сложности для 

решения задач 

профессиональ-

ной деятельно-

сти. 

 

 

Задание на ВКР 

Владеть, тру-

довые дей-

ствия 

навыками ана-

литической 

обработки 

профессио-

нально-

значимой ин-

формации и 

Частичное 

владение  

навыками ана-
литической 

обработки 

профессио-

нально-

значимой ин-

формации и 

эффективной 

В целом 

успешное, но 

не систе-
матическое 

владение  

навыками ана-

литической 

обработки 

профессио-

нально-

В целом 

успешное, но 

содержащее 
отдельные 

пробелы вла-

дение навыка-

ми аналитиче-

ской обработки 

профессио-

нально-

Успешное и си-

стематическое 

владение навы-
ками аналитиче-

ской обработки 

профессиональ-

но-значимой ин-

формации и эф-

фективной ком-

муникации в 

Вопросы членов 

ГЭК, рецензия, 

портфолио 
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Планируемые 

результаты 

освоения ком-
петенции  

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 
неудовлетво-

рительно 

удовлетвори-

тельно 
хорошо отлично 

эффективной 

коммуникации 

в межличност-

ном и деловом 

общении в 
устной и 

письменной 

формах на 

русском и 

иностранном 

языках для 

решения задач 

профессио-

нальной дея-

тельности. 

коммуникации 

в межличност-

ном и деловом 

общении в 

устной и пись-
менной фор-

мах на русском 

и иностранном 

языках для 

решения задач 

профессио-

нальной дея-

тельности.  

значимой ин-

формации и 

эффективной 

коммуникации 

в межличност-
ном и деловом 

общении в уст-

ной и письмен-

ной формах на 

русском и ино-

странном язы-

ках для реше-

ния задач про-

фессиональной 

деятельности. 

значимой ин-

формации и 

эффективной 

коммуникации 

в межличност-
ном и деловом 

общении в уст-

ной и письмен-

ной формах на 

русском и ино-

странном язы-

ках для реше-

ния задач про-

фессиональной 

деятельности. 

межличностном 

и деловом обще-

нии в устной и 

письменной 

формах на рус-
ском и ино-

странном языках 

для решения за-

дач профессио-

нальной деятель-

ности. 

ОПК-3 - способностью принимать организационно-управленческие решения 

Знать 
основные 

направления 
новейших ис-

следований и 

современные 

проблемы в 

сфере профес-

сиональной 

деятельности 

Фрагментар-

ные, непосле-

довательные  

представления 

об  основных 

направлениях 
новейших ис-

следований и 

современных 

проблемах  в 

сфере профес-

сиональной 

деятельности 

Неполные п об  

основных 

направлениях 

новейших ис-

следований и 

современных 
проблемах  в 

сфере профес-

сиональной 

деятельности 

редставления  

В целом сфор-

мированные 

представления 

об  основных 

направлениях 

новейших ис-
следований и 

современных 

проблемах  в 

сфере профес-

сиональной 

деятельности  

Глубокие, после-

довательные 

знания об  ос-

новных направ-

лениях новейших 

исследований и 
современных 

проблемах  в 

сфере професси-

ональной дея-

тельности 

Доклад по 

ВКР, вопросы 
членов ГЭК 

Уметь 
анализировать 

профессио-
нально-

значимую ин-

формацию и 

принимать 

оптимальные 

организацион-

но- правленче-

ские решения 

в сфере про-

фессиональ-

ной деятель-
ности 

 

Частично осво-

енные умения  

анализировать 

профессио-

нально-
значимую ин-

формацию и 

принимать оп-

тимальные ор-

ганизационно- 

правленческие 

решения в сфе-

ре профессио-

нальной дея-

тельности 

 

В целом 

успешные, но 

не системати-

чески осу-

ществляемые 
умения  анали-

зировать про-

фессионально-

значимую ин-

формацию и 

принимать 

оптимальные 

организацион-

но- правленче-

ские решения в 

сфере профес-

сиональной 
деятельности 

 

В целом 

успешные, но 

содержащие 

несуществен-

ные ошибки  
умения анали-

зировать про-

фессионально-

значимую ин-

формацию и 

принимать оп-

тимальные ор-

ганизационно- 

правленческие 

решения в сфе-

ре профессио-

нальной дея-
тельности 

 

Полностью 

сформированные 

умения  анализи-

ровать профес-

сионально-
значимую ин-

формацию и 

принимать опти-

мальные органи-

зационно- прав-

ленческие реше-

ния в сфере про-

фессиональной 

деятельности 

 

Задание на 

ВКР, доклад 

Владеть, 

трудовые 

действия 
навыками 

комплексного 

Частичное вла-

дение навыка-

ми комплекс-

ного видения 

проблем в сфе-

В целом 

успешное, но 

не системати-

ческое владе-

ние навыками 

В целом 

успешное, но 

содержащее 

отдельные не-

существенные 

Успешное и си-

стематическое 

владение навы-

ками комплекс-

ного видения 

Задание на 

ВКР, рецензия 

на ВКР, порт-
фолио  



34 
 

Планируемые 

результаты 

освоения ком-
петенции  

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 
неудовлетво-

рительно 

удовлетвори-

тельно 
хорошо отлично 

видения про-

блем в сфере 

профессио-

нальной дея-

тельности  для 
принятия оп-

тимальных 

управленче-

ских решений 

ре профессио-

нальной дея-

тельности  для 

принятия оп-

тимальных 
управленческих 

решений 

комплексного 

видения про-

блем в сфере 

профессио-

нальной дея-
тельности  для 

принятия оп-

тимальных 

управленче-

ских решений 

ошибки  вла-

дение навыка-

ми комплекс-

ного видения 

проблем в сфе-
ре профессио-

нальной дея-

тельности  для 

принятия оп-

тимальных 

управленче-

ских решений 

проблем в сфере 

профессиональ-

ной деятельности  

для принятия 

оптимальных 
управленческих 

решений 

ПК-1 – способностью обобщать и критически оценивать результаты, полученные 

отечественными и зарубежными исследователями, выявлять перспективные 

направления, составлять программу исследований 
Знать: 
специализиро-

ванные теоре-

тические и 

практические 

знания, вклю-

чающие инно-

вационные и 

междисципли-

нарные, слу-

жащие осно-

вой для разра-
ботки новых 

идей. 

 

Фрагментарные 
представления 

о специализи-

рованных тео-

ретических и 

практических 

аспектах, 

включающих 

инновационные 

и междисци-

плинарные, 

служащие ос-
новой для раз-

работки новых 

идей.  

Неполные 
представления 

о специализи-

рованных тео-

ретических и 

практических 

аспектах, 

включающих 

инновацион-

ные и междис-

циплинарные, 

служащие ос-
новой для раз-

работки новых 

идей. 

Сформиро-
ванные, но со-

держащие от-

дельные про-

белы представ-

ления о специ-

ализированных 

теоретических 

и практических 

аспектах, 

включающих 

инновацион-
ные и междис-

циплинарные, 

служащие ос-

новой для раз-

работки новых 

идей. 

Сформиро-
ванные си-

стематические 

представления о 

специализиро-

ванных теорети-

ческих и прак-

тических аспек-

тах, включаю-

щих инноваци-

онные и меж-

дисциплинар-
ные, служащие 

основой для раз-

работки новых 

идей. 

Доклад по ВКР, 
вопросы членов 

ГЭК 

Уметь: 

- анализиро-

вать результа-

ты, получен-

ные отече-

ственными и 
зарубежными 

исследовате-

лями, и выяв-

лять перспек-

тивные 

направления 

научных ис-

следований; 

- применять 

специализиро-

ванные теоре-

тические и 
практические 

знания при 

обобщении и 

критической 

оценки ре-

Частично осво-

енное умение 

анализировать 

результаты, 

полученные 

отечественны-
ми и зарубеж-

ными исследо-

вателями, и 

выявлять пер-

спективные 

направления 

научных иссле-

дований,  при-

менять специа-

лизированные 

теоретические 

и практические 
знания при 

обобщении и 

критической 

оценки резуль-

татов научных 

В целом 

успешное, но 

не систе-

матически 

осуществля-

емое умение 
анализировать 

результаты, 

полученные 

отечественны-

ми и зарубеж-

ными исследо-

вателями, и 

выявлять пер-

спективные 

направления 

научных ис-

следований,  
применять 

специализиро-

ванные теоре-

тические и 

практические 

В целом 

успешное, но 

содержащее 

отдельные 

пробелы уме-

ние анализиро-
вать результа-

ты, получен-

ные отече-

ственными и 

зарубежными 

исследовате-

лями, и выяв-

лять перспек-

тивные 

направления 

научных ис-

следований,  
применять 

специализиро-

ванные теоре-

тические и 

практические 

Полностью 

сформированное 

умение анализи-

ровать результа-

ты, полученные 

отечественными 
и зарубежными 

исследователя-

ми, и выявлять 

перспективные 

направления 

научных иссле-

дований,  при-

менять специа-

лизированные 

теоретические и 

практические 

знания при 
обобщении и 

критической 

оценки резуль-

татов научных 

исследований. 

Задание на ВКР, 

доклад 
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Планируемые 

результаты 

освоения ком-
петенции  

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 
неудовлетво-

рительно 

удовлетвори-

тельно 
хорошо отлично 

зультатов 

научных ис-

следований. 

исследований. знания при 

обобщении и 

критической 

оценки резуль-

татов научных 
исследований. 

знания при 

обобщении и 

критической 

оценки резуль-

татов научных 
исследований. 

Владеть: 

- навыками 

проведения и 

выполнения 

научных ис-

следований на 

микро- и мак-

роуровнях с 

использовани-

ем различных 

методов; 
- навыками 

подготовки 

программ 

научных ис-

следований с 

учетом воз-

можных рис-

ков и различ-

ных условий 

на микро-и 

макроуровнях. 

Отсутствие 

навыков прове-

дения и выпол-

нения научных 

исследований 

на микро- и 

макроуровнях с 

использовани-

ем различных 

методов, под-

готовки про-
грамм научных 

исследований с 

учетом воз-

можных рисков 

и различных 

условий на 

микро-и макро-

уровнях. 

 

В целом 

успешное, но 

не система-

тическое вла-

дение навыка-

ми проведения 

и выполнения 

научных ис-

следований на 

микро- и мак-

роуровнях с 
использовани-

ем различных 

методов, под-

готовки про-

грамм научных 

исследований 

с учетом воз-

можных рис-

ков и различ-

ных условий 

на микро-и 

макроуровнях. 

 

В целом 

успешное, но 

содержащее 

отдельные 

пробелы вла-

дение навы-

ками проведе-

ния и выпол-

нения научных 

исследований 

на микро- и 
макроуровнях с 

использовани-

ем различных 

методов, под-

готовки про-

грамм научных 

исследований с 

учетом воз-

можных рисков 

и различных 

условий на 

микро-и мак-
роуровнях. 

Успешное и си-

стематическое 

владение навы-

ками проведения 

и выполнения 

научных иссле-

дований на мик-

ро- и макро-

уровнях с ис-

пользованием 

различных мето-
дов, подготовки 

программ науч-

ных исследова-

ний с учетом 

возможных рис-

ков и различных 

условий на мик-

ро-и макроуров-

нях. 

 

Задание на ВКР, 

рецензия на ВКР, 

портфолио  

ПК-2 - способностью обосновывать актуальность, теоретическую и практическую 

значимость избранной темы научного исследования 

Знать 

- теоретиче-

ские основы 

исследуемой 

области зна-

ний или про-

фессиональ-
ной деятель-

ности; 

- современные 

практики, со-

держание, 

формы и  ме-

тоды, служа-

щие основой 

для разработки 

новых идей 

научных ис-
следований. 

 

Фрагментар-

ные, непосле-

довательные  

представления 

о теоретиче-

ских основах 

исследуемой 
области знаний 

или професси-

ональной дея-

тельности; со-

временной 

практике, со-

держанию, 

формах и  ме-

тодах, служа-

щих основой 

для разработки 
новых идей 

научных иссле-

дований. 

 

Неполные 

представления 

о  теоретиче-

ских основах 

исследуемой 

области зна-

ний или про-
фессиональной 

деятельности; 

современной 

практике, со-

держанию, 

формах и  ме-

тодах, служа-

щих основой 

для разработки 

новых идей 

научных ис-
следований. 

В целом сфор-

мированные 

представления 

о  теоретиче-

ских основах 

исследуемой 

области знаний 
или професси-

ональной дея-

тельности; со-

временной 

практике, со-

держанию, 

формах и  ме-

тодах, служа-

щих основой 

для разработки 

новых идей 
научных ис-

следований. 

Глубокие, по-

следовательные 

знания о теоре-

тических осно-

вах исследуемой 

области знаний 

или профессио-
нальной дея-

тельности; со-

временной прак-

тике, содержа-

нию, формах и  

методах, служа-

щих основой для 

разработки но-

вых идей науч-

ных исследова-

ний. 

Доклад по ВКР, 

вопросы чле-
нов ГЭК 
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Планируемые 

результаты 

освоения ком-
петенции  

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 
неудовлетво-

рительно 

удовлетвори-

тельно 
хорошо отлично 

Уметь 
выявлять тен-

денции разви-
тия соответ-

ствующей об-

ласти знания с 

целью опреде-

ления акту-

альной тема-

тики исследо-

вательской 

деятельности; 

формулиро-

вать темы 
научных ис-

следований; 

- обосновы-

вать теорети-

ческую и 

практическую 

значимость 

научных ис-

следований. 

Частично осво-

енные умения  

выявлять тен-

денции разви-

тия соответ-
ствующей об-

ласти знания с 

целью опреде-

ления актуаль-

ной тематики 

исследователь-

ской деятель-

ности; 

формулировать 

темы научных 

исследований; 

- обосновывать 
теоретическую 

и практиче-

скую значи-

мость научных 

исследований 

В целом 

успешные, но 

не системати-

чески осу-

ществляемые 
умения  выяв-

лять тенден-

ции развития 

соответству-

ющей области 

знания с целью 

определения 

актуальной 

тематики ис-

следователь-

ской деятель-

ности; 
формулиро-

вать темы 

научных ис-

следований; 

- обосновывать 

теоретическую 

и практиче-

скую значи-

мость научных 

исследований 

В целом 

успешные, но 

содержащие 

несуществен-

ные ошибки  
умения выяв-

лять тенденции 

развития соот-

ветствующей 

области знания 

с целью опре-

деления акту-

альной темати-

ки исследова-

тельской дея-

тельности; 

формулировать 
темы научных 

исследований; 

- обосновывать 

теоретическую 

и практиче-

скую значи-

мость научных 

исследований 

Полностью 

сформированные 

умения выявлять 

тенденции раз-

вития соответ-
ствующей обла-

сти знания с це-

лью определения 

актуальной те-

матики исследо-

вательской дея-

тельности; 

формулировать 

темы научных 

исследований; 

- обосновывать 

теоретическую и 
практическую 

значимость 

научных иссле-

дований 

Задание на 

ВКР, доклад 

Владеть, 

трудовые 

действия 
навыками тео-

ретического 

обобщения 
научных дан-

ных, результа-

тов экспери-

ментов и 

наблюдений;  

навыками раз-

работки пред-

ложений по 

практическому 

использова-

нию результа-

тов научных 
исследований. 

Частичное вла-

дение навыка-
ми теоретиче-

ского обобще-

ния научных 

данных, ре-

зультатов экс-

периментов и 

наблюдений;  

навыками раз-

работки пред-

ложений по 

практическому 
использованию 

результатов 

научных иссле-

дований. 

В целом 

успешное, но 
не системати-

ческое владе-

ние навыками 

теоретического 

обобщения 

научных дан-

ных, результа-

тов экспери-

ментов и 

наблюдений;  

навыками раз-
работки пред-

ложений по 

практическому 

использова-

нию результа-

тов научных 

исследований. 

В целом 

успешное, но 
содержащее 

отдельные не-

существенные 

ошибки  вла-

дение навыка-

ми теоретиче-

ского обобще-

ния научных 

данных, ре-

зультатов экс-

периментов и 
наблюдений;  

навыками раз-

работки пред-

ложений по 

практическому 

использованию 

результатов 

научных ис-

следований. 

Успешное и си-

стематическое 
владение навы-

ками теоретиче-

ского обобщения 

научных дан-

ных, результатов 

экспериментов и 

наблюдений;  

навыками разра-

ботки предло-

жений по прак-

тическому ис-
пользованию 

результатов 

научных иссле-

дований. 

Задание на 
ВКР, рецензия 

на ВКР, порт-

фолио  

ПК-3 - способностью проводить самостоятельные исследования в соответствии с 

разработанной программой 

Знать 

теоретические 

основы орга-

низации про-

Фрагментар-

ные, непосле-

довательные  

представления 

Неполные 

представления 

о  теоретиче-

ских основах 

В целом сфор-

мированные 

представления 

о  теоретиче-

Глубокие, по-

следовательные 

знания о теоре-

тических осно-

Доклад по ВКР, 

вопросы членов 

ГЭК 
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Планируемые 

результаты 

освоения ком-
петенции  

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 
неудовлетво-

рительно 

удовлетвори-

тельно 
хорошо отлично 

ведения само-

стоятельных 

исследований; 

цели и задачи 

научных ис-
следований в 

соответствии с 

разработанной 

программой; 

- принципы и 

методы науч-

ных исследо-

ваний по 

направлению 

деятельности  

 

о  теоретиче-

ских основах 

организации 

проведения 

самостоятель-
ных исследова-

ний; 

цели и задачи 

научных иссле-

дований в со-

ответствии с 

разработанной 

программой; 

- принципы и 

методы науч-

ных исследова-

ний по направ-
лению деятель-

ности  

 

организации 

проведения 

самостоятель-

ных исследо-

ваний; 
цели и задачи 

научных ис-

следований в 

соответствии с 

разработанной 

программой; 

- принципы и 

методы науч-

ных исследо-

ваний по 

направлению 

деятельности  
 

ских основах 

организации 

проведения 

самостоятель-

ных исследо-
ваний; 

цели и задачи 

научных ис-

следований в 

соответствии с 

разработанной 

программой; 

- принципы и 

методы науч-

ных исследо-

ваний по 

направлению 
деятельности  

 

вах организации 

проведения са-

мостоятельных 

исследований; 

цели и задачи 
научных иссле-

дований в соот-

ветствии с раз-

работанной про-

граммой; 

- принципы и 

методы научных 

исследований по 

направлению 

деятельности  

 

Уметь 

ставить цели и 

задачи само-

стоятельных 

исследований 

в соответствии 

с разработан-

ной програм-

мой; разраба-
тывать и пред-

ставлять пред-

ложения по 

организации 

проведения 

самостоятель-

ных исследо-

ваний в соот-

ветствии с 

разработанной 

программой, 
- применять 

методы анали-

за результатов 

научных ис-

следований и 

разработок. 

Частично осво-

енные умения 

ставить цели и 

задачи само-

стоятельных 

исследований в 

соответствии с 

разработанной 

программой; 
разрабатывать 

и представлять 

предложения 

по организации 

проведения 

самостоятель-

ных исследова-

ний в соответ-

ствии с разра-

ботанной про-

граммой, 
- применять 

методы анализа 

результатов 

научных иссле-

дований и раз-

работок. 

В целом 

успешные, но 

не системати-

чески осу-

ществляемые 

умения  ста-

вить цели и 

задачи само-

стоятельных 
исследований 

в соответствии 

с разработан-

ной програм-

мой; разраба-

тывать и пред-

ставлять пред-

ложения по 

организации 

проведения 

самостоятель-
ных исследо-

ваний в соот-

ветствии с раз-

работанной 

программой, 

- применять 

методы анали-

за результатов 

научных ис-

следований и 

разработок. 

В целом 

успешные, но 

содержащие 

несуществен-

ные ошибки  

умения ставить 

цели и задачи 

самостоятель-

ных исследо-
ваний в соот-

ветствии с раз-

работанной 

программой; 

разрабатывать 

и представлять 

предложения 

по организации 

проведения 

самостоятель-

ных исследо-
ваний в соот-

ветствии с раз-

работанной 

программой, 

- применять 

методы анали-

за результатов 

научных ис-

следований и 

разработок. 

Полностью 

сформированные 

умения  ставить 

цели и задачи 

самостоятель-

ных исследова-

ний в соответ-

ствии с разрабо-

танной про-
граммой; разра-

батывать и пред-

ставлять пред-

ложения по ор-

ганизации про-

ведения само-

стоятельных 

исследований в 

соответствии с 

разработанной 

программой, 
- применять ме-

тоды анализа 

результатов 

научных иссле-

дований и разра-

боток. 

Задание на ВКР, 

доклад 

Владеть, тру-

довые дей-

ствия 

навыками ор-

ганизации са-

мостоятель-

Частичное вла-

дение навыка-
ми организации 

самостоятель-

ных исследова-

ний в соответ-

В целом 

успешное, но 
не системати-

ческое владе-

ние навыками 

организации 

В целом 

успешное, но 
содержащее 

отдельные не-

существенные 

ошибки  вла-

Успешное и си-

стематическое 
владение навы-

ками организа-

ции самостоя-

тельных иссле-

Задание на ВКР, 

рецензия на ВКР, 
портфолио  
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Планируемые 

результаты 

освоения ком-
петенции  

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 
неудовлетво-

рительно 

удовлетвори-

тельно 
хорошо отлично 

ных исследо-

ваний в соот-

ветствии с 

разработанной 

программой; 
навыками ана-

лиза результа-

тов собствен-

ной самостоя-

тельной науч-

ной деятель-

ности; 

навыками вы-

бора инстру-

ментальных 

средств и ме-

тодов прове-
дения само-

стоятельных 

исследований 

в соответствии 

с разработан-

ной програм-

мой. 

ствии с разра-

ботанной про-

граммой; 

навыками ана-

лиза результа-
тов собствен-

ной самостоя-

тельной науч-

ной деятельно-

сти; 

навыками вы-

бора инстру-

ментальных 

средств и мето-

дов проведения 

самостоятель-

ных исследова-
ний в соответ-

ствии с разра-

ботанной про-

граммой. 

самостоятель-

ных исследо-

ваний в соот-

ветствии с раз-

работанной 
программой; 

навыками ана-

лиза результа-

тов собствен-

ной самостоя-

тельной науч-

ной деятельно-

сти; 

навыками вы-

бора инстру-

ментальных 

средств и ме-
тодов прове-

дения само-

стоятельных 

исследований 

в соответствии 

с разработан-

ной програм-

мой. 

дение навыка-

ми организа-

ции самостоя-

тельных иссле-

дований в со-
ответствии с 

разработанной 

программой; 

навыками ана-

лиза результа-

тов собствен-

ной самостоя-

тельной науч-

ной деятельно-

сти; 

навыками вы-

бора инстру-
ментальных 

средств и ме-

тодов проведе-

ния самостоя-

тельных иссле-

дований в со-

ответствии с 

разработанной 

программой. 

дований в соот-

ветствии с раз-

работанной про-

граммой; 

навыками анали-
за результатов 

собственной 

самостоятельной 

научной дея-

тельности; 

навыками выбо-

ра инструмен-

тальных средств 

и методов про-

ведения само-

стоятельных 

исследований в 
соответствии с 

разработанной 

программой. 

ПК-4 - способностью представлять результаты проведенного исследования научному 

сообществу в виде статьи или доклада 

Знать 

особенности 

научного и 

научно-

публицистиче-

ского стиля 

изложения 

результатов 

научных ис-

следований; 
технологии 

продвижения 

результатов 

научных ис-

следований. 

 

Фрагментар-

ные, непосле-

довательные  

представления 

об  особенно-

стях  научного 

и научно-

публицистиче-

ского стиля 

изложения ре-
зультатов 

научных иссле-

дований; 

технологии 

продвижения 

результатов 

научных иссле-

дований. 

Неполные 

представления 

об  особенно-

стях  научного 

и научно-

публицистиче-

ского стиля 

изложения 

результатов 

научных ис-
следований; 

технологии 

продвижения 

результатов 

научных ис-

следований. 

 

В целом сфор-

мированные 

представления 

об  особенно-

стях  научного 

и научно-

публицистиче-

ского стиля 

изложения ре-

зультатов 
научных ис-

следований; 

технологии 

продвижения 

результатов 

научных ис-

следований. 

 

Глубокие, по-

следовательные 

знания об осо-

бенностях  

научного и 

научно- публи-

цистического 

стиля изложения 

результатов 

научных иссле-
дований; 

технологии про-

движения ре-

зультатов науч-

ных исследова-

ний. 

 

Доклад по ВКР, 

вопросы членов 

ГЭК 

Уметь 

оформлять 

материалы 

проведенного 
исследования 

с учетом тре-

бований науч-

ного и научно-

публицистиче-

Частично осво-

енные умения 

оформлять ма-

териалы прове-
денного иссле-

дования с уче-

том требований 

научного и 

научно-

В целом 

успешные, но 

не системати-

чески осу-
ществляемые 

умения  

оформлять 

материалы 

проведенного 

В целом 

успешные, но 

содержащие 

несуществен-
ные ошибки  

умения оформ-

лять материалы 

проведенного 

исследования с 

Полностью 

сформированные 

умения  оформ-

лять материалы 
проведенного 

исследования с 

учетом требова-

ний научного и 

научно-

Задание на ВКР, 

доклад 
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Планируемые 

результаты 

освоения ком-
петенции  

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 
неудовлетво-

рительно 

удовлетвори-

тельно 
хорошо отлично 

ского стиля;  

определять 

целевые груп-

пы и форматы 

продвижения 
результатов 

проведенного 

исследования 

в зависимости 

от их характе-

ра, включая 

размещение 

научных ста-

тей в про-

фильных ре-

цензируемых 

изданиях, пре-
зентации и 

доклады на 

семинарах и 

конференциях, 

размещении 

информации в 

сети Интернет. 

публицистиче-

ского стиля;  

определять це-

левые группы и 

форматы про-
движения ре-

зультатов про-

веденного ис-

следования в 

зависимости от 

их характера, 

включая раз-

мещение науч-

ных статей в 

профильных 

рецензируемых 

изданиях, пре-
зентации и до-

клады на семи-

нарах и конфе-

ренциях, раз-

мещении ин-

формации в 

сети Интернет. 

исследования с 

учетом требо-

ваний научно-

го и научно-

публицистиче-
ского стиля;  

определять 

целевые груп-

пы и форматы 

продвижения 

результатов 

проведенного 

исследования в 

зависимости от 

их характера, 

включая раз-

мещение науч-
ных статей в 

профильных 

рецензируе-

мых изданиях, 

презентации и 

доклады на 

семинарах и 

конференциях, 

размещении 

информации в 

сети Интернет. 

учетом требо-

ваний научного 

и научно-

публицистиче-

ского стиля;  
определять 

целевые груп-

пы и форматы 

продвижения 

результатов 

проведенного 

исследования в 

зависимости от 

их характера, 

включая раз-

мещение науч-

ных статей в 
профильных 

рецензируемых 

изданиях, пре-

зентации и до-

клады на семи-

нарах и конфе-

ренциях, раз-

мещении ин-

формации в 

сети Интернет. 

публицистиче-

ского стиля;  

определять це-

левые группы и 

форматы про-
движения ре-

зультатов прове-

денного иссле-

дования в зави-

симости от их 

характера, 

включая разме-

щение научных 

статей в про-

фильных рецен-

зируемых изда-

ниях, презента-
ции и доклады 

на семинарах и 

конференциях, 

размещении ин-

формации в сети 

Интернет. 

Владеть, тру-

довые дей-

ствия 

навыками 

оформления и 

представления 

результатов 

проведенного 

исследования 

научному со-

обществу, 

включая раз-
мещение 

научных ста-

тей, презента-

ции и доклады 

на конферен-

циях; навыка-

ми подготовки 

научных ста-

тей и докладов 

для представ-

ления резуль-

татов соб-
ственной 

научной дея-

тельности. 

Частичное вла-
дение навыка-

ми оформления 

и представле-

ния результа-

тов проведен-

ного исследо-

вания научно-

му сообществу, 

включая раз-

мещение науч-

ных статей, 
презентации и 

доклады на 

конференциях; 

навыками под-

готовки науч-

ных статей и 

докладов для 

представления 

результатов 

собственной 

научной дея-

тельности. 

В целом 
успешное, но 

не системати-

ческое владе-

ние навыками 

оформления и 

представления 

результатов 

проведенного 

исследования 

научному со-

обществу, 
включая раз-

мещение науч-

ных статей, 

презентации и 

доклады на 

конференциях; 

навыками под-

готовки науч-

ных статей и 

докладов для 

представления 

результатов 
собственной 

научной дея-

тельности. 

В целом 
успешное, но 

содержащее 

отдельные не-

существенные 

ошибки  вла-

дение навыка-

ми оформления 

и представле-

ния результа-

тов проведен-

ного исследо-
вания научно-

му сообществу, 

включая раз-

мещение науч-

ных статей, 

презентации и 

доклады на 

конференциях; 

навыками под-

готовки науч-

ных статей и 

докладов для 
представления 

результатов 

собственной 

научной дея-

тельности. 

Успешное и си-
стематическое 

владение навы-

ками оформле-

ния и представ-

ления результа-

тов проведенно-

го исследования 

научному сооб-

ществу, включая 

размещение 

научных статей, 
презентации и 

доклады на кон-

ференциях; 

навыками подго-

товки научных 

статей и докла-

дов для пред-

ставления ре-

зультатов соб-

ственной науч-

ной деятельно-

сти. 

Задание на ВКР, 
рецензия на ВКР, 

портфолио  
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Планируемые 

результаты 

освоения ком-
петенции  

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 
неудовлетво-

рительно 

удовлетвори-

тельно 
хорошо отлично 

ПК-5 - способностью самостоятельно осуществлять подготовку заданий и разрабатывать проектные 

решения с учетом фактора неопределенности, разрабатывать соответствующие методические и нор-

мативные документы, а также предложения и мероприятия по реализации разработанных проектов и 

программ 

Знать: 

- принципы 
организации и 

порядок функ-

ционирования 

бизнеса, биз-

нес-модели, 

процессов и 

процедур ор-

ганизации; 

- основы 

предпринима-

тельской дея-
тельности, 

организацион-

ного проекти-

рования и раз-

вития, управ-

ления проек-

тами;  

- законы, под-

законные акты 

и локальные 

нормативные 

акты органи-
зации; 

- формы и ме-

тодики управ-

ления риска-

ми, в том чис-

ле с четом 

фактора не-

определенно-

сти; 

- принципы и 

порядок фор-
мирования и 

разработки 

методических 

и норматив-

ных докумен-

тов, шаблонов 

рабочих доку-

ментов и дру-

гих форм от-

четности 

 

Фрагментар-

ные представ-
ления об ос-

новных прин-

ципах органи-

зации и поряд-

ке функциони-

рования бизне-

са, бизнес-

модели, про-

цессов и про-

цедур органи-

зации, основах 
предпринима-

тельской дея-

тельности, ор-

ганизационно-

го проектиро-

вания и разви-

тия, управле-

ния проектами 

 

Неполные 

представления 
об основных 

принципах ор-

ганизации и 

порядке функ-

ционирования 

бизнеса, биз-

нес-модели, 

процессов и 

процедур орга-

низации, осно-

вах предпри-
нимательской 

деятельности, 

организацион-

ного проекти-

рования и раз-

вития, управ-

ления проекта-

ми 

Сформирован-

ные, но содер-
жащие отдель-

ные пробелы 

представления 

об основных 

принципах ор-

ганизации и 

порядке функ-

ционирования 

бизнеса, биз-

нес-модели, 

процессов и 
процедур орга-

низации, осно-

вах предпри-

нимательской 

деятельности, 

организацион-

ного проекти-

рования и раз-

вития, управ-

ления проекта-

ми 

Сформирован-

ные системати-
ческие представ-

ления об основ-

ных принципах 

организации и 

порядке функци-

онирования биз-

неса, бизнес-

модели, процес-

сов и процедур 

организации, 

основах пред-
принимательской 

деятельности, 

организационно-

го проектирова-

ния и развития, 

управления про-

ектами 

Доклад по 
ВКР, вопросы 

членов ГЭК 

Уметь:  

- составлять, 
описывать и 

обновлять ме-

тодические и 

нормативные 

Частично осво-

енное умение 
составлять, 

описывать и 

обновлять ме-

тодические и 

В целом 

успешное, но 
не системати-

чески осу-

ществляемое 

умение состав-

В целом 

успешное, но 
содержащее 

отдельные 

пробелы уме-

ние составлять, 

Полностью 

сформированное 
умение состав-

лять, описывать 

и обновлять ме-

тодические и 

Задание на 
ВКР, доклад 
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Планируемые 

результаты 

освоения ком-
петенции  

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 
неудовлетво-

рительно 

удовлетвори-

тельно 
хорошо отлично 

документы; 

- анализиро-

вать и оцени-

вать информа-

цию, выявлять 
причинно-

следственные 

связи, делать 

объективные 

выводы и рас-

ставлять при-

оритеты при 

подготовке 

заданий и раз-

работки про-

ектных реше-

ний с учетом 
фактора не-

определенно-

сти; 

- определять и 

анализировать 

риски при ре-

ализации раз-

работанных 

проектов и 

программ; 

- применять в 
работе законы, 

под-законные 

акты и ло-

кальные нор-

мативные ак-

ты организа-

ции. 

нормативные 

документы; 

анализировать 

и оценивать 

информацию, 
выявлять при-

чинно-

следственные 

связи, делать 

объективные 

выводы и рас-

ставлять прио-

ритеты при 

подготовке 

заданий и раз-

работки про-

ектных реше-
ний с учетом 

фактора не-

определенно-

сти 

лять, описы-

вать и обнов-

лять методиче-

ские и норма-

тивные доку-
менты; 

анализировать 

и оценивать 

информацию, 

выявлять при-

чинно-

следственные 

связи, делать 

объективные 

выводы и рас-

ставлять прио-

ритеты при 
подготовке 

заданий и раз-

работки про-

ектных реше-

ний с учетом 

фактора не-

определенно-

сти 

описывать и 

обновлять ме-

тодические и 

нормативные 

документы; 
анализировать 

и оценивать 

информацию, 

выявлять при-

чинно-

следственные 

связи, делать 

объективные 

выводы и рас-

ставлять прио-

ритеты при 

подготовке 
заданий и раз-

работки про-

ектных реше-

ний с учетом 

фактора не-

определенно-

сти 

нормативные 

документы; 

анализировать и 

оценивать ин-

формацию, вы-
являть причин-

но-следственные 

связи, делать 

объективные 

выводы и рас-

ставлять приори-

теты при подго-

товке заданий и 

разработки про-

ектных решений 

с учетом фактора 

неопределенно-
сти 

Трудовые 

действия 

(владеть): 
- навыками 

подготовки 

заданий и раз-

рабатывать 

проектные 

решения с 

учетом факто-
ра неопреде-

ленности; 

-навыками 

выбора прио-

ритетных про-

ектов и про-

грамм, требу-

ющих приня-

тия решений 

по оптимиза-

ции бизнес-
процессов; 

Частичное вла-

дение навыка-

ми подготовки 

заданий и раз-

рабатывать 
проектные ре-

шения с учетом 

фактора не-

определенно-

сти; 

-навыками вы-

бора приори-

тетных проек-

тов и про-

грамм, требу-

ющих приня-

тия решений 
по оптимиза-

ции бизнес-

процессов; 

  

В целом 

успешное, но 

не системати-

ческое владе-

ние навыками 
подготовки 

заданий и раз-

рабатывать 

проектные ре-

шения с учетом 

фактора не-

определенно-

сти; 

-навыками вы-

бора приори-

тетных проек-

тов и про-
грамм, требу-

ющих принятия 

решений по 

оптимизации 

бизнес-

В целом 

успешное, но 

содержащее 

отдельные 

пробелы вла-
дение навыка-

ми подготовки 

заданий и раз-

рабатывать 

проектные ре-

шения с учетом 

фактора не-

определенно-

сти; 

-навыками вы-

бора приори-

тетных проек-
тов и про-

грамм, требу-

ющих приня-

тия решений 

по оптимиза-

Успешное и си-

стематическое 

владение навы-

ками навыками 

подготовки зада-
ний и разрабаты-

вать проектные 

решения с уче-

том фактора не-

определенности; 

-навыками выбо-

ра приоритетных 

проектов и про-

грамм, требую-

щих принятия 

решений по оп-

тимизации биз-
нес-процессов; 

 

Задание на 

ВКР, рецензия 
на ВКР, порт-

фолио  
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Планируемые 

результаты 

освоения ком-
петенции  

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 
неудовлетво-

рительно 

удовлетвори-

тельно 
хорошо отлично 

- навыками 

практического 

внедрения 

методик, ре-

гламентов, 
нормативно-

правовых ак-

тов и шабло-

нов рабочих 

документов; 

- методикой 

анализа рис-

ков при реали-

зации разрабо-

танных проек-

тов и про-

грамм. 

процессов; 

 

ции бизнес-

процессов; 

 

ПК-6  – способностью оценивать эффективность проектов с учетом фактора неопре-
деленности. 

Знать: 
основы орга-
низации и 
осуществле-
ния внутрен-
него кон-
троля и ауди-
та. 
 

Фрагментар-
ные, непосле-
довательные  
представле-
ния об осно-
вы организа-
ции и осу-
ществления 
внутреннего 
контроля и 
аудита. 

Неполные 
представле-
ния об осно-
вы организа-
ции и осу-
ществления 
внутреннего 
контроля и 
аудита. 
  

В целом 
сформирован-
ные представ-
ления об ос-
новы органи-
зации и осу-
ществления 
внутреннего 
контроля и 
аудита. 

Глубокие, по-
следователь-
ные знания об 
основы органи-
зации и осу-
ществления 
внутреннего 
контроля и 
аудита. 
 

Доклад по 

ВКР, вопросы 
членов ГЭК 

Уметь:  
планировать 
и проводить 
процедуры 
оценки эф-
фективности 
системы 
внутреннего 
контроля, 
управления 
рисками и 
корпоратив-
ного управ-
ления. 

Частично 
освоенные 
умения про-
водить проце-
дуры оценки 
эффективно-
сти системы 
внутреннего 
контроля, 
управления 
рисками и 
корпоратив-
ного управле-
ния. 

В целом успеш-
ные, но не 
систематически 
осуществляемые 
умения  прово-
дить процедуры 
оценки эффек-
тивности систе-
мы внутреннего 
контроля, 
управления 
рисками и 
корпоративного 
управления. 

В целом 
успешные, но 
содержащие 
несуществен-
ные ошибки  
умения пла-
нировать и 
проводить 
процедуры 
оценки эф-
фективности 
системы внут-
реннего кон-
троля, управ-
ления рисками 
и корпоратив-
ного управле-
ния. 

Полностью 
сформирован-
ные умения  
планировать и 
проводить про-
цедуры оценки 
эффективности 
системы внут-
реннего кон-
троля, управле-
ния рисками и 
корпоративно-
го управления. 

Задание на 
ВКР, доклад 

Владеть: 
- навыками 
разработки 
управленче-

Частичное 
владение 
навыками 
разработки 

В целом 
успешное, но 
не системати-
ческое владе-

В целом 
успешное, но 
содержащее 
несуществен-

Успешное и 
систематиче-
ское владение 
навыками раз-

Задание на 

ВКР, рецензия 
на ВКР, порт-
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Планируемые 

результаты 

освоения ком-
петенции  

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 
неудовлетво-

рительно 

удовлетвори-

тельно 
хорошо отлично 

ских реше-
ний по про-
ектам с уче-
том фактора 
неопреде-
ленности; 
- навыками 
оценки схе-
мы построе-
ния (эффек-
тивности) 
контроль-
ных проце-
дур объек-
тов аудита 
(консульта-
ционных 
проектов) и 
системы 
внутреннего 
контроля в 
целом. 

управленче-
ских реше-
ний по про-
ектам с уче-
том фактора 
неопреде-
ленности, 
оценки схе-
мы построе-
ния (эффек-
тивности) 
контрольных 
процедур 
объектов 
аудита (кон-
сультацион-
ных проек-
тов) и систе-
мы внутрен-
него кон-
троля в це-
лом. 

ние навыками 
разработки 
управленче-
ских решений 
по проектам с 
учетом фак-
тора неопре-
деленности, 
оценки схемы 
построения 
(эффективно-
сти) кон-
трольных 
процедур 
объектов 
аудита (кон-
сультацион-
ных проектов) 
и системы 
внутреннего 
контроля в 
целом. 

ные ошибки  
владение 
навыками раз-
работки 
управленче-
ских решений 
по проектам с 
учетом факто-
ра неопреде-
ленности, 
оценки схемы 
построения 
(эффективно-
сти) контроль-
ных процедур 
объектов 
аудита (кон-
сультацион-
ных проектов) 
и системы 
внутреннего 
контроля в 
целом. 

работки управ-
ленческих ре-
шений по про-
ектам с учетом 
фактора не-
определенно-
сти, оценки 
схемы построе-
ния (эффектив-
ности) кон-
трольных про-
цедур объектов 
аудита (кон-
сультационных 
проектов) и 
системы внут-
реннего кон-
троля в целом. 

фолио  

ПК-7 - способностью разрабатывать стратегии поведения экономических агентов на 

различных рынках 

Знать 

ситуацию на 

рынке услуг в 

исследуемой 

области; 
стратегиче-

ские цели эко-

номических 

агентов на 

различных 

рынках; 

возможные 

источники 

формирования 

ресурсов и 

способы их 
привлечения; 

средства ана-

лиза и моде-

лирование 

деятельности 

экономиче-

ских агентов.  

Фрагментар-

ные, непосле-

довательные  

представления 

о  ситуации на 
рынке услуг в 

исследуемой 

области; 

стратегических 

целях экономи-

ческих агентов 

на различных 

рынках; 

возможных 

источниках 

формирования 
ресурсов и спо-

собы их при-

влечения; 

средствах ана-

лиза и модели-

рование дея-

тельности эко-

номических 

агентов.  

Неполные 

представления 

о  ситуации на 

рынке услуг в 

исследуемой 
области; 

стратегических 

целях эконо-

мических 

агентов на раз-

личных рын-

ках; 

возможных 

источниках 

формирования 

ресурсов и 
способы их 

привлечения; 

средствах ана-

лиза и модели-

рование дея-

тельности эко-

номических 

агентов.  

В целом сфор-

мированные 

представления 

о  ситуации на 

рынке услуг в 
исследуемой 

области; 

стратегических 

целях эконо-

мических аген-

тов на различ-

ных рынках; 

возможных 

источниках 

формирования 

ресурсов и 
способы их 

привлечения; 

средствах ана-

лиза и модели-

рование дея-

тельности эко-

номических 

агентов.  

Глубокие, по-

следовательные 

знания о ситуа-

ции на рынке 

услуг в исследу-
емой области; 

стратегических 

целях экономи-

ческих агентов 

на различных 

рынках; 

возможных ис-

точниках фор-

мирования ре-

сурсов и спосо-

бы их привлече-
ния; 

средствах анали-

за и моделиро-

вание деятель-

ности экономи-

ческих агентов.  

Доклад по ВКР, 

вопросы членов 

ГЭК 

Уметь 

планировать 

Частично осво-

енные умения 

В целом 

успешные, но 

В целом 

успешные, но 

Полностью 

сформированные 

Задание на ВКР, 

доклад 
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Планируемые 

результаты 

освоения ком-
петенции  

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 
неудовлетво-

рительно 

удовлетвори-

тельно 
хорошо отлично 

деятельность 

экономиче-

ских агентов 

на различных 

рынках; 
диагностиро-

вать деятель-

ность эконо-

мических 

агентов на 

различных 

рынках; 

управлять ре-

сурсным обес-

печением эко-

номических 

агентов на 
различных 

рынках;  

оптимизиро-

вать организа-

ционную 

структуру и 

бизнес-

процессы эко-

номических 

агентов. 

 

планировать 

деятельность 

экономических 

агентов на раз-

личных рын-
ках; 

диагностиро-

вать деятель-

ность экономи-

ческих агентов 

на различных 

рынках; 

управлять ре-

сурсным обес-

печением эко-

номических 

агентов на раз-
личных рын-

ках;  

оптимизиро-

вать организа-

ционную 

структуру и 

бизнес-

процессы эко-

номических 

агентов. 

 

не системати-

чески осу-

ществляемые 

умения  пла-

нировать дея-
тельность эко-

номических 

агентов на раз-

личных рын-

ках; 

диагностиро-

вать деятель-

ность эконо-

мических 

агентов на раз-

личных рын-

ках; 
управлять ре-

сурсным обес-

печением эко-

номических 

агентов на раз-

личных рын-

ках;  

оптимизиро-

вать организа-

ционную 

структуру и 
бизнес-

процессы эко-

номических 

агентов. 

 

содержащие 

несуществен-

ные ошибки  

умения плани-

ровать дея-
тельность эко-

номических 

агентов на раз-

личных рын-

ках; 

диагностиро-

вать деятель-

ность эконо-

мических аген-

тов на различ-

ных рынках; 

управлять ре-
сурсным обес-

печением эко-

номических 

агентов на раз-

личных рын-

ках;  

оптимизиро-

вать организа-

ционную 

структуру и 

бизнес-
процессы эко-

номических 

агентов. 

 

умения  плани-

ровать деятель-

ность экономи-

ческих агентов 

на различных 
рынках; 

диагностировать 

деятельность 

экономических 

агентов на раз-

личных рынках; 

управлять ре-

сурсным обеспе-

чением эконо-

мических аген-

тов на различ-

ных рынках;  
оптимизировать 

организацион-

ную структуру и 

бизнес-процессы 

экономических 

агентов. 

 

Владеть, тру-

довые дей-

ствия 

навыками раз-

работки стра-

тегии поведе-

ния экономи-
ческих агентов 

по направле-

нию деятель-

ности; 

навыками ана-

лиза деятель-

ности эконо-

мических 

агентов; 

навыками 

формирования 

финансового 
плана деятель-

ности эконо-

мических 

агентов; 

навыками рас-

Частичное вла-

дение навыка-

ми разработки 

стратегии по-

ведения эконо-

мических аген-

тов по направ-
лению деятель-

ности; 

навыками ана-

лиза деятель-

ности экономи-

ческих агентов; 

навыками фор-

мирования фи-

нансового пла-

на деятельно-

сти экономиче-

ских агентов; 
навыками рас-

пределения 

бизнес-

процессов по 

организацион-

В целом 

успешное, но 

не системати-

ческое владе-

ние навыками 

разработки 

стратегии по-
ведения эко-

номических 

агентов по 

направлению 

деятельности; 

навыками ана-

лиза деятель-

ности эконо-

мических 

агентов; 

навыками 

формирования 
финансового 

плана деятель-

ности эконо-

мических 

агентов; 

В целом 

успешное, но 

содержащее 

отдельные не-

существенные 

ошибки  вла-

дение навыка-
ми разработки 

стратегии по-

ведения эко-

номических 

агентов по 

направлению 

деятельности; 

навыками ана-

лиза деятель-

ности эконо-

мических аген-

тов; 
навыками 

формирования 

финансового 

плана деятель-

ности эконо-

Успешное и си-

стематическое 

владение навы-

ками разработки 

стратегии пове-

дения экономи-

ческих агентов 
по направлению 

деятельности; 

навыками анали-

за деятельности 

экономических 

агентов; 

навыками фор-

мирования фи-

нансового плана 

деятельности 

экономических 

агентов; 
навыками рас-

пределения биз-

нес-процессов 

по организаци-

онной структуре 

Задание на ВКР, 

рецензия на ВКР, 

портфолио  
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Планируемые 

результаты 

освоения ком-
петенции  

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 
неудовлетво-

рительно 

удовлетвори-

тельно 
хорошо отлично 

пределения 

бизнес-

процессов по 

организацион-

ной структуре 
экономиче-

ских агентов и 

определения 

органов 

управления 

бизнес-

процессами 

ной структуре 

экономических 

агентов и опре-

деления орга-

нов управления 
бизнес-

процессами 

навыками рас-

пределения 

бизнес-

процессов по 

организацион-
ной структуре 

экономических 

агентов и 

определения 

органов управ-

ления бизнес-

процессами 

мических аген-

тов; 

навыками рас-

пределения 

бизнес-
процессов по 

организацион-

ной структуре 

экономических 

агентов и 

определения 

органов управ-

ления бизнес-

процессами 

экономических 

агентов и опре-

деления органов 

управления биз-

нес-процессами 

ПК-8 - способностью готовить аналитические материалы для оценки мероприятий в области 

экономической политики и принятии стратегических решений на микро- и макроуровнях 

Знать: 

- информа-

ционные 
технологии и 

компьютер-

ные системы 
в бухгалтер-

ском учете, 

отчетности и 

экономиче-
ском анализе;  

- налоговое 

законода-
тельство Рос-

сийской Фе-

дерации; 

- финансы, 
финансовый 

анализ, осно-

вы финансо-
вого ме-

неджмента и 

управление 
рисками; 

- принципы и 

методы по-

иска, отбора, 
анализа и 

систематиза-

ции материа-
лов для 

оценки ме-

роприятий в 
области эко-

номической 

политики и 

принятия 

Фрагментар-

ные пред-

ставления об 
информаци-

онных техно-

логиях и ком-
пьютерных 

системах в 

бухгалтер-

ском учете, 
отчетности и 

экономиче-

ском анализе; 
о налоговом 

законодатель-

стве Россий-

ской Федера-
ции; о финан-

сах, финансо-

вом анализе, 
основах фи-

нансового 

менеджмента 
и управление 

рисками; 

принципах и 

методах по-
иска, отбора, 

анализа и си-

стематизации 
материалов 

для оценки 

мероприятий 
в области 

экономиче-

ской полити-

ки и принятия 

Неполные 

представле-

ния об ин-
формацион-

ных техноло-

гиях и ком-
пьютерных 

системах в 

бухгалтер-

ском учете, 
отчетности и 

экономиче-

ском анализе; 
о налоговом 

законодатель-

стве Россий-

ской Федера-
ции; о финан-

сах, финансо-

вом анализе, 
основах фи-

нансового 

менеджмента 
и управление 

рисками; 

принципах и 

методах по-
иска, отбора, 

анализа и си-

стематизации 
материалов 

для оценки 

мероприятий 
в области 

экономиче-

ской полити-

ки и принятия 

Сформиро-

ванные, но 

содержащие 
отдельные 

пробелы 

представле-
ния  

об информа-

ционных тех-

нологиях и 
компьютер-

ных системах 

в бухгалтер-
ском учете, 

отчетности и 

экономиче-

ском анализе; 
о налоговом 

законодатель-

стве Россий-
ской Федера-

ции; о финан-

сах, финансо-
вом анализе, 

основах фи-

нансового 

менеджмента 
и управление 

рисками; 

принципах и 
методах по-

иска, отбора, 

анализа и си-
стематизации 

материалов 

для оценки 

мероприятий 

Сформированы 

систематиче-

ские представ-
ления об об 

информацион-

ных технологи-
ях и компью-

терных систе-

мах в бухгал-

терском учете, 
отчетности и 

экономическом 

анализе; о 
налоговом за-

конодательстве 

Российской 

Федерации; о 
финансах, фи-

нансовом ана-

лизе, основах 
финансового 

менеджмента и 

управление 
рисками; прин-

ципах и мето-

дах поиска, от-

бора, анализа и 
систематизации 

материалов для 

оценки меро-
приятий в об-

ласти экономи-

ческой полити-
ки и принятия 

стратегических 

решений на 

микро- и мак-

Доклад по 

ВКР, вопросы 

членов ГЭК 
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Планируемые 

результаты 

освоения ком-
петенции  

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 
неудовлетво-

рительно 

удовлетвори-

тельно 
хорошо отлично 

стратегиче-

ских реше-
ний на мик-

ро- и макро-

уровне; 
- причинно- 

следственные 

связи, поря-

док функци-
онирования 

процессов и 

процедур 
организации 

в области 

экономиче-
ской полити-

ки и приня-

тия стратеги-

ческих реше-
ний на мик-

ро- и макро-

уровне; 
- принципы и 

порядок 

формирова-
ния управ-

ленческой, 

финансовой 

(бухгалтер-
ской) и про-

чих видов 

отчетности 

стратегиче-

ских решений 
на микро- и 

макроуровне;  

причинно- 
следственной 

связи, поряд-

ке функцио-

нирования 
процессов и 

процедур ор-

ганизации в 
области эко-

номической 

политики и 
принятия 

стратегиче-

ских решений 

на микро- и 
макроуровне;  

принципах и 

порядке фор-
мирования 

управленче-

ской, финан-
совой (бух-

галтерской) и 

прочих видов 

отчетности 

стратегиче-

ских решений 
на микро- и 

макроуровне;  

причинно- 
следственной 

связи, поряд-

ке функцио-

нирования 
процессов и 

процедур ор-

ганизации в 
области эко-

номической 

политики и 
принятия 

стратегиче-

ских решений 

на микро- и 
макроуровне;  

принципах и 

порядке фор-
мирования 

управленче-

ской, финан-
совой (бух-

галтерской) и 

прочих видов 

отчетности 

в области 

экономиче-
ской полити-

ки и принятия 

стратегиче-
ских решений 

на микро- и 

макроуровне;  

причинно- 
следственной 

связи, поряд-

ке функцио-
нирования 

процессов и 

процедур ор-
ганизации в 

области эко-

номической 

политики и 
принятия 

стратегиче-

ских решений 
на микро- и 

макроуровне;  

принципах и 
порядке фор-

мирования 

управленче-

ской, финан-
совой (бух-

галтерской) и 

прочих видов 
отчетности 

роуровне;  при-

чинно- след-
ственной связи, 

порядке функ-

ционирования 
процессов и 

процедур орга-

низации в об-

ласти экономи-
ческой полити-

ки и принятия 

стратегических 
решений на 

микро- и мак-

роуровне;  
принципах и 

порядке фор-

мирования 

управленче-
ской, финансо-

вой (бухгалтер-

ской) и прочих 
видов отчетно-

сти 

 

Уметь:  

- собирать и 

систематизи-
ровать ин-

формацию из 

различных 
источников в 

области эко-

номической 

политики; 
- обосновы-

вать свое 

мнение по 
сложным и 

спорным во-

просам ссыл-
ками на нор-

мативно-

правовые 

Частично 

освоенное 

умение соби-
рать и систе-

матизировать 

информацию 
из различных 

источников в 

области эко-

номической 
политики; 

обосновывать 

свое мнение 
по сложным и 

спорным во-

просам ссыл-
ками на нор-

мативно-

правовые ак-

В целом 

успешное, но 

не системати-
ческое уме-

ние собирать 

и системати-
зировать ин-

формацию из 

различных 

источников в 
области эко-

номической 

политики; 
обосновывать 

свое мнение 

по сложным и 
спорным во-

просам ссыл-

ками на нор-

В целом 

успешное, но 

содержащее 
отдельные 

пробелы уме-

ние собирать 
и системати-

зировать ин-

формацию из 

различных 
источников в 

области эко-

номической 
политики; 

обосновывать 

свое мнение 
по сложным и 

спорным во-

просам ссыл-

Полностью 

сформирован-

ное умение со-
бирать и систе-

матизировать 

информацию из 
различных ис-

точников в об-

ласти экономи-

ческой полити-
ки; обосновы-

вать свое мне-

ние по слож-
ным и спорным 

вопросам ссыл-

ками на норма-
тивно-правовые 

акты; приме-

нять на практи-

Задание на 

ВКР, доклад 
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Планируемые 

результаты 

освоения ком-
петенции  

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 
неудовлетво-

рительно 

удовлетвори-

тельно 
хорошо отлично 

акты 

- применять 
на практике 

нормативно-

правовые 
акты в обла-

сти экономи-

ческой поли-

тики и при-
нятия страте-

гических ре-

шений на 
микро- и 

макроуровне; 

- подготовить 
и оценить 

информацию, 

выявить при-

чинно-
следственные 

связи, делать 

объективные 
выводы и 

расставлять 

приоритеты 
для даль-

нейших пла-

нов в области 

экономиче-
ской полити-

ки; 

- уметь при-
менять ин-

формацион-

ные техноло-

гии и компь-
ютерные си-

стемы в бух-

галтерском 
учете, отчет-

ности и эко-

номическом 
анализе 

ты; приме-

нять на прак-
тике норма-

тивно-

правовые ак-
ты в области 

экономиче-

ской полити-

ки и принятия 
стратегиче-

ских решений 

на микро- и 
макроуровне;  

подготовить и 

оценить ин-
формацию, 

выявить при-

чинно-

следственные 
связи, делать 

объективные 

выводы и 
расставлять 

приоритеты 

для дальней-
ших планов в 

области эко-

номической 

политики; 
уметь приме-

нять инфор-

мационные 
технологии и 

компьютер-

ные системы 

в бухгалтер-
ском учете, 

отчетности и 

экономиче-
ском анализе 

мативно-

правовые ак-
ты; приме-

нять на прак-

тике норма-
тивно-

правовые ак-

ты в области 

экономиче-
ской полити-

ки и принятия 

стратегиче-
ских решений 

на микро- и 

макроуровне;  
подготовить и 

оценить ин-

формацию, 

выявить при-
чинно-

следственные 

связи, делать 
объективные 

выводы и 

расставлять 
приоритеты 

для дальней-

ших планов в 

области эко-
номической 

политики; 

уметь приме-
нять инфор-

мационные 

технологии и 

компьютер-
ные системы 

в бухгалтер-

ском учете, 
отчетности и 

экономиче-

ском анализе 

ками на нор-

мативно-
правовые ак-

ты; приме-

нять на прак-
тике норма-

тивно-

правовые ак-

ты в области 
экономиче-

ской полити-

ки и принятия 
стратегиче-

ских решений 

на микро- и 
макроуровне;  

подготовить и 

оценить ин-

формацию, 
выявить при-

чинно-

следственные 
связи, делать 

объективные 

выводы и 
расставлять 

приоритеты 

для дальней-

ших планов в 
области эко-

номической 

политики; 
уметь приме-

нять инфор-

мационные 

технологии и 
компьютер-

ные системы 

в бухгалтер-
ском учете, 

отчетности и 

экономиче-
ском анализе 

ке нормативно-

правовые акты 
в области эко-

номической 

политики и 
принятия стра-

тегических ре-

шений на мик-

ро- и макро-
уровне;  подго-

товить и оце-

нить информа-
цию, выявить 

причинно-

следственные 
связи, делать 

объективные 

выводы и рас-

ставлять прио-
ритеты для 

дальнейших 

планов в обла-
сти экономиче-

ской политики; 

уметь приме-
нять информа-

ционные тех-

нологии и ком-

пьютерные си-
стемы в бух-

галтерском 

учете, отчетно-
сти и экономи-

ческом анализе 

Владеть: 

- навыками 

формирова-
ния аналити-

ческих доку-

ментов для 
оценки ме-

роприятий в 

области эко-

Частичное 

владение 

навыками 
формирова-

ния аналити-

ческих доку-
ментов для 

оценки меро-

приятий в 

В целом 

успешное, но 

не системати-
ческое владе-

ние навыками 

формирова-
ния аналити-

ческих доку-

ментов для 

В целом 

успешное, но 

содержащее 
отдельные 

пробелы вла-

дение навы-
ками форми-

рования ана-

литических 

Успешное и 

систематиче-

ское владение 
навыками фор-

мирования ана-

литических до-
кументов для 

оценки меро-

приятий в об-

Задание на 

ВКР, рецензия 

на ВКР, порт-
фолио  
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Планируемые 

результаты 

освоения ком-
петенции  

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 
неудовлетво-

рительно 

удовлетвори-

тельно 
хорошо отлично 

номической 

политики и 
принятия 

стратегиче-

ских реше-
ний на мик-

ро- и макро-

уровне; 

- навыками 
оценки бух-

галтерской 

(финансовой) 
отчетности; 

-навыками 

исследования 
и анализа 

деятельности 

организации 

и среды, в 
которой она 

осуществля-

ется 
- навыками 

использова-

ния инфор-
мационных 

технологий и 

компьютер-

ные системы 
в бухгалтер-

ском учете, 

отчетности и 
экономиче-

ском анализе; 

- навыками 

подготовки 
аналитиче-

ских матери-

алов с учетом 
требований 

действующих 

нормативно-
правовых 

актов 

области эко-

номической 
политики и 

принятия 

стратегиче-
ских решений 

на микро- и 

макроуровне; 

оценки бух-
галтерской 

(финансовой) 

отчетности; 
исследования 

и анализа де-

ятельности 
организации 

и среды, в 

которой она 

осуществля-
ется; исполь-

зования ин-

формацион-
ных техноло-

гий и компь-

ютерные си-
стемы в бух-

галтерском 

учете, отчет-

ности и эко-
номическом 

анализе; под-

готовки ана-
литических 

материалов с 

учетом тре-

бований дей-
ствующих 

нормативно-

правовых ак-
тов 

оценки меро-

приятий в об-
ласти эконо-

мической по-

литики и 
принятия 

стратегиче-

ских решений 

на микро- и 
макроуровне; 

оценки бух-

галтерской 
(финансовой) 

отчетности; 

исследования 
и анализа де-

ятельности 

организации 

и среды, в 
которой она 

осуществля-

ется; исполь-
зования ин-

формацион-

ных техноло-
гий и компь-

ютерные си-

стемы в бух-

галтерском 
учете, отчет-

ности и эко-

номическом 
анализе; под-

готовки ана-

литических 

материалов с 
учетом требо-

ваний дей-

ствующих 
нормативно-

правовых ак-

тов  

документов 

для оценки 
мероприятий 

в области 

экономиче-
ской полити-

ки и принятия 

стратегиче-

ских решений 
на микро- и 

макроуровне; 

оценки бух-
галтерской 

(финансовой) 

отчетности; 
исследования 

и анализа де-

ятельности 

организации 
и среды, в 

которой она 

осуществля-
ется; исполь-

зования ин-

формацион-
ных техноло-

гий и компь-

ютерные си-

стемы в бух-
галтерском 

учете, отчет-

ности и эко-
номическом 

анализе; под-

готовки ана-

литических 
материалов с 

учетом тре-

бований дей-
ствующих 

нормативно-

правовых ак-
тов 

ласти экономи-

ческой полити-
ки и принятия 

стратегических 

решений на 
микро- и мак-

роуровне; 

оценки бухгал-

терской (фи-
нансовой) от-

четности; ис-

следования и 
анализа дея-

тельности ор-

ганизации и 
среды, в кото-

рой она осу-

ществляется; 

использования 
информацион-

ных технологий 

и компьютер-
ные системы в 

бухгалтерском 

учете, отчетно-
сти и экономи-

ческом анализе; 

подготовки 

аналитических 
материалов с 

учетом требо-

ваний дей-
ствующих нор-

мативно-

правовых актов 

ПК-9 – способностью анализировать и использовать различные источники информа-
ции для проведения экономических расчетов. 
Знать: 
- передовой 
российский и 
зарубежный 
опыт в области 
аудита бухгал-
терской (фи-

Фрагментарные, 
непоследова-
тельные  пред-
ставления о  
российском и 
зарубежном 
опыте в области 

Неполные пред-
ставления о  
российском и 
зарубежном 
опыте в области 
аудита бухгал-
терской (финан-

В целом сфор-
мированные 
представления о  
российском и 
зарубежном 
опыте в области 
аудита бухгал-

Глубокие, после-
довательные зна-
ния о передовом 
российском и 
зарубежном опы-
те в области ауди-
та бухгалтерской 

Доклад по ВКР, 
вопросы членов 
ГЭК 
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Планируемые 

результаты 

освоения ком-
петенции  

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 
неудовлетво-

рительно 

удовлетвори-

тельно 
хорошо отлично 

нансовой) от-
четности и ока-
зания сопут-
ствующих 
аудиту услуг, 
включая меж-
дународные 
стандарты 
аудита в обла-
сти бухгалтер-
ского учета и 
отчетности; 
- основные 
нормативно-
правовые акты, 
относящиеся к 
исследуемой 
области знаний. 

аудита бухгал-
терской (финан-
совой) отчетно-
сти и оказании 
сопутствующих 
аудиту услуг,  об 
основных нор-
мативно-
правовых актах, 
относящихся к 
исследуемой 
области знаний. 

совой) отчетно-
сти и оказании 
сопутствующих 
аудиту услуг,  об 
основных нор-
мативно-
правовых актах, 
относящихся к 
исследуемой 
области знаний. 

терской (финан-
совой) отчетно-
сти и оказании 
сопутствующих 
аудиту услуг,  об 
основных нор-
мативно-
правовых актах, 
относящихся к 
исследуемой 
области знаний. 

(финансовой) 
отчетности и ока-
зании сопутству-
ющих аудиту 
услуг, включая 
международные 
стандарты аудита 
в области бухгал-
терского учета и 
отчетности; об 
основных норма-
тивно-правовых 
актах, относя-
щихся к исследу-
емой области 
знаний. 

Уметь:  
- применять на 
практике нор-
мативно-
правовые акты в 
соответствую-
щих областях 
знаний; 
- объединять 
различные 
навыки и обла-
сти знаний для 
решения не-
стандартных 
проблем при 
выполнении 
аудиторского 
задания или 
оказания про-
чих услуг, свя-
занных с ауди-
торской дея-
тельностью; 
- определять 
уровни суще-
ственности по 
конкретному 
заданию. 

Частично осво-
енные умения 
применять на 
практике норма-
тивно-правовые 
акты в соответ-
ствующих обла-
стях знаний; 
объединять раз-
личные навыки 
и области зна-
ний для решения 
нестандартных 
проблем при 
выполнении 
аудиторского 
задания или 
оказания прочих 
услуг, связан-
ных с аудитор-
ской деятельно-
стью; опреде-
лять уровни 
существенности 
по конкретному 
заданию. 

В целом успеш-
ные, но не си-
стематически 
осуществляемые 
умения  приме-
нять на практике 
нормативно-
правовые акты в 
соответствую-
щих областях 
знаний; объеди-
нять различные 
навыки и обла-
сти знаний для 
решения нестан-
дартных про-
блем при вы-
полнении ауди-
торского зада-
ния или оказа-
ния прочих 
услуг, связанных 
с аудиторской 
деятельностью; 
определять 
уровни суще-
ственности по 
конкретному 
заданию. 

В целом успеш-
ные, но содер-
жащие несуще-
ственные ошиб-
ки  умения при-
менять на прак-
тике норматив-
но-правовые 
акты в соответ-
ствующих обла-
стях знаний; 
объединять раз-
личные навыки 
и области зна-
ний для решения 
нестандартных 
проблем при 
выполнении 
аудиторского 
задания или 
оказания прочих 
услуг, связанных 
с аудиторской 
деятельностью; 
определять 
уровни суще-
ственности по 
конкретному 
заданию. 

Полностью сфор-
мированные уме-
ния  применять на 
практике норма-
тивно-правовые 
акты в соответ-
ствующих обла-
стях знаний; объ-
единять различ-
ные навыки и 
области знаний 
для решения не-
стандартных про-
блем при выпол-
нении аудитор-
ского задания или 
оказания прочих 
услуг, связанных 
с аудиторской 
деятельностью; 
определять уров-
ни существенно-
сти по конкрет-
ному заданию. 

Задание на ВКР, 
доклад 

Владеть: 
- навыками 
решения слож-
ных и спорных 
вопросов, воз-
никающих при 
выполнении 
аудиторского 
задания, оказа-
нии прочих 
услуг, связан-
ных с аудитор-
ской деятельно-
стью, в преде-

Частичное вла-
дение навыками 
решения слож-
ных и спорных 
вопросов, воз-
никающих при 
выполнении 
аудиторского 
задания, оказа-
нии прочих 
услуг, связан-
ных с аудитор-
ской деятельно-
стью; навыками 

В целом успеш-
ное, но не си-
стематическое 
владение навы-
ками решения 
сложных и 
спорных вопро-
сов, возникаю-
щих при выпол-
нении аудитор-
ского задания, 
оказании прочих 
услуг, связанных 
с аудиторской 

В целом успеш-
ное, но содер-
жащее отдель-
ные несуще-
ственные ошиб-
ки  владение 
навыками реше-
ния сложных и 
спорных вопро-
сов, возникаю-
щих при выпол-
нении аудитор-
ского задания, 
оказании прочих 

Успешное и си-
стематическое 
владение навыка-
ми решения 
сложных и спор-
ных вопросов, 
возникающих при 
выполнении 
аудиторского 
задания, оказании 
прочих услуг, 
связанных с ауди-
торской деятель-
ностью; навыками 

Задание на ВКР, 
рецензия на 
ВКР, портфолио 
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Планируемые 

результаты 

освоения ком-
петенции  

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 
неудовлетво-

рительно 

удовлетвори-

тельно 
хорошо отлично 

лах своей ком-
петенции; 
- навыками 
установления 
уровней суще-
ственности по 
конкретному 
заданию. 

установления 
уровней суще-
ственности по 
конкретному 
заданию. 

деятельностью; 
навыками уста-
новления уров-
ней существен-
ности по кон-
кретному зада-
нию. 

услуг, связанных 
с аудиторской 
деятельностью; 
навыками уста-
новления уров-
ней существен-
ности по кон-
кретному зада-
нию. 

установления 
уровней суще-
ственности по 
конкретному за-
данию. 

ПК-10 - способностью составлять прогноз основных социально-экономических пока-

зателей деятельности предприятия, отрасли, региона и экономики в целом 

Знать 

методики и 

инструмен-

тальные сред-

ства анализа, 

проектирова-

ния и модели-

рования ос-

новных соци-
ально-

экономиче-

ских показате-

лей деятельно-

сти предприя-

тия, отрасли, 

региона и эко-

номики в це-

лом; 

основы пред-

приниматель-

ской деятель-
ности, органи-

зационного 

проектирова-

ния и развития 

деятельности 

предприятия, 

отрасли, реги-

она и эконо-

мики в целом; 

достоинства и 

недостатки 
компьютерных 

программ, 

применяемых 

для прогнози-

рования ос-

новных соци-

ально- эконо-

мических по-

казателей дея-

тельности 

предприятия, 

отрасли, реги-
она и эконо-

Фрагментар-

ные, непосле-

довательные  

представления 

о  методике и 

инструмен-

тальных сред-

ствах анализа, 

проектирова-
ния и модели-

рования основ-

ных социально-

экономических 

показателей 

деятельности 

предприятия, 

отрасли, регио-

на и экономики 

в целом; 

основы пред-

приниматель-
ской деятель-

ности, органи-

зационного 

проектирова-

ния и развития 

деятельности 

предприятия, 

отрасли, регио-

на и экономики 

в целом; 

достоинства и 
недостатки 

компьютерных 

программ, 

применяемых 

для прогнози-

рования основ-

ных социально-

экономических 

показателей 

деятельности 

предприятия, 

отрасли, регио-
на и экономики 

Неполные 

представления 

о  методике и 

инструмен-

тальных сред-

ствах анализа, 

проектирова-

ния и модели-

рования ос-
новных соци-

ально-

экономических 

показателей 

деятельности 

предприятия, 

отрасли, реги-

она и эконо-

мики в целом; 

основы пред-

приниматель-

ской деятель-
ности, органи-

зационного 

проектирова-

ния и развития 

деятельности 

предприятия, 

отрасли, реги-

она и эконо-

мики в целом; 

достоинства и 

недостатки 
компьютерных 

программ, 

применяемых 

для прогнози-

рования ос-

новных соци-

ально-

экономических 

показателей 

деятельности 

предприятия, 

отрасли, реги-
она и эконо-

В целом сфор-

мированные 

представления 

о  методике и 

инструмен-

тальных сред-

ствах анализа, 

проектирова-

ния и модели-
рования основ-

ных социаль-

но-

экономических 

показателей 

деятельности 

предприятия, 

отрасли, реги-

она и экономи-

ки в целом; 

основы пред-

приниматель-
ской деятель-

ности, органи-

зационного 

проектирова-

ния и развития 

деятельности 

предприятия, 

отрасли, реги-

она и экономи-

ки в целом; 

достоинства и 
недостатки 

компьютерных 

программ, 

применяемых 

для прогнози-

рования основ-

ных социаль-

но-

экономических 

показателей 

деятельности 

предприятия, 
отрасли, реги-

Глубокие, по-

следовательные 

знания ометоди-

ке и инструмен-

тальных сред-

ствах анализа, 

проектирования 

и моделирования 

основных соци-
ально-

экономических 

показателей дея-

тельности пред-

приятия, отрас-

ли, региона и 

экономики в 

целом; 

основы пред-

приниматель-

ской деятельно-

сти, организаци-
онного проекти-

рования и разви-

тия деятельно-

сти предприя-

тия, отрасли, 

региона и эко-

номики в целом; 

достоинства и 

недостатки ком-

пьютерных про-

грамм, применя-
емых для про-

гнозирования 

основных соци-

ально-

экономических 

показателей дея-

тельности пред-

приятия, отрас-

ли, региона и 

экономики в 

целом; 

методы поиска, 
отбора, анализа 

Доклад по ВКР, 

вопросы членов 

ГЭК 
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Планируемые 

результаты 

освоения ком-
петенции  

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 
неудовлетво-

рительно 

удовлетвори-

тельно 
хорошо отлично 

мики в целом; 

методы поис-

ка, отбора, 

анализа и си-

стематизации 
информации о 

социально-

экономиче-

ском развитии 

предприятия, 

отрасли, реги-

она и эконо-

мики в целом 

в целом; 

методы поиска, 

отбора, анализа 

и систематиза-

ции информа-
ции о социаль-

но- экономиче-

ском развитии 

предприятия, 

отрасли, регио-

на и экономики 

в целом 

мики в целом; 

методы поис-

ка, отбора, 

анализа и си-

стематизации 
информации о 

социально- 

экономиче-

ском развитии 

предприятия, 

отрасли, реги-

она и эконо-

мики в целом 

она и экономи-

ки в целом; 

методы поиска, 

отбора, анализа 

и систематиза-
ции информа-

ции о социаль-

но- экономиче-

ском развитии 

предприятия, 

отрасли, реги-

она и экономи-

ки в целом 

и систематиза-

ции информации 

о социально- 

экономическом 

развитии пред-
приятия, отрас-

ли, региона и 

экономики в 

целом 

Уметь 

формировать 

прогнозные 

социально-
экономические 

показатели 

деятельности 

предприятия, 

отрасли, реги-

она и эконо-

мики в целом; 

расставлять 

приоритеты 

для достиже-

ния стратеги-

ческих целей 
деятельности 

предприятия, 

отрасли, реги-

она и эконо-

мики в целом; 

- мыслить си-

стемно, анали-

зировать и 

оценивать ин-

формацию, 

выявлять при-
чинно-

следственные 

связи, делать 

объективные 

выводы; 

работать с 

компьютер-

ными про-

граммами для 

прогнозирова-

ния основных 

социально-
экономиче-

ских показате-

лей деятельно-

сти предприя-

тия, отрасли, 

Частично осво-

енные умения 

формировать 

прогнозные 
социально-

экономические 

показатели дея-

тельности 

предприятия, 

отрасли, регио-

на и экономики 

в целом; 

расставлять 

приоритеты для 

достижения 

стратегических 
целей деятель-

ности предпри-

ятия, отрасли, 

региона и эко-

номики в це-

лом; 

- мыслить си-

стемно, анали-

зировать и оце-

нивать инфор-

мацию, выяв-
лять причинно-

следственные 

связи, делать 

объективные 

выводы; 

работать с ком-

пьютерными 

программами 

для прогнози-

рования основ-

ных социально-

экономических 
показателей 

деятельности 

предприятия, 

отрасли, регио-

на и экономики 

В целом 

успешные, но 

не системати-

чески осу-
ществляемые 

умения  фор-

мировать про-

гнозные соци-

ально-

экономические 

показатели 

деятельности 

предприятия, 

отрасли, реги-

она и эконо-

мики в целом; 
расставлять 

приоритеты 

для достиже-

ния стратеги-

ческих целей 

деятельности 

предприятия, 

отрасли, реги-

она и эконо-

мики в целом; 

- мыслить си-
стемно, анали-

зировать и 

оценивать ин-

формацию, 

выявлять при-

чинно-

следственные 

связи, делать 

объективные 

выводы; 

работать с 

компьютерны-
ми програм-

мами для про-

гнозирования 

основных со-

циально-

В целом 

успешные, но 

содержащие 

несуществен-
ные ошибки  

умения форми-

ровать про-

гнозные соци-

ально-

экономические 

показатели 

деятельности 

предприятия, 

отрасли, реги-

она и экономи-

ки в целом; 
расставлять 

приоритеты 

для достиже-

ния стратеги-

ческих целей 

деятельности 

предприятия, 

отрасли, реги-

она и экономи-

ки в целом; 

- мыслить си-
стемно, анали-

зировать и 

оценивать ин-

формацию, 

выявлять при-

чинно-

следственные 

связи, делать 

объективные 

выводы; 

работать с 

компьютерны-
ми программа-

ми для прогно-

зирования ос-

новных соци-

ально-

Полностью 

сформированные 

умения  форми-

ровать прогноз-
ные социально-

экономические 

показатели дея-

тельности пред-

приятия, отрас-

ли, региона и 

экономики в 

целом; 

расставлять при-

оритеты для до-

стижения стра-

тегических це-
лей деятельно-

сти предприя-

тия, отрасли, 

региона и эко-

номики в целом; 

- мыслить си-

стемно, анали-

зировать и оце-

нивать инфор-

мацию, выявлять 

причинно-
следственные 

связи, делать 

объективные 

выводы; 

работать с ком-

пьютерными 

программами 

для прогнозиро-

вания основных 

социально-

экономических 

показателей дея-
тельности пред-

приятия, отрас-

ли, региона и 

экономики в 

целом 

Задание на ВКР, 

доклад 
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Планируемые 

результаты 

освоения ком-
петенции  

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 
неудовлетво-

рительно 

удовлетвори-

тельно 
хорошо отлично 

региона и эко-

номики в це-

лом 

 

в целом 

 

экономических 

показателей 

деятельности 

предприятия, 

отрасли, реги-
она и эконо-

мики в целом 

 

экономических 

показателей 

деятельности 

предприятия, 

отрасли, реги-
она и экономи-

ки в целом 

 

 

Владеть, тру-

довые дей-

ствия 

навыками про-

гнозирования 

социально- 

экономиче-

ских показате-

лей деятельно-
сти предприя-

тия, отрасли, 

региона и эко-

номики в це-

лом; 

навыками раз-

работки функ-

циональной 

стратегии дея-

тельности 

предприятия, 

отрасли, реги-
она и эконо-

мики в целом; 

навыками 

подбора ин-

формации и 

данных о со-

циально-

экономиче-

ском развитии 

предприятия, 

отрасли, реги-
она и эконо-

мики в целом в 

зависимости 

от особенно-

стей и потреб-

ностей целе-

вых групп и 

формата меро-

приятий 

навыками ра-

боты с компь-

ютерными 
программами 

прогнозирова-

ния основных 

социально-

экономиче-

Частичное вла-

дение навыка-

ми прогнозиро-

вания социаль-

но- экономиче-

ских показате-

лей деятельно-

сти предприя-

тия, отрасли, 
региона и эко-

номики в це-

лом; 

навыками раз-

работки функ-

циональной 

стратегии дея-

тельности 

предприятия, 

отрасли, регио-

на и экономики 

в целом; 
навыками под-

бора информа-

ции и данных о 

социально-

экономическом 

развитии пред-

приятия, отрас-

ли, региона и 

экономики в 

целом в зави-

симости от 
особенностей и 

потребностей 

целевых групп 

и формата ме-

роприятий 

навыками ра-

боты с компь-

ютерными про-

граммами про-

гнозирования 

основных со-

циально-
экономических 

показателей 

деятельности 

предприятия, 

отрасли, регио-

В целом 

успешное, но 

не системати-

ческое владе-

ние навыками 

прогнозирова-

ния социально- 

экономических 

показателей 
деятельности 

предприятия, 

отрасли, реги-

она и эконо-

мики в целом; 

навыками раз-

работки функ-

циональной 

стратегии дея-

тельности 

предприятия, 

отрасли, реги-
она и эконо-

мики в целом; 

навыками под-

бора информа-

ции и данных 

о социально-

экономиче-

ском развитии 

предприятия, 

отрасли, реги-

она и эконо-
мики в целом в 

зависимости от 

особенностей 

и потребно-

стей целевых 

групп и фор-

мата меропри-

ятий 

навыками ра-

боты с компь-

ютерными 

программами 
прогнозирова-

ния основных 

социально-

экономических 

показателей 

В целом 

успешное, но 

содержащее 

отдельные не-

существенные 

ошибки  вла-

дение навыка-

ми прогнози-

рования соци-
ально- эконо-

мических пока-

зателей дея-

тельности 

предприятия, 

отрасли, реги-

она и экономи-

ки в целом; 

навыками раз-

работки функ-

циональной 

стратегии дея-
тельности 

предприятия, 

отрасли, реги-

она и экономи-

ки в целом; 

навыками под-

бора информа-

ции и данных о 

социально-

экономическом 

развитии пред-
приятия, от-

расли, региона 

и экономики в 

целом в зави-

симости от 

особенностей и 

потребностей 

целевых групп 

и формата ме-

роприятий 

навыками ра-

боты с компь-
ютерными про-

граммами про-

гнозирования 

основных со-

циально-

Успешное и си-

стематическое 

владение навы-

ками прогнози-

рования соци-

ально- экономи-

ческих показате-

лей деятельно-

сти предприя-
тия, отрасли, 

региона и эко-

номики в целом; 

навыками разра-

ботки функцио-

нальной страте-

гии деятельно-

сти предприя-

тия, отрасли, 

региона и эко-

номики в целом; 

навыками под-
бора информа-

ции и данных о 

социально-

экономическом 

развитии пред-

приятия, отрас-

ли, региона и 

экономики в 

целом в зависи-

мости от осо-

бенностей и по-
требностей це-

левых групп и 

формата меро-

приятий 

навыками рабо-

ты с компьютер-

ными програм-

мами прогнози-

рования основ-

ных социально-

экономических 

показателей дея-
тельности пред-

приятия, отрас-

ли, региона и 

экономики в 

целом 

Задание на ВКР, 

рецензия на ВКР, 

портфолио  
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Планируемые 

результаты 

освоения ком-
петенции  

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 
неудовлетво-

рительно 

удовлетвори-

тельно 
хорошо отлично 

ских показате-

лей деятельно-

сти предприя-

тия, отрасли, 

региона и эко-
номики в це-

лом 

на и экономики 

в целом 

деятельности 

предприятия, 

отрасли, реги-

она и эконо-

мики в целом 

экономических 

показателей 

деятельности 

предприятия, 

отрасли, реги-
она и экономи-

ки в целом 

ПК-11 - способностью руководить экономическими службами и подразделениями на предприятиях и 

организациях различных форм собственности, в органах государственной и муниципальной власти 

Знать 

законодатель-

ство Россий-

ской Федера-

ции в области 

антикризисно-
го управления, 

локальные 

нормативные 

акты и органи-

зационно-

распоряди-

тельные доку-

менты; 

особенности 

внутренней и 

внешней сре-

ды организа-
ции с целью 

определения 

её потенциала, 

тенденции и 

стратегии раз-

вития; 

структуриро-

ванность си-

стемы управ-

ления органи-

зацией; 
основы управ-

ления финан-

сами, требова-

ния бухгалтер-

ского, налого-

вого и управ-

ленческого 

учета 

 

Фрагментар-

ные, непосле-

довательные  

представления 

о  законода-

тельстве Рос-
сийской Феде-

рации в обла-

сти антикри-

зисного управ-

ления, локаль-

ные норматив-

ные акты и ор-

ганизационно-

распорядитель-

ные докумен-

ты; 

особенностях 
внутренней и 

внешней среды 

организации с 

целью опреде-

ления её по-

тенциала, тен-

денции и стра-

тегии развития; 

структуриро-

ванность си-

стемы управле-
ния организа-

цией; 

основах управ-

ления финан-

сами, требова-

ния бухгалтер-

ского, налого-

вого и управ-

ленческого 

учета 

 

Неполные 

представления 

о  законода-

тельстве Рос-

сийской Феде-

рации в обла-
сти антикри-

зисного управ-

ления, локаль-

ные норматив-

ные акты и 

организацион-

но-

распоряди-

тельные доку-

менты; 

особенностях 

внутренней и 
внешней среды 

организации с 

целью опреде-

ления её по-

тенциала, тен-

денции и стра-

тегии разви-

тия; 

структуриро-

ванность си-

стемы управ-
ления органи-

зацией; 

основах 

управления 

финансами, 

требования 

бухгалтерско-

го, налогового 

и управленче-

ского учета 

 

В целом сфор-

мированные 

представления 

о  законода-

тельстве Рос-

сийской Феде-
рации в обла-

сти антикри-

зисного управ-

ления, локаль-

ные норматив-

ные акты и 

организацион-

но-

распоряди-

тельные доку-

менты; 

особенностях 
внутренней и 

внешней среды 

организации с 

целью опреде-

ления её по-

тенциала, тен-

денции и стра-

тегии развития; 

структуриро-

ванность си-

стемы управ-
ления органи-

зацией; 

основах управ-

ления финан-

сами, требова-

ния бухгалтер-

ского, налого-

вого и управ-

ленческого 

учета 

 

Глубокие, по-

следовательные 

знания о законо-

дательстве Рос-

сийской Феде-

рации в области 
антикризисного 

управления, ло-

кальные норма-

тивные акты и 

организационно-

распорядитель-

ные документы; 

особенностях 

внутренней и 

внешней среды 

организации с 

целью определе-
ния её потенци-

ала, тенденции и 

стратегии разви-

тия; 

структурирован-

ность системы 

управления ор-

ганизацией; 

основах управ-

ления финанса-

ми, требования 
бухгалтерского, 

налогового и 

управленческого 

учета 

 

Доклад по ВКР, 

вопросы членов 

ГЭК 

Уметь 
распределять 

материальные, 

трудовые и 

финансовые 

ресурсы по 

Частично осво-
енные умения 

распределять 

материальные, 

трудовые и 

финансовые 

В целом 
успешные, но 

не системати-

чески осу-

ществляемые 

умения  рас-

В целом 
успешные, но 

содержащие 

несуществен-

ные ошибки  

умения рас-

Полностью 
сформированные 

умения  распре-

делять матери-

альные, трудо-

вые и финансо-

Задание на ВКР, 
доклад 
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Планируемые 

результаты 

освоения ком-
петенции  

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 
неудовлетво-

рительно 

удовлетвори-

тельно 
хорошо отлично 

направлению 

деятельности 

организации; 

организовы-

вать работу 
структурных 

подразделений 

и деятельность 

подчиненного 

персонала; 

 распоряжать-

ся имуще-

ством органи-

зации, заклю-

чать сделки, 

договоры и 

соглашения; 
анализировать 

отчетность 

финансово-

хозяйственной 

деятельности; 

анализировать 

внутреннюю и 

внешнюю сре-

ду организа-

ции с целью 

определения 
её потенциала, 

тенденции и 

стратегии раз-

вития. 

 

ресурсы по 

направлению 

деятельности 

организации; 

организовывать 
работу струк-

турных подраз-

делений и дея-

тельность под-

чиненного пер-

сонала; 

 распоряжаться 

имуществом 

организации, 

заключать 

сделки, догово-

ры и соглаше-
ния; 

анализировать 

отчетность фи-

нансово-

хозяйственной 

деятельности; 

анализировать 

внутреннюю и 

внешнюю сре-

ду организации 

с целью опре-
деления её по-

тенциала, тен-

денции и стра-

тегии развития. 

 

пределять ма-

териальные, 

трудовые и 

финансовые 

ресурсы по 
направлению 

деятельности 

организации; 

организовы-

вать работу 

структурных 

подразделений 

и деятельность 

подчиненного 

персонала; 

 распоряжаться 

имуществом 
организации, 

заключать 

сделки, дого-

воры и согла-

шения; 

анализировать 

отчетность 

финансово-

хозяйственной 

деятельности; 

анализировать 
внутреннюю и 

внешнюю сре-

ду организа-

ции с целью 

определения её 

потенциала, 

тенденции и 

стратегии раз-

вития. 

пределять ма-

териальные, 

трудовые и 

финансовые 

ресурсы по 
направлению 

деятельности 

организации; 

организовы-

вать работу 

структурных 

подразделений 

и деятельность 

подчиненного 

персонала; 

 распоряжаться 

имуществом 
организации, 

заключать 

сделки, дого-

воры и согла-

шения; 

анализировать 

отчетность 

финансово-

хозяйственной 

деятельности; 

анализировать 
внутреннюю и 

внешнюю сре-

ду организации 

с целью опре-

деления её по-

тенциала, тен-

денции и стра-

тегии развития. 

вые ресурсы по 

направлению 

деятельности 

организации; 

организовывать 
работу струк-

турных подраз-

делений и дея-

тельность под-

чиненного пер-

сонала; 

 распоряжаться 

имуществом 

организации, 

заключать сдел-

ки, договоры и 

соглашения; 
анализировать 

отчетность фи-

нансово-

хозяйственной 

деятельности; 

анализировать 

внутреннюю и 

внешнюю среду 

организации с 

целью определе-

ния её потенци-
ала, тенденции и 

стратегии разви-

тия. 

 

Владеть, тру-

довые дей-

ствия 
навыками рас-

пределения 

материальных, 

трудовых и 

финансовых 

ресурсов 

функциональ-

ных подразде-

лений по 

направлению 

деятельности 

организации; 
навыками ор-

ганизации ра-

боты по 

управлению 

финансами в 

Частичное вла-

дение навыка-

ми распределе-
ния материаль-

ных, трудовых 

и финансовых 

ресурсов функ-

циональных 

подразделений 

по направле-

нию деятельно-

сти организа-

ции; 

навыками ор-

ганизации ра-
боты по управ-

лению финан-

сами в соответ-

ствии с требо-

ваниями бух-

В целом 

успешное, но 

не системати-
ческое владе-

ние навыками 

распределения 

материальных, 

трудовых и 

финансовых 

ресурсов 

функциональ-

ных подразде-

лений по 

направлению 

деятельности 
организации; 

навыками ор-

ганизации ра-

боты по 

управлению 

В целом 

успешное, но 

содержащее 
отдельные не-

существенные 

ошибки  вла-

дение навыка-

ми распределе-

ния материаль-

ных, трудовых 

и финансовых 

ресурсов 

функциональ-

ных подразде-

лений по 
направлению 

деятельности 

организации; 

навыками ор-

ганизации ра-

Успешное и си-

стематическое 

владение навы-
ками распреде-

ления матери-

альных, трудо-

вых и финансо-

вых ресурсов 

функциональ-

ных подразделе-

ний по направ-

лению деятель-

ности организа-

ции; 

навыками орга-
низации работы 

по управлению 

финансами в 

соответствии с 

требованиями 

Задание на ВКР, 

рецензия на ВКР, 

портфолио  
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Планируемые 

результаты 

освоения ком-
петенции  

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 
неудовлетво-

рительно 

удовлетвори-

тельно 
хорошо отлично 

соответствии с 

требованиями 

бухгалтерско-

го, налогового 

и управленче-
ского учета; 

навыками рас-

поряжения 

имуществом, 

заключения 

сделок, дого-

воров, согла-

шений; 

навыками рас-

пределения 

обязанностей 

между струк-
турными под-

разделениями 

и подчиненно-

го персонала; 

навыками 

обеспечения 

выполнения 

обязательств 

организации 

перед феде-

ральным, ре-
гиональным и 

местным 

бюджетами, 

государствен-

ными и вне-

бюджетными 

фондами, по-

ставщиками, 

заказчиками и 

кредиторами, 

включая 
учреждения 

банков 

галтерского, 

налогового и 

управленческо-

го учета; 

навыками рас-
поряжения 

имуществом, 

заключения 

сделок, догово-

ров, соглаше-

ний; 

навыками рас-

пределения 

обязанностей 

между струк-

турными под-

разделениями и 
подчиненного 

персонала; 

навыками 

обеспечения 

выполнения 

обязательств 

организации 

перед феде-

ральным, реги-

ональным и 

местным бюд-
жетами, госу-

дарственными 

и внебюджет-

ными фондами, 

поставщиками, 

заказчиками и 

кредиторами, 

включая учре-

ждения банков 

финансами в 

соответствии с 

требованиями 

бухгалтерско-

го, налогового 
и управленче-

ского учета; 

навыками рас-

поряжения 

имуществом, 

заключения 

сделок, дого-

воров, согла-

шений; 

навыками рас-

пределения 

обязанностей 
между струк-

турными под-

разделениями 

и подчиненно-

го персонала; 

навыками 

обеспечения 

выполнения 

обязательств 

организации 

перед феде-
ральным, ре-

гиональным и 

местным бюд-

жетами, госу-

дарственными 

и внебюджет-

ными фонда-

ми, поставщи-

ками, заказчи-

ками и креди-

торами, вклю-
чая учрежде-

ния банков 

боты по управ-

лению финан-

сами в соответ-

ствии с требо-

ваниями бух-
галтерского, 

налогового и 

управленческо-

го учета; 

навыками рас-

поряжения 

имуществом, 

заключения 

сделок, дого-

воров, согла-

шений; 

навыками рас-
пределения 

обязанностей 

между струк-

турными под-

разделениями и 

подчиненного 

персонала; 

навыками 

обеспечения 

выполнения 

обязательств 
организации 

перед феде-

ральным, реги-

ональным и 

местным бюд-

жетами, госу-

дарственными 

и внебюджет-

ными фондами, 

поставщиками, 

заказчиками и 
кредиторами, 

включая учре-

ждения банков 

бухгалтерского, 

налогового и 

управленческого 

учета; 

навыками рас-
поряжения иму-

ществом, заклю-

чения сделок, 

договоров, со-

глашений; 

навыками рас-

пределения обя-

занностей между 

структурными 

подразделения-

ми и подчинен-

ного персонала; 
навыками обес-

печения выпол-

нения обяза-

тельств органи-

зации перед фе-

деральным, ре-

гиональным и 

местным бюд-

жетами, госу-

дарственными и 

внебюджетными 
фондами, по-

ставщиками, 

заказчиками и 

кредиторами, 

включая учре-

ждения банков 

ПК-12 - способностью разрабатывать варианты управленческих решений и обосно-

вывать их выбор на основе критериев социально-экономической эффективности 

Знать 

основы подго-

товки и пред-

ставления 

проектов ре-
шений на ос-

нове критери-

ев социально-

экономиче-

ской эффек-

тивности; 

Фрагментар-

ные, непосле-

довательные  

представления 

об  основах 
подготовки и 

представления 

проектов реше-

ний на основе 

критериев со-

циально-

Неполные 

представления 

об  основах 

подготовки и 

представления 
проектов ре-

шений на ос-

нове критериев 

социально-

экономической 

эффективно-

В целом сфор-

мированные 

представления 

об  основах 

подготовки и 
представления 

проектов ре-

шений на ос-

нове критериев 

социально-

экономической 

Глубокие, по-

следовательные 

знания об  осно-

вах подготовки и 

представления 
проектов реше-

ний на основе 

критериев соци-

ально-

экономической 

эффективности; 

Доклад по ВКР, 

вопросы членов 

ГЭК 
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Планируемые 

результаты 

освоения ком-
петенции  

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 
неудовлетво-

рительно 

удовлетвори-

тельно 
хорошо отлично 

основы управ-

ления финан-

сами в соот-

ветствии с 

требованиями 
бухгалтерско-

го, налогового, 

управленче-

ского учета и 

анализа; 

внутреннюю и 

внешнюю сре-

ду организа-

ции с целью 

разработки и 

принятия 

управленче-
ских решений 

на основе кри-

териев соци-

ально-

экономиче-

ской эффек-

тивности;  

методические 

подходы к 

формирова-

нию, анализу и 
систематиза-

ции информа-

ции для при-

нятия управ-

ленческих ре-

шений; 

методики 

оценки эффек-

тивности 

управленче-

ских решений; 
информацион-

ные техноло-

гии и компью-

терные про-

граммы для 

разработки 

вариантов 

управленче-

ских решений 

на основе кри-

териев соци-

ально-
экономиче-

ской эффек-

тивности 

 

экономической 

эффективности; 

основах управ-

ления финан-

сами в соответ-
ствии с требо-

ваниями бух-

галтерского, 

налогового, 

управленческо-

го учета и ана-

лиза; 

внутреннюю и 

внешнюю сре-

ду организации 

с целью разра-

ботки и приня-
тия управлен-

ческих реше-

ний на основе 

критериев со-

циально-

экономической 

эффективности;  

методических 

подходах к 

формированию, 

анализу и си-
стематизации 

информации 

для принятия 

управленческих 

решений; 

методики оцен-

ки эффектив-

ности управ-

ленческих ре-

шений; 

информацион-
ные технологии 

и компьютер-

ные программы 

для разработки 

вариантов 

управленческих 

решений на 

основе крите-

риев социаль-

но-

экономической 

эффективности 
 

сти; 

основах 

управления 

финансами в 

соответствии с 
требованиями 

бухгалтерско-

го, налогового, 

управленче-

ского учета и 

анализа; 

внутреннюю и 

внешнюю сре-

ду организа-

ции с целью 

разработки и 

принятия 
управленче-

ских решений 

на основе кри-

териев соци-

ально-

экономической 

эффективно-

сти;  

методических 

подходах к 

формирова-
нию, анализу и 

систематиза-

ции информа-

ции для приня-

тия управлен-

ческих реше-

ний; 

методики 

оценки эффек-

тивности 

управленче-
ских решений; 

информацион-

ные техноло-

гии и компью-

терные про-

граммы для 

разработки 

вариантов 

управленче-

ских решений 

на основе кри-

териев соци-
ально-

экономической 

эффективности 

 

эффективно-

сти; 

основах управ-

ления финан-

сами в соответ-
ствии с требо-

ваниями бух-

галтерского, 

налогового, 

управленческо-

го учета и ана-

лиза; 

внутреннюю и 

внешнюю сре-

ду организации 

с целью разра-

ботки и приня-
тия управлен-

ческих реше-

ний на основе 

критериев со-

циально-

экономической 

эффективно-

сти;  

методических 

подходах к 

формирова-
нию, анализу и 

систематиза-

ции информа-

ции для приня-

тия управлен-

ческих реше-

ний; 

методики 

оценки эффек-

тивности 

управленче-
ских решений; 

информацион-

ные техноло-

гии и компью-

терные про-

граммы для 

разработки 

вариантов 

управленче-

ских решений 

на основе кри-

териев соци-
ально-

экономической 

эффективности 

 

основах управ-

ления финанса-

ми в соответ-

ствии с требова-

ниями бухгал-
терского, нало-

гового, управ-

ленческого учета 

и анализа; 

внутреннюю и 

внешнюю среду 

организации с 

целью разработ-

ки и принятия 

управленческих 

решений на ос-

нове критериев 
социально-

экономической 

эффективности;  

методических 

подходах к фор-

мированию, ана-

лизу и система-

тизации инфор-

мации для при-

нятия управлен-

ческих решений; 
методики оценки 

эффективности 

управленческих 

решений; 

информацион-

ные технологии 

и компьютерные 

программы для 

разработки ва-

риантов управ-

ленческих реше-
ний на основе 

критериев соци-

ально-

экономической 

эффективности 

 

Уметь 

разрабатывать 

Частично осво-

енные умения 

В целом 

успешные, но 

В целом 

успешные, но 

Полностью 

сформированные 

Задание на ВКР, 

доклад 
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Планируемые 

результаты 

освоения ком-
петенции  

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 
неудовлетво-

рительно 

удовлетвори-

тельно 
хорошо отлично 

и представлять 

проекты 

управленче-

ских решений 

на основе кри-
териев соци-

ально- эконо-

мической эф-

фективности; 

управлять фи-

нансами в со-

ответствии с 

требованиями 

бухгалтерско-

го, налогового, 

управленче-

ского учета и 
анализа; 

анализировать 

внутреннюю и 

внешнюю сре-

ду организа-

ции с целью 

разработки и 

принятия 

управленче-

ских решений 

на основе кри-
териев соци-

ально-

экономиче-

ской эффек-

тивности;  

формировать, 

анализировать 

и системати-

зировать для 

принятия 

управленче-
ских решений; 

оценивать эф-

фективность 

управленче-

ских решений; 

- применять на 

практике паке-

ты приклад-

ных компью-

терных про-

грамм для раз-

работки вари-
антов управ-

ленческих ре-

шений 

 

разрабатывать 

и представлять 

проекты управ-

ленческих ре-

шений на осно-
ве критериев 

социально- 

экономической 

эффективности; 

управлять фи-

нансами в со-

ответствии с 

требованиями 

бухгалтерского, 

налогового, 

управленческо-

го учета и ана-
лиза; 

анализировать 

внутреннюю и 

внешнюю сре-

ду организации 

с целью разра-

ботки и приня-

тия управлен-

ческих реше-

ний на основе 

критериев со-
циально-

экономической 

эффективности;  

формировать, 

анализировать 

и систематизи-

ровать для 

принятия 

управленческих 

решений; 

оценивать эф-
фективность 

управленческих 

решений; 

- применять на 

практике паке-

ты прикладных 

компьютерных 

программ для 

разработки ва-

риантов управ-

ленческих ре-

шений 
 

не системати-

чески осу-

ществляемые 

умения  разра-

батывать и 
представлять 

проекты 

управленче-

ских решений 

на основе кри-

териев соци-

ально- эконо-

мической эф-

фективности; 

управлять фи-

нансами в со-

ответствии с 
требованиями 

бухгалтерско-

го, налогового, 

управленче-

ского учета и 

анализа; 

анализировать 

внутреннюю и 

внешнюю сре-

ду организа-

ции с целью 
разработки и 

принятия 

управленче-

ских решений 

на основе кри-

териев соци-

ально-

экономической 

эффективно-

сти;  

формировать, 
анализировать 

и систематизи-

ровать для 

принятия 

управленче-

ских решений; 

оценивать эф-

фективность 

управленче-

ских решений; 

- применять на 

практике паке-
ты прикладных 

компьютерных 

программ для 

разработки 

вариантов 

управленче-

содержащие 

несуществен-

ные ошибки  

умения разра-

батывать и 
представлять 

проекты 

управленче-

ских решений 

на основе кри-

териев соци-

ально- эконо-

мической эф-

фективности; 

управлять фи-

нансами в со-

ответствии с 
требованиями 

бухгалтерско-

го, налогового, 

управленческо-

го учета и ана-

лиза; 

анализировать 

внутреннюю и 

внешнюю сре-

ду организации 

с целью разра-
ботки и приня-

тия управлен-

ческих реше-

ний на основе 

критериев со-

циально-

экономической 

эффективно-

сти;  

формировать, 

анализировать 
и систематизи-

ровать для 

принятия 

управленче-

ских решений; 

оценивать эф-

фективность 

управленче-

ских решений; 

- применять на 

практике паке-

ты прикладных 
компьютерных 

программ для 

разработки 

вариантов 

управленче-

ских решений 

умения  разраба-

тывать и пред-

ставлять проек-

ты управленче-

ских решений на 
основе критери-

ев социально- 

экономической 

эффективности; 

управлять фи-

нансами в соот-

ветствии с тре-

бованиями бух-

галтерского, 

налогового, 

управленческого 

учета и анализа; 
анализировать 

внутреннюю и 

внешнюю среду 

организации с 

целью разработ-

ки и принятия 

управленческих 

решений на ос-

нове критериев 

социально-

экономической 
эффективности;  

формировать, 

анализировать и 

систематизиро-

вать для приня-

тия управленче-

ских решений; 

оценивать эф-

фективность 

управленческих 

решений; 
- применять на 

практике пакеты 

прикладных 

компьютерных 

программ для 

разработки ва-

риантов управ-

ленческих реше-

ний 
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Планируемые 

результаты 

освоения ком-
петенции  

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 
неудовлетво-

рительно 

удовлетвори-

тельно 
хорошо отлично 

ских решений 

 

 

Владеть, тру-

довые дей-

ствия 

навыками раз-

работки и 

представления 

вариантов 

управленче-
ских решений 

на основе ана-

лиза ключевых 

показателей 

эффективно-

сти деятельно-

сти хозяй-

ствующих 

субъектов; 

навыками 

управления 

финансами в 
соответствии с 

требованиями 

бухгалтерско-

го, налогового, 

управленче-

ского учета и 

анализа; 

навыками ана-

лиза деятель-

ности органи-

зации и среды, 
в которой она 

осуществляет-

ся, с целью 

разработки и 

принятия 

управленче-

ских решений 

на основе кри-

териев соци-

ально-

экономиче-

ской эффек-
тивности;  

навыками 

оценки эффек-

тивности 

управленче-

ских решений;  

навыками ра-

боты с пакета-

ми приклад-

ных компью-

терных про-
грамм для раз-

Частичное вла-

дение навыка-

ми разработки 

и представле-

ния вариантов 

управленческих 

решений на 

основе анализа 
ключевых по-

казателей эф-

фективности 

деятельности 

хозяйствующих 

субъектов; 

навыками 

управления 

финансами в 

соответствии с 

требованиями 

бухгалтерского, 
налогового, 

управленческо-

го учета и ана-

лиза; 

навыками ана-

лиза деятель-

ности органи-

зации и среды, 

в которой она 

осуществляет-

ся, с целью 
разработки и 

принятия 

управленческих 

решений на 

основе крите-

риев социаль-

но-

экономической 

эффективности;  

навыками 

оценки эффек-

тивности 
управленческих 

решений;  

навыками ра-

боты с пакета-

ми прикладных 

компьютерных 

программ для 

разработки ва-

риантов управ-

ленческих ре-

шений 

В целом 

успешное, но 

не системати-

ческое владе-

ние навыками 

разработки и 

представления 

вариантов 
управленче-

ских решений 

на основе ана-

лиза ключевых 

показателей 

эффективности 

деятельности 

хозяйствую-

щих субъек-

тов; 

навыками 

управления 
финансами в 

соответствии с 

требованиями 

бухгалтерско-

го, налогового, 

управленче-

ского учета и 

анализа; 

навыками ана-

лиза деятель-

ности органи-
зации и среды, 

в которой она 

осуществляет-

ся, с целью 

разработки и 

принятия 

управленче-

ских решений 

на основе кри-

териев соци-

ально-

экономической 
эффективно-

сти;  

навыками 

оценки эффек-

тивности 

управленче-

ских решений;  

навыками ра-

боты с пакета-

ми приклад-

ных компью-
терных про-

В целом 

успешное, но 

содержащее 

отдельные не-

существенные 

ошибки  вла-

дение навыка-

ми разработки 
и представле-

ния вариантов 

управленче-

ских решений 

на основе ана-

лиза ключевых 

показателей 

эффективности 

деятельности 

хозяйствую-

щих субъектов; 

навыками 
управления 

финансами в 

соответствии с 

требованиями 

бухгалтерско-

го, налогового, 

управленческо-

го учета и ана-

лиза; 

навыками ана-

лиза деятель-
ности органи-

зации и среды, 

в которой она 

осуществляет-

ся, с целью 

разработки и 

принятия 

управленче-

ских решений 

на основе кри-

териев соци-

ально-
экономической 

эффективно-

сти;  

навыками 

оценки эффек-

тивности 

управленче-

ских решений;  

навыками ра-

боты с пакета-

ми прикладных 
компьютерных 

Успешное и си-

стематическое 

владение навы-

ками разработки 

и представления 

вариантов 

управленческих 

решений на ос-
нове анализа 

ключевых пока-

зателей эффек-

тивности дея-

тельности хо-

зяйствующих 

субъектов; 

навыками 

управления фи-

нансами в соот-

ветствии с тре-

бованиями бух-
галтерского, 

налогового, 

управленческого 

учета и анализа; 

навыками анали-

за деятельности 

организации и 

среды, в которой 

она осуществля-

ется, с целью 

разработки и 
принятия управ-

ленческих реше-

ний на основе 

критериев соци-

ально-

экономической 

эффективности;  

навыками оцен-

ки эффективно-

сти управленче-

ских решений;  

навыками рабо-
ты с пакетами 

прикладных 

компьютерных 

программ для 

разработки ва-

риантов управ-

ленческих реше-

ний 

Задание на ВКР, 

рецензия на ВКР, 

портфолио  
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Планируемые 

результаты 

освоения ком-
петенции  

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 
неудовлетво-

рительно 

удовлетвори-

тельно 
хорошо отлично 

работки вари-

антов управ-

ленческих ре-

шений 

грамм для раз-

работки вари-

антов управ-

ленческих ре-

шений 

программ для 

разработки 

вариантов 

управленче-

ских решений 

ПКД – 1 - уметь осуществлять сбор, регистрацию и обобщение информации в денежном выражении об 

имуществе, обязательствах организаций и их движении 

Знать 

законодатель-

ство и норма-

тивные акты 

РФ о бухгал-

терском учете, 

налогах и сбо-

рах, междуна-

родные стан-

дарты бухгал-

терского учета 
и отчетности и 

практику их 

применения; 

правила оцен-

ки и отраже-

ния в учете 

активов и пас-

сивов, учета 

доходов, рас-

ходов, фактов 

хозяйственной 

жизни в орга-
низациях раз-

личных форм 

собственности 

и видов дея-

тельности; 

принципы и 

правила фор-

мирования 

бухгалтерской 

финансовой и 

налоговой от-
четности орга-

низаций, раз-

личных видов 

деятельности, 

применяющих 

различные 

режимы нало-

гообложения, 

а также основ-

ные направле-

ния ее исполь-

зования; 
обобщать ин-

формацию в 

денежном вы-

ражении об 

Фрагментар-

ные, непосле-

довательные  

представления 

о  законода-

тельстве и нор-

мативных актах 

РФ о бухгал-

терском учете, 

налогах и сбо-

рах, междуна-
родные стан-

дарты бухгал-

терского учета 

и отчетности и 

практику их 

применения; 

правилах оцен-

ки и отражения 

в учете активов 

и пассивов, 

учета доходов, 

расходов, фак-
тов хозяй-

ственной жизни 

в организациях 

различных 

форм соб-

ственности и 

видов деятель-

ности; 

принципах и 

правила фор-

мирования бух-
галтерской фи-

нансовой и 

налоговой от-

четности орга-

низаций, раз-

личных видов 

деятельности, 

применяющих 

различные ре-

жимы налого-

обложения, а 

также основ-
ные направле-

ния ее исполь-

зования; 

обобщении 

Неполные 

представления 

о  законода-

тельстве и 

нормативных 

актах РФ о 

бухгалтерском 

учете, налогах 

и сборах, меж-

дународные 

стандарты 
бухгалтерского 

учета и отчет-

ности и прак-

тику их при-

менения; 

правилах 

оценки и от-

ражения в уче-

те активов и 

пассивов, уче-

та доходов, 

расходов, фак-
тов хозяй-

ственной жиз-

ни в организа-

циях различ-

ных форм соб-

ственности и 

видов деятель-

ности; 

принципах и 

правила фор-

мирования 
бухгалтерской 

финансовой и 

налоговой от-

четности орга-

низаций, раз-

личных видов 

деятельности, 

применяющих 

различные ре-

жимы налого-

обложения, а 

также основ-
ные направле-

ния ее исполь-

зования; 

обобщении 

В целом сфор-

мированные 

представления 

о  законода-

тельстве и 

нормативных 

актах РФ о 

бухгалтерском 

учете, налогах 

и сборах, меж-

дународные 
стандарты бух-

галтерского 

учета и отчет-

ности и прак-

тику их при-

менения; 

правилах 

оценки и отра-

жения в учете 

активов и пас-

сивов, учета 

доходов, рас-
ходов, фактов 

хозяйственной 

жизни в орга-

низациях раз-

личных форм 

собственности 

и видов дея-

тельности; 

принципах и 

правила фор-

мирования 
бухгалтерской 

финансовой и 

налоговой от-

четности орга-

низаций, раз-

личных видов 

деятельности, 

применяющих 

различные ре-

жимы налого-

обложения, а 

также основ-
ные направле-

ния ее исполь-

зования; 

обобщении 

Глубокие, по-

следовательные 

знания о законо-

дательстве и 

нормативных 

актах РФ о бух-

галтерском уче-

те, налогах и 

сборах, между-

народные стан-

дарты бухгал-
терского учета и 

отчетности и 

практику их 

применения; 

правилах оценки 

и отражения в 

учете активов и 

пассивов, учета 

доходов, расхо-

дов, фактов хо-

зяйственной 

жизни в органи-
зациях различ-

ных форм соб-

ственности и 

видов деятель-

ности; 

принципах и 

правила форми-

рования бухгал-

терской финан-

совой и налого-

вой отчетности 
организаций, 

различных видов 

деятельности, 

применяющих 

различные ре-

жимы налогооб-

ложения, а так-

же основные 

направления ее 

использования; 

обобщении ин-

формации в де-
нежном выра-

жении об иму-

ществе, обяза-

тельствах орга-

Доклад по ВКР, 

вопросы членов 

ГЭК 
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Планируемые 

результаты 

освоения ком-
петенции  

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 
неудовлетво-

рительно 

удовлетвори-

тельно 
хорошо отлично 

имуществе, 

обязательствах 

организаций и 

их движении 

 

информации в 

денежном вы-

ражении об 

имуществе, 

обязательствах 
организаций и 

их движении 

 

информации в 

денежном вы-

ражении об 

имуществе, 

обязательствах 
организаций и 

их движении 

 

информации в 

денежном вы-

ражении об 

имуществе, 

обязательствах 
организаций и 

их движении 

 

низаций и их 

движении 

 

Уметь 

регистриро-

вать факты 

хозяйственной 

жизни, активы, 

обязательства, 

доходы, рас-

ходы и другие 

объекты бух-
галтерского 

учета в соот-

ветствии с 

национальной 

и междуна-

родной систе-

мами бухгал-

терского уче-

та; 

разрабатывать 

рекомендации 

по совершен-
ствованию и 

рационализа-

ции организа-

ции бухгал-

терского учета 

и системы 

налогообло-

жения, форми-

рованию учет-

ной политики, 

постановки 
бухгалтерско-

го и налогово-

го учета в ор-

ганизациях 

различных 

организацион-

но-правовых 

форм и видов 

деятельности. 

Частично осво-

енные умения 

регистрировать 

факты хозяй-

ственной жиз-

ни, активы, 

обязательства, 

доходы, расхо-

ды и другие 
объекты бух-

галтерского 

учета в соот-

ветствии с 

национальной и 

международной 

системами бух-

галтерского 

учета; 

разрабатывать 

рекомендации 

по совершен-
ствованию и 

рационализа-

ции организа-

ции бухгалтер-

ского учета и 

системы нало-

гообложения, 

формированию 

учетной поли-

тики, поста-

новки бухгал-
терского и 

налогового 

учета в органи-

зациях различ-

ных организа-

ционно-

правовых форм 

и видов дея-

тельности. 

В целом 

успешные, но 

не системати-

чески осу-

ществляемые 

умения  реги-

стрировать 

факты хозяй-

ственной жиз-
ни, активы, 

обязательства, 

доходы, рас-

ходы и другие 

объекты бух-

галтерского 

учета в соот-

ветствии с 

национальной 

и международ-

ной системами 

бухгалтерского 
учета; 

разрабатывать 

рекомендации 

по совершен-

ствованию и 

рационализа-

ции организа-

ции бухгалтер-

ского учета и 

системы нало-

гообложения, 
формированию 

учетной поли-

тики, поста-

новки бухгал-

терского и 

налогового 

учета в орга-

низациях раз-

личных орга-

низационно-

правовых 

форм и видов 
деятельности. 

В целом 

успешные, но 

содержащие 

несуществен-

ные ошибки  

умения реги-

стрировать 

факты хозяй-

ственной жиз-
ни, активы, 

обязательства, 

доходы, расхо-

ды и другие 

объекты бух-

галтерского 

учета в соот-

ветствии с 

национальной 

и международ-

ной системами 

бухгалтерского 
учета; 

разрабатывать 

рекомендации 

по совершен-

ствованию и 

рационализа-

ции организа-

ции бухгалтер-

ского учета и 

системы нало-

гообложения, 
формированию 

учетной поли-

тики, поста-

новки бухгал-

терского и 

налогового 

учета в органи-

зациях различ-

ных организа-

ционно-

правовых форм 

и видов дея-
тельности. 

Полностью 

сформирован-

ные умения  ре-

гистрировать 

факты хозяй-

ственной жизни, 

активы, обяза-

тельства, дохо-

ды, расходы и 
другие объекты 

бухгалтерского 

учета в соответ-

ствии с нацио-

нальной и меж-

дународной си-

стемами бухгал-

терского учета; 

разрабатывать 

рекомендации 

по совершен-

ствованию и 
рационализации 

организации 

бухгалтерского 

учета и системы 

налогообложе-

ния, формирова-

нию учетной 

политики, по-

становки бух-

галтерского и 

налогового уче-
та в организаци-

ях различных 

организационно-

правовых форм 

и видов деятель-

ности. 

Задание на ВКР, 

доклад 

Владеть, тру-

довые дей-

ствия 

навыками 

Частичное вла-

дение навыка-

ми оценки бух-

галтерской 

В целом 

успешное, но 

не системати-

ческое владе-

В целом 

успешное, но 

содержащее 

отдельные не-

Успешное и си-

стематическое 

владение навы-

ками оценки 

Задание на ВКР, 

рецензия на ВКР, 

портфолио  
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Планируемые 

результаты 

освоения ком-
петенции  

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 
неудовлетво-

рительно 

удовлетвори-

тельно 
хорошо отлично 

оценки бух-

галтерской 

(финансовой) 

отчетности 

аудируемого 
лица (или 

иной итоговой 

информации) в 

целом; 

навыками ре-

шения слож-

ных и спорных 

вопросов, воз-

никающих при 

выполнении 

аудиторского 

задания, ока-
зании прочих 

услуг, связан-

ных с ауди-

торской дея-

тельностью, в 

пределах сво-

ей компетен-

ции 

(финансовой) 

отчетности 

аудируемого 

лица (или иной 

итоговой ин-
формации) в 

целом; 

навыками ре-

шения сложных 

и спорных во-

просов, возни-

кающих при 

выполнении 

аудиторского 

задания, оказа-

нии прочих 

услуг, связан-
ных с аудитор-

ской деятель-

ностью, в пре-

делах своей 

компетенции 

ние навыками 

оценки бухгал-

терской (фи-

нансовой) от-

четности ауди-
руемого лица 

(или иной ито-

говой инфор-

мации) в це-

лом; 

навыками ре-

шения слож-

ных и спорных 

вопросов, воз-

никающих при 

выполнении 

аудиторского 
задания, ока-

зании прочих 

услуг, связан-

ных с аудитор-

ской деятель-

ностью, в пре-

делах своей 

компетенции 

существенные 

ошибки  вла-

дение навыка-

ми оценки бух-

галтерской 
(финансовой) 

отчетности 

аудируемого 

лица (или иной 

итоговой ин-

формации) в 

целом; 

навыками ре-

шения слож-

ных и спорных 

вопросов, воз-

никающих при 
выполнении 

аудиторского 

задания, оказа-

нии прочих 

услуг, связан-

ных с аудитор-

ской деятель-

ностью, в пре-

делах своей 

компетенции 

бухгалтерской 

(финансовой) 

отчетности 

аудируемого 

лица (или иной 
итоговой ин-

формации) в 

целом; 

навыками реше-

ния сложных и 

спорных вопро-

сов, возникаю-

щих при выпол-

нении аудитор-

ского задания, 

оказании прочих 

услуг, связанных 
с аудиторской 

деятельностью, 

в пределах своей 

компетенции 

ПКД – 2 - способностью проводить анализ и осуществлять оценку финансовых результатов, финансо-

вого состояния и денежных потоков организаций различных видов экономической деятельности и 

форм собственности 

Знать 

формы пред-

ставления бух-

галтерской 

(финансовой) 

отчетности; 

методики го-

ризонтального 

(временного), 

вертикального 

(структурного) 
анализа фи-

нансово-

хозяйственной 

деятельности 

организации; 

методики ана-

лиза относи-

тельных пока-

зателей (ана-

литических 

коэффициен-

тов), сравни-
тельного (про-

странственно-

го) анализа, 

факторного 

Фрагментар-

ные, непосле-

довательные  

представления 

о  формах 

представления 

бухгалтерской 

(финансовой) 

отчетности; 

методики гори-

зонтального 
(временного), 

вертикального 

(структурного) 

анализа финан-

сово- хозяй-

ственной дея-

тельности ор-

ганизации; 

методики ана-

лиза относи-

тельных пока-

зателей (анали-
тических коэф-

фициентов), 

сравнительного 

(простран-

Неполные 

представления 

о  формах 

представления 

бухгалтерской 

(финансовой) 

отчетности; 

методики го-

ризонтального 

(временного), 

вертикального 
(структурного) 

анализа фи-

нансово- хо-

зяйственной 

деятельности 

организации; 

методики ана-

лиза относи-

тельных пока-

зателей (ана-

литических 

коэффициен-
тов), сравни-

тельного (про-

странственно-

го) анализа, 

В целом сфор-

мированные 

представления 

о  формах 

представления 

бухгалтерской 

(финансовой) 

отчетности; 

методики го-

ризонтального 

(временного), 
вертикального 

(структурного) 

анализа фи-

нансово- хо-

зяйственной 

деятельности 

организации; 

методики ана-

лиза относи-

тельных пока-

зателей (ана-

литических 
коэффициен-

тов), сравни-

тельного (про-

странственно-

Глубокие, по-

следовательные 

знания о формах 

представления 

бухгалтерской 

(финансовой) 

отчетности; 

методики гори-

зонтального 

(временного), 

вертикального 
(структурного) 

анализа финан-

сово- хозяй-

ственной дея-

тельности орга-

низации; 

методики анали-

за относитель-

ных показателей 

(аналитических 

коэффициентов), 

сравнительного 
(пространствен-

ного) анализа, 

факторного ана-

лиза, трендового 

Доклад по ВКР, 

вопросы членов 

ГЭК 
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Планируемые 

результаты 

освоения ком-
петенции  

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 
неудовлетво-

рительно 

удовлетвори-

тельно 
хорошо отлично 

анализа, трен-

дового анализа 

финансово-

хозяйственной 

деятельности; 
современные 

компьютерные 

программы 

для проведе-

ния экономи-

ческого анали-

за финансово-

хозяйственной 

деятельности 

организации;  

- формы и ме-

тодики управ-
ления рисками 

 

ственного) ана-

лиза, факторно-

го анализа, 

трендового 

анализа финан-
сово- хозяй-

ственной дея-

тельности; 

современные 

компьютерные 

программы для 

проведения 

экономическо-

го анализа фи-

нансово- хо-

зяйственной 

деятельности 
организации;  

- формы и ме-

тодики управ-

ления рисками 

 

факторного 

анализа, трен-

дового анализа 

финансово- 

хозяйственной 
деятельности; 

современные 

компьютерные 

программы для 

проведения 

экономическо-

го анализа фи-

нансово- хо-

зяйственной 

деятельности 

организации;  

- формы и ме-
тодики управ-

ления рисками 

 

го) анализа, 

факторного 

анализа, трен-

дового анализа 

финансово- 
хозяйственной 

деятельности; 

современные 

компьютерные 

программы для 

проведения 

экономическо-

го анализа фи-

нансово- хо-

зяйственной 

деятельности 

организации;  
- формы и ме-

тодики управ-

ления рисками 

 

анализа финан-

сово- хозяй-

ственной дея-

тельности; 

современные 
компьютерные 

программы для 

проведения эко-

номического 

анализа финан-

сово- хозяй-

ственной дея-

тельности орга-

низации;  

- формы и мето-

дики управления 

рисками 
 

Уметь 

использовать 

на практике 

способы и 

приемы эко-

номического 

анализа дея-
тельности ор-

ганизации; 

использовать 

на практике 

методы и ме-

тодики фак-

торного и 

трендового 

экономическо-

го анализа 

финансово-
хозяйственной 

деятельности 

анализировать 

бухгалтерскую 

(финансовую) 

отчетность; 

работать с со-

временными 

компьютер-

ными про-

граммами для 

проведения 
экономическо-

го анализа 

финансово-

хозяйственной 

деятельности 

Частично осво-

енные умения 

использовать 

на практике 

способы и при-

емы экономи-

ческого анализа 
деятельности 

организации; 

использовать 

на практике 

методы и мето-

дики факторно-

го и трендового 

экономическо-

го анализа фи-

нансово-

хозяйственной 
деятельности 

анализировать 

бухгалтерскую 

(финансовую) 

отчетность; 

работать с со-

временными 

компьютерны-

ми программа-

ми для прове-

дения эконо-

мического ана-
лиза финансо-

во-

хозяйственной 

деятельности 

организации  

В целом 

успешные, но 

не системати-

чески осу-

ществляемые 

умения  ис-

пользовать на 
практике спо-

собы и приемы 

экономическо-

го анализа дея-

тельности ор-

ганизации; 

использовать 

на практике 

методы и ме-

тодики фак-

торного и 
трендового 

экономическо-

го анализа фи-

нансово-

хозяйственной 

деятельности 

анализировать 

бухгалтерскую 

(финансовую) 

отчетность; 

работать с со-

временными 
компьютерны-

ми програм-

мами для про-

ведения эко-

номического 

В целом 

успешные, но 

содержащие 

несуществен-

ные ошибки  

умения ис-

пользовать на 
практике спо-

собы и приемы 

экономическо-

го анализа дея-

тельности ор-

ганизации; 

использовать 

на практике 

методы и ме-

тодики фак-

торного и 
трендового 

экономическо-

го анализа фи-

нансово-

хозяйственной 

деятельности 

анализировать 

бухгалтерскую 

(финансовую) 

отчетность; 

работать с со-

временными 
компьютерны-

ми программа-

ми для прове-

дения эконо-

мического ана-

Полностью 

сформирован-

ные умения  ис-

пользовать на 

практике спосо-

бы и приемы 

экономического 
анализа деятель-

ности организа-

ции; 

использовать на 

практике методы 

и методики фак-

торного и трен-

дового экономи-

ческого анализа 

финансово-

хозяйственной 
деятельности 

анализировать 

бухгалтерскую 

(финансовую) 

отчетность; 

работать с со-

временными 

компьютерными 

программами 

для проведения 

экономического 

анализа финан-
сово-

хозяйственной 

деятельности 

организации  

 

Задание на ВКР, 

доклад 
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Планируемые 

результаты 

освоения ком-
петенции  

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 
неудовлетво-

рительно 

удовлетвори-

тельно 
хорошо отлично 

организации  

 

 анализа фи-

нансово-

хозяйственной 

деятельности 

организации  
 

лиза финансо-

во-

хозяйственной 

деятельности 

организации  
 

Владеть, тру-

довые дей-

ствия 

навыками ана-

лиза и оценки 

финансовых 

результатов, 

финансового 

состояния и 

денежных по-

токов органи-
заций различ-

ных видов 

экономиче-

ской деятель-

ности и форм 

собственно-

сти; 

навыками ис-

пользования 

компьютерных 

программам 

для проведе-
ния экономи-

ческого анали-

за финансово-

хозяйственной 

деятельности 

организации;  

методами ана-

лиза и мини-

мизации рис-

ков 

Частичное вла-

дение  

навыками ана-

лиза и оценки 

финансовых 

результатов, 

финансового 

состояния и 

денежных по-

токов органи-

заций различ-
ных видов эко-

номической 

деятельности и 

форм соб-

ственности; 

навыками ис-

пользования 

компьютерных 

программам 

для проведения 

экономическо-

го анализа фи-
нансово-

хозяйственной 

деятельности 

организации;  

методами ана-

лиза и миними-

зации рисков 

В целом 

успешное, но 

не системати-

ческое владе-

ние 

навыками ана-

лиза и оценки 

финансовых 

результатов, 

финансового 

состояния и 
денежных по-

токов органи-

заций различ-

ных видов 

экономической 

деятельности и 

форм соб-

ственности; 

навыками ис-

пользования 

компьютерных 

программам 
для проведе-

ния экономи-

ческого анали-

за финансово-

хозяйственной 

деятельности 

организации;  

методами ана-

лиза и мини-

мизации рис-

ков 

В целом 

успешное, но 

содержащее 

отдельные не-

существенные 

ошибки  вла-

дение навыка-

ми анализа и 

оценки финан-

совых резуль-

татов, финан-
сового состоя-

ния и денеж-

ных потоков 

организаций 

различных ви-

дов экономи-

ческой дея-

тельности и 

форм соб-

ственности; 

навыками ис-

пользования 
компьютерных 

программам 

для проведения 

экономическо-

го анализа фи-

нансово-

хозяйственной 

деятельности 

организации;  

методами ана-

лиза и мини-
мизации рис-

ков 

Успешное и си-

стематическое 

владение навы-

ками анализа и 

оценки финан-

совых результа-

тов, финансово-

го состояния и 

денежных пото-

ков организаций 

различных видов 
экономической 

деятельности и 

форм собствен-

ности; 

навыками ис-

пользования 

компьютерных 

программам для 

проведения эко-

номического 

анализа финан-

сово-
хозяйственной 

деятельности 

организации;  

методами анали-

за и минимиза-

ции рисков 

Задание на ВКР, 

рецензия на ВКР, 

портфолио  

ПКД-3 – способностью разработать и обосновать предложения по организации и проведению внешне-

го и внутреннего аудита. 

Знать: 

- законодатель-

ство РФ об 

аудиторской 

деятельности и 

практику его 

применения; 

- передовой 

российский и 

зарубежный 
опыт в области 

противодей-

ствия корруп-

Фрагментар-

ные представ-

ления о законо-

дательстве РФ 

об аудиторской 

деятельности и 

практику его 

применения, 

передовом рос-

сийском и за-
рубежном опы-

те в области 

противодей-

Неполные 

представления 

о законода-

тельстве РФ об 

аудиторской 

деятельности и 

практику его 

применения, 

передовом рос-

сийском и за-
рубежном опы-

те в области 

противодей-

Сформирован-

ные, но содер-

жащие несуще-

ственные 

ошибки пред-

ставления о 

законодатель-

стве РФ об 

аудиторской 

деятельности и 
практику его 

применения, 

передовом рос-

Сформирован-

ные системати-

ческие знания о 

законодательстве 

РФ об аудитор-

ской деятельно-

сти и практику 

его применения, 

передовом рос-

сийском и зару-
бежном опыте в 

области противо-

действия корруп-

Доклад по ВКР, 

вопросы членов 

ГЭК 
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Планируемые 

результаты 

освоения ком-
петенции  

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 
неудовлетво-

рительно 

удовлетвори-

тельно 
хорошо отлично 

ции и коммер-

ческому под-

купу, легали-

зации (отмы-

ванию) дохо-
дов, получен-

ных преступ-

ным путем и 

финансирова-

нию террориз-

ма; 

- внутренние 

организацион-

но-

распоряди-

тельные доку-

менты подраз-
деления внут-

реннего аудита 

в организации, 

аудита и со-

путствующих 

аудиту услуг в 

аудиторской 

организации. 

ствия корруп-

ции и коммер-

ческому подку-

пу, легализации 

(отмыванию) 
доходов, полу-

ченных пре-

ступным путем 

и финансирова-

нию террориз-

ма, внутренних 

организацион-

но-

распорядитель-

ных докумен-

тах подразде-

ления внутрен-
него аудита в 

организации, 

аудита и сопут-

ствующих 

аудиту услуг в 

аудиторской 

организации. 

ствия корруп-

ции и коммер-

ческому подку-

пу, легализации 

(отмыванию) 
доходов, полу-

ченных пре-

ступным путем 

и финансиро-

ванию терро-

ризма, внут-

ренних органи-

зационно-

распорядитель-

ных докумен-

тах подразде-

ления внутрен-
него аудита в 

организации, 

аудита и сопут-

ствующих 

аудиту услуг в 

аудиторской 

организации. 

 

сийском и за-

рубежном опы-

те в области 

противодей-

ствия корруп-
ции и коммер-

ческому подку-

пу, легализации 

(отмыванию) 

доходов, полу-

ченных пре-

ступным путем 

и финансиро-

ванию терро-

ризма, внут-

ренних органи-

зационно-
распорядитель-

ных докумен-

тах подразде-

ления внутрен-

него аудита в 

организации, 

аудита и сопут-

ствующих 

аудиту услуг в 

аудиторской 

организации. 

ции и коммерче-

скому подкупу, 

легализации (от-

мыванию) дохо-

дов, полученных 
преступным пу-

тем и финанси-

рованию терро-

ризма, внутрен-

них организаци-

онно-

распорядитель-

ных документах 

подразделения 

внутреннего 

аудита в органи-

зации, аудита и 
сопутствующих 

аудиту услуг в 

аудиторской ор-

ганизации. 

Уметь:  
- собирать ин-

формацию из 

различных ис-

точников, си-

стематизиро-

вать различные 

виды инфор-

мации, анали-

зировать полу-

ченную ин-

формацию, в 
том числе с 

применением 

средств авто-

матизации, и 

формулировать 

выводы по 

итогам ее ана-

лиза; 

- объединять 

различные 

навыки и обла-

сти знаний для 
решения не-

стандартных 

проблем при 

выполнении 

аудиторского 

Частично осво-
енные умения  

собирать ин-

формацию из 

различных ис-

точников, си-

стематизиро-

вать различные 

виды информа-

ции, анализи-

ровать полу-

ченную инфор-
мацию, в том 

числе с приме-

нением средств 

автоматизации, 

и формулиро-

вать выводы по 

итогам ее ана-

лиза; объеди-

нять различные 

навыки и обла-

сти знаний для 

решения не-
стандартных 

проблем при 

выполнении 

аудиторского 

задания или 

В целом 
успешные, но 

не системати-

чески осу-

ществляемые 

умения соби-

рать информа-

цию из различ-

ных источни-

ков, системати-

зировать раз-

личные виды 
информации, 

анализировать 

полученную 

информацию, в 

том числе с 

применением 

средств авто-

матизации, и 

формулировать 

выводы по ито-

гам ее анализа; 

объединять 
различные 

навыки и обла-

сти знаний для 

решения не-

стандартных 

В целом 
успешные, но 

содержащие  

несуществен-

ные ошибки 

умения соби-

рать информа-

цию из различ-

ных источни-

ков, системати-

зировать раз-

личные виды 
информации, 

анализировать 

полученную 

информацию, в 

том числе с 

применением 

средств автома-

тизации, и 

формулировать 

выводы по ито-

гам ее анализа; 

объединять 
различные 

навыки и обла-

сти знаний для 

решения не-

стандартных 

Полностью 
сформированные 

умения  собирать 

информацию из 

различных ис-

точников, систе-

матизировать 

различные виды 

информации, 

анализировать 

полученную ин-

формацию, в том 
числе с примене-

нием средств 

автоматизации, и 

формулировать 

выводы по ито-

гам ее анализа; 

объединять раз-

личные навыки и 

области знаний 

для решения не-

стандартных 

проблем при вы-
полнении ауди-

торского задания 

или оказании 

прочих услуг, 

связанных с 

Задание на ВКР, 
доклад 
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Планируемые 

результаты 

освоения ком-
петенции  

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 
неудовлетво-

рительно 

удовлетвори-

тельно 
хорошо отлично 

задания или 

оказании про-

чих услуг, свя-

занных с ауди-

торской дея-
тельностью. 

оказании про-

чих услуг, свя-

занных с ауди-

торской дея-

тельностью. 

проблем при 

выполнении 

аудиторского 

задания или 

оказании про-
чих услуг, свя-

занных с ауди-

торской дея-

тельностью. 

проблем при 

выполнении 

аудиторского 

задания или 

оказании про-
чих услуг, свя-

занных с ауди-

торской дея-

тельностью. 

аудиторской дея-

тельностью. 

Владеть: 

- навыками 

определения 

объема доку-

ментации по 

аудиторскому 

заданию в це-

лом или оказа-
нию прочих 

услуг, связан-

ных с аудитор-

ской деятель-

ностью, и ор-

ганизация 

формирования 

по ним архива; 

- навыками 

взаимодей-

ствия с внеш-
ними аудито-

рами для об-

мена информа-

цией и исклю-

чения дубли-

рования рабо-

ты (усилий), с 

внешними и 

внутренними 

органами, 

осуществляю-

щими кон-
трольные 

функции, для 

координации 

деятельности и 

сотрудниче-

ства. 

Частичное вла-

дение навыка-

ми определения 

объема доку-

ментации по 

аудиторскому 

заданию в це-

лом или оказа-
нию прочих 

услуг, связан-

ных с аудитор-

ской деятель-

ностью, и орга-

низация фор-

мирования по 

ним архива, 

взаимодействия 

с внешними 

аудиторами для 

обмена инфор-
мацией и ис-

ключения дуб-

лирования ра-

боты (усилий), 

с внешними и 

внутренними 

органами, осу-

ществляющими 

контрольные 

функции, для 

координации 
деятельности и 

сотрудниче-

ства. 

В целом 

успешное, но 

не системати-

ческое владе-

ние навыками 

определения 

объема доку-

ментации по 
аудиторскому 

заданию в це-

лом или оказа-

нию прочих 

услуг, связан-

ных с аудитор-

ской деятель-

ностью, и орга-

низация фор-

мирования по 

ним архива, 

взаимодействия 
с внешними 

аудиторами для 

обмена инфор-

мацией и ис-

ключения дуб-

лирования ра-

боты (усилий), 

с внешними и 

внутренними 

органами, осу-

ществляющими 
контрольные 

функции, для 

координации 

деятельности и 

сотрудниче-

ства. 

В целом 

успешное, но 

содержащее 

отдельные не-

существенные 

ошибки владе-

ние навыками 

определения 
объема доку-

ментации по 

аудиторскому 

заданию в це-

лом или оказа-

нию прочих 

услуг, связан-

ных с аудитор-

ской деятель-

ностью, и орга-

низация фор-

мирования по 
ним архива, 

взаимодействия 

с внешними 

аудиторами для 

обмена инфор-

мацией и ис-

ключения дуб-

лирования ра-

боты (усилий), 

с внешними и 

внутренними 
органами, осу-

ществляющими 

контрольные 

функции, для 

координации 

деятельности и 

сотрудниче-

ства. 

Успешное и си-

стематическое 

владение навы-

ками определе-

ния объема до-

кументации по 

аудиторскому 

заданию в целом 
или оказанию 

прочих услуг, 

связанных с 

аудиторской дея-

тельностью, и 

организация 

формирования по 

ним архива, вза-

имодействия с 

внешними ауди-

торами для обме-

на информацией 
и исключения 

дублирования 

работы (усилий), 

с внешними и 

внутренними 

органами, осу-

ществляющими 

контрольные 

функции, для 

координации 

деятельности и 
сотрудничества. 

Задание на ВКР, 

рецензия на 

ВКР, портфолио  

ПКД-4 - способностью оказывать аудиторские услуги в организациях различных форм собственности и 
организационно-правовых форм. 

Знать: 
- законодатель-
ство Россий-
ской Федерации 
об аудиторской 
деятельности, 
федеральные 
стандарты 

Фрагментарные 
представления о 
законодатель-
стве РФ об ауди-
торской дея-
тельности, феде-
ральных стан-
дартах аудитор-

Неполные пред-
ставления о 
законодатель-
стве РФ об ауди-
торской дея-
тельности, феде-
ральных стан-
дартах аудитор-

Сформирован-
ные, но содер-
жащие отдель-
ные несуще-
ственные ошиб-
ки и пробелы 
представления о 
законодатель-

Сформированные 
систематические 
знания  о законо-
дательстве РФ об 
аудиторской дея-
тельности, феде-
ральных стандар-
тах аудиторской 

Доклад по 

ВКР, вопросы 
членов ГЭК 
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Планируемые 

результаты 

освоения ком-
петенции  

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 
неудовлетво-

рительно 

удовлетвори-

тельно 
хорошо отлично 

аудиторской 
деятельности, 
бухгалтерского 
учета и отчет-
ности, между-
народные стан-
дарты аудита, 
информацион-
ные технологии 
и компьютер-
ные системы в 
аудиторской 
деятельности, 
Кодекс профес-
сиональной 
этики аудито-
ров и правила 
независимости 
аудиторов и 
аудиторских 
организаций, а 
также практику 
их применения; 
- передовой 
российский и 
зарубежный 
опыт в области 
аудита бухгал-
терской (фи-
нансовой) от-
четности и ока-
зания сопут-
ствующих 
аудиту услуг, 
включая меж-
дународные 
стандарты 
аудита, в обла-
сти бухгалтер-
ского учета и 
отчетности, 
включая меж-
дународные 
стандарты фи-
нансовой от-
четности (в 
зависимости от 
специализации, 
направлений 
деятельности), 
прочих услуг, 
связанных с 
аудиторской 
деятельностью, 
а также в обла-
сти противо-
действия кор-
рупции и ком-
мерческому 
подкупу, лега-
лизации (отмы-

ской междуна-
родных стандар-
тах аудита, Ко-
дексе професси-
ональной этики 
аудиторов и 
правилах неза-
висимости ауди-
торов и аудитор-
ских организа-
ций,  передовом 
российском и 
зарубежном 
опыте в области 
аудита бухгал-
терской (финан-
совой) отчетно-
сти и оказания 
сопутствующих 
аудиту услуг, 
включая между-
народные стан-
дарты аудита, в 
области бухгал-
терского учета и 
отчетности, 
включая между-
народные стан-
дарты финансо-
вой отчетности, 
прочих услуг, 
связанных с 
аудиторской 
деятельностью, а 
также в области 
противодействия 
коррупции и 
коммерческому 
подкупу, легали-
зации (отмыва-
нию) доходов, 
полученных 
преступным 
путем и финан-
сированию тер-
роризма; о мето-
диках проведе-
ния и общих 
принципах до-
кументирования 
аудита и сопут-
ствующих ауди-
ту услуг. 

ской междуна-
родных стандар-
тах аудита, Ко-
дексе професси-
ональной этики 
аудиторов и 
правилах неза-
висимости ауди-
торов и аудитор-
ских организа-
ций,  передовом 
российском и 
зарубежном 
опыте в области 
аудита бухгал-
терской (финан-
совой) отчетно-
сти и оказания 
сопутствующих 
аудиту услуг, 
включая между-
народные стан-
дарты аудита, в 
области бухгал-
терского учета и 
отчетности, 
включая между-
народные стан-
дарты финансо-
вой отчетности, 
прочих услуг, 
связанных с 
аудиторской 
деятельностью, а 
также в области 
противодействия 
коррупции и 
коммерческому 
подкупу, легали-
зации (отмыва-
нию) доходов, 
полученных 
преступным 
путем и финан-
сированию тер-
роризма; о мето-
диках проведе-
ния и общих 
принципах до-
кументирования 
аудита и сопут-
ствующих ауди-
ту услуг. 

стве РФ об 
аудиторской 
деятельности, 
федеральных 
стандартах 
аудиторской 
международных 
стандартах 
аудита, Кодексе 
профессиональ-
ной этики ауди-
торов и прави-
лах независимо-
сти аудиторов и 
аудиторских 
организаций,  
передовом рос-
сийском и зару-
бежном опыте в 
области аудита 
бухгалтерской 
(финансовой) 
отчетности и 
оказания сопут-
ствующих ауди-
ту услуг, вклю-
чая междуна-
родные стандар-
ты аудита, в 
области бухгал-
терского учета и 
отчетности, 
включая между-
народные стан-
дарты финансо-
вой отчетности, 
прочих услуг, 
связанных с 
аудиторской 
деятельностью, 
а также в обла-
сти противодей-
ствия коррупции 
и коммерческо-
му подкупу, 
легализации 
(отмыванию) 
доходов, полу-
ченных пре-
ступным путем 
и финансирова-
нию терроризма; 
о методиках 
проведения и 
общих принци-
пах документи-
рования аудита 
и сопутствую-
щих аудиту 
услуг. 

деятельности, 
бухгалтерского 
учета и отчетно-
сти, международ-
ных стандартах 
аудита, информа-
ционных техноло-
гиях и компью-
терных системах в 
аудиторской дея-
тельности, Кодек-
се профессио-
нальной этики 
аудиторов и пра-
вилах независи-
мости аудиторов и 
аудиторских орга-
низаций, а также 
практике их при-
менения; передо-
вом российском и 
зарубежном опыте 
в области аудита 
бухгалтерской 
(финансовой) 
отчетности и ока-
зания сопутству-
ющих аудиту 
услуг, включая 
международные 
стандарты аудита, 
в области бухгал-
терского учета и 
отчетности, вклю-
чая международ-
ные стандарты 
финансовой от-
четности (в зави-
симости от специ-
ализации, направ-
лений деятельно-
сти), прочих 
услуг, связанных с 
аудиторской дея-
тельностью, а 
также в области 
противодействия 
коррупции и ком-
мерческому под-
купу, легализации 
(отмыванию) до-
ходов, получен-
ных преступным 
путем и финанси-
рованию терро-
ризма; методиках 
проведения и об-
щих принципах 
документирования 
аудита и сопут-
ствующих аудиту 
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Планируемые 

результаты 

освоения ком-
петенции  

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 
неудовлетво-

рительно 

удовлетвори-

тельно 
хорошо отлично 

ванию) дохо-
дов, получен-
ных преступ-
ным путем и 
финансирова-
нию террориз-
ма; 
- методики про-
ведения и об-
щие принципы 
документирова-
ния аудита и 
сопутствующих 
аудиту услуг. 

услуг. 

Уметь: 
- собирать и 
систематизиро-
вать информа-
цию, получен-
ную из различ-
ных источни-
ков; 
- выявлять и 
оценивать фак-
торы, которые 
могут повлиять 
на бухгалтер-
скую (финансо-
вую) отчетность 
аудируемого 
лица и выпол-
нение аудитор-
ского задания в 
целом; 
- выделять и 
предвидеть 
значимые для 
выполнения 
аудиторского 
задания или 
оказания про-
чих услуг, свя-
занных с ауди-
торской дея-
тельностью, 
проблемы и 
своевременно 
их решать; 
- подготавли-
вать и оформ-
лять рабочие 
документы по 
аудиту и оказа-
нию сопут-
ствующих 
аудиту услуг. 

Частично осво-
енные умения  
собирать и си-
стематизировать 
информацию, 
полученную из 
различных ис-
точников; выяв-
лять и оценивать 
факторы, кото-
рые могут по-
влиять на бух-
галтерскую (фи-
нансовую) от-
четность ауди-
руемого лица и 
выполнение 
аудиторского 
задания в целом; 
выделять и 
предвидеть зна-
чимые для вы-
полнения ауди-
торского задания 
или оказания 
прочих услуг, 
связанных с 
аудиторской 
деятельностью, 
проблемы и 
своевременно их 
решать;  подго-
тавливать и 
оформлять рабо-
чие документы 
по аудиту и ока-
занию сопут-
ствующих ауди-
ту услуг. 
 

В целом успеш-
ные, но не си-
стематически 
осуществляемые 
умения собирать 
и систематизи-
ровать инфор-
мацию, полу-
ченную из раз-
личных источ-
ников; выявлять 
и оценивать 
факторы, кото-
рые могут по-
влиять на бух-
галтерскую (фи-
нансовую) от-
четность ауди-
руемого лица и 
выполнение 
аудиторского 
задания в целом; 
выделять и 
предвидеть зна-
чимые для вы-
полнения ауди-
торского зада-
ния или оказа-
ния прочих 
услуг, связанных 
с аудиторской 
деятельностью, 
проблемы и 
своевременно их 
решать;  подго-
тавливать и 
оформлять ра-
бочие докумен-
ты по аудиту и 
оказанию сопут-
ствующих ауди-
ту услуг. 

В целом успеш-
ные, но содер-
жащие отдель-
ные несуще-
ственные ошиб-
ки и пробелы 
умения собирать 
и систематизи-
ровать инфор-
мацию, полу-
ченную из раз-
личных источ-
ников; выявлять 
и оценивать 
факторы, кото-
рые могут по-
влиять на бух-
галтерскую (фи-
нансовую) от-
четность ауди-
руемого лица и 
выполнение 
аудиторского 
задания в целом; 
выделять и 
предвидеть зна-
чимые для вы-
полнения ауди-
торского зада-
ния или оказа-
ния прочих 
услуг, связан-
ных с аудитор-
ской деятельно-
стью, проблемы 
и своевременно 
их решать;  под-
готавливать и 
оформлять ра-
бочие докумен-
ты по аудиту и 
оказанию сопут-
ствующих ауди-
ту услуг. 

Полностью сфор-
мированные уме-
ния собирать и 
систематизиро-
вать информацию, 
полученную из 
различных источ-
ников; выявлять и 
оценивать факто-
ры, которые могут 
повлиять на бух-
галтерскую (фи-
нансовую) отчет-
ность аудируемо-
го лица и выпол-
нение аудиторско-
го задания в це-
лом; выделять и 
предвидеть зна-
чимые для выпол-
нения аудиторско-
го задания или 
оказания прочих 
услуг, связанных с 
аудиторской дея-
тельностью, про-
блемы и своевре-
менно их решать;  
подготавливать и 
оформлять рабо-
чие документы по 
аудиту и оказанию 
сопутствующих 
аудиту услуг. 
 

Задание на 

ВКР, доклад 

Владеть: 
- навыками 
разработки и 

Частичное вла-
дение навыками 
разработки и 

В целом успеш-
ное, но не си-
стематическое 

В целом успеш-
ное, но содер-
жащее отдель-

Успешное и си-
стематическое 
владение навыка-

Задание на 

ВКР, рецензия 

на ВКР, порт-
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Планируемые 

результаты 

освоения ком-
петенции  

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 
неудовлетво-

рительно 

удовлетвори-

тельно 
хорошо отлично 

утверждения 
общего подхода 
к выполнению 
аудиторского 
задания; 
- навыками 
планирования 
оказания про-
чих услуг, свя-
занных с ауди-
торской дея-
тельностью; 
- навыками 
анализа дея-
тельности ауди-
руемого лица и 
среды, в кото-
рой она осу-
ществляется, 
включая систе-
му внутреннего 
контроля; 
- навыками 
оценки рисков 
существенного 
искажения бух-
галтерской (фи-
нансовой) от-
четности ауди-
руемого лица и 
иных значимых 
рисков, связан-
ных с выполне-
нием аудитор-
ского задания, 
управление 
этими рисками; 
- навыками 
оценки соблю-
дения требова-
ний независи-
мости в отно-
шении аудитор-
ского задания, 
контроль их 
соблюдения 
участниками 
аудиторской 
группы; 
- навыками 
оценки надеж-
ности аудитор-
ских доказа-
тельств, разум-
ности заявлений 
и разъяснений 
руководства 
аудируемого 
лица; 
- навыками 
формирования 

утверждения 
общего подхода 
к выполнению 
аудиторского 
задания; плани-
рования оказа-
ния прочих 
услуг, связанных 
с аудиторской 
деятельностью; 
анализа деятель-
ности аудируе-
мого лица и 
среды, в которой 
она осуществля-
ется, включая 
систему внут-
реннего кон-
троля; оценки 
рисков суще-
ственного иска-
жения бухгал-
терской (финан-
совой) отчетно-
сти аудируемого 
лица и иных 
значимых рис-
ков, связанных с 
выполнением 
аудиторского 
задания, управ-
ление этими 
рисками; навы-
ками оценки 
соблюдения 
требований не-
зависимости в 
отношении 
аудиторского 
задания, кон-
троль их соблю-
дения участни-
ками аудитор-
ской группы; 
навыками оцен-
ки надежности 
аудиторских 
доказательств, 
разумности за-
явлений и разъ-
яснений руко-
водства аудиру-
емого лица; 
формирования 
выводов в соот-
ветствии с целя-
ми выполнения 
аудиторского 
задания или 
оказания прочих 
услуг, связанных 

владение навы-
ками разработки 
и утверждения 
общего подхода 
к выполнению 
аудиторского 
задания; плани-
рования оказа-
ния прочих 
услуг, связанных 
с аудиторской 
деятельностью; 
анализа деятель-
ности аудируе-
мого лица и 
среды, в которой 
она осуществля-
ется, включая 
систему внут-
реннего кон-
троля; оценки 
рисков суще-
ственного иска-
жения бухгал-
терской (финан-
совой) отчетно-
сти аудируемого 
лица и иных 
значимых рис-
ков, связанных с 
выполнением 
аудиторского 
задания, управ-
ление этими 
рисками; навы-
ками оценки 
соблюдения 
требований не-
зависимости в 
отношении 
аудиторского 
задания, кон-
троль их соблю-
дения участни-
ками аудитор-
ской группы; 
навыками оцен-
ки надежности 
аудиторских 
доказательств, 
разумности за-
явлений и разъ-
яснений руко-
водства аудиру-
емого лица; 
формирования 
выводов в соот-
ветствии с целя-
ми выполнения 
аудиторского 
задания или 

ные пробелы 
владение навы-
ками разработки 
и утверждения 
общего подхода 
к выполнению 
аудиторского 
задания; плани-
рования оказа-
ния прочих 
услуг, связан-
ных с аудитор-
ской деятельно-
стью; анализа 
деятельности 
аудируемого 
лица и среды, в 
которой она 
осуществляется, 
включая систему 
внутреннего 
контроля; оцен-
ки рисков суще-
ственного иска-
жения бухгал-
терской (финан-
совой) отчетно-
сти аудируемого 
лица и иных 
значимых рис-
ков, связанных с 
выполнением 
аудиторского 
задания, управ-
ление этими 
рисками; навы-
ками оценки 
соблюдения 
требований не-
зависимости в 
отношении 
аудиторского 
задания, кон-
троль их соблю-
дения участни-
ками аудитор-
ской группы; 
навыками оцен-
ки надежности 
аудиторских 
доказательств, 
разумности за-
явлений и разъ-
яснений руко-
водства аудиру-
емого лица; 
формирования 
выводов в соот-
ветствии с целя-
ми выполнения 
аудиторского 

ми разработки и 
утверждения об-
щего подхода к 
выполнению 
аудиторского 
задания; планиро-
вания оказания 
прочих услуг, 
связанных с ауди-
торской деятель-
ностью; анализа 
деятельности 
аудируемого лица 
и среды, в которой 
она осуществляет-
ся, включая си-
стему внутреннего 
контроля; оценки 
рисков суще-
ственного иска-
жения бухгалтер-
ской (финансовой) 
отчетности ауди-
руемого лица и 
иных значимых 
рисков, связанных 
с выполнением 
аудиторского 
задания, управле-
ние этими риска-
ми; навыками 
оценки соблюде-
ния требований 
независимости в 
отношении ауди-
торского задания, 
контроль их со-
блюдения участ-
никами аудитор-
ской группы; 
навыками оценки 
надежности ауди-
торских доказа-
тельств, разумно-
сти заявлений и 
разъяснений руко-
водства аудируе-
мого лица; фор-
мирования выво-
дов в соответ-
ствии с целями 
выполнения ауди-
торского задания 
или оказания про-
чих услуг, связан-
ных с аудиторской 
деятельностью. 

фолио  
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Планируемые 

результаты 

освоения ком-
петенции  

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 
неудовлетво-

рительно 

удовлетвори-

тельно 
хорошо отлично 

выводов в соот-
ветствии с це-
лями выполне-
ния аудиторско-
го задания или 
оказания про-
чих услуг, свя-
занных с ауди-
торской дея-
тельностью. 

с аудиторской 
деятельностью. 

оказания прочих 
услуг, связанных 
с аудиторской 
деятельностью. 

задания или 
оказания прочих 
услуг, связан-
ных с аудитор-
ской деятельно-
стью. 

ПКД-5 – способностью организации системы внутреннего контроля организации и владением методи-
кой проведение внутреннего аудита (контроля) в организации или группе компаний. 

Знать: 
- передовой 
российский и 
зарубежный 
опыт в области 
внутреннего 
аудита и внут-
реннего кон-
троля, а также 
в области про-
тиводействия 
коррупции и 
коммерческо-
му подкупу, 
легализации 
(отмыванию) 
доходов, полу-
ченных пре-
ступным путем 
и финансиро-
ванию терро-
ризма; 

- организацию и 
осуществление 
внутреннего 
контроля и 
внутреннего 
аудита. 

Фрагментар-
ные представ-
ления о пере-
довом опыте в 
области внут-
реннего аудита 
и внутреннего 
контроля, а 
также в области 
противодей-
ствия корруп-
ции и коммер-
ческому подку-
пу, легализации 
(отмыванию) 
доходов, полу-
ченных пре-
ступным путем 
и финансиро-
ванию терро-
ризма,  органи-
зации и осу-
ществление 
внутреннего 
контроля и 
внутреннего 
аудита. 

Неполные пред-
ставления о 
передовом опыте 
в области внут-
реннего аудита и 
внутреннего 
контроля, а так-
же в области 
противодействия 
коррупции и 
коммерческому 
подкупу, легали-
зации (отмыва-
нию) доходов, 
полученных 
преступным 
путем и финан-
сированию тер-
роризма,  орга-
низации и осу-
ществление 
внутреннего 
контроля и внут-
реннего аудита. 

Сформирован-
ные, но содер-
жащие отдель-
ные несуще-
ственные ошиб-
ки и пробелы 
представления о 
передовом опыте 
в области внут-
реннего аудита и 
внутреннего 
контроля, а так-
же в области 
противодействия 
коррупции и 
коммерческому 
подкупу, легали-
зации (отмыва-
нию) доходов, 
полученных 
преступным 
путем и финан-
сированию тер-
роризма,  орга-
низации и осу-
ществление 
внутреннего 
контроля и внут-
реннего аудита. 

Сформированные 
систематические 
знания  о передо-
вом российском и 
зарубежном опыте 
в области внут-
реннего аудита и 
внутреннего кон-
троля, а также в 
области противо-
действия корруп-
ции и коммерче-
скому подкупу, 
легализации (от-
мыванию) дохо-
дов, полученных 
преступным путем 
и финансирова-
нию терроризма,  
организации и 
осуществление 
внутреннего кон-
троля и внутрен-
него аудита. 

Доклад по ВКР, 

вопросы членов 

ГЭК 

Уметь: 
- планировать 
и проводить 
процедуры 
оценки эффек-
тивности си-
стемы внут-
реннего кон-
троля, управ-
ления рисками 
и корпоратив-
ного управле-
ния; 
- планировать 
и осуществ-
лять процеду-
ры внутренне-
го контроля 
(аудита) в от-

Частично осво-
енные умения 
планировать и 
проводить про-
цедуры оценки 
эффективности 
системы внут-
реннего кон-
троля, управле-
ния рисками и 
корпоративного 
управления, 
планировать и 
осуществлять 
процедуры 
внутреннего 
контроля 
(аудита) в ответ 
на оцененные 

В целом успеш-
ные, но не си-
стематически 
осуществляемые 
умения планиро-
вать и проводить 
процедуры оцен-
ки эффективно-
сти системы 
внутреннего 
контроля, управ-
ления рисками и 
корпоративного 
управления, 
планировать и 
осуществлять 
процедуры внут-
реннего кон-
троля (аудита) в 

В целом успеш-
ные, но содер-
жащие отдель-
ные несуще-
ственные ошиб-
ки и пробелы 
умения планиро-
вать и проводить 
процедуры оцен-
ки эффективно-
сти системы 
внутреннего 
контроля, управ-
ления рисками и 
корпоративного 
управления, 
планировать и 
осуществлять 
процедуры внут-

Полностью сфор-
мированные уме-
ния планировать и 
проводить проце-
дуры оценки эф-
фективности си-
стемы внутренне-
го контроля, 
управления рис-
ками и корпора-
тивного управле-
ния, планировать 
и осуществлять 
процедуры внут-
реннего контроля 
(аудита) в ответ на 
оцененные риски.   
 

Задание на ВКР, 

доклад 
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Планируемые 

результаты 

освоения ком-
петенции  

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 
неудовлетво-

рительно 

удовлетвори-

тельно 
хорошо отлично 

вет на оценен-
ные риски. 

риски.   ответ на оценен-
ные риски.   

реннего кон-
троля (аудита) в 
ответ на оценен-
ные риски.   

Владеть: 
- навыками 
оценки схемы 
построения 
(эффективно-
сти) контроль-
ных процедур 
объектов ауди-
та (консульта-
ционных про-
ектов) и си-
стемы внут-
реннего кон-
троля в целом; 

- навыками ру-
ководства под-
готовкой отче-
тов по результа-
там проведен-
ных внутренних 
аудитов (кон-
сультационных 
проектов), осно-
вывающихся на 
достаточном 
объеме надеж-
ной, относящей-
ся к делу полез-
ной информа-
ции. 

Частичное вла-
дение навыка-
ми оценки схе-
мы построения 
(эффективно-
сти) контроль-
ных процедур 
объектов ауди-
та (консульта-
ционных про-
ектов) и систе-
мы внутреннего 
контроля в це-
лом, руковод-
ства подготов-
кой отчетов по 
результатам 
проведенных 
внутренних 
аудитов (кон-
сультационных 
проектов), ос-
новывающихся 
на достаточном 
объеме надеж-
ной, относя-
щейся к делу 
полезной ин-
формации. 

В целом успеш-
ное, но не си-
стематическое 
владение навы-
ками оценки 
схемы построе-
ния (эффектив-
ности) контроль-
ных процедур 
объектов аудита 
(консультацион-
ных проектов) и 
системы внут-
реннего кон-
троля в целом, 
руководства 
подготовкой 
отчетов по ре-
зультатам прове-
денных внутрен-
них аудитов 
(консультацион-
ных проектов), 
основывающих-
ся на достаточ-
ном объеме 
надежной, отно-
сящейся к делу 
полезной ин-
формации. 

В целом успеш-
ное, но содер-
жащее отдель-
ные пробелы 
владение навы-
ками оценки 
схемы построе-
ния (эффектив-
ности) контроль-
ных процедур 
объектов аудита 
(консультацион-
ных проектов) и 
системы внут-
реннего кон-
троля в целом, 
руководства 
подготовкой 
отчетов по ре-
зультатам прове-
денных внутрен-
них аудитов 
(консультацион-
ных проектов), 
основывающих-
ся на достаточ-
ном объеме 
надежной, отно-
сящейся к делу 
полезной ин-
формации. 

Успешное и си-
стематическое 
владение навыка-
ми оценки схемы 
построения (эф-
фективности) 
контрольных про-
цедур объектов 
аудита (консуль-
тационных проек-
тов) и системы 
внутреннего кон-
троля в целом, 
руководства под-
готовкой отчетов 
по результатам 
проведенных 
внутренних ауди-
тов (консультаци-
онных проектов), 
основывающихся 
на достаточном 
объеме надежной, 
относящейся к 
делу полезной 
информации. 

Задание на ВКР, 

рецензия на ВКР, 

портфолио  

ПКД-6 – владение методикой выявления ассиметричной информации и недостатков в организации 
бухгалтерского учета и внутреннего контроля, которые способствовали совершению экономических 
правонарушений. 

Знать: 
методы оценки 
систем внутрен-
него контроля и 
процедуры про-
верки по суще-
ству, а также 
опыт их приме-
нения в органи-
зациях различ-
ных организа-
ционно-
правовых форм 
и видов дея-
тельности. 

Фрагментарные 
представления о 
методах оценки 
систем внутрен-
него контроля и 
процедуры про-
верки по суще-
ству, а также 
опыте их приме-
нения в органи-
зациях различ-
ных организаци-
онно-правовых 
форм и видов 
деятельности. 

Неполные пред-
ставления о 
методах оценки 
систем внутрен-
него контроля и 
процедуры про-
верки по суще-
ству, а также 
опыте их приме-
нения в органи-
зациях различ-
ных организаци-
онно-правовых 
форм и видов 
деятельности. 

Сформирован-
ные, но содер-
жащие отдель-
ные несуще-
ственные ошиб-
ки и пробелы 
представления о 
методах оценки 
систем внутрен-
него контроля и 
процедуры про-
верки по суще-
ству, а также 
опыте их приме-
нения в органи-
зациях различ-
ных организаци-
онно-правовых 
форм и видов 
деятельности. 

Сформированные 
систематические 
знания  о методах 
оценки систем 
внутреннего кон-
троля и процедуры 
проверки по суще-
ству, а также опы-
те их применения 
в организациях 
различных органи-
зационно-
правовых форм и 
видов деятельно-
сти. 

Доклад по ВКР, 

вопросы членов 

ГЭК 

Уметь: 
- применять на 

Частично осво-
енные умения 

В целом успеш-
ные, но не си-

В целом успеш-
ные, но содер-

Полностью сфор-
мированные уме-

Задание на ВКР, 
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Планируемые 

результаты 

освоения ком-
петенции  

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 
неудовлетво-

рительно 

удовлетвори-

тельно 
хорошо отлично 

практике нор-
мативные пра-
вовые акты в 
соответствую-
щих областях 
знаний; 
- выявлять и 
оценивать фак-
торы, которые 
могут повлиять 
на бухгалтер-
скую (финан-
совую) отчет-
ность аудируе-
мого лица и 
выполнение 
аудиторского 
задания в це-
лом, выделять 
и предвидеть 
значимые для 
выполнения 
аудиторского 
задания или 
оказания про-
чих услуг, свя-
занных с ауди-
торской дея-
тельностью, 
проблемы и 
своевременно 
их решать; 

- обосновывать 
свое мнение по 
сложным и 
спорным вопро-
сам ссылками на 
нормативные 
правовые акты. 

применять на 
практике нор-
мативные пра-
вовые акты в 
соответствую-
щих областях 
знаний, выяв-
лять и оцени-
вать факторы, 
которые могут 
повлиять на 
бухгалтерскую 
(финансовую) 
отчетность 
аудируемого 
лица и выпол-
нение аудитор-
ского задания в 
целом, выде-
лять и предви-
деть значимые 
для выполне-
ния аудитор-
ского задания 
или оказания 
прочих услуг, 
связанных с 
аудиторской 
деятельностью, 
проблемы и 
своевременно 
их решать, 
обосновывать 
свое мнение по 
сложным и 
спорным во-
просам ссыл-
ками на норма-
тивные право-
вые акты.  

стематически 
осуществляемые 
умения приме-
нять на практике 
нормативные 
правовые акты в 
соответствую-
щих областях 
знаний, выявлять 
и оценивать 
факторы, кото-
рые могут по-
влиять на бух-
галтерскую (фи-
нансовую) от-
четность аудиру-
емого лица и 
выполнение 
аудиторского 
задания в целом, 
выделять и пред-
видеть значимые 
для выполнения 
аудиторского 
задания или 
оказания прочих 
услуг, связанных 
с аудиторской 
деятельностью, 
проблемы и 
своевременно их 
решать, обосно-
вывать свое 
мнение по слож-
ным и спорным 
вопросам ссыл-
ками на норма-
тивные правовые 
акты. 

жащие отдель-
ные несуще-
ственные ошиб-
ки и пробелы 
умения приме-
нять на практике 
нормативные 
правовые акты в 
соответствую-
щих областях 
знаний, выявлять 
и оценивать 
факторы, кото-
рые могут по-
влиять на бух-
галтерскую (фи-
нансовую) от-
четность аудиру-
емого лица и 
выполнение 
аудиторского 
задания в целом, 
выделять и пред-
видеть значимые 
для выполнения 
аудиторского 
задания или 
оказания прочих 
услуг, связанных 
с аудиторской 
деятельностью, 
проблемы и 
своевременно их 
решать, обосно-
вывать свое мне-
ние по сложным 
и спорным во-
просам ссылка-
ми на норматив-
ные правовые 
акты. 

ния применять на 
практике норма-
тивные правовые 
акты в соответ-
ствующих обла-
стях знаний, выяв-
лять и оценивать 
факторы, которые 
могут повлиять на 
бухгалтерскую 
(финансовую) 
отчетность ауди-
руемого лица и 
выполнение ауди-
торского задания в 
целом, выделять и 
предвидеть значи-
мые для выполне-
ния аудиторского 
задания или оказа-
ния прочих услуг, 
связанных с ауди-
торской деятель-
ностью, проблемы 
и своевременно их 
решать, обосновы-
вать свое мнение 
по сложным и 
спорным вопросам 
ссылками на нор-
мативные право-
вые акты. 

доклад 

Владеть: 
навыками оцен-
ки надежности 
аудиторских 
доказательств, 
разумности 
заявлений и 
разъяснений 
руководства 
аудируемого 
лица. 

Частичное вла-
дение навыками 
оценки надежно-
сти аудиторских 
доказательств, 
разумности заяв-
лений и разъяс-
нений руковод-
ства аудируемо-
го лица. 

В целом успеш-
ное, но не си-
стематическое 
владение навы-
ками оценки 
надежности 
аудиторских 
доказательств, 
разумности заяв-
лений и разъяс-
нений руковод-
ства аудируемо-
го лица. 

В целом успеш-
ное, но содер-
жащее отдель-
ные пробелы 
владение навы-
ками оценки 
надежности 
аудиторских 
доказательств, 
разумности заяв-
лений и разъяс-
нений руковод-
ства аудируемо-
го лица. 

Успешное и си-
стематическое 
владение навыка-
ми оценки надеж-
ности аудиторских 
доказательств, 
разумности заяв-
лений и разъясне-
ний руководства 
аудируемого лица. 

Задание на ВКР, 

рецензия на ВКР, 

портфолио  
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4.4Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые 

для оценки результатов освоения компетенций, проверяемых ГИА 

 
Задание для выпускной квалификационной работы обучающегося 

 

Пример оформления задания на ВКР 
 

МИНИСТЕРСТВО СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение  

высшего профессионального образования 

«КУБАНСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ АГРАРНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ» 

 

Учетно-финансовый факультет 

 

Кафедра _____________ 
 

"УТВЕРЖДАЮ" 

Зав. кафедрой __________________ 

"____"___________________2016 г. 
 

З А Д А Н И Е 

на выпускную квалификационную работу 

 

Студентке  ФИО____________ 

1 Тема работы: _______________________________________________  

Утверждена приказом по университету  _______ (узнать в деканате) 

2 Срок сдачи студентом ВКР ____________  (за неделю до защиты) 

3  Исходные данные к работе: Гражданский Кодекс РФ, Налоговый Кодекс 

РФ, Учетная политика, бухгалтерская  отчетность организации и т. д. 

4        Перечень подлежащих разработке в ВКР вопросов  

4.1 Теоретический раздел. Раскрывает экономическую сущность, функции и 

роль объекта исследования в современном обществе; особенности и класси-

фикация видов объектов; нормативно0правовое регулирование. 

4.2 Характеристика объекта исследования. Анализ деятельности экономиче-

ских субъектов (выбирается 1 – 3 в зависимости от анализируемого периода); 

характеристика отрасли; информационно-аналитическое обеспечение объек-

та исследования 

4.3 Совершенствование объекта исследования. Раскрывается методика и тех-

нология объекта исследования; определяются основные закономерности, 

формулируются выводы; разрабатываются рекомендации по совершенство-

ванию функционирования изучаемого объекта. 
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5 Перечень  рекомендуемых приложений: бухгалтерская (финансовая) 

отчетность; внутренняя отчетность экономического субъекта; таблицы, 

графики, рисунки и т.д. 
 

 

 

 

Руководитель ВКР                                            Задание принял к исполнению сту-

дент 

_____________    ___________________                            _______________   

_________________ 

     подпись                       ФИО                                      подпись      ФИО 

      дата                                                      дата           
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Вопросы членов ГЭК 

Блок: «Финансовый анализ», «Бизнес-анализ в отраслях», «Анализ 

банкротств и антикризисное управление», «Инновационно-

инвестиционный анализ и оценка проектов», «Стратегический анализ» 

 

1. Анализ активов и капитала хозяйствующего субъекта  

2. Анализ бизнес-рисков хозяйствующего субъекта 

3. Анализ движения денежных потоков по видам деятельности хо-

зяйствующего субъекта 

4. Анализ деловой активности хозяйствующего субъекта 

5. Анализ и обоснование программ финансового оздоровления 

6. Анализ и оценка кредитоспособности хозяйствующего субъекта 

7. Анализ и прогнозирование финансового состояния хозяйствую-

щего субъекта  

8. Анализ и рейтинговая оценка финансово-хозяйственной деятель-

ности хозяйствующего субъекта 

9. Анализ и управление расчетами хозяйствующего субъекта  

10. Анализ инвестиционной деятельности хозяйствующего субъекта 

Анализ интенсификации производственной деятельности хозяйствующего 

субъекта  

11. Анализ источников финансирования и развития бизнеса хозяй-

ствующего субъекта 

12. Анализ конкурентоспособности хозяйствующего субъекта 

13. Анализ ликвидности и платёжеспособности хозяйствующего 

субъекта 

14. Анализ рентабельности деятельности хозяйствующего субъекта  

15. Анализ состояния и использования источников покрытия имуще-

ства хозяйствующего субъекта 

16. Анализ состояния и использования основного и  оборотного ка-

питала хозяйствующего субъекта 

17. Анализ состояния налоговых расчетов хозяйствующего субъекта 

18. Анализ финансового состояния хозяйствующего субъекта 

19. Анализ финансовой устойчивости хозяйствующего субъекта  

20. Анализ финансовых результатов хозяйствующего субъекта  

21. Анализ цены и структуры источников финансирования иннова-

ционного и инвестиционного проекта хозяйствующего субъекта 

22. Анализ эффективности инвестиционных вложений хозяйствую-

щего субъекта  

23. Анализ эффективности использования внеоборотного капитала 

хозяйствующего субъекта 

24. Анализ эффективности использования оборотного капитала хо-

зяйствующего субъекта 

25. Анализ эффективности функционирования хозяйствующего 

субъекта  
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26. Аналитическое обеспечение разработки продуктовой стратегии 

хозяйствующего субъекта  

27. Аналитическое обеспечение разработки финансовой стратегии 

хозяйствующего субъекта  

28. Бизнес-анализ  деятельности организаций транспорта  

29. Бизнес-анализ в капитальном строительстве 

30. Бизнес-анализ в организациях торговли 

31. Бизнес-анализ деятельности сельскохозяйственных организаций 

32. Бизнес-анализ как направление аналитической работы хозяй-

ствующего субъекта 

33. Детерминированное моделирование и анализ факторных систем. 

34. Комплексный экономический анализ производственно-

финансовой деятельности хозяйствующего субъекта: цель, организация про-

ведения, методы и приемы анализа, использование результатов. 

35. Конкурентный анализ 

36. Концепция временной ценности денежных вложений: процедуры 

дисконтирования и начисления сложных процентов, аннуитет. 

37. Методика анализа производительности труда и трудоемкости 

производства готовой продукции, работ и услуг хозяйствующего субъекта 

38. Методика анализа себестоимости продукции по отдельным ее ви-

дам и в целом по организации 

39. Методика анализа финансовых результатов и налоговых вычетов 

с учетом отраслевых особенностей и формы собственности хозяйствующего 

субъекта 

40. Методика анализа фонда рабочего времени и фонда оплаты труда 

хозяйствующего субъекта 

41. Методика факторного анализа показателей рентабельности про-

изводства готовой продукции (работ, услуг) хозяйствующего субъекта 

42. Методические основы анализа оборачиваемости оборотного ка-

питала хозяйствующего субъекта 

43. Методические основы анализа финансового состояния хозяй-

ствующего субъекта 

44. Методические подходы к анализу показателей  рентабельности  

отдельных видов  капитала хозяйствующего субъекта 

45. Модели операционного анализа в бизнес-анализе 

46. Модели операционного анализа в бизнес-анализе хозяйствующе-

го субъекта 

47. Особенности анализа отчетности по сегментам деятельности хо-

зяйствующего субъекта 

48. Оценка влияния инфляции на финансовые результаты деятельно-

сти хозяйствующего субъекта  

49. Оценка ликвидности и платежеспособности хозяйствующего 

субъекта  
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50. Оценка эффективности использования собственного и заемного 

капитала. Эффект финансового рычага хозяйствующего субъекта 

51. Понятие, виды и анализ рисков предпринимательской  деятель-

ности хозяйствующего субъекта 

52. Предмет, метод и методика финансового анализа хозяйствующе-

го субъекта 

53. Проблемы анализа предпринимательских и финансовых рисков. 

Способы управленческого воздействия на уровень риска. 

54. Рейтинговая оценка деловой активности филиалов, дочерних 

фирм и производственных подразделений организации. 

55. Связь статистической отчетности и налоговых расчетов с бухгал-

терской отчетностью хозяйствующего субъекта. 

56. Система комплексного экономического анализа текущей, инве-

стиционной и финансовой деятельности хозяйствующего субъекта. 

57. Система показателей анализа и оценки эффективности инвести-

ционного проекта хозяйствующего субъекта: преимущества, недостатки, 

особенности применения. 

58. Система показателей и методика анализа деловой активности ор-

ганизации. 

59. Система показателей оценки финансовой несостоятельности 

(банкротства) в отечественной и зарубежной практике. 

60. Современные методики анализа финансовой устойчивости и 

направления их совершенствования 

61. Стратегические аспекты бизнес-анализа хозяйствующего субъек-

та 

62. Стратегический анализ рыночной среды функционирования хо-

зяйствующего субъекта 

63. Учет неопределенности и риска при оценке инвестиционной дея-

тельности хозяйствующего субъекта 

64. Факторный анализ показателей эффективности  использования  

производственного  потенциала хозяйствующего субъекта 

65. Финансовая отчетность - информационная база финансового ана-

лиза хозяйствующего субъекта 

66. Финансовый анализ в оценке вероятности банкротства хозяй-

ствующего субъекта 

 
 
Блок: «Теория аудита», «Практический аудит» 

 
1. Роль, формы, виды и функции контроля в условиях рыночной эконо-

мики 

2. Система нормативно-правового регулирования аудиторской деятель-

ности в РФ. 
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3. Роль аудита в обеспечении стабильности и надежности экономиче-

ского развития. Основные пользователи аудиторской информации 

4. История развития аудита как профессиональной области деятельно-

сти 

5. Сходство и различие  аудита, ревизии и других видов финансового 

контроля 

6. Направления реформирования отечественной системы аудита 

7. Аудит кредитоспособности и платежеспособности предприятия. 

8. Аудит учетной политики экономического субъекта. 

9. Аудит финансовых показателей и рентабельности предприятия. 

10. Аудиторские риски: сущностная характеристика, понятие и виды. 

11. Сущность, цели и организация проведения ревизии. 

12. Документирование проведения и итогов ревизии. 

13. Проблемы контроля качества аудиторских услуг. 

14. Постулаты аудита 

15. Структура, содержание и виды аудиторского заключения 

16. Договор оказания аудиторских услуг, его условия, содержание, су-

щественные условия, порядок заключения. 

17. Планирование аудита, его назначение и принципы. Программа 

аудиторской проверки. 

18. Понятие существенности, подходы к ее определению. Использова-

ние понятия существенности в проведении аудиторских проверок. 

19. Действия аудитора при выявлении искажения бухгалтерской (фи-

нансовой) отчетности. 

20. Понимание деятельности аудируемого лица и среды, в которой она 

осуществляется. 

21. Оценка систем внутреннего контроля в ходе аудита. 

22. Оценка риска существенных искажений. 

23. Рабочие документы аудитора, их состав, содержание, порядок 

оформления, использования и хранения. 

24. Аудиторские доказательства, их виды, классификация, источники и 

методы получения. 

25. Аудиторские процедуры. Процедура по существу и аналитическая 

процедура. Контрольная процедура. Тест средств контроля. 

26. Проверка прогнозной финансовой информации и допущения о не-

прерывности деятельности. 

27. Аудит системы управления организацией. 

28. Цель, задачи и источники информации аудита организации бухгал-

терского учета и учетной политики. 

29. Методика аудиторской проверки организации бухгалтерского уче-

та. 

31. Техника аудита учета финансовых результатов и нераспределенной 

прибыли. 
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32. Техника аудита учредительных документов и формирования устав-

ного капитала. 

33. Техника аудита расчетов с бюджетом по налогам и сборам. 

34. Техника аудита учета и оценки операций по поступлению, движе-

нию и выбытию основных средств. 

39. Цель, задачи и источники информации проверки расчетов с персо-

налом по оплате труда. 

40. Методика аудита кадрового делопроизводства. 

41. Аудит налогового учета расходов на производство и реализацию 

продукции (работ, услуг).  Типичные ошибки в учёте и их значимость. 

42. Техника аудита доходов и расходов от обычных видов деятельно-

сти. 

43. Техника аудита оценочных резервов. 

44. Особенности аудита сельскохозяйственных организаций. 

45. Аудит забалансового учета. 

46. Инвентаризация резервов и фондов, аудит их учета. 

47. Отчетность и делопроизводство по внутреннему аудиту и контро-

лю. 

 

 

Блок: «Бухгалтерский финансовый учет (продвинутый уровень)»,  

«Бухгалтерская финансовая отчетность (продвинутый уровень)» 

 
1. Важнейшие направления реформирования бухгалтерского учета в 

РФ. 

2. Учетная политика организации, порядок ее формирования и раскры-

тия. 

3. Структура и порядок формирования финансовых результатов ком-

мерческой организации. 

4. Учет уставного, добавочного и резервного капиталов коммерческой 

организации. 

5. Организация и методы учета материально-производственных запасов 

хозяйствующего субъекта. 

6. Особенности формирования бухгалтерской отчетности: нормативное 

обеспечение и требования к раскрытию информации. 

7. Учет инвестиций, осуществляемых в форме капитальных вложений. 

8. Основное содержание принципов бухгалтерского учета. 

9. Бюджетирование финансово-хозяйственной деятельности организа-

ций: этапы, виды бюджетов, генеральный бюджет. 

10. Классификация основных средств и их оценка. Переоценка основ-

ных средств. Отражение операций по переоценке основных средств в реги-

страх финансовой отчетности. 

11. Виды, формы, системы оплаты труда. Финансовый, налоговый и 

управленческий учет расчетов с персоналом по оплате труда. 
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12. Бухгалтерский баланс. Виды балансов. Состав, классификация и ха-

рактеристика статей баланса. Порядок составления баланса. Взаимосвязь ста-

тей баланса с показателями других отчетных форм. 

13. Сегментарная отчетность организации: цель, состав и методы со-

ставления. 

14. Отчет о финансовых результатах. Порядок составления и взаимо-

связь с показателями других форм отчетности. 

 

Доклад на защиту ВКР  

При подготовке к защите выпускной квалификационной работы обу-

чающийсяготовит доклад,иллюстрационный материал (таблицы, графики, 

диаграммы) для членов комиссии. Представленный материал должен рас-

крывать содержание исследования, иметь достаточную информацию для 

оценки членами ГЭК результатов ВКР.  

Доклад должен содержать информацию: 

- о результатах исследования в области изученности проблемы (теоре-

тическая часть работы), обоснование актуальности выбранной темы; 

- цель исследования, поставленные и решенные задачи; 

- о фактическом состоянии объекта исследования; 

- результаты исследования в виде рекомендаций, перечня мероприятий 

и т.п. 

Иллюстрационный материал должен отражать содержание работы и 

быть логически связан с текстом доклада. 

Содержание доклада и иллюстрационного материала согласовывается с 

научным руководителем. Продолжительность доклада 7-20 минут(7-15 для 

бакалавра, 10-20 для специалиста и  магистра).  

 

 

Портфолио 

Основные разделы  согласно ПлКубГАУ – 2.5.20 – 2015 «О портфолио 

обучающегося»:  

1. Образовательная  деятельность: включает сведения о результатах 

обучения (средний балл), прохождения  практик, защиты курсовых 

работ  (проектов), темы курсовых работ (проектов). 

2. Научно-исследовательская деятельность: участие в научно-

исследовательских, научно-практических  конференциях, семинарах, 

конкурсах, олимпиадах, публикации, участие в СНО. 

3 Общественная деятельность: участие в творческой деятельности, спор-

тивных, военно-патриотических мероприятиях, волонтерском движе-

нии. 
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Оценка качества ВКР рецензентом  

(примерные показатели, оцениваемые рецензентом по пятибалльной шка-

ле)  

 

1. Обоснована значимость выбранной темы исследования. 

2. Профессиональная проблема решена в соответствии с нормативно-

правовыми документами, регламентирующими профессиональную дея-

тельность. 

3. Обоснована собственная  профессиональная позиция. 

4. Работа оформлена в соответствии с требованиями, предъявляемыми к 

ВКР  

5. Обоснована практическая (теоретическая) значимость (новизна иссле-

дования для ВКР обучающихся по программам магистратуры). 

6. Осуществлен сравнительный анализ различных точек зрения на изучае-

мую тему. 

7. Установлена связь между теоретическими и практическими результата-

ми и их соответствие с целями, задачами, гипотезой исследования. 

8. Степень комплексности работы, применения в ней знаний междисци-

плинарного характера   

9. Использование различных технологий, в том числе инновационных в 

процессе исследования. 

 

4.5. Методические материалы, определяющие процедуру оценивания 

результатов освоения компетенций, проверяемых ГИА 

 

Оценка выпускной квалификационной работы 

Выпускная квалификационная работа представляет собой самостоятель-

но выполненную обучающимся (или группой обучающихся) письменную ра-

боту, содержащую решение задачи либо результаты анализа проблемы, име-

ющей значение для соответствующей области профессиональной деятельно-

сти, демонстрирующую уровень подготовленности выпускника к самостоя-

тельной профессиональной деятельности.ВКР выполняется в соответствии с 

ПлКубГАУ 2.5.8. – 2015  «Выпускная квалификационная работа».  

ВКР позволяет оценить умения обучающихся самостоятельно конструи-

ровать свои знания в процессе решения практических задач и оценить уро-

вень сформированности  аналитических, исследовательских навыков, а также 

навыков практического и творческого мышления, что даст возможность вы-

полнять профессиональные трудовые действия (компетенции.). 

Результаты защиты обсуждаются Государственной экзаменационной 

комиссией на закрытом заседании и объявляются в тот же день после оформ-

ления протоколов работы комиссии. Решение об окончательной оценке по 

защите выпускной квалификационной работе основывается на рецензии, вы-

ступлении с презентацией и ответах студента-выпускника в процессе защиты 

работы, результатах портфолио. Результаты защиты работы определяются 
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оценками «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворитель-

но» и объявляются в тот же день после оформления в установленном порядке 

протоколов заседания Государственной  экзаменационной комиссии. 

Решения Государственной экзаменационной  комиссии принимаются 

на закрытых заседаниях простым большинством голосов членов комиссии, 

участвующих в заседании. При равном числе голосов председатель комиссии 

обладает правом решающего голоса. Все решения Государственной экзаме-

национной комиссии оформляются протоколами. 

Члены Государственной экзаменационной комиссии оценивают вы-

пускные квалификационные работы исходя из степени раскрытия темы, са-

мостоятельности и глубины изучения проблемы, научной новизны и практи-

ческой значимости исследований, обоснованности выводов и предложений: 

Оценка «отлично» - выпускная квалификационная работа выполнена в 

соответствии с целевой установкой (заданием), содержит элементы научной 

новизны и практической значимости, выводы обоснованы и являются итогом 

проведенного исследования.  

Оценка «хорошо» –допускаются одна-две неточности при раскрытии 

причин выбора и актуальности темы, целей работы и ее задач, предмета, объ-

екта и хронологических рамок исследования, допускается неточность в логи-

ке выведения одного из наиболее значимого вывода; в заключительной части 

нечетко начертаны перспективы и задачи дальнейшего исследования данной 

темы, вопросы практического применения и внедрения результатов исследо-

вания в практику. 

Оценка «удовлетворительно» –допускаются неточности при раскрытии 

причин выбора и актуальности темы, целей работы и ее задач, предмета, объ-

екта и хронологических рамок исследования, допущена грубая погрешность 

в логике изложения элементов научной новизны, которая при указании на 

нее устраняется с трудом; в заключительной части слабо показаны перспек-

тивы и задачи дальнейшего исследования данной темы, вопросы практиче-

ского применения и внедрения результатов исследования в практику.  

Оценка «неудовлетворительно» – слабо раскрываются причины выбора 

и актуальность темы, цели работы и ее задачи, предмет, объект и хронологи-

ческие рамки исследования, допускаются грубые погрешности в логике вы-

ведения нескольких из наиболее значимых выводов, которые при указании на 

них не устраняются; затруднения в формулировке элементов научной новиз-

ны исследований; в заключительной части не отражаются перспективы и за-

дачи дальнейшего исследования данной темы, вопросы практического при-

менения и внедрения результатов исследования в практику.  

 

 

Оценка доклада по результатам работы 

Важной составляющей защиты ВКР является доклад - продукт самостоя-

тельной работы студента, представляющий собой публичное выступление в 

виде представления полученных результатов по ВКР. Показывает умение 
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раскрыть суть исследуемой проблемы. Для оценки доклада и ответов на во-

просы используется следующий шаблон. 

 

Таблица – Оценка доклада по результатам ВКР  
Уровни освоения компетенций 

Неудовлетворительно Удовлетворительно Хорошо  Отлично 

Доклад не соответ-

ствует содержанию 

ВКР 

Из доклада видно, что 

работа не закончена, 

не оригинальна, име-
ются грубые ошибки 

при формулировании 

задач исследования, 
выборе методов. Ра-

бота фрагментирова-

на, отсутствует взаи-

мосвязь отдельных ее 
составляющих. Пол-

ностью отсутствует 

владение терминоло-
гией. 

Доклад соответствует 

содержанию ВКР.  

Из доклада видно, что 
имеется минимальный 

необходимый матери-

ал. Имеются ошибки в 
представленном мате-

риале. Обнаруживается 

плохое владение спе-
цифичной терминоло-

гией. 

Доклад соответству-

ет содержанию ВКР. 

Обнаруживается 
наличие необходи-

мого материала, ин-

теграция элементов 
работы. Содержание 

работы в целом со-

ответствует цели, 
задачам, что нашло 

отражение в докла-

де. Владеет профес-

сиональной терми-
нологией.  

 

Доклад соответствует 

содержанию ВКР. 

Продемонстрировано 
уверенное владение 

материалом, правиль-

ная и гармоничная  
интеграция элементов 

работы. Видно, что 

работа последователь-
на, целостна, креатив-

на, имеет законченный 

вид, имеет практиче-

ское применение, при-
сутствует наличие 

элементов научных 

исследований. Адек-
ватное владение тер-

минологией. 

 

 

Оценка  ответов на вопросы членов ГЭК  

В процессе ответов на вопросы членов ГЭК по результатам ВКР обу-

чающийся должен подтвердить готовность решать профессиональные задачи 

по видам деятельности, на которые ориентирована образовательная про-

грамма. Вопросы задаются в рамках проведенного исследования.  

Ответы оцениваются членами комиссии.  

Общая оценка выставляется в зависимости от доли правильных ответов 

в общем количестве заданных вопросов в соответствии с регламентом защи-

ты ВКР, но не более 6 вопросов:   

Доля правильных ответов до 30 %  - «неудовлетворительно». 

Доля правильных ответов от 31 % до 60 %  - «удовлетворительно». 

Доля правильных ответов от 61 % до 85 %  - «хорошо» 

Доля правильных ответов от 86 % до 100 %  - «отлично» 

 

 

Оценка портфолио  

Портфолио - целевая подборка работ выпускника, раскрывающая его 

индивидуальные образовательные достижения в одной или нескольких учеб-

ных дисциплинах, а также другие достижения в области науки, творчества, 

общественной жизни. Позволяет оценивать достижения в самообразовании 
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развитии личности и показывает конкретные способности применения зна-

ний и умений и демонстрирует уровень их владения.  

Основные разделы  портфолио формируются  согласно ПлКубГАУ – 

2.5.20 – 2015 «О портфолио обучающегося». 

 

Таблица - Оценка портфолио выпускника 
Слабый уровень 

(неудовлетворитель-
но) 

Средний уровень (удо-

влетворительно) 

Высокий (хорошо) Самый высокий уро-

вень (отлично)  

Портфолио не пред-

ставлено.  

Полностью представ-

лены документы по 
блоку «Образователь-

ная деятельность», по 

которому можно су-

дить о минимальном 
уровне сформирован-

ности компетенций. 

Отсутствуют материа-
лы из остальных бло-

ков портфолио. 

 

В портфолио пол-

ностью представле-
ны материалы по 

блоку «Образова-

тельная деятель-

ность», по которому 
можно судить о вы-

соком уровне сфор-

мированности ком-
петенций. Отсут-

ствуют материалы 

из остальных блоков 
портфолио 

Характеризуется все-

сторонностью в отра-
жении материалов 

трех блоков и высоким 

уровнем по всем кри-

териям оценки. Со-
держание портфолио 

свидетельствует о 

больших приложенных 
усилиях и очевидном 

прогрессе обучающе-

гося. 

 

 

Оценка ВКР рецензентом  

Рецензирование ВКР осуществляется в соответствии с ПлКубГАУ 2.5.9 – 

2015 «Рецензирование выпускных квалификационных работ»  

 

Таблица –Критерии оценки ВКР рецензентом  

 
Компоненты дея-

тельности  по 
уровням освое-

ния компетенций  

Критерии оценки 

выпускной квалифи-
кационной работы  

Уровни оценки 

неудовле-
творительно 

удовле-
творитель-

но 

хорошо  отлично  

Эмоционально  

психологиче-

ский 

Понимает сущность 

и социальную значи-
мость выбранной 

профессии, что нахо-

дит отражение в 
формулировке целей 

и задач исследования  

Не понима-

ет сущности 
будущей 

профессии и 

ее социаль-
ной значи-

мости 

Фрагмен-

тарно по-
нимает 

сущность 

профес-
сии, не 

отрицает 

ее соци-

альную 
значи-

мость 

В доста-

точной 
степени 

осознает 

значи-
мость 

профессии  

Полно-

стью осо-
знает зна-

чимость 

профессии 
и ее сущ-

ность 

Регулятивный 
 

Предъявляет работу, 

оформленную в соот-

ветствии с основными 
требованиями. 

Решает профессио-

нальную проблему в 

соответствии с норма-

тивно-правовыми до-

ВКР не соот-

ветствует 

требованиям. 
Проблема не 

обозначена в 

работе, от-

сутствуют 

навыки ис-

ВКР по 

ключевым 

позициям 
соответ-

ствует в 

требовани-

ям. 

Проблема 

ВКР соот-

ветствует 

требовани-
ям. В рабо-

те постав-

лена и в 

основном  

решена 

ВКР соот-

ветствует 

требовани-
ям. В рабо-

те постав-

лена и ре-

шена про-

фессио-
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кументами, регламен-

тирующими професси-

ональную деятель-

ность. 

Осуществляет поиск и 

использует информа-

цию, необходимую для 

эффективного выпол-

нения профессиональ-

ных задач. 
Защищает собственную 

профессиональную 

позицию. 

пользования 

нормативной 

документа-

ции и инфор-

мации для 

решения 

профессио-

нальных за-

дач. Профес-

сиональная 
позиция от-

сутствует   

обозначена 

фрагмен-

тарно, в 

работе, ча-

стично под-

тверждены 

навыки ис-

пользова-

ния норма-

тивной до-
кументации 

и информа-

ции для 

решения 

профессио-

нальных 

задач. Про-

фессио-

нальная 

позиция 

слабая   

профессио-

нальная 

проблема и 

поставлен-

ные задачи, 

использо-

ваны нор-

мативные и 

иные доку-

менты в 
процессе 

исследова-

ния. Про-

фессио-

нальная 

позиция 

обозначена. 

нальная 

проблема и 

поставлен-

ные задачи, 

использо-

ваны нор-

мативные и 

иные доку-

менты в 

процессе 
исследова-

ния. Про-

слеживает-

ся твердая 

профессио-

нальная 

позиция  

Аналитический 
 

Обосновывает новизну 
проекта, его практиче-

скую значимость. 

Осуществляет сравни-

тельный анализ раз-

личных точек зрения на 

изучаемую тему. 

Устанавливает связь 

между теоретическими 

и практическими ре-

зультатами и их соот-

ветствие с целями, за-

дачами, гипотезой ис-
следования. 

Умеет структурировать 

знания, решать слож-

ные технические зада-

чи. 

Умеет проводить ис-

следование научных и 

производственных за-

дач, в том числе путем 

проектирования экспе-

риментов, анализа и 
интерпретации данных, 

синтеза информации 

для получения обосно-

ванных выводов. 

Конструирует  теоре-

тические модели. 

Обобщает результаты 

исследования, делает 

выводы. 

Новизна и 
практическая 

значимость 

отсутствуют. 

Не представ-

лен сравни-

тельный ана-

лиз суще-

ствующих 

точек зрения 

по исследуе-

мой пробле-

ме. Отсут-
ствует связь 

между теоре-

тическими и 

практически-

ми результа-

тами.  Не 

способен 

проводить 

исследования 

и обобщать 

результаты.  

Новизна и 
практиче-

ская значи-

мость сла-

бые. Пред-

ставлен 

поверх-

ностный 

сравни-

тельный 

анализ су-

ществую-

щих точек 
зрения по 

исследуе-

мой про-

блеме. 

Связь меж-

ду теорети-

ческими и 

практиче-

скими ре-

зультатами 

слабая.  
Способ-

ность про-

водить ис-

следования 

и обобщать 

результаты 

прослежи-

вается не 

четко. 

Обоснова-
ны новизна 

и практиче-

ская значи-

мость. 

Представ-

лен сравни-

тельный 

анализ су-

ществую-

щих точек 

зрения по 

исследуе-
мой про-

блеме. 

Связь меж-

ду теорети-

ческими и 

практиче-

скими ре-

зультатами 

существует.  

Способ-

ность про-
водить ис-

следования 

и обобщать 

результаты 

прослежи-

вается. 

Обоснова-
ны новизна 

и практиче-

ская значи-

мость. 

Представ-

лен сравни-

тельный 

анализ су-

ществую-

щих точек 

зрения по 

исследуе-
мой про-

блеме. Тес-

ная связь 

между це-

лью, зада-

чами и ги-

потезой 

исследова-

ния и прак-

тическими 

результата-
ми. Знания 

структури-

рованы для 

решения 

прикладной 

задачи. 

Способ-

ность про-

водить ис-

следования 

и обобщать 

результаты 
посред-

ством экс-

перимен-

тальных 

исследова-
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ний. 

Творческий 
 

Обосновывает ориги-

нальность и новизну 

полученных результа-

тов, научных, кон-

структорских и техно-

логических решений. 

Использует различные 

технологии, в том чис-

ле инновационные в 

процессе исследования. 
Представляет и интер-

претирует результаты 

исследования. 

Отсутствует 

обоснование 

полученных 

результатов и 

их интерпре-

тация. 

Результаты 

обоснованы 

фрагмен-

тарно. Ин-

новацион-

ные техно-

логии ис-

следования 

не исполь-

зованы  

Результаты 

и новизна 

обоснова-

ны.использ

ованы тра-

диционные 

технологии 

исследова-

ния. Ре-

зультаты 
представле-

ны и интер-

претирова-

ны верно.  

Результаты 

и новизна 

обоснова-

ны.использ

ованы как 

традицион-

ные, так и 

инноваци-

онные тех-

нологии 
исследова-

ния. Ре-

зультаты 

представле-

ны и интер-

претирова-

ны верно. 

Уровень  

самосовершен-

ствования 

Представляет  и обос-

новывает собственную 

теоретическую пози-

цию. 

Осуществляет само-
оценку деятельности и 

результатов (осознание 

и обобщение собствен-

ного уровня професси-

онального развития 

Собственная 

позиция от-

сутствует. Не 

способен 

дать само-
оценку про-

фессиональ-

ного уровня 

развития.  

Собствен-

ная позиция 

не четкая. 

Низкая са-

мооценка 
профессио-

нального 

уровня раз-

вития. 

Представ-

лена соб-

ственная 

теоретиче-

ская пози-
ция. 

Достаточ-

ная само-

оценка дея-

тельности и 

результатов 

исследова-

ния 

Представ-

лена и 

обоснова-

насоб-

ственную 
теоретиче-

ская пози-

ция. 

Высокий 

уровень 

самооценки 

деятельно-

сти и ре-

зультатов  

 

 

Обобщение результатов оценки государственного аттестационного 

испытания  

 

Итоговая оценка прохождения государственного аттестационного ис-

пытания является комплексным показателем, отражающим освоение ком-

петенций на основе подтвержденного уровня по каждому оценочному 

средству (ВКР и доклад по результатам), ответы на вопросы членов ГЭК, 

портфолио, рецензия.  

Итоговая оценка рассчитывается как среднее арифметическое оценок, 

определяющих уровень сформированности компетенций, выставленных 

каждым членом ГЭК по итогам прохождения итогового испытания каж-

дым отдельным выпускником.  

Оценочные листы составляютсяна каждого выпускника: 

- для каждого члена ГЭК; 

- сводный оценочный лист уровня сформированности компетенций. 

По результатам оценок отдельных членов ГЭК формируется сводный 

оценочный лист. Оценочные листы хранятся в течение года после завер-

шения итогового испытания.  
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Оценочный лист уровня сформированности компетенций отдельным чле-

ном ГЭК  

 
Оценочное сред-
ство 

Компетенции  Уровень оценки  

ВКР  ОК-1; ОПК-1; ОПК-
3; ПК-1; ПК-2; ПК-4; 

ПК-5; ПК-6; ПК-7; 

ПК-8; ПК-9; ПК-10; 

ПК-11; ПК-12; ПКД-
1; ПКД-2; ПКД-3; 

ПКД-4; ПКД-5; ПКД-

6 
 

Оценка «отлично» - выпускная квалификацион-
ная работа выполнена в соответствии с целевой 

установкой (заданием), содержит элементы науч-

ной новизны и практической значимости, выводы 

обоснованы и являются итогом проведенного ис-
следования.  

Оценка «хорошо» –допускаются одна-две не-

точности при раскрытии причин выбора и акту-
альности темы, целей работы и ее задач, предме-

та, объекта и хронологических рамок исследова-

ния, допускается неточность в логике выведения 
одного из наиболее значимого вывода; в заклю-

чительной части нечетко начертаны перспективы 

и задачи дальнейшего исследования данной темы, 

вопросы практического применения и внедрения 
результатов исследования в практику. 

Оценка «удовлетворительно» –допускаются не-

точности при раскрытии причин выбора и акту-
альности темы, целей работы и ее задач, предме-

та, объекта и хронологических рамок исследова-

ния, допущена грубая погрешность в логике из-

ложения элементов научной новизны, которая 
при указании на нее устраняется с трудом; в за-

ключительной части слабо показаны перспективы 

и задачи дальнейшего исследования данной темы, 
вопросы практического применения и внедрения 

результатов исследования в практику.  

Оценка «неудовлетворительно» – слабо раскры-
ваются причины выбора и актуальность темы, 

цели работы и ее задачи, предмет, объект и хро-

нологические рамки исследования, допускаются 

грубые погрешности в логике выведения не-
скольких из наиболее значимых выводов, кото-

рые при указании на них не устраняются; затруд-

нения в формулировке элементов научной новиз-
ны исследований; в заключительной части не от-

ражаются перспективы и задачи дальнейшего ис-

следования данной темы, вопросы практического 
применения и внедрения результатов исследова-

ния в практику.  

Доклад по ре-

зультатам ВКР  

ОК-1; ОПК-1; ПК-2 Оценка «отлично» - Доклад соответствует содер-

жанию ВКР. 
Продемонстрировано уверенное владение мате-

риалом, правильная и гармоничная  интеграция 

элементов работы. Видно, что работа последова-
тельна, целостна, креативна, имеет законченный 

вид, имеет практическое применение, присут-

ствует наличие элементов научных исследований. 

Адекватное владение терминологией. 
Оценка «хорошо» - Доклад соответствует со-
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держанию ВКР. 

Обнаруживается наличие необходимого материа-

ла, интеграция элементов работы. Содержание 
работы в целом соответствует цели, задачам, что 

нашло отражение в докладе. Владеет профессио-

нальной терминологией.  

Оценка «удовлетворительно» - Доклад соответ-
ствует содержанию ВКР.  

Из доклада видно, что имеется минимальный не-

обходимый материал. Имеются ошибки в пред-
ставленном материале. Обнаруживается плохое 

владение специфичной терминологией. 

Оценка «неудовлетворительно» - Доклад не 
соответствует содержанию ВКР 

Из доклада видно, что работа не закончена, не 

оригинальна, имеются грубые ошибки при фор-

мулировании задач исследования, выборе мето-
дов. Работа фрагментирована, отсутствует взаи-

мосвязь отдельных ее составляющих. Полностью 

отсутствует владение терминологией. 
 

Ответы на вопро-

сы членов ГЭК  

ОК-1; ОПК-1; ОПК-

3; ПК-1; ПК-2; ПК-4; 

ПК-5; ПК-6; ПК-7; 
ПК-8; ПК-9; ПК-10; 

ПК-11; ПК-12; ПКД-

1; ПКД-2; ПКД-3; 
ПКД-4; ПКД-5; ПКД-

6 

Доля правильных ответов до 30 %  - «неудовле-

творительно». 

Доля правильных ответов от 31 % до 60 %  - 
«удовлетворительно». 

Доля правильных ответов от 61 % до 85 %  - «хо-

рошо» 
Доля правильных ответов от 86 % до 100 %  - 

«отлично» 

 

Потфолио ОК-1; ОПК-3 Оценка «отлично» - Характеризуется всесторон-
ностью в отражении материалов трех блоков и 

высоким уровнем по всем критериям оценки. Со-

держание портфолио свидетельствует о больших 
приложенных усилиях и очевидном прогрессе 

обучающегося. 

Оценка «Хорошо» - В портфолио полностью 

представлены материалы по блоку «Образова-
тельная деятельность», по которому можно су-

дить о высоком уровне сформированности компе-

тенций. Отсутствуют материалы из остальных 
блоков портфолио 

Оценка «удовлетворительно» - Полностью пред-

ставлены документы по блоку «Образовательная 
деятельность», по которому можно судить о ми-

нимальном уровне сформированности компетен-

ций. Отсутствуют материалы из остальных бло-

ков портфолио. 
Оценка «неудовлетворительно» - Портфолио не 

представлено. 

Средняя  оценка 
уровня освоения 

компетенций  

х Рассчитывается как среднее арифметическое  

 

Член ГЭК        Ф.И.О.  
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Сводный оценочный лист уровня сформированности компетенций  

(оценка выставляется по пятибалльной шкале) 
Оце-

ночное 

средство 

Компетенции  Уровень освоения  

Член ГЭК  ……. Член 

ГЭК 

Предсе-
датель 

Итого  

ВКР  ОК-1; ОПК-1; 

ОПК-3; ПК-1; 

ПК-2; ПК-4; 
ПК-5; ПК-6; 

ПК-7; ПК-8; 

ПК-9; ПК-10; 

ПК-11; ПК-12; 
ПКД-1; ПКД-

2; ПКД-3; 

ПКД-4; ПКД-
5; ПКД-6 

Указать уро-

вень по пя-

тибалльной 
шкале оцен-

ки  

   Рассчитывается как 

среднее арифметиче-

ское по оценочному 
средству 

Доклад 

по ре-

зульта-
там ВКР  

ОК-1; ОПК-1; 

ПК-2 

Указать уро-

вень по пя-

тибалльной 
шкале оцен-

ки 

   Рассчитывается как 

среднее арифметиче-

ское по оценочному 
средству 

Ответы 
на во-

просы 

членов 

ГЭК  

ОК-1; ОПК-1; 
ОПК-3; ПК-1; 

ПК-2; ПК-4; 

ПК-5; ПК-6; 

ПК-7; ПК-8; 
ПК-9; ПК-10; 

ПК-11; ПК-12; 

ПКД-1; ПКД-
2; ПКД-3; 

ПКД-4; ПКД-

5; ПКД-6 

Указать уро-
вень по пя-

тибалльной 

шкале оцен-

ки 

   Рассчитывается как 
среднее арифметиче-

ское по оценочному 

средству 

Потфо-
лио 

ОК-1; ОПК-3 Указать уро-
вень по пя-

тибалльной 

шкале оцен-
ки 

   Рассчитывается как 
среднее арифметиче-

ское по оценочному 

средству 

Рецен-

зия  

ОК-1; ОПК-1; 

ОПК-3; ПК-1; 

ПК-2; ПК-4; 
ПК-5; ПК-6; 

ПК-7; ПК-8; 

ПК-9; ПК-10; 
ПК-11; ПК-12; 

ПКД-1; ПКД-

2; ПКД-3; 

ПКД-4; ПКД-
5; ПКД-6 

 х х х Указывается из ре-

цензии  

Итоговая оценка уровня освоения компетенций  Рассчитывается как 

среднее арифметиче-
ское итогового ре-

зультата по оценоч-

ным средствам   

 

Председатель ГЭК                                         Ф.И.О.   
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При необходимости определения уровня сформированности (У) по кри-

териям: пороговый, продвинутый, высокий (превосходный), среднее значе-

ние вычисляется до десятых долей, перевести в проценты и определить уро-

вень, используя приведенную таблицу. 

 

Шкала оценки уровня сформированности компетенций 

Уровень Значение показателя, % 

пороговый 50 ≤ У< 75 

продвинутый 75  ≤ У< 90 

высокий (превосходный) 90 ≤ У ≤ 100 

 

  



90 
 

 

Приложение А. Перечень тем выпускных квалификационных работ 

……... 

 

1. Анализ воспроизводства основных средств и формирование амор-

тизационной политики в аграрном секторе экономики. 

2. Анализ и аудит инвестиционной деятельности коммерческой орга-

низации. 

3. Анализ и контроль инвестиционной деятельности коммерческой 

организации. 

4. Анализ и контроль прогнозной финансовой информации хозяй-

ствующего субъекта. 

5. Анализ и обоснование программ финансового оздоровления ком-

мерческих организаций. 

6. Анализ и оценка эффективности использования экономического по-

тенциала коммерческой организации. 

7. Анализ и прогнозирование показателей финансового состояния 

организаций с учетом требований МСФО. 

8. Анализ и регулирование дебиторской задолженности в коммерче-

ской организации. 

9. Анализ пути повышения инвестиционной привлекательности инве-

стиционной хозяйствующего субъекта. 

10. Анализ пути повышения экономической устойчивости сельскохо-

зяйственных организаций региона 

11. Анализ стратегии внутреннего аудита. 

12. Аналитические процедуры в аудите затрат на производство продук-

ции в сельскохозяйственных организациях. 

13. Аудит внешнеэкономической деятельности коммерческой органи-

зации. 

14. Аудит корпоративной отчетности: сущность, методология и тех-

нология. 

15. Аудит учета вознаграждений персоналу с использованием инстру-

ментария экономического анализа. 

16. Аудит учетной политики сельскохозяйственной организации. 

17. Бухгалтерские риски и их влияние на эффективность системы внут-

реннего контроля. 

18. Внутренний и внешний аудит расчетов с бюджетом и их информа-

ционное обеспечение. 

19. Внутренний контроль для достоверной финансовой отчетности. 

20. Внутренний контроль и бюджетирования в системе управленческо-

го учета во вспомогательных производствах аграрного формирования. 

21. Внутрикорпоративный аудит в аграрных предприятиях и его орга-

низация по сегментам. 

22. Внутрикорпоративный аудит и его организация по сегментам. 
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23. Внутрифирменная стандартизация аудита как фактор обеспечения 

качества аудиторских услуг 

24. Информационное и организационно-методическое обеспечение 

внутреннего аудита акционерного общества. 

25. Концепция судебно-бухгалтерской экспертизы и судебной ревизии 

производственно-финансовой деятельности организации. 

26. Маркетинговый анализ в системе управленческого учета коммер-

ческой организации. 

27. Методика аудита (внутреннего аудита) дебиторской задолженности  

28. Методика аудита (внутреннего аудита) денежных средств организа-

ций 

29. Методика аудита (внутреннего аудита) затрат на производство про-

дукции (работ, услуг) 

30. Методика аудита (внутреннего аудита) издержек обращения в тор-

говле 

31. Методика аудита (внутреннего аудита) капитала 

32. Методика аудита (внутреннего аудита) кредиторской задолженности 

33. Методика аудита (внутреннего аудита) основных средств 

34. Методика аудита (внутреннего аудита) оценочных обязательств и 

резервов 

35. Методика аудита (внутреннего аудита) производственных запасов 

36. Методика аудита (внутреннего аудита) расчетов по кредитам и зай-

мам 

37. Методика аудита (внутреннего аудита) расчетов по налогу на при-

быль 

38. Методика аудита (внутреннего аудита) расчетов с персоналом по 

оплате труда 

39. Методика аудита (внутреннего аудита) финансовых вложений 

40. Методика аудита (внутреннего аудита) финансовых результатов от 

продажи продукции (работ, услуг) 

41. Методика аудита (внутреннего аудита) формирования и использова-

ния прибыли организации 

42. Методика аудита отдельной части отчетности (бухгалтерского ба-

ланса, отчета о финансовых результатах, отчета о движении денеж-

ных средств, пояснений к бухгалтерскому балансу и отчету о фи-

нансовых результатах)  

43. Методика аудита учетной политики организации 

44. Методика и организация аудита учета имущественного комплекса 

организации. 

45. Методика оценки и интерпретации аудиторского риска 

46. Методика оценки и интерпретации существенности в аудите 

47. Методика проведения аудиторской выборки. 

48. Методические основы аудиторской услуги по комплексной экс-

пертизе объекта инвестирования «DueDiligence». 
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49. Методические основы разработки внутренних стандартов аудитор-

ской деятельности. 

50. Методы и методика экономического анализа в системе маркетин-

га. 

51. Моделирование процессов принятия решений в аудите. 

52. Организационно-методическая и информационная база внутренне-

го контроля в коммерческой организации. 

53. Организационно-методические аспекты аудита системы управле-

ния персоналом. 

54. Организация анализа и контроля кредитоспособности хозяйствую-

щего субъекта. 

55. Организация анализа и контроля финансовой устойчивости хозяй-

ствующего субъекта. 

56. Организация анализа и контроля финансовых резервов хозяйству-

ющего субъекта. 

57. Организация и методика анализа производственной деятельности 

хозяйствующего субъекта. 

58. Организация и методика контрольно-ревизионной работы в усло-

виях различных форм собственности. 

59. Организация и методика проверки несостоятельных аграрных фор-

мирований. 

60. Организация и методика экономического анализа денежных пото-

ков организации. 

61. Организация и методика экономического анализа финансовой 

устойчивости организации 

62. Организация и методы казначейского контроля бюджетных учре-

ждений. 

63. Организация и методы перспективного анализа финансовых ре-

зультатов хозяйствующего субъекта. 

64. Особенности аудита процесса производства и пути его совершен-

ствования. 

65. Оценка бизнеса в аудите. 

66. Оценка рисков в аудите при выборе аудиторских доказательств. 

67. Повышение эффективности использования персонала предприятия 

на основе организационно-кадрового аудита. 

68. Проблемы и тенденции внедрения международных стандартов 

аудита в России. 

69. Проведение аудита отчетности по международным стандартам. 

70. Развитие анализа и прогнозирования финансового состояния сель-

скохозяйственной организации. 

71. Развитие инструментальных методов анализа финансовой устойчи-

вости коммерческой организации. 

72. Развитие концепции экономического анализа в аудиторской дея-

тельности. 
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73. Развитие методики  аудита событий после отчетной даты и услов-

ных фактов хозяйственной деятельности 

74. Развитие методики анализа оборотных средств коммерческой ор-

ганизации. 

75. Развитие методики аудита непрерывности деятельности  организа-

ций 

76. Развитие методики налогового аудита 

77. Развитие методики применения аналитических процедур в аудите 

78. Развитие методики сопутствующих аудиту услуг 

79. Развитие методических основ управленческого анализа лизинго-

вых операций. 

80. Развитие системы контроля качества аудита. 

81. Развитие теоретико-методологических основ анализа и аудита не-

материальных активов. 

82. Развитие теории и методики анализа затрат на производство сахар-

ной свеклы. 

83. Развитие теории и методики внутреннего аудита группы взаимо-

связанных организаций. 

84. Развитие теории и методики комплексного анализа финансовой 

отчетности. 

85. Развитие теории и практики анализа и аудита нематериальных ак-

тивов в коммерческих организациях. 

86. Разработка контрольно-аналитического обеспечения управления 

предпринимательским риском коммерческой организации. 

87. Раскрытие и анализ информации об оборотном капитале коммер-

ческой организации. 

88. Риски внутреннего аудита. 

89. Система внутреннего и внешнего аудита в условиях МСФО и 

МСА. 

90. Совершенствование анализа и аудита денежных потоков коммер-

ческой организации. 

91. Совершенствование внешнего и внутреннего контроля качества 

аудита. 

92. Содержание и методика проведения управленческого анализа в 

сельскохозяйственных организациях. 

93. Сравнительный анализ источников финансирования инновацион-

ных проектов. 

94. Стандартизация внутреннего аудита в организации. 

95. Статистические выборочные исследования в аудите: теоретиче-

ский и методический аспекты. 

96. Технология аудита системы бухгалтерского учета. 

97. Формирование и анализ консолидированной отчетности коммерче-

ских организаций. 
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98. Формирование интегрированной базы данных для управления ана-

лизы и контроля деятельности предприятия. 

99. Формирование интегрированной системы информационного обес-

печения государственного аудита. 

100. Экономико-статистический анализ размещения сельскохозяй-

ственного производства на территории Краснодарского края (природно-

экономической зоны края). 


