
Аннотация адаптированной рабочей программы дисциплины 

«Экономика организации (предприятия)» 

 

1 Цель и задачи освоения дисциплины 

Целью освоения дисциплины «Экономика организации (предприятия)» 

является формирование комплекса знаний об организационных, научных и 

методических основах эффективного функционирования организации 

(предприятия) в современных условиях.  

Задачи дисциплины: 

− освоение теоретических основ функционирования организаций 

(предприятий) в условиях рыночной экономики;  

− формирование представления об экономической среде и ее влиянии на 

результаты деятельности организации (предприятия); 

− овладение теорией и методикой оценки обеспеченности и 

эффективности использования ресурсов организации (предприятия); 

− освоение механизма  формирования финансовых результатов 

деятельности организации (предприятия); 

− овладение  практическими навыками учета фактора времени в 

инвестиционном проектировании; 

− получение базовых навыков  технико-экономических расчетов по 

основным показателям эффективности деятельности и финансового состояния 

организации (предприятия); 

− формирование умений выявлять и использовать резервы роста 

производительности труда, снижения себестоимости продукции, работ, услуг и 

роста прибыли организации (предприятия); 

− формирование навыков экономического мышления при анализе 

состояния и перспектив развития организации (предприятия). 

 

2 Перечень планируемых результатов по дисциплине, 

соотнесенных с планируемыми результатами образовательной 

программы 

 

В результате освоения дисциплины формируются следующие 

компетенции: 

ОПК-2 – способностью использовать закономерности и методы 

экономической науки при решении профессиональных задач; 

ПК-3 – способностью на основе типовых методик и действующей 

нормативно-правовой базы рассчитывать экономические показатели, 

характеризующие деятельность хозяйствующих субъектов; 

ПК-4 – способностью выполнять необходимые для составления 

экономических разделов планов расчеты, обосновывать их и представлять 

результаты работы в соответствии с принятыми стандартами. 

 

 

 



3. Содержание дисциплины 

В результате освоения дисциплины обучающиеся изучат теоретический 

и практический материал по следующим темам: предмет, метод и 

содержание курса «Экономика организации (предприятия)»; организация 

(предприятие) – основное звено экономики; производственная и 

организационная структуры организации (предприятия). Типы производства 

и организация производственного процесса; имущество и  капитал 

организации (предприятия); основные средства организации (предприятия); 

оборотные средства организации (предприятия); трудовые ресурсы 

организации (предприятия); земля - главное средство производства в 

сельском хозяйстве;  издержки производства и себестоимость продукции, 

работ, услуг; ценовая политика организации (предприятия); качество и 

конкурентоспособность продукции; прогнозирование и планирование 

деятельности организации (предприятия); инвестиционная деятельность 

организации (предприятия); инновационная деятельность организации 

(предприятия); инновационная деятельность организации (предприятия); 

оценка эффективности деятельности организации (предприятия) и со-

стояния её баланса 

 

4. Трудоемкость дисциплины и форма промежуточной аттестации 

Объем дисциплины 360 часов, 10 зачетных единиц. Дисциплина 

изучается на 2 курсе, в 4 семестре; на 3 курсе, в 5 семестре очной формы 

обучения; на 2 курсе, в 4 семестре; на 3 курсе, в 5 семестре за-очной формы 

обучения.По итогам изучаемой дисциплины обучающиеся сдают зачет, 

экзамен, выполняют курсовую работу. 
 


