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1 Цель и задачи освоения дисциплины 
 

Целью изучения дисциплины «Моделирование в менеджменте инфор-

мационных систем» является освоение математических моделей оптималь-

ного управления для непрерывных и дискретных процессов, практических 

примеров применения на макро- и микро-уровне и принятия управленческих 

решений, динамических оптимизационных моделей. 

В процессе изучения дисциплины «Моделирование в менеджменте ин-

формационных систем» решаются следующие задачи: овладеть методами ма-

тематического моделирования в управлении; 

– сформировать способность управлять проектами по информатиза-

ции прикладных задач и созданию ИС предприятий и организаций  ; 

– развить способность использовать передовые методы оценки каче-

ства, надежности и информационной безопасности ИС в процессе эксплуата-

ции прикладных ИС 

 

 

2 Перечень планируемых результатов по дисциплине, со-

отнесенных с планируемыми результатами освоения образова-

тельной программы 
 

В результате изучения дисциплины «Моделирование в менеджменте 

информационных систем» обучающийся получает знания, умения и навыки 

для успешного освоения следующих трудовых функций и выполнения трудо-

вых действий:  

Профессиональный стандарт 06.016 «Руководитель проектов в области ин-

формационных технологий». 

Обобщенная трудовая функция – «Управление проектами в области ИТ 

малого и среднего уровня сложности в условиях неопределенностей, порож-

даемых запросами на изменения, с применением формальных инструментов 

управления рисками и проблемами проекта». 

Трудовая функцияПодготовка предложений по методам повышения 

эффективности системы управления проектамиВ/28.7 

Трудовые действия: 

Инициирование корректирующих и предупреждающих действий на ос-

новании опыта, полученного при выполнении проектов 

Предложение действий по улучшению системы управления проектами 

в рамках инициированных корректирующих и предупреждающих дей-

ствий 

 

 

В результате освоения дисциплины формируются следующие ком-

петенции: 
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− способность использовать передовые методы оценки качества, 

надежности и информационной безопасности ИС в процессе эксплуатации 

прикладных ИС (ПКС-5); 

− способность управлять проектами по информатизации прикладных 

задач и созданию ИС предприятий и организаций (ПКС-10); 

 

3 Место дисциплины в структуре ОП магистратуры 
 

«Моделирование в менеджменте информационных систем» является ва-

риативной дисциплиной базовой части ОПОП ВО подготовки обучающихся 

по направлению 09.04.03 Прикладная информатика, направленность «Ме-

неджмент проектов в области информационных систем». 

 

4 Объем дисциплины(144 часа, 4 зачетные единицы) 
 

Виды учебной работы 
Объем, часов 

Очная Заочная 
   

Контактная работа 

в том числе: 

⎯ аудиторная по видам 

учебных занятий 

33 – 

32 
– 

⎯ лекции 12 – 

⎯ семинарские 20 – 

⎯ внеаудиторная 1 – 

⎯ зачет с оценкой 1 – 

⎯ экзамен – – 

⎯ защита курсовых  

работ (проектов) 
– 

– 

Самостоятельная работа 

в том числе: 
111 

– 

⎯ курсовая работа (проект) – – 

⎯ прочие виды самостоя-

тельной работы  
+ 

– 

  

– 

Итого по дисциплине  144 – 

 

5 Содержание дисциплины  
 

По итогам изучаемого курса студенты сдают зачет с оценкой. 

Дисциплина изучается: на очной формена 2курсе, в 1 семестре.  
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Содержание и структура дисциплины по очной форме обучения 

 

№ 

п/

п 

Наименование темы  

с указанием основных  

вопросов 

Ф
о
р

м
и

р
у
ем

ы
е 

к
о
м

п
ет

ен
ц

и
и

 

С
ем

ес
т
р

 

Виды учебной работы, включая  

самостоятельную работу студен-

тов 

и трудоемкость(в часах)  

Лекции 

Семи-

нарские 

занятия 

Самостоя-

тельная  

работа 
       

1 

Вводное занятие. Предмет 
и основные понятия учеб-
ной дисциплины. Матема-
тические модели управле-

ния проектами. О
К

-2
, 
П

К
-5

, 

П
К

-7
. 
П

К
-8

, 

П
К

-1
3
 

3 1 1 9 

2 

Кибернетический подход 
к моделированию и 

управлению сложными 
динамическими систе-

мами 

О
К

-2
, 
П

К
-

5
, 
П

К
-7

. 

П
К

-8
, 
П

К
-

1
3
 

3 1 1 

9 

3 

Математическое модели-
рование управления си-

стемами массового обслу-
живания О

К
-2

, 
П

К
-

5
, 
П

К
-7

. 

П
К

-8
, 
П

К
-

1
3
 

3 1 1 

9 

4 

Математическое модели-
рование в управлении 

плодоводческими пред-
приятиями О

К
-2

, 
П

К
-

5
, 
П

К
-7

. 

П
К

-8
, 
П

К
-

1
3
 

3 1 1 

9 

5 

Модели теории оптималь-
ного управления. Основы 
моделирования управлен-

ческих решений О
К

-2
, 
П

К
-5

, 

П
К

-7
. 
П

К
-8

, 

П
К

-1
3
 

3 1 2 

9 

6 

Сравнительный анализ 
непрерывных и дискрет-
ных процессов и матема-
тических моделей управ-

ления ими 

О
К

-2
, 
П

К
-

5
, 
П

К
-7

. 

П
К

-8
, 
П

К
-

1
3
 

3 1 2 

10 

7 

Моделирование макро-
экономических процессов 
и систем. Моделирование 
микроэкономических про-

цессов и систем 

О
К

-2
, 
П

К
-

5
, 
П

К
-7

. 

П
К

-8
, 
П

К
-

1
3
 

3 1 2 

9 

8 

Математические модели 
управления запасами. Ма-
тематическое моделиро-

вание назначений в 
управлении 

О
К

-2
, 

П
К

-

5
, 
П

К
-7

. 

П
К

-8
, 
П

К
-

1
3
 

3 1 2 

9 

9 

Игровые модели в управ-
лении. Динамические оп-
тимизационные модели в 

управлении О
К

-2
, 
П

К
-

5
, 
П

К
-7

. 

П
К

-8
, 
П

К
-

1
3
 

3 1 2 

10 

10 
Моделирование процес-

сов управления на основе 
сетевых методов. 

О
К

-2
, 
П

К
-

5
, 
П

К
-7

. 

П
К

-8
, 
П

К
-

1
3
 

3 1 2 

9 
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№ 

п/

п 

Наименование темы  

с указанием основных  

вопросов 

Ф
о
р

м
и

р
у
ем

ы
е 

к
о
м

п
ет

ен
ц

и
и

 

С
ем

ес
т
р

 

Виды учебной работы, включая  

самостоятельную работу студен-

тов 

и трудоемкость(в часах)  

Лекции 

Семи-

нарские 

занятия 

Самостоя-

тельная  

работа 
       

11 

Математическое модели-
рование в финансовом ме-
неджменте. Модели хао-

тической динамики. О
К

-2
, 
П

К
-

5
, 
П

К
-7

. 

П
К

-8
, 
П

К
-

1
3
 

3 1 2 

9 

12 
Самостоятельная поста-
новка и решение ориги-

нальной задачи 
О

К
-2

, 
П

К
-

5
, 
П

К
-7

. 

П
К

-8
, 
П

К
-

1
3
 

3 1 2 

10 

       

Итого 12 20 111 

 

 

6 Перечень учебно-методического обеспечения для само-

стоятельной работы обучающихся по дисциплине  

 
6.1 Методические указания (собственные разработки) 

 

1. Моделирование в управлении : метод. указания / сост. А. Г. Бурда. – 

Краснодар :КубГАУ, 2020. – 51 с.Режим 

доступа:https://edu.kubsau.ru/file.php/118/2_MU_Modelirovanie_v_upravlenii_sa

most_38.06.01_527831_v1_.PDF 

 

 

6.2 Литература для самостоятельной работы 

 

1. Лисяк, В. В. Моделирование информационных систем : учебное посо-

бие / В. В. Лисяк, Н. К. Лисяк. — Ростов-на-Дону, Таганрог : Издательство 

Южного федерального университета, 2018. — 88 c. — ISBN 978-5-9275-2881-

3. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : 

[сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/87729.html 

2. Васильев, Р. Б. Управление развитием информационных систем / Р. Б. 

Васильев, Г. Н. Калянов, Г. А. Лёвочкина. — Москва : Интернет-Университет 

Информационных Технологий (ИНТУИТ), 2016. — 507 c. — ISBN 2227-8397. 

— Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : 

[сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/62828.html 

7 Фонд оценочных средств для проведения промежуточной 

аттестации 

 

https://edu.kubsau.ru/file.php/118/2_MU_Modelirovanie_v_upravlenii_samost_38.06.01_527831_v1_.PDF
https://edu.kubsau.ru/file.php/118/2_MU_Modelirovanie_v_upravlenii_samost_38.06.01_527831_v1_.PDF
http://www.iprbookshop.ru/87729.html
http://www.iprbookshop.ru/62828.html
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7.1 Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в 

процессе освоения образовательной программы 
 

Номер семестра* Этапы формирования и проверки уровня сформированности ком-
петенций по дисциплинам, практикам в процессе освоения ОПОП 

ВО 
  

ПКС-5 способность использовать передовые методы оценки качества, 

надежности и информационной безопасности ИС в процессе эксплуатации 

прикладных ИС  
2 Управление информационными системами 

3 Моделирование в менеджменте информационных систем 

3 Надежность информационных систем 

3 Повышение эффективности информационных систем 

4 Преддипломная практика 

4 Производственная практика 

4 Выполнение и защита выпускной квалификационной работы 

ПКС-10 способность управлять проектами по информатизации прикладных 

задач и созданию ИС предприятий и организаций  
1,2 Архитектура предприятий и информационных систем 

1 IT-архитектура предприятий 

2 Управление ИТ-проектами 

3 Моделирование в менеджменте информационных систем 

4 Производственная практика 

4 Преддипломная практика 

4 Выполнение и защита выпускной квалификационной работы 

1 Современные технологии принятия оптимальных решений 

 



7.2 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на 

различных этапах их формирования, описание шкалы оценивания 

 

 

Планируемые результаты 
освоения компетенции 

(индикаторы достижения 

компетенции)  

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 

неудовле-
твори-тельно 

(минималь-

ный) 

удовлетвори-
тельно 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

      

ПКС-5. Способность использовать передовые методы оценки качества, надежности и информационной 

безопасности ИС в процессе эксплуатации прикладных ИС. 

ИД -5.1 

Знать методы оценки 

качества, надежности и 

информационной без-

опасности ИС 

ИД -5.2 

Уметь выбирать и ис-

пользовать методы 
оценки качества, надеж-

ности и информацион-

ной безопасности ИС 

ИД -5.3 

Владеть передовыми 

методами оценки каче-

ства, надежности и ин-

формационной безопас-

ности ИС в процессе 

эксплуатации приклад-

ных ИС 

Уровень зна-

ний методов 

оценки каче-

ства, надежно-

сти и инфор-

мационной 

безопасности 

ИС ниже ми-
нимальных 

требований, 

имели место 

грубые 

ошибки 

При решении 

стандартных 

задач не про-

демонстриро-

ваны основ-

ные умения 

выбирать и 
использовать 

методы 

оценки каче-

ства, надежно-

сти и инфор-

мационной 

безопасности 

ИС я, имели 

место грубые 

ошибки, не 

продемон-
стрированы 

базовые 

навыки владе-

ния передо-

выми мето-

дами оценки 

качества, 

надежности и 

информацион-

ной безопас-

ности ИС в 

процессе экс-
плуатации 

прикладных 

ИС 

Минимально 

допустимый 

уровень зна-

ний методов 

оценки каче-

ства, надеж-

ности и ин-

формацион-
ной безопас-

ности ИС, до-

пущено много 

негрубых 

ошибок. Про-

демонстриро-

ваны основ-

ные умения 

выбирать и 

использовать 

методы 

оценки каче-
ства, надеж-

ности и ин-

формацион-

ной безопас-

ности ИС, ре-

шены типо-

вые задачи. 

Имеется ми-

нимальный 

набор навы-

ков владения 
передовыми 

методами 

оценки каче-

ства, надеж-

ности и ин-

формацион-

ной безопас-

ности ИС в 

процессе экс-

плуатации 

прикладных 

ИС для реше-
ния стандарт-

ных задач с 

некоторыми 

недочетами 

Уровень зна-

ний методов 

оценки каче-

ства, надежно-

сти и информа-

ционной без-

опасности ИС в 

объеме, соот-
ветствующем 

программе под-

готовки, допу-

щено не-

сколько негру-

бых ошибок. 

Продемонстри-

рованы все ос-

новные умения 

выбирать и ис-

пользовать ме-

тоды оценки 
качества, 

надежности и 

информацион-

ной безопасно-

сти ИС, ре-

шены все ос-

новные задачи 

с негрубыми 

ошибками, 

продемонстри-

рованы базо-
вые навыки 

владения пере-

довыми мето-

дами оценки 

качества, 

надежности и 

информацион-

ной безопасно-

сти ИС в про-

цессе эксплуа-

тации приклад-

ных ИС при ре-
шении стан-

дартных задач 

Уровень зна-

ний методов 

оценки каче-

ства, надежно-

сти и инфор-

мационной 

безопасности 

ИС в объеме, 
соответствую-

щем про-

грамме подго-

товки, без 

ошибок. Про-

демонстриро-

ваны все ос-

новные уме-

ния выбирать 

и использо-

вать методы 

оценки каче-
ства, надежно-

сти и инфор-

мационной 

безопасности 

ИС, решены 

все основные 

задачи с от-

дельными не-

существен-

ными недоче-

тами, Проде-
монстриро-

ваны навыки 

владения пере-

довыми мето-

дами оценки 

качества, 

надежности и 

информацион-

ной безопас-

ности ИС в 

процессе экс-

плуатации 
прикладных 

ИС при реше-

нии нестан-

дартных задач 

ИД -5.1 

Знать ме-

тоды 

оценки 

качества, 

надежно-

сти и ин-

формаци-
онной 

безопас-

ности ИС 

ИД -5.2 

Уметь 

выбирать 

и исполь-

зовать 

методы 

оценки 

качества, 

надежно-
сти и ин-

формаци-

онной 

безопас-

ности ИС 

ИД -5.3 

Владеть 

передо-

выми ме-

тодами 

оценки 
качества, 

надежно-

сти и ин-

формаци-

онной 

безопас-

ности ИС 

в про-

цессе экс-

плуата-

ции при-

кладных 
ИС 
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Планируемые результаты 

освоения компетенции 

(индикаторы достижения 

компетенции)  

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 

неудовле-

твори-тельно 

(минималь-

ный) 

удовлетвори-

тельно 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

      

ПКС-10. Способность управлять проектами по информатизации прикладных задач и созданию ИС пред-

приятий и организаций 

ИД -10.1 

Знать методы и сред-

ства управления проек-

тами по информатиза-

ции прикладных задач и 
созданию ИС 

 

ИД -10.2 

Уметь управлять проек-

тами по информатиза-

ции прикладных задач и 

созданию ИС 

 

ИД -10.3 

Владеть способами 

управления проектами 

по информатизации 
прикладных задач и со-

зданию ИС предприя-

тий и организаций 

Уровень зна-

ний методов и 

средств управ-

ления проек-

тами по ин-
форматизации 

прикладных 

задач и созда-

нию ИС ниже 

минимальных 

требований, 

имели место 

грубые 

ошибки 

При решении 

стандартных 

задачуправле-
ния проектами 

по информа-

тизации при-

кладных задач 

и созданию 

ИС не проде-

монстриро-

ваны основ-

ные умения, 

имели место 

грубые 
ошибки, не 

продемон-

стрированы 

базовые 

навыки управ-

ления проек-

тами по ин-

форматизации 

прикладных 

задач и созда-

нию ИС пред-

приятий и ор-
ганизаций 

Минимально 

допустимый 

уровень зна-

ний методов 

и средств 
управления 

проектами по 

информатиза-

ции приклад-

ных задач и 

созданию ИС, 

допущено 

много негру-

бых ошибок. 

Продемон-

стрированы 

основные 
умения 

управлять 

проектами по 

информатиза-

ции приклад-

ных задач и 

созданию ИС, 

решены типо-

вые задачи. 

Имеется ми-

нимальный 
набор навы-

ков для реше-

ния стандарт-

ных задач 

управления 

проектами по 

информатиза-

ции приклад-

ных задач и 

созданию ИС 

предприятий 

и организа-
ций с некото-

рыми недоче-

тами 

 

Уровень зна-

ний методов и 

средств управ-

ления проек-

тами по инфор-
матизации при-

кладных задач 

и созданию ИС 

в объеме, соот-

ветствующем 

программе 

подготовки, 

допущено не-

сколько негру-

бых ошибок. 

Продемонстри-

рованы все ос-
новные умения 

управлять про-

ектами по ин-

форматизации 

прикладных за-

дач и созданию 

ИС, решены 

все основные 

задачи с негру-

быми ошиб-

ками, проде-
монстриро-

ваны базовые 

навыки управ-

ления проек-

тами по инфор-

матизации при-

кладных задач 

и созданию ИС 

предприятий и 

организаций 

при решении 

стандартных 
задач 

 

Уровень зна-

ний методов и 

средств управ-

ления проек-

тами по ин-
форматизации 

прикладных 

задач и созда-

нию ИС в объ-

еме, соответ-

ствующем 

программе 

подготовки, 

без ошибок. 

Продемон-

стрированы 

все основные 
умения управ-

лять проек-

тами по ин-

форматизации 

прикладных 

задач и созда-

нию ИС, ре-

шены все ос-

новные задачи 

с отдельными 

несуществен-
ными недоче-

тами, Проде-

монстриро-

ваны навыки 

управления 

проектами по 

информатиза-

ции приклад-

ных задач и 

созданию ИС 

предприятий и 

организаций 
при решении 

нестандарт-

ных задач 

 

Доклады, 

кейс-за-

дания, за-

чет 

 

  



10 

 

7.3 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходи-

мые для оценки знаний, умений, навыков и опыта деятельности, харак-

теризующих этапы формирования компетенций в процессе освоения об-

разовательной программы 
 

Темы докладов  

1. Общая характеристика метода динамического программирования  

2. Применения метода динамического программирования в управлении 

3. Дискретность и целочисленность в математическом моделировании 

4. Игры с природой и их применение для решения управленческих за-

дач 

5. Матричные игры и их использование в управленческих моделях 

 

Круглый стол (научная дискуссия) 

1. Особенности методов целочисленного программирования 

2. Сферы применения методов целочисленного программирования 

3. Метод Гомори  

4. Метод ветвей и границ 

5. Игровые математические модели в экономике 

 

Кейс-задания 

Задание 1.Оборудование эксплуатируется в течение 5 лет, после этого 

продается. В начале каждого года можно принять решение сохранить обору-

дование или заменить его новым. Стоимость нового оборудования  р0=4000 

руб. После t лет эксплуатации (1≤t≤5) оборудование можно продать за g(t)=p2 
–tруб.(ликвидная стоимость). Затраты на содержание  в течение года зависят от 

возраста t оборудования  и равны r(t)=600(t+1).Определить оптимальную стра-

тегию эксплуатации оборудования, чтобы суммарные затраты с учетом 

начальной покупки и заключительной продажи были минимальны. 

Задание 2. Фирма изготавливает железобетонные панели, используя в ка-

честве основного сырья цемент. В связи с неопределенным спросом на изделия 

потребность в сырье в течении месяца так же не определена. Цемент постав-

ляется в мешках, причем известно, что потребность может составлять D1, D2, 

…, Dn мешков. Резервы сырья на складе могут составлять R1, R2, …, Rn мешков 

в месяц. Учитывая, что удельные затраты на хранение сырья равны c1, а удель-

ные издержки дефицитности сырья (потери, связанные с отсутствием необхо-

димого количества цемента на складе) равны c2, определить оптимальную 

стратегию управления запасами цемента на складе. 

Рассмотреть частный случай: n=5, c1=5, с2=3; 

D=(1500, 2000, 2500, 3500, 4000), R=(1500, 2000, 2500, 3500, 4000). 

Задание 3. 

Два структурных подразделения А и В вкладывают денежные средства 

на строительство 3 объектов. с учетом особенностей вкладов и местных 
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условий прибыль подразделения А в зависимости от объема финансирования 

выражается матрицей прибыли: 

 

40 10 30 

30 50 20 

0  60 80 

 

Величина убытка подразделения В при этом равна величине прибыли 

подразделения А. Требуется найти оптимальные стратегии подразделений А 

и В. 

Задание 4. 

Компания «Вкусный сыр» - небольшой производитель различных продуктов 

из сыра на экспорт. Один из продуктов – сырная паста – поставляется в страны 

ближнего зарубежья. Генеральный директор должен решить, сколько ящиков 

сырной пасты следует производить в течение месяца. Вероятности того, что 

спрос на сырную пасту в течение месяца будет 5, 7, 8 или 9 ящиков, равны 

соответственно 0,1; 0,3; 0,5; 0,1. 

Затраты на производство одного ящика равны 45 дол. Компания продает 

каждый ящик по цене 95 дол. Если ящик с сырной пастой не продается в те-

чение месяца, то она портится и компания не получает дохода. Сколько ящи-

ков следует производить в течение месяца? 

Задание 5. 

 Два строительных подразделения А и В вкладывают денежные сред-

ства на строительство трёх объектов. Прибыль подразделения А  в зависимо-

сти от объёма финансирования выражается матрицей:   

40   10   30 

      30   50   20 

      0    60    80 

Величина убытка подразделения  В  при этом равна величине прибыли под-

разделения А. Требуется найти оптимальные стратегии подразделений А  и 

В. 

 

Вопросы к зачету 

Компетенция: ПКС-5 Способность использовать передовые методы 

оценки качества, надежности и информационной безопасности ИС в про-

цессе эксплуатации прикладных ИС 

1. Моделирование процессов управления на основе сетевых методов 

2. Теория графов: опорные понятия и определения, использование гра-

фовых моделей в управлении. 

3. Основные направления прикладного использования теории графов. 

Сеть Петри.  

4. Сетевое планирование и управление. Сетевой график, его характери-

стики и правила построения.  
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5. Критический путь и способы его сокращения. Временные параметры 

сетевого графика и методы их расчета. 

6. Математическое моделирование управления системами массового об-

служивания  

7. Марковские цепи и процессы, их классификация и использование в 

моделировании управления. 

8. Предмет и задачи теории массового обслуживания.  

9. Организация очереди. Структура обслуживающей системы. Канал об-

служивания. Показатели эффективности обслуживания.  

10. Замкнутые и разомкнутые системы обслуживания. 

11. Задача об обслуживании станков в терминах системы массового об-

служивания. 

12. Математическая теория и моделирование управления запасами.  

13. Практические задачи теории запасов, математическое моделирова-

ние типичных ситуаций. 

14. Статические и динамические модели управления запасами.  

15. Моделирование экономичного размера партии и оптимизация раз-

мера заказа.  

16. Формула Вильсона.  

17. Моделирование уровня и интервала повторного заказа.  

18. Моделирование скидок на количество, дефицита, резервных запасов.  

19. Приложение теории массового обслуживания, линейного, динамиче-

ского программирования и имитационного моделирования к управлению за-

пасами. 

20. Разработка уравнений эквивалентности на основе методов нараще-

ния и дисконтирования. 

21. Эквивалентность процентных ставок и платежей.  

22. Моделирование управления скидками. 

23. Математические модели потоков платежей.  

24. Потоки платежей, их классификация и основные параметры.  

25. Модели наращения и приведения финансовых рент пренумерандо и 

постнумерандо.  

26. Моделирование планов погашения срочных, равномернопогашае-

мых, аннуитетных ссуд и ссуд, погашаемых в рассрочку. 

27. Математические модели управления инвестиционными процессами. 

28. Математические модели расчета амортизационных отчислений. 

29. Математическая модель силы роста (интенсивности процентов).  

30. Моделирование интенсивности процентов по переменным ставкам 

31. Теория хаоса. Понятие хаоса, признаки хаотической системы: чув-

ствительность к начальным условиям, топологическое смешивание, плотность 

периодических орбит.  

32. История возникновения теории хаоса. «Эффект бабочки». 

33. Аттракторы динамических систем. Фазовое пространство. Простые 

и хаотические (странные) аттракторы. Фрактал. Аттрактор Лоренца.  

34. Переход от равновесия к хаосу. Бифуркация. Дерево Фейгенбаума. 
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35. Использование моделей хаотической динамики в различных обла-

стях науки и практики. Примеры экономических моделей хаотической дина-

мики. 

 

 

Компетенция: ПКС-10Способность управлять проектами по информа-

тизации прикладных задач и созданию ИС предприятий и организаций   

1. Управление как функция сложной системы.  

2. Понятие, основные элементы и условия управления. Система управ-

ления. 

3. Теория автоматического управления, фундаментальные принципы 

управления. 

4. Процессы управления в социально-экономических и технических си-

стемах 

5. Модель и моделирование в управлении. Основные типы задач управ-

ления.  

6. Математическая теория оптимальных процессов, оптимальное управ-

ление.  

7. Принцип максимума Л.С. Понтрягина.  

8. Техническая реализация оптимального управления. 

9. Особенности моделирования процессов управления. 

10. Основы теории принятия решений и типичные классы задач иссле-

дования операций. 

11. Роль моделирования в процессе подготовки и принятия управленче-

ских решений.   

12. Математико-компьютерная поддержка и современные методы при-

нятия решений. 

13. Дискретность и непрерывность в теории и практике применения ма-

тематических моделей.  

14. Дискретность. Дискретная система. Методы решения дискретных за-

дач.  

15. Сравнительный анализ дискретных и непрерывных процентов, 

сферы их применения.  

16. Дискретное программирование и символьная модель дискретной за-

дачи. Дискретная математическая модель.  

17. Разностные уравнения.  

18. Дифференциальные уравнения. 

19. Методы решения дискретных задач. Методы отсечении. Метод Р. Го-

мори. Методы перебора вариантов. Метод ветвей  и границ. Метод последова-

тельного анализа вариантов. 

20. Примеры непрерывных и дискретных моделей динамики.  

21. Дискретная и непрерывная одноотраслевая динамические модели.  

22. Математические модели экспоненциального роста Мальтуса с дис-

кретным и непрерывным временем.   

23. Непрерывное и дискретное представление потоков платежей. 
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24. Динамическое программирование, принцип оптимальности Белл-

мана. 

25. Многоэтапность решения динамических задач. 

26. Задачи оптимизации распределения ресурсов и их решение методом 

динамического программирования. 

27. Математическое моделирование назначений в управлении 

28. Формализация проблемы назначений в виде транспортной таблицы.  

29. Методы решения задачи о назначениях.  

30. Моделирование недопустимых назначений, применение фиктивных 

назначений. Компьютерная реализация моделей назначений. 

 

7.4 Методические материалы, определяющие процедуры оценива-

ния знаний, умений и навыков и опыта деятельности, характеризующих 

этапы формирования компетенций 

 

Критерии оценки доклада: новизна текста, обоснованность выбора ис-

точников литературы, степень раскрытия сущности вопроса, соблюдения тре-

бований к оформлению. 

Оценка «отлично» – выполнены все требования к написанию доклада: 

обозначена проблема и обоснована её актуальность; сделан анализ различных 

точек зрения на рассматриваемую проблему и логично изложена собственная 

позиция; сформулированы выводы, тема раскрыта полностью, выдержан 

объём; соблюдены требования к внешнему оформлению. 

Оценка «хорошо» – основные требования к докладу выполнены, но при 

этом допущены недочёты. В частности, имеются неточности в изложении ма-

териала; отсутствует логическая последовательность в суждениях; не выдер-

жан объём доклада; имеются упущения в оформлении. 

Оценка «удовлетворительно» – имеются существенные отступления от 

требований к реферированию. В частности: тема освещена лишь частично; до-

пущены фактические ошибки в содержании доклада; отсутствуют выводы. 

Оценка «неудовлетворительно» – тема доклада не раскрыта, обнаружи-

вается существенное непонимание проблемы или доклад не представлен во-

все. 

 

Критерии оценки знаний обучающихся при проведении тестирова-

ния: 

Оценка «отлично» выставляется при условии правильного ответа обуча-

ющегося не менее чем 85 % тестовых заданий; 

Оценка «хорошо» выставляется при условии правильного ответа обуча-

ющегося не менее чем 70 % тестовых заданий; 

Оценка «удовлетворительно» выставляется при условии правильного 

ответа обучающегося не менее 51 %; 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется при условии правильного 

ответа обучающегося менее чем на 50 % тестовых заданий. 
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Критерии оценки кейс-задания. 

Отметка «отлично»: работа выполнена в полном объеме с соблюдением 

необходимой последовательности действий; работа проведена в условиях, 

обеспечивающих получение правильных результатов и выводов; соблюдены 

правила техники безопасности; в ответе правильно и аккуратно выполняет все 

записи, таблицы, рисунки; правильно выполняет анализ ошибок. 

Отметка «хорошо»: работа выполнена правильно с учетом 1-2 мелких 

погрешностей или 2-3 недочетов, исправленных самостоятельно по требова-

нию преподавателя. 

Отметка «удовлетворительно»: работа выполнена правильно не менее 

чем наполовину, допущены 1-2 погрешности или одна грубая ошибка. 

Отметка «неудовлетворительно»: допущены две (и более) грубые 

ошибки в ходе работы, которые обучающийся не может исправить даже по 

требованию преподавателя или работа не выполнена полностью. 

 

Критерии оценки научной дискуссии 

В рамках научной дискуссии обучающимся предлагается обсудить изу-

ченный материал. 

Результат проведения научной дискуссии оценивается с учетом следую-

щих критериев: 

– полнота проработки ситуации; 

– умение аргументировано обосновать выбранный вариант решения. 

Проведение научной дискуссии не предусматривает выставления 

оценки. 

 

Контроль освоения дисциплины проводится в соответствии с 

Пл КубГАУ 2.5.1 Текущий контроль успеваемости и промежуточная аттеста-

ция обучающихся. 

 

 

8 Перечень основной и дополнительной литературы 
 

Основная литература: 

1. Анджей Пегат Нечеткое моделирование и управление [Электронный 

ресурс]/ Анджей Пегат— Электрон. текстовые данные.— М.: БИНОМ. 

Лаборатория знаний, 2016.— 798 c.— Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/26050.— ЭБС «IPRbooks» 

2. Лисяк, В. В. Моделирование информационных систем : учебное посо-

бие / В. В. Лисяк, Н. К. Лисяк. — Ростов-на-Дону, Таганрог : Издательство 

Южного федерального университета, 2018. — 88 c. — ISBN 978-5-9275-2881-

3. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : 

[сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/87729.html 

Дополнительная литература: 

 

http://www.iprbookshop.ru/26050
http://www.iprbookshop.ru/87729.html
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1. Васильев, Р. Б. Управление развитием информационных систем / Р. Б. 

Васильев, Г. Н. Калянов, Г. А. Лёвочкина. — Москва : Интернет-Университет 

Информационных Технологий (ИНТУИТ), 2016. — 507 c. — ISBN 2227-8397. 

— Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : 

[сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/62828.html 

 
 

9 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникацион-

ной сети «Интернет» 
 

Перечень ЭБС 

 
 

№ Наименование Тематика Ссылка 

1.  IPRbook Универсальная http://www.iprbookshop.ru/ 

2.  Образовательный портал 

КубГАУ 

Универсальная https://edu.kubsau.ru/ 

 

10 Методические указания для обучающихся по освоению 

дисциплины  
 

Освоение дисциплины обучающимися производится в соответствии с 

локальными нормативными актами: 

− ПлКубГАУ 2.2.4 «Фонд оценочных средств»; 

− ПлКубГАУ 2.5.18 «Организация образовательной дея-

тельности по программам бакалавриата»; 

− ПлКубГАУ 2.5.29 «О формах, методах и средствах, 

применяемых в учебном процессе». 

 

11 Перечень информационных технологий,используемых 

при осуществлении образовательного процесса по дисциплине, 

включая перечень программного обеспечения и информацион-

ных справочных систем 

 

Программное обеспечение: 

 

№ Наименование Краткое описание 

1 Microsoft Windows Операционная система 

2 Microsoft Office (включает 

Word, Excel, PowerPoint) 

Пакет офисных приложений 

3 Систематестирования IN-

DIGO 

Тестирование 

http://www.iprbookshop.ru/62828.html
http://www.iprbookshop.ru/
https://edu.kubsau.ru/
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Перечень профессиональных баз данных и информационных справочных си-

стем  

№ Наименование Тематика Электронный адрес 

1.  Гарант Правовая https://www.garant.ru/ 

2.  Консультант Правовая https://www.consultant.ru/ 

3.  Научная электронная 

библиотека 

«eLIBRARY.RU» 

Универсальная https://elibrary.ru 

Доступ к сети Интернет и ЭИОС университета 

 

12 Материально-техническое обеспечение для обучения   по дис-

циплине 

 
Планируемые помещения для проведения всех видов учебной деятель-

ности 
№ 

п/п 

Наименование учеб-

ных предметов, кур-

сов, дисциплин (моду-

лей), практики, иных 

видов учебной дея-

тельности, предусмот-

ренных учебным пла-

ном образовательной 

программы 

Наименование помещений для проведе-

ния всех видов учебной деятельности, 

предусмотренной учебным планом, в том 

числе помещения для самостоятельной 

работы, с указанием перечня основного 

оборудования, учебно-наглядных посо-

бий и используемого программного обес-

печения 

Адрес (местоположение) поме-

щений для проведения всех ви-

дов учебной деятельности, 

предусмотренной учебным пла-

ном (в случае реализации обра-

зовательной программы в сете-

вой форме дополнительно ука-

зывается наименование органи-

зации, с которой заключен до-
говор) 

1 2 3 4 

1 Моделирование в ме-

неджменте информа-

ционных систем 

Помещение №15 ЭК, посадочных мест — 

20; площадь — 42,6кв.м.; учебная аудито-

рия для проведения учебных занятий. 

технические средства обучения 

(сетевое оборудование — 1 шт.; 

компьютер персональный — 9 шт.); 

доступ к сети «Интернет»; 

доступ в электронную информационно-

образовательную среду университета; 

специализированная мебель(учебная 

доска, учебная мебель). 
программное обеспечение: Windows, Of-

fice, Indigo 

 

Помещение №403 ЭК, посадочных мест 

— 50; площадь — 83,5кв.м.; учебная 

аудитория для проведения учебных заня-

тий. 

сплит-система — 2 шт.; 

специализированная мебель (учебная 

доска, учебная мебель); 

технические средства обучения, наборы 
демонстрационного оборудования и 

учебно-наглядных пособий (ноутбук, 

проектор, экран); 

программное обеспечение: Windows, Of-

fice. 

 

Помещение №4 ЭК, площадь — 

31,1кв.м.; помещение для хранения и 

350044, Краснодарский край, г. 

Краснодар, ул. им. Калинина, 

13 

https://www.garant.ru/
https://www.consultant.ru/
https://elibrary.ru/
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профилактического обслуживания учеб-

ного оборудования. 

кондиционер — 2 шт.; 

лабораторное оборудование 

(шкаф лабораторный — 1 шт.; 

набор лабораторный — 1 шт.;); 

технические средства обучения 

(принтер — 1 шт.; 

проектор — 1 шт.; 
микрофон — 1 шт.; 

ибп — 4 шт.; 

сервер — 1 шт.; 

носитель информации — 1 шт.; 

компьютер персональный — 15 шт.). 

2 Моделирование в ме-

неджменте информа-

ционных систем 

Помещение №206 ЭК, посадочных мест 

— 20; площадь — 41 кв.м.; помещение 

для самостоятельной работы обучаю-

щихся. 

технические средства обучения 

(компьютер персональный — 9 шт.); 

доступ к сети «Интернет»; 
доступ в электронную информационно-

образовательную среду университета; 

специализированная мебель (учебная ме-

бель). 

Программное обеспечение: Windows, 

Office, специализированное лицензион-

ное и свободно распространяемое про-

граммное обеспечение, предусмотренное 

в рабочей программе 

350044, Краснодарский край, г. 

Краснодар, ул. им. Калинина, 

13 

3 Моделирование в ме-

неджменте информа-

ционных систем 

Помещение №211а НОТ, посадочных 

мест — 30; площадь — 47,1  кв.м;  поме-

щение для самостоятельной работы обу-

чающихся. 
технические средства обучения 

(принтер — 2 шт.; 

экран — 1 шт.; 

проектор — 1 шт.; 

сетевое оборудование — 1 шт.; 

ибп — 1 шт.; 

компьютер персональный — 6 шт.); 

доступ к сети «Интернет»; 

доступ в электронную информационно-

образовательную среду университета; 

специализированная мебель (учебная ме-
бель). 

Программное обеспечение: Windows, 

Office, специализированное лицензион-

ное и свободно распространяемое про-

граммное обеспечение, предусмотренное 

в рабочей программе 

350044, Краснодарский край, г. 

Краснодар, ул. им. Калинина, 

13 

 

 

 


