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ПРЕДИСЛОВИЕ 

 

В предлагаемом издании даются рекомендации по 

выполнению обучающимися направления подготовки 

38.04.04 Государственное и муниципальное управление 

заданий практики по получению профессиональных уме-

ний и опыта профессиональной деятельности (в том числе 

педагогической практики). 

Задания связаны с различными формами учебно-

методической, учебной и организационно-воспитательной 

работы. 

В первом разделе «Содержание педагогической 

практики», дается общая характеристика педагогической 

практики, приводится перечень основных заданий и работ 

обучающегося, связанных с ее прохождением. В последу-

ющих разделах дается более подробная характеристика от-

дельных форм работы: изучения нормативно-правовой ба-

зы деятельности преподавателя, содержания, форм и мето-

дов преподавания учебных дисциплин, способов подготов-

ки и проведения учебных занятий и организационно-

воспитательных мероприятий. 

В заключительных разделах представлены рекомен-

дации по составлению и оформлению основных форм от-

четности обучающегося о прохождении педагогической 

практики, в том числе дневника педагогической практики и 

отчета по педагогической практике, приводятся перечень 

вопросов к защите отчета по педагогической практике, 

список рекомендуемой литературы по педагогике и мето-

дике преподавания в высшей школе. 
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СОДЕРЖАНИЕ ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ  

ПРАКТИКИ 

 

Целью практики обучающихся направления подго-

товки 38.04.04 Государственное и муниципальное управле-

ние является изучение основ педагогической и учебно-

методической работы, овладение педагогическими навы-

ками проведения отдельных видов учебных занятий по 

профилирующим дисциплинам, приобретение опыта педа-

гогической работы в условиях высшего учебного заведе-

ния. 

Практика закрепляет знания и умения, приобретае-

мые обучающимися в результате освоения теоретических 

курсов, вырабатывает практические навыки и способству-

ют комплексному формированию общекультурных, обще-

профессиональных и профессиональных компетенций обу-

чающихся. 

В ходе педагогической практики обучающийся дол-

жен под руководством преподавателя подготовить и прове-

сти фрагмент лекционного занятия, практическое (семи-

нарское, лабораторное) занятие и организационно-

воспитательное мероприятие (кураторский час) у студен-

тов бакалавриата факультета управления. Площадка для 

проведения занятий предоставляется выпускающей кафед-

рой (научным руководителем) обучающегося. 

Основные этапы прохождения педагогической прак-

тики и составляющие их формы работы обучающегося 

описываются ниже. 

1 Подготовительный этап 

1.1 Посещение организационного собрания по педа-

гогической практике, которое проводит руководитель 

практики. На организационном собрании обучающиеся 

знакомятся с основными задачами и общим планом педаго-

гической практики, обсуждают особенности индивидуаль-



5 
 

ного плана прохождения практики, организационные во-

просы, в том числе сроки проведения практики, формы 

контроля и отчетности по ней, а также получают инструк-

таж по технике безопасности во время прохождения прак-

тики. 

1.2 Выбор дисциплины, по которой будут прово-

диться учебные занятия (далее – Дисциплина). Дисциплина 

выбирается из числа дисциплин, преподаваемых выпуска-

ющей кафедрой обучающегося, на основании его специа-

лизации и по согласованию с научным руководителем. Тем 

самым определяется направление и направленность подго-

товки обучающихся, у которых практикант будет прово-

дить учебные занятия (обычно 38.03.04 «Государственное 

и муниципальное управление»; далее – Направление). 

Также по согласованию с научным руководителем опреде-

ляется студенческая группа (далее – Группа), в которой бу-

дет проводиться организационно-воспитательное меропри-

ятие, обычно кураторский час.  

Дальнейшая работа обучающегося проводится в 

строгом соответствии с индивидуальным заданием и рабо-

чим графиком (планом).  

1.3 Изучение нормативно-правовой базы преподава-

ния Дисциплины, включая: 

– Федеральный закон от 29.12.2012 N 273-ФЗ (ред. 

от 02.12.2019) "Об образовании в Российской Федерации" 

(с изм. и доп., вступ. в силу с 13.12.2019); 

– Федеральный государственный образовательный 

стандарт высшего образования (ФГОС ВО) по Направле-

нию 38.03.04 «Государственное и муниципальное управле-

ние»; 

– Основную профессиональную образовательную 

программу высшего образования (ОПОП ВО) по Направ-

лению 38.03.04 «Государственное и муниципальное управ-

ление». 
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Рекомендации по выполнению задания 1.3 приво-

дятся в разделе «Нормативно-правовая база деятельности 

преподавателя». 

2 Основной этап 

2.1 Посещение занятий по Дисциплине, проводимых 

преподавателями факультета. Необходимо посетить не ме-

нее одной лекции и одного практического (семинарского, 

лабораторного) занятия. 

2.2 Учебно-методический анализ посещенных заня-

тий на предмет ознакомления с используемыми на практи-

ке формами и методами преподавания Дисциплины. 

2.3 Подготовка лекционного занятия. Тема лекции 

из числа представленных в программе Дисциплины выби-

рается по согласованию с преподавателем Дисциплины. 

Определяются цели лекции, выбираются методы проведе-

ния лекции, составляется план лекции, готовится полный 

текст лекции и иллюстрационные материалы (например, 

слайды для мультимедийной презентации). 

2.4 Подготовка практического (семинарского, лабо-

раторного) занятия. Тема занятия из числа представленных 

в программе Дисциплины выбирается по согласованию с 

преподавателем Дисциплины. Определяются цели занятия, 

выбираются методы проведения занятия, формы контроля 

усвоения учебного материала (в соответствии с ФОС Дис-

циплины), составляется план занятия, готовится полный 

набор заданий для практической работы студентов на заня-

тии. 

2.5 Проведение фрагмента лекционного занятия. По 

согласованию с ведущим преподавателем и под его руко-

водством практикант может провести часть лекции про-

должительностью 15–20 мин, раскрывающую один из ее 

вопросов. 

2.6 Проведение практического (семинарского, лабо-

раторного) занятия. Занятие проводится под руководством 
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ведущего преподавателя. 

2.7 Учебно-методический анализ проведенных заня-

тий. Оценка степени достижения целей занятия, эффектив-

ности использованных методов обучения, иных особенно-

стей, достоинств и недостатков проведенных занятий. 

Рекомендации по выполнению заданий 2.1–2.7 при-

водятся в разделе «Учебно-методическая работа». 

2.8 Подготовка организационно-воспитательного 

мероприятия в соответствии с планом воспитательной ра-

боты в Группе, принятым на кафедре. В ходе подготовки 

следует определить цели мероприятия, разработать его 

сценарий, подобрать демонстрационные материалы, прак-

тические задания и т.п. 

2.9 Проведение организационно-воспитательного 

мероприятия в Группе под руководством преподавателя 

кафедры (куратора). 

2.10 Анализ проведенного организационно-

воспитательного мероприятия: оценка степени достижения 

его целей, эффективности использованных методов воспи-

тательной работы, иных особенностей, достоинств и недо-

статков проведенного мероприятия. 

Рекомендации по выполнению заданий 2.8–2.10 

приводятся в разделе «Организационно-воспитательная 

работа». 

3 Заключительный этап 

3.1 Составление отчета по педагогической практике. 

Отчет является основным письменным документом, фик-

сирующим прохождение обучающимся педагогической 

практики. Рекомендации по составлению отчета приведены 

в разделе «Отчет по педагогической практике». 

3.2 Защита отчета по педагогической практике у ру-

ководителя педагогической практики. Защита отчета про-

водится устно, то есть предполагает развернутый доклад 

обучающегося о проделанной в ходе практики работе и по-
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лученных результатах. 

В течение всего периода прохождения педагогиче-

ской практики обучающийся ведет дневник педагогиче-

ской практики, в котором фиксируются все выполненные 

им работы, сроки их выполнения, результаты промежуточ-

ного контроля, ставятся отметки руководителя практики, 

научного руководителя, ведущих преподавателей. По 

окончании практики заполненный дневник предоставляет-

ся руководителю педагогической практики вместе с отче-

том о педагогической практике. Оформление дневника пе-

дагогической практики описывается в разделе «Дневник 

педагогической практики». 

Руководитель педагогической практики проводит 

консультации по всем вопросам, связанным с прохождени-

ем педагогической практики, в течение всей практики. По 

завершении практики руководитель составляет отзыв, в 

котором отражает личные качества, продемонстрирован-

ные обучающимся в ходе прохождения практики: способ-

ность к саморазвитию, уровень деловой коммуникации, 

способность работать в коллективе, готовность выполнять 

профессиональные задачи в составе команды; а также оце-

нивает полноту и уровень выполненных профессиональ-

ных задач в соответствии с программой практики, успеш-

ность формирования общепрофессиональных и професси-

ональных компетенций в процессе прохождения практики. 

Зачет по педагогической практике ставится на осно-

вании предоставления и защиты обучающимся отчета по 

педагогической практике. К отчету по педагогической 

практике прилагаются: 

– индивидуальное задание на прохождение практи-

ки; 

– рабочий график (план) прохождения практики; 

– дневник практики. 

Во время защиты отчета по педагогической практи-
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ке обучающемуся могут быть заданы вопросы, перечень 

которых приводится в разделе «Вопросы к защите отчета 

по педагогической практике». 

 

 

 

НОРМАТИВНО-ПРАВОВАЯ БАЗА  

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРЕПОДАВАТЕЛЯ 

 

Изучение нормативно-правовой базы деятельности 

преподавателя следует начать с документов федерального 

уровня, затем перейти к локальным нормативно-правовым 

актам, и завершить изучением рабочей документации, 

непосредственно относящейся к преподаванию Дисципли-

ны. Основные документы, подлежащие изучению, охарак-

теризованы ниже. Работу по изучению документов необхо-

димо фиксировать в дневнике педагогической практики, а 

основные ее результаты представить в соответствующем 

разделе отчета. 

 

1 Нормативные акты федерального уровня  

Федеральный закон от 29.12.2012 N 273-ФЗ (ред. от 

02.12.2019) "Об образовании в Российской Федерации" (с 

изм. и доп., вступ. в силу с 13.12.2019).  

Основные требования к реализации высшего обра-

зования в России содержатся в статьях 69–72 закона. Уров-

ни высшего образования заданы в статье 10. Права и обя-

занности педагогических работников устанавливаются ста-

тьями 46–50. 

Перечень направлений подготовки для высшего об-

разования утвержден Приказом Минобрнауки России от 

12.09.2013 N 1061 (ред. от 30.08.2019) "Об утверждении 

перечней специальностей и направлений подготовки выс-

шего образования». 
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Основные правила организации и осуществления 

образовательной деятельности по образовательным про-

граммам высшего образования утверждены Приказом Ми-

нистерства образования и науки РФ от 5 апреля 2017 г. 

N 301 "Об утверждении Порядка организации и осуществ-

ления образовательной деятельности по образовательным 

программам высшего образования - программам бака-

лавриата, программам специалитета, программам маги-

стратуры". 

По каждому направлению подготовки высшего об-

разования Минобрнауки России разрабатывает и утвер-

ждает Федеральный государственный образовательный 

стандарт высшего образования (ФГОС ВО). ФГОС ВО яв-

ляется основным федеральным документом, регламенти-

рующим подготовку по данному направлению, и содержит 

совокупность требований, обязательных при реализации 

основных образовательных программ образовательными 

учреждениями, имеющими государственную аккредита-

цию. 

В рамках педагогической практики необходимо изу-

чить действующий на момент прохождения практики 

ФГОС ВО по тому направлению подготовки, по которому 

будут проводиться учебные занятия. 

 

2 Локальные нормативные акты 

Локальные нормативные акты университета вклю-

чают положения и иные документы, регламентирующие 

различные аспекты образовательной деятельности универ-

ситета и размещены на сайте университета в разделе «Све-

дения об образовательной организации», подраздел «До-

кументы» (https://kubsau.ru/sveden/document/). 

3 Образовательная программа 

Основные профессиональные образовательные про-
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граммы высшего образования (ОПОП ВО) разрабатывают-

ся и утверждаются образовательным учреждением (напри-

мер, КубГАУ) на основании соответствующего ФГОС ВО 

и примерных ОПОП ВО, разработанных Минобрнауки 

России (при наличии). ОПОП ВО разрабатываются отдель-

но для каждого направления подготовки, по которому вуз 

осуществляет образовательную деятельность. 

Образовательные программы по всем направлениям 

подготовки, по которым производится обучение в ФГБОУ 

ВО «Кубанский государственный аграрный университет 

имени И. Т. Трубилина», размещены на сайте университе-

та, в разделе «Сведения об образовательной организации», 

подраздел «Образование» 

(https://kubsau.ru/sveden/education/). 

В рамках педагогической практики необходимо изу-

чить ОПОП ВО по тому направлению подготовки, по кото-

рому будут проводиться учебные занятия.  

 

 

УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТА 

 

Выполнение заданий по анализу, подготовке и про-

ведению учебных занятий опирается на предварительное 

изучение нормативно-правовой базы деятельности препо-

давателя (в особенности ОПОП ВО по Направлению). 

Обучающийся обязан посетить и проанализировать 

как минимум одно лекционное и одно практическое заня-

тие по Дисциплине, а затем подготовить и провести под 

руководством преподавателя соответствующие виды заня-

тий. 

1 Анализ лекционного занятия 

Выбрав лекционное занятие для посещения и анали-

за, обучающийся предварительно изучает относящиеся к 

нему методические материалы: РП Дисциплины, план и 
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конспект лекции, составленные преподавателем, демон-

страционные материалы, учебные и учебно-методические 

пособия и пр. По результатам этой работы обучающийся 

должен составить себе целостное представление о плани-

рующейся лекции, включая следующие моменты: 

1) Какое место в целостном курсе Дисциплины за-

нимает данная лекция? 

2) Какова ее общая цель и частные задачи? Форми-

рованию каких компетенций обучающихся она служит? 

3) Какова тема лекции, ее предмет? Обучающийся 

должен хорошо представлять себе планируемое содержа-

ние лекции, то есть какую именно информацию о предмете 

предполагается сообщить слушателям. 

4) По какому плану предполагается провести лек-

цию? 

5) Какие средства обучения будут использованы на 

лекции (мультимедийная презентация, плакаты, иные де-

монстрационные материалы)? 

6) Какие предусмотрены формы контроля за дея-

тельностью студентов во время занятия, формы оценива-

ния успешности усвоения материала? 

При выполнении этого задания по всем указанным 

вопросам полезно проконсультироваться с ведущим пре-

подавателем. Результаты выполнения задания фиксируют-

ся письменно и впоследствии включаются в отчет о про-

хождении практики. 

Во время посещения занятия целью обучающегося 

является ознакомление с существующей практикой препо-

давания Дисциплины, а основными задачами – наблюдение 

за деятельностью ведущего преподавателя и студентов, 

фиксация результатов наблюдения в конспекте или прото-

коле для последующего анализа. В первую очередь необ-

ходимо обратить внимание на следующие моменты: 

1) Последовательность и продолжительность от-
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дельных этапов лекции: решения организационных вопро-

сов, введения, изложения каждого вопроса лекции, заклю-

чения, прочих (при наличии); распределение времени меж-

ду различными видами учебной работы (изложение теоре-

тического материала, просмотр демонстрационных матери-

алов, ответы на вопросы, обсуждения, выполнение студен-

тами заданий, решение организационных вопросов). 

2) Способы (педагогические техники, приемы) пре-

поднесения материала лекции: использование риториче-

ских вопросов; проблемная или догматическая форма по-

дачи материала; способы структурирования материала (ис-

пользование перечней, схем, таблиц); степень использова-

ния специальной терминологии; наличие и качественные 

особенности пояснения сложных для усвоения моментов; 

наличие обоснования выдвигаемых тезисов; наличие, ха-

рактер и способ использования примеров; наличие указа-

ний на связь теоретического материала с практикой, буду-

щей профессиональной деятельностью слушателей; харак-

тер использования иллюстрационных и демонстрационных 

материалов. 

3) Особенности коммуникативной деятельности 

преподавателя: степень опоры на заранее заготовленные 

материалы (план, полный текст лекции, учебное пособие) 

при чтении лекции; темп подачи материала; наличие от-

ступлений, перерывов, прямых обращений к слушателям; 

характер взаимодействия с аудиторией (контакт глаз, эмо-

циональный контакт), общий эмоциональный тон лекции; 

авторитарный, демократический или попустительский 

стиль проведения занятия. 

4) Способы управления деятельностью студентов: 

способы решения организационных вопросов (проверка 

посещаемости и пр.); контроль за составлением конспекта 

лекции; контроль за соблюдением дисциплины во время 

занятия (наличие замечаний и др.); наличие и способы по-
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дачи заданий для самостоятельной работы; способы управ-

ления вниманием слушателей; способы активизации учеб-

ной и мыслительной деятельности студентов (проблемати-

зация материала, вовлечение аудитории в обсуждение 

спорных вопросов и др.); наличие и способы оценивания 

эффективности усвоения материала (проведение опроса, 

тестирования, проверка конспектов); использование прие-

мов закрепления материала. 

5) Особенности поведения студентов на лекции: ра-

бота над конспектом лекции, наличие вопросов к препода-

вателю, степень заинтересованности и вовлеченности сту-

дентов, случаи нарушения дисциплины. 

Результаты ознакомления обучающегося с исполь-

зующимися на практике методами проведения лекционных 

занятий, описание и анализ посещенного занятия включа-

ются в отчет по педагогической практике. 

2. Подготовка и проведение лекционного занятия 

Выбрав и согласовав с ведущим преподавателем 

лекционное занятие для проведения, обучающийся изучает 

его учебно-методическое обеспечение и планирует прове-

дение занятия, выполняя следующие виды работ: 

1) Формулировка цели и задач лекции, компетен-

ций, подлежащих формированию на данном занятии (на 

основании РП Дисциплины). 

2) Формулировка темы лекции, составление перечня 

ее основных вопросов (на основании РП Дисциплины, цели 

и задач лекции). 

3) Подготовка материала, составляющего содержа-

ние лекции (темы и основных вопросов), по актуальной 

научной и учебной литературе, а также методическим раз-

работкам по Дисциплине. 

4) Составление плана лекции с указанием содержа-

ния и продолжительности всех ее этапов. План должен со-

ответствовать цели и задачам, теме и основным вопросам 
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лекции. 

5) Составление полного текста лекции в соответ-

ствии с планом. Полный текст лекции должен отражать не 

только ее содержание, но и предполагаемы к использова-

нию педагогические и риторические приемы и техники. 

При подготовке текста лекции следует учесть следующие 

моменты: 

– используйте результаты выполнения задания по 

анализу лекции: отдавайте предпочтение педагогическим 

приемам и техникам, актуально использующимся в прак-

тике преподавания и показавшим свою эффективность; 

– соблюдайте следующую общую структуру лекции: 

сообщение слушателям темы и плана лекции; разъ-

яснение места данной темы в структуре курса и ее связи с 

ранее изученным материалом; собственно раскрытие темы; 

основные выводы (резюме) лекции; 

– изложение каждого вопроса (логического раздела, 

пункта плана) лекции начинайте с его общей характери-

стики и заканчивайте выводами; 

– соблюдайте достаточно высокий, но не чрезмер-

ный уровень сложности и новизны материала; подача 

слишком легкого или слишком сложного (за пределами до-

ступности) материала приводит к резкому снижению инте-

реса студентов и эффективности обучения; 

– включите в содержание лекции практически и 

научно актуальный материал, результаты новейших иссле-

дований и описание современных технологий, исключите 

устаревшие данные; 

– продумайте способы обоснования положений лек-

ции (логическую аргументацию, ссылки на научные иссле-

дования, практические прецеденты); 

– продумайте способы разъяснения потенциально 

сложных для понимания слушателями моментов; для осо-

бенно сложных моментов разъяснения следует запланиро-
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вать в основном тексте лекции, для менее сложных – да-

вать в случае появления вопросов из аудитории; 

– продумайте способы получения обратной связи – 

информации о том, насколько хорошо слушатели усваива-

ют материал; для особо сложных моментов стоит специ-

ально запланировать и включить в текст лекции вопросы к 

аудитории на понимание материала; 

– запланируйте рекомендации по самостоятельной 

работе обучающихся (рекомендации по литературе для 

углубленного изучения темы и др.). 

6) Подготовка иллюстрационных (демонстрацион-

ных) материалов для лекции: разработка слайдов для муль-

тимедийной презентации, подбор иллюстраций, мультиме-

дийных материалов, составление таблиц, схем, построение 

графиков и др. Следует распланировать временной порядок 

предъявления каждого иллюстрационного материала (в со-

ответствии с планом и текстом лекции), а также техниче-

ский способ его предъявления (с помощью проектора, на 

плакате, в раздаточном материале и т. д.).  

7) Согласование всех подготовленных материалов с 

ведущим преподавателем. 

8) Репетиция. Лекцию следует отрепетировать зара-

нее, произнося ее текст вслух, и лучше сделать это не-

сколько раз (каждый раз внося поправки) и перед какой-

либо аудиторией (можно попросить помощи родственни-

ков, знакомых).  

Проведение лекционного занятия осуществляется в 

соответствии с разработанными дидактическими материа-

лами и под руководством ведущего преподавателя. При 

этом обучающийся проводит только фрагмент занятия 

(например, раскрывает один из вопросов лекции по согла-

сованию с преподавателем). После проведения занятия 

проводится его анализ по той же схеме, по которой прово-

дился анализ лекции ведущего преподавателя. 
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Описание проведенного занятия, его анализ и все 

разработанные обучающимся дидактические материалы 

включаются в отчет по педагогической практике. 

3. Анализ практического занятия 

Общие принципы выполнения заданий, связанных с 

анализом, подготовкой и проведением практических заня-

тий те же, что и для лекционных. Выбрав практическое за-

нятие для посещения и анализа, обучающийся изучает от-

носящиеся к нему методические материалы и составляет 

себе целостное представление о планирующемся занятии, 

включая следующее: место данного занятия в целостном 

курсе Дисциплины, его цель, задачи и формируемые на за-

нятии компетенции, умения и навыки, план занятия, состав 

пакета практических заданий (задач, упражнений, лабора-

торных опытов) для выполнения студентами, планируемые 

к использованию средства обучения (компьютерная техни-

ка и т. п.). По всем указанным вопросам следует прокон-

сультироваться с ведущим преподавателем. 

4. Подготовка и проведение практического занятия 

Выбрав и согласовав с ведущим преподавателем 

практическое занятие для проведения, обучающийся изу-

чает его учебно-методическое и материально-техническое 

обеспечение и планирует проведение занятия, выполняя 

следующие виды работ: 

1) Формулировка цели и задач занятия, компетен-

ций, подлежащих формированию на данном занятии (на 

основании РП Дисциплины). 

2) Выделение умений и навыков, подлежащих фор-

мированию на занятии (на основании РП Дисциплины, це-

ли и задач занятия). 

3) Подготовка пакета практических заданий, выпол-

нение которых служит формированию требуемых умений и 

навыков (на основании учебно-методической литературы 

по Дисциплине).  
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4) Составление плана занятия с указанием содержа-

ния и продолжительности всех его этапов. План должен 

соответствовать цели и задачам занятия, включать все не-

обходимые формы учебной работы (организационную ра-

боту, повторение и закрепление теоретического материала, 

текущий контроль успеваемости, проверка результатов са-

мостоятельной работы, разъяснение преподавателем со-

держания практических заданий и их выполнение студен-

тами). 

5) Подготовка иллюстрационных (демонстрацион-

ных) и раздаточных материалов для сообщения студентам 

заданий для практической работы.  

6) Подготовка оценочных средств для текущего и 

промежуточного контроля успеваемости, оценивания эф-

фективности выполнения практических заданий (вопросы, 

проверочные задачи, тесты). 

8) Согласование всех подготовленных материалов с 

ведущим преподавателем. 

Проведение практического занятия осуществляется 

в соответствии с разработанными дидактическими матери-

алами и под руководством ведущего преподавателя. 

После проведения занятия проводится его анализ по 

той же схеме, по которой проводился анализ лекции. Опи-

сание проведенного занятия, его анализ и все разработан-

ные обучающимся дидактические материалы включаются в 

отчет по педагогической практике. 

 

ОРГАНИЗАЦИОННО-ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ 

РАБОТА 

 

Выполнение заданий по анализу, подготовке и про-

ведению организационно-воспитательных мероприятий 

опирается на предварительное изучение нормативно-

правовой базы воспитательной работы в КубГАУ. 



19 
 

Практикант обязан подготовить и провести под ру-

ководством преподавателя аналогичное мероприятие. 

Выбрав и согласовав с преподавателем (руководите-

лем, куратором) организационно-воспитательное меропри-

ятие для проведения, обучающийся изучает относящиеся к 

нему материалы и планирует проведение мероприятия, вы-

полняя следующие виды работ: 

1) Формулировка цели и задач мероприятия (на ос-

новании плана воспитательной работы). 

2) Составление плана (сценария) мероприятия с ука-

занием содержания и продолжительности всех его этапов. 

План должен соответствовать цели и задачам мероприятия, 

включать все предполагающиеся виды деятельности сту-

дентов и руководителей. 

3) Согласование всех подготовленных материалов с 

преподавателем (руководителем, куратором). 

Возможная тематика для проведения мероприятий 

варьирует в широких пределах и может включать: 

– знакомство с историей университета, факультета, 

с биографиями выдающихся ученых КубГАУ; посещение 

музея КубГАУ; беседы о правах и обязанностях студентов; 

знакомство с правилами внутреннего распорядка универ-

ситета; знакомство студентов со структурой, организацией 

деятельности и режимом работы деканата факультета, сту-

денческого профкома, системой студенческого самоуправ-

ления, с работой библиотеки; 

– профилактические беседы с привлечением специ-

алистов (лекции-беседы о недопустимости совершения 

преступлений и правонарушений, вреде курения, употреб-

ления алкоголя и наркотиков, проблемах ИППП, 

ВИЧ/СПИД, экстремизме и др.); беседы о необходимости 

ведения здорового образа жизни, занятий физической 

культурой и спортом; 

– тематические беседы и мероприятия по воспита-
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нию патриотизма (просмотр фильмов, встречи с ветерана-

ми Великой Отечественной войны и локальных войн и др.); 

экскурсии по достопримечательностям г. Краснодара; 

– организацию участия студентов в научно-

исследовательской, проектной работе, привлечение к напи-

санию научных статей, участию в проектах, в конкурсах 

научных работ; 

– мероприятия по сплочению студенческого коллек-

тива и закреплению навыков общения студентов в группе; 

– беседы-семинары о новинках в профессиональной 

сфере, о роли и перспективах будущей профессии студен-

тов в России и современном мире; профориентационную, 

профконсультационную работу со студентами, в том числе 

с привлечением руководителей и специалистов организа-

ций, представителей рекрутинговых компаний г. Красно-

дара; семинары, посвященные вопросам трудоустройства 

выпускников, с привлечением специалистов студенческого 

кадрового агентства КубГАУ (технология поиска работы, 

подготовки резюме, общение с работодателями и др.). 

Проведение мероприятия осуществляется в соответ-

ствии с разработанными материалами и под руководством 

преподавателя. После проведения мероприятия проводится 

его анализ. Описание посещенного и проведенного заня-

тий, их анализ и все разработанные обучающимся материа-

лы включаются в отчет по педагогической практике. 

 

 

ДНЕВНИК ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ПРАКТИКИ 

 

Дневник педагогической практики ведется в течение 

всего периода прохождения практики. В дневнике фикси-

руются все формы работы обучающегося при прохождении 

педагогической практики с указанием сроков и отметки о 

выполнении соответствующей работы.  
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В дневнике должны быть сделаны отметки о выпол-

нении следующих видов работы обучающегося: 

– Изучение нормативно-правовой базы преподава-

ния дисциплины (ФГОС ВО, ОПОП ВО и др.). Указывает-

ся полный перечень и наименование изученных докумен-

тов.  

– Изучение учебной литературы по теории и мето-

дике организации образовательного процесса в высшей 

школе. Указывается полный перечень изученных источни-

ков. 

– Посещение лекционных, практических занятий, 

проводимых преподавателями кафедры. Указывается вид, 

тема занятия, студенческая группа, ведущий преподава-

тель.  

– Учебно-методическая работа: подготовка лекци-

онного, практического занятия, организационно-

воспитательного мероприятия. Указывается вид, тема заня-

тия, перечень подготовленных дидактических материалов.  

– Проведение лекционных, практических занятий, 

организационно-воспитательных мероприятий. Указывает-

ся вид, тема занятия, студенческая группа, в которой было 

проведено занятие; приводятся сведения о преподавателе, 

ведущем дисциплину.  

– Подготовка отчета по педагогической практике. 

 

 

ОТЧЕТ ПО ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ПРАКТИКЕ 

 

Отчет по педагогической практике является доку-

ментом, в котором описывается ход и результаты педаго-

гической практики обучающегося. Предоставление отчета 

и его устная защита руководителю практики являются ос-

новной формой отчетности о прохождении практики. 

Структура отчета соответствует основным этапам 
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прохождения практики: 

Отчет обучающего о практике должен включать в 

себя титульный лист и следующие структурные элементы: 

– Введение, в котором указываются: 

− цель, место, дата начала и продолжительность 

практики; 

− перечень выполненных в процессе практики работ 

и заданий. 

Рекомендуемый объем введения – 1-2 с. 

– Основная часть: 

В разделе «Учебно-методическая работа» описыва-

ется ход и результаты учебно-методической работы прак-

тиканта, изучения нормативно-правовой базы преподава-

ния Дисциплины, посещение и анализ учебных занятий. 

Кроме того, в данном разделе могут быть представлены 

результаты работы магистранта по созданию мультиме-

дийных разработок для проведения лекционных занятий, 

обучающих и контролирующих программ по определен-

ным темам курса, системы тестовых заданий и др. 

В разделе «Учебная работа» следует представить: 

- конспект лекции и план лабораторного (практиче-

ского) занятия по выбранной теме, а также результаты са-

моанализа проведенных занятий. 

В разделе «Организационно-воспитательная работа» 

следует отметить характер мероприятий по воспитательной 

работе со студентами, привести план (сценарий) проведен-

ного мероприятия. 

Рекомендуемый объем основной части – 12-18 с. 

– Заключение. Приводятся общие выводы обучаю-

щегося о результатах прохождения им педагогической 

практики. Можно указать: какие знания и умения были 

приобретены в ходе педагогической практики; какие воз-

никли оценки и предложения по совершенствованию орга-

низации учебной, методической и воспитательной работы; 
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значимые результаты и личные оценки проведенной рабо-

ты. 

Рекомендуемый объем заключения – 1-2 с. 

– Список использованных источников. 

– Приложения. 

 

Требования, предъявляемые к оформлению отчета 

по практике: 

– отчет должен быть отпечатан на компьютере через 

1,5 интервала шрифт TimesNew Roman, номер 14 pt; разме-

ры полей: верхнее и нижнее – 2 см, левое – 3 см, правое – 

1,5 см; 

– рекомендуемый объем отчета – 14 – 22 страниц; 

– в отчет могут быть включены приложения, объе-

мом не более 20 страниц, которые не входят в общее коли-

чество страниц отчета; 

– отчет может быть иллюстрирован таблицами, гра-

фиками, схемами и т.п. 

 

ВОПРОСЫ К ЗАЩИТЕ ОТЧЕТА ПО  

ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ПРАКТИКЕ 

 

1. Основные задачи педагогической практики. 

2. Нормативно-правовая база деятельность преподава-

теля в вузе: нормативно-правовые акты федерального 

уровня. 

3. Нормативно-правовая база деятельность преподава-

теля в вузе: нормативно-правовые акты регионального и 

локального уровня. 

4. Уровни высшего образования в России: бакалаври-

ат, специалитет, магистратура.  

5. Понятие «направление подготовки». 

6. Федеральный государственный образовательный 

стандарт высшего образования: основные функции. Дей-
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ствующий ФГОС ВО по направлению 38.04.04 Государ-

ственное и муниципальное управление. 

7. Устав ФГБОУ ВО «Кубанский государственный аг-

рарный университет им. И.Т. Трубилина». 

8. Локальные нормативные акты ФГБОУ ВО «Кубан-

ский государственный аграрный университет им. И.Т. Тру-

билина» регламентирующие различные аспекты образова-

тельной деятельности университета. 

9. Локальные нормативные акты ФГБОУ ВО «Кубан-

ский государственный аграрный университет им. И.Т. Тру-

билина» регламентирующие организационно-

воспитательную работу. 

10.  Основная профессиональная образовательная про-

грамма высшего образования (ОПОП ВО): функции, струк-

тура. 

11.  Календарный учебный график как элемент ОПОП 

ВО 

12.  Учебный план как элемент ОПОП ВО. 

13.  Рабочие программы дисциплин и практик как эле-

мент ОПОП ВО. 

14.  Фонд оценочных средств (ФОС) как элемент ОПОП 

ВО. 

15.  Учебно-методическое обеспечение ОПОП ВО. 

16.  Учебная практика для обучающихся в вузе. 

17.  Производственная практика для обучающихся в ву-

зе 

18.  Виды обучения: проблемно-развивающее обучение, 

программированное обучение, дистанционное обучение. 

19.  Понятие «технология обучения». 

20.  Понятие «инновация» в образовании. 

21.  Инновационные технологии обучения в вузе. 

22.  Технология контекстного обучения. 

23.  Технология обучения в сотрудничестве. 

24.  Технология модульного обучения. 
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25.  Методы обучения в высшей школе. 

26.  Инновационные методы обучения в вузе. 

27.  Основные организационные формы обучения в ву-

зе. 

28.  Организация и руководство самостоятельной рабо-

той обучающихся с вузе.  

29.  Научно-исследовательская работа обучающихся с 

вузе. 

30.  Посещение лекционного занятия. Основные вопро-

сы на которые необходимо обратить внимание при подго-

товке к посещению лекционного занятия.  

31.  Анализ лекционного занятия. 

32.  Понятия «Внутрипредметные связи» и «межпред-

метные связи» в процессе обучения. 

33.  Виды работ по подготовке к проведению лекцион-

ного занятия. 

34.  Основные вопросы, на которые необходимо обра-

тить внимание при подготовке текста лекции. 

35.  Анализ практического занятия. 

36.  Виды работ при подготовке к проведению практи-

ческого занятия. 

37.  Виды и формы проверки знаний в высшей школе.  

38.  Выпускная квалификационная работа (ВКР). Ос-

новные функции преподавателя по руководству работой 

обучающегося по выполнению ВКР. 

39.  Рейтинговый контроль знаний обучающихся в вузе.  

40.  Возрастная характеристика познавательной дея-

тельности обучающихся в вузе.   

41.  Формирование профессионального мышления обу-

чающихся в вузе. 

42.  Особенности формирования внутренней учебной 

мотивации обучающихся в вузе.  

43.   Функции преподавателя и его роли в вузе. Профес-

сионально-важные качества преподавателя вуза. 
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44.  Особенности педагогического общения в вузе, сти-

ли общения.  

45.  Основные виды работ и обязанности куратора 

учебной группы в вузе.  

46.  Психологические особенности обучающихся с вузе 

47.  План воспитательной работы в вузе.  

48.  Основные моменты на которые необходимо обра-

тить внимание при посещении организационного воспита-

тельного мероприятия. План анализа учебно-

воспитательного мероприятия в вузе.  

49.  Виды работ при подготовке к проведению органи-

зационно-воспитательного мероприятия. 

50.  Примерные темы организационно-воспитательных 

мероприятий в вузе. 
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