
 
 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



1 Цель и задачи освоения дисциплины 
 

Целью освоения дисциплины «Компьютерные технологии в професси-

ональной деятельности» является формирование комплекса знаний в области 

организации применения компьютерных технологий в финансово-

экономической и профессиональной деятельности, современных технологий 

и методов обработки информации. 

Задачи дисциплины 

–  формирование интегративных умений, необходимые для эффективно-

го участия в академических и профессиональных дискуссиях; 

– формирование системы знаний и навыков применения современных 

технологий автоматизированной обработки информации и компьютерных  

программ в профессиональной деятельности; 

– углубление знаний о  методах использования информационных и 

справочно-информационных систем при решении профессиональных задач; 

– формирование и совершенствование навыков обмена информацией по 

телекоммуникационным каналам связи; 

– углубление представления и совершенствование навыков применения 

принципов и правил защиты информации. 

.  

 

2 Перечень планируемых результатов обучения по дисци-

плине, соотнесенных с планируемыми результатами освоения 

ОПОП ВО 
 

В результате освоения дисциплины формируются следующие ком-

петенции: 

УК-4 – способен применять современные коммуникативные техноло-

гии, в том числе на иностранном(ых) языке(ах), для академического и про-

фессионального взаимодействия; 

ОПК-5 – способен использовать современные информационные техно-

логии и программные средства при решении профессиональных задач. 

 

3 Место дисциплины в структуре ОПОП ВО 
 

«Компьютерные технологии в профессиональной деятельности» явля-

ется дисциплиной обязательной части ОПОП ВО подготовки обучающихся 

по направлению 38.04.01 Экономика, направленность «Учет, анализ и 

аудит». 
 

 

 

 

 

 



4 Объем дисциплины (108 часов, 3 зачетных единицы) 
 

Виды учебной работы 
Объем, часов 

Очная форма обучения Заочная форма обучения 
   

Контактная работа 

в том числе: 

– аудиторная по видам учеб-

ных занятий 

21 11 

20 10 

– лекции 6 4 

– лабораторные 14 6 

– внеаудиторная 1 1 

– зачет 1 1 

Самостоятельная работа 87 97 
   

Итого по дисциплине  108 108 

 

 

5 Содержание дисциплины  

 
По итогам изучаемой дисциплины обучающиеся сдают зачет.  

Дисциплина изучается на 1 курсе, в 1 семестре очной формы обучения, 

на 1 курсе, в 1 семестре заочной формы обучения.  

 

Содержание и структура дисциплины по очной форме обучения 

 

№ 

п

/

п 

Тема. 

Основные вопросы 
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р
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м
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и

и
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м

е
с
т
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Виды учебной работы, включая  

самостоятельную работу сту-

дентов и трудоемкость (в часах)  

Лекции 

Лабора-

торные 

занятия  

Само-

стоя-

тельная  

работа 
       

1 Компьютерные информационные тех-

нологии и информационные системы 

1. Информация, информационное обще-

ство, информатизация. 

2. Компьютерные информационные тех-

нологии. 

3. Аппаратно-техническое обеспечение 

компьютерных технологий. 

4. Программное обеспечение компью-

терных технологий. 

5. Информационные системы.  

УК-4, 

ОПК-5  

1  

 

2 2 10 

2 Компьютерные технологии общего 

назначения 

1. Мультимедиатехнологии. 

2. Геоинформационные технологии. 

3. Системы искусственного интеллекта. 

4. Системы виртуальной реальности. 

5. Интеллектуальные информационные 

технологии. 

6. Технологии защиты информации. 

УК-4, 

ОПК-5  
1 2 2 10 



№ 

п

/

п 

Тема. 

Основные вопросы 

Ф
о
р
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и
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е
м
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е
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ц
и

и
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е
м

е
с
т
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Виды учебной работы, включая  

самостоятельную работу сту-

дентов и трудоемкость (в часах)  

Лекции 

Лабора-

торные 

занятия  

Само-

стоя-

тельная  

работа 
       

3 Компьютерные технологии вычисли-

тельных сетей и сети интернет 

1. Сетевые технологии. 

2. Интернет-технологии. 

3. Гипертекстовые технологии.  

4. Облачные технологии. 

УК-4, 

ОПК-5  
1 - 2 10 

4 Компьютерные технологии управления 

предприятием 

1. Предприятие как объект автоматиза-

ции управления. 

2. Компьютерные технологии и стандар-

ты менеджмента. 

3. Компьютерные технологии развития 

бизнеса. 

4. Корпоративные информационные си-

стемы. 

УК-4, 

ОПК-5  
1 - 2 10 

5 Профессионально-ориентированные 

компьютерные технологии 

1. Компьютерные технологии в банков-

ской деятельности. 

2. Компьютерные технологии в марке-

тинге. 

3. Компьютерные технологии управле-

ния персоналом. 

4. Компьютерные технологии в страхо-

вой деятельности. 

5. Компьютерные технологии в элек-

тронном бизнесе и электронной ком-

мерции. 

6. Компьютерные технологии в бухгал-

терском учете. 

7. Компьютерные технологии в налого-

обложении. 

8. Компьютерные технологии в сфере 

сервиса. 

9. Компьютерные технологии в науке и 

образовании. 

УК-4, 

ОПК-5 

1 2 6 47 

Итого 6 14 87 

 

Содержание и структура дисциплины по заочной форме обучения 

 

№ 

п

/

п 

Тема. 

Основные вопросы 

Ф
о
р

м
и

р
у
е
м

ы
е
 

к
о
м
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е
т
ен

ц
и

и
 

С
е
м

е
с
т
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Виды учебной работы, включая  
самостоятельную работу сту-

дентов и трудоемкость (в часах)  

Лекции 
Лабора-
торные 
занятия  

Само-
стоя-

тельная  
работа 

       

1 Компьютерные информационные тех-

нологии и информационные системы 

1. Информация, информационное обще-

ство, информатизация. 

УК-4, 

ОПК-5  

1  

 

1 - 10 



№ 

п

/

п 

Тема. 

Основные вопросы 

Ф
о
р

м
и

р
у
е
м

ы
е
 

к
о
м

п
е
т
ен

ц
и

и
 

С
е
м

е
с
т
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Виды учебной работы, включая  
самостоятельную работу сту-

дентов и трудоемкость (в часах)  

Лекции 
Лабора-
торные 
занятия  

Само-
стоя-

тельная  
работа 

       

2. Компьютерные информационные тех-

нологии. 

3. Аппаратно-техническое обеспечение 

компьютерных технологий. 

4. Программное обеспечение компью-

терных технологий. 

5. Информационные системы.  

2 Компьютерные технологии общего 

назначения 

1. Мультимедиатехнологии. 

2. Геоинформационные технологии. 

3. Системы искусственного интеллекта. 

4. Системы виртуальной реальности. 

5. Интеллектуальные информационные 

технологии. 

6. Технологии защиты информации. 

УК-4, 

ОПК-5  
1 1 1 15 

3 Компьютерные технологии вычисли-

тельных сетей и сети интернет 

1. Сетевые технологии. 

2. Интернет-технологии. 

3. Гипертекстовые технологии.  

4. Облачные технологии. 

УК-4, 

ОПК-5  
1 - 1 15 

4 Компьютерные технологии управления 

предприятием 

1. Предприятие как объект автоматиза-

ции управления. 

2. Компьютерные технологии и стандар-

ты менеджмента. 

3. Компьютерные технологии развития 

бизнеса. 

4. Корпоративные информационные си-

стемы. 

УК-4, 

ОПК-5  
1 - 2 15 

5 Профессионально-ориентированные 

компьютерные технологии 

1. Компьютерные технологии в банков-

ской деятельности. 

2. Компьютерные технологии в марке-

тинге. 

3. Компьютерные технологии управле-

ния персоналом. 

4. Компьютерные технологии в страхо-

вой деятельности. 

5. Компьютерные технологии в элек-

тронном бизнесе и электронной ком-

мерции. 

6. Компьютерные технологии в бухгал-

терском учете. 

7. Компьютерные технологии в налого-

обложении. 

8. Компьютерные технологии в сфере 

сервиса. 

9. Компьютерные технологии в науке и 

образовании. 

УК-4, 

ОПК-5 

1 2 2 42 

Итого 4 6 97 

 



6 Перечень учебно-методического обеспечения для само-

стоятельной работы обучающихся по дисциплине  

 
1. Компьютерные технологии в профессиональной деятельности : учеб. 

пособие / Н. В. Гайдук. – Краснодар : КубГАУ, 2021. – 174 с.  

https://edu.kubsau.ru/mod/resource/view.php?id=10283 

2. Говдя, В. В. Компьютерные технологии в учетно-аналитической 

практике: учебник / В. В. Говдя, Н. В. Кузнецова, С.С. Морозкина [Элек-

тронный ресурс]. – Краснодар: КубГАУ, 2021. – 238 с. – Режим досту-

па: https://edu.kubsau.ru/mod/resource/view.php?id=9667. 

3. Гайдук Н. В.  Компьютерные технологии в профессиональной дея-

тельности : метод. рекомендации / сост. Н. В. Гайдук. – Краснодар : КубГАУ, 

2021. – 81 с. https://edu.kubsau.ru/mod/resource/view.php?id=9825. 

4. Компьютерные технологии в профессиональной деятельности : ме-

тодические указания по самостоятельной работе / сост. Н. В. Кузнецова. – 

Краснодар : КубГАУ, 2022. – 28 с.  

5. Компьютерные технологии в профессиональной деятельности : ра-

бочая тетрадь / С. С. Морозкина, Н. В. Кузнецова. – Краснодар : КубГАУ, 

2021. – 81 с.  

 

7 Фонд оценочных средств для проведения промежуточной 

аттестации 

 
7.1 Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в 

процессе освоения образовательной программы 
 

Номер  

семестра* 

Этапы формирования и проверки уровня сформированности компетен-

ций по дисциплинам,  

практикам в процессе освоения ОПОП ВО 
  

УК-4 – способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на 

иностранном(ых) языке(ах), для академического и профессионального взаимодействия 
 

1 Методология научных исследований в экономике 

1 Компьютерные технологии в профессиональной деятельности 

1 Профессиональный иностранный язык 

3 Коммуникативистика 

4 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификацион-

ной работы 

ОПК-5 – способен использовать современные информационные технологии и программ-

ные средства при решении профессиональных задач 
 

1 Компьютерные технологии в профессиональной деятельности 

2 Учебная практика: ознакомительная практика 

4 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификацион-

ной работы 
* номер семестра соответствует этапу формирования компетенции 

 

https://edu.kubsau.ru/mod/resource/view.php?id=10283
https://edu.kubsau.ru/mod/resource/view.php?id=9667
https://edu.kubsau.ru/mod/resource/view.php?id=9825


7.2 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на 

различных этапах их формирования, описание шкалы оценивания  

 
Планируемые 

результаты 
освоения компе-
тенции (индика-
торы достиже-
ния компетен-

ции) 

Уровень освоения 

Оценочное 
средство 

неудовлетвори-
тельно 

(минимальный не 
достигнут) 

удовлетвори-
тельно 

(минимальный 
пороговый) 

хорошо 
(средний) 

отлично 
(высокий) 

      

УК-4 – способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на иностранном(ых) 
языке(ах), для академического и профессионального взаимодействия 
УК-4.3. Демон-
стрирует ин-
тегративные 
умения, необ-
ходимые для 
эффективного 
участия в ака-
демических и 
профессио-
нальных дис-
куссиях 

Демонстрирует 
низкий уровень 
знаний об ин-
тегративных 
умениях, необ-
ходимых для 
эффективного 
участия в ака-
демических и 
профессио-
нальных дис-
куссиях 
 
Не демонстри-
рует интегра-
тивные умения, 
необходимые 
для эффектив-
ного участия в 
академических 
и профессио-
нальных дис-
куссиях 
 
Присутствуют 
грубые ошиб-
ки, не проде-
монстрированы 
базовые навы-
ки использова-
ния компью-
терных техно-
логий, необхо-
димые для уча-
стия в акаде-
мических и 
профессио-
нальных дис-
куссиях  

Демонстрирует 
минимально 
допустимый, с 
наличием не-
грубых оши-
бок, уровень 
знаний об ин-
тегративных 
умениях, необ-
ходимых для 
эффективного 
участия в ака-
демических и 
профессио-
нальных дис-
куссиях 
 
Продемонстри-
рованы основ-
ные интегра-
тивные умения, 
необходимые 
для эффектив-
ного участия в 
академических 
и профессио-
нальных дис-
куссиях 
 
Продемонстри-
рован мини-
мальный набор 
навыков ис-
пользования 
компьютерных 
технологий, 
необходимых 
для участия в 
академических 
и профессио-
нальных дис-
куссиях 

Демонстрирует 
хороший, с от-
дельными незна-
чительными 
недочетами, уро-
вень знаний об 
интегративных 
умениях, необхо-
димых для эф-
фективного уча-
стия в академиче-
ских и професси-
ональных дискус-
сиях.  
 
Продемонстриро-
ваны все основ-
ные интегратив-
ные умения, не-
обходимые для 
эффективного 
участия в акаде-
мических и про-
фессиональных 
дискуссиях, од-
нако допускаются 
негрубые ошиб-
ки. 
 
Продемонстриро-
ваны базовые 
навыки использо-
вания различных 
компьютерных 
технологий, не-
обходимые для 
эффективного 
участия в акаде-
мических и про-
фессиональных 
дискуссиях 

Демонстрирует 
высокий, с од-
ним-двумя недо-
четами, уровень 
знаний об инте-
гративных уме-
ниях, необходи-
мых для эффек-
тивного участия 
в академических 
и профессио-
нальных дискус-
сиях 
 
Успешно проде-
монстрированы 
все основные 
интегративные 
умения, необхо-
димые для эф-
фективного уча-
стия в академи-
ческих и про-
фессиональных 
дискуссиях. 
 
Продемонстри-
рованы навыки 
интегративного 
оперирования 
информацией, 
навыки свобод-
ного владения 
различными 
компьютерными 
технологиями, 
необходимые 
для эффективно-
го участия в ака-
демических и 
профессиональ-
ных дискуссиях 

Доклад (зна-
ния, умения),  
 
Задача (зна-
ния, умения, 
навыки),  
 
Кейс-задание 
(знания, уме-
ния, навыки), 
 
Лабораторная 
работа (зна-
ния, умения), 
 
Тест (знания, 
умения, 
навыки), 
 
 
Вопросы и 
задания для 
проведения 
зачета 

ОПК-5 – способен использовать современные информационные технологии и программные средства при 
решении профессиональных задач 
ОПК-5.1 –  
Применяет 
современные 
технологии 
автоматизи-
рованной обра-
ботки инфор-
мации и ком-
пьютерные 
программы в 
профессио-
нальной дея-

Демонстрирует 
низкий уровень 
знаний о со-
временных 
технологиях 
автоматизиро-
ванной обра-
ботки инфор-
мации и ком-
пьютерных 
программах, о 
возможностях 

Демонстрирует 
минимально 
допустимый, с 
наличием не-
грубых оши-
бок, уровень 
знаний о со-
временных 
технологиях 
автоматизиро-
ванной обра-
ботки инфор-

Демонстрирует 
хороший, с от-
дельными незна-
чительными 
недочетами, уро-
вень знаний о 
современных 
технологиях ав-
томатизирован-
ной обработки 
информации и 
компьютерных 

Демонстрирует 
высокий уровень 
знаний о совре-
менных техноло-
гиях автомати-
зированной об-
работки инфор-
мации и компь-
ютерных про-
граммах, о воз-
можностях их 
применения в 

Доклад (зна-
ния, умения),  
 
Задача (зна-
ния, умения, 
навыки),  
 
Кейс-задание 
(знания, уме-
ния, навыки), 
 
Лабораторная 



тельности; их применения 
в профессио-
нальной дея-
тельности. 
 
При решении 
стандартных 
задач не про-
демонстриро-
ваны основные 
умения исполь-
зования совре-
менных техно-
логий автома-
тизированной 
обработки ин-
формации и 
компьютерных 
программ в 
профессио-
нальной дея-
тельности. 
 
Присутствуют 
грубые ошиб-
ки, не проде-
монстрированы 
базовые навы-
ки использова-
ния современ-
ных техноло-
гий автомати-
зированной 
обработки ин-
формации и 
компьютерных 
программ в 
профессио-
нальной дея-
тельности 

мации и ком-
пьютерных 
программах, о 
возможностях 
их применения 
в профессио-
нальной дея-
тельности. 
 
Продемонстри-
рованы основ-
ные умения 
использования 
современных 
технологий 
автоматизиро-
ванной обра-
ботки инфор-
мации и ком-
пьютерных 
программ для 
решения типо-
вых задач в 
профессио-
нальной обла-
сти.  
 
Имеется мини-
мальный набор 
навыков (с не-
которыми 
недочетами) 
использования 
современных 
технологий 
автоматизиро-
ванной обра-
ботки инфор-
мации и ком-
пьютерных 
программ для 
решения стан-
дартных задач 
в профессио-
нальной обла-
сти 

программах, о 
возможностях их 
применения в 
профессиональ-
ной деятельно-
сти. 
 
Продемонстриро-
ваны все основ-
ные умения ис-
пользования со-
временных тех-
нологий автома-
тизированной 
обработки ин-
формации и ком-
пьютерных про-
грамм в профес-
сиональной дея-
тельности, реше-
ны все основные 
задачи с негру-
быми ошибками. 
 
Продемонстриро-
ваны базовые 
навыки использо-
вания современ-
ных технологий 
автоматизиро-
ванной обработки 
информации и 
компьютерных 
программ для 
решения стан-
дартных задач в 
профессиональ-
ной области 

профессиональ-
ной деятельно-
сти в объеме, 
соответствую-
щем программе 
подготовки, без 
ошибок. 
 
Успешно проде-
монстрированы 
все основные 
умения исполь-
зования совре-
менных техноло-
гий автоматизи-
рованной обра-
ботки информа-
ции и компью-
терных про-
грамм в профес-
сиональной дея-
тельности, ре-
шены все основ-
ные задачи с 
отдельными не-
существенными 
недочетами. 
 
Продемонстри-
рованы навыки 
успешного  ис-
пользования со-
временных тех-
нологий автома-
тизированной 
обработки ин-
формации и 
компьютерных 
программ для 
решения нестан-
дартных задач в 
профессиональ-
ной области 

работа (зна-
ния, умения), 
 
Тест (знания, 
умения, 
навыки), 
 
 
Вопросы и 
задания для 
проведения 
зачета 

ОПК-5.2 – Ис-
пользует ин-
формационные 
и справочно-
информацион-
ные системы 
при решении 
профессио-
нальных задач 

Демонстрирует 
уровень знаний 
ниже мини-
мальных тре-
бований, до-
пускает грубые 
ошибки в части 
использования 
информацион-
ных и справоч-
но-
информацион-
ных систем при 
решении про-
фессиональных 
задач. 
 
При решении 
стандартных 
задач не про-
демонстриро-
ваны основные 
умения, имели 
место грубые 

Демонстрирует 

минимально 

допустимый 

уровень зна-

ний, допущено 

много негру-

бых ошибок в 

области ис-

пользования 

информацион-

ных и справоч-

но-

информацион-

ных систем при 

решении про-

фессиональных 

задач. 

 

Продемонстри-

рованы основ-

ные умения 

использования 

Демонстрирует 

уровень знаний в 

объеме, соответ-

ствующем про-

грамме подготов-

ки, допущено 

несколько негру-

бых ошибок  в 

области исполь-

зования инфор-

мационных и 

справочно-

информационных 

систем при реше-

нии профессио-

нальных задач. 

 

Продемонстриро-

ваны все основ-

ные умения ис-

пользования ин-

формационных и 

Демонстрирует 

уровень знаний в 

объеме, соответ-

ствующем про-

грамме подго-

товки, отсут-

ствие ошибок в 

области исполь-

зования инфор-

мационных и 

справочно-

информацион-

ных систем при 

решении про-

фессиональных 

задач. 

 

Продемонстри-

рованы все ос-

новные умения 

использования 

информацион-

Доклад (зна-
ния, умения),  
 
Задача (зна-
ния, умения, 
навыки),  
 
Кейс-задание 
(знания, уме-
ния, навыки), 
 
Лабораторная 
работа (зна-
ния, умения), 
 
Тест (знания, 
умения, 
навыки), 
 
 
Вопросы и 
задания для 
проведения 
зачета 



ошибки в части 
использования 
информацион-
ных и справоч-
но-
информацион-
ных систем при 
решении про-
фессиональных 
задач  
 
 
Не продемон-
стрированы 
базовые навы-
ки в части ис-
пользования 
информацион-
ных и справоч-
но-
информацион-
ных систем при 
решении про-
фессиональных 
задач 

информацион-

ных и справоч-

но-

информацион-

ных систем при 

решении типо-

вых професси-

ональных за-

дач. 

 

Имеется мини-

мальный набор 

навыков ис-

пользования 

информацион-

ных и справоч-

но-

информацион-

ных систем при 

решении стан-

дартных про-

фессиональных 

задач с некото-

рыми недоче-

тами 

справочно-

информационных 

систем при реше-

нии всех основ-

ных профессио-

нальных задач, 

однако допущены 

негрубые ошиб-

ки. 

 

Продемонстриро-

ваны базовые 

навыки использо-

вания информа-

ционных и спра-

вочно-

информационных 

систем при реше-

нии стандартных 

профессиональ-

ных задач 

ных и справоч-

но-

информацион-

ных систем при 

решении всех 

основных про-

фессиональных 

задач, при этом 

допускается 

наличие отдель-

ных несуще-

ственных недо-

четов. 

 

Продемонстри-

рованы навыки 

использования 

информацион-

ных и справоч-

но-

информацион-

ных систем при 

решении нестан-

дартных профес-

сиональных за-

дач  
ОПК-5.3 – Вла-
деет навыками 
обмена инфор-
мацией по те-
лекоммуника-
ционным кана-
лам связи, при-
менения прин-
ципов и правил 
защиты ин-
формации 

Демонстрирует 

уровень знаний 

о компьютер-

ных технологи-

ях обмена ин-

формацией по 

телекоммуни-

кационным 

каналам связи, 

применения 

принципов и 

правил защиты 

информации 

ниже мини-

мальных тре-

бований, до-

пускает грубые 

ошибки  

 

При решении 

стандартных 

задач не де-

монстрирует 

основные уме-

ния использо-

вания компью-

терных техно-

логий обмена 

информацией 

по телекомму-

никационным 

каналам связи, 

применения 

принципов и 

правил защиты 

информации, 

имеются гру-

Демонстрирует 

минимально 

допустимый 

уровень знаний 

о компьютер-

ных технологи-

ях обмена ин-

формацией по 

телекоммуни-

кационным 

каналам связи, 

применении 

принципов и 

правил защиты 

информации, 

допускает мно-

го негрубых 

ошибок.  

 

Показывает 

основные уме-

ния использо-

вания компью-

терных техно-

логий обмена 

информацией 

по телекомму-

никационным 

каналам связи, 

применения 

принципов и 

правил защиты 

информации, 

решает типо-

вые задачи. 

 

Имеется мини-

Демонстрирует 

уровень знаний о 

компьютерных 

технологиях об-

мена информаци-

ей по телекомму-

никационным 

каналам связи, 

применении 

принципов и пра-

вил защиты ин-

формации в объ-

еме, соответ-

ствующем про-

грамме подготов-

ки, допускает 

несколько негру-

бых ошибок. 

 

Показывает все 

основные умения 

использования 

компьютерных 

технологий об-

мена информаци-

ей по телекомму-

никационным 

каналам связи, 

применения 

принципов и пра-

вил защиты ин-

формации, реша-

ет все основные 

задачи с негру-

быми ошибками.  

 

Продемонстриро-

Демонстрирует 

уровень знаний о 

компьютерных 

технологиях об-

мена информа-

цией по теле-

коммуникацион-

ным каналам 

связи, примене-

нии принципов и 

правил защиты 

информации в 

объеме, соответ-

ствующем про-

грамме подго-

товки, без оши-

бок. 

 

Демонстрирует 

все основные 

умения исполь-

зования компью-

терных техноло-

гий обмена ин-

формацией по 

телекоммуника-

ционным кана-

лам связи, при-

менения прин-

ципов и правил 

защиты инфор-

мации, решены 

все основные 

задачи с отдель-

ными несуще-

ственными 

недочетами.  

Доклад (зна-
ния, умения),  
 
Задача (зна-
ния, умения, 
навыки),  
 
Кейс-задание 
(знания, уме-
ния, навыки), 
 
Лабораторная 
работа (зна-
ния, умения), 
 
Тест (знания, 
умения, 
навыки), 
 
 
Вопросы и 
задания для 
проведения 
зачета 



бые ошибки. 

 

Не продемон-

стрированы 

базовые навы-

ки использова-

ния компью-

терных техно-

логий обмена 

информацией 

по телекомму-

никационным 

каналам связи, 

применения 

принципов и 

правил защиты 

информации 

мальный набор 

навыков ис-

пользования 

компьютерных 

технологий 

обмена инфор-

мацией по те-

лекоммуника-

ционным кана-

лам связи, 

применения 

принципов и 

правил защиты 

информации 

для решения 

стандартных 

задач с некото-

рыми недоче-

тами 

ваны базовые 

навыки использо-

вания компью-

терных техноло-

гий обмена ин-

формацией по 

телекоммуника-

ционным каналам 

связи, примене-

ния принципов и 

правил защиты 

информации при 

решении стан-

дартных задач 

 

Продемонстри-

рованы навыки 

использования 

компьютерных 

технологий об-

мена информа-

цией по теле-

коммуникацион-

ным каналам 

связи, примене-

ния принципов и 

правил защиты 

информации при 

решении нестан-

дартных задач 

 

7.3 Типовые контрольные задания или иные материалы, необхо-

димые для оценки знаний, умений, навыков, характеризующих этапы 

формирования компетенций в процессе освоения ОПОП ВО 
 

Темы докладов (приведены примеры) 

1. IT-индустрия России: состояние, проблемы и пути их решения. 

2. Виды угроз информационной безопасности РФ. Государственная по-

литика ее обеспечения. 

3. Защита конфиденциальной информации и личных данных в сети Ин-

тернет. 

4. Инновационный центр «Сколково». 

5. Информационная безопасность как элемент национальной безопас-

ности России. 

6. История создания беспроводной сети Wi-Fi, ее развитие и перспек-

тивы. 

7. Кибертерроризм в современном мире. 

8. Ключевые концепции проекта «ВЕНЕРА». 

9. Компания Google Ink. в мире информационных технологий. 

10. Мошенничество в сфере интернет-кошельков. 

11. Национальные интересы Российской Федерации в информационной 

сфере. 

12. Новейшие технологии 21 века. 

13. Причины развития информационной безопасности в РФ. 

14. Развитие социальных сетей. 

15. Реальная защита виртуальных сред. 

16. Рынок информационных услуг. 

17. Технология Wi-Fi и ее применение в современном обществе. 

18. Технология блокчейн и ее применение в бизнесе. 

19. Технология геймификации как современный инструмент управле-

ния персоналом. 

20. Угрозы безопасности в информационных системах. 



Задача (приведены примеры) 

Задача 1. Использовать мощности оборудования. 

Предприятие имеет m моделей машин различных мощностей. Задан 

план по времени и номенклатуре: T – время работы каждой машины; продук-

ции j-го вида должно быть выпущено не менее Nj единиц. 

Составить такой план работы оборудования, чтобы обеспечить мини-

мальные затраты на производство, если известны производительность каж-

дой i-й машины по выпуску j-го вида продукции bij  и стоимость единицы 

времени, затрачиваемого i-й машиной на выпуск j-го вида продукции Cij. 

Требуется определить время работы время работы i-й  машины по вы-

пуску j-го вида продукции xij, обеспечивающее минимальные затраты на 

производство при соблюдении ограничений по общему времени работы ма-

шин T и заданному количеству продукции Nj. 

 

Задача 2. Оптимизировать производственную программу. 

Задача относится к области целочисленной оптимизации. 

Завод выпускает три модели станков, которые изготавливаются последо-

вательно в трех цехах. Мощность цехов составляет 300, 250 и 200 чел.-дн в де-

каду. В первом цехе для сборки одного станка первой модели требуется 6 чел.-

дн, второй модели – 4 и третьей модели – 2 чел.-дн в неделю соответственно. Во 

втором цехе трудоемкость равна 3, 4 и 5 чел.-дн соответственно, в третьем – по 

3 чел.-дн  на каждую модель. Прибыль, получаемая от продажи станка каждой 

модели, составляет 15, 13 и 10 тыс. руб. соответственно. Построить модель оп-

тимального плана и определить оптимальные количества моделей каждого типа 

(при которых прибыль завода будет максимальной). 

 

Задача 3. Предприятие может выпускать два вида продукции. На ее из-

готовление требуются три вида ресурсов (i = 1,2,3). С учетом брака расход 

ресурсов на единицу производимой продукции j-го вида (j = 1,2) определяет-

ся выражением aij + kij xj, а прибыль в зависимости от объемов производства 

равна pj + lj xj, где xj – искомый объем производства продукции j-го вида; aij –   

норма расхода i-го ресурса на производство единицы продукции j-го  вида; kij 

–  коэффициент изменения расхода соответствующего ресурса с учетом вы-

пуска бракованных изделий; pj – прибыль от единицы продукции  j-го  вида; 

lj –коэффициент изменения прибыли, влияющий на объем производства про-

дукции.  

Требуется найти объемы производства продукции, при которых при-

быль будет максимальной.  

Значения параметров задачи приведены в таблице 2.  



В данной задаче как целевая функция, так и функции-ограничения яв-

ляются нелинейными функциями. Найти решение задачи необходимо в це-

лых числах. 

 

Таблица 2 – Параметры задачи  

Ресурс (i) 
Запасы ре-
сурса 

Норма расхода ре-
сурсов aij  на про-
дукцию вида j 

Коэффициент изменения 
норм расхода ресурсов kij на 
продукцию вида j 

Пр1 Пр2 Пр1 Пр2 

Ресурс 1 1350 15 18 0,1 0,05 

Ресурс 2 1400 12 16 0,2 0,2 
Ресурс 3 1580 17 14 0,1 0,15 

Прибыль (тыс. руб.) 100 120 

Коэффициент изменения 
прибыли 

-0,08 -0,1 

 

 

Задача 4. Сформировать оптимальный портфель ценных бумаг. 

Требуется сформировать портфель минимального риска из двух видов 

ценных бумаг – «АРТ» с эффективностью 12% и риском 21,1 и «ВЕРМ» с 

эффективностью 5,1 % и риском 8,3 при условии, что обеспечивается доход-

ность портфеля не менее 8,9 %. Коэффициент корреляции r12 = 0,18. 

 

Задача 5. 

Отразить в программе «1С: Бухгалтерия предприятия 8» факты хозяйственной 

жизни по учету товаров. Сформировать и провести необходимые первичные документы, 

проследить движение учетной информации от первичного документа до отчетности. 

13.01 по накладной № 1 от 13.01 от ООО «Эврика» поступили товары и  

материалы  

– пленка упаковочная 10 рулонов по 2500 руб.  

– ароматизатор «Кола» 10 кг по 3000 руб.  

– поддоны 10 шт. по 1700 руб.  

– угольные картриджи для фильтра по очистке воды 10 шт по 16 100 руб.  

– бутылки (1,5 л) 100 шт. по 6 руб.  

– бутылки (5 л) 200 шт по 13,5 руб. ТМЦ поступили на основной склад.  

Накладная представлена на сумму 278834 руб, НДС 42534 руб. Поставщик предъ-

явил счет-фактуру № 1 от 13.01  

13.01 подготовлено платежное поручение на сумму 278834 руб., НДС 42534 руб.  

16.01 получена банковская выписка. Оплата по накладной произведена 14.01 от 

ООО «Автотранс» представлен акт № 1 на сумму 1200 руб., НДС 200 руб. за доставку 

ТМЦ  

С ООО заключен договор № 1д от 13.01, к акту приложен счет-фактура №1 от 

14.01. «Создать поступление доп. расходов» 16.01 подготовлено платежное поручение на 

сумму 1200 руб., в т.ч. НДС  

17.01 получена банковская выписка. Оплата по акту произведена  

 

 



Кейс-задание (приведены примеры) 

 

Кейс-задание 1. 
Организация планирует заключить договор со строительной компанией ПАО 

«Строй-Вектор», ИНН 2312223366.  

На основании приведенных данных о деятельности организации проведите краткий 

финансовый анализ и примите решение о возможности работы с данным контрагентом. 

Для поиска информации можно воспользоваться Интернет-ресурсами. Ответ обос-

нуйте. 

Баланс ПАО «Строй-Вектор» за 20__ г., млн. руб. 

Актив На начало года На конец года 

1 Внеоборотные активы   

Основные средства 4200 3985,4 

Нематериальные активы 45,1 52,6 

2. Оборотные активы   

Запасы и затраты  4180,5 3270,1 

Дебиторская задолженность 3439,2 5412,9 

Денежные средства и эквиваленты 407,0 224,0 

Итого активов (имущество)  12271,8 12945,0 

Пассив 
  

1.Уставный капитал 500,0 5000,0 

Нераспределенная прибыль (непокрытый убыток) -178,0 -250,8 

2. Долгосрочные кредиты и займы 7380,0 6200,0 

3. Краткосрочные кредиты и займы  45,0 178,0 

Кредиторская задолженность 4524,8 1817,8 

Итого пассивов (капитал)  12271,8 12945,0 

 

 

 

Кейс-задание 2. 
Создание инвестиционного проекта в системе Project Expert. Необходимо разрабо-

тать инвестиционный бизнес-проект «Цех по производству сыра». 

Исходные данные для построения модели проекта в Project Expert 

Описание проекта: 

В Агрофирме важнейшим направлением деятельности является молочное ското-

водство. С целью повышения конкурентоспособности предприятия предлагается проект 

организации цеха по производству сыров, что позволит повысить рентабельность продаж 

и увеличить результативность реализации продукции. 

Необходимо просчитать целесообразность данного проекта, обосновав это с помо-

щью расчетов, выполненных в Project Expert. 

Начало проекта: 1 января 2018 г. 

Длительность расчетов: 6 лет. 

Стартовый баланс: Денежные средства – 4 100 000 руб. 

Заемный капитал: Кредит в размере 16402 тыс. руб. в «Россельхозбанке» под 20 % 

годовых. Выплаты основного долга – с 1 кв. 2018  г. по 4 кв. 2023 г. 

Ставка дисконтирования: 18 %. 

Доля прибыли на формирование резервов: 20 %. 

Организационно-правовая форма: Публичное акционерное общество (ПАО).  

Система налогообложения: 

Единый сельскохозяйственный налог  – 6 %; 

Взносы в Пенсионный фонд РФ  – 26 %; 

Взносы в фонд социального страхования – 2,9%; 



Взносы в фонд медицинского страхования – 5,1%. 

 

Проект условно разделен на три этапа: 

– первый этап (1 кв. 2018 г. – 3 кв. 2018 г.) – оформление разрешительной до-

кументации и проведение экспертиз, строительство цеха,  заключение договоров на под-

ключение к коммуникациям; 

– второй этап (4 кв. 2018 г.) – приобретение необходимого оборудования и 

пуско-наладочные работы, 

– третий этап (1 кв. 2019 г.) – выход на проектную мощность. 

Стоимость оборудования для производства сыров составляет 12089 тыс. руб., сто-

имость строительства цеха – 5255 тыс. руб. 

Начало производства и продаж: 1 октября 2018 г. 

Сведения об объемах планируемого производства,  ценах реализации продукции, 

должностях и заработной плате, ценах сырья и материалов, а также расходе сырья и мате-

риалов на единицу продукции представлены в таблицах 1–5. 

  

Таблица 1 – Объемы производства и реализации сыров по проекту, т 

Показатель 

Показатель 
Итого 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

Сыр Гауда 11,0 87,6 104,0 104,0 104,0 104,0 514,7 

Сыр Славян-
ский 

7,3 58,4 69,4 69,4 69,4 69,4 343,1 

Итальянские 
сыры 

9,1 73,0 86,7 86,7 86,7 86,7 428,9 

 

Таблица 2 – Цены реализации продукции, тыс. руб./т 

Показатель Значение 

Сыр Гауда 600 

Сыр Славянский 200 

Итальянские сыры 450 

 

Таблица 3 – Заработная плата 

Должность Количество 
Заработная плата 
штатной единицы 

Периодичность выплат 

Директор 1 28 000 
Ежемесячно, в течение все-

го проекта 

Инженер-технолог  1 24 000 
Ежемесячно, в течение все-

го проекта 
Сыровар 3 20 000 Ежемесячно, с 2019 года 
Рабочий сырного 
производства  

3 19 000 
Ежемесячно, в течение все-

го проекта 

Менеджер  1 17 000 
Ежемесячно, в течение все-

го проекта 

 

Таблица 4 – Цена на сырье и материалы 

Показатель Цена, руб 

Молоко базисной жирности, л 13 

Возвратные отходы, сыворотка, кг 27 

Соль, вкусовые добавки, кг 12 

Вакуумная упаковка 0,25 кг, шт. 3 

Затраты на коммунальные нужды, усл.ед. 3 

  



Таблица 5 – Расход сырья и материалов на единицу продукции 
Показатель Продукция 

Сыр Гауда Сыр 
Славянский 

Итальянские 
сыры 

Молоко базисной жирности, кг 9,85 4,25 5,88 

Возвратные отходы, сыворотка, кг 7,2 2,08 4,7 

Соль, вкусовые добавки, кг 0,04 0,02 0,06 

Вакуумная упаковка 0,25 кг, шт. 0,35 0,11 0,2 

Затраты на коммунальные нужды, 

усл.ед. 

0,69 0,12 0,3 

 

Задания: 

1. Добавить в системе Project Expert новый проект в соответствии с заданием.  

2.. Заполнить информацию о проекте в разделе «Проект». 

3. Изучить и заполнить данными раздел «Компания» 

4. Изучить и заполнить данными раздел «Окружение».   

5. Разработать операционный план проекта в разделе «Операционный план» 

6. Разработать стратегию финансирования в разделе «Финансирование». 

7. Изучить результаты моделирования деятельности предприятия. 

8. Провести анализ проекта. 

 

 

Тесты (приведены примеры)  
1. Установите соответствие подходов к определению понятия «информация»: 

а) информацию отождествляют со сведениями 

или фактами, которые могут быть получены и 

усвоены 

‒ Антропоцентрический 

б) информацию представляют как данные, ко-

торые не во всех случаях можно считать 

информацией 

‒ Техноцентрический 

в) отказ от определения информации на осно-

вании, что это понятие является фундамен-

тальным 

‒ Недетерминированный 

 

2. Включают в себя компьютер, устройства ввода-вывода, оргтехнику, линии связи, 

оборудование сетей: 

а) информационные ресурсы 

б) технологическое обеспечение 

в) технические средства 

г) технологическое средства 

 

3. Совокупность управляемого объекта и автоматических управляющих устройств, 

в которых часть функций управления выполняет человек-оператор: 

а) Автоматическая система 

б) Автоматизированная система  

в) Вычислительная система  

г) Открытая система 

 

4. Компоненты обеспечения АИС:  

а) информационное 

б) лингвистическое 



в) правовое 

г) эргономическое 

д) экономическое 

 

5. Расставьте в нужном порядке этапы создания ГИС: 

а) предпроектные исследования 

б) системное проектирование ГИС 

в) тестирование ГИС на небольшом территориальном фрагменте 

г) внедрение ГИС 

д) эксплуатация и использование 

 

6. Система искусственного интеллекта, включающая знания об определенной слабо 

структурированной и трудно формализуемой узкой предметной области и способная пред-

лагать и объяснять пользователю разумные решения:  

а) ЭИС 

б) ГИС 
в) Экспертная система  

г) СУБД 

 

7. Функции интеллектуальной  системы: 

а) накопления знаний 

б) представления и обработки знаний 

в) рассуждения 

г) общения 

 

8.  Безопасность данных: 

а) правильные данные 

б) защита от искажения, копирования, несанкционированного доступа 

в) обработка данных без ошибок 

г) способ хранения данных 

д) защита от вирусов 

 

9. Совокупность технических, программных и коммуникационных средств, обеспе-

чивающих эффективное распределение вычислительных ресурсов: 

а) Автоматизированное рабочее место 

б) Сеть ЭВМ 

в) Экономическая информационная система 

 

10. Расширение функций гипертекста на мультимедийные  виды организации струк-

тур записей данных. 

 

11. Соотнесите наименования служб интернета: 

а) взаимосвязанные электронные документы, которые 

хранятся на веб-серверах 

‒  WWW 

б) терминальный режим ‒  Telnet 

в) межперсональный обмен текстовыми сообщениями ‒  e-mail 

г) служба телеконференций ‒  Usenet 

 

12. В целом комплексная АСУ предприятия должна обеспечивать информацией для 

оперативного планирования и координации подконтрольных ему функций: 



а) высшее руководство  

б) руководство среднего звена 

в) рядовых сотрудников 

 

13. Соотнесите понятия концепций: 

а) Управление ресурсами предприятия ‒  МRPII 

б) Ориентация на работу с финансовой информацией и воз-

можность планирования производственных и иных ресурсов пред-

приятия 

‒  ERP 

в) Развитое управление производственными планами ‒  APS 

г) Наиболее развитая концепция управления производствен-

ными ресурсами 

‒  CSRP 

 

14. Система планирования потребностей в материалах:  

а) GRP  

б) MRP  

в) MRP II  

г) CAE 

 

15. Автоматизированные решения функций управления оперативного уровня 

управления: 

а) учет 

б) анализ  

в) планирование 

г) контроль 

д) регулирование  

е) прогнозирование 

 

16. Класс программных систем, информационно связанный с ИС бухгалтерского 

учета: 

а) Интегрированная бухгалтерия для малых предприятий 

б) Комплексный бухгалтерский учет для средних и крупных предприятий 

в) Компьютерные системы финансового анализа и бизнес-планирования 

г) Бухгалтерские системы в составе КИС 

 

17. Фирма-разработчик информационных систем в гостиничном хозяйстве:  

а) «Ининг Бизнес-софт» 

б) «Ининг Корпорэйшн» 

в) «Бизнес-софт Продакшн» 

 

18. Информационные системы в сфере общественного питания: 

а) Программа «Ланч-Капитан» 

б) Программа «Ининг-Хлебосол» 

в) Программа «Ининг-Пионер» 

г) Программа «1С: Предприятие» 

 

19. Установите порядок технологии ведения налогового учета: 

а) определение и классификация доходов и расходов 

б) организация ведения налогового учета доходов и расходов 

в) формирование и ведение аналитических регистров налогового учета 



г) определение и расчет налоговой базы 

 

20. Подходы к организации сетевых семинаров: 

а) компьютерные видеоконференции 

б) компьютерное моделирование 

в) онлайновая дискуссия с помощью чата 

г) офлайновое обсуждение материала в режиме телеконференций 

 

 

Вопросы и задания для проведения промежуточного контроля 
 

Компетенция: способность применять современные коммуникативные 

технологии, в том числе на иностранном(ых) языке(ах), для академиче-

ского и профессионального взаимодействия (УК-4). 
 

Вопросы к зачету 

1. Информация, информационное общество, информатизация. 

2. Компьютерные информационные технологии.  

3. Классификация информационных технологий и виды обеспечения. 

4. Аппаратно-техническое обеспечение компьютерных технологий. Классификация 

компьютеров.  

5. Аппаратно-техническое обеспечение. Периферийные устройства.  

6. Программное обеспечение компьютерных технологий. Классификация ПО.  

7. Системное ПО. Классификация служебных программ.  

8. Классификация прикладных программных средств и пакетов прикладных про-

грамм.  

9. Информационные системы. Виды информационных систем.  

10. Классификация информационных систем.  

11. Мультимедиатехнологии.  

12. Геоинформационные технологии.  

13. Системы искусственного интеллекта.  

14. Направления искусственного интеллекта.  

15. Нейроинформационные технологии. 

16. Системы виртуальной реальности.  

17. Интеллектуальные информационные технологии.  

18. Компьютерные технологии защиты информации. Уровни обеспечения инфор-

мационной безопасности.  

19. Криптографические методы защиты данных.  

20. Компьютерные вирусы и защита от них.  

21. Многоуровневая защита и защита информации в сетях.  

22. Сетевые технологии.  

23. Топологии вычислительных сетей. Интранет.  

24. Интернет-технологии. Уровни модели OSI.  

25. Адресация в интернете.  

26. Основные службы Интернета.  

27. Гипертекстовые технологии.  

28. Облачные технологии. Модели развертывания и основные технологии облач-

ных решений. 

29. Плюсы и минусы облачных услуг. Наиболее популярные для экономики и биз-

неса виртуальные решения.  

 



Практические задания для зачета (приведены примеры) 

 

Задание 1 

Средствами MS Excel составить и рассчитать таблицу на первом листе: 

Факсы 

Модель # Название Цена Количество Стоимость 

F100 G Персональный 2 607 567   

F150 G Персональный 2 840 420   

F200 G 

Персональный 

Плюс 3 729 634   

F250 G 

Персональный 

Плюс 4 075 432   

 

Скопировать таблицу на второй лист, изменить данные: 

Ксероксы 

Модель # Название Цена Количество Стоимость 

C100 GLS Персональный 1827 564   

C110 GLS Персональный 1993 632   

C200 GLS Персональный Плюс 2 429 438   

C210 GLS Персональный Плюс 3 715 645   

На третьем листе составьте таблицу «Полный ассортимент» (шапка таблицы – без 

изменения), в которую с помощью связывания данных поместите информацию первого и 

второго листов. Создайте сводную таблицу. 

 

Задание 2 

Средствами MS Excel составить и рассчитать таблицу. Построить круговую диа-

грамму структуры основных средств и гистограмму. 

 

Динамика и структура основных средств агрофирмы «Победа»  

 2020 г. 

тыс. руб. проц. 

Земельные участки и объекты землепользования 1866 ? 

Здания 618350 ? 

Сооружения 228401 ? 

Машины и оборудование 207748 ?  

Транспортные средства 23788 ? 

Производственный и хозяйственный инвентарь  1576 ? 

Рабочий скот 481 ? 

Продуктивный скот 14647 ? 

Многолетние насаждения 6552 ? 

Другие виды основных средств 27178 ? 

Итого ? 100,0 

 

Задание 3 

Средствами MS Excel составить и рассчитать таблицу. Построить диаграмму дина-

мики основных средств по годам. 

Динамика и структура основных средств агрофирмы «Победа» 

 2018 г. 2019 г. 2020 г. 

тыс. руб. проц. тыс. руб. проц. тыс. 

руб. 

проц. 

       

Здания 318350 ? 321717 ? 310885 ? 



Сооружения 128401 ? 123510 ? 147432 ? 

Машины и оборудование 107748 ? 119262 ? 121946 ? 

Всего основных средств 598387 100,0 606888 100,0 616496 100 

 

Задание 4 

Построить модуль расчета реальной стоимости денег, если сумма вклада по депо-

зиту равна 1000 руб., ставка депозита – 11%, уровень инфляции 7%, срок финансовой опе-

рации 2,77 года. 

 

Задание 5 

Предположим, что на конец каждого операционного дня у вас на расчетном счете 

присутствуют остатки денежных средств. Банк начисляет на них проценты из расчета 3% 

годовых. Датой поступления процентов на расчетный счет является 26 число каждого ме-

сяца. Необходимо произвести расчет суммы начисленных процентов. 

 

Задание 6 

Расчет суммы платежа по кредиту (сложный процент). Ссуда в 20000 долл. Дана на 

полтора года под ставку 28% годовых с ежеквартальным начислением. Определить сумму 

конечного платежа. 

 

Задание 7 

Расчет периодических выплат. Определите ежемесячные выплаты клиента, если 

клиент банка сделал заем в размере 80000 руб. под 12% годовых на 8 месяцев. Выплаты 

производятся в конце месяца. 

 

Задание 8 

Расчет платежа за период. Определить доход за первый месяц от трехгодичного 

займа в 100000 руб. из расчета 10% годовых. 

 

 

Компетенция: способность использовать современные информационные технологии и 

программные средства при решении профессиональных задач (ОПК-5). 

 

Вопросы к зачету 

1. Предприятие как объект автоматизации управления. 

2. Компьютерные технологии и стандарты менеджмента MPS, MRP I.  

3. Компьютерные технологии и стандарты менеджмента СRP и СL MRP.  

4. Компьютерные технологии и стандарты менеджмента MRP II и WCM.  

5. Компьютерные технологии и стандарты менеджмента ERP и  ERP II.  

6. Компьютерные технологии развития бизнеса CSRP, APS, CPFR.  

7. Компьютерные технологии развития бизнеса BMP и BPI.  

8. Компьютерные технологии развития бизнеса BSC.  

9. Корпоративные информационные системы.  

10. Компьютерные технологии в банковской деятельности.  

11. Технологии «Интернет-Банкинг» и «Мобильный Банкинг».  

12. Компьютерные технологии аналитических работ в банках.  

13. Компьютерные технологии в маркетинге.  

14. Основные направления развития современных маркетинговых ин-формационных 

систем.  

15. Компьютерные технологии управления персоналом.  

16. Программные продукты служб управления персоналом.  

17. Компьютерные технологии в страховой деятельности.  

18. Компьютерные технологии в электронном бизнесе и электронной коммерции.  



19. Структура электронной коммерции.  

20. Компьютерные технологии в бухгалтерском учете.  

21. Классификация ИСБУ по размеру предприятия и составу выполняемых функций.  

22. Классификация ИСБУ по различным классификационным признакам. Критерии 

выбора программных средств компьютеризации бухгалтерского учета. 

23. Компьютерные технологии в налогообложении.  

24. Характеристика функциональных задач и подсистемы ИС налогообложения.  

25. Компьютерные технологии в сфере сервиса. ИТ в гостиничном хозяйстве. 

26. Компьютерные технологии в сфере общественного питания.  

27. Информационные технологии в техобслуживании.  

28. Современные компьютерные технологии в науке и учебном процессе. 

29. Программные средства компьютерной технологии обучения. Виды обеспечения ИТ 

обучения. 

30. Дистанционное обучение и образовательный контент. Программные продукты для 

дистанционного обучения.  

31. Особенности автоматизации учета посредством применения «облачных» техноло-

гий. 

32. Компьютерные технологии для составления и представления бухгалтерской (фи-

нансовой) отчетности. 

 

Практические задания для зачета (приведены примеры) 

 

Задание 1 

Создайте в системе 1С:Предприятие справочник «Магазины» с закладками. На за-

кладке «Общие сведения» разместите реквизиты «Наименование магазина», директор (из 

справочника сотрудников (создать)), товаровед (из справочника сотрудников), назначение 

(из справочника видов продаваемой продукции (создать)), количество сотрудников. Здесь 

же разместите переключатель «Есть услуги». На закладке «Услуги» разместите таблич-

ную часть «Услуги магазина», содержащую «Наименование услуги» и «Стоимость услу-

ги». 

Задание 2 

Создайте в системе 1С:Предприятие документ «Приходный кассовый ордер» с рек-

визитами: Номер, Дата, Организация (константа Организация (создать)), Контрагент (из 

справочника контрагентов (создать)), Договор, Счет (создать план счетов, добавить счет 

62.01), Ставка НДС, Сумма НДС (должна вычисляться автоматически). 

Задание 3 

Создайте в конфигураторе системы 1С: Предприятие перечисление «Месяцы», со-

держащее названия всех месяцев года. Внесите изменения в модуль таким образом, чтобы 

при запуске пользовательской части системы появлялось окно выбора месяца, после этого 

отображались бы на табло выбранный месяц, а затем запись, указывающая в зависимости 

от месяца, в каком квартале находится рабочая дата («I квартал» и т.д.)». 

Задание 4 

Создайте в системе 1С:Предприятие документ «Премия» с реквизитами: Сотрудник 

(из справочника сотрудников (создать)), подразделение (из справочника подразделений 

(создать)), сумма. Аналогично создайте документ «Штраф» с теми же реквизитами. Со-

здайте журнал документов «Премии и штрафы», в котором будут храниться документы 

«Премия» и «Штраф». 

Задание 5 

Исходная информация: ООО «Продукты» занимается продажей хлебобулочных из-

делий. В январе произошли продажи и получены денежные средства согласно приведен-

ным сведениям. Плановая выручка 3000 руб. в неделю. 



Дата Продано товаров, шт. 

Хлеб бородин-

ский, цена 25 

руб. 

Хлеб подовый, 

цена 34 руб. 

Булочка 

школьная, цена 

22 руб. 

Пирожок с 

вишней, цена 

13 руб. 

Баранка с 

маком, цена 

15 руб. 

08.01 50 100 30 20 5 

12.01 20 46 70 150 15 

13.01 25 40 70 100 20 

16.01 100 20 12 102 16 

23.01 10 10 10 78 19 

26.01 50 20 70 115 25 

29.01 22 15 40 130 16 

С помощью табличного редактора Exсel провести анализ продаж и ассортимента, 

проверить выполнение плана продаж, сделать прогноз продаж и получения выручки на 

февраль, рассчитать плановые показатели выручки на февраль. Результаты представить 

графически 

 

Задание 6 

Средствами MS Excel составить и рассчитать таблицу. К ячейкам «Итого» и «% 

выполнения плана» добавить примечания, поясняющие применяемые здесь формулы. За-

писать макрос, который будет строить диаграмму фактического производства. 

Показатели производства 

Квартал 1 квартал 2 квартал 3 квартал 4 квартал Итого 

План ( млн.р.) 4700 6000 8000 6500   

Факт. (млн.р.) 4200 6600 6800 6300   

% выполнения 

плана 

          

 

Задание 7 

В программе Project Expert cоставить и заполнить бизнес-план проекта по указан-

ным данным:  

Информация о проекте 

Название проекта: Производство десертного мороженого.   

Дата начала проекта: 01.01. 2019.  

Длительность: 1 год.  

Список продуктов: десертное мороженое, кг,  

начало продаж - 16.01.2019  

Стартовый баланс 

Денежные средства: 1 500 000 руб.  

Здания  

1. Помещение стоимостью 4 200 000 руб., срок амортизации - 600 мес., износ - 30%.  

2. Склад стоимостью 2 000 000 руб., срок амортизации - 360 мес., износ - 40%.  

3. Лаборатория стоимостью 1 500 000 руб., срок амортизации - 480 мес., износ - 

10%.  

Оборудование  

1. Холодильник стоимостью 300 000 руб., срок амортизации - 120 мес., износ - 20%.  

2. Рефрижератор стоимостью 1 500 000 руб., срок амортизации - 120 мес., износ - 

10%.  

3. Газель стоимостью 600 000 руб., срок амортизации - 120 мес., износ - 5%.  

Календарный план 

1 этап - подготовка оборудования, длительность - 7 дней, ресурсы:  



1. Оборудование для приготовления смеси стоимостью 160 000 руб. 2. Оборудование для 

изготовления и упаковки мороженого стоимостью 500 000 руб.  

2 этап - формирование запасов сырья, длительность - 7 дней, ресурсы:  

1. Молоко цельное, л, 8 руб., 5000 л. 2. Молоко сухое, кг, 55 руб., 750 кг. 3. Сахар, кг, 20 

руб., 1500 кг. 4. Масло сливочное, кг, 50 руб., 1400 кг. 5. Эмульгаторы и стабилизаторы, 

кг, 165 руб., 30 кг.  

3 этап - производство, начало этапа - 16.01.2019, ресурсы:  

1. Электроэнергия, кВт-час, 1,34 руб. 2. Люди, чел.-час, 20 руб. 

 

Задание 8 

В программе Project Expert cоставить и заполнить бизнес-план проекта по указан-

ным данным:  

Информация о проекте 

Название проекта: Производство шербета.  

Дата начала проекта: 01.01. 2019.  

Длительность: 1 год.  

Список продуктов: шербет, кг,  

начало продаж - 16.01.2019.  

Стартовый баланс 

Денежные средства 1 500 000 руб.  

Здания  

1. Помещение стоимостью 4 200 000 руб., срок амортизации - 600 мес., износ - 30%.  

2. Склад стоимостью 2 000 000 руб., срок амортизации - 360 мес., износ - 40%.  

3. Лаборатория стоимостью 1 500 000 руб., срок амортизации - 480 мес., износ - 

10%.  

Оборудование  

1. Холодильник стоимостью 300 000 руб., срок амортизации - 120 мес., износ - 20%.  

2. Рефрижератор стоимостью 1 500 000 руб., срок амортизации - 120 мес., износ - 

10%.  

3. Газель стоимостью 600 000 руб., срок амортизации - 120 мес., износ - 5%.  

Календарный план 

1 этап - подготовка оборудования, длительность - 7 дней, ресурсы:  

1. Оборудование для приготовления смеси стоимостью 160 000 руб.  

2 этап - формирование запасов сырья, длительность - 7 дней, ресурсы:  

1. Молоко цельное, л, 8 руб., 7000 л. 2. Сахар, кг, 20 руб., 2200 кг. 3. Эмульгаторы и ста-

билизаторы, кг, 165 руб., 40 кг.  

3 этап - производство, начало этапа - 16.01.2019, ресурсы:  

1. Электроэнергия, кВт-час, 1,34 руб. 2. Люди, чел.-час, 20 руб. 

 

 

7.4 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков, характеризующих этапы формирования компетенций 

 

Контроль освоения дисциплины и оценка знаний обучающихся производится в со-

ответствии с Пл КубГАУ 2.5.1 «Текущий контроль успеваемости и промежуточной атте-

стации обучающихся». 

 

Критерии оценки доклада: новизна текста, обоснованность выбора источников 

литературы, степень раскрытия сущности вопроса, соблюдения требований к оформле-

нию. 

Оценка «отлично» – выполнены все требования к написанию доклада: обозначена 

проблема и обоснована её актуальность; сделан анализ различных точек зрения на рас-

сматриваемую проблему и логично изложена собственная позиция; сформулированы вы-



воды, тема раскрыта полностью, выдержан объём; соблюдены требования к внешнему 

оформлению. 

Оценка «хорошо» – основные требования к докладу выполнены, но при этом до-

пущены недочёты. В частности, имеются неточности в изложении материала; отсутствует 

логическая последовательность в суждениях; не выдержан объём доклада; имеются упу-

щения в оформлении. 

Оценка «удовлетворительно» – имеются существенные отступления от требований 

к реферированию. В частности: тема освещена лишь частично; допущены фактические 

ошибки в содержании доклада; отсутствуют выводы. 

Оценка «неудовлетворительно» – тема доклада не раскрыта, обнаруживается суще-

ственное непонимание проблемы или доклад не представлен вовсе. 

 

Критерии оценивания выполнения задачи. 

Оценка «отлично» - выставляется обучающемуся, показавшему всесторонние, си-

стематизированные, глубокие знания вопросов контрольной работы и умение уверенно 

применять их на практике при решении конкретных задач, свободное и правильное обос-

нование принятых решений. 

Оценка «хорошо» - выставляется обучающемуся, если он твердо знает материал, 

грамотно и по существу излагает его, умеет применять полученные знания на практике, но 

допускает в ответе или решении задач некоторые неточности, которые может устранить с 

помощью дополнительных вопросов преподавателя. 

Оценка «удовлетворительно» - выставляется обучающемуся, показавшему фраг-

ментарный, разрозненный характер знаний, недостаточно точные формулировки базовых 

понятий, нарушения логической последовательности в изложении программного материа-

ла, но при этом он владеет основными понятиями выносимых на контрольную работу тем, 

необходимыми для дальнейшего обучения и может применять полученные знания по об-

разцу в стандартной ситуации. 

Оценка «неудовлетворительно» - выставляется обучающемуся, который не знает 

большей части основного содержания выносимых на контрольную работу тем дисципли-

ны, допускает грубые ошибки в формулировке основных понятий и не умеет использовать 

полученные знания при решении типовых практических задач. 

Результаты текущего контроля используются при проведении промежуточной ат-

тестации. 

 

Критерии оценивания выполнения кейс-задания 

Результат выполнения кейс-задания оценивается с учетом следующих критериев: 

− полнота проработки ситуации; 

− полнота выполнения задания; 

− новизна и неординарность представленного материала и решений; 

− перспективность и универсальность решений; 

− умение аргументировано обосновать выбранный вариант решения. 

Если результат выполнения кейс-задания соответствует обозначенному критерию 

студенту присваивается один балл (за каждый критерий по 1 баллу). 

Оценка «отлично» – при наборе в 5 баллов. 

Оценка «хорошо» – при наборе в 4 балла. 

Оценка «удовлетворительно» – при наборе в 3 балла. 

Оценка «неудовлетворительно» – при наборе в 2 балла. 

 

Критерии оценивания выполнения лабораторной работы 

Оценка «отлично» выставляется в том случае, когда работа была выполнена пол-

ностью. Обучающийся владеет теоретическим материалом, отсутствуют ошибки при опи-

сании теории, формулирует собственные, самостоятельные, обоснованные, аргументиро-



ванные суждения, представляет полные и развернутые ответы на дополнительные вопро-

сы. 

Оценка «хорошо» выставляется в том случае, когда работа выполнена полностью, 

обучающийся владеет теоретическим материалом, отсутствуют ошибки при описании 

теории, формулирует собственные, самостоятельные, обоснованные, аргументированные 

суждения, допуская незначительные ошибки на дополнительные вопросы. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется тогда, когда работа выполнена полно-

стью, обучающийся владеет теоретическим материалом на минимально допустимом 

уровне, отсутствуют ошибки при описании теории, испытывает затруднения в формули-

ровке собственных обоснованных и аргументированных суждений, допуская незначи-

тельные ошибки на дополнительные вопросы. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется тогда, когда работа выполнена пол-

ностью, однако обучающийся не владеет теоретическим материалом, допуская грубые 

ошибки, испытывает затруднения в формулировке собственных суждений, неспособен 

ответить на дополнительные вопросы. 

 

Критерии оценки при проведении тестирования: 

Оценка «отлично» выставляется при условии правильного ответа обучающегося не 

менее чем 85 % тестовых заданий; 

Оценка «хорошо» выставляется при условии правильного ответа обучающегося не 

менее чем 70 % тестовых заданий; 

Оценка «удовлетворительно» выставляется при условии правильного ответа обу-

чающегося не менее 51 %; 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется при условии правильного ответа обу-

чающегося менее чем на 50 % тестовых заданий. 

 

 

Критерии оценки при проведении зачета 

Оценка «зачтено» выставляется бакалавру, обнаружившему полное знание мате-

риала программы, успешно выполняющему предусмотренные программой задания, необ-

ходимые для дальнейшей учебы и предстоящей работы, усвоившему материал основной 

литературы, рекомендованной программой. 

Оценка «незачтено» выставляется бакалавру, не знающему основной части мате-

риала программы, допускающему принципиальные ошибки в выполнении предусмотрен-

ных программой заданий, неуверенно с большими затруднениями выполняющему прак-

тические работы. 

 

 

 

8 Перечень основной и дополнительной литературы 

 

Основная учебная литература  

1.  Компьютерные технологии в профессиональной деятельности : учеб. пособие / 

Н. В. Гайдук. – Краснодар : КубГАУ, 2021. – 174 с. 

https://edu.kubsau.ru/mod/resource/view.php?id=10283 

2.  Говдя, В. В. Компьютерные технологии в учетно-аналитической практике: 

учебник / В. В. Говдя, Н. В. Кузнецова, С.С. Морозкина [Электронный ресурс]. – Красно-

дар: КубГАУ, 2021. – 238 с. – Режим доступа: 

https://edu.kubsau.ru/mod/resource/view.php?id=9667.  

3.  Компьютерные технологии в экономической науке и образовании : учеб. посо-

бие / Н. В. Гайдук. – Краснодар : КубГАУ, 2020. – 95 с. 

https://edu.kubsau.ru/mod/resource/view.php?id=7804.  

https://edu.kubsau.ru/mod/resource/view.php?id=10283
https://edu.kubsau.ru/mod/resource/view.php?id=9667
https://edu.kubsau.ru/mod/resource/view.php?id=7804


 

Дополнительная литература 

1. Граецкая, О. В. Информационные технологии поддержки принятия решений : 

учебное пособие / О. В. Граецкая, Ю. С. Чусова. – Ростов-на-Дону, Таганрог : Издатель-

ство Южного федерального университета, 2019. – 130 c. – – Текст : электронный // Элек-

тронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. – URL: 

http://www.iprbookshop.ru/95779.html.    

2. Журавлева Т.Ю. Информационные технологии [Электронный ре-сурс]: учебное 

пособие/ Журавлева Т.Ю.– Электрон. текстовые данные.– Саратов: Вузовское образова-

ние, 2018.– 72 c.– Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/74552.html.  

3. Головицына, М. В. Информационные технологии в экономике : учебное пособие 

/ М. В. Головицына. – 3-е изд. – Москва, Саратов : Интернет-Университет Информацион-

ных Технологий (ИНТУИТ), Ай Пи Ар Медиа, 2020. – 589 c. – Текст : электронный // 

Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. – URL: 

http://www.iprbookshop.ru/89438.html.  

4. Граничин, О. Н. Информационные технологии в управлении : учебное пособие / 

О. Н. Граничин, В. И. Кияев. – 3-е изд. – Москва, Саратов : Интернет-Университет Ин-

формационных Технологий (ИНТУИТ), Ай Пи Ар Медиа, 2020. – 400 c. – Текст : элек-

тронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. – URL: 

http://www.iprbookshop.ru/89437.html.  

5. Еременко, К. Работа с данными в любой сфере: как выйти на новый уровень, ис-

пользуя аналитику / Кирилл Еременко ; пер. с англ. - Москва : Альпина Паблишер, 2019. - 

303 с. – Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1078503.  

 

9 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интер-

нет» 

Перечень ЭБС 

№ Наименование Тематика 

1. Znanium.com Универсальная 

2. IPRbook Универсальная 

3. Издательство «Лань» Универсальная 

4. Образовательный портал КубГАУ Универсальная 

 

Рекомендуемые интернет сайты: 

1. Электронная библиотека IQlib (образовательные издания, электронные учебники, 

справочные и учебные пособия) – http://www.iqlib.ru/; 

2. Информационный сайт, содержащий методические материалы по финансовому, 

управленческому учету, аудиту в России и в соответствии с МСФО – http://gaap.ru  

3. Электронная библиотека Российской государственной библиотеки (РГБ) – 

http://elibrary.rsl.ru/; 

4. Журнал «Проблемы прогнозирования» http://www.ecfor.ru/fp/index.php; 

5. Журнал «ЭкспертЮГ» http://expertsouth.ru/magazine; 

6. Политематический сетевой электронный научный журнал Кубанского ГАУ 

http://ej.kubagro.ru/   

7.  1С: ИТС – сайт Информационно-технологического сопровождения пользовате-

лей 1С: Предприятие [Электронный ресурс]. – Режим доступа: https://its.1c.ru; 

8.  1С: Предприятие 8 для учебных заведений через Интернет [Электронный ре-

сурс]. – Режим доступа: https://edu.1cfresh.com. 

 

10 Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины  

1. Компьютерные технологии в профессиональной деятельности : методические 

указания по самостоятельной работе / сост. Н. В. Кузнецова. – Краснодар : КубГАУ, 2022. 

http://www.iprbookshop.ru/95779.html
http://www.iprbookshop.ru/74552.html
http://www.iprbookshop.ru/89438.html
http://www.iprbookshop.ru/89437.html
https://znanium.com/catalog/product/1078503
http://www.iqlib.ru/
http://gaap.ru/
http://elibrary.rsl.ru/
http://www.ecfor.ru/fp/index.php
http://expertsouth.ru/magazine
http://ej.kubagro.ru/archive.asp?n=109
https://its.1c.ru/
https://edu.1cfresh.com/


– 28 с.  

2. Компьютерные технологии в профессиональной деятельности : рабочая тетрадь / 

С. С. Морозкина, Н. В. Кузнецова. – Краснодар : КубГАУ, 2021. – 81 с.  

3. Гайдук Н. В.  Компьютерные технологии в профессиональной деятельности : 

метод. рекомендации / сост. Н. В. Гайдук. – Краснодар : КубГАУ, 2021. – 81 с. 

https://edu.kubsau.ru/mod/resource/view.php?id=9825. 

 

 

11 Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении 

образовательного процесса по дисциплине, включая перечень программного обеспе-

чения и информационно-справочных систем 

Информационные технологии, используемые при осуществлении образовательного 

процесса по дисциплине позволяют: 

- обеспечить взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том 

числе синхронное и (или) асинхронное взаимодействие посредством сети "Интернет"; 

- фиксировать ход образовательного процесса, результатов промежуточной атте-

стации по дисциплине и результатов освоения образовательной программы; 

- организовать процесс образования путем визуализации изучаемой информации 

посредством использования презентаций, учебных фильмов; 

- контролировать результаты обучения на основе компьютерного тестирования. 

 

Перечень лицензионного программного обеспечения 

№   Наименование Краткое описание 

1 Microsoft Windows Операционная система 

2 Microsoft Office (включает Word, Excel, Power-

Point) 

Пакет офисных приложений 

3 1С: Предприятие 8.3. Учетная система 

 

Перечень профессиональных баз данных и информационных справочных си-

стем 

№ Наименование Тематика Электронный адрес  

1 Научная электронная биб-

лиотека eLibrary 

Универсальная https://elibrary.ru/   

2 Гарант Правовая https://www.garant.ru/ 

3 КонсультантПлюс Правовая https://www.consultant.ru/ 

 

12 Материально-техническое обеспечение для обучения  

по дисциплине для лиц с ОВЗ и инвалидов 

 

Входная группа в главный учебный корпус и корпус зооинженерного факультета 

оборудованы пандусом, кнопкой вызова, тактильными табличками, опорными поручнями, 

предупреждающими знаками, доступным расширенным входом, в корпусе есть специаль-

но оборудованная санитарная комната. Для перемещения инвалидов и ЛОВЗ в помещении 

имеется передвижной гусеничный ступенькоход. Корпус оснащен противопожарной зву-

ковой и визуальной сигнализацией. 

Планируемые помещения для проведения всех видов учебной деятельности 

 

№ Наименование Наименование помещений для проведения Адрес (местоположение) 

https://edu.kubsau.ru/mod/resource/view.php?id=9825
https://elibrary.ru/
https://www.garant.ru/
https://www.consultant.ru/


п/

п 

учебных предме-

тов, курсов, дис-

циплин (модулей), 

практики, иных 

видов учебной де-

ятельности, преду-

смотренных учеб-

ным планом обра-

зовательной про-

граммы 

всех видов учебной деятельности, предусмот-

ренных учебным планом, в том числе поме-

щения для самостоятельной работы, с указа-

нием перечня основного оборудования, учеб-

но-наглядных пособий и используемого про-

граммного обеспечения 

помещений для проведе-

ния всех видов учебной 

деятельности, предусмот-

ренных учебным планом 

(в случае реализации об-

разовательной программы 

в сетевой форме дополни-

тельно указывается 

наименование организа-

ции, с которой заключен 

договор) 

1 Бухгалтерские 

компьютерные 

программы (про-

двинутый уровень) 

Помещение №221 ГУК, площадь – 101 м²; 

посадочных мест – 95; учебная аудитория для 

проведения занятий лекционного типа, заня-

тий семинарского типа, курсового проектиро-

вания (выполнения курсовых работ), группо-

вых и индивидуальных консультаций, теку-

щего контроля и промежуточной аттестации, 

самостоятельной работы, в том числе для 

обучающихся с инвалидностью и ОВЗ.  

Технические средства обучения, наборы де-

монстрационного оборудования и учебно-

наглядных пособий (ноутбук, проектор, 

экран), в т.ч для обучающихся с инвалидно-

стью и ОВЗ. 

Программное обеспечение: Windows, Office, 
INDIGO, 1С:Бухгалтерия. 
Специализированная мебель (учебная доска, 

учебная мебель), в т.ч для обучающихся с ин-

валидностью и ОВЗ. 

350044, Краснодарский 

край, г. Краснодар, ул. 

им. Калинина, 13 

2 Бухгалтерские 

компьютерные 

программы (про-

двинутый уровень) 

Помещение №114 ЗОО, площадь – 43м²; по-

садочных мест – 25; учебная аудитория для 

проведения занятий семинарского типа, кур-

сового проектирования (выполнения курсо-

вых работ), групповых и индивидуальных 

консультаций, текущего контроля и промежу-

точной аттестации, самостоятельной работы, 

в том числе для обучающихся с инвалидно-

стью и ОВЗ. 

Специализированная мебель (учебная доска, 

учебная мебель), в том числе для обучающих-

ся с инвалидностью и ОВЗ 

350044, Краснодарский 

край, г. Краснодар, ул. 

им. Калинина, 13 

 

13 Особенности организации обучения лиц с ОВЗ и инвалидов 

 

Для инвалидов и лиц с ОВЗ может изменяться объём дисциплины (модуля) в часах, 

выделенных на контактную работу обучающегося с преподавателем (по видам учебных 

занятий) и на самостоятельную работу обучающегося (при этом не увеличивается количе-

ство зачётных единиц, выделенных на освоение дисциплины).  

Фонды оценочных средств адаптируются к ограничениям здоровья и восприятия 

информации обучающимися.  

Основные формы представления оценочных средств – в печатной форме или в 

форме электронного документа. 



Формы контроля и оценки результатов обучения инвалидов и лиц 

с ОВЗ 

Категории 

студентов с ОВЗ 

и инвалидно-

стью 

Форма контроля и оценки результатов обучения 

С нарушением  

зрения 

– устная проверка: дискуссии, тренинги, круглые столы, собеседования, устные 

коллоквиумы и др.; 

– с использованием компьютера и специального ПО: работа с электронными 

образовательными ресурсами, тестирование, рефераты, курсовые проекты, ди-

станционные формы, если позволяет острота зрения - графические работы и 

др.; 

при возможности письменная проверка с использованием рельефно- точечной 

системы Брайля, увеличенного шрифта, использование специальных техниче-

ских средств (тифлотехнических средств): контрольные, графические работы, 

тестирование, домашние задания, эссе, отчеты и др. 

С нарушением 

слуха 

– письменная проверка: контрольные, графические работы, тестирование, до-

машние задания, эссе, письменные коллоквиумы, отчеты и др.; 

– с использованием компьютера: работа с электронными образовательными 

ресурсами, тестирование, рефераты, курсовые проекты, графические работы, 

дистанционные формы и др.;  

при возможности устная проверка с использованием специальных техни-

ческих средств (аудиосредств, средств коммуникации, звукоусиливающей ап-

паратуры и др.): дискуссии, тренинги, круглые столы, собеседования, устные 

коллоквиумы и др. 

С нарушением  

опорно- 

двигательного  

аппарата 

– письменная проверка с использованием специальных технических средств 

(альтернативных средств ввода, управления компьютером и др.): контрольные, 

графические работы, тестирование, домашние задания, эссе, письменные кол-

локвиумы, отчеты и др.; 

– устная проверка, с использованием специальных технических средств 

(средств коммуникаций): дискуссии, тренинги, круглые столы, собеседования, 

устные коллоквиумы и др.; 

с использованием компьютера и специального ПО (альтернативных средств 

ввода  и управления компьютером и др.): работа с электронными образова-

тельными ресурсами, тестирование, рефераты, курсовые проекты, графические 

работы, дистанционные формы предпочтительнее обучающимся, ограничен-

ным в передвижении и др. 

Адаптация процедуры проведения промежуточной аттестации  

для инвалидов и лиц с ОВЗ: 

 

В ходе проведения промежуточной аттестации предусмотрено: 

– предъявление обучающимся печатных и (или) электронных материалов в формах, 

адаптированных к ограничениям их здоровья; 

– возможность пользоваться индивидуальными устройствами и средствами, позво-

ляющими адаптировать материалы, осуществлять приём и передачу информации с учетом 

их индивидуальных особенностей; 

– увеличение продолжительности проведения аттестации; 

– возможность присутствия ассистента и оказания им необходимой помощи (занять 

рабочее место, передвигаться, прочитать и оформить задание, общаться с преподавате-

лем). 



Формы промежуточной аттестации для инвалидов и лиц с ОВЗ должны учитывать 

индивидуальные и психофизические особенности обучающегося/обучающихся по АО-

ПОП ВО (устно, письменно на бумаге, письменно на компьютере, в форме тестирования и 

т.п.).  

Специальные условия, обеспечиваемые в процессе  

преподавания дисциплины 

Студенты с нарушениями зрения 

предоставление образовательного контента в текстовом электронном формате, поз-

воляющем переводить плоскопечатную информацию в аудиальную или тактильную фор-

му;  

возможность использовать индивидуальные устройства и средства, позволяющие 

адаптировать материалы, осуществлять приём и передачу информации с учетом индиви-

дуальных особенностей и состояния здоровья студента; 

предоставление возможности предкурсового ознакомления с содержанием учебной 

дисциплины и материалом по курсу за счёт размещения информации на корпоративном 

образовательном портале; 

использование чёткого и увеличенного по размеру шрифта и графических объектов 

в мультимедийных презентациях; 

использование инструментов «лупа», «прожектор» при работе с интерактивной до-

ской; 

озвучивание визуальной информации, представленной обучающимся в ходе заня-

тий; 

обеспечение раздаточным материалом, дублирующим информацию, выводимую на 

экран; 

наличие подписей и описания у всех используемых в процессе обучения рисунков 

и иных графических объектов, что даёт возможность перевести письменный текст в 

аудиальный, 

обеспечение особого речевого режима преподавания: лекции читаются громко, 

разборчиво, отчётливо, с паузами между смысловыми блоками информации, обеспечива-

ется интонирование, повторение, акцентирование, профилактика рассеивания внимания; 

минимизация внешнего шума и обеспечение спокойной аудиальной обстановки; 

 возможность вести запись учебной информации студентами в удобной для них 

форме (аудиально, аудиовизуально, на ноутбуке, в виде пометок в заранее подготовлен-

ном тексте); 

увеличение доли методов социальной стимуляции (обращение внимания, апелля-

ция к ограничениям по времени, контактные виды работ, групповые задания и др.) на 

практических и лабораторных занятиях; 

минимизирование заданий, требующих активного использования зрительной памя-

ти и зрительного внимания; 

применение поэтапной системы контроля, более частый контроль выполнения за-

даний для самостоятельной работы. 



Студенты с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

(маломобильные студенты, студенты, имеющие трудности  

передвижения и патологию верхних конечностей) 

 

возможность использовать специальное программное обеспечение и специальное 

оборудование и позволяющее компенсировать двигательное нарушение (коляски, ходун-

ки, трости и др.); 

предоставление возможности предкурсового ознакомления с содержанием учебной 

дисциплины и материалом по курсу за счёт размещения информации на корпоративном 

образовательном портале; 

применение дополнительных средств активизации процессов запоминания и по-

вторения; 

 опора на определенные и точные понятия;  

использование для иллюстрации конкретных примеров; 

применение вопросов для мониторинга понимания; 

разделение изучаемого материала на небольшие логические блоки; 

увеличение доли конкретного материала и соблюдение принципа от простого к 

сложному при объяснении материала; 

наличие чёткой системы и алгоритма организации самостоятельных работ и про-

верки заданий с обязательной корректировкой и комментариями; 

увеличение доли методов социальной стимуляции (обращение внимания, аппеля-

ция к ограничениям по времени, контактные виды работ, групповые задания др.); 

обеспечение беспрепятственного доступа в помещения, а также пребывания них;  

наличие возможности использовать индивидуальные устройства и средства, позво-

ляющие обеспечить реализацию эргономических принципов и комфортное пребывание на 

месте в течение всего периода учёбы (подставки, специальные подушки и др.). 

Студенты с нарушениями слуха  

(глухие, слабослышащие, позднооглохшие) 

 

предоставление образовательного контента в текстовом электронном формате, поз-

воляющем переводить аудиальную форму лекции в плоскопечатную информацию;  

наличие возможности использовать индивидуальные звукоусиливающие устрой-

ства и сурдотехнические средства, позволяющие осуществлять приём и передачу инфор-

мации; осуществлять взаимообратный перевод текстовых и аудиофайлов (блокнот для ре-

чевого ввода), а также запись и воспроизведение зрительной информации. 

наличие системы заданий, обеспечивающих систематизацию вербального материа-

ла, его схематизацию, перевод в таблицы, схемы, опорные тексты, глоссарий; 

наличие наглядного сопровождения изучаемого материала (структурно-логические 

схемы, таблицы, графики, концентрирующие и обобщающие информацию, опорные кон-

спекты, раздаточный материал);  

наличие чёткой системы и алгоритма организации самостоятельных работ и про-

верки заданий с обязательной корректировкой и комментариями; 

обеспечение практики опережающего чтения, когда студенты заранее знакомятся с 

материалом и выделяют незнакомые и непонятные слова и фрагменты; 



особый речевой режим работы (отказ от длинных фраз и сложных предложений, 

хорошая артикуляция; четкость изложения, отсутствие лишних слов; повторение фраз без 

изменения слов и порядка их следования; обеспечение зрительного контакта во время го-

ворения и чуть более медленного темпа речи, использование естественных жестов и ми-

мики); 

чёткое соблюдение алгоритма занятия и заданий для самостоятельной работы 

(называние темы, постановка цели, сообщение и запись плана, выделение основных поня-

тий и методов их изучения, указание видов деятельности студентов и способов проверки 

усвоения материала, словарная работа); 

соблюдение требований к предъявляемым учебным текстам (разбивка текста на ча-

сти; выделение опорных смысловых пунктов; использование наглядных средств); 

минимизация внешних шумов; 

предоставление возможности соотносить вербальный и графический материал; 

комплексное использование письменных и устных средств коммуникации при работе в 

группе; 

– сочетание на занятиях всех видов речевой деятельности (говорения, слушания, 

чтения, письма, зрительного восприятия с лица говорящего). 

Студенты с прочими видами нарушений  

(ДЦП с нарушениями речи, заболевания эндокринной, централь-

ной нервной и сердечно-сосудистой систем, онкологические забо-

левания) 

– наличие возможности использовать индивидуальные устройства и средства, поз-

воляющие осуществлять приём и передачу информации; 

– наличие системы заданий, обеспечивающих систематизацию вербального мате-

риала, его схематизацию, перевод в таблицы, схемы, опорные тексты, глоссарий; 

– наличие наглядного сопровождения изучаемого материала;  

– наличие чёткой системы и алгоритма организации самостоятельных работ и про-

верки заданий с обязательной корректировкой и комментариями; 

– обеспечение практики опережающего чтения, когда студенты заранее знакомятся 

с материалом и выделяют незнакомые и непонятные слова и фрагменты; 

– предоставление возможности соотносить вербальный и графический материал; 

комплексное использование письменных и устных средств коммуникации при работе в 

группе; 

– сочетание на занятиях всех видов речевой деятельности (говорения, слушания, 

чтения, письма, зрительного восприятия с лица говорящего); 

– предоставление образовательного контента в текстовом электронном формате;  

– предоставление возможности предкурсового ознакомления с содержанием учеб-

ной дисциплины и материалом по курсу за счёт размещения информации на корпоратив-

ном образовательном портале; 

– возможность вести запись учебной информации студентами в удобной для них 

форме (аудиально, аудиовизуально, в виде пометок в заранее подготовленном тексте). 

– применение поэтапной системы контроля, более частый контроль выполнения за-

даний для самостоятельной работы,  

– стимулирование выработки у студентов навыков самоорганизации и само-

контроля; 

– наличие пауз для отдыха и смены видов деятельности по ходу занятия. 


