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1 Цель педагогической практики 
 

Целью педагогической практики является формирование у обучающихся 

профессиональной компетентности будущего преподавателя высшей школы. 

 

2 Задачи педагогической практики  
 

Задачами педагогической практики являются: 

- формирование у аспирантов целостного представления о 

педагогической деятельности в высшем учебном заведении, в частности, 

содержании учебной, учебно-методической и научно-методической работы, 

формах организации учебного процесса и методиках преподавания 

дисциплины, применения прогрессивных образовательных технологий в 

процессе обучения студентов;  

- овладение методами преподавания дисциплин в высшем учебном 

заведении, а также практическими умениями и навыками структурирования и 

психологически грамотного преобразования научного знания в учебный 

материал, постановки и систематизации учебных и воспитательных целей и 

задач, устного и письменного изложения предметного материала, проведения 

отдельных видов учебных занятий, осуществления контроля знаний 

студентов, подготовки учебно-методических материалов по дисциплинам 

учебного плана;  

- профессионально-педагогическая ориентация аспирантов и развитие у 

них индивидуально-личностных и профессиональных качеств преподавателя 

высшей школы, навыков профессиональной риторики;  

- приобретение практического опыта педагогической работы в высшем 

учебном заведении;  

- укрепление у аспирантов мотивации к педагогической работе в высших 

учебных заведениях;  

- реализация возможности сочетания педагогической деятельности с 

научно-исследовательской работой, способствующего углубленному 

пониманию аспирантами проблематики и содержания изучаемой 

специальности.  

 

3 Формы проведения практики 
 

Проведение педагогической практики предполагает работу по основным 

видам деятельности:  

- проведение занятий по учебной дисциплине (семинаров, практических 

и лабораторных работ, чтение лекций);  

- научно-методическая работа (написание рабочих программ, 

формирование фондов оценочных средств, руководство курсовыми проектами 

студентов) организация учебной деятельности студентов;  



- изучение опыта научно-педагогической деятельности профессорско- 

преподавательского состава факультета (кафедры) в ходе посещения учебных 

занятий по научной дисциплине в рамках направленности подготовки;  

- индивидуальное планирование и разработка содержания учебных 

занятий,  

- методическая работа по дисциплине;  

- индивидуальная работа со студентами.  

 

4 Способ проведения педагогической практики  
 

Педагогическая практика проводится на выпускающей кафедре.  

Аспиранты проходят практику в индивидуальном порядке в условиях 

конкретной кафедры 

 

5 Перечень планируемых результатов обучения при 

прохождении практики, соотнесенных с планируемыми 

результатами освоения ПА. 
 

В результате прохождения практики аспирант должен: 
 
Знать:  
- преподаваемую дисциплину и область профессиональной деятельности, знать 

особенности организации образовательного процесса по программам бакалавриата, 
специалитета, магистратуры современные образовательные технологии профессионального 
образования, основы эффективного педагогического общения, законы риторики и 
требования к публичному выступлению. 

 
Уметь: 
- использовать педагогически  обоснованные формы, методы и приемы организации 

деятельности обучающихся, применять современные технические средства обучения и 
образовательные технологии, в том числе при необходимости осуществлять электронное 
обучение; 

- создавать на занятиях проблемноориентированную образовательную среду, 
обеспечивающую формирование у обучающихся компетенций, предусмотренных 
образовательными стандартами. 

 
Владеть: 
- педагогически обоснованными формами, методами, способами и приемами в 

организации контроля и оценки  освоения дисциплины, применять современные оценочные 

средства;  

- обработкой большого объема  информации с целью подготовки реферата; 

оформлением заявок на участие в международной конференции; написанием работ для 

публикации в зарубежных журналах. 

 

6 Место педагогической практики в структуре ПА  
Педагогическая практика является элементом обязательной части (части, 

формируемой участниками образовательных отношений).  



Педагогическая практика проводится на 2 курсе в 3 семестре. 

 

7 Содержание педагогической практики  
 

Общая трудоемкость педагогической практики составляет 324 часа, 9 

зачетных единиц. 

Форма контроля зачет с оценкой 

 
Таблица 1 – Содержание и структура практики для очной формы обучения  

№ 

п/п 

Разделы (этапы) практики  

  

Содержание работы на практике, в часах 

 

контактная 

аудиторная  

контактная 

внеаудиторная  

иные 

формы  
итого 

       

1 Организационное собрание по 

практике  
  4 4 

2 Инструктаж по технике 

безопасности  
 4  4 

3 Проведение занятий по учебной 

дисциплине, индивидуальная 

работа со студентами  

  10 10 

4 Научно-методическая работа 

(написание рабочих программ, 

формирование фондов оценочных 

средств, руководство курсовыми 

проектами студентов), 

индивидуальное планирование и 

разработка содержания учебных 

занятий, методическая работа по 

дисциплине  

  200 200 

5 Организация учебной 

деятельности студентов  
  10 10 

6 Изучение опыта научно- 

педагогической деятельности 

профессорско- 

преподавательского состава 

факультета (кафедры) в ходе 

посещения учебных занятий по 

научной дисциплине в рамках 

направленности подготовки  

  92 92 

7 Написание и защита отчета по 

практике  
 4  4 

       

 Всего, час  8 316 324 

 

8 Требование к форме отчетности по практике. 

Промежуточная аттестация по итогам педагогической практики 
Промежуточная аттестация по педагогической практике проводится в 

форме зачета с оценкой. Оценка проставляется в экзаменационную ведомость.  



Для получения зачета с оценкой по педагогической практике аспирант 

представляет отчет и заключение научно-методического семинара кафедры.  

а) типовые задания:  

По итогам прохождения педагогической практики аспирант 

отчитывается на заседании профильной кафедры. Процедура отчета состоит из 

доклада аспиранта о проделанной работе в период практики (не более 5 

минут), ответов на вопросы по существу доклада, анализа отчетной 

документации и отзыва научного руководителя.  

б) критерии оценивания компетенций (результатов):  

- мнение научного руководителя об уровне подготовленности аспиранта;  

- степень выполнения программы практики;  

- содержание и качество представленной аспирантом отчетной 

документации;  

- уровень знаний, показанный при защите практики на заседании 

кафедры.  

По итогам промежуточной аттестации выставляется зачет с оценкой. 
 

9 Оценочные средства по педагогической практике 

 
Вопросы к зачету с оценкой: 

 

1. Требования к содержанию лекции. 

2. Требования к методике проведения лекции. 

3. Управление самостоятельной работой студентов. 

4. Внутрипредметные и межпредметные связи. 

5. Семинары и просеминары. Семинарские занятия: типы и формы 

семинаров. 

6. Практические и лабораторные занятия. 

7. Научные знания как основа учебного курса. Проблема формирования 

научных понятий. 

8. Технология разработки учебного курса. Проектирование содержания 

лекционных курсов. 

9. Проверка и оценивание знаний в высшей школе. 

10. Виды и формы проверки знаний. 

11. Рейтинговый контроль. 

12. Педагогическое тестирование. 

 

Практические задания для проведения зачета 

Задание 1 

Проанализируйте ситуацию. На экзамене преподаватель замечает у 

студента шпаргалку и сообщает, что высшим баллом для этого студента будет 

«4», в итоге студент получает «3», чем оказался очень доволен. Какими 

критериями оценки знаний пользовался преподаватель; правильность, 

полнота, осознанность, действенность, системность, прочность? Как в этой 

ситуации определить уровень знаний студента? 



 

Задание 2 

Укажите инновационные технологии, которые целесообразно 

использовать при чтении профильной для вас дисциплины, с указанием 

организационной формы обучения (лекция, семинар, просеминар, 

практическая работа, лабораторная работа). 

 

Тема  
Организационная форма 

обучения 

Инновационная 

технология 

 

Задание 3 

Можно выделить три основных типа деятельности и поведения 

студентов в сфере обучения и познания: тип личности с комплексным 

подходом к целям и задачам обучения в вузе; тип познавательной 

деятельности с ориентацией на узкую специализацию; тип познавательной 

деятельности студентов, направленный на усвоение знаний и приобретение 

навыков лишь в границах учебной программы. Обоснуйте, каким будет 

индивидуальный подход к студенту каждого типа. 

 
Методические материалы, определяющие процедуры оценки 

знаний, умений и навыков характеризующих этапы формирования 

компетенций 

 

Контроль прохождения педагогической практики проводится в 

соответствии с ПлКубГАУ 2.5.1 Текущий контроль успеваемости и 

промежуточная аттестация студентов». 

Формой контроля по педагогической практике является зачет с оценкой. 

Решением кафедры прохождение практики оценивается как «зачтено с 

оценкой» или «не зачтено».  

Оценка «зачтено с оценкой» ставится, если обучающийся владеет 

глубокими знаниями:  

- об альтернативных программах по изучаемым в образовательном 

учреждении дисциплинам,  

- имеет прочные теоретические знания по предмету.  

- умеет осуществлять перспективное и недельное планирование учебно- 

воспитательной работы;  

- проявляет самостоятельность и инициативу при планировании учебных 

занятий по предмету;  

- умеет определить и обосновать цели, содержание, средства и методы 

обучения; умеет составить конспекты и развернутые планы уроков (лекций и 

семинарских и др. видов занятий), проявляет при этом самостоятельность и 

инициативу;  

- умеет определить содержание воспитательного мероприятия в 

соответствии с уровнем воспитанности обучающихся, подобрать материал в 



соответствии с поставленными целями, смоделировать форму 

воспитательного мероприятия.  

- свободно владеет материалом дисциплины, не допускает ошибок в 

собственной речи;  

- умеет использовать во время проведения учебных занятий и 

воспитательного мероприятия разнообразные методы включения 

обучающихся в активную деятельность;  

- владеет умениями оценивать уровень знаний, умений и навыков 

обучающихся в соответствии с нормами оценки;  

- умеет анализировать собственную деятельность, оценивать 

результативность проведенных учебных занятий, воспитательного 

мероприятия и вносить необходимые коррективы;  

- умеет использовать различные методы исследования;  

- умеет этически грамотно реагировать на возникающие педагогические 

ситуации.  

 

Оценка «не зачтено» ставится, если обучающийся показывает 

недостаточную глубину знаний:  

- о современных технологиях обучения и воспитания;  

- затрудняется в осуществлении перспективного и недельного 

планирования учебно-воспитательной работы;  

- не владеет в полной мере умениями планировать учебные и 

внеклассные занятия по предмету, не проявляет при этом самостоятельность и 

инициативу;  

- затрудняется при составлении конспектов и развернутых планов 

учебных занятий;  

- испытывает затруднения в определении и обосновании целей, 

содержания, средств и методов обучения;  

- не умеет определить содержание зачетного воспитательного 

мероприятия в соответствии с уровнем воспитанности обучающихся, 

испытывает затруднения в подборе материала в соответствии с 

поставленными целями, использует готовые разработки воспитательных 

мероприятий;  

- слабо владеет материалом при проведении учебных занятий, допускает 

серьезные ошибки в собственной речи и не замечает их в речи обучающихся;  

- затрудняется в использовании во время проведения учебных занятий и 

воспитательного мероприятия методов включения учащихся в активную 

деятельность;  

- редко удается реализовать в полной мере поставленные задачи к 

учебному занятию;  

- испытывает затруднения в объективной оценке знаний, умений и 

навыков обучающихся в соответствии с нормами оценки;  

- испытывает значительные трудности при осуществлении анализа 

посещенных учебных занятий;  



- не умеет анализировать собственную деятельность, затрудняется при 

оценивании результативности проведенных учебных занятий, 

воспитательного мероприятия;  

- в процессе общения с обучающимися, заведующим кафедрой, 

методистами, руководителем практики у аспиранта нередко возникают 

конфликты;  

- не умеет этически грамотно реагировать на возникающие 

педагогические ситуации.  

Формой отчетности по итогам прохождения педагогической практики 

является представленная аспирантом после окончания практики следующая 

документация:  

- индивидуальный календарно-тематический план работы;  

- письменный отчет о прохождении практики, включающий сведения о 

выполненной аспирантом работе, приобретенных умениях и навыках, 

перечень проведенных учебных занятий с указанием даты и времени их 

проведения, курса и номера группы, тем занятий;  

- план-конспект одного из проведенных аспирантом учебных занятий и 

его самоанализ, включающий анализ цели, структуры, организации и 

содержания занятия, методики его проведения, анализ работы студентов на 

занятии, анализ способов контроля и оценки знаний студентов;  

- копии подготовленных аспирантов учебно-методических материалов 

или их фрагментов;  

- отзыв научного руководителя, содержащий оценку выполненной 

аспирантом работы  

Оценка вносится в индивидуальный план аспиранта, оценка «не 

зачтено» в индивидуальный план не вносится.  

Зачет по практике приравнивается к оценкам по теоретическому 

обучению и учитывается при ежегодной аттестации аспиранта.  

Выписка из протокола заседания кафедры с указанием оценки или «не 

зачтено» представляется в отдел подготовки научных кадров на каждого 

аспиранта отдельно и подшивается в личное дело аспиранта вместе с 

письменным отчетом аспиранта о прохождении практики.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Аттестационный лист защиты отчета о прохождении практики 

 
Ф.И.О 



Обучающийся _____ курса направления подготовки 36.06.01 «Ветеринария и зоотехния», 

направленность «Разведение, селекция и генетика сельскохозяйственных животных», 

успешно прошел учебную  практику  

в объеме___/____ часов/з.ед. (_______ недель) с «_____»____________________20___года  

по «_____»_____________20___года в организации_________________________________ 

_______________________________________________________________________________

______ 

 

 

В ходе выполнения индивидуального задания и программы практики обучающийсяосвоил 

следующие компетенции 

 

Наименование компетенций отлично хорошо 
удовлетвори

тельно 

неудовлетвори

тельно 
     

Указывается шифр и содержание 

компетенции 

    

…     

…     

…     

Итоговая оценка 

сформированности компетенций 

(средняя) 

 

 

Руководитель практики от университета 

__________________________________                 ______________        _______________ 
               (подпись)                    (Ф.И.О.) 

  



Критерии оценивания результатов обучения по результатам 

прохождения практики 
 

Результаты выполнения и защиты отчета по педагогической практике 

(научно-исследовательской работе) оцениваются «отлично», «хорошо», 

«удовлетворительно», «неудовлетворительно», или «зачтено», «не зачтено» и 

заносятся в зачетную книжку обучающегося, протокол защиты отчета, 

ведомость. 
 

Наименование 

оценочного 

средства 

Критерии 

оценивания 

компетенций 

(результатов) 

Оценка 
Критерии 

оценивания 

     

Отчѐт по 

практике 

(научно-

исследовательс

кой работе) 

– соответствие 

структуры и 

содержания 

разделов отчета 

по практике 

заданию, 

требованиям и 

методическим 

рекомендациям; 

– степень 

раскрытия 

сущности 

вопросов, 

качество 

представленных 

аналитических 

материалов, 

характеризующих 

объект 

исследования 

– соблюдение 

требований к 

оформлению 

– грамотность 

речи и 

правильность 

использования 

профессионально

й терминологии 

во время защиты 

отчета 

– полнота, 

точность, 

аргументированно

сть ответов во 

время защиты 

отчета 

«отлично» 

(зачтено) 

Оценку «отлично» или «зачтено» 

заслуживает обучающийся, который 

выполнил весь намеченный объем 

работы в срок и на высоком уровне в 

соответствии с программой 

практики, проявил 

самостоятельность, творческий 

подход и соответствующую 

профессиональную подготовку, 

показал владение теоретическими 

знаниями и практическими 

навыками проведения 

аналитического исследования, 

умение работать с аналитической  

информацией, и системно оценивать 

представленную в них информацию, 

а также умение делать выводы и 

аргументировать собственную 

позицию; требования к оформлению 

полностью соблюдены. 

«хорошо» 

(зачтено) 

Оценку «хорошо» или «зачтено» 

заслуживает обучающийся, который 

полностью выполнил намеченную на 

период практики программу, однако 

допустил незначительные просчеты 

методического характера при общем 

хорошем уровне профессиональной 

подготовки, недостаточно полно 

представил аналитические 

материалы исследования, 

сформулировал предложения по 

решению выявленных в процессе 

практики проблем, составляющих 

сферу научных интересов 

обучающегося; имеются упущения в 

оформлении отчета. 

«удовлетвор

ительно» 

Оценку «удовлетворительно» или 

«зачтено» заслуживает обучающийся 



Наименование 

оценочного 

средства 

Критерии 

оценивания 

компетенций 

(результатов) 

Оценка 
Критерии 

оценивания 

     

(зачтено) при частичном выполнении 

намеченной на период практики 

программы, если он допустил 

просчеты или ошибки методического 

характера, а представленный им 

информационный материал не 

позволяет в полной мере 

сформировать аналитическую базу 

исследования и требует 

соответствующей дополнительной 

обработки и систематизации; 

имеются существенные отступления 

от требований к оформлению отчета. 

«неудовлетво

рительно»  

(не зачтено) 

Оценки «неудовлетворительно» или 

«не зачтено» заслуживает 

обучающийся, не выполнивший 

программу практики и 

представивший отчет, выполненный 

на крайне низком уровне; 

требования к оформлению отчета не 

соблюдены. 

 

10 Перечень основной и дополнительной учебной 

литературы 
 

Основная учебная литература  

1. Калинина Е. А. Фермерское животноводство и птицеводство: учебное 

пособие / Е. А. Калинина, В. А. Злепкин, Н. Г. Чамурлиев, В. П. Плотников и 

др. // Из-во Волгоградский государственный аграрный университет. – 2017. – 

132с. https://e.lanbook.com/book/107844 

2. Карамаев С. В. Скотоводство: учебник / С. В. Карамаев, Х. З. Валитов, 

А. С. Карамаева // Из-во "Лань". – 2019. – 548 с. 

https://e.lanbook.com/reader/book/115660/#1 

3. Кахикало В. Г. Разведение животных / Кахикало, В. Г., Лазаренко, В. 

Н., Фенченко, Н. Г., Назарченко, О. В. //- 2-е изд., испр. и доп. - СПб. : Лань, 

2014. - 448 с. https://e.lanbook.com/reader/book/44758/#1 

4. Кочиш И. И. Биология и патология сельскохозяйственной птицы / И. 

И. Кочиш, В. И. Смоленский, В. И. Щербатов // М.: ООО «ЗооВетКнига». -

2018 – 551с.  

https://edu.kubsau.ru/file.php/114/BIOLOGIJA_I_PATOLOGIJA_SELSKO

KHOZJAISTVENNOI_PTICY_453498_v1_.PDF 

5. Фисинин В. И. Мировое и российское птицеводство: реалии и вызовы 

будущего: монография. – М.: Хлебпродинформ, 2019. – 470с. 

 

https://e.lanbook.com/book/107844
https://e.lanbook.com/reader/book/115660/#1
https://e.lanbook.com/reader/book/44758/#1
https://edu.kubsau.ru/file.php/114/BIOLOGIJA_I_PATOLOGIJA_SELSKOKHOZJAISTVENNOI_PTICY_453498_v1_.PDF
https://edu.kubsau.ru/file.php/114/BIOLOGIJA_I_PATOLOGIJA_SELSKOKHOZJAISTVENNOI_PTICY_453498_v1_.PDF


Дополнительная учебная литература  

1. Ганина В.И. Производственный контроль молочной продукции 

/Ганина В.И. ,Борисова Л.А., Морозова В.В. Инфа – М. 2014.-248 с. 

https://znanium.com/catalog/author/02f0bf94-f855-11e3-9766-90b11c31de4c  

2. Епихамова Е. Э. Воспроизводство сельскохозяйственной птицы : 

учебное пособие /Е. Э. Епихамова, В. Ю. Морозов, М. И. Селионова// Из-во 

Лань. – 2019. – 60 с. https://e.lanbook.com/book/125716  

3. Шевхужев А. Ф. Мясное скотоводство и производство говядины: 

учебник / А. Ф. Шевхужев, Г. П. Легошин// Из-во Лань. – 2019. – 380 с. 

https://e.lanbook.com/reader/book/115510/#1 

4. Щербатов В. И. Инкубация яиц сельскохозяйственной птицы / В. И. 

Щербатов, Л. И. Смирнова. О. В. Щербатов // Монография. — Краснодар: 

КубГАУ, 2015. — 184 с. 

https://edu.kubsau.ru/file.php/114/Monografija_453490_v1_.PDF 

5. Юлдашбаев Ю.А. Практикум по разведению сельскохозяйственных животных: 

учебник / Ю. А. Юлдашбаев, Т. Т. Тарчоков, З. М. Айсанов// Из-во Лань. - 2020. – 112 с. 

https://e.lanbook.com/book/130171 

6. Журнал «Птицеводство» 2016-2019 г. 

 

11 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникацион-

ной сети «Интернет» 
 

Перечень ЭБС  

№ Наименование ресурса Тематика 

1 Znanium.com Универсальная 

2 Издательство «Лань» Ветеринария 

Сельск. хоз-во 

Технология хранения и переработки 

пищевых продуктов 

3 IPRbook Универсальная 

4 Научная электронная библиотека 

eLibrary (РИНЦ), ScienceIndex 

Универсальная 

 

Перечень Интернет сайтов:   

Официальный сайт Министерства финансов РФ https://www.minfin.ru/ru/ 

Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU http://elibrary.ru. 

Федеральный портал Российское образование http://edu.ru 

Центральная научная сельскохозяйственная библиотека [Электронный ресурс]. - 

Режим доступа:http://www.cnshb.ru/, свободный. – Загл. с экрана. 

http://www.glossary.ru/ - Служба тематических толковых словарей. 

http://www.krugosvet.ru - Онлайн энциклопедия Кругосвет. 

http://www.speleogenesis.info/ - Виртуальный научный журнал. 

 

12 Перечень информационных технологий,  используемых 

при осуществлении образовательного процесса по практике, 

https://znanium.com/catalog/author/02f0bf94-f855-11e3-9766-90b11c31de4c
https://e.lanbook.com/book/125716
https://e.lanbook.com/reader/book/115510/#1
https://edu.kubsau.ru/file.php/114/Monografija_453490_v1_.PDF
https://e.lanbook.com/book/130171
http://elibrary.ru/
http://www.cnshb.ru/
http://www.glossary.ru/
http://www.krugosvet.ru/
http://www.speleogenesis.info/


включая перечень программного обеспечения и 

информационных справочных систем 
 

Информационные технологии, используемые при осуществлении 

образовательного процесса по дисциплине позволяют: 

- обеспечить взаимодействие между участниками образовательного 

процесса, в том числе синхронное и (или) асинхронное взаимодействие 

посредством сети "Интернет"; 

- фиксировать ход образовательного процесса, результатов 

промежуточной аттестации по дисциплине и результатов освоения 

образовательной программы; 

- организовать процесс образования путем визуализации изучаемой 

информации посредством использования презентаций, учебных фильмов; 

- контролировать результаты обучения на основе компьютерного 

тестирования.    

 

Перечень лицензионного ПО  

№ Наименование Краткое описание 

1 Microsoft Windows Операционная система 

2 Microsoft Office (включает Word, Excel, 

PowerPoint) 

Пакет офисных приложений 

3 Система тестирования INDIGO Тестирование 

 

Перечень профессиональных баз данных и информационных справочных 

систем  

№ Наименование Тематика Электронный адрес  

1 Гарант  Правовая https://www.garant.ru/ 

2 Консультант  Правовая https://www.consultant.ru/ 

3 Научная электронная библиотека 

eLibrary 
Универсальная https://www.elibrary.ru/ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

13 Описание материально-технической базы, необходимой 

для проведения практики 

https://www.garant.ru/
https://www.consultant.ru/


№ 

п/п 

Наименование учебных 

предметов, курсов, дисциплин 

(модулей), практики, иных 

видов учебной деятельности, 

предусмотренных учебным 

планом образовательной 

программы 

Наименование помещений для 

проведения всех видов учебной 

деятельности, предусмотренной 

учебным планом, в том числе 

помещения для самостоятельной 

работы, с указанием перечня 

основного оборудования, учебно-

наглядных пособий 

и используемого программного 

обеспечения 

Адрес (местоположение) помещений 

для проведения всех видов учебной 

деятельности, предусмотренной 

учебным планом (в случае 

реализации образовательной 

программы в сетевой форме 

дополнительно указывается 

наименование организации, с 

которой заключен договор) 

1 2 3 4 

1 Педагогическая практика  Помещение №256 ЗОО, 

площадь — 22,3кв. м; 

помещение для хранения и 

профилактического 

обслуживания оборудования. 

холодильник — 1 шт.; 

лабораторное оборудование 

(оборудование лабораторное — 

2 шт.; 

микроскоп — 1 шт.; 

шкаф лабораторный — 1 шт.; 

весы — 3 шт.; 

дозатор — 1 шт.; 

дистиллятор — 1 шт.; 

печь — 1 шт.; 

центрифуга — 2 шт.; 

инкубатор — 4 шт.; 

стенд лабораторный — 1 шт.; 

мельница — 1 шт.;); 

технические средства обучения 

(монитор — 1 шт.; 

компьютер персональный — 1 

шт.). 

350044, Краснодарский край, г. 

Краснодар, ул. Калинина, 13 

2 Педагогическая практика Помещение №213 ЗОО, 

посадочных мест — 25; 

площадь — 44,5кв. м; 

помещение для проведения 

занятий лекционного типа, 

занятий семинарского типа, 

групповых и индивидуальных 

консультаций, текущего 

контроля и промежуточной 

аттестации. 

специализированная мебель 

(учебная доска, учебная 

мебель). 

350044, Краснодарский край, г. 

Краснодар, ул. Калинина, 13 

3 Педагогическая практика Помещение №312 ЗОО, 

посадочных мест — 25; 

площадь — 44,7кв. м; 

помещение для проведения 

занятий лекционного типа, 

занятий семинарского типа, 

групповых и индивидуальных 

консультаций, текущего 

контроля и промежуточной 

аттестации. 

350044, Краснодарский край, г. 

Краснодар, ул. Калинина, 13 



специализированная 

мебель(учебная доска, учебная 

мебель). 

4 Педагогическая практика Помещение №313 ЗОО, 

площадь — 42,5кв. м; 

помещение для проведения 

занятий лекционного типа, 

занятий семинарского типа, 

групповых и индивидуальных 

консультаций, текущего 

контроля и промежуточной 

аттестации. 

сплит-система — 1 шт.; 

специализированная мебель 

(учебная доска, учебная 

мебель). 

350044, Краснодарский край, г. 

Краснодар, ул. Калинина, 13 

5 Педагогическая практика Помещение №343 ЗОО, 

посадочных мест — 25; 

площадь — 47,6кв. м; 

помещение для проведения 

занятий лекционного типа, 

занятий семинарского типа, 

групповых и индивидуальных 

консультаций, текущего 

контроля и промежуточной 

аттестации 

специализированная 

мебель(учебная доска, учебная 

мебель). 

350044, Краснодарский край, г. 

Краснодар, ул. Калинина, 13 

 
 

Для практики, проводимой выездным способом, материально-

техническое обеспечение прохождения практики обеспечивается профильной 

организацией не ниже уровня, указанного в программе практики в 

соответствии с ФГОС ВО.   

 

14. Особенности организации обучения лиц с ОВЗ и 

инвалидов 
Для инвалидов и лиц с ОВЗ может изменяться объѐм дисциплины (модуля) 

в часах, выделенных на контактную работу обучающегося с преподавателем 

(по видам учебных занятий) и на самостоятельную работу обучающегося (при 

этом не увеличивается количество зачѐтных единиц, выделенных на освоение 

дисциплины).  

Фонды оценочных средств адаптируются к ограничениям здоровья и 

восприятия информации обучающимися.  

Основные формы представления оценочных средств – в печатной форме 

или в форме электронного документа. 



Формы контроля и оценки результатов 

обучения инвалидов и лиц с ОВЗ 

 
Категории 

студентов с 

ОВЗ и 

инвалидностью 

Форма контроля и оценки результатов обучения 

С нарушением  

зрения 

 устная проверка: дискуссии, тренинги, круглые столы, 

собеседования, устные коллоквиумы и др.; 

 с использованием компьютера и специального ПО: работа с 

электронными образовательными ресурсами, тестирование, рефераты, 

курсовые проекты, дистанционные формы, если позволяет острота 

зрения - графические работы и др.; 

при возможности письменная проверка с использованием рельефно- 

точечной системы Брайля, увеличенного шрифта, использование 

специальных технических средств (тифлотехнических средств): 

контрольные, графические работы, тестирование, домашние задания, 

эссе, отчеты и др. 

С нарушением 

слуха 

 письменная проверка: контрольные, графические работы, 

тестирование, домашние задания, эссе, письменные коллоквиумы, 

отчеты и др.; 

  с использованием компьютера: работа с электронными 

образовательными ресурсами, тестирование, рефераты, курсовые 

проекты, графические работы, дистанционные формы и др.;  

при возможности устная проверка с использованием специальных 

технических средств (аудиосредств, средств коммуникации, 

звукоусиливающей аппаратуры и др.): дискуссии, тренинги, круглые 

столы, собеседования, устные коллоквиумы и др. 

С нарушением  

опорно- 

двигательного  

аппарата 

 письменная проверка с использованием специальных 

технических средств (альтернативных средств ввода, управления 

компьютером и др.): контрольные, графические работы, тестирование, 

домашние задания, эссе, письменные коллоквиумы, отчеты и др.; 

 устная  проверка, с использованием специальных 

технических средств (средств коммуникаций): дискуссии, тренинги, 

круглые столы, собеседования, устные коллоквиумы и др.; 

с использованием компьютера и специального ПО (альтернативных 

средств ввода и управления компьютером и др.): работа с 

электронными образовательными ресурсами, тестирование, рефераты, 

курсовые проекты, графические  работы, дистанционные формы 

предпочтительнее обучающимся, ограниченным в передвижении и др. 

 

 

Адаптация процедуры проведения промежуточной 

аттестации для инвалидов и лиц с ОВЗ: 
В ходе проведения промежуточной аттестации предусмотрено: 

 предъявление обучающимся печатных и (или) электронных 

материалов в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья; 



 возможность пользоваться индивидуальными устройствами и 

средствами, позволяющими адаптировать материалы, осуществлять приѐм и 

передачу информации с учетом их индивидуальных особенностей; 

 увеличение продолжительности проведения аттестации; 

 возможность присутствия ассистента и оказания им необходимой 

помощи (занять рабочее место, передвигаться, прочитать и оформить задание, 

общаться с преподавателем). 

Формыпромежуточной аттестации для инвалидов и лиц с ОВЗ должны 

учитывать индивидуальные и психофизические особенности 

обучающегося/обучающихся по АОПОП ВО (устно, письменно на бумаге, 

письменно на компьютере, в форме тестирования и т.п.).  

Специальные условия, обеспечиваемые в процессе 

преподавания дисциплины 

Студенты с нарушениями зрения 

 предоставление образовательного контента в текстовом 

электронном формате, позволяющем переводить плоскопечатную 

информацию в аудиальную или тактильную форму;  

 возможность использовать индивидуальные устройства и 

средства, позволяющие адаптировать материалы, осуществлять приѐм и 

передачу информации с учетом индивидуальных особенностей и состояния 

здоровья студента; 

 предоставление возможности предкурсового ознакомления с 

содержанием учебной дисциплины и материалом по курсу за счѐт размещения 

информации на корпоративном образовательном портале; 

 использование чѐткого и увеличенного по размеру шрифта и 

графических объектов в мультимедийных презентациях; 

 использование инструментов «лупа», «прожектор» при работе с 

интерактивной доской; 

 озвучивание визуальной информации, представленной 

обучающимся в ходе занятий; 

 обеспечение раздаточным материалом, дублирующим 

информацию, выводимую на экран; 

 наличие подписей и описания у всех используемых в процессе 

обучения рисунков и иных графических объектов, что даѐт возможность 

перевести письменный текст в аудиальный, 

 обеспечение особого речевого режима преподавания: лекции 

читаются громко, разборчиво, отчѐтливо, с паузами между смысловыми 

блоками информации, обеспечивается интонирование, повторение, 

акцентирование, профилактика рассеивания внимания; 

 минимизация внешнего шума и обеспечение спокойной 

аудиальной обстановки; 

  возможность вести запись учебной информации студентами в 



удобной для них форме (аудиально, аудиовизуально, на ноутбуке, в виде 

пометок в заранее подготовленном тексте); 

 увеличение доли методов социальной стимуляции (обращение 

внимания, апелляция к ограничениям по времени, контактные виды работ, 

групповые задания и др.) на практических и лабораторных занятиях; 

 минимизирование заданий, требующих активного использования 

зрительной памяти и зрительного внимания; 

 применение поэтапной системы контроля, более частый контроль 

выполнения заданий для самостоятельной работы. 

 

Студенты с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

(маломобильные студенты, студенты, имеющие трудности передвижения 

и патологию верхних конечностей) 

 возможность использовать специальное программное обеспечение 

и специальное оборудование и позволяющее компенсировать двигательное 

нарушение (коляски, ходунки, трости и др.); 

 предоставление возможности предкурсового ознакомления с 

содержанием учебной дисциплины и материалом по курсу за счѐт размещения 

информации на корпоративном образовательном портале; 

 применение дополнительных средств активизации процессов 

запоминания и повторения; 

  опора на определенные и точные понятия;  

 использование для иллюстрации конкретных примеров; 

 применение вопросов для мониторинга понимания; 

 разделение изучаемого материала на небольшие логические блоки; 

 увеличение доли конкретного материала и соблюдение принципа 

от простого к сложному при объяснении материала; 

 наличие чѐткой системы и алгоритма организации 

самостоятельных работ и проверки заданий с обязательной корректировкой и 

комментариями; 

 увеличение доли методов социальной стимуляции (обращение 

внимания, аппеляция к ограничениям по времени, контактные виды работ, 

групповые задания др.); 

 обеспечение беспрепятственного доступа в помещения, а также 

пребывания них;  

 наличие возможности использовать индивидуальные устройства и 

средства, позволяющие обеспечить реализацию эргономических принципов и 

комфортное пребывание на месте в течение всего периода учѐбы (подставки, 

специальные подушки и др.). 

 

Студенты с нарушениями слуха (глухие, слабослышащие, 

позднооглохшие) 



 предоставление образовательного контента в текстовом 

электронном формате, позволяющем переводить аудиальную форму лекции в 

плоскопечатную информацию;  

 наличие возможности использовать индивидуальные 

звукоусиливающие устройства и сурдотехнические средства, позволяющие 

осуществлять приѐм и передачу информации; осуществлять взаимообратный 

перевод текстовых и аудиофайлов (блокнот для речевого ввода), а также 

запись и воспроизведение зрительной информации. 

 наличие системы заданий, обеспечивающих систематизацию 

вербального материала, его схематизацию, перевод в таблицы, схемы, 

опорные тексты, глоссарий; 

 наличие наглядного сопровождения изучаемого материала 

(структурно-логические схемы, таблицы, графики, концентрирующие и 

обобщающие информацию, опорные конспекты, раздаточный материал);  

 наличие чѐткой системы и алгоритма организации самостоятельных 

работ и проверки заданий с обязательной корректировкой и комментариями; 

 обеспечение практики опережающего чтения, когда студенты 

заранее знакомятся с материалом и выделяют незнакомые и непонятные слова 

и фрагменты; 

 особый речевой режим работы (отказ от длинных фраз и сложных 

предложений, хорошая артикуляция; четкость изложения, отсутствие лишних 

слов; повторение фраз без изменения слов и порядка их следования; 

обеспечение зрительного контакта во время говорения и чуть более 

медленного темпа речи, использование естественных жестов и мимики); 

 чѐткое соблюдение алгоритма занятия и заданий для 

самостоятельной работы (называние темы, постановка цели, сообщение и 

запись плана, выделение основных понятий и методов их изучения, указание 

видов деятельности студентов и способов проверки усвоения материала, 

словарная работа); 

 соблюдение требований к предъявляемым учебным текстам 

(разбивка текста на части; выделение опорных смысловых пунктов; исполь-

зование наглядных средств); 

 минимизация внешних шумов; 

 предоставление возможности соотносить вербальный и графический 

материал; комплексное использование письменных и устных средств 

коммуникации при работе в группе; 

– сочетание на занятиях всех видов речевой деятельности (говорения, 

слушания, чтения, письма, зрительного восприятия с лица говорящего). 

 

Студенты с прочими видами нарушений  

(ДЦП с нарушениями речи, заболевания эндокринной, центральной 

нервной и сердечно-сосудистой систем, онкологические заболевания) 

 наличие возможности использовать индивидуальные устройства и 

средства, позволяющие осуществлять приѐм и передачу информации; 



 наличие системы заданий, обеспечивающих систематизацию 

вербального материала, его схематизацию, перевод в таблицы, схемы, 

опорные тексты, глоссарий; 

 наличие наглядного сопровождения изучаемого материала;  

 наличие чѐткой системы и алгоритма организации самостоятельных 

работ и проверки заданий с обязательной корректировкой и комментариями; 

 обеспечение практики опережающего чтения, когда студенты 

заранее знакомятся с материалом и выделяют незнакомые и непонятные слова 

и фрагменты; 

 предоставление возможности соотносить вербальный и графический 

материал; комплексное использование письменных и устных средств 

коммуникации при работе в группе; 

 сочетание на занятиях всех видов речевой деятельности (говорения, 

слушания, чтения, письма, зрительного восприятия с лица говорящего); 

 предоставление образовательного контента в текстовом электронном 

формате;  

 предоставление возможности предкурсового ознакомления с 

содержанием учебной дисциплины и материалом по курсу за счѐт размещения 

информации на корпоративном образовательном портале; 

 возможность вести запись учебной информации студентами в удобной 

для них форме (аудиально, аудиовизуально, в виде пометок в заранее 

подготовленном тексте). 

 применение поэтапной системы контроля, более частый контроль 

выполнения заданий для самостоятельной работы,  

 стимулирование выработки у студентов навыков самоорганизации и 

самоконтроля; 

наличие пауз для отдыха и смены видов деятельности по ходу занятия. 


