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1 Цель учебной практики (ознакомительная практика) 
 

Целью учебной практики (ознакомительная практика) является закреп-

ление и углубление теоретической подготовки обучающегося, приобретение 

им практических навыков и компетенций, а также опыта самостоятельной 

профессиональной деятельности в сфере аграрного менеджмента. 

 

2 Задачи учебной практики (ознакомительная практика) 
 

Задачами учебной практики (ознакомительная практика) являются: 

– закрепление, углубление и расширение теоретических знаний, умений и 

навыков, полученных магистрантами в процессе теоретического обучения; 

– приобретение навыков разработки стратегий развития организаций и 

их отдельных подразделений; 

– приобретение навыков организации творческих коллективов (команд) 

для решения организационно-управленческих задач и руководства ими; 

– приобретение навыков поиска, анализа и оценки информации для под-

готовки и принятия управленческих решений; 

– приобретение навыков анализа существующих форм организации и 

процессов управления, разработки и обоснования предложений по их совер-

шенствованию;  

– приобретение навыков оценки эффективности проектов с учетом 

фактора неопределенности. 

 

3 Вид практики, тип практики 
 

Вид практики: учебная. 

Тип практики: ознакомительная практика. 

 

4 Способ проведения учебной практики  
 

Способ проведения: стационарный или выездной. 

 

5 Форма проведения практики  
 

Практика проводится: чередованием с другими элементами ОПОП ВО. 

 

 

6 Перечень планируемых результатов обучения при про-

хождении практики, соотнесенных с планируемыми результа-

тами освоения ОПОП ВО 
 

В результате прохождения практики формируются следующие 



4 
 

компетенции: 

ОПК-1 – способен решать профессиональные задачи на основе знания 

(на продвинутом уровне) экономической, организационной и управленческой 

теории, инновационных подходов, обобщения и критического анализа прак-

тик управления; 

ОПК-2. Способен применять современные техники и методики сбора 

данных, продвинутые методы их обработки и анализа, в том числе использо-

вать интеллектуальные информационно-аналитические системы, при реше-

нии управленческих и исследовательских задач 

ОПК-3 – способен самостоятельно принимать обоснованные организа-

ционно-управленческие решения, оценивать их операционную и организаци-

онную эффективность, социальную значимость, обеспечивать их реализацию 

в условиях сложной (в том числе кросс-культурной) и динамичной среды; 

ОПК-4 – способен руководить проектной и процессной деятельностью 

в организации с использованием современных практик управления, лидер-

ских и коммуникативных навыков, выявлять и оценивать новые рыночные 

возможности, разрабатывать стратегии создания и развития инновационных 

направлений деятельности и соответствующие им бизнес-модели организа-

ций. 

 

В результате прохождения практики обучающийся готовится к освое-

нию трудовых функций и выполнению трудовых действий:: 

Профессиональный стандарт «Бизнес-аналитик»  

ОТФ-3.3: Анализ и оценка инновационных проектов в рамках 

трансфера технологий 

ОТФ 3.6 Аналитическое обеспечение разработки стратегии: 

ТФ: Определение направлений развития организации, F/01.7 

 

Профессиональный стандарт «Специалист по управлению риска-

ми» 

ОТФ 3.2 Обеспечение эффективной работы системы управления 

рисками 

ТФ: Планирование деятельности подразделения в соответствии со 

стратегическими целями организации, B/01.7 

ТФ: Разработка системы управления рисками, B/04.7 

 

7 Место учебной практики в структуре ОПОП ВО  
Ознакомительная практика является элементом обязательной части 

ОПОП ВО подготовки обучающихся по направлению 38.04.02 Менеджмент, 

направленность «Аграрный менеджмент»..  

Практика проводится на очной и заочной формах обучения на 1 курсе 

во 2 семестре.  
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8 Содержание учебной практики  
 

Общая трудоемкость производственной практики составляет 216 часов, 

6 зачетных единиц. Форма контроля – зачет. 
 

Таблица 1 – Содержание и структура практики для очной формы обучения  

№ 

п/

п 

Разделы (этапы) практики  

Содержание работы на практике, в часах 

контактная 

аудиторная  

контактная 

внеаудитор-

ная  

иные формы  итого 

       

1 Выдача индивидуальных 

заданий, проведение ин-

структажа по технике 

безопасности 

2   2 

2 Экономический анализ 

современных тенденций 

развития производства 

продукции растениевод-

ства (животноводства) в 

регионе 

13 7,5 20 40,5 

3 Анализ рынка сельскохо-

зяйственной продукции в 

регионе 

15 7,5 20 42,5 

4 Оценка экономической 

эффективности производ-

ства продукции растение-

водства (животноводства) 

в сельскохозяйственных 

организациях (крестьян-

ско-фермерских хозяйст-

вах) региона и факторы ее 

определяющие 

10 5 20 35 

5 Планирование потребно-

стей в материально-

технических, финансовых, 

трудовых ресурсах на 

сельскохозяйственном 

предприятии и обоснова-

ние направлений его тех-

нико-технологического 

развития 

10 5 15 30 

6 Оценка финансовых рис-

ков реализации инноваци-

онно-инвестиционных 

проектов 

10 5 15 30 

7 Подготовка  

и защита отчета 
12 6 18 36 

       

 Всего, час 72 36 108 216 
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9 Требование к форме отчетности по практике. Промежу-

точная аттестация по итогам учебной практики 
 

Отчет о прохождении учебной практики: ознакомительная практика дол-

жен иметь следующую структуру: 

1. Титульный лист. 

2. Индивидуальное задание. 

3. Рабочий график (план). 

4. Дневник прохождения практики. 

5. Отзыв руководителя. 

6. Содержание. 

7. Введение. 

8. Основная часть. 

9. Заключение. 

10. Список литературы. 

11. Приложения. 

Титульный лист отчета должен содержать указание места прохождения 

практики и данные о руководителях практики от университета (организации). 

Допуск к защите отчета подтверждается подписями руководителя практики. 

Индивидуальное задание разрабатывает руководитель практики от уни-

верситета (организации) с указанием основных этапов прохождения практики, 

их содержания и ожидаемых результатов по каждому этапу. Индивидуальное 

задание должно быть разработано с учетом осваиваемых компетенций при про-

хождении учебной практики: ознакомительная практика. Индивидуальное за-

дание подписывается обучающимся и руководителем практики от университета 

(организации). 

Рабочий график (план) составляет и подписывает руководитель практики 

от университета (организации) в первый день прибытия обучающегося на прак-

тику на весь период ее прохождения. В рабочем графике указывается вид вы-

полняемой работы, календарный срок ее выполнения, рабочее место обучающе-

гося. 

Дневник прохождения практики составляется обучающимся, он должен 

содержать записи обо всех работах практиканта, осуществляемых им для вы-

полнения индивидуального задания практики. Выполнение работ, указанных в 

дневнике прохождения практики, заверяет своей подписью руководитель прак-

тики от университета (организации). 

В содержании отчета указывается перечень разделов и параграфов отчета 

о прохождении практики, а также номера страниц, с которых начинается каж-

дый из них. 

Во введении указываются актуальность, цель и задачи практики. 

Основная часть отчета включает разделы, указанные в индивидуальном 

задании на практику. Здесь должны найти отражение ответы по всем заданиям, 

выполняемым обучающимся при прохождении программы учебной практики: 

практики по получению первичных профессиональных умений и навыков. 
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В заключении обучающийся на основе анализа основной части отчета по 

практике формулирует научные результаты исследования, выводы и предложе-

ния. 

Список литературы должен содержать ссылки на основные источники, 

используемые при написании отчета, в количестве  

не менее 25 наименований. 

Приложения могут содержать образцы документов, характеризующие 

деятельность исследуемого объекта. 
 

10 Фонд оценочных средств по учебной практике 

 
10.1 Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в 

процессе освоения образовательной программы 
Номер 

семестра 

Этапы формирования и проверки  компетенций и оценка уровня их сформиро-

ванности по дисциплинам, практикам в процессе освоения ОПОП ВО 
 

 

ОПК-1 – Способен решать профессиональные задачи на основе знания (на продвину-

том уровне) экономической, организационной и управленческой теории, инноваци-

онных подходов, обобщения и критического анализа практик управления 
 

1 Управленческая экономика 

1 Менеджмент организации 

2 Ознакомительная практика 

4 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы 

ОПК-2. Способен применять современные техники и методики сбора данных, продвинутые 

методы их обработки и анализа, в том числе использовать интеллектуальные информацион-

но-аналитические системы, при решении управленческих и исследовательских задач 

1 
Экономическая информатика и эмпирические социальные исследования в профес-

сиональной деятельности 

4 
Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной рабо-

ты 
 

 

ОПК-3 – Способен самостоятельно принимать обоснованные организационно-

управленческие решения, оценивать их операционную и организационную эффек-

тивность, социальную значимость, обеспечивать их реализацию в условиях сложной 

(в том числе кросс-культурной) и динамичной среды 
 

1 Менеджмент организации 

2 Ознакомительная практика 

4 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы 
 

ОПК-4 – Способен руководить проектной и процессной деятельностью в организации 

с использованием современных практик управления, лидерских и коммуникативных 

навыков, выявлять и оценивать новые рыночные возможности, разрабатывать 

стратегии создания и развития инновационных направлений деятельности и соот-

ветствующие им бизнес-модели организаций 
 

1 Менеджмент организации 

2 Управление инновационными проектами в профессиональной деятельности 

2 Ознакомительная практика 
4 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы 
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10.2 Описание показателей и критериев оценивания компетенций 

на различных этапах их формирования, описание шкал оценивания 
 

Планируемые  

результаты  

освоения компетенции 

Уровень освоения 

Оценоч-

ное  

средство 

неудовлетво-

рительно 

(минималь-

ный) 

удовлетвори-

тельно 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

      

ОПК-1 – Способен решать профессиональные задачи на основе знания (на продвинутом уровне) эконо-

мической, организационной и управленческой теории, инновационных подходов, обобщения и критиче-

ского анализа практик управления 

ОПК-1.1. Демонстрирует 

знание на продвинутом уров-

не фундаментальных катего-

рий экономической теории, 

позволяющих овладеть инст-

рументарием для решения 

задач в области управления 

организацией  

ОПК-1.2. Использует методо-

логический и практический 

инструментарий для обобще-

ния и критического анализа 

практик управления на осно-

ве инновационных подходов. 

ОПК-1.3. Способен решать 

задачи в области ме-

неджмента на основе знания 

организационной и управлен-

ческой теории  

ОПК-1.4. Владеет навыками 

использования инновацион-

ных подходов при решении 

управленческих задач, умеет 

обобщать и критически ана-

лизировать существующие 

практики управления   

При решении 

стандартных 

задач не про-

демонстриро-

ваны основные 

умения, имели 

место грубые 

ошибки, не 

продемонст-

рированы ба-

зовые навыки 

Продемонст-

рированы ос-

новные уме-

ния, решены 

типовые зада-

чи. Имеется 

минимальный 

набор навыков 

для решения 

стандартных 

задач с неко-

торыми недо-

четами 

Продемонст-

рированы все 

основные уме-

ния, решены 

все основные 

задачи с не-

грубыми 

ошибками, 

продемонст-

рированы ба-

зовые навыки 

при решении 

стандартных 

задач 

Продемонст-

рированы все 

основные уме-

ния, решены 

все основные 

задачи с от-

дельными не-

существенны-

ми недочета-

ми, Продемон-

стрированы 

навыки при 

решении не-

стандартных 

задач 

Отчет по 

практике, 

вопросы 

по защите 

отчета 

ОПК-2. Способен применять современные техники и методики сбора данных, продвинутые методы их 

обработки и анализа, в том числе использовать интеллектуальные информационно-аналитические сис-

темы, при решении управленческих и исследовательских задач 

ОПК-2.1Демонстрирует зна-

ние современных техник и 

методик сбора, обработки и 

анализа данных, используе-

мых в управлении предпри-

ятиями, отраслями и ком-

плексами 

ОПК-2.1  Использует воз-

можности интеллектуальных 

информационно-

аналитических систем при 

решении управленческих и 

исследовательских задач на 

базе ком-пьютерной техники 

ОПК-2.3 Владеет навыками 

решения управленческих и 

исследовательских задач с 

использованием продвину-

тых методик 

При решении 

стандартных 

задач не про-

демонстриро-

ваны основные 

умения, имели 

место грубые 

ошибки, не 

продемонст-

рированы ба-

зовые навыки 

Продемонст-

рированы ос-

новные уме-

ния, решены 

типовые зада-

чи. Имеется 

минимальный 

набор навыков 

для решения 

стандартных 

задач с неко-

торыми недо-

четами 

Продемонст-

рированы все 

основные уме-

ния, решены 

все основные 

задачи с не-

грубыми 

ошибками, 

продемонст-

рированы ба-

зовые навыки 

при решении 

стандартных 

задач 

Продемонст-

рированы все 

основные уме-

ния, решены 

все основные 

задачи с от-

дельными не-

существенны-

ми недочета-

ми, Продемон-

стрированы 

навыки при 

решении не-

стандартных 

задач 

Отчет по 

практике, 

вопросы 

по защите 

отчета 

ОПК-3 – Способен самостоятельно принимать обоснованные организационно-управленческие решения, 

оценивать их операционную и организационную эффективность, социальную значимость, обеспечивать 
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Планируемые  

результаты  

освоения компетенции 

Уровень освоения 

Оценоч-

ное  

средство 

неудовлетво-

рительно 

(минималь-

ный) 

удовлетвори-

тельно 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

      

их реализацию в условиях сложной (в том числе кросс-культурной) и динамичной среды 

ОПК-3.1  

Демонстрирует способность 

самостоятельно принимать 

обоснованные организацион-

но-управленческие решения в 

условиях современных вызо-

вов 

ОПК-3.2. 

Осуществляет поиск вариан-

тов управленческих решений 

на основе сравнительной 

оценки их социальной значи-

мости, операционной и 

управленческой эффективно-

сти. 

ОПК-3.3. 

Владеет  

навыками реализации управ-

ленческих решений с учетом 

их адаптации к условиям 

сложной  

(в том числе кросс-

культурной)  

и динамичной среды 

При решении 

стандартных 

задач не про-

демонстриро-

ваны основные 

умения, имели 

место грубые 

ошибки, не 

продемонст-

рированы ба-

зовые навыки 

Продемонст-

рированы ос-

новные уме-

ния, решены 

типовые зада-

чи. Имеется 

минимальный 

набор навыков 

для решения 

стандартных 

задач с неко-

торыми недо-

четами 

Продемонст-

рированы все 

основные уме-

ния, решены 

все основные 

задачи с не-

грубыми 

ошибками, 

продемонст-

рированы ба-

зовые навыки 

при решении 

стандартных 

задач 

Продемонст-

рированы все 

основные уме-

ния, решены 

все основные 

задачи с от-

дельными не-

существенны-

ми недочета-

ми, Продемон-

стрированы 

навыки при 

решении не-

стандартных 

задач 

Отчет по 

практике, 

вопросы 

по защите 

отчета 

ОПК-4 – Способен руководить проектной и процессной деятельностью в организации с использованием 

современных практик управления, лидерских и коммуникативных навыков, выявлять и оценивать но-

вые рыночные возможности, разрабатывать стратегии создания и развития инновационных направле-

ний деятельности и соответствующие им бизнес-модели организаций 

ОПК-4.1  

Владеет современными прак-

тиками управления организа-

цией, лидерскими и комму-

никативными навыками 

ОПК-4.2  

Демонстрирует способность 

выявлять и оценивать новые 

рыночные возможности и 

разрабатывать соответст-

вующие им бизнес-модели 

организаций 

ОПК-4.3  

Владеет методикой разработ-

ки стратегии создания и раз-

вития инновационных на-

правлений деятельности ор-

ганизации 

При решении 

стандартных 

задач не про-

демонстриро-

ваны основные 

умения, имели 

место грубые 

ошибки, не 

продемонст-

рированы ба-

зовые навыки 

Продемонст-

рированы ос-

новные уме-

ния, решены 

типовые зада-

чи. Имеется 

минимальный 

набор навыков 

для решения 

стандартных 

задач с неко-

торыми недо-

четами 

Продемонст-

рированы все 

основные уме-

ния, решены 

все основные 

задачи с не-

грубыми 

ошибками, 

продемонст-

рированы ба-

зовые навыки 

при решении 

стандартных 

задач 

Продемонст-

рированы все 

основные уме-

ния, решены 

все основные 

задачи с от-

дельными не-

существенны-

ми недочета-

ми, Продемон-

стрированы 

навыки при 

решении не-

стандартных 

задач 

Отчет по 

практике, 

вопросы 

по защите 

отчета 

 

10.3 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходи-

мые для оценки знаний, умений, навыков характеризующих этапы форми-

рования компетенций в процессе освоения образовательной программы 

 

1. Математико-статистические методы в научных исследованиях. 
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ОПК-1 – Способен решать профессиональные задачи на основе 

знания (на продвинутом уровне) экономической, организационной и 

управленческой теории, инновационных подходов, обобщения и 

критического анализа практик управления 
 

1. Стратегии достижения поставленной цели в управлении  

2. Сущность менеджмента. Содержание понятия «менеджмент». 

3. Эволюция управленческой мысли. 

4. Развитие менеджмента в России. 

5. Особенности менеджмента на рубеже ХХ и ХХ1 веков. 

6. Основные положения школы научного управления. 

7. Классическая (административная) школа управления. 

8. Школа психологии и человеческих отношений. 

9. Сущность организации управления. Системный подход к 

организации управления. 
 

ОПК-2. Способен применять современные техники и методики 

сбора данных, продвинутые методы их обработки и анализа, в том числе 

использовать интеллектуальные информационно-аналитические систе-

мы, при решении управленческих и исследовательских задач 

1. Математические средства моделирования систем. Регрессивный, 

корреляционный и факторный анализ. 

2. Методы учета и анализа рисков инновационных проектов. 

3. Метод имитационного моделирования . 

4. Метод сценариев и дерева решений. 

5. Системный анализ объекта исследования (на конкретном примере) 

6. Графические методы исследования. Применение теории графов в на-

учных исследованиях. 

7. Конкретно-научные методы исследования экономических наук и их 

применение 

8. Информационное обеспечение научных исследований. 

9. Научное прогнозирование 

10. Технологическое прогнозирование 
 

ОПК-3 – Способен самостоятельно принимать обоснованные орга-

низационно-управленческие решения, оценивать их операционную и ор-

ганизационную эффективность, социальную значимость, обеспечивать 

их реализацию в условиях сложной (в том числе кросс-культурной) и 

динамичной среды 

1. Инновации в растениеводстве. 

2. Инновации в кормопроизводстве. 

3. Инновации в животноводстве. 

4. Инновации в области механизации и электрификации. 

5. Инновации в переработке агропродукции. 
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6. Цели госпрограммы и прогноз развитии отрасли. 

7. Бизнес-планирование как инструмент инновационной деятельности. 

8. Анализ экономической эффективности бизнес-планов. 

9. Источники финансового и материально-технического обеспечения 

инновационной деятельности. 

10. Экономические механизмы самофинансирования инновационной 

деятельности предприятия. 

11. Факторы, воздействующие на уровень рыночных цен в сельском 

хозяйстве.  

12. Ценовая политика предприятия.  

13. Инвестиционная деятельность сельскохозяйственных предприятий. 

14.  Финансирование и кредитование проектно-изыскательских работ и 

выращивания многолетних насаждений, мероприятий по коренному 

улучшению земель, проектно-изыскательских работ.  

15. Финансирование и кредитование затрат на формирование 

основного стада. 

16. Совершенствование финансового обеспечения процесса 

воспроизводства в сельском хозяйстве.  

17. Формирование оптимальной потребности сельскохозяйственных 

предприятий в финансовых ресурсах.  

18. Развитие форм и методов государственной финансовой поддержки 

в сельском хозяйстве.  

19. Совершенствование механизма кредитного обеспечения 

сельскохозяйственных производителей. 

 

ОПК-4 – Способен руководить проектной и процессной деятельно-

стью в организации с использованием современных практик управле-

ния, лидерских и коммуникативных навыков, выявлять и оценивать 

новые рыночные возможности, разрабатывать стратегии создания и 

развития инновационных направлений деятельности и соответствую-

щие им бизнес-модели организаций 

1. Современные практики управления в организации. 

2. Сущность менеджмента. Содержание понятия «менеджмент». 

3. Эволюция управленческой мысли. 

4. Развитие менеджмента в России. 

5. Особенности менеджмента на рубеже ХХ и ХХ1 веков. 

6. Основные положения школы научного управления. 

7. Классическая (административная) школа управления. 

8. Школа психологии и человеческих отношений. 
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10.4 Методические материалы, определяющие процедуры оценки 

знаний, умений и навыков характеризующих этапы формирования ком-

петенций 

 

Методические указания: 

Программа ознакомительной практики: метод. указания / Сост. Гурно-

вич Т.Г., Лягоскина Н.Р. – Краснодар : КубГАУ, 2022. – 49 с. – Режим досту-

па: https://edu.kubsau.ru/mod/resource/view.php?id=11718  

 

Шаблон аттестационного листа по учебной практике  

(ознакомительная практика): 

 

Аттестационный лист  

по практической подготовке при проведении практики 

 
Ф.И.О 

Обучающийся 1 курса направления подготовки 38.04.02 Менеджмент, 

направленность (профиль) «Аграрный  менеджмент», успешно прошел учеб-

ную практику (ознакомительная практика), 216 часов / 6 з.ед. с «___» ____ по 

«____» ____ _____ г. в Кубанском государственном аграрном университете 

им. И.Т. Трубилина. В ходе выполнения индивидуального задания и про-

граммы практической подготовки при проведении практики обучающийся 

освоил следующие компетенции: 

 

Наименование компетенций 

Неудовле-

твори-

тельно  

(низкий) 

Удовле-

твори-

тельно 

(порого-

вый) 

Хорошо 

(средний) 

Отлично 

(высокий) 

     

ОПК-1 – Способен решать профессиональные задачи на 

основе знания (на продвинутом уровне) экономической, 

организационной и управленческой теории, инноваци-

онных подходов, обобщения и критического анализа 

практик управления 

    

ОПК-2. Способен применять современные техники и 

методики сбора данных, продвинутые методы их обра-

ботки и анализа, в том числе использовать интеллекту-

альные информационно-аналитические системы, при 

решении управленческих и исследовательских задач 

    

ОПК-3 – Способен самостоятельно принимать обосно-

ванные организационно-управленческие решения, оце-

нивать их операционную и организационную эффек-

тивность, социальную значимость, обеспечивать их 

реализацию в условиях сложной (в том числе кросс-

культурной) и динамичной среды 

    

ОПК-4 – Способен руководить проектной и процессной 

деятельностью в организации с использованием совре-

менных практик управления, лидерских и коммуника-

    

https://edu.kubsau.ru/mod/resource/view.php?id=11718
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тивных навыков, выявлять и оценивать новые рыноч-

ные возможности, разрабатывать стратегии создания и 

развития инновационных направлений деятельности и 

соответствующие им бизнес-модели организаций 

Итоговая оценка  
 

Руководитель практики от университета 

__________________________________                     ______________        _______________
  

                                                                                                                     (подпись)                                   (Ф.И.О.)                                                                                                                     
 

Критерии оценивания результатов обучения  

по результатам прохождения практики 
 

Результаты выполнения и защиты отчета по учебной практике оцени-

ваются «зачтено», «не зачтено» и заносятся в зачетную книжку обучающего-

ся, протокол защиты отчета, ведомость. 
 

Наименование 

оценочного 

средства 

Критерии 

оценивания 

компетенций 

(результатов) 

Оценка 
Критерии 

оценивания 

     

Письменный 

отчѐт  

по практике,  

во время  

защиты отчета 

– соответствие 

структуры и 

содержания 

разделов отче-

та по практике 

заданию, тре-

бованиям и 

методическим 

рекомендаци-

ям; 

– степень рас-

крытия сущно-

сти вопросов, 

качество пред-

ставленных 

аналитических 

материалов, 

характеризую-

щих объект 

исследования 

– соблюдение 

требований к 

оформлению 

– грамотность 

речи и пра-

вильность ис-

пользования 

профессио-

нальной тер-

минологии во 

время защиты 

зачтено 

 

Оценку «зачтено» заслуживает обучающийся, 

который: 

 выполнил весь намеченный объем работы 

в срок и на высоком уровне в соответствии с 

программой практики, проявил самостоятель-

ность, творческий подход и соответствующую 

профессиональную подготовку, показал владе-

ние теоретическими знаниями и практическими 

навыками проведения аналитического исследо-

вания, умение работать с аналитической  ин-

формацией, и системно оценивать представ-

ленную в них информацию, а также умение де-

лать выводы и аргументировать собственную 

позицию; требования к оформлению полностью 

соблюдены; 

 полностью выполнил намеченную на пе-

риод практики программу, однако допустил 

незначительные просчеты методического ха-

рактера при общем хорошем уровне профес-

сиональной подготовки, недостаточно полно 

представил аналитические материалы исследо-

вания, сформулировал предложения по реше-

нию выявленных в процессе практики проблем, 

составляющих сферу научных интересов обу-

чающегося; имеются упущения в оформлении 

отчета; 

 частично выполнил намеченную на пери-

од практики программу, если он допустил про-

счеты или ошибки методического характера, а 

представленный им информационный материал 

не позволяет в полной мере сформировать ана-
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Наименование 

оценочного 

средства 

Критерии 

оценивания 

компетенций 

(результатов) 

Оценка 
Критерии 

оценивания 

     

отчета 

– полнота, точ-

ность, аргу-

ментирован-

ность ответов 

во время защи-

ты отчета 

литическую базу исследования и требует соот-

ветствующей дополнительной обработки и сис-

тематизации; имеются существенные отступле-

ния от требований к оформлению отчета. 

не зачтено 

Оценку «не зачтено» заслуживает обучаю-

щийся, не выполнивший программу практики и 

представивший отчет, выполненный на крайне 

низком уровне; требования к оформлению от-

чета не соблюдены. 

 

 

11 Перечень основной и дополнительной учебной литературы 
 

Основная учебная литература 

 

1. Кужева, С. Н. Методы исследования в менеджменте [Электронный 

ресурс]: учебное пособие / С. Н. Кужева; [науч. ред. Л. Н. Родина]. – Омск. : 

Идз-во Ом. гос. ун-та, 2014. – 188 с. – Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/59621.html. 

2. Кудрявцев, А. А. Введение в количественный риск-менеджмент: 

Учебник / А. А. Кудрявцев, А. В. Радионов. – СПб:СПбГУ, 2016. – 192 с. – 

Режим доступа: http://znanium.com/catalog/product/941170. 

3. Организация инновационной деятельности в агропромышленном 

комплексе : учебное пособие / Ю. И. Бершицкий, А. Р. Сайфетдинов, П. В. 

http://www.iprbookshop.ru/59621.html
http://znanium.com/catalog/product/941170
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Пузейчук. – Краснодар : КубГАУ, 2019. – 173 с. Режим доступа: 

https://edu.kubsau.ru/file.php/123/UP_OID_v_APK_s_oblozhkoi_559369_v1_.PDF 

 

Дополнительная учебная литература 

 

1. Дежкина, И. П. Инновационный потенциал хозяйственной системы и 

его оценка (методы формирования и оценки) : учеб. пособие / И.П. Дежкина, 

Г.А. Поташева. – М.: ИНФРА-МБ 2019. – 122 с – (Высшее образование: Ба-

калавриат). – ISBN 978-5-16-004372-2. – Текст : электронный. – URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1018040 (дата обращения: 01.09.2020). – 

Режим доступа: по подписке. 
2. Короткова, Т. Л. Исследования в менеджменте: пособие для магист-

ров: Учебное пособие / Т. Л. Короткова. – М. : КУРС: НИЦ ИНФРА-М, 2014. 

– 256 с. – Режим доступа: https://znanium.com/catalog/product/450948. 

3. Михалева, М. Ю. Математическое моделирование и количественные 

методы исследований в менеджменте : учеб. пособие / М. Ю. Михалева, И. В. 

Орлова. – Москва : Вузовский учебник : ИНФРА-М, 2018. – 296 с. – (Высшее 

образование: Магистратура). – режим доступа: 

https://znanium.com/catalog/product/948489.  

 

12 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникацион-

ной сети «Интернет» 
 

№ Наименование Тематика 

1 Znanium.com Универсальная 

2 IPRbook Универсальная 

3 Образовательный портал 

КубГАУ 

Универсальная 

 

Информационно-телекоммуникационные ресурсы сети «Интернет»: 

1) Вестник Южно-Уральского Государственного университета 

http://vestnik.susu.ru/cmi/index.  

2) Журнал «Проблемы прогнозирования» 

http://www.ecfor.ru/fp/index.php. 

3) Журнал «Экономика региона» 

http://www.uiec.ru/zhurnal_yekonomika_ regiona/o_zhurnale/. 

4) Научная электронная библиотека https://elibrary.ru/defaultx.asp.  

5) Политематический сетевой электронный научный журнал Кубанско-

го ГАУ http://ej.kubagro.ru/archive.asp?n=109.  

6) Полпред http://www.polpred.com   

7) Федеральная служба государственной статистики http://www.gks.ru.  

 

13 Перечень информационных технологий,  используемых 

при осуществлении образовательного процесса по практике, 

https://edu.kubsau.ru/file.php/123/UP_OID_v_APK_s_oblozhkoi_559369_v1_.PDF
https://znanium.com/catalog/product/1018040
https://znanium.com/catalog/product/450948
https://znanium.com/catalog/product/948489
http://vestnik.susu.ru/cmi/index
http://www.ecfor.ru/fp/index.php
http://www.uiec.ru/zhurnal_yekonomika_%20regiona/o_zhurnale/
https://elibrary.ru/defaultx.asp
http://ej.kubagro.ru/archive.asp?n=109
http://www.polpred.com/
http://www.gks.ru/
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включая перечень программного обеспечения и информацион-

ных справочных систем 
 

Информационные технологии, используемые при осуществлении обра-

зовательного процесса по дисциплине позволяют: обеспечить взаимодейст-

вие между участниками образовательного процесса, в том числе синхронное 

и (или) асинхронное взаимодействие посредством сети «Интернет»; фикси-

ровать ход образовательного процесса, результатов промежуточной аттеста-

ции по дисциплине и результатов освоения образовательной программы; ор-

ганизовать процесс образования путем визуализации изучаемой информации 

посредством использования презентаций, учебных фильмов; контролировать 

результаты обучения на основе компьютерного тестирования. 

 

Перечень программного обеспечения 
№ Наименование Краткое описание 

1 Microsoft Windows Операционная система 
2 Microsoft Office (включает Word, Excel, PowerPoint) Пакет офисных приложений 
3 Система тестирования INDIGO Тестирование 

 

Перечень профессиональных баз данных и информационных справочных 

систем 
№ Наименование Тематика 

1.  Консультант Плюс Правовая 

2.  Гарант Правовая 

3.  Полпред Универсальная  

4.  Росстат Универсальная 

5.  Росинформагротех Универсальная 

6.  Научная электронная библиотека eLibrary Универсальная 

 

14 Описание материально-технической базы, необходимой 

для проведения практики 
Планируемые помещения для проведения практической подготовки при про-

ведении практики 
№ 

п/п 
Наименование учебных 

предметов, курсов, дис-

циплин (модулей), прак-

тики, иных видов учебной 

деятельности, предусмот-

ренных учебным планом 

образовательной про-

граммы 

Наименование помещений для 

проведения всех видов учебной 

деятельности, предусмотренной 

учебным планом, в том числе 

помещений для самостоятель-

ной работы, с указанием переч-

ня основного оборудования, 

учебно-наглядных пособий и 

используемого программного 

обеспечения 

Адрес (местоположение) помеще-

ний для проведения всех видов 

учебной деятельности, преду-

смотренной учебным планом  

(в случае реализации образова-

тельных программ в сетевой 

форме дополнительно указывает-

ся наименование организации, с 

которой заключен договор) 

1.  Ознакомительная  

практика 

Помещение №223 ГУК, поса-

дочных мест – 25; площадь – 

52,2кв.м; учебная аудитория 

для проведения занятий семи-

нарского типа, курсового  про-

ектирования (выполнения кур-

совых работ), групповых и ин-

350044, Краснодарский край,  

г. Краснодар, ул. им. Калинина, 

13.  

Договор о сотрудничестве с ЗАО 

«Виктория» № 12.02-14-04 от 

13.02.2019 г. 

Договор о сотрудничестве  
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№ 

п/п 
Наименование учебных 

предметов, курсов, дис-

циплин (модулей), прак-

тики, иных видов учебной 

деятельности, предусмот-

ренных учебным планом 

образовательной про-

граммы 

Наименование помещений для 

проведения всех видов учебной 

деятельности, предусмотренной 

учебным планом, в том числе 

помещений для самостоятель-

ной работы, с указанием переч-

ня основного оборудования, 

учебно-наглядных пособий и 

используемого программного 

обеспечения 

Адрес (местоположение) помеще-

ний для проведения всех видов 

учебной деятельности, преду-

смотренной учебным планом  

(в случае реализации образова-

тельных программ в сетевой 

форме дополнительно указывает-

ся наименование организации, с 

которой заключен договор) 

дивидуальных консультаций, 

текущего контроля и промежу-

точной аттестации. 

технические средства обучения 

(компьютер персональный – 24 

шт.); 

доступ к сети «Интернет»; 

доступ в электронную инфор-

мационно-образовательную 

среду университета; 

специализированная мебель 

(учебная доска, учебная ме-

бель); 

программное обеспечение: 

Windows, Office,  

система тестирования INDIGO 

 

Помещение №211 НОТ,  

площадь – 19,3 кв.м;  

помещение для хранения и 

профилактического обслужи-

вания учебного оборудования. 

сплит-система – 1 шт.; 

холодильник – 1 шт.; 

технические средства обучения 

(МФУ – 1 шт.; 

проектор – 1 шт.; 

компьютер персональный – 2 

шт.) 

 

Помещение №211а НОТ,  

посадочных мест – 30;  

площадь – 47,1кв.м; 

помещение для самостоятель-

ной работы; технические сред-

ства обучения (принтер – 2 шт.; 

экран – 1 шт.; проектор – 1 шт.; 

сетевое оборудование – 1 шт.; 

ИБП – 1 шт.; компьютер пер-

сональный – 6 шт.); 

доступ к сети «Интернет»; 

доступ в электронную инфор-

мационно-образовательную 

среду университета; 

специализированная мебель 

(учебная мебель) 

 

с ООО «Сады Предгорья» 

№12.02-14-65 от 22.08.2019 г. 

Договор о сотрудничестве  

с ООО «Смоленское» 

№12.02-14-67 от 23.08.2019 г. 

Договор о сотрудничестве  

с ООО «Агрофирма имени Иль-

ича» №12.02-14-108 от 

17.12.2019 г. 

Договор о сотрудничестве  

с ОАО «Агроном»  

№12.02-14-14 от 26.03.2019 г. 

Договор о сотрудничестве  

с ООО «Югмельпродукт»  

 № 12.02-14-58 от 15.08.2019 г. 

Договор с ООО ТПК  

«Дары Кубани» от 27.03.2017 г. 

Договор с СПК «Марьянский»  

от 29.03.2017 г. 

Договор с ОАО «Аврора» 

от 05.12.2017 г. 

Договор с ОАО «Армхлеб»  

от 05.12.2017 г. 

Договор с ОАО «Нива Кубани» 

от 06.12.2017 г. 

Договор с ОАО СС «Племзавод 

Бейсуг» от 06.12.2017 г. 

Договор с ООО «Крыловское» 

от 06.12.2017 г. 

Договор с ООО «Биотехагро»  

от 06.12.2017 г. 
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№ 

п/п 
Наименование учебных 

предметов, курсов, дис-

циплин (модулей), прак-

тики, иных видов учебной 

деятельности, предусмот-

ренных учебным планом 

образовательной про-

граммы 

Наименование помещений для 

проведения всех видов учебной 

деятельности, предусмотренной 

учебным планом, в том числе 

помещений для самостоятель-

ной работы, с указанием переч-

ня основного оборудования, 

учебно-наглядных пособий и 

используемого программного 

обеспечения 

Адрес (местоположение) помеще-

ний для проведения всех видов 

учебной деятельности, преду-

смотренной учебным планом  

(в случае реализации образова-

тельных программ в сетевой 

форме дополнительно указывает-

ся наименование организации, с 

которой заключен договор) 

Программное обеспечение: 

Windows, Office, специализи-

рованное лицензионное и сво-

бодно распространяемое про-

граммное обеспечение, преду-

смотренное в рабочей про-

грамме 

 

Практика может быть пройдена 

на базе профильных организа-

ций согласно договорам. 

Материально-техническое 

обеспечение практики в про-

фильной организации соответ-

ствует требованиям, указанным 

в программе практики. 

Договор о сотрудничестве с 

ЗАО «Виктория» № 12.02-14-

04 от 13.02.2019 г. 

Договор о сотрудничестве  

с ООО «Сады Предгорья» 

№12.02-14-65 от 22.08.2019 г. 

Договор о сотрудничестве  

с ООО «Смоленское» 

№12.02-14-67 от 23.08.2019 г. 

Договор о сотрудничестве  

с ООО «Агрофирма имени 

Ильича» №12.02-14-108 от 

17.12.2019 г. 

Договор о сотрудничестве  

с ОАО «Агроном»  

№12.02-14-14 от 26.03.2019 г. 

Договор о сотрудничестве  

с ООО «Югмельпродукт»  

 № 12.02-14-58 от 15.08.2019 г. 

Договор с ООО ТПК  

«Дары Кубани» от 27.03.2017 г. 

Договор с СПК «Марьянский»  

от 29.03.2017 г. 

Договор с ОАО «Аврора» 

от 05.12.2017 г. 

Договор с ОАО «Армхлеб»  

от 05.12.2017 г. 

Договор с ОАО «Нива Кубани» 

от 06.12.2017 г. 

Договор с ОАО СС «Племзавод 

Бейсуг» от 06.12.2017 г. 
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№ 

п/п 
Наименование учебных 

предметов, курсов, дис-

циплин (модулей), прак-

тики, иных видов учебной 

деятельности, предусмот-

ренных учебным планом 

образовательной про-

граммы 

Наименование помещений для 

проведения всех видов учебной 

деятельности, предусмотренной 

учебным планом, в том числе 

помещений для самостоятель-

ной работы, с указанием переч-

ня основного оборудования, 

учебно-наглядных пособий и 

используемого программного 

обеспечения 

Адрес (местоположение) помеще-

ний для проведения всех видов 

учебной деятельности, преду-

смотренной учебным планом  

(в случае реализации образова-

тельных программ в сетевой 

форме дополнительно указывает-

ся наименование организации, с 

которой заключен договор) 

Договор с ООО «Крыловское» 

от 06.12.2017 г. 

Договор с ООО «Биотехагро»  

от 06.12.2017 г. 

 

Для практической подготовки при проведении практики, проводимой 

выездным способом, материально-техническое обеспечение осуществляется 

профильной организацией не ниже уровня, указанного в программе практики 

в соответствии с ФГОС ВО. 

 

15. Особенности организации и проведения практики для 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья  

 
При определении мест прохождения практик обучающимися инвали-

дами и лицами с ОВЗ учитываются рекомендации, содержащиеся в заключе-

нии психолого-медико-педагогической комиссии, или рекомендации медико-

социальной экспертизы, содержащиеся в ИПРА инвалида.   

При необходимости для прохождения практики, профильной организа-

цией по согласованию с Университетом, создаются специальные рабочие 

места в соответствии с характером нарушений здоровья, а также с учетом 

профессионального вида деятельности и характера труда, выполняемых обу-

чающимися трудовых функций. 

Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья форма 

проведения практики устанавливается с учетом особенностей психофизиче-

ского развития, индивидуальных возможностей. 

Учебная и (или) производственная практики могут проводиться в 

структурных подразделениях образовательной организации. 

При прохождении производственной практики должно быть организо-

вано сопровождение обучающегося на предприятии лицом из числа предста-

вителей образовательной организации либо из числа работников предпри-

ятия. 

 

Для организации практического обучения инвалидов и лиц с ограни-

ченными возможностями здоровья, обучающихся по адаптированным обра-

зовательным программам, разрабатывается индивидуальная программа прак-

тического обучения с учѐтом особенностей их психофизического развития и 

состояния здоровья. 
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Индивидуальная программа практического обучения инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья разрабатывается на основе индиви-

дуальной программы реабилитации инвалида или иного документа, содер-

жащего сведения о противопоказаниях, доступных условиях и видах труда. 

Разработчиками индивидуальной программы практического обучения явля-

ются преподаватели кафедры, обеспечивающей соответствующий вид прак-

тики. 

 

Адаптация процедуры проведения промежуточной атте-

стации для инвалидов и лиц с ОВЗ: 
 

В ходе проведения промежуточной аттестации предусмотрено: 

 предъявление обучающимся печатных и (или) электронных материа-

лов в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья; 

 возможность пользоваться индивидуальными устройствами и средст-

вами, позволяющими адаптировать материалы, осуществлять приѐм и пере-

дачу информации с учетом их индивидуальных особенностей; 

 увеличение продолжительности проведения аттестации; 

 возможность присутствия ассистента и оказания им необходимой по-

мощи (занять рабочее место, передвигаться, прочитать и оформить задание, 

общаться с преподавателем). 

При проведении процедуры промежуточной аттестации необходимо 

учитывать индивидуальные и психофизические особенности обучающего-

ся/обучающихся по АОПОП (устно, письменно на бумаге, письменно на 

компьютере, в форме тестирования и т.п.).  

 

Требования и создание специальных условий организации и про-

ведения практики для инвалидов и лиц с ограниченными возможностя-

ми здоровья (по нозологиям) 

 
Студенты с нарушениями зрения 

 

1. Требования к материально-технической базе практики 

Противопоказанными являются условия прохождения практики, харак-

теризующиеся наличием вредных производственных факторов, превышаю-

щих гигиенические нормативы и оказывающих неблагоприятное воздействие 

на организм инвалида и/или его потомство, и условия, воздействие которых 

создает угрозу для жизни, высокий риск возникновения тяжелых форм ост-

рых профессиональных поражений, а именно:  

 физические факторы (шум, вибрация, температура воздуха, влаж-

ность и подвижность воздуха, электромагнитные излучения, статическое 

электричество, освещенность и др.);  

 химические факторы (запыленность, загазованность воздуха рабочей 

зоны);  
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 биологические факторы (патогенные микроорганизмы и продукты их 

жизнедеятельности);  

 физические, динамические и статические нагрузки при подъеме и пе-

ремещении, удержании тяжестей, работе в неудобных вынужденных позах, 

длительной ходьбе;  

 нервно-психические нагрузки (сенсорные, эмоциональные, интеллек-

туальные нагрузки, монотонность, работа в ночную смену, с удлиненным ра-

бочим днем).  

Показанными условиями для прохождения практики инвалидов явля-

ются:  

 оптимальные и допустимые санитарно-гигиенические условия произ-

водственной среды по физическим (шум, вибрация, инфразвук, электромаг-

нитные излучения, пыль, микроклимат), химическим (вредные вещества, ве-

щества-аллергены, аэрозоли и др.) и биологическим (микроорганизмы, вклю-

чая патогенные, белковые препараты) факторам;  

 работа с незначительной или умеренной физической, динамической и 

статической нагрузкой, в отдельных случаях с выраженной физической на-

грузкой;  

 работа преимущественно в свободной позе, сидя, с возможностью 

смены положения тела, в отдельных случаях - стоя или с возможностью 

ходьбы;  

 рабочее место, соответствующее эргономическим требованиям;  

 работа, не связанная со значительными перемещениями (переходами); 

 недопустимость работы с источниками локальной вибрации и шума 

2. Специальные условия, обеспечиваемые в процессе организации и 

проведения практики 

 предоставление возможности выполнения заданий практики при ми-

нимальном зрительном контроле или без него;  

 предоставление образовательного контента в текстовом электронном 

формате, позволяющем переводить плоскопечатную информацию в аудиаль-

ную форму;  

 возможность использовать индивидуальные устройства и средства, 

позволяющие адаптировать материалы, осуществлять приѐм и передачу ин-

формации с учетом индивидуальных особенностей и состояния здоровья сту-

дента; 

 использование чѐткого и увеличенного по размеру шрифта и графи-

ческих объектов в предоставляемых материалах; 

 озвучивание визуальной информации, представленной обучающимся 

в ходе практики; 

 наличие подписей и описания у рисунков и иных графических объек-

тов, что даѐт возможность перевести письменный текст в аудиальный; 

 минимизация внешнего шума и обеспечение спокойной аудиальной 

обстановки; 
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  возможность вести запись информации студентами в удобной для 

них форме (аудиально, аудиовизуально, в виде пометок в заранее подготов-

ленном тексте); 

 минимизирование заданий, требующих активное использование зри-

тельной памяти и зрительного внимания; 

 применение поэтапной системы контроля, более частый контроль вы-

полнения заданий. 

 

Студенты с нарушениями опорно-двигательного аппарата  

(маломобильные студенты, студенты, имеющие трудности  

передвижения и патологию верхних конечностей) 

 

1. Требования к материально-технической базе практики 

Противопоказанными являются условия прохождения практики, харак-

теризующиеся наличием вредных производственных факторов, превышаю-

щих гигиенические нормативы и оказывающих неблагоприятное воздействие 

на организм инвалида и/или его потомство, и условия, воздействие которых 

создает угрозу для жизни, высокий риск возникновения тяжелых форм ост-

рых профессиональных поражений, а именно:  

 физические факторы (шум, вибрация, температура воздуха, влаж-

ность и подвижность воздуха, электромагнитные излучения, статическое 

электричество, освещенность и др.);  

 химические факторы (запыленность, загазованность воздуха рабочей 

зоны);  

 биологические факторы (патогенные микроорганизмы и продукты их 

жизнедеятельности);  

 физические, динамические и статические нагрузки при подъеме и пе-

ремещении, удержании тяжестей, работе в неудобных вынужденных позах, 

длительной ходьбе;  

 нервно-психические нагрузки (сенсорные, эмоциональные, интеллек-

туальные нагрузки, монотонность, работа в ночную смену, с удлиненным ра-

бочим днем).  

 Показанными условиями для прохождения практики инвалидов яв-

ляются:  

 оптимальные и допустимые санитарно-гигиенические условия произ-

водственной среды по физическим (шум, вибрация, инфразвук, электромаг-

нитные излучения, пыль, микроклимат), химическим (вредные вещества, ве-

щества-аллергены, аэрозоли и др.) и биологическим (микроорганизмы, вклю-

чая патогенные, белковые препараты) факторам;  

 работа с незначительной или умеренной физической, динамической и 

статической нагрузкой, в отдельных случаях с выраженной физической на-

грузкой;  
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 работа преимущественно в свободной позе, сидя, с возможностью 

смены положения тела, в отдельных случаях - стоя или с возможностью 

ходьбы;  

 рабочее место, соответствующее эргономическим требованиям;  

 работа, не связанная со значительными перемещениями (переходами). 

Для студентов, передвигающихся на коляске, предусмотрено: 

 обеспечение беспрепятственного доступа к месту прохождения прак-

тики, а также пребывания в указанных помещениях (наличие пандусов, по-

ручней, расширенных дверных проѐмов, лифтов, при - отсутствии лифтов 

место проведения практики должно располагаться на 1 этаже); 

 оснащение места прохождения практики адаптационной мебелью, 

механизмами, устройствами и оборудованием, обеспечивающим реализацию 

эргономических принципов и комфортное пребывание на месте в течение 

всего периода прохождения практики; 

 возможность выполнения заданий практики в режиме удалѐнного 

доступа; 

 предоставление услуг ассистента (тьютора), обеспечивающего техни-

ческое сопровождение прохождения практики. 

Для студентов, имеющих трудности передвижения, предусмотрено: 

 обеспечение беспрепятственного доступа в помещения баз практики, 

а также их пребывания в указанных помещениях; 

 наличие возможности использовать индивидуальные устройства и 

средства, позволяющие обеспечить реализацию эргономических принципов и 

комфортное пребывание на месте в течение всего периода прохождения 

практики. 

2.  Специальные условия, обеспечиваемые в процессе организации и 

проведения практики 

 возможность использовать специальное программное обеспечение и 

специальное оборудование, предоставляемое по линии ФСС и позволяющее 

компенсировать двигательный дефект (коляски, ходунки, трости и др.); 

 предоставление возможности предкурсового ознакомления с содер-

жанием учебной дисциплины и материалом по курсу за счѐт размещения ин-

формации на корпоративном образовательном портале; 

 применение дополнительных средств активизации процессов запоми-

нания и повторения; 

  опора на определенные и точные понятия;  

 использование для иллюстрации конкретных примеров; 

 применение вопросов для мониторинга понимания; 

 разделение изучаемого материала на небольшие логические блоки; 

 увеличение доли конкретного материала и соблюдение принципа от 

простого к сложному при объяснении материала; 

 наличие чѐткой системы и алгоритма организации самостоятельных 

работ и проверки заданий с обязательной корректировкой и комментариями; 
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 увеличение доли методов социальной стимуляции (обращение внима-

ния, аппеляция к ограничениям по времени, контактные виды работ, группо-

вые задания др.); 

 обеспечение беспрепятственного доступа в помещения, а также пре-

бывания них;  

 наличие возможности использовать индивидуальные устройства и 

средства, позволяющие обеспечить реализацию эргономических принципов и 

комфортное пребывание на месте в течение всего периода учѐбы (подставки, 

специальные подушки и др.). 

 

Студенты с нарушениями слуха 

 (слабослышащие, позднооглохшие) 

 

1. Требования к материально-технической базе практики 

Противопоказанными являются условия прохождения практики, харак-

теризующиеся наличием вредных производственных факторов, превышаю-

щих гигиенические нормативы и оказывающих неблагоприятное воздействие 

на организм инвалида и/или его потомство, и условия, воздействие которых 

создает угрозу для жизни, высокий риск возникновения тяжелых форм ост-

рых профессиональных поражений, а именно:  

 физические факторы (шум, вибрация, температура воздуха, влаж-

ность и подвижность воздуха, электромагнитные излучения, статическое 

электричество, освещенность и др.);  

 химические факторы (запыленность, загазованность воздуха рабочей 

зоны);  

 биологические факторы (патогенные микроорганизмы и продукты их 

жизнедеятельности);  

 физические, динамические и статические нагрузки при подъеме и пе-

ремещении, удержании тяжестей, работе в неудобных вынужденных позах, 

длительной ходьбе;  

 нервно-психические нагрузки (сенсорные, эмоциональные, интеллек-

туальные нагрузки, монотонность, работа в ночную смену, с удлиненным ра-

бочим днем).  

Показанными условиями для прохождения практики инвалидов явля-

ются:  

 оптимальные и допустимые санитарно-гигиенические условия произ-

водственной среды по физическим (шум, вибрация, инфразвук, электромаг-

нитные излучения, пыль, микроклимат), химическим (вредные вещества, ве-

щества-аллергены, аэрозоли и др.) и биологическим (микроорганизмы, вклю-

чая патогенные, белковые препараты) факторам;  

 работа с незначительной или умеренной физической, динамической и 

статической нагрузкой, в отдельных случаях с выраженной физической на-

грузкой;  

 работа преимущественно в свободной позе, сидя, с возможностью 
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смены положения тела, в отдельных случаях - стоя или с возможностью 

ходьбы;  

 рабочее место, соответствующее эргономическим требованиям;  

 работа, не связанная со значительными перемещениями (переходами). 

В процессе прохождения практики студентами с нарушениями слуха 

предусмотрено: 

 перевод аудиальной информации в письменную форму; 

 наличие возможности использовать индивидуальные звукоусили-

вающие устройства и сурдотехнические средства, позволяющие осуществ-

лять приѐм и передачу информации; осуществлять взаимообратный перевод 

текстовых и аудиофайлов (блокнот для речевого ввода), а также запись и 

воспроизведение зрительной информации; 

 предоставление возможности выполнения заданий практики при ми-

нимальном слуховом контроле или без него; 

 недопустимость взаимодействия с пожаро- и взрывоопасными веще-

ствами; движущимися механизмами; в условиях интенсивного шума и ло-

кальной производственной вибрации; по производству веществ, усугубляю-

щих повреждение органов слуха и равновесия. 

2. Специальные условия, обеспечиваемые в процессе организации и 

проведения практики 

 предоставление образовательного контента в текстовом электронном 

формате, позволяющем переводить аудиальную форму лекции в плоскопе-

чатную информацию;  

 наличие возможности использовать индивидуальные звукоусили-

вающие устройства и сурдотехнические средства, позволяющие осуществ-

лять приѐм и передачу информации; осуществлять взаимообратный перевод 

текстовых и аудиофайлов (блокнот для речевого ввода), а также запись и 

воспроизведение зрительной информации; 

 наличие системы заданий, обеспечивающих систематизацию вер-

бального материала, его схематизацию, перевод в таблицы, схемы, опорные 

тексты, глоссарий; 

 наличие наглядного сопровождения изучаемого материала (структур-

но-логические схемы, таблицы, графики, концентрирующие и обобщающие 

информацию, опорные конспекты, раздаточный материал);  

 наличие чѐткой системы и алгоритма организации самостоятельных 

работ и проверки заданий с обязательной корректировкой и комментариями; 

 обеспечение практики опережающего чтения, когда студенты заранее 

знакомятся с материалом и выделяют незнакомые и непонятные слова и 

фрагменты; 

 особый речевой режим работы (отказ от длинных фраз и сложных 

предложений, хорошая артикуляция; четкость изложения, отсутствие лишних 

слов; повторение фраз без изменения слов и порядка их следования; обеспе-

чение зрительного контакта во время говорения и чуть более медленного 

темпа речи, использование естественных жестов и мимики); 
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 чѐткое соблюдение алгоритма занятия и заданий для самостоятельной 

работы (называние темы, постановка цели, сообщение и запись плана, выде-

ление основных понятий и методов их изучения, указание видов деятельно-

сти студентов и способов проверки усвоения материала, словарная работа); 

 соблюдение требований к предъявляемым учебным текстам (разбивка 

текста на части; выделение опорных смысловых пунктов; использование на-

глядных средств); 

 минимизация внешних шумов; 

 предоставление возможности соотносить вербальный и графический 

материал; комплексное использование письменных и устных средств комму-

никации при работе в группе; 

 сочетание на занятиях всех видов речевой деятельности (говорения, 

слушания, чтения, письма, зрительного восприятия с лица говорящего). 

 

 

Студенты с прочими нарушениями  

 (ДЦП с нарушениями речи, заболевания эндокринной, центральной 

нервной и сердечно-сосудистой систем, онкологические заболевания) 

 

1. Требования к материально-технической базе практики 

Противопоказанными являются условия прохождения практики, харак-

теризующиеся наличием вредных производственных факторов, превышаю-

щих гигиенические нормативы и оказывающих неблагоприятное воздействие 

на организм инвалида и/или его потомство, и условия, воздействие которых 

создает угрозу для жизни, высокий риск возникновения тяжелых форм ост-

рых профессиональных поражений, а именно:  

 физические факторы (шум, вибрация, температура воздуха, влаж-

ность и подвижность воздуха, электромагнитные излучения, статическое 

электричество, освещенность и др.);  

 химические факторы (запыленность, загазованность воздуха рабочей 

зоны); 

 биологические факторы (патогенные микроорганизмы и продукты их 

жизнедеятельности);  

 физические, динамические и статические нагрузки при подъеме и пе-

ремещении, удержании тяжестей, работе в неудобных вынужденных позах, 

длительной ходьбе;  

 нервно-психические нагрузки (сенсорные, эмоциональные, интеллек-

туальные нагрузки, монотонность, работа в ночную смену, с удлиненным ра-

бочим днем).  

Показанными условиями для прохождения практики инвалидов явля-

ются:  

 оптимальные и допустимые санитарно-гигиенические условия произ-

водственной среды по физическим (шум, вибрация, инфразвук, электромаг-

нитные излучения, пыль, микроклимат), химическим (вредные вещества, ве-
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щества-аллергены, аэрозоли и др.) и биологическим (микроорганизмы, вклю-

чая патогенные, белковые препараты) факторам;  

 работа с незначительной или умеренной физической, динамической и 

статической нагрузкой, в отдельных случаях с выраженной физической на-

грузкой;  

 работа преимущественно в свободной позе, сидя, с возможностью 

смены положения тела, в отдельных случаях - стоя или с возможностью 

ходьбы;  

 рабочее место, соответствующее эргономическим требованиям;  

 работа, не связанная со значительными перемещениями (переходами); 

 недопустимость работы с источниками локальной вибрации и шума. 

Для студентов, с нарушениями речи, предусмотрено: 

наличие возможности использовать индивидуальные устройства и 

средства, позволяющие усовершенствовать приѐм и передачу речевой 

информации (диктофон, ПК и др.); 

 предоставление возможности выполнения заданий практики при ми-

нимальном использовании устной речи. 

 

2.  Специальные условия, обеспечиваемые в процессе организации и 

проведения практики  

 наличие возможности использовать индивидуальные устройства и 

средства, позволяющие осуществлять приѐм и передачу информации; 

 наличие системы заданий, обеспечивающих систематизацию вер-

бального материала, его схематизацию, перевод в таблицы, схемы, опорные 

тексты, глоссарий; 

 наличие наглядного сопровождения изучаемого материала;  

 наличие чѐткой системы и алгоритма организации самостоятельных 

работ и проверки заданий с обязательной корректировкой и комментариями; 

 обеспечение практики опережающего чтения, когда студенты заранее 

знакомятся с материалом и выделяют незнакомые и непонятные слова и 

фрагменты; 

 предоставление возможности соотносить вербальный и графический 

материал; комплексное использование письменных и устных средств комму-

никации при работе в группе; 

 сочетание на занятиях всех видов речевой деятельности (говорения, 

слушания, чтения, письма, зрительного восприятия с лица говорящего); 

 возможность вести запись учебной информации студентами в удоб-

ной для них форме (аудиально, аудиовизуально, в виде пометок в заранее 

подготовленном тексте). 

 применение поэтапной системы контроля, более частый контроль вы-

полнения заданий для самостоятельной работы; 

 стимулирование выработки у студентов навыков самоорганизации и 

самоконтроля; 
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 наличие пауз для отдыха и смены видов деятельности по ходу заня-

тия. 

 


