
Вопросы для выполнения контрольной работы: 

(номер вопроса соответствует порядковому номеру студента по списку 

группы) 

1. Основные особенности системного подхода к определению сущности 

организации. 

2. В чем заключается миссия организации? 

3. Каковы принципиальные отличия закрытых и открытых 

организационных систем? 

4. Классификация компонентов внутренней среды организации. 

5. Каковы основные черты классической теории организации. Принципы 

организации по Файолю? 

6. Характеристика бюрократической теории организации. 

7. Организация и управление. 

8. Принципы организации: принципы структуризации. 

9. Принципы рационализации: специализация, унификация. 

10. В чем отличие формальной и неформальной организации? Примеры 

формальных и неформальных отношений в организации. 

11. В чем заключается содержание депарментализации и каковы ее 

виды?  

12. Как можно осуществить переход организации от централизованной к 

децентрализованной системе управления? 

13. Каковы условия (ограничения) делегирования полномочий 

руководителем подчиненному? 

14. Какие факторы оказали влияние на организацию сетевых структур? 

15.  Принципы рационализации: регламентация, нормализация. 

16. Какое место занимает координация в процессе управления? Какие 

задачи она решает? 

17. Какие методы используются для налаживания благоприятных 

межгрупповых отношений? 

18. Какие факторы определяют возможности возникновения конфликта 

в организации? 

19. Как можно предвидеть и предотвращать межгрупповые конфликты? 

 20. Особенности социальной организации 

21. Какие преимущества получают компании, объединяющиеся в 

финансово-промышленные группы? 

22. Каковы особенности структуры конгломератов и их управления? 

23. Какие современные условия характерны для организации и 

деятельности картелей? 

24. Какие факторы вызывают необходимость корректировки 

организационных структур? 

25. Стадии процесса организационного проектирования. Их содержание. 

26. Методы организационного проектирования. Их практическое 

использование. 



Рекомендуемая литература 

Основная рекомендуемая литература 

1. Истомин Е.П., Соколов А.Г. Теория организации: системный 

подход. Учебник. - СПб.: ООО «Андреевский издательский дом», 2009 - 314 

с. 

2. Теория организации : учебник / Д.В. Олянич [и др.]. — Ростов 

н/Д : Феникс, 2008. — 408 с. : ил. — (Высшее образование). 

3. Теория организации: учебное пособие / Е.П. Третьякова. – М.: 

КНОРУС, 2009. – 224 с. 

4. Теория организации: учеб. пособие для студентов вузов, 

обучающихся по специальности «Менеджмент организации» / П.В. Шеметов, 

С.В. Петухова. – 5 –е изд., испр. – М.: Издательство «Омега-Л», 2010. – 274 

с.: ил., табл. – (Библиотека высшей школы). 

  

Дополнительная рекомендуемая литература 

1. Лапыгин Ю.Н. Теория организации: учебное пособие. 

Издательство: Эксмо, 2009 г., 221 стр. 

2. Мильнер Б. 3. Теория организации: Учебник. – 2-е изд., перераб. 

И доп. – М: ИНФРА-М, 2000. – 480с. 

3. Теория организации: Учебник для вузов / Минобразования РФ; 

под общ. ред. В.Г. Алиева. — 2-е изд., перераб. и доп. — М.: ЗАО 

«Издательство «Экономика», 2003. — 431 с. 

4. Латфуллин Г. Р.,Райченко А. В. Теория организации: Учебник 

для вузов. — СПб.: Питер, 2004. — 395 е.: ил. — (Серия «Учебник для 

вузов»). 

5. Тюрина А.Д. Теория организации. Конспект лекций. 

Издательства: Эксмо, 2008 г., 160 стр. 

6. Смирнов Э.А. Основы теории организации: Учеб. пособие для 

вузов. – М.: ЮНИТИ, 2000. – 375 с. 

7. Смирнов Э.А. Основы теории организации: Учеб. пособие для 

вузов. – М.: Аудит: ЮНИТИ, 1998. – 375 с. 

8. Теория систем и системный анализ в управлении организациями: 

Справочник: Учеб. пособие/Под ред. В.Н. Волковой и А.А. Емельянова. - М.: 

Финансы и статистика, 2006. - 848 е.: ил. 


