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6 Порядок организации повышения квалификации 
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Организация повышения квалификации НПР возлагается на заведующих 
кафедрами, которые: 

 разрабатывают и представляют в центр дополнительного образова-
ния перспективный (трехлетний) план повышения квалификации НПР кафед-
ры (Приложение А); 

 разрабатывают и представляют в центр дополнительного образова-
ния годовой план (на следующий учебный год) и отчет о повышении квалифи-
кации НПР, ежегодно, до 1 июля (Приложения Б, В); 

 контролируют выполнение плана повышения квалификации НПР, 
ежемесячно; 

 оформляют на имя проректора по учебной работе представления о 
направлении сотрудников на повышение квалификации в выбранные учре-
ждения и организации с приложением сведений о направляемых на обучение 
сотрудниках (Приложение Г) и передают в центр дополнительного образова-
ния по мере приближения запланированных мероприятий. Представление 
визируется у начальника ЦДО, начальника УМУ, начальника управления кад-
рового обеспечения и делопроизводства, проректора по учебной работе. 

В отдельных случаях возможно повышение квалификации вне плана. 
Заведующие кафедрами обязаны распределить учебную нагрузку меж-

ду сотрудниками кафедры с учетом форм и сроков повышения квалификации 
преподавателей в предстоящем учебном году. При планировании долгосроч-
ного повышения квалификации с отрывом от основной работы учебная 
нагрузка преподавателя может быть снижена на величину аудиторных часов, 
которые выпадают на время повышения квалификации. 

Научно-педагогические работники, которые в соответствии с планом 
должны проходить повышение квалификации в центре дополнительного обра-
зования, оформляют заявление (карточку-заявку) на имя проректора по учеб-
ной работе об обучении по программе повышения квалификации (Приложе-
ние Д). 

Центр дополнительного образования: 

 формирует сводный отчет (за прошедший учебный год) и план повы-
шения квалификации (на следующий учебный год) и представляет их на 
утверждение проректору по учебной работе; 

 осуществляет связь со сторонними организациями совместно с заве-
дующими кафедрами, в которых планируется повышение квалификации НПР, 
подготавливает соответствующие договоры, согласованные с юрисконсультом 
университета; 

 подготавливает приказы о направлении на повышение квалификации 
НПР. 
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Для реализации права научно-педагогических работников университе-
та на повышение квалификации ежегодно ректором утверждается перечень 
программ (модулей) дополнительного профессионального образования (да-
лее – перечень), а также планируемое количество обучаемых на указанные 
образовательные программы. 

Организационное сопровождение повышения квалификации работ-
ников вуза по образовательным программам из перечня осуществляется 
центром дополнительного образования, кафедрами и деканатами универ-
ситета. 

Центр дополнительного образования университета собирает, анализи-
рует и систематизирует заявки структурных подразделений (по представле-
ниям их руководителей/уполномоченных заместителей руководителей) на 
повышение квалификации их работников по образовательным программам 
из перечня, совместно со всеми участниками образовательного процесса 
формирует группы и организует обучение. 

Повышение квалификации НПР университета может финансироваться 
за счет средств федерального бюджета, внебюджетных средств вуза. Реше-
ние об оплате за повышение квалификации научно-педагогического работника 
за счет средств федерального бюджета или за счет внебюджетных средств, а 
также за счет средств полученных от выполнения научно-исследовательских 
работ на договорной основе принимает ректор по представлению заведующего 
кафедрой, согласованному с проректором по учебной работе. Научно-
педагогические работники, не воспользовавшиеся возможностью повышения 
квалификации за счёт средств университета, обязаны пройти повышение ква-
лификации за счет собственных средств в установленные сроки. 

 

7 Особенности прохождения повышения квалификации в 
форме стажировки 
 

Повышение квалификации НПР может осуществляться полностью или 
частично в форме стажировки. 

Стажировка НПР университета проводится только в сторонних органи-
зациях, учреждениях, организациях, ведущих научно-исследовательских ин-
ститутах. 

Стажировка может быть как самостоятельным видом повышения ква-
лификации, так и одним из разделов программы повышения квалификации. 
Стажировка носит индивидуальный характер. Каждый стажер составляет 
программу стажировки (Приложение Ж) с подробным описанием заданий. 
Программа стажировки рассматривается на заседании кафедры, визируется 
заведующим кафедрой, утверждается проректором по учебной работе, со-
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гласовывается с руководителем учреждения (организации) принимающей 
стороны. 

Продолжительность и сроки стажировки определяются в соответствии 
с программой прохождения повышения квалификации НПР и утверждаются 
на заседании кафедры. Программа заграничной стажировки утверждается 
первым проректором. Продолжительность стажировки согласовывается с 
руководителем организации (учреждения), где она проводится. 

По окончанию стажировки работник докладывает о ее результатах на 
заседании кафедры с предоставлением отчетных материалов. 

Основным отчетным документом по итогам стажировки является удо-
стоверение о повышении квалификации установленного образца. 

Отчет о стажировке представляются в течение 2-х недель со дня окон-
чания стажировки на кафедру (Приложения И). После заключения кафедры в 
течение 5-ти дней отчет и справка предоставляются в центр дополнительного 
образования.  

 

8 Результаты повышения квалификации 
 

Факт повышения квалификации НПР, успешно освоившим соответству-
ющую дополнительную профессиональную программу и прошедшим итого-
вую аттестацию, подтверждается удостоверением о повышении квалифика-
ции установленного образца. 

Научно-педагогические работники не позднее двух недель после по-
вышения квалификации составляют отчет о повышении квалификации 
(Приложение Е). Отчет рассматривается на заседании кафедры университе-
та, на котором он утверждается или отклоняется, и делаются соответствую-
щие выводы и рекомендации по дальнейшему внедрению в учебный про-
цесс кафедры передовых средств и методов обучения, в том числе иннова-
ционных технологий обучения, освоенных сотрудником при повышении 
квалификации. 

При повышении квалификации по профилю педагогической деятель-
ности в отчете о повышении квалификации необходима отметка заведую-
щего кафедрой о подтверждении соответствия тематики программы повы-
шения квалификации профилю педагогической деятельности педагогиче-
ского работника, проходившего обучение. 

Копии документов о повышении квалификации передаются препода-
вателем для хранения на соответствующую кафедру и в двух экземплярах в 
центр дополнительного образования, который ведет статистический учет   
повышения квалификации НПР университета и передает
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Форма перспективного плана дополнительного профессионального 
образования (ДПО) научно-педагогических работников структурного 

подразделения
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Форма годового плана дополнительного профессионального образования 
(ДПО) научно-педагогических работников структурного 

подразделения 
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Согласен на обработку моих персональных данных,  включая сбор, систематизацию, накопление, 

хранение, (обновление, изменение), использование, в том числе обезличивание, уничтожение 

ФГБОУ ВО Кубанский ГАУ 
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