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1 Цель и задачи освоения дисциплины 

Целью освоения дисциплины «Ветеринарное предпринимательство» 

является формирование комплекса знаний об организации ветеринарной дея-

тельности в различных отраслях производства, переработки и реализации 

продуктов животноводства на основе законов свободного предприниматель-

ства. Данная дисциплина исследует формы проявления объективных эконо-

мических законов рынка в конкретных условиях производства и потребления 

ветеринарных товаров, оказания платных ветеринарных услуг. 

Задачи дисциплины: 

- ознакомиться с действующими законодательно-нормативными до-

кументами по организации ветеринарного предпринимательства; 

- изучить методику составления необходимых ветеринарных, органи-

зационных и финансовых документов, необходимых для создания и 

эффективного функционирования коммерческих ветеринарных ор-

ганизаций; 

- рассмотреть практические вопросы осуществления ветеринарного 

предпринимательства; 

- ознакомиться с международным опытом в этой сфере предпринима-

тельства. 

 
2 Перечень планируемых результатов обучения по дисци-

плине, соотнесенных с планируемыми результатами освоения 

ОПОП ВО 
 

В результате освоения дисциплины формируются следующие 

компетенции: 

ПК-10 - способность и готовность к организации и контролю транспор-

тировки животных, сырья, продукции животного происхождения, продукции 

пчеловодства и водного промысла; 

ПК-13 – способность и готовность использовать знания организацион-

ной структуры, управленческой и экономической деятельности лечебно-

профилактических учреждений различных типов и различных форм собст-

венности по оказанию ветеринарной помощи населению, анализировать по-

казатели их работы, проводить оценку эффективности противоэпизоотиче-

ских и лечебно-профилактических мероприятий; 

ПК-17 – способность и готовность осуществлять перспективное плани-

рование работы ветеринарных и производственных подразделений, оцени-

вать и прогнозировать экономическое развитие ветеринарной службы, про-

водить оценку эффективности ветеринарных мероприятий. 
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3 Место дисциплины в структуре ОПОП ВО  

«Ветеринарное предпринимательство» является дисциплиной вариа-

тивной части ОПОП ВО подготовки обучающихся по специальности 36.05.01 

Ветеринария, специализация «Ветеринария». 

 

4 Объем дисциплины (72 часа, 2 зачетные единицы) 

Виды учебной работы 
Объем, часов 

Очная Заочная 

Контактная работа 

в том числе: 

– аудиторная по видам 

учебных занятий 

39 7 

38 6 

– лекции 18 2 

– практические 20 4 

– внеаудиторная 1 1 

– зачет 1 1 

Самостоятельная работа 33 65 

Итого по дисциплине 72 72 

 

5 Содержание дисциплины 

По итогам изучаемой дисциплины обучающиеся сдают зачет. 

Дисциплина изучается на 2 курсе, в 4 семестре очной формы обучения, на 

3 курсе, в 5 семестре заочной формы обучения.  

 

Содержание и структура дисциплины по очной форме обучения 

№ 

п/п 

Тема. 

Основные вопросы 

Ф
о
р

м
и

р
у
ем

ы
е 

к
о
м

п
ет

ен
ц

и
и

 

С
ем

е
ст

р
 

Виды учебной работы, включая  

самостоятельную работу студентов 

и трудоемкость (в часах)  

Лекции 

 

Практические 

занятия 

 

Самостоя-

тельная 

работа 
        

1 

Правовое регулирова-

ние ветеринарного 

предпринимательства в 

РФ. 

1. Правовые основы вете-

ринарного предпринима-

тельства. 

2. Договоры в сфере вете-

ринарного предпринима-

тельства. 

3. Купля-продажа товаров 

ветеринарного назначе-

ния. 

4. Аренда ветеринарного 

ПК-10 

ПК-13 

ПК-17 

4 4 2 4 
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№ 

п/п 

Тема. 

Основные вопросы 

Ф
о
р

м
и

р
у
ем

ы
е 

к
о
м

п
ет

ен
ц

и
и

 

С
ем

е
ст

р
 

Виды учебной работы, включая  

самостоятельную работу студентов 

и трудоемкость (в часах)  

Лекции 

 

Практические 

занятия 

 

Самостоя-

тельная 

работа 
        

имущества. 

5. Государственная реги-

страция ветеринарной 

предпринимательской 

деятельности. 

2 

Рынок ветеринарных 

товаров и услуг. 

1. Общие положения о 

рынке ветеринарных то-

варов. 

2. Правовые основы рын-

ка ветеринарных товаров. 

3. Состав и структура 

рынка ветеринарных то-

варов в субъектах РФ. 

4. Состав и структура 

рынка ветеринарных ус-

луг в сельских районах. 

5. Состав и структура 

рынка ветеринарных ус-

луг в городах. 

ПК-10 

ПК-13 

ПК-17 

4 4 2 4 

3 

Маркетинг в сфере ве-

теринарного предпри-

нимательства. 

1. Значение маркетинга. 

2. Изучение рынка вете-

ринарного предпринима-

тельства. 

3. Изучение и определе-

ние структуры рынка ве-

теринарных товаров и ус-

луг. 

4. Реклама ветеринарного 

предпринимательства. 

ПК-10 

ПК-13 

ПК-17 

4 2 2 4 

4 

Индивидуальная трудо-

вая деятельность вете-

ринарного врача. 

1. Подготовка к предпри-

нимательской деятельно-

сти. 

2. Развитие индивидуаль-

ной трудовой деятельно-

сти ветеринарного врача в 

РФ. 

3. Права ветеринарного 

ПК-10 

ПК-13 

ПК-17 

4 2 2 4 
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№ 

п/п 

Тема. 

Основные вопросы 

Ф
о
р

м
и

р
у
ем

ы
е 

к
о
м

п
ет

ен
ц

и
и

 

С
ем

е
ст

р
 

Виды учебной работы, включая  

самостоятельную работу студентов 

и трудоемкость (в часах)  

Лекции 

 

Практические 

занятия 

 

Самостоя-

тельная 

работа 
        

врача-предпринимателя. 

4. Обязанности ветери-

нарного врача-

предпринимателя. 

5. Правила оказания 

платных ветеринарных 

услуг.  

5  

Ценообразование в сфе-

ре ветеринарного пред-

принимательства. 

1. Ценообразование и 

факторы, его определяю-

щие. 

2. Методы ценообразова-

ния. 

3. Методика установления 

цен и расценок на ветери-

нарные товары и услуги. 

ПК-10 

ПК-13 

ПК-17 

4 2 4 6 

6 

Финансирование в сфе-

ре ветеринарного пред-

принимательства. 

1. Правовое регулирова-

ние финансирования ве-

теринарной деятельности. 

2. Функции Центрального 

банка и коммерческих 

банков. 

3. Оплата труда ветери-

нарных специалистов в 

частных ветеринарных 

клиниках. 

4. Кредитование ветери-

нарной предприниматель-

ской деятельности. 

ПК-10 

ПК-13 

ПК-17 

4 2 4 6 

7 

Бизнес-план ветеринар-

ного врача-

предпринимателя. 

1. Значение бизнес-плана. 

2. Методика сбора ин-

формации для составле-

ния бизнес-плана. 

3. Методика составления 

бизнес-плана. 

ПК-10 

ПК-13 

ПК-17 

4 2 4 5 

        

Итого 18 20  33 
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Содержание и структура дисциплины по заочной форме обучения 

№ 

п/п 

Тема. 

Основные вопросы 

Ф
о
р

м
и

р
у
ем

ы
е 

к
о
м

п
ет

ен
ц

и
и

 

С
ем

е
ст

р
 

Виды учебной работы, включая  

самостоятельную работу студентов 

и трудоемкость (в часах)  

Лекции 

 

Практические 

занятия 

 

Самостоя-

тельная 

работа 
        

1 

Правовое регулирова-

ние ветеринарного 

предпринимательства в 

РФ. 

1. Правовые основы вете-

ринарного предпринима-

тельства. 

2. Договоры в сфере вете-

ринарного предпринима-

тельства. 

3. Купля-продажа товаров 

ветеринарного назначе-

ния. 

4. Аренда ветеринарного 

имущества. 

5. Государственная реги-

страция ветеринарной 

предпринимательской 

деятельности. 

ПК-10 

ПК-13 

ПК-17 

5 2 - 9 

2 

Рынок ветеринарных 

товаров и услуг. 

1. Общие положения о 

рынке ветеринарных то-

варов. 

2. Правовые основы рын-

ка ветеринарных товаров. 

3. Состав и структура 

рынка ветеринарных то-

варов в субъектах РФ. 

4. Состав и структура 

рынка ветеринарных ус-

луг в сельских районах. 

5. Состав и структура 

рынка ветеринарных ус-

луг в городах. 

ПК-10 

ПК-13 

ПК-17 

5 - 2 9 

3 

Маркетинг в сфере ве-

теринарного предпри-

нимательства. 

1. Значение маркетинга. 

2. Изучение рынка вете-

ринарного предпринима-

тельства. 

3. Изучение и определе-

ПК-10 

ПК-13 

ПК-17 

5 - 2 9 
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№ 

п/п 

Тема. 

Основные вопросы 

Ф
о
р

м
и

р
у
ем

ы
е 

к
о
м

п
ет

ен
ц

и
и

 

С
ем

е
ст

р
 

Виды учебной работы, включая  

самостоятельную работу студентов 

и трудоемкость (в часах)  

Лекции 

 

Практические 

занятия 

 

Самостоя-

тельная 

работа 
        

ние структуры рынка ве-

теринарных товаров и ус-

луг. 

4. Реклама ветеринарного 

предпринимательства. 

4 

Индивидуальная трудо-

вая деятельность вете-

ринарного врача. 

1. Подготовка к предпри-

нимательской деятельно-

сти. 

2. Развитие индивидуаль-

ной трудовой деятельно-

сти ветеринарного врача в 

РФ. 

3. Права ветеринарного 

врача-предпринимателя. 

4. Обязанности ветери-

нарного врача-

предпринимателя. 

5. Правила оказания 

платных ветеринарных 

услуг.  

ПК-10 

ПК-13 

ПК-17 

5 - - 9 

5  

Ценообразование в сфе-

ре ветеринарного пред-

принимательства. 

1. Ценообразование и 

факторы, его определяю-

щие. 

2. Методы ценообразова-

ния. 

3. Методика установления 

цен и расценок на ветери-

нарные товары и услуги. 

ПК-10 

ПК-13 

ПК-17 

5 - - 9 

6 

Финансирование в сфе-

ре ветеринарного пред-

принимательства. 

1. Правовое регулирова-

ние финансирования ве-

теринарной деятельности. 

2. Функции Центрального 

банка и коммерческих 

банков. 

3. Оплата труда ветери-

нарных специалистов в 

ПК-10 

ПК-13 

ПК-17 

5 - - 10 



9  

№ 

п/п 

Тема. 

Основные вопросы 

Ф
о
р

м
и

р
у
ем

ы
е 

к
о
м

п
ет

ен
ц

и
и

 

С
ем

е
ст

р
 

Виды учебной работы, включая  

самостоятельную работу студентов 

и трудоемкость (в часах)  

Лекции 

 

Практические 

занятия 

 

Самостоя-

тельная 

работа 
        

частных ветеринарных 

клиниках. 

4. Кредитование ветери-

нарной предприниматель-

ской деятельности. 

7 

Бизнес-план ветеринар-

ного врача-

предпринимателя. 

1. Значение бизнес-плана. 

2. Методика сбора ин-

формации для составле-

ния бизнес-плана. 

3. Методика составления 

бизнес-плана. 

ПК-10 

ПК-13 

ПК-17 

5 - - 10 

        

Итого 2 4 65 

 

6 Перечень учебно-методического обеспечения для само-

стоятельной работы обучающихся по дисциплине  

Методические указания (для самостоятельной работы) 

 

1. Ветеринарное предпринимательство [Электронный ресурс]: метод. 

указания по проведению практических занятий и организации самостоятель-

ной работы / сост. М. Н. Лифенцова, Е. А. Горпинченко. – Краснодар: Куб-

ГАУ, 2019. – 43 с. – Режим доступа:  

https://edu.kubsau.ru/mod/resource/view.php?id=7541    

 

7 Фонд оценочных средств для проведения промежуточной 

аттестации 
 

7.1 Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в 

процессе освоения ОПОП ВО 

Номер семестра* 

Этапы формирования и проверки уровня 

сформированности компетенций по дисциплинам, 

практикам в процессе освоения ОПОП ВО 

ПК-10 - способность и готовность к организации и контролю транспортировки животных, 

сырья, продукции животного происхождения, продукции пчеловодства и водного промысла 

4 Ветеринарное предпринимательство 

9 Производственная практика (технологическая практика) 

https://edu.kubsau.ru/mod/resource/view.php?id=7541
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Номер семестра* 

Этапы формирования и проверки уровня 

сформированности компетенций по дисциплинам, 

практикам в процессе освоения ОПОП ВО 

10 Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена 

ПК-13 – способность и готовность использовать знания организационной структуры, управ-

ленческой и экономической деятельности лечебно-профилактических учреждений различ-

ных типов и различных форм собственности по оказанию ветеринарной помощи населению, 

анализировать показатели их работы, проводить оценку эффективности противоэпизоотиче-

ских и лечебно-профилактических мероприятий 

4 Ветеринарное предпринимательство 

9 Производственная практика (технологическая практика) 

10 Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена 

ПК-17 - способность и готовность осуществлять перспективное планирование работы вете-

ринарных и производственных подразделений, оценивать и прогнозировать экономическое 

развитие ветеринарной службы, проводить оценку эффективности ветеринарных мероприя-

тий 

4 Ветеринарное предпринимательство 

8 Учебная практика (клиническая практика) 

10 Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена 

* номер семестра соответствует этапу формирования компетенции 

 
7.2 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на 

различных этапах их формирования, описание шкалы оценивания 

Планируе-

мые резуль-

таты освое-

ния компе-

тенции 

(индикаторы 

достижения 

компетен-

ции) 

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 

неудовлетвори-

тельно 

(минимальный не 

достигнут) 

удовлетво-

рительно 

(мини-

мальный, 

пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

      

ПК-10 – способность и готовность к организации и контролю транспортировки животных, 

сырья, продукции животного происхождения, продукции пчеловодства и водного про-

мысла 

Знать: 

- способы 

контроля 

транспор-

тировки 

живот-

ных, сы-

рья и жи-

вотно-

водче-

ской про-

дукции 

Уровень зна-

ний ниже ми-

нимальных 

требований, 

имели место 

грубые ошибки 

Мини-

мально до-

пустимый 

уровень 

знаний, 

допущено 

много не-

грубых 

ошибок 

Уровень 

знаний в 

объеме, со-

ответст-

вующем 

программе 

подготовки, 

допущено 

несколько 

негрубых 

ошибок 

Уровень 

знаний в 

объеме, со-

ответст-

вующем 

программе 

подготовки, 

без ошибок 

 

Доклад 

Уметь: При решении Продемон- Продемон- Продемон-  
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Планируе-

мые резуль-

таты освое-

ния компе-

тенции 

(индикаторы 

достижения 

компетен-

ции) 

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 

неудовлетвори-

тельно 

(минимальный не 

достигнут) 

удовлетво-

рительно 

(мини-

мальный, 

пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

      

- органи-

зовать 

контроль 

за пере-

возкой 

животных, 

сырья и жи-

вотноводче-

ской про-

дукции 

стандартных 

задач не про-

демонстриро-

ваны основные 

умения, имели 

место грубые 

ошибки 

стрирова-

ны основ-

ные уме-

ния, реше-

ны типо-

вые задачи 

с негрубы-

ми ошиб-

ками, вы-

полнены 

все зада-

ния, но не 

в полном 

объеме 

стрированы 

все основ-

ные умения, 

решены все 

основные 

задачи с не-

грубыми 

ошибками, 

выполнены 

все задания 

в полном 

объеме, но 

некоторые с 

недочетами 

стрированы 

все основ-

ные умения, 

решены все 

основные 

задачи с от-

дельными 

несущест-

венными не-

дочетами, 

выполнены 

все задания 

в полном 

объеме 

Контрольные 

задания 

Владеть: 

- навыками 

контроля 

транспорти-

ровки жи-

вотных, сы-

рья и жи-

вотноводче-

ской про-

дукции 

При решении 

стандартных 

задач не про-

демонстриро-

ваны базовые 

навыки, имели 

место грубые 

ошибки 

Имеется 

минималь-

ный набор 

навыков 

для реше-

ния стан-

дартных 

задач с не-

которыми 

недочетами 

Продемон-

стрированы 

базовые на-

выки при 

решении 

стандартных 

задач с не-

которыми 

недочетами 

Продемон-

стрированы 

навыки при 

решении не-

стандартных 

задач без 

ошибок и 

недочетов 

 

Кейс-задания 

ПК-13 – способность и готовность использовать знания организационной структуры, 

управленческой и экономической деятельности лечебно-профилактических учреждений 

различных типов и различных форм собственности по оказанию ветеринарной помощи 

населению, анализировать показатели их работы, проводить оценку эффективности про-

тивоэпизоотических и лечебно-профилактических мероприятий 

Знать:  

- организа-

ционную 

структуру, 

управленче-

скую и эко-

номическую 

деятель-

ность вете-

ринарных 

учреждений 

различного 

типа 

Уровень зна-

ний ниже ми-

нимальных 

требований, 

имели место 

грубые ошибки 

Мини-

мально до-

пустимый 

уровень 

знаний, 

допущено 

много не-

грубых 

ошибок 

Уровень 

знаний в 

объеме, со-

ответст-

вующем 

программе 

подготовки, 

допущено 

несколько 

негрубых 

ошибок 

Уровень 

знаний в 

объеме, со-

ответст-

вующем 

программе 

подготовки, 

без ошибок 

 

Доклад 

Уметь:  При решении Продемон- Продемон- Продемон-  
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Планируе-

мые резуль-

таты освое-

ния компе-

тенции 

(индикаторы 

достижения 

компетен-

ции) 

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 

неудовлетвори-

тельно 

(минимальный не 

достигнут) 

удовлетво-

рительно 

(мини-

мальный, 

пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

      

- анализиро-

вать показа-

тели эффек-

тивности 

лечебно-

профилак-

тических 

мероприя-

тий и про-

водить их 

оценку 

стандартных 

задач не про-

демонстриро-

ваны основные 

умения, имели 

место грубые 

ошибки 

стрирова-

ны основ-

ные уме-

ния, реше-

ны типо-

вые задачи 

с негрубы-

ми ошиб-

ками, вы-

полнены 

все зада-

ния, но не 

в полном 

объеме 

стрированы 

все основ-

ные умения, 

решены все 

основные 

задачи с не-

грубыми 

ошибками, 

выполнены 

все задания 

в полном 

объеме, но 

некоторые с 

недочетами 

стрированы 

все основ-

ные умения, 

решены все 

основные 

задачи с от-

дельными 

несущест-

венными не-

дочетами, 

выполнены 

все задания 

в полном 

объеме 

Контрольные 

задания 

Владеть:  

- навыками 

управления 

деятельно-

стью вете-

ринарных 

учреждений 

различного 

типа 

При решении 

стандартных 

задач не про-

демонстриро-

ваны базовые 

навыки, имели 

место грубые 

ошибки 

Имеется 

минималь-

ный набор 

навыков 

для реше-

ния стан-

дартных 

задач с не-

которыми 

недочетами 

Продемон-

стрированы 

базовые на-

выки при 

решении 

стандартных 

задач с не-

которыми 

недочетами 

Продемон-

стрированы 

навыки при 

решении не-

стандартных 

задач без 

ошибок и 

недочетов 

 

Кейс-задания 

ПК-17 – способность и готовность осуществлять перспективное планирование работы ве-

теринарных и производственных подразделений, оценивать и прогнозировать экономиче-

ское развитие ветеринарной службы, проводить оценку эффективности ветеринарных ме-

роприятий 

Знать: 

- функцио-

нальные 

обязанности 

ветеринар-

ных и про-

изводствен-

ных подраз-

делений 

Уровень зна-

ний ниже ми-

нимальных 

требований, 

имели место 

грубые ошибки 

Мини-

мально до-

пустимый 

уровень 

знаний, 

допущено 

много не-

грубых 

ошибок 

Уровень 

знаний в 

объеме, со-

ответст-

вующем 

программе 

подготовки, 

допущено 

несколько 

негрубых 

ошибок 

Уровень 

знаний в 

объеме, со-

ответст-

вующем 

программе 

подготовки, 

без ошибок 

 

Доклад 

Уметь: 

- оценивать 

и прогнози-

ровать эко-

При решении 

стандартных 

задач не про-

демонстриро-

Продемон-

стрирова-

ны основ-

ные уме-

Продемон-

стрированы 

все основ-

ные умения, 

Продемон-

стрированы 

все основ-

ные умения, 

 

Контрольные 

задания 
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Планируе-

мые резуль-

таты освое-

ния компе-

тенции 

(индикаторы 

достижения 

компетен-

ции) 

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 

неудовлетвори-

тельно 

(минимальный не 

достигнут) 

удовлетво-

рительно 

(мини-

мальный, 

пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

      

номическое 

развитие 

ветеринар- 

ной службы, 

проводить 

оценку эф-

фективно-

сти ветери-

нарных ме-

роприятий 

ваны основные 

умения, имели 

место грубые 

ошибки 

ния, реше-

ны типо-

вые задачи 

с негрубы-

ми ошиб-

ками, вы-

полнены 

все зада-

ния, но не 

в полном 

объеме 

решены все 

основные 

задачи с не-

грубыми 

ошибками, 

выполнены 

все задания 

в полном 

объеме, но 

некоторые с 

недочетами 

решены все 

основные 

задачи с от-

дельными 

несущест-

венными не-

дочетами, 

выполнены 

все задания 

в полном 

объеме 

Владеть: 

- навыками 

планирова-

ния и оцен-

ки работы 

ветеринар-

ных и про-

изводствен-

ных подраз-

делений 

При решении 

стандартных 

задач не про-

демонстриро-

ваны базовые 

навыки, имели 

место грубые 

ошибки 

Имеется 

минималь-

ный набор 

навыков 

для реше-

ния стан-

дартных 

задач с не-

которыми 

недочетами 

Продемон-

стрированы 

базовые на-

выки при 

решении 

стандартных 

задач с не-

которыми 

недочетами 

Продемон-

стрированы 

навыки при 

решении не-

стандартных 

задач без 

ошибок и 

недочетов 

 

Кейс-задания 

 

7.3 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходи-

мые для оценки знаний, умений, навыков, характеризующих этапы фор-

мирования компетенций в процессе освоения ОПОП ВО 
 

Темы докладов 

1. Экономическое регулирование ветеринарного предпринимательства. 

2. Государственный контроль ветеринарного предпринимательства. 

3. Ветеринарное предпринимательство, его значение, особенности. 

4. Организационно-правовые формы ветеринарного предпринимательст-

ва. Методы работы ветеринарных специалистов, занимающихся пред-

принимательской ветеринарной деятельностью. 

5. Регулирование качества ветеринарных товаров, работ и услуг. 

6. Контроль за ввозом ветеринарных товаров из-за границы. 

7. Регулирование рынка ветеринарных товаров и услуг. 

8. Система организаций, занимающихся продажей товаров ветеринарного 

назначения. 

9. Рыночная структура ветеринарных товаров, реализуемых ветеринар-
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ными аптеками. 

10. Продвижение ветеринарной клиники в поисковых системах. 

11. Реклама ветеринарной клиники. 

12. Реклама ветеринарной аптеки. 

13. Реклама зооцентра. 

14. Этика ветеринарного обслуживания клиентов. 

15. Имидж ветеринарного врача-предпринимателя. 

16. Ветеринарно-врачебная и коммерческая тайна. 

17. Создание ветеринарной клиники.  

18. Организация сети ветеринарных клиник. 

19. Организация работы зоогостиницы.  

20. Нормирование труда ветеринарных специалистов, работающих в част-

ных ветеринарных клиниках. 

21. Полное ветеринарное товарищество. 

22. Простое ветеринарное товарищество. 

23. Ветеринарное товарищество на вере. 

24. Ветеринарное общество с ограниченной (дополнительной) ответствен-

ностью. 

25. Ветеринарное акционерное общество. 

26. Принципы развития кооперации в ветеринарии. 

27. Создание ветеринарного кооператива. 

28. Организация работы ветеринарного кооператива. 

29. Доход ветеринарного кооператива и его распределение. 

30. Образование малого предприятия. 

31. Порядок оформления документов для образования малого ветеринар-

ного предприятия.  

32. Делопроизводство и номенклатура дел в коммерческих ветеринарных 

учреждениях. 

33. Ветеринарный учет. 

34. Автоматизация ветеринарного учета. 

35. Ветеринарная отчетность. 
 

Задания для контрольной работы 

 

Вариант 1 

1. Правовые основы ветеринарного предпринимательства. 

2. Реклама ветеринарного предпринимательства. 

3. Создание малого предприятия. 

4. Методика сбора информации для составления бизнес-плана. 

 

Вариант 2 

1. Объекты гражданских прав в сфере ветеринарного предпринимательст-

ва. 
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2. Организационная структура управления ветеринарной службы. 

3. Унитарное ветеринарное предприятие. 

4. Методика составления бизнес-плана. 

 

Вариант 3 

1. Гражданские права физических лиц в сфере ветеринарного предприни-

мательства. 

2. Требования к менеджеру ветеринарной службы. 

3. Трудовой договор в коммерческих ветеринарных учреждениях. 

4. Налог на доходы физических лиц (ветеринарных врачей-

предпринимателей). 

 

Вариант 4 

1. Гражданские права юридических лиц в сфере ветеринарного предпри-

нимательства. 

2. Управление экономическим потенциалом ветеринарной службы. 

3. Создание ветеринарной клиники. 

4. Составление декларации о совокупном годовом доходе ветеринарного 

врача-предпринимателя. 

 

Вариант 5 

1. Сделки ветеринарных специалистов и учреждений. 

2. Управление персоналом коммерческого ветеринарного учреждения. 

3. Организация деятельности государственной ветеринарной клиники. 

4. Упрощенная система налогообложения ветеринарных врачей-

предпринимателей. 

 

Вариант 6 

1. Обязательства ветеринарных врачей и учреждений. 

2. Планирование коммерческой ветеринарной деятельности. 

3. Организация деятельности частной ветеринарной клиники. 

4. Экономическое регулирование ветеринарного предпринимательства. 

 

Вариант 7 

1. Договоры в сфере ветеринарного предпринимательства. 

2. Организация ветеринарных мероприятий. 

3. Нормирование труда ветеринарных специалистов, работающих в госу-

дарственных и частных ветеринарных клиниках. 

4. Единый налог на вмененный доход ветеринарного врача. 

 

Вариант 8 

1. Собственность предпринимателя в области ветеринарии. 

2. Развитие индивидуальной трудовой деятельности ветеринарного врача 

в РФ. 
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3. Система организаций, занимающихся продажей товаров ветеринарного 

назначения. 

4. Регулирование качества ветеринарных товаров, работ и услуг. 

 

Вариант 9 

1. Купля-продажа товаров ветеринарного назначения. 

2. Права ветеринарного врача-предпринимателя. 

3. Рыночная структура ветеринарных товаров, реализуемых ветеринар-

ными аптеками. 

4. Единый социальный налог. 

 

Вариант 10 

1. Аренда ветеринарного имущества. 

2. Обязанности ветеринарного врача-предпринимателя. 

3. Конкуренция в сфере деятельности ветеринарных аптек. 

4. Налог на добавленную стоимость. 

 

Вариант 11 

1. Государственная регистрация ветеринарной предпринимательской дея-

тельности. 

2. Правила оказания платных ветеринарных услуг.  

3. Ценообразование и факторы, его определяющие. 

4. Ответственность за нарушение Налогового кодекса РФ. 

 

Вариант 12 

1. Общие положения о рынке ветеринарных товаров. 

2. Полное ветеринарное товарищество.  

3. Методы ценообразования. 

4. Контроль за ввозом ветеринарных товаров из-за границы. 

 

Вариант 13 

1. Правовые основы рынка ветеринарных товаров. 

2. Простое ветеринарное товарищество.  

3. Методика установления цен и расценок на ветеринарные товары и ус-

луги. 

4. Регулирование рынка ветеринарных товаров и услуг. 

 

Вариант 14 

1. Состав и структура рынка ветеринарных товаров в субъектах РФ. 

2. Ветеринарное товарищество на вере. 

3. Правовое регулирование финансирования ветеринарной деятельности. 

4. Государственный контроль ветеринарного предпринимательства.  

 

Вариант 15 

1. Состав и структура рынка ветеринарных услуг в сельских районах. 



17  

2. Ветеринарное общество с ограниченной ответственностью. 

3. Кредитование ветеринарной предпринимательской деятельности. 

4. Делопроизводство и номенклатура дел в коммерческих ветеринарных 

учреждениях. 

 

Вариант 16  

1. Состав и структура рынка ветеринарных услуг в городах. 

2. Ветеринарное акционерное общество. 

3. Бухгалтерский учет в коммерческих ветеринарных учреждениях. 

4. Ветеринарный учет. 

 

Вариант 17 

1. Предпринимательские потери и риски. Классификация рисков. Преду-

преждение рисков. 

2. Принципы развития кооперации в ветеринарии. 

3. Оплата труда ветеринарных специалистов в частных ветеринарных 

клиниках. 

4. Ветеринарная отчетность. 

 

Вариант 18 

1. Стратегия предпринимательской ветеринарной деятельности. 

2. Создание ветеринарного кооператива. 

3. Источники финансирования деятельности коммерческих ветеринарных 

учреждений и ветеринарных специалистов-предпринимателей.  

4. Ветеринарно-врачебная и коммерческая тайна. 

 

Вариант 19 

1. Изучение рынка ветеринарного предпринимательства. 

2. Организация работы ветеринарного кооператива. 

3. Роль руководителей и бухгалтеров в коммерческих ветеринарных уч-

реждениях.  

4. Семейное малое ветеринарное предприятие. 

 

Вариант 20  

1. Изучение и определение структуры рынка ветеринарных товаров и ус-

луг. 

2. Доход ветеринарного кооператива и его распределение.  

3. Составление договора на платное ветеринарное обслуживание живот-

ных крестьянских и фермерских личных подсобных хозяйств граждан. 

4. Сделки, обязательства, договора в сфере ветеринарного предпринима-

тельства. 
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Кейс-задания 

 

Тема 1. Правовое регулирование ветеринарного предприниматель-

ства в РФ 

 

Задание 1. Составление договора купли-продажи товаров ветери-

нарного назначения.  

Условие задания. Государственное унитарное предприятие (ГУП) 

«Биоветфарм» в лице директора Минибаева Ф.Ф. и ветеринарный кооператив 

«Айболит» в лице председателя Иванова А.С. заключили договор на куплю-

продажу ветеринарных препаратов (биопрепаратов, антигельминтиков, ме-

дикаментов, дезинфицирующих средств, инструментов, оборудования вете-

ринарного назначения). 

 Методические указания.  

Договор купли-продажи включает в себя следующие разделы:  

1. Предмет договора.  

2. Обязательства и права сторон.  

Продавец отвечает за качество товара, соответствие требованиям ГОС-

Та, ОСТа, передачу товара в таре и упаковке. Покупатель обязан: оплатить 

товар, принять его, проверить количество и качество товара, изучить транс-

портные и сопроводительные документы.  

3. Качество товара. Качество товара должно подтверждаться серти-

фикатом соответствия, товар должен быть упакован в стандартную тару, ис-

пользуемую для перевозки данного товара, которая обеспечивает сохран-

ность товара во время транспортировки.  

4. Порядок расчетов. Оплата товара может быть: до передачи товара 

(предоплата); после передачи товара; в кредит, в рассрочку.  

5. Ответственность сторон. Продавец отвечает за недостатки товара, 

возникшие до продажи и до истечения срока гарантии. За несвоевременную 

оплату товара покупатель уплачивает пени в размере 0,2% за каждый день 

просрочки от всей суммы несвоевременно оплаченного товара.  

6. Разрешение споров. Все споры и разногласия разрешаются путем пе-

реговоров или передаются на рассмотрение в Арбитражный суд субъекта 

Федерации.  

7. Прочие условия. Указываются дополнительные условия договора, не 

оговоренные в других его разделах: юридическая сила договора, взаимоот-

ношения сторон и др.  

8. Юридические адреса и подписи сторон договора. 

 

Задание 2. Подготовка документов для государственной регистра-

ции ветеринарного предпринимательства.  
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Условия задания. Ветеринарный врач Иванов Константин Михайлович, 

1978 года рождения, в 2000 году окончил ФГОУ ВПО «Кубанский государ-

ственный аграрный университет». Имеет производственную базу (здания ве-

теринарной клиники, оборудованный манеж для приема животных, необхо-

димый арсенал медикаментов, биопрепаратов, дезинфицирующих средств, 

ветеринарные инструменты и оборудование), разрешение Роспотребнадзора, 

заключение УВД, районной администрации.  

Методические указания. Заявления о государственной регистрации 

предпринимательской деятельности ветеринарных врачей и фельдшеров пи-

шутся на фирменном бланке районной администрации; ветеринарных учреж-

дений, организаций и предприятий – в соответствии с формами документов, 

утвержденными Правительством Российской Федерации 19 июня 2002 г. 

К заявлению прилагается:  

– протокол общего собрания членов ветеринарного кооператива;  

– устав ветеринарного кооператива; 

– ходатайство организаций, заинтересованных в создании ветеринарно-

го кооператива; 

– технико-экономическое обоснование целесообразности и эффектив-

ности функционирования ветеринарного кооператива; 

 – заключение государственного ветеринарного надзора о возможности 

осуществления ветеринарной предпринимательской деятельности наличны-

ми кадровыми, материально-техническими ресурсами ветеринарного коопе-

ратива;  

– заключение подразделения Роспотребнадзора на территории субъекта 

Российской Федерации;  

– список членов ветеринарного кооператива;  

– личный листок по учету кадров председателя ветеринарного коопера-

тива. 

 

Задание 3. Составление договора на ветеринарное обслуживание 

животноводства.  

Условие задания. Сельскохозяйственный кооператив «Заря» Динского 

района Краснодарского края в лице председателя Иванова А. А. и производ-

ственный ветеринарный кооператив (ПВК) «Искра» в лице председателя Се-

менова И. П. заключили договор на ветеринарное обслуживание 3000 голов 

крупного рогатого скота, 5000 свиней, 2000 овец, 200 лошадей, 12 тыс. птиц.  

Методические указания. При осуществлении платных ветеринарных 

услуг государственные, предпринимательские и муниципальные ветеринар-

ные учреждения, ветеринарные специалисты-предприниматели заключают 

договор с сельскохозяйственными предприятиями и другими владельцами 

животных, продуктов; с предприятиями, организациями, перерабатывающи-
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ми продукты животного происхождения.  

Типовые договоры для всех потребителей ветеринарных услуг, форма 

которых разрабатывается и рекомендуется исполнительными органами ис-

полнительной власти субъекта Российской Федерации в области ветерина-

рии, содержат следующие разделы: предмет договора, обязанности потреби-

теля ветеринарных услуг, обязанности ветеринарного учреждения (ветери-

нарного специалиста-предпринимателя), стоимость работ и порядок расче-

тов, дополнительные условия договора, порядок представления отчетов о 

выполненных работах, срок действия договора, другие обязательные рекви-

зиты договора (юридические адреса сторон и расчетные счета, подписи и пе-

чати ветеринарного учреждения или предпринимателя и потребителя ветери-

нарных услуг). 

 

Задание 4. Составление абонемента на гарантированное ветери-

нарное обслуживание животных.  

Условия задания. В крестьянском хозяйстве имеются 10 голов крупного 

рогатого скота, в том числе 4 коровы; 30 свиней, в том числе 5 свиноматок; 2 

лошади; 10 овец и 50 кур. 

Методические указания. Абонемент на гарантированное ветеринарное 

обслуживание животных крестьянских (фермерских), личных хозяйств насе-

ления оформляется работниками государственных или коммерческих вете-

ринарных учреждений в целях непрерывного обеспечения потребителей ве-

теринарных услуг, своевременного осуществления обязательных противо-

эпизоотических мероприятий, создания ветеринарного благополучия на жи-

вотноводческих предприятиях всех категорий и разных форм собственности.  

В абонементе содержатся сведения о поголовье на начало календарного 

года, расценки на ветеринарное обслуживание одного животного в мини-

мальных размерах оплаты труда, стоимость ветеринарного обслуживания по 

видам животных и общая, отметки об оплате ветеринарных услуг, обязатель-

ства ветеринарного учреждения владельца животных.  

Стоимость обслуживания животных устанавливают путем умножения 

расценок на поголовье животных, подлежащих ветеринарному обслужива-

нию. 

 

Вопросы и задания для проведения промежуточного контроля (за-

чета) 

 

Компетенция: способность и готовность к организации и контро-

лю транспортировки животных, сырья, продукции животного происхо-

ждения, продукции пчеловодства и водного промысла (ПК-10) 
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Вопросы к зачету:  

 

1. Ветеринарное предпринимательство, его значение, особенности. 

2. Организационно-правовые формы ветеринарного предпринимательст-

ва. Методы работы ветеринарных специалистов, занимающихся пред-

принимательской ветеринарной деятельностью. 

3. Налоговый кодекс РФ и его роль в регулировании доходов ветеринар-

ных специалистов, занимающихся ветеринарным предпринимательст-

вом. 

4. Гражданские права физических и юридических лиц в области ветери-

нарного предпринимательства. 

5. Документы, регламентирующие ветеринарную деятельность. 

6. Объекты гражданских прав в сфере ветеринарного предпринимательст-

ва. 

7. Сделки, обязательства, договора в сфере ветеринарного предпринима-

тельства. 

8. Права и обязанности ветеринарного врача-предпринимателя. Правила 

оказания платных ветеринарных услуг. 

9. Порядок оформления и регистрации частного ветеринарного предпри-

нимательства. 

10. Ветеринарное товарищество, порядок создания.  

11. Учредительный договор, его основное содержание. 

12. Права и обязанности участников ветеринарного товарищества. 

13. Ветеринарное общество с ограниченной и дополнительной ответствен-

ностью. 

 

Практические задания:  

Задание 1. Формирование и распределение дохода производственного 

ветеринарного кооператива.  
Условия задания:  

1. Паевые взносы ПВК составляют 1 млн. руб.  

2. Доходы поступают от основной ветеринарной деятельности по дого-

ворам с сельскохозяйственными организациями и абонементам гарантиро-

ванного ветеринарного обслуживания крестьянских и личных хозяйств – 2 

млн., других видов деятельности по договорам с предприятиями и организа-

циями – 300 тыс., сдачи внаем квартиры – 60 тыс., сдачи в аренду гаража – 40 

тыс., эксплуатации грузовой автомашины – 50 тыс., продажи имущества – 

350 тыс. руб.  

3. Материальные затраты ПВК за год составили 450 тыс., услуги сто-

ронних организаций – 50 тыс., транспортные услуги – 20 тыс., командиро-

вочные расходы – 50 тыс.; на ремонт основных средств израсходовано 40 

тыс., амортизация основных средств: зданий – 50 тыс., машин – 50 тыс. руб.  

4. Ставки налога на добавленную стоимость, единого социального на-

лога приняты на обычном уровне.  
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5. Балансовая стоимость ветеринарных зданий и сооружений ПВК со-

ставляют 3000000 руб., автомашин и ветеринарного оборудования 1000 тыс. 

руб.  

6. Нормы годовой амортизации основных средств ветеринарного коо-

ператива соответствуют общепринятым.  

7. Решением общего собрания установлено, что остаток средств после 

выплаты обязательных платежей распределяется в фонд оплаты труда (47%) 

в фонды развития кооператива (20%), социального развития (10%), премиро-

вания (10%), материальной помощи (3%) и резервный фонд (10%). 

Методические указания.  

Совокупный годовой доход ПВК определяется путем суммирования 

доходов от всех видов деятельности и коммерческих операций.  

В соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации годо-

вой доход ПВК распределяется в такой последовательности: налог на добав-

ленную стоимость; материальные затраты; амортизация основных средств; 

ремонт основных средств; стоимость услуг сторонних организаций; транс-

портные услуги; командировочные расходы; аренда помещений; единый со-

циальный налог.  

После обязательных платежей, перечисленных выше, остаток средств 

ПВК распределяется в фонды оплаты труда, развития кооператива, социаль-

ного развития, премирования, материальной помощи, резервный в соответст-

вии с решением общего собрания ПВК. 

 

Задание 2. Распределение фондов оплаты труда и премирования 

производственного ветеринарного кооператива. 

Условия задания: 

1. Фонд оплаты труда ПВК составляет 922,6 тыс. руб., фонд премиро-

вания – 196,3 тыс. руб.  

2. В ПВК 5 членов кооператива (председатель, ветврач, ветфельдшер, 

ветсанитар, бухгалтер) и один наемный работник.  

3. Председатель все ветеринарные работы выполнял с высоким качест-

вом, систематически помогал членам ПВК, бережно использовал ветеринар-

ную технику и оборудование. 

4. Ветеринарный врач качественно выполнял ветеринарные работы, бе-

режно использовал ветеринарную технику и оборудование, перевыполнял 

норму выработки.  

5. Ветеринарный фельдшер оказывал помощь другим членам ПВК, но 

допускал перерасход материальных средств, поломки ветеринарной техники.  

6. Ветеринарный санитар бережно использовал ветеринарную технику 

и оборудование. Но были случаи отказа от помощи другим членам ПВК, не-

довыполнял норму выработки.  

7. Бухгалтер добросовестно выполнял свои обязанности. 

8. С наемным работником заключен контракт, по которому оплата его 

труда осуществляется по 10 тыс. руб. в месяц. 

Методические указания.  
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1. Фонд оплаты используется на оплату труда наемных работников в 

соответствии с трудовыми договорами и членов ПВК по должностным окла-

дам, утвержденным на общем собрании, или индивидуальным коэффициен-

там, утвержденным также на общем собрании. Оклады устанавливают непо-

средственно перед выплатой с учетом величины фонда оплаты труда.  

Индивидуальные коэффициенты по оплате труда членов ПВК утвер-

ждаются на более длительный период. Например, решением общего собра-

ния установлены следующие коэффициенты: председателю 1,2, ветеринар-

ному врачу 1,0, ветеринарному фельдшеру 0,8, ветсанитару 0,6, бухгалтеру 

0,9.  

Для определения годового фонда оплаты труда каждого члена ПВК их 

индивидуальные коэффициенты складывают; общий годовой фонд оплаты 

труда членов ПВК делят на совокупный коэффициент и умножают на инди-

видуальный коэффициент каждого члена кооператива. 

2. Фонд премирования распределяется в зависимости от его размера 

ежеквартально или один раз в год с учетом трудового вклада каждого члена 

ПВК, выраженного в долях единицы (по коэффициенту трудового участия – 

КТУ). Для установления индивидуального КТУ каждому члену кооператива 

дают стартовый коэффициент, равный 1, и устанавливают повышающие и 

понижающие коэффициенты.  

Общим собранием установлены повышающие коэффициенты: выпол-

нение всех ветеринарных работ с высоким качеством (+0,2); помощь другим 

членам ПВК (+0,2); бережное использование ветеринарной техники и обору-

дования (+0,1); перевыполнение нормы выработки (+0,1).  

Приняты понижающие коэффициенты: выполнение отдельных ветери-

нарных работ с низким качеством (–0,2); перерасход материальных средств 

(–0,2); отказ от помощи другим членам ПВК (–0,2); поломка ветеринарных 

инструментов и оборудования (–0,2); недовыполнение нормы выработки                 

(-0,1).  

При установлении индивидуального КТУ каждого члена кооператива к 

стартовому коэффициенту прибавляют повышающие коэффициенты и вычи-

тают из него понижающие. КТУ определяется общим собранием ПВК.  

Фонд премирования делится на совокупный КТУ (сумма всех индиви-

дуальных КТУ) и устанавливается сумма премии в расчете на единицу КТУ, 

затем эту сумму умножают на индивидуальный коэффициент трудового уча-

стия каждого члена ПВК.  

Фонд премирования может распределяться пропорционально основной 

заработной плате в соответствии с решением общего собрания ПВК. В этом 

случае сумму фонда премирования делят на сумму фонда оплаты труда и ус-

танавливают размер премии на 1 руб. фонда оплаты труда. Премия каждого 

члена кооператива устанавливается умножением общей суммы зарплаты на 

долю премии в расчете на 1 руб. фонда оплаты труда. 

 

Задание 3. Расчет заработной платы ветеринарного врача-хирурга 

при смешанной системе оплаты труда. 
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Условие задания. В ветеринарной клинике установлены должностные 

оклады ветеринарных врачей в зависимости от стажа работы: ветеринарного 

врача-хирурга со стажем 6 лет работы в условиях частной ветеринарной кли-

ники – в размере 50000 руб. в месяц. За месяц в среднем выполняет хирурги-

ческие обработки собак, пораженных свежими ранами – 60, осложненными 

ранами – 20, абсцессами – 20, гемолимфоэкстравазатами – 5, ушибами – 15, 

переломами – 10, кастраций – 50, стерилизаций – 20, купирование ушной ра-

ковины – 20, обработки кошек, пораженных свежими ранами – 20, ослож-

ненными ранами – 30, абсцессами – 10, ушибами – 20, переломами – 10. Для 

осуществления вышеуказанной хирургической работы использованы ветери-

нарные медикаменты, перевязочные материалы, инструменты на сумму 

40000 руб.  

Методические указания. Положением об оплате труда ветеринарных 

врачей предусмотрена дополнительная оплата из доходов, полученных кли-

никой в размере 15% доли личного дохода каждого ветеринарного врача. 

 

Задание 4. Установление расценки на проведение противобруцел-

лезных мероприятий. 

 Условие задания. В неблагополучном по бруцеллезу хозяйстве имелось 

500 голов крупного рогатого скота. На осуществление противобруцеллезных 

мероприятий затрачено материальных средств на сумму 15 тыс. руб., оплату 

труда – 20 тыс. руб., амортизация и ремонт основных средств составила 1125 

руб., организация мероприятий и управление ветеринарными специалистами 

– 3 тыс., прочие расходы – 0,7 тыс. руб. 

 

Задание 5. Установление расценки на лечение коровы, больной ато-

нией и гипотонией преджелудков. 

 Условие задания. На лечение 15 голов крупного рогатого скота, боль-

ных атонией и гипотонией преджелудков, затрачено материальных средств 

750 руб., оплату труда – 844, амортизацию и ремонт основных средств – 261, 

организацию лечебных мероприятий и управление – 280, прочие расходы – 

255 руб. 

 

Задание 6. Установление расценки на ветеринарное обслуживание 

коровы.  

Условие задания. Ветеринарное обслуживание молочного комплекса на 

800 коров потребовало затрат на приобретение материалов 130 тыс., оплату 

труда – 190 тыс., амортизацию и ремонт основных средств – 71 тыс., органи-

зацию мероприятий и управление ветеринарным делом – 15 тыс., прочие рас-

ходы – 44 тыс. руб. 
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Задание 7. Установление расценки на вакцинацию молодняка круп-

ного рогатого скота против сальмонеллеза.  

Условие задания. На вакцинацию 40 голов крупного рогатого скота 

против сальмонеллеза израсходовано материальных средств на сумму 670 

руб., оплату труда – 221, амортизацию и ремонт основных средств – 82, орга-

низацию и управление мероприятиями – 72, прочие расходы – 70 руб. 

Задание 8. Установление расценки на дегельминтизацию свиней 

против аскаридоза.  

Условие задания. На дегельминтизацию 100 свиней против аскаридоза 

затрачено материальных средств на сумму 1900 руб., оплату труда – 170, 

амортизацию и ремонт основных средств – 500, организацию и управление 

мероприятиями – 450, прочие расходы – 850 руб. 

 

Задание 9. Установление расценки на лечение коровы при болезнях 

органов пищеварения средней тяжести.  

Условие задания. При лечении 10 коров, больных болезнями органов 

пищеварения средней тяжести, были израсходованы материальные средства 

на сумму – 1175 руб., оплату труда – 185, амортизацию и ремонт основных 

средств – 60, организацию и управление ветеринарными лечебными меро-

приятиями – 52, прочие расходы – 46 руб. 

 

Задание 10. Установление расценки на кесарево сечение у коров. 

Условие задания. На осуществление кесарева сечения у одной коровы 

израсходованы материальные средства на сумму 90 руб., оплату труда – 150, 

прочие расходы – 21,2 руб. 

 

Задание 11. Установление расценки на вакцинацию собак против 

энтерита. 

 Условие задания. За вакцинацию собаки против энтерита заплачено ве-

теринарному врачу 200 руб., затраты на организацию и управление составили 

20 руб. 

 

Задание 12. Составление договорной цены для ветеринарного об-

служивания животных. 

Условия задания. Ветеринарный врач-предприниматель Семенов И.С. 

составил договор на ветеринарное обслуживание животных в КП «Знамя» в 

количестве: коров – 350, нетелей – 60, молодняка крупного рогатого скота – 

460, свиноматок – 60, молодняка свиней – 640, лошадей – 38, взрослой птицы 

– 950.  

Методические указания. Пользуясь расценками на ветеринарное об-

служивание животных при обслуживании животноводческих предприятий 
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рассчитывают стоимость обслуживания разных половозрастных гpyпп жи-

вотных и определяют общую договорную цену. 

 

Компетенция: способность и готовность использовать знания ор-

ганизационной структуры, управленческой и экономической деятельно-

сти лечебно-профилактических учреждений различных типов и различ-

ных форм собственности по оказанию ветеринарной помощи населению, 

анализировать показатели их работы, проводить оценку эффективно-

сти противоэпизоотических и лечебно-профилактических мероприятий 

(ПК-13) 

Вопросы к зачету:  

1. Акционерное общество с ограниченной и дополнительной ответствен-

ностью. 

2. Уставной капитал, порядок его формирования. 

3. Акции ветеринарного акционерного общества, порядок их выпуска и 

размещения. 

4. Права и обязанности акционеров. 

5. Производственный ветеринарный кооператив, порядок его создания и 

регистрации. 

6. Правовое регулирование ветеринарного предпринимательства в РФ. 

7. Гражданские права физических и юридических лиц в области ветери-

нарного предпринимательства. 

8. Сделки, обязательства, договора в сфере ветеринарного предпринима-

тельства. 

9. Формы организации ветеринарного предпринимательства. 

10. Основы конституционного строя Российского государства. 

11. Конституция – основной закон государства. 

12. Ветеринарное общество с ограниченной и дополнительной ответствен-

ностью. 

13. Лицензирование ветеринарной деятельности. 

14. Риск предпринимательства в ветеринарной деятельности. 

 

Практические задания:  

Задание 1. Составление бизнес-плана производственного ветери-

нарного кооператива. 

Условия задания. 

Производственный ветеринарный кооператив (ПВК) создан в с. Алек-

сандровка, Ейского района Краснодарского края по адресу: ул. Совхозная, 

15. Телефон 276-75-71. 

ПВК обслуживает коллективное предприятие «Вперед», имеющее сле-

дующее поголовье (гол.): крупный рогатый скот – 2500, в том числе коровы – 

1200, нетели – 400; лошади – 300. Кроме того, ПВК обслуживает животных 

граждан с. Александровка (гол.): крупный рогатый скот – 500, в том числе 
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коровы – 150; свиньи – 1200, в том числе свиноматки – 80; овцы – 600; куры 

– 9000; гуси - 300; утки – 150; кролики – 64; лошади – 16; собаки – 260; кош-

ки – 500. 

Расценки на ветеринарное обслуживание животных сельскохозяйст-

венного предприятия и животных граждан приведены в приложении. 

В ПВК работают 5 человек, в том числе 2 ветеринарных врача, 2 вет-

фельдшера и 1 ветеринарный санитар. 

Потребность в средствах материально-технического обеспечения уста-

навливается по нормативам, приведенным в приложении. 

Годовые нормы времени на ветеринарное обслуживание животных 

также приведены в приложении. 

Средняя заработная плата председателя ПВК – 12 000 руб. в месяц, ве-

теринарного врача – 10 000, ветфельдшера – 8000, ветеринарного санитара – 

6000 руб. 

Составьте бизнес-план производственного ветеринарного кооператива. 

 

Задание 2. Составление бизнес-плана ветеринарного общества с ог-

раниченной ответственностью. 

Условия задания. 

Ветеринарное общество с ограниченной ответственностью создано для 

ветеринарного обслуживания животных КП «Знамя» в с. Александровка Ей-

ского района Краснодарского края и животных, принадлежащих гражданам 

с. Александровка. 

В КП «Знамя» содержатся (гол.): коровы – 600; нетели – 200; молодняк 

крупного рогатого скота – 850; лошади – 120; свиньи – 4000, в том числе 

свиноматки – 80; хряки – 9. Граждане с. Александровка имеют следующее 

поголовье (гол.): коровы – 350, молодняк крупного рогатого скота – 400; 

свиноматки – 120, молодняк свиней – 1500; овцы – 900; куры – 8000; гуси - 

1500; утки – 400; кролики – 70; лошади – 10; собаки – 210; кошки – 600. 

В ветеринарном обществе работают 3 ветеринарных врача, 4 вет-

фельдшера, 2 ветеринарных санитара, 1 шофер автодезустановки ДУК. 

Потребность в средствах материально-технического обеспечения уста-

навливается по нормативам, приведенным в приложении. 

Составьте бизнес-план ветеринарного общества с ограниченной ответ-

ственностью. 

 

Задание 3. Индивидуальная трудовая деятельность ветеринарного 

врача.  

Занятие проводится путем анализа правовых норм организации инди-

видуальной трудовой деятельности ветеринарного врача. На первом этапе 

рассматривают вопросы подготовки к ветеринарному предпринимательству, 

обращая внимание на изучение рыночного спроса на ветеринарные услуги, 

определение источников финансирования, оценки личных качеств ветери-

нарного врача, изучение потребителей ветеринарных услуг, конкурентов и 
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создание материально-технической базы. Анализируют современные право-

вые и научные основы организации ветеринарного бизнеса в соответствии с 

положениями ГК РФ, права и обязанности ветеринарного врача-

предпринимателя. Изучают Правила оказания платных ветеринарных услуг, 

утвержденные постановлением Правительства РФ от 6 августа 1998 г. 

 

Задание 4. Составление декларации о совокупном годовом доходе 

ветеринарного врача, занимающегося предпринимательской деятельно-

стью.  

Условия задания. Ветеринарный врач работает в Краснодарском госу-

дарственном городском ветеринарном объединении, где получает заработ-

ную плату 20 тыс. руб. в месяц.  

Занимается индивидуальной трудовой деятельностью; доход от пред-

принимательской деятельности и другие доходы, подлежащие налогообло-

жению, составляют 500 тыс. руб.  

За изобретение станка для фиксации животных получил доход 

7000 руб.  

Методические указания. В соответствии с Гражданским кодексом Рос-

сийской Федерации в декларацию о совокупном доходе гражданина, зани-

мающегося предпринимательской деятельностью, включают все виды дохо-

дов. Декларацию о доходах составляют на специальном бланке в соответст-

вии с методическими указаниями Государственной налоговой службы Рос-

сийской Федерации. 

 

Компетенция: способность и готовность осуществлять перспек-

тивное планирование работы ветеринарных и производственных подраз-

делений, оценивать и прогнозировать экономическое развитие ветери-

нарной службы, проводить оценку эффективности ветеринарных меро-

приятий (ПК-17) 

Вопросы к зачету:  

 

1. Административная ответственность. 

2. Финансирование в сфере ветеринарного предпринимательства. 

3. Юридические лица как субъекты гражданских правоотношений. 

4. Налогообложение сферы ветеринарного предпринимательства. 

5. Маркетинг в сфере ветеринарного предпринимательства. 

6. Права и обязанности ветеринарного врача-предпринимателя. 

7. Защита прав потребителей. 

8. Правила оказания платных ветеринарных услуг. 

9. Трудовой договор (контракт). 

10. Банковская система России и ее роль в финансировании ветеринарного 

предпринимательства. 
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11. Материальная ответственность работника перед работодателем. 

12. Рыночная структура ветеринарных товаров, реализуемых ветеринар-

ными аптеками. 

13. Изучение конкуренции на рынке ветеринарных лабораторных услуг.  

 

Практические задания:  

Задание 1. Определение емкости рынка ветеринарных товаров в 

сельских районах и их структуры.  

Условия задания.  

1. В сельских районах реализацией ветеринарных товаров занимаются 

ветеринарная аптека районной станции по борьбе с болезнями животных, ко-

торая в 2019 г. реализовала ветеринарных инструментов, приборов и обору-

дования на сумму 950 тыс. руб., медикаментов – 860 тыс. руб., биопрепара-

тов – 740 тыс. руб., дезсредств – 800 тыс. руб., спецодежды и спецобуви – 200 

тыс. руб., реактивов, посуды и другого имущества – 170 тыс. руб.  

2. Из ОАО «Зооветснаб» приобретены биопрепараты на сумму 1 млн. 

руб., медикаменты – 1,2 млн руб., дезсредства – 900 тыс. руб.  

3. Частная ветеринарная аптека Иванова И.И. реализовала медикамен-

тов на сумму 900 тыс. руб., корма для собак и кошек – 780 тыс. руб., другие 

товары ветеринарного назначения – 810 тыс. руб.  

Методические указания. Емкость рынка ветеринарных товаров опреде-

ляет максимальный объем их реализации на территории района за календар-

ный год путем сложения объема реализации ветеринарных товаров по всем 

каналам. Структуру рынка ветеринарных товаров устанавливают процент-

ным отношением различных видов товаров в общем объеме продаж, а также 

удельным весом каналов реализации на рынке ветеринарных товаров. 

 

Задание 2. Определение емкости рынка ветеринарных услуг в сель-

ском районе.  

Условия задания. В сельскохозяйственных организациях и предприяти-

ях района имеются 50 тыс. голов крупного рогатого скота, в т. ч. 12 тыс. ко-

ров, 2 тыс. нетелей и 36 тыс. молодняка; 50 тыс. птицы; 600 пчелосемей; в 

частном пользовании граждан – 30 тыс. голов крупного рогатого скота, в т.ч. 

15 тыс. коров; 20 тыс. свиней, в т. ч. 600 свиноматок, овец – 8 тыс., в т. ч. 5 

тыс. овцематок; 80 тыс. голов птицы; 1200 собак, 900 кошек.  

Методические указания. Емкость рынка ветеринарных услуг опреде-

ляют путем сложения стоимости ветеринарного обслуживания всех видов 

животных в сельскохозяйственных предприятиях и частном пользовании 

граждан. 
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Задание 3. Деловые переговоры в сфере ветеринарии.  

Переговоры о поставке товаров ветеринарного назначения в районное 

государственное ветеринарное объединение фирмой «Зооветсервис».  

Условия задания и порядок решения:  

1. Делегация районного государственного ветеринарного объединения 

в составе главного ветеринарного врача района__________________, старше-

го ветврача терапевта _________________, главного бухгалтера____________ 

уполномочена вести переговоры с фирмой «Зооветсервис».  

2. Делегация фирмы «Зооветсервис» в составе директора ___________, 

менеджера по продажам _______________ уполномочена вести переговоры о 

поставке товаров ветеринарного назначения в районное государственное ве-

теринарное объединение в 2019 г.  

3. Преподаватель назначает студентов на соответствующие должности 

и выдает перечень вопросов для ведения переговоров: 

 – районное государственное ветеринарное объединение представляет 

заявку на поставку: биопрепаратов 20 наименований на сумму 150 тыс. руб.; 

дезсредств 6 наименований на сумму 50 тыс. руб.; медикаментов 280 наиме-

нований на сумму 300 тыс. руб.; инструментов, приборов и оборудования для 

осуществления диагностических, профилактических, лечебных и ветеринар-

но-санитарных мероприятий 50 наименований на сумму 400 тыс. руб.; пере-

вязочных материалов, спецодежды, спецобуви на сумму 100 тыс. руб.;  

– фирма «Зооветсервис», с учетом заявок объединения, предлагает пе-

речень товаров ветеринарного назначения 400 наименований на сумму 1 млн. 

руб.;  

– студенты, представляющие районное государственное ветеринарное 

объединение, изучают перечень товаров ветеринарного назначения и делают 

встречное предложение: соглашаются закупать в течение 2019 г. 320 наиме-

нований товаров ветеринарного назначения на сумму 950 тыс. руб., в том 

числе биопрепаратов 19 наименований на сумму 120 тыс. руб., дезсредств 6 

наименований на сумму 45 тыс. руб., медикаментов 250 наименований на 

сумму 280 тыс. руб., инструментов, приборов и оборудования на сумму 350 

тыс. руб., перевязочных материалов, спецодежды и обуви на сумму 100 тыс. 

руб.; 

– студенты, представляющие фирму «Зооветсервис», соглашаются со 

встречными предложениями районного государственного ветеринарного 

объединения и дополнительно предлагают товары ветеринарного назначения 

на сумму 55 тыс. руб.  

4. Студенты от имени районного государственного ветеринарного объ-

единения и фирмы «Зооветсервис» ведут конструктивные переговоры и со-

глашаются на поставку товаров ветеринарного назначения на сумму 1 млн. 

руб.  
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5. Продолжаются переговоры о сроках поставки товаров: 

– районное государственное ветеринарное объединение просит обеспе-

чивать поставку: биопрепаратов в 2 срока – в первом и третьем кварталах для 

обеспечения плановых противоэпизоотических мероприятий в весенний и 

осенний периоды обработок; дезсредств – в первом и во втором кварталах; 

медикаментов – ежеквартально в равных количествах; инструментов, прибо-

ров и оборудования (по мере поступления), перевязочных материалов, спец-

одежды и спецобуви – ежеквартально в равных количествах; 

 – фирма «Зооветсервис» предлагает поставку товаров по мере поступ-

ления из предприятий – производителей товаров ветеринарного назначения. 

6. В процессе переговоров стороны принимают взаимовыгодное реше-

ние и заключают договор купли-продажи.  

7. Ведутся переговоры о ценах на товары и наценках для покрытия 

транспортных расходов и издержек на сортировку, расфасовку, упаковку то-

варов: 

– фирма «Зооветсервис» просит установить к оптовым ценам товаров 

наценку в размере 15%;  

– районное государственное ветеринарное объединение вносит встреч-

ное предложение – не превышать наценку 8%; 

 – в процессе переговоров устанавливают согласованную наценку на 

все виды товаров и договорную цену, о чем составляют протокол о договор-

ной цене.  

8. По взаимному согласию устанавливают сроки оплаты стоимости то-

варов ветеринарного назначения: 

 – в первом квартале фирма «Зооветсервис» представляет товарный 

кредит на сумму 250 тыс. руб. с погашением во втором и третьем кварталах в 

равных частях и выплатой 2% стоимости товарного кредита; 

– в четвертом квартале районное государственное ветеринарное объе-

динение осуществляет предоплату стоимости товаров ветеринарного назна-

чения в октябре; 

– фирма «Зооветсервис» обязуется поставить товары полностью до 

конца ноября 2019 г. 

 

Задание 4. Деловые переговоры в сфере ветеринарии.  

Переговоры об осуществлении ветеринарного обслуживания животно-

водческих ферм кооператива «Дружба» специалистами районного государст-

венного ветеринарного объединения. 

Условия задания и порядок решения: 

1. В кооперативе «Дружба» имеются: ферма крупного рогатого скота со 

среднегодовым поголовьем коров 500 голов, молодняка старше года – 400, 

молодняка до года – 450, нетелей – 100 голов; свиноводческая ферма с пого-
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ловьем 60 свиноматок, 5 хряков, молодняка на откорме – 700, поросят-

отъемышей – 300, поросят-сосунов – 300 голов; птицеферма с поголовьем 

400 кур взрослых и 1000 голов молодняка.  

2. В переговорах участвуют председатель кооператива «Дружба», ме-

неджер по животноводству _______________, бухгалтер ___________, на-

чальник районного государственного ветеринарного объединения 

_____________, ветврач-эпизоотолог ________________, бухгалтер 

___________.  

3. Преподаватель назначает студентов на соответствующие должности 

и выдает перечень вопросов для ведения переговоров:  

– кооператив «Дружба» просит обеспечить ветеринарное обслуживание 

всех животноводческих ферм в соответствии с требованиями ветеринарного 

законодательства и предъявляет необходимые товары ветеринарного назна-

чения в соответствии с нормами их расхода при осуществлении противоэпи-

зоотических, ветеринарно-санитарных и лечебных мероприятий; 

– районное государственное ветеринарное учреждение согласно осуще-

ствлять ветеринарное обслуживание животных по условиям двухстороннего 

договора и договорной цены: при расчете договорной цены использовать 

расценки на ветеринарное обслуживание одного животного: коровы____ 

руб., молодняка крупного рогатого скота старше года – ____, молодняка 

крупного рогатого скота до года – ___, нетелей – ____, свиноматки – ____, 

хряка –____, молодняка свиней на откорме – ____, поросенка-отъемыша – 

______, поросенка-сосунка – ____, взрослых кур – ___, молодняка птицы – 

____руб.; 

– студенты, представляющие районное государственное ветеринарное 

объединение, подсчитывают общую сумму стоимости ветеринарного обслу-

живания животных кооператива «Дружба»; 

 – студенты, представляющие кооператив «Дружба», изучают стои-

мость ветеринарного обслуживания и продолжают вести переговоры.  

4. В процессе переговоров и по их итогам составляется договор на ве-

теринарное обслуживание животноводческих ферм кооператива «Дружба». 

 

7.4 Методические материалы, определяющие процедуры оценива-

ния знаний, умений, навыков, характеризующих этапы формирования 

компетенций 

 

Контроль освоения дисциплины и оценка знаний обучающихся на заче-

те производится в соответствии с Пл КубГАУ 2.5.1 «Текущий контроль успе-

ваемости и промежуточная аттестация обучающихся». 
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Доклад 

Текст доклада должен содержать аргументированное изложение опре-

деленной темы. Доклад должен быть структурирован и включать введение, 

основную часть, заключение. 

 

Критерии оценки знаний обучающихся при выступлении с докладом 

Показатель Градация Баллы 

Соответствие доклада за-

явленной теме, цели и за-

дачам проекта 

соответствует полностью 

есть несоответствия (отступления) 

в основном не соответствует 

2 

1 

0 

Структурированность (ор-

ганизация) доклада, кото-

рая обеспечивает понима-

ние его содержания 

структурировано, обеспечивает 

структурировано, не обеспечивает 

не структурировано, не обеспечивает 

2 

1 

0 

Культура выступления – 

чтение с листа или рассказ, 

обращённый к аудитории 

рассказ без обращения к тексту 

рассказ с обращением тексту 

чтение с листа 

2 

1 

0 

Доступность доклада о со-

держании проекта, его це-

лях, задачах, методах и ре-

зультатах 

доступно без уточняющих вопросов 

доступно с уточняющими вопросами 

недоступно с уточняющими вопросами 

2 

1 

0 

Целесообразность, инст-

рументальность наглядно-

сти, уровень её использо-

вания 

целесообразна 

целесообразность сомнительна 

не целесообразна 

2 

1 

0 

Соблюдение временного 

регламента доклада (не бо-

лее 7 минут) 

соблюдён (не превышен) 

превышение без замечания 

превышение с замечанием 

2 

1 

0 

Чёткость и полнота отве-

тов на дополнительные во-

просы по существу доклада 

все ответы чёткие, полные 

некоторые ответы нечёткие 

все ответы нечёткие/неполные 

2 

1 

0 

Владение специальной 

терминологией по теме 

проекта, использованной в 

докладе 

владеет свободно 

иногда был неточен, ошибался 

не владеет 

2 

1 

0 

Культура дискуссии – уме-

ние понять собеседника и 

аргументировано ответить 

на его вопросы 

ответил на все вопросы 

ответил на бóльшую часть вопросов 

не ответил на бóльшую часть вопросов 

2 

1 

0 
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Шкала оценки знаний обучающихся при выступлении с докладом: 

Оценка «отлично» – 15-18 баллов. 

Оценка «хорошо» – 13-14 баллов. 

Оценка «удовлетворительно» – 9-12 баллов. 

Оценка «неудовлетворительно» – 0-8 баллов. 

 

Критерии оценки знаний обучающегося при написании контроль-

ного задания. 

Оценка «отлично» – выставляется обучающемуся, показавшему все-

сторонние, систематизированные, глубокие знания вопросов контрольного 

задания и умение уверенно применять их на практике при решении конкрет-

ных задач, свободное и правильное обоснование принятых решений. 

Оценка «хорошо» – выставляется обучающемуся, если он твердо знает 

материал, грамотно и по существу излагает его, умеет применять полученные 

знания на практике, но допускает в ответе или в решении задач некоторые 

неточности, которые может устранить с помощью дополнительных вопросов 

преподавателя. 

Оценка «удовлетворительно» – выставляется обучающемуся, пока-

завшему фрагментарный, разрозненный характер знаний, недостаточно пра-

вильные формулировки базовых понятий, нарушения логической последова-

тельности в изложении программного материала, но при этом он владеет ос-

новными понятиями выносимых на контрольное задание тем, необходимыми 

для дальнейшего обучения и может применять полученные знания по образ-

цу в стандартной ситуации. 

Оценка «неудовлетворительно» – выставляется обучающемуся, кото-

рый не знает большей части основного содержания выносимых на контроль-

ное задание вопросов тем дисциплины, допускает грубые ошибки в форму-

лировках основных понятий и не умеет использовать полученные знания при 

решении типовых практических задач. 

 

Кейс-задания 

Результат выполнения кейс-задания оценивается с учетом следующих 

критериев: 

– полнота проработки ситуации; 

– полнота выполнения задания; 

– новизна и неординарность представленного материала и решений; 

– перспективность и универсальность решений; 

– умение аргументировано обосновать выбранный вариант решения. 

Если результат выполнения кейс-задания соответствует обозначенному 

критерию студенту присваивается один балл (за каждый критерий по 1 бал-

лу). 

Оценка «отлично» – при наборе в 5 баллов. 

Оценка «хорошо» – при наборе в 4 балла. 
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Оценка «удовлетворительно» – при наборе в 3 балла. 

Оценка «неудовлетворительно» – при наборе в 2 балла. 
 

Критерии оценки на зачете 

Оценки «зачтено» и «не зачтено» выставляются по дисциплинам, 

формой заключительного контроля которых является зачет. При этом оценка 

«зачтено» должна соответствовать параметрам любой из положительных 

оценок («отлично», «хорошо», «удовлетворительно»), а «не зачтено» — па-

раметрам оценки «неудовлетворительно». 

Оценка «отлично» выставляется обучающемуся, который обладает 

всесторонними, систематизированными и глубокими знаниями материала 

учебной программы, умеет свободно выполнять задания, предусмотренные 

учебной программой, усвоил основную и ознакомился с дополнительной ли-

тературой, рекомендованной учебной программой. Как правило, оценка «от-

лично» выставляется обучающемуся усвоившему взаимосвязь основных по-

ложений и понятий дисциплины в их значении для приобретаемой специаль-

ности, проявившему творческие способности в понимании, изложении и ис-

пользовании учебного материала, правильно обосновывающему принятые 

решения, владеющему разносторонними навыками и приемами выполнения 

практических работ. 

Оценка «хорошо» выставляется обучающемуся, обнаружившему пол-

ное знание материала учебной программы, успешно выполняющему преду-

смотренные учебной программой задания, усвоившему материал основной 

литературы, рекомендованной учебной программой. Как правило, оценка 

«хорошо» выставляется обучающемуся, показавшему систематизированный 

характер знаний по дисциплине, способному к самостоятельному пополне-

нию знаний в ходе дальнейшей учебной и профессиональной деятельности, 

правильно применяющему теоретические положения при решении практиче-

ских вопросов и задач, владеющему необходимыми навыками и приемами 

выполнения практических работ. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, который 

показал знание основного материала учебной программы в объеме, достаточ-

ном и необходимым для дальнейшей учебы и предстоящей работы по специ-

альности, справился с выполнением заданий, предусмотренных учеб-ной 

программой, знаком с основной литературой, рекомендованной учебной про-

граммой. Как правило, оценка «удовлетворительно» выставляется обучаю-

щемуся, допустившему погрешности в ответах на экзамене или выполнении 

экзаменационных заданий, но обладающему необходимыми знаниями под 

руководством преподавателя для устранения этих погрешностей, нарушаю-

щему последовательность в изложении учебного материала и испытывающе-

му затруднения при выполнении практических работ. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, не 

знающему основной части материала учебной программы, допускающему 
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принципиальные ошибки в выполнении предусмотренных учебной програм-

мой заданий, неуверенно с большими затруднениями выполняющему прак-

тические работы. Как правило, оценка «неудовлетворительно» выставляется 

обучающемуся, который не может продолжить обучение или приступить к 

деятельности по специальности по окончании университета без дополни-

тельных занятий по соответствующей дисциплине. 

 

8 Перечень основной и дополнительной учебной литера-

туры 

Основная учебная литература  

1. Нечаев, В.И. Организация производства и предпринимательство в 

АПК : учебник / В.И. Нечаев, П.Ф. Парамонов, Ю.И. Бершицкий ; 

под редакцией П.Ф. Парамонова. — 2-е изд., испр. и доп. — Санкт-

Петербург : Лань, 2016. — 472 с. — ISBN 978-5-8114-2251-7. — 

Текст : электронный // Электронно-библиотечная система «Лань» : 

[сайт]. — URL: https://e.lanbook.com/book/81566.  — Режим доступа: 

для авториз. пользователей. 

2. Никитин, И.Н. Ветеринарное предпринимательство : учебник / 

И.Н. Никитин. — 4-е изд., перераб. и доп. — Санкт-Петербург : 

Лань, 2018. — 372 с. — ISBN 978-5-8114-3160-1. — Текст : элек-

тронный // Электронно-библиотечная система «Лань» : [сайт]. — 

URL: https://e.lanbook.com/book/108461.  — Режим доступа: для ав-

ториз. пользователей. 

3. Никитин, И.Н. Организация и экономика ветеринарного дела : учеб-

ник /  И.Н. Никитин. — 6-е изд., перераб. и доп. — Санкт-Петербург 

: Лань, 2014. — 368 с. — ISBN 978-5-8114-1609-7. — Текст : элек-

тронный // Электронно-библиотечная система «Лань» : [сайт]. — 

URL: https://e.lanbook.com/book/44760.  — Режим доступа: для авто-

риз. пользователей. 

 

Дополнительная учебная литература  

1. Никитин, И.Н. Организация государственного ветеринарного надзора : 

учебник / И.Н. Никитин, А.И. Никитин. — 2-е изд., перераб. и доп. — 

Санкт-Петербург : Лань, 2019. — 460 с. — ISBN 978-5-8114-3437-4. — 

Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — 

URL: https://e.lanbook.com/book/113922. — Режим доступа: для авториз. 

пользователей. 

2. Никитин, И.Н. Национальное и международное ветеринарное зако-

нодательство : учебное пособие / И.Н. Никитин, А.И. Никитин. — 

Санкт-Петербург : Лань, 2017. — 376 с. — ISBN 978-5-8114-2316-

3. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система 

«Лань» : [сайт]. — URL: https://e.lanbook.com/book/90062.  — Режим 

https://e.lanbook.com/book/81566
https://e.lanbook.com/book/108461
https://e.lanbook.com/book/44760
https://e.lanbook.com/book/113922
https://e.lanbook.com/book/90062
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доступа: для авториз. пользователей. 

3. Шемятихина, Л.Ю. Менеджмент малого предпринимательства : 

учебное пособие / Л.Ю. Шемятихина, К.С. Шипицына, М.Г. Синяко-

ва. — Санкт-Петербург : Лань, 2017. — 500 с. — ISBN 978-5-8114-

2447-4. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система 

«Лань» : [сайт]. — URL: https://e.lanbook.com/book/92628.  — Режим 

доступа: для авториз. пользователей. 

 

9 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникацион-

ной сети «Интернет» 

Перечень ЭБС 

№ 
Наименование  

ресурса 
Тематика Ссылка 

1 Издательство «Лань» 

Ветеринария 

Сельское хозяйство 

Технология хранения и пере-

работки пищевых продуктов 

https://e.lanbook.com  

2 
Образовательный 

портал КубГАУ 
Универсальная https://edu.kubsau.ru  

 

Перечень Интернет сайтов: 

Центральная научная сельскохозяйственная библиотека  

http://www.cnshb.ru/ 

 

10 Методические указания для обучающихся по освоению 

дисциплины  

1. Ветеринарное предпринимательство [Электронный ресурс]: метод. 

указания по проведению практических занятий и организации самостоятель-

ной работы / сост. М. Н. Лифенцова, Е. А. Горпинченко. – Краснодар: Куб-

ГАУ, 2019. – 43 с. – Режим доступа: 

https://edu.kubsau.ru/mod/resource/view.php?id=7541  

2. Ветеринарное предпринимательство [Электронный ресурс]: метод. 

указания к выполнению контрольных работ / сост. М. Н. Лифенцова,                     

Е. А. Горпинченко. – Краснодар: КубГАУ, 2019. – 44 с. – Режим доступа: 

https://edu.kubsau.ru/mod/resource/view.php?id=7542  

 

11 Перечень информационных технологий, используемых 

при осуществлении образовательного процесса по дисциплине, 

включая перечень программного обеспечения и информацион-

ных справочных систем 

https://e.lanbook.com/book/92628
https://e.lanbook.com/
https://edu.kubsau.ru/
http://www.cnshb.ru/
https://edu.kubsau.ru/mod/resource/view.php?id=7541
https://edu.kubsau.ru/mod/resource/view.php?id=7542
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Информационные технологии, используемые при осуществлении обра-

зовательного процесса по дисциплине позволяют: обеспечить взаимодейст-

вие между участниками образовательного процесса, в том числе синхронное 

и (или) асинхронное взаимодействие посредством сети «Интернет»; фикси-

ровать ход образовательного процесса, результатов промежуточной аттеста-

ции по дисциплине и результатов освоения образовательной программы; ор-

ганизовать процесс образования путем визуализации изучаемой информации 

посредством использования презентаций, учебных фильмов; контролировать 

результаты обучения на основе компьютерного тестирования.  

 

11.1 Перечень лицензионного ПО 

№ Наименование Краткое описание 

1 Microsoft Windows Операционная система 

2 
Microsoft Office (включает Word, Excel, Power-

Point) 

Пакет офисных 

приложений 

 

11.2 Перечень профессиональных баз данных и информационных спра-

вочных систем 

     № Наименование Тематика Электронный адрес 

1 

Научная электронная 

библиотека 

eLibrary 

Универсальная https://elibrary.ru/  

 
11.3 Доступ к сети Интернет 
 

Доступ к сети Интернет, доступ в электронную информационно-

образовательную среду университета. 

 

12 Материально-техническое обеспечение для обучения   

по дисциплине  

 
Планируемые помещения для проведения всех видов учебной деятельности 

 

№ 

п/п 

Наименование учебных 

предметов, курсов, 

дисциплин (модулей), 

практики, иных видов 

учебной деятельности, 

предусмотренных 

учебным планом обра-

зовательной программы 

Наименование помещений 

для проведения всех видов 

учебной деятельности, пре-

дусмотренной учебным пла-

ном, в том числе помещения 

для самостоятельной работы, 

с указанием перечня основ-

ного оборудования, учебно-

наглядных пособий 

и используемого программ-

ного обеспечения 

Адрес (местоположение) по-

мещений для проведения всех 

видов учебной деятельности, 

предусмотренной учебным 

планом (в случае реализации 

образовательной программы в 

сетевой форме дополнительно 

указывается наименование ор-

ганизации, с которой заключен 

договор) 

1 2 3 4 

https://elibrary.ru/
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1 Ветеринарное 

предпринимательство 

Помещение №120 ВМ, поса-

дочных мест — 26; площадь 

— 48,2 кв.м; учебная аудито-

рия для проведения занятий 

лекционного типа, занятий 

семинарского типа, курсово-

го  проектирования (выпол-

нения курсовых работ), 

групповых и индивидуаль-

ных консультаций, текущего 

контроля и промежуточной 

аттестации . 

лабораторное оборудование 

(микроскоп — 6 шт.;); 

специализированная ме-

бель(учебная доска, учебная 

мебель); 

технические средства обуче-

ния, наборы демонстрацион-

ного оборудования и учебно-

наглядных пособий (ноутбук, 

проектор, экран); 

программное обеспечение: 

Windows, Office. 

 

Помещение №2 ВМ, поса-

дочных мест — 150; площадь 

— 159,2 кв.м; учебная ауди-

тория для проведения заня-

тий лекционного типа. 

специализированная ме-

бель(учебная доска, учебная 

мебель); 

технические средства обуче-

ния, наборы демонстрацион-

ного оборудования и учебно-

наглядных пособий (ноутбук, 

проектор, экран); 

программное обеспечение: 

Windows, Office. 

 

Помещение №108 ВМ, поса-

дочных мест — 30; площадь 

— 52,7 кв.м; помещение для 

самостоятельной работы. 

технические средства обуче-

ния 

(компьютеры персональные); 

доступ к сети «Интернет»; 

доступ в электронную ин-

формационно-

образовательную среду уни-

350044, Краснодарский край, 

г. Краснодар, 

ул. им. Калинина, 13 
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верситета; 

специализированная ме-

бель(учебная мебель). 

Программное обеспечение: 

Windows, Office, специали-

зированное лицензионное и 

свободно распространяемое 

программное обеспечение, 

предусмотренное в рабочей 

программе 

 

 
 


