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1 Цель производственной практики по получению профессиональных 

умений и опыта профессиональной деятельности 

 

Целями производственной практики по получению профессиональных умений 

и опыта профессиональной деятельности по направлению подготовки 19.04.02 

Продукты питания из растительного сырья направленности подготовки «Здоровое 

питание: качество и безопасность» являются систематизация, обобщение, закрепление 

и углубление теоретических знаний и умений, приобретенных студентами при 

освоении основной профессиональной образовательной программы, научных 

подходов и методологий сбора, анализа и обработки информации в соответствии с 

профилем подготовки.  

 

2 Задачи производственной практики по получению профессиональных 

умений и опыта профессиональной деятельности 

 

Задачами производственной практики по получению профессиональных умений 

и опыта профессиональной деятельности являются:  

- приобретение опыта самостоятельно осуществлять поиск и выбор инноваций, 

анализировать и оценивать эффективность профессиональной деятельности;  

- формирование умений выявлять и оценивать риски в профессиональной 

деятельности;  

- приобретение навыков анализировать технологический процесс как объект 

управления, организовывать работу персонала, находить и принимать управленческие 

решения в области профессиональной деятельности, систематизировать и обобщать 

информацию по формированию и использованию ресурсов предприятия;  

- формирования навыков анализа и оценки бизнес-среды организации 

(предприятия), эффективности ее хозяйственной деятельности, приобретение опыта 

разработки стратегии, контроля за ее реализацией и оценки эффективности путем 

аудита профессиональной деятельности;  

- приобретение навыков работы и способности к исследованию, анализу, 

прогнозированию и моделированию тенденций изменения конъюнктуры рынка, 

бизнес-технологий, результатов профессиональной деятельности;  

- приобретение умений проектирования и реализации информационного и 

технологического обеспечения профессиональной деятельности. 

 

3 Вид практики, тип практики 

Практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной 

деятельности относится к виду практики – производственная. 

 

4 Способ проведения производственной практики по получению 

профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности 

Практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной 

деятельности может быть, как стационарная, так и выездная. 

Место проведения практики: промышленные предприятия пищевой отрасли, 

оснащенные современным технологическим оборудованием и испытательными 

приборами; учебно-производственные лаборатории вуза; кафедра технологии 

хранения и переработки растениеводческой продукции факультета 

перерабатывающих технологий 



5. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении 

практики, соотнесенных с планируемыми результатами освоения ОПОП ВО 

В результате прохождения практики формируются следующие компетенции: 

УК-1 Способен осуществлять критический анализ   проблемных ситуаций на   

основе системного подхода, вырабатывать стратегию действий 

УК-2. Способен управлять проектом на всех стадиях жизненного цикла 

УК-3 Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая 

командную стратегию для достижения поставленной цели 

УК-4 Способен применять современные коммуникативные технологии, в том 

числе на иностранном(ых) языке(ах), для академического и профессионального 

взаимодействия 

УК-5 Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе 

межкультурного взаимодействия 

УК-6 Способен определять и реализовывать приоритеты собственной 

деятельности и способы ее совершенствования на основе самооценки 

 
6. Содержание производственной практики по получению 

профессиональных умений и опыта профессиональной 

Общая трудоемкость практики по получению профессиональных умений и 

опыта профессиональной деятельности составляет 108 часов, 3 зачетные единицы по 

очной форме обучения, в том числе в форме практической подготовки 108 часов. 

Форма контроля зачет  
Таблица 1 – Содержание и структура практики для очной формы обучения 

 
№ 

п/п 

 

Разделы (этапы)  

практики 
 

Содержание работы на практике, в часах 

Формы  

текущего и 

промежуточного 
контроля 

контактная 

аудиторная 

(выполнение 
заданий) 

контактная 
внеаудиторная 

(инструктаж, 

консультации, 
защита  

отчета) 

иные 

формы 

(выполне
ние 

производ

ственных 

функций) 

итого 

1 Организация 

практики 

Обзорная экскурсия 

с целью общего 

знакомства с 

предприятием. 

Ознакомление с 

миссиями, целями, 

задачами, сферой 

деятельности, 

историей развития 

предприятия, видами 

деятельности. 

Заполнение 

дневника 

12 - - 12 

Соответствующ

ие записи в ОК, 

выдача 

пропускного 

удостоверения 

2 Подготовительный 

этап 

Инструктаж по 

технике 

безопасности. 

Ознакомительная 

- 12 - 12 

Роспись 

практиканта в 

журнале по 

технике 

безопасности. 

Наличие лекции 



лекция с правилами 

внутреннего 

распорядка 

предприятия. 

Составление с 

руководителем 

практики 

календарного плана-

графика 

в дневнике за 

подписью 

руководителя по 

практике. 

Наличие плана-

графика 

прохождения 

практики в 

дневнике за 

подписью 

руководителя по 

практике 

3 Экспериментальны

й этап 

Характеристика 

сырьевой зоны; виды 

сырья; правила 

приемки и контроля 

качества; требования 

к составу и качеству, 

нормативные 

документы, 

регламентирующие 

эти требования 

2 2 8 12 

Проверка и 

роспись 

руководителя по 

практике в 

дневнике 

практиканта 

4 Экспериментальны

й этап  

Первичная 

обработка сырья: 

типы и марки 

оборудования для 

приемки, измерения 

массы. Организация 

производства 

готовой продукции 

2 2 8 12 

Проверка и 

роспись 

руководителя по 

практике в 

дневнике 

практиканта 

5 Экспериментальны

й этап  

Технологические 

схемы производства 

с указанием 

применяемого 

оборудования и 

краткой технической 

характеристикой 

2 2 8 12 

Проверка и 

роспись 

руководителя по 

практике в 

дневнике 

практиканта 

6 Экспериментальны

й этап  

Организация 

системы контроля 

качества 

вырабатываемых 

продуктов, включая 

контроль сырья, 

технологических 

процессов 

производства и 

готовой продукции 

4 4 4 12 

Проверка и 

роспись 

руководителя по 

практике в 

дневнике 

практиканта 



7 Экспериментальны

й этап  

Изучение 

лабораторной 

документации 

6 6 - 12 

Проверка и 

роспись 

руководителя по 

практике в 

дневнике 

практиканта 

8 Обработка и анализ 

полученной 

информации 

Мероприятия по 

сбору, обработке и 

систематизации 

фактического и 

литературного 

материала 

4 4 4 12 

Проверка и 

роспись 

руководителя по 

практике в 

дневнике 

практиканта 

9 Подготовка отчета 

по практике 

Оформление 

собранных 

материалов в виде 

отчета по практике 

4 4 4 12 

Отчет, 

заверенный 

печатью 

предприятия и 

подписью 

руководителя по 

практике 

 Всего, час 36 36 36 108 Зачет  

 

7. Требование к форме отчетности по практике. Промежуточная аттестация 

по итогам практики по получению профессиональных умений и опыта 

профессиональной 

 

Для текущего контроля успеваемости и освоения материала практики по 

получению профессиональных умений и опыта профессиональной руководителем 

практики от предприятия и от вуза могут использоваться устные опросы на основании 

контрольных вопросов, проверка ведения дневника практиканта. 

К зачету практики по получению профессиональных умений и опыта 

профессиональной студент должен оформить следующую документацию: 

- инструктаж по технике безопасности; 

- индивидуальное задание; 

- рабочий график (план); 

- дневник прохождения практики; 

- отзыв руководителя практики от организации или учреждения – базы практики 

о деятельности студента в период практики; 

- отчет о прохождении практики. 

В ходе практики студент составляет письменный отчет. Цель отчета – показать 

степень полноты выполнения студентом программы практики. В отчете отражаются 

итоги деятельности студента во время прохождения практики. Объем отчета 30-35 

страниц. Отчет о практике должен содержать: титульный лист, содержание, введение, 

основную часть (изложение материала по разделам в соответствии с заданием), 

заключение, список источников, приложения. 

По окончании практики отчет сдается на кафедру. Руководитель практики 

проверяет и подписывает отчет, дает заключение о полноте и качестве выполнения 

программы практики и возможности допуска к защите. Защита отчета проводится в 



установленные сроки после устранения замечаний руководителя (если таковые 

имеются). 

Отчеты о прохождении практики по получению профессиональных умений и 

опыта профессиональной на предприятиях пищевой промышленности должны быть 

представлены в недельный срок после окончания практики или начала семестра для 

проверки руководителю практики от института. В течение 4 недель после начала 

семестра отчеты должны быть защищены. 

При разработке программы практики по получению профессиональных умений 

и опыта профессиональной вуз предоставляет возможность магистрантам: 

- осуществлять сбор, обработку и анализ информации по теме (заданию); 

- участвовать в проведении научных исследований или выполнении разработок; 

- составлять отчеты (разделы отчета) по теме или ее разделу (этапу, заданию); 

- выступить с докладом на конференции. 

По итогам промежуточной аттестации выставляется зачет. 

 

8. Фонд оценочных средств по практике 

 

Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе 

освоения ОПОП ВО 
Номер 

семестра 

Этапы формирования и проверки уровня сформированности компетенций по дисциплинам, 

практикам в процессе освоения ОПОП ВО 

УК-1 Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного 

подхода, вырабатывать стратегию действий 

1 Организация научных исследований 

1 Практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности 

4 Выполнение, подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы 

УК-2. Способен управлять проектом на всех стадиях жизненного цикла 

1 Управление проектами 

1 Практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности 

4 Выполнение, подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы 

УК-3 Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную 

стратегию для достижения поставленной цели 

1 Управление персоналом 

1 Практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности 

4 Выполнение, подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы 

УК-4 Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на 

иностранном(ых) языке(ах), для академического и профессионального 

взаимодействия 

1 Деловой иностранный язык 

1 Организация научных исследований 

1 Практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности 

4 Выполнение, подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы 

УК-5 Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного 

взаимодействия 

1 Управление персоналом 

1 Деловой иностранный язык 

1 Практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности 

4 Выполнение, подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы 

УК-6 Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее 

совершенствования на основе самооценки 

1 Управление персоналом 

1 Практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности 

4 Выполнение, подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы 

 



Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их 

формирования, описание шкал оценивания 
Планируемые 

результаты 

освоения 

компетенции 

(индикаторы 
достижения 

компетенции)  

Уровень освоения Оценоч
ное 

средств

о 

неудовлетворительн
о 

(минимальный не 

достигнут) 

удовлетворитель
но 

(минимальный, 

пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

      

УК-1 Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного 

подхода, вырабатывать стратегию действий 

УК-1.1 

Анализирует 
проблемную 

ситуацию 

как систему, 

выявляя ее 
составляющи

е и связи 

между ними 

Уровень знаний 

ниже 
минимальных 

требований, имели 

место грубые 

ошибки. 
При решении 

стандартных задач 

не 
продемонстрирова

ны основные 

умения, имели 
место грубые 

ошибки, не 

продемонстрирова

ны базовые 
навыки 

анализировать 

проблемную 
ситуацию как 

систему, выявляя 

ее составляющие и 

связи между ними 

Минимально 

допустимый 
уровень знаний, 

допущено много 

негрубых 

ошибок. 
Продемонстриро

ваны основные 

умения, решены 
типовые задачи. 

Имеется 

минимальный 
набор навыков 

для решения 

стандартных 

задач с 
некоторыми 

недочетами 

анализировать 
проблемную 

ситуацию как 

систему, 

выявляя ее 
составляющие и 

связи между 

ними 

Уровень знаний в 

объеме, 
соответствующем 

программе 

подготовки, 

допущено 
несколько 

негрубых ошибок. 

Продемонстриров
аны все основные 

умения, решены 

все основные 
задачи с 

негрубыми 

ошибками, 

продемонстрирова
ны базовые 

навыки при 

решении 
стандартных задач 

анализировать 

проблемную 

ситуацию как 
системы, выявляя 

ее составляю-щие 

и связи между 
ними 

 

Уровень знаний в 

объеме, 
соответствующем 

программе 

подготовки, без 

ошибок. 
Продемонстриров

аны все основные 

умения, решены 
все основные 

задачи с 

отдельными 
несущественным

и недочетами, 

Продемонстриров

аны навыки при 
решении 

нестандартных 

задач 
анализировать 

ситуацию как 

систему, выявляя 

ее составляю-щие 
и связи между 

ними 

Опрос 

устный. 

Защита 

отчета 

 

УК-1.2 

Осуществляе
т поиск 

вариантов 

решений 
поставленно

й 

проблемной 
ситуации на 

основе 

доступных 

источников 
информации 

Уровень знаний 

ниже 
минимальных 

требований, имели 

место грубые 
ошибки. 

При решении 

стандартных задач 
не 

продемонстрирова

ны основные 

умения, имели 
место грубые 

ошибки, не 

продемонстрирова
ны базовые 

навыки 

осуществлять 
поиск вариантов 

Минимально 

допустимый 
уровень знаний, 

допущено много 

негрубых 
ошибок. 

Продемонстриро

ваны основные 
умения, решены 

типовые задачи. 

Имеется 

минимальный 
набор навыков 

для решения 

стандартных 
задач с 

некоторыми 

недочетами 
осуществлять 

Уровень знаний в 

объеме, 
соответствующем 

программе 

подготовки, 
допущено 

несколько 

негрубых ошибок. 
Продемонстриров

аны все основные 

умения, решены 

все основные 
задачи с 

негрубыми 

ошибками, 
продемонстрирова

ны базовые 

навыки при 
решении 

Уровень знаний в 

объеме, 
соответствующем 

программе 

подготовки, без 
ошибок. 

Продемонстриров

аны все основные 
умения, решены 

все основные 

задачи с 

отдельными 
несущественным

и недочетами, 

Продемонстриров
аны навыки при 

решении 

нестандартных 
задач 

Опрос 

устный. 
Защита 

отчета 



Планируемые 
результаты 

освоения 

компетенции 

(индикаторы 
достижения 

компетенции)  

Уровень освоения Оценоч
ное 

средств

о 

неудовлетворительн
о 

(минимальный не 

достигнут) 

удовлетворитель
но 

(минимальный, 

пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

      

решений 
поставленной про-

блемной си-

туации на основе 
доступных 

источников ин-

формации 

поиск вари-
антов реше-ний 

постав-ленной 

про-блемной си-
туации на основе 

до-ступных ис-

точников ин-
формации 

стандартных задач 
осуществлять 

поиск вариантов 

решений постав-
ленной про-

блемной си-

туации на основе 
доступных ис-

точников ин-

формации  

осуществлять 
поиск вари-антов 

решений 

поставленной 
проблемной си-

туации на основе 

до-тупных 
источников ин-

формации 

УК-1.3 
Определяет в 

рамках 

выбранного 
алгоритма 

вопросы 

(задачи), 

подлежащие 
дальнейшей 

разработке. 

Предлагает 
способы их 

решения. 

Уровень знаний 
ниже 

минимальных 

требований, имели 
место грубые 

ошибки 

При решении 

стандартных задач 
не 

продемонстрирова

ны основные 
умения, имели 

место грубые 

ошибки, не 

продемонстрирова
ны базовые 

навыки 

определять в 
рамках 

выбранного ал-

горитма во-просы 
(задачи), 

подлежащие 

дальнейшей раз-

работке.  

Минимально 
допустимый 

уровень знаний, 

допущено много 
негрубых 

ошибок. 

Продемонстриро

ваны основные 
умения, решены 

типовые задачи. 

Имеется 
минимальный 

набор навыков 

для решения 

стандартных 
задач с 

некоторыми 

недочетами 
определять в 

рамках вы-

бранного ал-
горитма во-

просы (зада-чи), 

подле-жащие 

даль-нейшей 
раз-работке. 

Предлагатьспосо

бы их решения. 

Уровень знаний в 
объеме, 

соответствующем 

программе 
подготовки, 

допущено 

несколько 

негрубых ошибок. 
Продемонстриров

аны все основные 

умения, решены 
все основные 

задачи с 

негрубыми 

ошибками, 
продемонстрирова

ны базовые 

навыки при 
решении 

стандартных задач 

определять в 
рамках 

выбранного ал-

горитма во-просы 

(задачи), 
подлежащие 

дальнейшей раз-

работке. 
Предлагатьспособ

ы их решения. 

Уровень знаний в 
объеме, 

соответствующем 

программе 
подготовки, без 

ошибок. 

Продемонстриров

аны все основные 
умения, решены 

все основные 

задачи с 
отдельными 

несущественным

и недочетами, 

Продемонстриров
аны навыки при 

решении 

нестандартных 
задач определять 

в рамках 

выбранного ал-
горитма во-просы 

(задачи), 

подлежащие 

дальнейшей раз-
работке. 

Предлагать 

способы их 
решения. 

Опрос 
устный. 

Защита 

отчета 

УК-1.4 

Разрабатывае
т стратегию 

достижения 

поставленно
й цели как 

последовател

ьность 
шагов, 

предвидя 

результат 

каждой из 
них оценивая 

Уровень знаний 

ниже 
минимальных 

требований, имели 

место грубые 
ошибки 

При решении 

стандартных задач 
не 

продемонстрирова

ны основные 

умения, имели 
место грубые 

Минимально 

допустимый 
уровень знаний, 

допущено много 

негрубых 
ошибок. 

Продемонстриро

ваны основные 
умения, решены 

типовые задачи. 

Имеется 

минимальный 
набор навыков 

Уровень знаний в 

объеме, 
соответствующем 

программе 

подготовки, 
допущено 

несколько 

негрубых ошибок. 
Продемонстриров

аны все основные 

умения, решены 

все основные 
задачи с 

Уровень знаний в 

объеме, 
соответствующем 

программе 

подготовки, без 
ошибок. 

Продемонстриров

аны все основные 
умения, решены 

все основные 

задачи с 

отдельными 
несущественным

Опрос 

устный. 
Защита 

отчета 



Планируемые 
результаты 

освоения 

компетенции 

(индикаторы 
достижения 

компетенции)  

Уровень освоения Оценоч
ное 

средств

о 

неудовлетворительн
о 

(минимальный не 

достигнут) 

удовлетворитель
но 

(минимальный, 

пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

      

их влияние 
на внешнее 

окружение 

планируемой 
деятельности 

на 

взаимоотнош
ения 

участников 

этой 

деятельности 

ошибки, не 
продемонстрирова

ны базовые 

навыки 
разрабатывать 

стратегию 

достижения 
поставленной 

цели как по-

следователь-ность 

шагов, предвидя 
ре-зультат каждой 

из них оценивая 

их влияние на 
внешнее 

окружение 

планируемой 

деятельности на 
взаимоотношения 

участников этой 

деятельности 

для решения 
стандартных 

задач с 

некоторыми 
недочетами 

разрабатывать 

стратегию 
достижения 

поставленной 

цели как по-

следователь-
ность шагов, 

предвидя ре-

зультат каж-дой 
из них оценивая 

их влияние на 

внешнее 

окружение 
планируемой 

деятельности на 

взаимоот-
ношения 

участников этой 

деятель-ности 

негрубыми 
ошибками, 

продемонстрирова

ны базовые 
навыки при 

решении 

стандартных задач 
разрабатывать 

стратегию 

достижения 

поставленной 
цели как по-

следователь-ность 

шагов, предвидя 
ре-зультат каж-

дой из них 

оценивая их 

влияние на 
внешнее 

окружение 

планируемой 
деятельности на 

взаимоот-

ношения 
участников этой 

деятель-ности 

и недочетами, 
Продемонстриров

аны навыки при 

решении 
нестандартных 

задач 

разрабатывать 
стратегию 

достижения 

поставленной 

цели как по-
следователь-

ность шагов, 

предвидя ре-
зультат каждой из 

них оценивая их 

влияние на 

внешнее 
окружение 

планируемой 

деятельности на 
взаимоот-

ношения 

участников этой 
деятельности 

 

УК-2. Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла 

УК-2.1. 
Разрабатывае

т концепцию 

проекта в 

рамках 
обозначенно

й проблемы, 

формулируя 
цель, задачи, 

актуальность

, значимость 
(научную, 

практическу

ю, 

методическу
ю и иную в 

зависимости 

от типа 
проекта), 

ожидаемые 

результаты и 
возможные 

сферы их 

применения. 

Уровень знаний 
ниже 

минимальных 

требований, имели 

место грубые 
ошибки. 

При решении 

стандартных задач 
не 

продемонстрирова

ны основные 
умения, имели 

место грубые 

ошибки, не 

продемонстрирова
ны базовые 

навыки  

разрабатывать 
концепцию 

проекта в 

рамках  
обозначенной 

проблемы, 

Минимально 
допустимый 

уровень знаний, 

допущено много 

негрубых 
ошибок. 

Продемонстриро

ваны основные 
умения, решены 

типовые задачи. 

Имеется 
минимальный 

набор навыков 

для решения 

стандартных 
задач с 

некоторыми 

недочетами 
разрабатывать 

концепцию 

проекта в 
рамках  

обозначенной 

проблемы, 

Уровень знаний в 
объеме, 

соответствующем 

программе 

подготовки, 
допущено 

несколько 

негрубых ошибок. 
Продемонстриров

аны все основные 

умения, решены 
все основные 

задачи с 

негрубыми 

ошибками, 
продемонстрирова

ны базовые 

навыки при 
решении 

стандартных задач 

разрабатывать 
концепцию 

проекта в 

рамках  

обозначенной 

Уровень знаний в 
объеме, 

соответствующем 

программе 

подготовки, без 
ошибок. 

Продемонстриров

аны все основные 
умения, решены 

все основные 

задачи с 
отдельными 

несущественным

и недочетами, 

Продемонстриров
аны навыки при 

решении 

нестандартных 
задач 

разрабатывать 

концепцию 
проекта в 

рамках  

обозначенной 

проблемы, 

Опрос 
устный. 

Защита 

отчета 



Планируемые 
результаты 

освоения 

компетенции 

(индикаторы 
достижения 

компетенции)  

Уровень освоения Оценоч
ное 

средств

о 

неудовлетворительн
о 

(минимальный не 

достигнут) 

удовлетворитель
но 

(минимальный, 

пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

      

формулируя цель, 
задачи, 

актуальность, 

значимость 
(научную, 

практическую, 

методическую и 
иную в 

зависимости от 

типа 

проекта), 
ожидаемые 

результаты 

и возможные 
сферы их 

применения 

формулируя 
цель, задачи, 

актуальность, 

значимость 
(научную, 

практическую, 

методическую и 
иную в 

зависимости от 

типа 

проекта), 
ожидаемые 

результаты 

и возможные 
сферы их при-

менения 

проблемы, 
формулируя цель, 

задачи, 

актуальность, 
значимость 

(научную, 

практическую, 
методическую и 

иную в 

зависимости от 

типа 
проекта), 

ожидаемые 

результаты 
и возможные 

сферы их 

применения 

формулируя цель, 
задачи, 

актуальность, 

значимость 
(научную, 

практическую, 

методическую и 
иную в 

зависимости от 

типа 

проекта), 
ожидаемые 

результаты 

и возможные 
сферы их 

применения 

УК-2.2. 
Способен 

видеть образ 

результата 
деятельности 

и 

планировать 

последовател
ьность шагов 

для 

достижения 
данного 

результата. 

Уровень знаний 
ниже 

минимальных 

требований, имели 
место грубые 

ошибки. 

При решении 

стандартных задач 
не 

продемонстрирова

ны основные 
умения, имели 

место грубые 

ошибки, не 
продемонстрирова

ны базовые 

навыки видеть 

образ 
результата 

деятельности 

и планировать 
последовательнос

ть шагов для 

достижения 
данного 

результата 

 

Минимально 
допустимый 

уровень знаний, 

допущено много 
негрубых 

ошибок. 

Продемонстриро

ваны основные 
умения, решены 

типовые задачи. 

Имеется 
минимальный 

набор навыков 

для решения 
стандартных 

задач с 

некоторыми 

недочетами 
видеть образ 

результата 

деятельности 
и планировать 

последовательно

сть шагов для 
достижения 

данного 

результата 

Уровень знаний в 
объеме, 

соответствующем 

программе 
подготовки, 

допущено 

несколько 

негрубых ошибок. 
Продемонстриров

аны все основные 

умения, решены 
все основные 

задачи с 

негрубыми 
ошибками, 

продемонстрирова

ны базовые 

навыки при 
решении 

стандартных задач 

видеть образ 
результата 

деятельности 

и планировать 
последовательнос

ть шагов для 

достижения 

данного 
результата 

Уровень знаний в 
объеме, 

соответствующем 

программе 
подготовки, без 

ошибок. 

Продемонстриров

аны все основные 
умения, решены 

все основные 

задачи с 
отдельными 

несущественным

и недочетами, 
Продемонстриров

аны навыки при 

решении 

нестандартных 
задач видеть 

образ 

результата 
деятельности 

и планировать 

последовательнос
ть шагов для 

достижения 

данного 

результата 

Опрос 
устный. 

Защита 

отчета 

УК-2.3. 

Формирует 
план-график 

реализации 

проекта в 

целом и план 

Уровень знаний 

ниже 
минимальных 

требований, имели 

место грубые 

ошибки. 

Минимально 

допустимый 
уровень знаний, 

допущено много 

негрубых 

ошибок. 
Продемонстриро

Уровень знаний в 

объеме, 
соответствующем 

программе 

подготовки, 

допущено 
несколько 

Уровень знаний в 

объеме, 
соответствующем 

программе 

подготовки, без 

ошибок. 
Продемонстриров

Опрос 

устный. 
Защита 

отчета 



Планируемые 
результаты 

освоения 

компетенции 

(индикаторы 
достижения 

компетенции)  

Уровень освоения Оценоч
ное 

средств

о 

неудовлетворительн
о 

(минимальный не 

достигнут) 

удовлетворитель
но 

(минимальный, 

пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

      

контроля его 
выполнения 

При решении 
стандартных задач 

не 

продемонстрирова
ны основные 

умения, имели 

место грубые 
ошибки, не 

продемонстрирова

ны базовые 

навыки 
формировать 

план-график 

реализации 
проекта в целом и 

план 

контроля его 

выполнения 

ваны основные 
умения, решены 

типовые задачи. 

Имеется 
минимальный 

набор навыков 

для решения 
стандартных 

задач с 

некоторыми 

недочетами 
формировать 

план-график 

реализации 
проекта в целом 

и план 

контроля его 

выполнения 

негрубых ошибок. 
Продемонстриров

аны все основные 

умения, решены 
все основные 

задачи с 

негрубыми 
ошибками, 

продемонстрирова

ны базовые 

навыки при 
решении 

стандартных задач 

формировать 
план-график 

реализации 

проекта в целом и 

план 
контроля его 

выполнения 

аны все основные 
умения, решены 

все основные 

задачи с 
отдельными 

несущественным

и недочетами, 
Продемонстриров

аны навыки при 

решении 

нестандартных 
задач 

формировать 

план-график 
реализации 

проекта в целом и 

план 

контроля его 
выполнения 

УК-2.4. 
Организует и 

координируе

т работу 

участников 
проекта, 

способствует 

конструктив
ному 

преодолению 

возникающи
х 

разногласий 

и 

конфликтов, 
обеспечивает 

работу 

команды 
необходимы

ми 

ресурсами. 

Уровень знаний 
ниже 

минимальных 

требований, имели 

место грубые 
ошибки. 

При решении 

стандартных задач 
не 

продемонстрирова

ны основные 
умения, имели 

место грубые 

ошибки, не 

продемонстрирова
ны базовые 

навыки 

организовать 
и координировать  

работу участников 

проекта, 
способствать 

конструктивному 

преодолению 

возникающих 
разногласий 

и конфликтов, 

обеспечивать 
работу команды 

необходимыми 

ресурсами 

Минимально 
допустимый 

уровень знаний, 

допущено много 

негрубых 
ошибок. 

Продемонстриро

ваны основные 
умения, решены 

типовые задачи. 

Имеется 
минимальный 

набор навыков 

для решения 

стандартных 
задач с 

некоторыми 

недочетами 
организовать 

и 

координировать  
работу участ-

ников проекта, 

способствать 

конструктивном
у 

преодолению 

возникающих 
разногласий 

и конфликтов, 

обеспечивать 

Уровень знаний в 
объеме, 

соответствующем 

программе 

подготовки, 
допущено 

несколько 

негрубых ошибок. 
Продемонстриров

аны все основные 

умения, решены 
все основные 

задачи с 

негрубыми 

ошибками, 
продемонстрирова

ны базовые 

навыки при 
решении 

стандартных задач 

организовать 
и координиро-вать 

работу участников 

проекта, 

способствать 
конструктивно-му 

преодолению 

возникающих 
разногласий 

и конфликтов, 

обеспечивать 

Уровень знаний в 
объеме, 

соответствующем 

программе 

подготовки, без 
ошибок. 

Продемонстриров

аны все основные 
умения, решены 

все основные 

задачи с 
отдельными 

несущественным

и недочетами, 

Продемонстриров
аны навыки при 

решении 

нестандартных 
задач 

организовать 

и координиро-
вать работу 

участников 

проекта, 

способствать 
конструктивно-

му 

преодолению 
возникающих 

разногласий 

и конфликтов, 

обеспечивать 

Опрос 
устный. 

Защита 

отчета 



Планируемые 
результаты 

освоения 

компетенции 

(индикаторы 
достижения 

компетенции)  

Уровень освоения Оценоч
ное 

средств

о 

неудовлетворительн
о 

(минимальный не 

достигнут) 

удовлетворитель
но 

(минимальный, 

пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

      

работу команды 
необходимыми 

ресурсами 

работу команды 
необходимыми 

ресурсами 

работу команды 
необходимыми 

ресурсами 

УК-2.5.  
Представляе

т публично 

результаты 

проекта (или 
отдельных 

его этапов) в 

форме 
отчетов, 

статей, 

выступлений 
на научно-

практически

х семинарах 

и 
конференция

х. 

Уровень знаний 
ниже 

минимальных 

требований, имели 

место грубые 
ошибки. 

При решении 

стандартных задач 
не 

продемонстрирова

ны основные 
умения, имели 

место грубые 

ошибки, не 

продемонстрирова
ны базовые 

навыки 

представлять 
публично 

результаты 

проекта (или 

отдельных его 
этапов) в форме 

отчетов, статей, 

выступлений на 
научнопрактическ

их семинарах и 

конференциях 

Минимально 
допустимый 

уровень знаний, 

допущено много 

негрубых 
ошибок. 

Продемонстриро

ваны основные 
умения, решены 

типовые задачи. 

Имеется 
минимальный 

набор навыков 

для решения 

стандартных 
задач с 

некоторыми 

недочетами 
представлять 

публично 

результаты 

проекта (или 
отдельных его 

этапов) в 

форме отчетов, 
статей, 

выступлений на 

научнопрактиче
ских семинарах 

и 

конференциях 

Уровень знаний в 
объеме, 

соответствующем 

программе 

подготовки, 
допущено 

несколько 

негрубых ошибок. 
Продемонстриров

аны все основные 

умения, решены 
все основные 

задачи с 

негрубыми 

ошибками, 
продемонстрирова

ны базовые 

навыки 
представлять 

публично 

результаты 

проекта 
(или отдельных 

его этапов) в 

форме отчетов, 
статей, 

выступлений на 

научнопрактическ
их семинарах и 

конференциях 

Уровень знаний в 
объеме, 

соответствующем 

программе 

подготовки, без 
ошибок. 

Продемонстриров

аны все основные 
умения, решены 

все основные 

задачи с 
отдельными 

несущественным

и недочетами, 

Продемонстриров
аны навыки при 

решении 

нестандартных 
задач 

представлять 

публично 

результаты 
проекта 

(или отдельных 

его этапов) в 
форме отчетов, 

статей, 

выступлений на 
научнопрактичес

ких семинарах и 

конференциях 

Опрос 
устный. 

Защита 

отчета 

УК-2.6.  
Предлагает 

возможные 

пути 
(алгоритмы) 

внедрения в 

практику 

результатов 
проекта (или 

осуществляе

т его 
внедрение). 

Уровень знаний 
ниже 

минимальных 

требований, имели 
место грубые 

ошибки. 

При решении 

стандартных задач 
не 

продемонстрирова

ны основные 
умения, имели 

место грубые 

ошибки, не 
продемонстрирова

ны базовые 

навыки предлагать 

возможные 

Минимально 
допустимый 

уровень знаний, 

допущено много 
негрубых 

ошибок. 

Продемонстриро

ваны основные 
умения, решены 

типовые задачи. 

Имеется 
минимальный 

набор навыков 

для решения 
стандартных 

задач с 

некоторыми 

недочетами 
предлагать 

Уровень знаний в 
объеме, 

соответствующем 

программе 
подготовки, 

допущено 

несколько 

негрубых ошибок. 
Продемонстриров

аны все основные 

умения, решены 
все основные 

задачи с 

негрубыми 
ошибками, 

продемонстрирова

ны базовые 

навыки при 
решении 

Уровень знаний в 
объеме, 

соответствующем 

программе 
подготовки, без 

ошибок. 

Продемонстриров

аны все основные 
умения, решены 

все основные 

задачи с 
отдельными 

несущественным

и недочетами, 
Продемонстриров

аны навыки при 

решении 

нестандартных 
задач предлагать 

Опрос 
устный. 

Защита 

отчета 



Планируемые 
результаты 

освоения 

компетенции 

(индикаторы 
достижения 

компетенции)  

Уровень освоения Оценоч
ное 

средств

о 

неудовлетворительн
о 

(минимальный не 

достигнут) 

удовлетворитель
но 

(минимальный, 

пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

      

пути (алгоритмы) 
внедрения в 

практику 

результатов 
проекта 

(или осуществляет 

его внедрение) 

возможные 
пути 

(алгоритмы) 

внедрения в 
практику 

результатов 

проекта 
(или 

осуществляет 

его внедрение) 

 

стандартных задач 
предлагать 

возможные 

пути (алгоритмы) 
внедрения в 

практику 

результатов 
проекта 

(или осуществляет 

его внедрение) 

возможные 
пути (алгоритмы) 

внедрения в 

практику 
результатов 

проекта 

(или 
осуществляет его 

внедрение) 

УК-3. Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную 

стратегию для достижения поставленной цели 

УК-3.1. 

Вырабатывае
т стратегию 

сотрудничес

тва и на ее 
основе 

организует 

работу 
команды для 

достижения 

поставленно

й цели. 

Уровень знаний 

ниже 
минимальных 

требований, имели 

место грубые 
ошибки. 

При решении 

стандартных задач 
не 

продемонстрирова

ны основные 

умения, имели 
место грубые 

ошибки, не 

продемонстрирова
ны базовые 

навыки 

вырабатывать 

стратегию 
сотрудничества 

и на ее основе 

организовать 
работу команды 

для достижения 

поставленной 
цели 

Минимально 

допустимый 
уровень знаний, 

допущено много 

негрубых 
ошибок. 

Продемонстриро

ваны основные 
умения, решены 

типовые задачи. 

Имеется 

минимальный 
набор навыков 

для решения 

стандартных 
задач с 

некоторыми 

недочетами 

вырабатывать 
стратегию 

сотрудничества 

и на ее основе 
организовать 

работу команды 

для достижения 
поставленной 

цели 

Уровень знаний в 

объеме, 
соответствующем 

программе 

подготовки, 
допущено 

несколько 

негрубых ошибок. 
Продемонстриров

аны все основные 

умения, решены 

все основные 
задачи с 

негрубыми 

ошибками, 
продемонстрирова

ны базовые 

навыки 

вырабатывать 
стратегию 

сотрудничества 

и на ее основе 
организовать 

работу команды 

для достижения 
поставленной 

цели 

Уровень знаний в 

объеме, 
соответствующем 

программе 

подготовки, без 
ошибок. 

Продемонстриров

аны все основные 
умения, решены 

все основные 

задачи с 

отдельными 
несущественным

и недочетами, 

Продемонстриров
аны навыки при 

решении 

нестандартных 

задач 
вырабатывать 

стратегию 

сотрудничества 
и на ее основе 

организовать 

работу команды 
для достижения 

поставленной 

цели 

Опрос 

устный. 
Защита 

отчета 

УК-3.2. 
Учитывает в 

своей 

социальной и 
профессиона

льной 

деятельности 

интересы, 
особенности 

поведения и 

мнения 

Уровень знаний 
ниже 

минимальных 

требований, имели 
место грубые 

ошибки. 

При решении 

стандартных задач 
не 

продемонстрирова

ны основные 

Минимально 
допустимый 

уровень знаний, 

допущено много 
негрубых 

ошибок. 

Продемонстриро

ваны основные 
умения, решены 

типовые задачи. 

Имеется 

Уровень знаний в 
объеме, 

соответствующем 

программе 
подготовки, 

допущено 

несколько 

негрубых ошибок. 
Продемонстриров

аны все основные 

умения, решены 

Уровень знаний в 
объеме, 

соответствующем 

программе 
подготовки, без 

ошибок. 

Продемонстриров

аны все основные 
умения, решены 

все основные 

задачи с 

Опрос 
устный. 

Защита 

отчета 



Планируемые 
результаты 

освоения 

компетенции 

(индикаторы 
достижения 

компетенции)  

Уровень освоения Оценоч
ное 

средств

о 

неудовлетворительн
о 

(минимальный не 

достигнут) 

удовлетворитель
но 

(минимальный, 

пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

      

(включая 
критические) 

людей, с 

которыми 
работает, 

взаимодейст

вует, в том 
числе 

посредством 

корректиров

ки своих 
действий. 

умения, имели 
место грубые 

ошибки, не 

продемонстрирова
ны базовые 

навыки учитывать 

в 
своей социальной 

и 

профессионально

й деятельности 
интересы, 

особенности 

поведения 
и мнения 

(включая 

критические) 

людей, с которыми 
работает/взаимодей

с 

твует, в том 
числе 

посредством 

корректировки 
своих 

действий 

 

минимальный 
набор навыков 

для решения 

стандартных 
задач с 

некоторыми 

недочетами 
учитывать в 

своей 

социальной и 

профессиональн
ой деятельности 

интересы, 

особенности 
поведения 

и мнения 

(включая 

критические) 
людей, с 

которыми 

работает/взаимо
дейс 

твует, в том 

числе 
посредством 

корректировки 

своих 

действий 

все основные 
задачи с 

негрубыми 

ошибками, 
продемонстрирова

ны базовые 

навыки при 
решении 

стандартных задач 

учитывать в 

своей социальной 
и 

профессионально

й деятельности 
интересы, 

особенности 

поведения 

и мнения 
(включая 

критические) 

людей, с 
которыми 

работает/взаимоде

йс 
твует, в том 

числе 

посредством 

корректировки 
своих 

действий 

 

отдельными 
несущественным

и недочетами, 

Продемонстриров
аны навыки при 

решении 

нестандартных 
задач учитывать в 

своей социальной 

и 

профессионально
й деятельности 

интересы, 

особенности 
поведения 

и мнения 

(включая 

критические) 
людей, с 

которыми 

работает/взаимод
ейс 

твует, в том 

числе 
посредством 

корректировки 

своих 

действий 

УК-3.3. 

Обладает 

навыками 

преодоления 
возникающи

х в команде 

разногласий, 
споров и 

конфликтов 

на основе 
учета 

интересов 

всех сторон. 

Уровень знаний 

ниже 

минимальных 

требований, имели 
место грубые 

ошибки. 

При решении 
стандартных задач 

не 

продемонстрирова
ны основные 

умения, имели 

место грубые 

ошибки, не 
продемонстрирова

ны базовые 

навыки 
предвидеть 

результаты 

(последствия) 

личных действий 
и планировать 

Минимально 

допустимый 

уровень знаний, 

допущено много 
негрубых 

ошибок. 

Продемонстриро
ваны основные 

умения, решены 

типовые задачи. 
Имеется 

минимальный 

набор навыков 

для решения 
стандартных 

задач с 

некоторыми 
недочетами 

предвидеть 

результаты 

(последствия) 
личных 

Уровень знаний в 

объеме, 

соответствующем 

программе 
подготовки, 

допущено 

несколько 
негрубых ошибок. 

Продемонстриров

аны все основные 
умения, решены 

все основные 

задачи с 

негрубыми 
ошибками, 

продемонстрирова

ны базовые 
навыки при 

решении 

стандартных задач 

предвидеть 
результаты 

Уровень знаний в 

объеме, 

соответствующем 

программе 
подготовки, без 

ошибок. 

Продемонстриров
аны все основные 

умения, решены 

все основные 
задачи с 

отдельными 

несущественным

и недочетами, 
Продемонстриров

аны навыки при 

решении 
нестандартных 

задач предвидеть 

результаты 

(последствия) 
личных действий 

Опрос 

устный. 

Защита 

отчета 



Планируемые 
результаты 

освоения 

компетенции 

(индикаторы 
достижения 

компетенции)  

Уровень освоения Оценоч
ное 

средств

о 

неудовлетворительн
о 

(минимальный не 

достигнут) 

удовлетворитель
но 

(минимальный, 

пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

      

последовательнос
ть шагов для 

достижения 

заданного 
результата. 

действий и 
планировать 

последовательно

сть шагов для 
достижения 

заданного 

результата. 

(последствия) 
личных действий 

и планировать 

последовательнос
ть шагов для 

достижения 

заданного 
результата. 

 

и планировать 
последовательнос

ть шагов для 

достижения 
заданного 

результата. 

УК-3.4. 

Предвидеть 
результаты 

(последствия

) как личных, 
так и 

коллективны

х действий. 

Уровень знаний 

ниже 
минимальных 

требований, имели 

место грубые 
ошибки. 

При решении 

стандартных задач 

не 
продемонстрирова

ны основные 

умения, имели 
место грубые 

ошибки, не 

продемонстрирова

ны базовые 
навыки 

предвидить 

результаты 
(последствия) как 

личных, так и 

коллек-тивных 
дей-ствий. 

Минимально 

допустимый 
уровень знаний, 

допущено много 

негрубых 
ошибок. 

Продемонстриро

ваны основные 

умения, решены 
типовые задачи. 

Имеется 

минимальный 
набор навыков 

для решения 

стандартных 

задач с 
некоторыми 

недочетами 

предвидить 
результаты 

(последствия) 

как личных, так 
и коллек-тивных 

дей-ствий. 

Уровень знаний в 

объеме, 
соответствующем 

программе 

подготовки, 
допущено 

несколько 

негрубых ошибок. 

Продемонстриров
аны все основные 

умения, решены 

все основные 
задачи с 

негрубыми 

ошибками, 

продемонстрирова
ны базовые 

навыки при 

решении 
стандартных задач 

предвидить 

результаты 
(последствия) как 

личных, так и 

коллек-тивных 

дей-ствий. 

Уровень знаний в 

объеме, 
соответствующем 

программе 

подготовки, без 
ошибок. 

Продемонстриров

аны все основные 

умения, решены 
все основные 

задачи с 

отдельными 
несущественным

и недочетами, 

Продемонстриров

аны навыки при 
решении 

нестандартных 

задач предвидить 
результаты 

(последствия) как 

личных, так и 
коллек-тивных 

дей-ствий. 

Опрос 

устный. 
Защита 

отчета 

УК-3.5.  

Планирует 

командную 
работу, 

распределяет 

поручения и 

делегирует 
полномочия 

членам 

команды. 
Организует 

обсуждение 

различных 
идей и 

мнений. 

Уровень зна-ний 

ниже ми-

нимальных 
требований, имели 

место грубые 

ошибки. 

При решении 
стандартных задач 

не про-

демонстриро-ваны 
основные умения, 

имели место 

грубые ошибки, не 
продемонстри-

рованы базовые 

навыки 

планировать 
командную 

Минимально 

допустимый 

уровень зна-ний, 
допуще-но 

много не-грубых 

оши-бок. Проде-

монстрирова-ны 
основные 

умения, реше-ны 

типовые задачи. 
Име-ется 

минимальный 

набор навыков 
для решения 

стандартных 

задач с 

некоторыми 
недочетами 

Уровень зна-ний в 

объеме, 

соответствую-щем 
программе 

подготовки, 

допущено не-

сколько негру-бых 
ошибок. 

Продемонстри-

рованы все ос-
новные умения, 

решены все 

основные задачи с 
негрубыми 

ошибками, 

продемонстрирова

ны базовые 
навыки при 

Уровень зна-ний в 

объеме, 

соответствую-
щем программе 

подготовки, без 

ошибок. Про-

демонстриро-
ваны все ос-

новные умения, 

решены все 
основные задачи с 

отдельными 

несущественным
и недочетами, 

Продемонстри-

рованы навыки 

планирования 
командной 

Опрос 

устный. 

Защита 
отчета 



Планируемые 
результаты 

освоения 

компетенции 

(индикаторы 
достижения 

компетенции)  

Уровень освоения Оценоч
ное 

средств

о 

неудовлетворительн
о 

(минимальный не 

достигнут) 

удовлетворитель
но 

(минимальный, 

пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

      

работу, 
распределять 

поручения и 

делегировать 
полномочия 

членам ко-манды.  

 

планирует 
командную 

работу, рас-

пределяет 
поручения и 

делегирует 

полномочия 
членам ко-

манды. Орга-

низует об-

суждение 
различных 

идей и мне-ний. 

решении стан-
дартных задач 

планирует 

командную 
работу, 

распределяет 

поручения и 
делегирует 

полномочия 

членам команды. 

Орга-низует об-
суждение 

различных 

идей и мне-ний. 

работы, рас-
пределяет 

поручения и 

делегирует 
полномочия 

членам ко-манды. 

Орга-низует об-
суждение 

различных 

идей и мнений. 

УК-4 Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на 

иностранном(ых) языке(ах), для академического и профессионального взаимодействия 

УК-4.1. 

Демонстриру
ет 

интегративн

ые умения, 
необходимы

е для 

написания 

письменного 
перевода и 

редактирова

ния 
различных 

академическ

их текстов 

(рефератов, 
эссе, 

обзоров, 

статей и т. д). 

Уровень знаний 

ниже 
минимальных 

требований, имели 

место грубые 
ошибки. 

При решении 

стандартных задач 

не 
продемонстрирова

ны интегративные 

умения, необхо-
димые для 

написания 

письменного 

перевода и 
редактирования 

различных 

академических 
тек-стов (рефера-

тов, эссе, об-зоров, 

статей и т. д). 

Минимально 

допустимый 
уровень знаний, 

допущено много 

негрубых 
ошибок. 

Продемонстриро

ваны основные 

умения, решены 
типовые задачи. 

Имеется 

минимальный 
набор навыков 

для 

демонстрации 

интегра-тивные 
уме-ния, необхо-

димые для 

написания 
письменного 

перевода и 

редактирова-ния 
различ-ных 

академи-ческих 

тек-стов 

(рефера-тов, 
эссе, об-зоров, 

статей и т. д). 

Уровень знаний в 

объеме, 
соответствующем 

программе 

подготовки, 
допущено 

несколько 

негрубых ошибок. 

Продемонстриров
аны все основные 

умения, решены 

все основные 
задачи с 

негрубыми 

ошибками, 

продемонстрирова
ны базовые 

навыки при 

решении 
стандартных задач 

интегративных 

уме-ний, необхо-
димых для 

написания 

письменного 

перевода и 
редактирова-ния 

различ-ных 

академи-ческих 
тек-стов (рефера-

тов, эссе, об-зоров, 

статей и т. д). 

Уровень знаний в 

объеме, 
соответствующем 

программе 

подготовки, без 
ошибок. 

Продемонстриров

аны все основные 

умения, решены 
все основные 

задачи с 

отдельными 
несущественным

и недочетами, 

Продемонстриров

аны навыки при 
решении 

нестандартных 

задач, необхо-
димые для 

написания 

письменного 
перевода и 

редактирования 

различных 

академических 
тек-стов (рефера-

тов, эссе, об-

зоров, статей и т. 
д). 

Опрос 

устный. 
Защита 

отчета 

УК-4.2.
 Пред

ставляет 

результаты 

Уровень знаний 
ниже 

минимальных 

требований, имели 

Минимально 
допустимый 

уровень знаний, 

допущено много 

Уровень знаний в 
объеме, 

соответствующем 

программе 

Уровень знаний в 
объеме, 

соответствующем 

программе 

Опрос 
устный. 

Защита 

отчета 



Планируемые 
результаты 

освоения 

компетенции 

(индикаторы 
достижения 

компетенции)  

Уровень освоения Оценоч
ное 

средств

о 

неудовлетворительн
о 

(минимальный не 

достигнут) 

удовлетворитель
но 

(минимальный, 

пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

      

академическ
ой и 

профессиона

льной 
деятельности 

на различных 

научных 
мероприятия

х, включая 

международ

ные. 

место грубые 
ошибки. 

При решении 

стандартных задач 
не 

продемонстрирова

ны результаты 
академической и 

профессиональ-

ной деятель-ности 

на раз-личных 
науч-ных 

меропри-ятиях, 

включая 
международные  

негрубых 
ошибок. 

Продемонстриро

ваны основные 
умения, решены 

типовые задачи. 

Имеется 
минимальный 

набор навыков 

для решения 

стандартных 
задач с 

некоторыми 

недочетами 
результаты ака-

демической и 

профессиональн

ой деятельности 
на различных 

научных 

мероприятиях, 
включая 

международные  

подготовки, 
допущено 

несколько 

негрубых ошибок. 
Продемонстриров

аны все основные 

умения, решены 
все основные 

задачи с 

негрубыми 

ошибками, 
продемонстрирова

ны базовые 

навыки при 
решении 

стандартных задач 

ака-демической и 

профессиональ-
ной деятель-ности 

на раз-личных 

науч-ных 
меропри-ятиях, 

включая 

международные 

подготовки, без 
ошибок. 

Продемонстриров

аны все основные 
умения, решены 

все основные 

задачи с 
отдельными 

несущественным

и недочетами, 

Продемонстриров
аны навыки при 

решении 

нестандартных 
задач ака-

демической и 

профессиональ-

ной деятель-ности 
на раз-личных 

науч-ных 

меропри-ятиях, 
включая 

международные  

УК-4.3. 
Демонстриру

ет 

интегративн
ые умения, 

необходимы

е для 
эффективног

о участия в 

академическ

их и 
профессиона

льных 

дискуссиях. 

Уровень знаний 
ниже 

минимальных 

требований, имели 
место грубые 

ошибки. 

При решении 
стандартных задач 

не 

продемонстрирова

ны основные 
умения, имели 

место грубые 

ошибки, не 
продемонстрирова

ны базовые 

навыки, необхо-
димые для 

эффективного 

участия в 

академических и 
профессио-

нальных дис-

куссиях. 
 

Минимально 
допустимый 

уровень знаний, 

допущено много 
негрубых 

ошибок. 

Продемонстриро
ваны основные 

умения, решены 

типовые задачи. 

Имеется 
минимальный 

набор навыков 

для решения 
стандартных 

задач с 

некоторыми 
недочетами, 

необходимые 

для 

эффективного 
участия в 

академических и 

профессио-
нальных дис-

куссиях. 

Уровень знаний в 
объеме, 

соответствующем 

программе 
подготовки, 

допущено 

несколько 
негрубых ошибок. 

Продемонстриров

аны все основные 

умения, решены 
все основные 

задачи с 

негрубыми 
ошибками, 

продемонстрирова

ны базовые 
навыки при 

решении 

стандартных 

задач, 
необходимые для 

эффективного 

участия в 
академических и 

профессио-

нальных дис-

куссиях. 

Уровень знаний в 
объеме, 

соответствующем 

программе 
подготовки, без 

ошибок. 

Продемонстриров
аны все основные 

умения, решены 

все основные 

задачи с 
отдельными 

несущественным

и недочетами, 
Продемонстриров

аны навыки при 

решении 
нестандартных 

задач, необхо-

димые для 

эффективного 
участия в 

академиче-ских и 

профессио-
нальных дис-

куссиях. 

Опрос 
устный. 

Защита 

отчета 



Планируемые 
результаты 

освоения 

компетенции 

(индикаторы 
достижения 

компетенции)  

Уровень освоения Оценоч
ное 

средств

о 

неудовлетворительн
о 

(минимальный не 

достигнут) 

удовлетворитель
но 

(минимальный, 

пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

      

УК-5 Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного 

взаимодействия 

УК-5.1. 

Адекватно 
объясняет 

особенности 

поведения и 

мотивации 
людей 

различного 

социального 
и 

культурного 

происхожден
ия в процессе 

взаимодейст

вия с ними, 

опираясь на 
знания 

причин 

появления 
социальных 

обычаев и 

различий в 

поведении 
людей. 

Уровень знаний 

ниже 
минимальных 

требований, имели 

место грубые 

ошибки. 
При решении 

стандартных задач 

не 
продемонстрирова

ны основные 

умения, имели 
место грубые 

ошибки, не 

продемонстрирова

ны базовые 
навыки объяснять 

особенности 

поведения и 
мотивации людей 

различного 

социального и 

культурного 
происхождения в 

процессе 

взаимодействия с 
ними, опираясь на 

знания при-чин 

появления 
социальных 

обычаев и 

различий в 

поведении людей. 

Минимально 

допустимый 
уровень знаний, 

допущено много 

негрубых 

ошибок. 
Продемонстриро

ваны основные 

умения, решены 
типовые задачи. 

Имеется 

минимальный 
набор навыков 

для решения 

стандартных 

задач с 
некоторыми 

недочетами 

объяснять 
особенности 

поведения и 

мотивации 

людей раз-
личного со-

циального и 

культурного 
происхожде-ния 

в процес-се 

взаимодей-ствия 
с ними, опираясь 

на знания при-

чин появле-ния 

социаль-ных 
обычаев и 

различий в 

поведении 
людей. 

Уровень знаний в 

объеме, 
соответствующем 

программе 

подготовки, 

допущено 
несколько 

негрубых ошибок. 

Продемонстриров
аны все основные 

умения, решены 

все основные 
задачи с 

негрубыми 

ошибками, 

продемонстрирова
ны базовые 

навыки при 

решении 
стандартных задач 

объяснять 

особенности 

поведения и 
мотивации людей 

различного 

социального и 
культурного 

происхождения в 

процессе 
взаимодействия с 

ними, опираясь на 

знания при-чин 

появления 
социальных 

обычаев и 

различий в 
поведении людей. 

Уровень знаний в 

объеме, 
соответствующем 

программе 

подготовки, без 

ошибок. 
Продемонстриров

аны все основные 

умения, решены 
все основные 

задачи с 

отдельными 
несущественным

и недочетами, 

Продемонстриров

аны навыки при 
решении 

нестандартных 

задач объяснять 
особенности 

поведения и 

мотивации людей 

различного со-
циального и 

культурного 

происхождения в 
процессе 

взаимодействия с 

ними, опираясь на 
знания при-чин 

появления 

социальных 

обычаев и 
различий в 

поведении людей. 

Опрос 

устный. 
Защита 

отчета 

УК-5.2. 

Владеет 

навыками 
создания 

недискримин

ационной 
среды 

взаимодейст

вия при 
выполнении 

профессиона

льных задач. 

Уровень знаний 

ниже 

минимальных 
требований, имели 

место грубые 

ошибки. 
При решении 

стандартных задач 

не 
продемонстрирова

ны основные 

умения, имели 

место грубые 

Минимально 

допустимый 

уровень знаний, 
допущено много 

негрубых 

ошибок. 
Продемонстриро

ваны основные 

умения, решены 
типовые задачи. 

Имеется 

минимальный 

набор навыков 

Уровень знаний в 

объеме, 

соответствующем 
программе 

подготовки, 

допущено 
несколько 

негрубых ошибок. 

Продемонстриров
аны все основные 

умения, решены 

все основные 

задачи с 

Уровень знаний в 

объеме, 

соответствующем 
программе 

подготовки, без 

ошибок. 
Продемонстриров

аны все основные 

умения, решены 
все основные 

задачи с 

отдельными 

несущественным

Опрос 

устный. 

Защита 
отчета 



Планируемые 
результаты 

освоения 

компетенции 

(индикаторы 
достижения 

компетенции)  

Уровень освоения Оценоч
ное 

средств

о 

неудовлетворительн
о 

(минимальный не 

достигнут) 

удовлетворитель
но 

(минимальный, 

пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

      

ошибки, не 
продемонстрирова

ны базовые 

навыки со-здания 
недис-криминаци-

онной среды 

взаимодей-ствия 
при 

выполнении 

профессио-

нальных задач. 
 

для решения 
стандартных 

задач с 

некоторыми 
недочетами 

создания недис-

криминаци-
онной среды 

взаимодей-ствия 

при 

выполнении 
профессио-

нальных за-дач. 

негрубыми 
ошибками, 

продемонстрирова

ны базовые 
навыки при 

решении 

стандартных задач 
со-здания недис-

криминаци-онной 

среды 

взаимодействия 
при 

выполнении 

профессио-
нальных задач. 

и недочетами, 
Продемонстриров

аны навыки при 

решении 
нестандартных 

задач создания 

недискриминацио
нной среды 

взаимодей-ствия 

при 

выполнении 
профессио-

нальных задач. 

 

УК-6 Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее 

совершенствования на основе самооценки 

 

УК-6.1. 

Находит и 

творчески 
использует 

имеющийся 

опыт в 

соответствии 
с задачами 

саморазвити

я. 

Уровень знаний 

ниже 

минимальных 
требований, имели 

место грубые 

ошибки. 

При решении 
стандартных задач 

не 

продемонстрирова
ны основные 

умения, имели 

место грубые 

ошибки, не 
продемонстрирова

ны базовые 

навыки находить и 
творчески 

использовать 

имеющийся опыт 
в соот-ветствии с 

задачами са-

моразвития. 

Минимально 

допустимый 

уровень знаний, 
допущено много 

негрубых 

ошибок. 

Продемонстриро
ваны основные 

умения, решены 

типовые задачи. 
Имеется 

минимальный 

набор навыков 

для решения 
стандартных 

задач с 

некоторыми 
недочетами 

находить и 

творчески 
использовать 

имеющийся 

опыт в соот-

ветствии с 
задачами са-

моразвития. 

Уровень знаний в 

объеме, 

соответствующем 
программе 

подготовки, 

допущено 

несколько 
негрубых ошибок. 

Продемонстриров

аны все основные 
умения, решены 

все основные 

задачи с 

негрубыми 
ошибками, 

продемонстрирова

ны базовые 
навыки при 

решении 

стандартных задач 
находить и 

творчески 

использовать 

имеющийся опыт 
в соот-ветствии с 

задачами са-

моразвития. 

Уровень знаний в 

объеме, 

соответствующем 
программе 

подготовки, без 

ошибок. 

Продемонстриров
аны все основные 

умения, решены 

все основные 
задачи с 

отдельными 

несущественным

и недочетами, 
Продемонстриров

аны навыки при 

решении 
нестандартных 

задач находить и 

творчески 
использовать 

имеющийся опыт 

в соот-ветствии с 

задачами са-
моразвития. 

 

Опрос 

устный. 

Защита 
отчета 

УК-6.2. 

Самостоятел

ьно выявляет 

мотивы и 
стимулы для 

Уровень знаний 

ниже 

минимальных 

требований, имели 
место грубые 

ошибки. 

Минимально 

допустимый 

уровень знаний, 

допущено много 
негрубых 

ошибок. 

Уровень знаний в 

объеме, 

соответствующем 

программе 
подготовки, 

допущено 

Уровень знаний в 

объеме, 

соответствующем 

программе 
подготовки, без 

ошибок. 

Опрос 

устный. 

Защита 

отчета 



Планируемые 
результаты 

освоения 

компетенции 

(индикаторы 
достижения 

компетенции)  

Уровень освоения Оценоч
ное 

средств

о 

неудовлетворительн
о 

(минимальный не 

достигнут) 

удовлетворитель
но 

(минимальный, 

пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

      

саморазвити
я, определяя 

Реалистическ

ие цели 
профессиона

льного роста. 

При решении 
стандартных задач 

не 

продемонстрирова
ны основные 

умения, имели 

место грубые 
ошибки, не 

продемонстрирова

ны базовые 

навыки 
самостоятельно 

выявлять мотивы 

и стимулы для 
саморазвития, 

определяя 

реалистические 

цели 
профессиональног

о ро-ста. 

 

Продемонстриро
ваны основные 

умения, решены 

типовые задачи. 
Имеется 

минимальный 

набор навыков 
для решения 

стандартных 

задач с 

некоторыми 
недочетами 

самостоятельно 

выявлять 
мотивы и 

стимулы для 

саморазви-тия, 

определяя 
реалистические 

цели професси-

онального ро-
ста. 

несколько 
негрубых ошибок. 

Продемонстриров

аны все основные 
умения, решены 

все основные 

задачи с 
негрубыми 

ошибками, 

продемонстрирова

ны базовые 
навыки при 

решении 

стандартных задач 
самостоятельно 

выявлять мотивы 

и стимулы для 

саморазвития, 
определяя 

реалистические 

цели професси-
онального ро-ста. 

Продемонстриров
аны все основные 

умения, решены 

все основные 
задачи с 

отдельными 

несущественным
и недочетами, 

Продемонстриров

аны навыки при 

решении 
нестандартных 

задач 

самостоятельно 
выявлять мотивы 

и стимулы для 

саморазвития, 

определяя 
реалистические 

цели 

профессионально
го ро-ста. 

УК-6.3.

 План

ирует 
профессиона

льную 

траекторию с 
учетом 

особенносте

й как 
профессиона

льной, так и 

других видов 

деятельности 
и требований 

рынка труда. 

Уровень знаний 

ниже 

минимальных 
требований, имели 

место грубые 

ошибки. 
При решении 

стандартных задач 

не 
продемонстрирова

ны основные 

умения, имели 

место грубые 
ошибки, не 

продемонстрирова

ны базовые 
навыки 

планировать 

профессиональну
ю траекторию с 

учетом осо-

бенностей как 

профессио-
нальной, так и 

других видов 

деятельности и 
требований 

рынка труда. 

 

Минимально 

допустимый 

уровень знаний, 
допущено много 

негрубых 

ошибок. 
Продемонстриро

ваны основные 

умения, решены 
типовые задачи. 

Имеется 

минимальный 

набор навыков 
для решения 

стандартных 

задач с 
некоторыми 

недочетами 

планировать 
профессиональн

ую траекторию с 

учетом осо-

бенностей как 
профессио-

нальной, так и 

других видов 
деятельности и 

требований 

рынка труда. 

Уровень знаний в 

объеме, 

соответствующем 
программе 

подготовки, 

допущено 
несколько 

негрубых ошибок. 

Продемонстриров
аны все основные 

умения, решены 

все основные 

задачи с 
негрубыми 

ошибками, 

продемонстрирова
ны базовые 

навыки при 

решении 
стандартных задач 

планировать 

профессиональну

ю траекторию с 
учетом осо-

бенностей как 

профессио-
нальной, так и 

других видов 

деятельности и 

требований 
рынка труда. 

Уровень знаний в 

объеме, 

соответствующем 
программе 

подготовки, без 

ошибок. 
Продемонстриров

аны все основные 

умения, решены 
все основные 

задачи с 

отдельными 

несущественным
и недочетами, 

Продемонстриров

аны навыки при 
решении 

нестандартных 

задач 
планировать 

профессиональну

ю траекторию с 

учетом 
особенностей как 

профессио-

нальной, так и 
других видов 

деятельности и 

требований 

рынка труда. 
 

Опрос 

устный. 

Защита 
отчета 



Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, 

умений, навыков и опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций 

в процессе освоения образовательной программы 

Вопросы к опросу (приведены примеры): 

1. Приведите характеристику предприятия.  

2. Сырьевая зона и мощность предприятия.  

3. Режим работы предприятия (сколько смен в сутки, месяц)? 

4. Приведите структуру организации предприятия, схему управления. 

5. Охарактеризуйте ассортимент выпускаемой продукции.  

6. Приведите характеристику производственных линий, опишите схемы производства 

основных наименований выпускаемой продукции. 

7. Какова роль и значение лаборатории на предприятии? 

8. Какие методы анализа сырья, полуфабрикатов и готовой продукции осуществляются 

на предприятии? 

9. Какие формы журналов представлены в лаборатории и на производственных участках 

предприятия? 

10. Какие меры осуществляются по безопасности труда на предприятии? 

11. Какие меры осуществляются по санитарно-гигиеническим на предприятии?  

12. Какие меры осуществляются по пожарно-профилактическим мероприятиям на 

предприятии?  

13. Как осуществляется электроснабжение предприятия? 

14. Как осуществляется газоснабжение предприятия? 

15. Как осуществляется водоснабжение предприятия? 

16. Принцип работы предприятия с поставщиками. 

17. Предложения по работе с поставщиками, с организацией закупок. 

18. Порядок проведения количественной и качественной приемки товаров. 

19. Анализ процедуры приемки товара по количеству и качеству (на примере конкретной 

группы товаров). 

20. Порядок приемки, перечень сопроводительных документов, участники приемки. 

21. Количество наименований выпускаемой продукции. 

22. Количество вырабатываемой продукции в смену. 

23. Организация рабочего места. 

24. Реализация готовой продукции. 

25. Качество сырья и продукции. 

 

 

Вопросы к зачету(приведены примеры): 

 

Компетенция УК-1 Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на 

основе системного подхода, вырабатывать стратегию действий 

1. Расскажите о работе на предприятии. 

2. В каком качестве Вы проходили практику на предприятии: как студент (без оплаты), 

стажер или штатный сотрудник (с оплатой труда)? 

3. Как было организовано Ваше рабочее место? 

4. Предоставлялась ли Вам возможность выбора направления, методов и средств 

выполнения работы? 

5. Каким образом руководитель на предприятии проверял и корректировал Вашу работу? 

 

Компетенция УК-2. Способен управлять проектом на всех стадиях жизненного цикла 

1. Планируется ли дальнейшее развитие выполненной работы на этом предприятии? 

2. Какие знания и навыки, полученные в университете (на каких курсах, дисциплинах) 

были наиболее Вам полезны при прохождении практики? 

3. Каких знаний и навыков Вам было недостаточно при выполнении работы? 

4. Какие новые знания и навыки Вы получили в рамках прохождения практики? 

5. Каким образом Вы бы изменили учебный процесс (указать дисциплины и их разделы) 

с учетом опыта, полученного на практике, в т.ч. недостатка исходных знаний и навыков и т.д.? 



Компетенция УК-3 Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая 

командную стратегию для достижения поставленной цели 

1. Планируете ли Вы дальнейшее трудоустройство (продолжение работы) на данном 

предприятии? 

2. Ваше общее впечатление от предприятия и выполненной работы. 

3.  Численность работников перерабатывающего предприятия. 

4. Количество смен на предприятии. 

5. График работы на предприятии. 

 

Компетенция УК-4 Способен применять современные коммуникативные технологии, в том 

числе на иностранном(ых) языке(ах), для академического и профессионального взаимодействия 

1. Претензии к поставщикам за поставку товаров ненадлежащего качества; претензии со 

стороны покупателей по качеству товаров за последние два года (результаты прилагаются к отчету). 

2. Ознакомление с работой материально-ответственного лица; должностной 

инструкцией директора. 

3. Анализ условий и сроков хранения готовой продукции на предприятии. 

4. Ознакомление с техникой укладки готовой продукции на хранение. 

5. Внесение предложений по улучшению организации хранения товаров. 

 

Компетенция УК-5 Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе 

межкультурного взаимодействия 

1. Поставщики сырья. 

2. Нормативно-техническая документация на предприятии. 

3. Каковы правила техники безопасности при работе в лаборатории? 

4. Каковы правила работы с реактивами? 

5. Каковы правила работы с электрическими приборами? 

6. Какие современные информационно-коммуникационные технологии и ресурсы, 

применяются в научно-исследовательской деятельности и образовании? 

 

 

Компетенция УК-6 Способен определять и реализовывать приоритеты собственной 

деятельности и способы ее совершенствования на основе самооценки 

1. Характеристика организационно-хозяйственной деятельности предприятия. 

2.Принципы формирования ассортиментной политики предприятия. 

3.Основные виды и способы идентификации товара (на примере конкретного товара). 

4.Современные средства автоматической идентификации товаров.  

5.Порядок проведения экспертизы продовольственных и непродовольственных товаров. 

 

Методические материалы, определяющие процедуры оценки знаний, умений и навыков 

и опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций 

 

1. В процессе разработки 

 

Контроль освоения практики и оценка знаний обучающихся на зачете производится в 

соответствии с Пл КубГАУ 2.5.1 «Текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация 

обучающихся». 

Критерии оценки, шкала оценивания устного опроса 

Оценка «отлично» - ответ в полной мере раскрывает всю тематику вопроса, не требует 

корректировки. 

Оценка «хорошо» - ответ раскрывает тематику вопроса, при этом имеются некоторые 

неточности. 

Оценка «удовлетворительно» - ответ не полный, тематика вопроса не раскрыта. 

Оценка «неудовлетворительно» - нет ответа или ответ не связан с тематикой вопроса. 

 



Для практики по получению профессиональных умений и опыта профессиональной 

деятельности средством оценки является отчет. По итогам защиты отчета выставляется зачет. 

Требования к обучающимся при проведении зачета 

Оценивается качество выполненных работ, наличие всех заданий и полнота их выполнения.  

Критерии оценки знаний студентов при проведении зачета: 

Оценка «зачтено» должна соответствовать параметрам любой из положительных оценок 

(«отлично», «хорошо», «удовлетворительно»), а «незачтено» – параметрам оценки 

«неудовлетворительно». 

Оценка «отлично» выставляется обучающемуся, который обладает всесторонними, 

систематизированными и глубокими знаниями материала учебной программы, умеет свободно 

выполнять задания, предусмотренные учебной программой, усвоил основную и ознакомился с 

дополнительной литературой, рекомендованной учебной программой. Оценка «отлично» 

выставляется студенту усвоившему взаимосвязь основных положений и понятий дисциплины в их 

значении для приобретаемой специальности, проявившему творческие способности в понимании, 

изложении и использовании учебного материала, правильно обосновывающему принятые решения, 

владеющему разносторонними навыками и приемами выполнения практических работ.  

Оценка «хорошо» выставляется обучающемуся, обнаружившему полное знание материала 

учебной программы, успешно выполняющему предусмотренные учебной программой задания, 

усвоившему материал основной литературы, рекомендованной учебной программой. Оценка 

«хорошо» выставляется студенту, показавшему систематизированный характер знаний по 

дисциплине, способному к самостоятельному пополнению знаний в ходе дальнейшей учебной 

работы и профессиональной деятельности, правильно применяющему теоретические положения при 

решении практических вопросов и задач, владеющему необходимыми навыками и приемами 

выполнения практических работ.  

Оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, который показал знание 

основного материала учебной программы в объеме, достаточном и необходимым для дальнейшей 

учебы и предстоящей работы по специальности, справился с выполнением заданий, 

предусмотренных учебной программой, знаком с основной литературой, рекомендованной учебной 

программой. Оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, допустившему погрешности в 

ответах на экзамене или выполнении экзаменационных заданий, но обладающему необходимыми 

знаниями под руководством преподавателя для устранения этих погрешностей, нарушающему 

последовательность в изложении учебного материала и испытывающему затруднения при 

выполнении практических работ.  

Оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, не знающему основной части 

материала учебной программы, допускающему принципиальные ошибки в выполнении 

предусмотренных учебной программой заданий, неуверенно с большими затруднениями 

выполняющему практические работы. Оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, 

который не может продолжить обучение или приступить к деятельности по специальности по 

окончании университета без дополнительных занятий по соответствующей дисциплине.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Аттестационный оценочный лист для оценки защиты отчета по прохождению практики.  

Аттестационный лист практической подготовки  

при проведении практики  

 
Ф.И.О. 

Обучающийся _____ курса направления подготовки 19.04.02, направленность «Здоровое питание: 

качество и безопасность», успешно прошел Практика по получению профессиональных умений и 

опыта профессиональной деятельности в объеме___/____ часов/з.ед. (_______ недель) с 

«_____»____________________20__года по «_____»_____________20__года в 

организации___________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________ 

В ходе практической подготовки при проведении практики выполнял виды работ, связанные с 

будущей профессиональной деятельностью и направленные на формирование компетенций. 

По результатам защиты отчетных документов комиссией подтверждается уровень 

сформированности компетенций:  

Наименование компетенций 

неудовлетворительно 

(минимальный 

уровень не 

достигнут)  

удовлетворительно 

(минимальный) 
хорошо 

(средний) 
отлично 

(высокий) 

УК-1 Способен осуществлять 

критический анализ   

проблемных ситуаций на   основе 

системного подхода, 

вырабатывать стратегию 

действий 

    

УК-2. Способен управлять 

проектом на всех стадиях 

жизненного цикла 

    

УК-3 Способен организовывать 

и руководить работой команды, 

вырабатывая командную 

стратегию для достижения 

поставленной цели 

    

УК-4 Способен применять 

современные коммуникативные 

технологии, в том числе на 

иностранном(ых) языке(ах), для 

академического и 

профессионального 

взаимодействия 

    

УК-5 Способен анализировать и 

учитывать разнообразие культур 

в процессе межкультурного 

взаимодействия 

    

УК-6 Способен определять и 

реализовывать приоритеты 

собственной деятельности и 

способы ее совершенствования 

на основе самооценки 

    

Руководитель практики от университета 

__________________________________                     ______________        _______________ 
                                                                                                                                                   (подпись)                                       (Ф.И.О.) 

 

 

 



Критерии оценивания результатов обучения по результатам  

прохождения практики 

 

Результаты выполнения и защиты отчета по практике по получению профессиональных 

умений и опыта профессиональной деятельности оцениваются «отлично», «хорошо», 

«удовлетворительно», «неудовлетворительно», или  «зачтено»,  «не зачтено» и заносятся в зачетную 

книжку студента, протокол защиты отчета,  ведомость. 

 

Наименовани

е 

оценочного 

средства 

Критерии 

оценивания 

компетенций 

(результатов) 

Оценка 
Критерии 

оценивания 

Письменный 

отчёт по 

практике 

(Практика по 

получению 

профессионал

ьных умений 

и опыта 

профессионал

ьной 

деятельности), 

рабочий 

график (план) 

и дневник 

практики   

Выступление 

обучающегося 

во время 

защиты отчета 

– соответствие 

структуры и 

содержания 

разделов отчета 

по практике 

заданию, 

требованиям и 

методическим 

рекомендациям; 

– степень 

раскрытия 

сущности 

вопросов, 

качество 

представленных 

аналитических 

материалов, 

характеризующи

х объект 

исследования 

– соблюдение 

требований к 

оформлению 

– грамотность 

речи и 

правильность 

использования 

профессиональн

ой терминологии 

во время защиты 

отчета 

– полнота, 

точность, 

аргументирован

ность ответов во 

время защиты 

отчета 

«отлично» 

(зачтено) 

Оценку «отлично» или «зачтено» 

заслуживает обучающийся, который 

выполнил весь намеченный объем 

работы в срок и на высоком уровне в 

соответствии с программой практики, 

проявил самостоятельность, 

творческий подход и 

соответствующую профессиональную 

подготовку, показал владение 

теоретическими знаниями и 

практическими навыками проведения 

аналитического исследования, умение 

работать с аналитической  

информацией, и системно оценивать 

представленную в них информацию, а 

также умение делать выводы и 

аргументировать собственную 

позицию; требования к оформлению 

полностью соблюдены. 

«хорошо» 

(зачтено) 

Оценку «хорошо» или «зачтено» 

заслуживает обучающийся, который 

полностью выполнил намеченную на 

период практики программу, однако 

допустил незначительные просчеты 

методического характера при общем 

хорошем уровне профессиональной 

подготовки, недостаточно полно 

представил аналитические материалы 

исследования, сформулировал 

предложения по решению 

выявленных в процессе практики 

проблем, составляющих сферу 

научных интересов обучающегося; 

имеются упущения в оформлении 

отчета. 

«удовлетворительн

о» (зачтено) 

Оценку «удовлетворительно» или 

«зачтено» заслуживает обучающийся 

при частичном выполнении 

намеченной на период практики 

программы, если он допустил 

просчеты или ошибки методического 

характера, а представленный им 

информационный материал не 

позволяет в полной мере 



Наименовани

е 

оценочного 

средства 

Критерии 

оценивания 

компетенций 

(результатов) 

Оценка 
Критерии 

оценивания 

сформировать аналитическую базу 

исследования и требует 

соответствующей дополнительной 

обработки и систематизации; имеются 

существенные отступления от 

требований к оформлению отчета. 

«неудовлетворител

ьно»  

(не зачтено) 

Оценки «неудовлетворительно» или 

«не зачтено» заслуживает 

обучающийся, не выполнивший 

программу практики и 

представивший отчет, выполненный 

на крайне низком уровне; требования 

к оформлению отчета не соблюдены. 

 

9. Перечень основной и дополнительной учебной литературы 

 

Основная учебная литература 

1. Шокина, Ю. В. Рациональное питание. Теория и практика / Ю. В. Шокина. — 3-е изд., 

стер. — Санкт-Петербург : Лань, 2022. — 140 с. — ISBN 978-5-507-45234-7. — Текст : электронный 

// Лань : электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/262517  

2. Позняковский, В. М. Физиология питания : учебник для вузов / В. М. Позняковский, 

Т. М. Дроздова, П. Е. Влощинский ; под общей редакцией В. М. Позняковского. — 5-е изд., стер. — 

Санкт-Петербург : Лань, 2021. — 432 с. — ISBN 978-5-8114-6847-8. — Текст : электронный // Лань : 

электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/152642 

3. Мячикова Н.И. Законодательство в сфере производства функциональных продуктов и 

разработка нормативно-технических документов на новые виды продуктов питания : учебное 

пособие / Мячикова Н.И., Коротких И.Ю.. — Санкт-Петербург : Троицкий мост, 2022. — 272 c. — 

ISBN 978-5-4377-0151-5. — Текст : электронный // IPR SMART : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/116123.html 

 

Дополнительная учебная литература 

 

1. Шокина, Ю. В. Разработка инновационной продукции пищевой биотехнологии. Практикум 

: учебное пособие для вузов / Ю. В. Шокина. — 2-е изд., стер. — Санкт-Петербург : Лань, 2022. — 

116 с. — ISBN 978-5-507-44241-6. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная 

система. — URL: https://e.lanbook.com/book/221258  

2. Линич, Е. П. Функциональное питание : учебное пособие / Е. П. Линич, Э. Э. Сафонова. — 

2-е изд., стер. — Санкт-Петербург : Лань, 2022. — 180 с. — ISBN 978-5-8114-2553-2. — Текст : 

электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/213026  

3. Алексеев, Г. В. Математические методы в пищевой инженерии : учебное пособие / Г. В. 

Алексеев, Б. А. Вороненко, Н. И. Лукин. — Санкт-Петербург : Лань, 2022. — 176 с. — ISBN 978-5-

8114-1348-5. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/210974  

4. Юдина, С. Б. Технология продуктов функционального питания : учебное пособие / С. Б. 

Юдина. — 3-е изд., стер. — Санкт-Петербург : Лань, 2022. — 280 с. — ISBN 978-5-8114-2385-9. — 

Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/212735 

 

 

 

 

 

https://e.lanbook.com/book/152642
https://www.iprbookshop.ru/116123.html
https://e.lanbook.com/book/221258
https://e.lanbook.com/book/213026


10. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 

 

- Перечень ЭБС 

№ Наименование Тематика Ссылка 

1.  Znanium.com Универсальная https://znanium.com/ 

2.  IPRbook Универсальная http://www.iprbookshop.ru/ 

3.  Издательство «Лань» Универсальная http://e.lanbook.com/ 

4.  Образовательный портал 

КубГАУ 

Универсальная https://edu.kubsau.ru/ 

 

11. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении 

образовательного процесса по практике, включая перечень программного обеспечения 

и информационных справочных систем 

 

Информационные технологии, используемые при осуществлении образовательного процесса по 

практике позволяют: обеспечить взаимодействие между участниками образовательного процесса, в 

том числе синхронное и (или) асинхронное взаимодействие посредством сети "Интернет"; 

фиксировать ход образовательного процесса, результатов промежуточной аттестации по дисциплине 

и результатов освоения образовательной программы; организовать процесс образования путем 

визуализации изучаемой информации посредством использования презентаций, учебных фильмов; 

контролировать результаты обучения на основе компьютерного тестирования. 

 

Перечень лицензионного программного обеспечения 

№ Наименование Краткое описание 

1 Microsoft Windows Операционная система 

2 Microsoft Office (включает Word, Excel, 

PowerPoint) 

Пакет офисных приложений 

3 Система тестирования INDIGO Тестирование 

 

Перечень профессиональных баз данных и информационных справочных систем 

№ Наименование Тематика Электронный адрес  

1 Научная электронная 

библиотека eLibrary 

Универсальная https://elibrary.ru/   

 
Доступ к сети Интернет 

 

Доступ к сети Интернет, доступ в электронную информационно-образовательную среду 

университета. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

12. Описание материально-технической базы, необходимой для проведения практики 

https://znanium.com/
http://www.iprbookshop.ru/
http://e.lanbook.com/
https://edu.kubsau.ru/
https://elibrary.ru/


 

Планируемые помещения для проведения всех видов учебной деятельности 

№ 

п/

п 

Наименование учебных 

предметов, курсов, 

дисциплин (модулей), 

практики, иных видов 

учебной деятельности, 

предусмотренных 

учебным планом 

образовательной 

программы 

Наименование помещений для проведения всех 

видов учебной деятельности, предусмотренной 

учебным планом, в том числе помещения для 

самостоятельной работы, с указанием перечня 

основного оборудования, учебно-наглядных 

пособий и используемого программного 

обеспечения 

Адрес 

(местоположение) 

помещений для 

проведения всех 

видов учебной 

деятельности, 

предусмотренной 

учебным планом (в 

случае реализации 

образовательной 

программы в сетевой 

форме 

дополнительно 

указывается 

наименование 

организации, с 

которой заключен 

договор) 

1 2 3 4 

 Практика по получению 

профессиональных 

умений и  

опыта 

профессиональной 

деятельности 

Помещение №524 ГУК, посадочных мест — 

24; площадь — 70,6кв.м; Лаборатория 

"Качества зерна и зернопродуктов" (кафедры 

технологии хранения и переработки 

растениеводческой продукции) . 

лабораторное оборудование 

(оборудование лабораторное — 4 шт.; 

шкаф лабораторный — 3 шт.; 

весы — 3 шт.; 

анализатор — 3 шт.; 

дозатор — 15 шт.; 

стол лабораторный — 1 шт.; 

пурка — 3 шт.; 

набор лабораторный — 3 шт.; 

стенд лабораторный — 3 шт.; 

тестомесилка — 2 шт.; 

мельница — 2 шт.;); 

Баня-шейкер с линейным перемешиванием LSB 

Aqua Pro с прозрачной крышкой и платформой 

TU12, (12 л) – 1 шт.; 

Плита нагревательная LOIP LH-402 – 1 шт.; 

Электронный диафаноскоп ЯНТАРЬ-БЛИК – 2 

шт.; 

РН-метр «ЭКСПЕРТ-рН» - 2 шт.; 

Прибор числа падения ПЧП-10 – 1 шт.; 

Микpоскоп Биомед 6ПР3 (100 Вт) – 1 шт.; 

Рассев лабораторный одногнездный У1-ЕРЛ-

10-1 (в комплекте с ситами) – 2 шт.; 

Анализатор влажности AND ML-50 – 1 шт.; 

Весы лабораторные ВК-3000 – 1 шт.; 

Весы лабораторные ВК-1500 – 1 шт.; 

350044, 

Краснодарский край, 

г. Краснодар, ул. им. 

Калинина, 13 



технические средства обучения 

(компьютер персональный — 7 шт.); 

доступ к сети «Интернет»; 

доступ в электронную информационно-

образовательную среду университета; 

специализированная мебель(учебная доска, 

учебная мебель). 

Помещение №525 ГУК, посадочных мест — 

24; площадь — 70,7кв.м; Лаборатория 

"Качества хлеба и хлебобулочных изделий 

(кафедры технологии хранения и переработки 

растениеводческой продукции). 

лабораторное оборудование 

(оборудование лабораторное — 7 шт.; 

измеритель — 3 шт.; 

пресс — 1 шт.; 

шкаф лабораторный — 2 шт.; 

весы — 3 шт.; 

анализатор — 2 шт.; 

печь — 1 шт.; 

стол лабораторный — 2 шт.; 

пурка — 3 шт.; 

набор лабораторный — 4 шт.; 

стенд лабораторный — 3 шт.; 

тестомесилка — 3 шт.; 

термоштанга — 1 шт.; 

мельница — 1 шт.;); 

технические средства обучения 

(проектор — 1 шт.; 

интерактивная доска — 1 шт.; 

монитор — 1 шт.; 

компьютер персональный — 1 шт.); 

Плита нагревательная LOIP LH-402 – 1 шт.; 

Tepмoмeтp пpoфeccиoнaльный «Precision» 

731/741 – 10 шт.; 

Электронный диафаноскоп ЯНТАРЬ-БЛИК – 2 

шт.; 

РН-метр «ЭКСПЕРТ-рН» - 2 шт.; 

Прибор числа падения ПЧП-10 – 1 шт.; 

Микpоскоп Биомед 4Т (тринокулярный с 

камерой) – 1 шт; 

Экспресс-анализатор влажности и масличности 

подсолнечника ВМЦЛ-12М – 1 шт.; 

Рассев лабораторный одногнездный  У1-ЕРЛ-

10-1 (с комплектом сит) – 2 шт.; 

Анализатор влажности AND ML-50 – 1 шт.; 

Прибор Журавлева ПЖ-1М – 10 шт.; 

Весы лабораторные ВК-3000 – 1 шт.; 

Весы лабораторные ВК-1500 – 1 шт.; 

Доступ к сети «Интернет»; 

Доступ в электронную образовательную среду 

университета; 



программное обеспечение: Windows, Office 

специализированная мебель (учебная доска, 

учебная мебель). 

 

Помещение №522 ГУК, посадочных мест — 

12; площадь — 72,1кв.м; Лаборатория 

"Качества функциональных и 

специализированных продуктов (кафедры 

технологии хранения и переработки 

растениеводческой продукции) . 

холодильник — 1 шт.; 

лабораторное оборудование 

(оборудование лабораторное — 17 шт.; 

автоклав — 1 шт.; 

шкаф лабораторный — 2 шт.; 

весы — 4 шт.; 

анализатор — 1 шт.; 

иономер — 1 шт.; 

дистиллятор — 1 шт.; 

стол лабораторный — 5 шт.; 

стенд лабораторный — 2 шт.; 

насос — 1 шт.; 

гомогенизатор — 2 шт.;); 

Баня-шейкер с линейным перемешиванием LSB 

Aqua Pro  

с прозрачной крышкой и платформой TU12, (12 

л) – 1 шт.; 

Анализатор качества пива (типа Колос 2) – 2 

шт.; 

Афрометр Ш4-ВУЛ-М – 2 шт.; 

СОЭКС Эковизор F4 International – 2 шт.; 

(дозиметр + нитрат-тестер + анализатор воды + 

индикатор ЭМ-поля) 

Ультразвуковая ванна VBS-27Н – 1 шт.; 

Аквадистиллятор медицинский АЭ-10 (10 л/ч) – 

1 шт.; 

Плита нагревательная LOIP LH-402 – 1 шт.; 

технические средства обучения 

(компьютер персональный — 1 шт.); 

Доступ к сети «Интернет»; 

Доступ в электронную образовательную среду 

университета; 

программное обеспечение: Windows, Office 

специализированная мебель (учебная доска, 

учебная мебель). 

 

Помещение №523 ГУК, посадочных мест — 

12; площадь — 70,6кв.м; Лаборатория 

"Качества плодоовощного сырья и продуктов 

его переработки" (кафедры технологии 

хранения и переработки растениеводческой 

продукции). 



лабораторное оборудование 

(оборудование лабораторное — 14 шт.; 

шкаф лабораторный — 3 шт.; 

весы — 4 шт.; 

печь — 1 шт.; 

стол лабораторный — 3 шт.; 

набор лабораторный — 1 шт.; 

стенд лабораторный — 1 шт.; 

насос — 1 шт.; 

гомогенизатор — 2 шт.; 

мешалка — 2 шт.; 

термостат — 1 шт.;); 

Баня-шейкер с линейным перемешиванием LSB 

Aqua Pro  

с прозрачной крышкой и платформой TU12, (12 

л) – 1 шт.; 

Анализатор качества пива (типа Колос 2) – 2 

шт.; 

Афрометр Ш4-ВУЛ-М – 2 шт.; 

СОЭКС Эковизор F4 International – 2 шт.; 

(дозиметр + нитрат-тестер + анализатор воды + 

индикатор ЭМ-поля) 

Ультразвуковая ванна VBS-27Н – 1 шт.; 

Аквадистиллятор медицинский АЭ-10 (10 л/ч) – 

1 шт.; 

Плита нагревательная LOIP LH-402 – 1 шт.; 

специализированная мебель (учебная доска, 

учебная мебель). 

 

 

Помещение №541 ГУК, площадь — 36,5кв.м; 

помещение для хранения и 

профилактического обслуживания учебного 

оборудования. 

кондиционер — 1 шт.; 

холодильник — 1 шт.; 

лабораторное оборудование 

(оборудование лабораторное — 3 шт.;); 

технические средства обучения 

(принтер — 1 шт.;монитор — 3 шт.; 

компьютер персональный — 5 шт.). 

Доступ к сети «Интернет»; 

Доступ в электронную образовательную среду 

университета; 

программное обеспечение: Windows, Office 

 

Помещение № 623 ГУК, посадочных мест — 

30; площадь — 31,8м². Помещение для 

самостоятельной работы обучающихся. 

лабораторное оборудование 

(плейер — 1 шт.; 

стол лабораторный — 1 шт.;); 



технические средства обучения 

(ноутбук — 1 шт.; 

принтер — 3 шт.; 

мфу — 1 шт.; 

экран — 1 шт.; 

проектор — 2 шт.; 

сетевое оборудование — 2 шт.; 

сканер — 1 шт.; 

видео/фото камера — 1 шт.; 

ибп — 1 шт.; 

компьютер персональный — 2 шт.); 

доступ к сети «Интернет»; 

доступ в электронную информационно-

образовательную среду университета; 

специализированная мебель(учебная мебель). 

 


