
Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Менеджмент» 

 

1 Цель и задачи освоения дисциплины 

Целью изучения дисциплины «Менеджмент» является освоение необходимых 

знаний в области теории менеджмента природопользования и природообустройства; 

прикладных знаний развития форм и методов управления водохозяйственным произ-

водством в условиях рыночной экономики; навыков самостоятельного творческого ис-

пользования теоретических знаний в практической деятельности. 

 

Задачи дисциплины  

- изучение основ экономических знаний в области экономики предприятий и ис-

пользование их в различных сферах природообустройства и водопользования; 

- овладение основными положениями, методами, нормативными документами эко-

номики предприятий для их использования при решении социальных и профессиональ-

ных задач природообустройства, водопользования и водохозяйственного строительства; 

- формирование способностей работать в коллективе, толерантно воспринимать со-

циально-этнические, конфессиональные и культурные раз-личия, способности к самоор-

ганизации и самообразованию. 

 

2 Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесен-

ных с планируемыми результатами освоения ОПОП ВО 

В результате освоения дисциплины «Менеджмент» обучающийся готовится к сле-

дующим видам деятельности, в соответствии с образовательным стандартом ФГОС ВО 

20.03.02.«Природообустройство и водопользование» 

 

Виды профессиональной деятельности 

Производственно-технологическая  реализация проектов природообустройства и 

водопользования; руководство работой трудового коллектива при проведении изысканий 

и проектировании объектов природообустройства и водопользования. 

 

В результате освоения дисциплины формируются следующие компетенции: 

ОК-6  способностью работать в коллективе, толерантно воспринимать социально-

этнические, конфессиональные и культурные различия; 

ОК-7¬ способностью к самоорганизации и самообразованию. 

 

3. Содержание дисциплины 

В результате освоения дисциплины обучающиеся изучат теоретический и практи-

ческий материал по следующим темам: возникновение менеджмента как обособленного 

вида деятельности; методологические основы менеджмента; ситуационный и системный 

подходы в менеджменте; важнейшие принципы и методы эффективного менеджмента; 

понятие о внешней среде прямого и косвенного воздействия; основные объекты и виды 

менеджмента в организации; стратегия развития и её части; стратегии функционирования 

и её виды; понятие об инновационном менеджменте; понятие личности, основные ее эле-

менты; понятие, типы и формы власти; мотив и мотивация; материальное стимулирова-

ние. 

 

4. Трудоемкость дисциплины и форма промежуточной аттестации 

 

Объем дисциплины 72 часа, 2 зачетные единицы. Дисциплина изучается на 3 курсе, 

в 5 семестре. По итогам изучаемого курса студенты сдают зачет. 

 


