
Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Экономика предприятия» 

 

Целью освоения дисциплины «Экономика предприятия (организации)» 

является формирование в рамках современного экономического образования 

у обучающихся обширных знаний основных понятий, категорий, 

закономерностей и показателей развития предприятий; факторов, законов, 

взаимодействий и взаимосвязей различных стадий воспроизводственного 

процесса; роли, значения и места предприятий в экономике отрасли и 

страны; тенденций развития экономического, инвестиционного и 

инновационного потенциала предприятий в условиях рыночных отношений. 

Задачи дисциплины 

 усвоение теории и методологии формирования механизма и системы 

функционирования предприятия (организации) с целью принятия 

обоснованных экономических решений. 

 формирование понимания состава и содержания материально-

технических, трудовых и финансовых ресурсов предприятия (организации); 

 формирование и закрепление навыков самостоятельной оценки 

экономических явлений, уровня и динамики изменения экономических 

показателей с позиции рационализации хозяйственной деятельности 

предприятия (организации); 

 владение навыками количественного и качественного анализа 

информации при принятии управленческих решений в части эффективного 

использования ресурсов предприятия (организации); 

 владение навыками построения экономических, финансовых и 

организационно-управленческих моделей путем их адаптации к конкретным 

задачам управления в части реализации инновационных и инвестиционных 

решений; 

 формирование комплекса знаний и навыков в области анализа и оценки 

эффективности деятельности предприятия (организации). 

В результате освоения дисциплины обучающиеся изучат теоретический и 

практический материал по следующим темам: предприятие как субъект и 

объект предпринимательской деятельности; производственная и 

организационная структура предприятия; принципы организации 

производственного процесса; основные производственные фонды 

предприятия; оборотные фонды предприятия; персонал предприятия; 

организация и оплата труда; производственная программа предприятия; 

издержки производства и себестоимость и цена  продукции; прибыль как 

результат деятельности организации; оценка эффективности хозяйственной 

деятельности предприятия; инновационная деятельность предприятия; 

управление качеством и конкурентоспособностью продукции; 

инвестиционная деятельность предприятия. 

Объем дисциплины 4 з.е.  

Формы промежуточного контроля – экзамен. 


