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1 Цель производственной практики 
 

Целью производственной практики «Технологическая (проектно-

технологическая) практика» является систематизация и закрепление теорети-

ческих знаний, полученных обучающимися в результате изучения дисци-

плин, предусмотренных учебным планом и формирование компетенций, а 

также опыта самостоятельной профессиональной деятельности. 

Одной из основных целей технологической (проектно-

технологической) практики является предоставление обучающемуся возмож-

ности детально изучить условия и технологию разработки, создания, модер-

низации, внедрения современных средств компьютеризации; приобретение 

навыков администрирования и эксплуатации современных программно-

технических комплексов, систем и сетей; закрепление и связь с практикой 

теоретических знаний и умений; предоставление обучающемуся возможно-

сти проведения в жизнь своих идей и знаний новейших информационных 

технологий. Технологическая (проектно-технологическая) практика является 

важнейшей составной частью подготовки обучающихся. В процессе выпол-

нения технологической (проектно-технологической) практики обучающиеся 

приобретают навыки самостоятельного ведения профессиональной деятель-

ности в условиях реального производства. 

 

2 Задачи производственной практики  
 

Задачами производственной практики «Технологическая (проектно-

технологическая) практика» являются: 

 настройка систем резервного копирования и восстановления баз дан-

ных; 

 разработка и модернизация программного и аппаратного обеспече-

ния информационных и автоматизированных систем; 

 экспертный анализ эргономических характеристик программных 

продуктов и аппаратных средств; 

 разработка рекомендаций по оптимизации интерфейсных решений 

программных продуктов и аппаратных средств; 

 разработка оригинальных алгоритмов и программных средств, в том 

числе с использованием современных интеллектуальных технологий, для 

решения профессиональных задач; 

 приобретение опыта самостоятельного анализа проблем и задач 

предприятия и постановки задач; 

 анализ технического, программного, информационного обеспечения 

управления предприятием (входные и выходные документы); 

 изучение аналогов автоматизированных систем, используемых в 

данной предметной области: фирма-разработчик, цена, анализ возможностей, 

требований к платформе и выявление их недостатков по отношению к реша-

емой задаче; 



 приобретение опыта работы в реальном производственном коллекти-

ве при решении ситуационных задач, связанных с проблематикой, выбранной 

специализации: овладение методикой работы с первоисточниками и матери-

алами периодической печати для углубления и актуализации теоретической 

подготовки обучающегося. 

 

3 Вид практики, тип практики 
Вид практики – производственная, тип – «Технологическая (проектно-

технологическая) практика». 

 

4 Способ проведения производственной практики  
Производственная практика «Технологическая (проектно-

технологическая) практика» проводится в профильных предприятиях, в 

учреждениях и организациях стационарным и выездным способами согласно 

календарному учебному графику. Стационарной является практика, которая 

производится в организации либо в профильной организации, расположен-

ной на территории населенного пункта, в котором расположена образова-

тельная организация. Выездной является практика, которая проводится вне 

населенного пункта, в котором расположена образовательная организация.  

Местом прохождения практики являются сторонние организации 

(предприятия) различной организационно-правовой формы и разных сфер 

экономики, обладающие необходимым кадровым и научно-техническим по-

тенциалом, расположенные в Российской Федерации, г. Краснодаре, Красно-

дарском крае или на кафедрах ВУЗа. 

 

5 Форма проведения практики  
Производственная практика «Технологическая (проектно-

технологическая) практика» проводится дискретно, путем выделения в ка-

лендарном учебном графике непрерывного периода учебного времени для 

проведения практики в конкретном семестре. 

 

6 Перечень планируемых результатов обучения при про-

хождении практики, соотнесенных с планируемыми результа-

тами освоения ОПОП ВО 
В результате прохождения производственной практики «Технологиче-

ская (проектно-технологическая) практика» обучающийся должен освоить 

следующие трудовые функции и действия. 

Сферы деятельности ФГОС ВО в областях:  

01 Образование и наука (в сфере научных исследований в области ин-

форматики и вычислительной техники);  

06 Связь, информационные и коммуникационные технологии (в сфере 

исследования, разработки, внедрения информационных технологий и си-

стем);  



40 Сквозные виды профессиональной деятельности в промышленности 

(в сфере научного руководства научно-исследовательскими и опытно-

конструкторскими разработками в области информатики и вычислительной 

техники). 

 

Профессиональный стандарт – 06.026 Системный администратор 

информационно-коммуникационных систем. 

Трудовая функция – разработка рекомендаций по обновлению инфор-

мационно-коммуникационной системы. 

Трудовые действия: 

– Разработка предложений по модернизации аппаратных, программно-

аппаратных и программных технических средств  

– Отслеживание отечественных и зарубежных разработок в области 

информационных и коммуникационных технологий  

– Подготовка аналитических отчетов по обзору новых аппаратных, 

программно-аппаратных и программных решений. 

 

Профессиональный стандарт – 06.028 Системный программист. 

Трудовая функция – контроль деятельности рабочей группы програм-

мистов по разработке системного программного обеспечения.  

(ПК-3) 

Трудовые действия: 

– проведение регулярных рабочих совещаний группы по разработке 

системного программного обеспечения; 

– получение и изучение текущих отчетов членов группы по разработке 

системного программного обеспечения; 

– контроль соблюдения членами группы сроков решения задач; 

– перераспределение задач между членами группы; 

– контроль соблюдения членами группы дисциплины управления вер-

сиями разрабатываемого системного программного обеспечения; 

– контроль соблюдения членами группы заданных стандартов кодиро-

вания; 

– контроль разработки программной документации в соответствии с 

ЕСПД; 

– оценка соответствия получаемых результатов спецификации требо-

ваний; 

– оценка соответствия получаемых результатов фактическим нуждам 

заказчика; 

– оценка качества разрабатываемых программных средств; 

– контроль соблюдения плана-графика разработки компонент систем-

ного программного обеспечения; 

– управление требованиями, влияющими на разработку системного 

программного обеспечения; 

– контроль обеспечения проекта по разработке системного программ-

ного обеспечения необходимыми ресурсами; 



– управление рисками в проекте по разработке системного программ-

ного обеспечения. 

 

Профессиональный стандарт – 06.025 Специалист по дизайну гра-

фических и пользовательских интерфейсов. 

Трудовая функция – создание формальных методик оценки графиче-

ского пользовательского интерфейса. 

Трудовые действия: 

– Формализация проверочных списков графического пользовательско-

го интерфейса  

– Установка предельных и целевых эргономических показателей  

– Контроль соблюдения целевых эргономических показателей  

– Формализация задач юзабилити-исследования графического пользо-

вательского интерфейса. 

 

Трудовая функция – концептуальное проектирование графического 

пользовательского интерфейса. 

Трудовые действия: 

 Концептуальный дизайн структуры типовых и уникальных экранов 

графического пользовательского интерфейса  

 Проектирование структурной схемы экранов графического пользова-

тельского интерфейса, взаимодействия между экранами, структур наследова-

ния свойств и элементов графического пользовательского интерфейса (ин-

формационная архитектура) 

 Прототипирование графического пользовательского интерфейса 

 

В результате прохождения практики формируются следующие компе-

тенции: 

УК-2 – Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного 

цикла. 

УК-3 – Способен организовывать и руководить работой команды, вы-

рабатывая командную стратегию для достижения поставленной цели 

ОПК-2 – Способен разрабатывать оригинальные алгоритмы и про-

граммные средства, в том числе с использованием современных интеллекту-

альных технологий, для решения профессиональных задач. 

ОПК-5 – Способен разрабатывать и модернизировать программное и 

аппаратное обеспечение информационных и автоматизированных систем. 

ОПК-6 – Способен использовать методы и средства системной инжене-

рии в области получения, передачи, хранения, переработки и представления 

информации посредством информационных технологий. 

ОПК-8 – Способен осуществлять эффективное управление разработкой 

программных средств и проектов. 

ПК-2 – Способен разрабатывать, вводить в действие и обслуживать ба-

зы данных; дополнять, модифицировать и совершенствовать базы данных и 

другие хранилища информации. 



ПК-3 – Способен распределять задания по выполнению разработки 

программного обеспечения, осуществлять общее руководство и контроль 

выполнения заданий. 

ПК-4 – Способен составить общий план тестирования создаваемого 

программного обеспечения и следить за его выполнением. 

ПК-6 – Способен тестировать и организовывать тестирование интер-

фейса, отбирать и вносить изменения в интерфейс по замечаниям потребите-

ля, оценивать эргономику интерфейса в целом. 

 

7 Место производственной практики в структуре ОПОП ВО  
Обучающие на очной и заочной формах обучения проходят производ-

ственную практику «Технологическая (проектно-технологическая) практика» 

в четвертом семестре.  

 

8 Содержание производственной практики  
Общая трудоемкость производственной практики составляет 432 часа, 

12 зачетных единиц.  

Форма контроля – зачет. 

 
Таблица 1 – Содержание и структура практики для очной формы обучения  

№ 

п/п 

Разделы (этапы) 

практики 

Содержание работы на практике, в часах 

Формы  

текущего и 

промежу-

точного 

контроля 
контактная 

аудиторная 

контактная 

внеаудиторная 

(инструктаж, 

консультации, 

защита отчета) 

иные фор-

мы (вы-

полнение 

производ-

ственных 

функций) 

итого 

        

1 Подготовительный 

этап 

Изучение инструк-

ций по охране тру-

да, по технике без-

опасности и по-

жарной безопасно-

сти, схем аварий-

ных проходов и 

выходов, пожарно-

го инвентаря. 

4 4 4 12 Проверка по-

сещаемости. 

Проверка 

усвоения ин-

структажей. 

Проверка 

дневника про-

хождения 

практики. 

2 Анализ предмет-

ной области 

22 40 40 102 Проверка по-

сещаемости. 

Представление 

собранных 

материалов и 

выполненных 

заданий, соот-

ветствующих 



№ 

п/п 

Разделы (этапы) 

практики 

Содержание работы на практике, в часах 

Формы  

текущего и 

промежу-

точного 

контроля 
контактная 

аудиторная 

контактная 

внеаудиторная 

(инструктаж, 

консультации, 

защита отчета) 

иные фор-

мы (вы-

полнение 

производ-

ственных 

функций) 

итого 

        

этапу практики 

руководителю 

практики. 

Проверка 

дневника про-

хождения 

практики. 

3 Проектирование 

базы данных и ар-

хитектуры ИС.  

22 40 40 102 Проверка по-

сещаемости. 

Представление 

собранных 

материалов и 

выполненных 

заданий, соот-

ветствующих 

этапу практики 

руководителю 

практики. 

Проверка 

дневника про-

хождения 

практики. 

4 Реализация БД и 

разработка интер-

фейса ИС. 

22 44 44 110 Проверка по-

сещаемости. 

Представление 

собранных 

материалов и 

выполненных 

заданий, соот-

ветствующих 

этапу практики 

руководителю 

практики. 

Проверка 

дневника про-

хождения 

практики. 

5 Анализ и предло-

жения по модерни-

зации IT-

инфраструктуры 

предприятия. 

20 30 30 80 Проверка по-

сещаемости. 

Представление 

собранных 

материалов и 

выполненных 

заданий, соот-



№ 

п/п 

Разделы (этапы) 

практики 

Содержание работы на практике, в часах 

Формы  

текущего и 

промежу-

точного 

контроля 
контактная 

аудиторная 

контактная 

внеаудиторная 

(инструктаж, 

консультации, 

защита отчета) 

иные фор-

мы (вы-

полнение 

производ-

ственных 

функций) 

итого 

        

ветствующих 

этапу практики 

руководителю 

практики. 

Проверка 

дневника про-

хождения 

практики. 

6 Подготовка в соот-

ветствии с методи-

ческими указания-

ми и защита отчета 

6 10 10 26 Проверка по-

сещаемости. 

Представление 

результатов 

практики ру-

ководителю 

практики. 

Проверка 

дневника про-

хождения 

практики. Сда-

ча и защита 

отчета по 

практике. 
        

 Всего, час 96 168 168 432 Зачет 

 
  



Таблица 2 – Содержание и структура практики для заочной формы обучения  

№ 

п/п 

Разделы (этапы) 

практики 

Содержание работы на практике, в часах 

Формы  

текущего и 

промежу-

точного 

контроля 
контактная 

аудиторная 

контактная 

внеаудиторная 

(инструктаж, 

консультации, 

защита отчета) 

иные фор-

мы (вы-

полнение 

производ-

ственных 

функций) 

итого 

        

1 Подготовительный 

этап 

Изучение инструк-

ций по охране тру-

да, по технике без-

опасности и по-

жарной безопасно-

сти, схем аварий-

ных проходов и 

выходов, пожарно-

го инвентаря. 

4 4 4 12 Проверка по-

сещаемости. 

Проверка 

усвоения ин-

структажей. 

Проверка 

дневника про-

хождения 

практики. 

2 Анализ предмет-

ной области 

14 44 44 102 Проверка по-

сещаемости. 

Представление 

собранных 

материалов и 

выполненных 

заданий, соот-

ветствующих 

этапу практики 

руководителю 

практики. 

Проверка 

дневника про-

хождения 

практики. 

3 Проектирование 

базы данных и ар-

хитектуры ИС.  

14 44 44 102 Проверка по-

сещаемости. 

Представление 

собранных 

материалов и 

выполненных 

заданий, соот-

ветствующих 

этапу практики 

руководителю 

практики. 

Проверка 

дневника про-

хождения 

практики. 

4 Реализация БД и 

разработка интер-

14 48 48 110 Проверка по-

сещаемости. 



№ 

п/п 

Разделы (этапы) 

практики 

Содержание работы на практике, в часах 

Формы  

текущего и 

промежу-

точного 

контроля 
контактная 

аудиторная 

контактная 

внеаудиторная 

(инструктаж, 

консультации, 

защита отчета) 

иные фор-

мы (вы-

полнение 

производ-

ственных 

функций) 

итого 

        

фейса ИС. Представление 

собранных 

материалов и 

выполненных 

заданий, соот-

ветствующих 

этапу практики 

руководителю 

практики. 

Проверка 

дневника про-

хождения 

практики. 

5 Анализ и предло-

жения по модерни-

зации IT-

инфраструктуры 

предприятия. 

12 34 34 80 Проверка по-

сещаемости. 

Представление 

собранных 

материалов и 

выполненных 

заданий, соот-

ветствующих 

этапу практики 

руководителю 

практики. 

Проверка 

дневника про-

хождения 

практики. 

6 Подготовка в соот-

ветствии с методи-

ческими указания-

ми и защита отчета 

6 10 10 26 Проверка по-

сещаемости. 

Представление 

результатов 

практики ру-

ководителю 

практики. 

Проверка 

дневника про-

хождения 

практики. Сда-

ча и защита 

отчета по 

практике. 
        

 Всего, час 64 184 184 432 Зачет 

 



9 Требование к форме отчетности по практике. Промежу-

точная аттестация по итогам производственной практики 
По завершении производственной практики «Технологическая (про-

ектно-технологическая) практика» обучающиеся представляют: 

1) заполненный дневник практики, подписанный руководителем прак-

тики; 

2) индивидуальное задание и рабочий график (план), выданные перед 

началом практики обучающемуся; 

3) отчет по практике, включающий текстовые, табличные и графиче-

ские материалы, отражающие решение предусмотренных программой прак-

тики задач; 

4) отзыв руководителя практик с оценкой уровня и оперативности вы-

полнения им задания по практике, отношения к выполнению программы 

практики и т.п. 

Дневник практики является основным отчетным документом, характе-

ризующим и подтверждающим выполнение технологической (проектно-

технологической) практики, в котором отражается его текущая работа в про-

цессе практики: 

 выданное обучающемуся индивидуальное задание; 

 рабочий график (план) выполнения обучающимся программы прак-

тики с отметками о полноте и уровне его выполнения (план составляется 

совместно с руководителем практики от ВУЗа); 

 анализ состава и содержания выполненной обучающимися практиче-

ской работы с указанием структуры, объемов, сроков выполнения и ее оцен-

ки руководителем практики; 

 перечень и обзор использованной обучающимися научной литерату-

ры (монографии, научные сборники и статьи, реферативные издания) и нор-

мативных материалов (стандарты, отраслевые руководящие и методические 

материалы); 

 выводы и предложения обучающегося по практике; 

 краткая характеристика и оценка работы обучающегося в период 

практики руководителем от ВУЗа. 

Завершающий этап выполнения технологической (проектно-

технологической) практики – составление отчета, в котором приводится об-

зор собранных материалов и статистические данные, источники их получе-

ния и другие сведения, необходимые для выполнения индивидуального зада-

ния. 

Для технологической (проектно-технологической) практике средством 

оценки является отчет. При выполнении отчета необходимо придерживаться 

следующей структуры:  
 титульный лист; 

 содержание; 

 введение; 

 основная часть; 



 заключение; 

 список использованной литературы; 

 приложения. 

Обязательными разделами являются: введение, основная часть, заклю-

чение и список используемых источников литературы. Отчет о практике со-

ставляется индивидуально каждым обучающимся и должен отражать его дея-

тельность в период практики. 

Титульный лист – это первая (заглавная) страница работы, на нем 

необходимо указать наименование вида производственной практики. 

Содержание должно состоять из перечисления информационных бло-

ков отчѐта с указанием соответствующих страниц. 

Введение. Перед началом практики руководитель выдаѐт студенту за-

дание на практику, содержащее цели и задачи еѐ прохождения. Именно они 

включаются в введение отчѐта, здесь же следует аргументировать актуаль-

ность темы исследования и указать. Объѐм введения не должен превышать 

двух страниц. 

Технологическая (проектно-технологическая) практика выполняется в 

соответствии с индивидуальным заданием. В данном разделе студент даѐт 

подробный отчѐт о выполнении ежедневных заданий и описывает изученные 

и отработанные вопросы, предложенные в программе практики. Основная 

часть включает в себя аналитическую записку по разделам тематического 

плана производственной практики, научное исследование деятельности 

предприятия и анализ полученных результатов. Тематика исследований 

определяется заранее, согласовывается с руководителем по производствен-

ной практике и увязывается с общим направлением работ. 

В основной части отчета должны быть отражены следующие этапы 

практики: 

1. Анализ предметной области. 

1.1. Общая характеристика предприятия, структура, задачи, поста-

новка задачи на модернизацию или проектирование ИС предприятия. 

1.2. Проектирование базы данных и архитектуры ИС. 

1.3. Выбор архитектуры ИС, выбор и обоснование СУБД, реализа-

ция БД и регламентированных запросов. 

2. Реализация БД и разработка интерфейса ИС. 

2.1. Разработка интерфейса ИС. 

2.2. Тестирование интерфейса. 

3. Анализ и предложения по модернизации IT-инфраструктуры пред-

приятия. 

3.1. Общая характеристика IT-инфраструктуры предприятия: описа-

ние технических и программных средств, совокупности применяемых серви-

сов и систем, автоматизации процессов передачи информации. Определение 

типа IT-инфраструктуры предприятия (базовый, стандартизованный, рацио-

нальный, динамический). 

3.2. Выработка рекомендаций по изменению IT-инфраструктуры 

предприятия согласно ее типу. Описание современного программного и ап-



паратного обеспечения, которое предлагается внедрить в ходе модернизации 

или проектирования IT-инфраструктуры предприятия. 

 

Заключение должно обобщить собранные материалы и раскрыть ос-

новные вопросы и направления, которыми занимался обучающийся на прак-

тике. Формулировки должны быть краткими и чѐткими. В конце заключения 

ставится дата сдачи отчѐта и подпись автора. В заключении приводятся об-

щие выводы, результаты проделанной работы, даются практические реко-

мендации. 

Список использованной литературы начинается с перечня нормативно-

правовых документов. За ними располагаются методические и учебные посо-

бия, периодические издания, адреса веб-сайтов. Все источники перечисляют-

ся в алфавитном порядке, иностранные материалы следуют после русских. 

Минимальное количество источников – 15.  

Приложения – заключительный раздел отчета, содержащий образцы и 

копии документов, рисунки, таблицы, фотографии и т.д., по перечню прило-

жений, указанному в программе практики.  

Итогом практики является собеседование или защита результатов 

практики, где оценивается качество ведения дневника и составленного отче-

та, уровень приобретенных практических умений и навыков. По завершении 

технологической (проектно-технологической) практики обучающийся защи-

щает отчет и получает зачет. 

После защиты отчета руководитель практики от ВУЗа делает письмен-

ное заключение в дневнике, ставит оценку, дату защиты, подпись и заполняет 

ведомость по практике. 

Обучающиеся, не прошедшие практику по уважительной причине, а 

также обучающиеся, не выполнившие требований программы практики или 

получившие отрицательный отзыв, направляются на практику вторично, в 

свободное от учебных занятий время. 
 

10 Фонд оценочных средств по производственной практике 

 
10.1 Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в 

процессе освоения образовательной программы 

Номер семестра 

Этапы формирования и проверки уровня сформиро-

ванности компетенций по дисциплинам, практикам в 

процессе освоения ОПОП ВО 

УК-2 – Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла 

3 
Технологии проектирования информационных си-

стем и технологий 

4 
Технологическая (проектно-технологическая) прак-

тика 

4 
Выполнение и защита выпускной квалификационной 

работы 



Номер семестра 

Этапы формирования и проверки уровня сформиро-

ванности компетенций по дисциплинам, практикам в 

процессе освоения ОПОП ВО 

УК-3 – Способен организовывать и руководить работой команды, вырабаты-

вая командную стратегию для достижения поставленной цели 

2 
Социальные и философские проблемы информаци-

онного общества 

4 
Технологическая (проектно-технологическая) прак-

тика 

4 
Выполнение и защита выпускной квалификационной 

работы 

ОПК-2 – Способен разрабатывать оригинальные алгоритмы и программные 

средства, в том числе с использованием современных интеллектуальных 

технологий, для решения профессиональных задач; 

2 Программная инженерия 

3 Системы поддержки принятия решений 

3 Интеллектуальные системы и технологии 

4 
Технологическая (проектно-технологическая) прак-

тика 

4 
Выполнение и защита выпускной квалификационной 

работы 

ОПК-5 – Способен разрабатывать и модернизировать программное и аппа-

ратное обеспечение информационных и автоматизированных систем; 

1 Инженерия информационных систем 

2 Программная инженерия 

3 
Технологии проектирования информационных си-

стем и технологий 

4 
Технологическая (проектно-технологическая) прак-

тика 

4 
Выполнение и защита выпускной квалификационной 

работы 

ОПК-6 – Способен использовать методы и средства системной инженерии в 

области получения, передачи, хранения, переработки и представления ин-

формации посредством информационных технологий; 

1 Инженерия информационных систем 

4 
Технологическая (проектно-технологическая) прак-

тика 

4 
Выполнение и защита выпускной квалификационной 

работы 

ОПК-8 – Способен осуществлять эффективное управление разработкой про-

граммных средств и проектов. 

2 Программная инженерия 

3 
Технологии проектирования информационных си-

стем и технологий 



Номер семестра 

Этапы формирования и проверки уровня сформиро-

ванности компетенций по дисциплинам, практикам в 

процессе освоения ОПОП ВО 

4 
Технологическая (проектно-технологическая) прак-

тика 

4 
Выполнение и защита выпускной квалификационной 

работы 

ПК-2 – Способен разрабатывать, вводить в действие и обслуживать базы 

данных; дополнять, модифицировать и совершенствовать базы данных и 

другие хранилища информации. 

1 Базы и банки данных 

2 Ознакомительная практика 

3 Системы поддержки принятия решений 

4 
Технологическая (проектно-технологическая) прак-

тика 

4 Преддипломная практика 

4 
Выполнение и защита выпускной квалификационной 

работы 

ПК-3 – Способен распределять задания по выполнению разработки про-

граммного обеспечения, осуществлять общее руководство и контроль вы-

полнения заданий. 

2 Программная инженерия 

3 
Разработка информационных систем на базе WEB-

технологий 

4 
Технологическая (проектно-технологическая) прак-

тика 

4 Преддипломная практика 

4 
Выполнение и защита выпускной квалификационной 

работы 

ПК-4 – Способен составить общий план тестирования создаваемого про-

граммного обеспечения и следить за его выполнением. 

1 Инженерия информационных систем 

2 Агентно-ориентированные системы 

2 Теория проектирования информационных систем 

4 
Технологическая (проектно-технологическая) прак-

тика 

4 Преддипломная практика 

4 
Выполнение и защита выпускной квалификационной 

работы 

ПК-6 – Способен тестировать и организовывать тестирование интерфейса, 

отбирать и вносить изменения в интерфейс по замечаниям потребителя, оце-

нивать эргономику интерфейса в целом. 

2 Агентно-ориентированные системы 

2 Теория проектирования информационных систем 



Номер семестра 

Этапы формирования и проверки уровня сформиро-

ванности компетенций по дисциплинам, практикам в 

процессе освоения ОПОП ВО 

3 Интеллектуальные системы и технологии 

4 
Технологическая (проектно-технологическая) прак-

тика 

4 Преддипломная практика 

4 
Выполнение и защита выпускной квалификационной 

работы 
 

10.2 Описание показателей и критериев оценивания компетенций 

на различных этапах их формирования, описание шкал оценивания 
Планируемые 

результаты 

освоения компе-

тенции (индика-

торы достиже-

ния компетен-

ции) 

Уровень освоения 

Оценочное  

средство 

неудовлетво-

рительно 

(минималь-

ный не до-

стигнут) 

удовлетвори-

тельно 

(минималь-

ный порого-

вый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

УК-2 – Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла. 

УК-2.1 

Разрабатывает 

концепцию про-

екта в рамках 

обозначенной 

проблемы, фор-

мулируя цель, 

задачи, акту-

альность, зна-

чимость (науч-

ную, практиче-

скую, методи-

ческую и иную 

в зависимости 

от типа проек-

та), ожидаемые 

результаты и 

возможные 

сферы их при-

менения. 

Демонстриру-

ет элементар-

ные, началь-

ные умения 

разрабатывать 

концепцию 

проекта в 

рамках обо-

значенной 

проблемы, 

формулируя 

цель, задачи, 

актуальность, 

значимость 

(научную, 

практиче-

скую, методи-

ческую и 

иную в зави-

симости от 

типа проекта), 

ожидаемые 

результаты и 

возможные 

сферы их 

применения 

Демонстриру-

ет частичные 

умения разра-

батывать кон-

цепцию про-

екта в рамках 

обозначенной 

проблемы, 

формулируя 

цель, задачи, 

актуальность, 

значимость 

(научную, 

практиче-

скую, мето-

дическую и 

иную в зави-

симости от 

типа проекта), 

ожидаемые 

результаты и 

возможные 

сферы их 

применения 

Демонстри-

рует основ-

ные, базовые 

умения раз-

рабатывать 

концепцию 

проекта в 

рамках обо-

значенной 

проблемы, 

формулируя 

цель, задачи, 

актуаль-

ность, зна-

чимость 

(научную, 

практиче-

скую, мето-

дическую и 

иную в зави-

симости от 

типа проек-

та), ожидае-

мые резуль-

таты и воз-

можные сфе-

ры их при-

менения 

Сформиро-

ванное уме-

ние разраба-

тывать кон-

цепцию про-

екта в рам-

ках обозна-

ченной про-

блемы, фор-

мулируя 

цель, задачи, 

актуаль-

ность, зна-

чимость 

(научную, 

практиче-

скую, мето-

дическую и 

иную в зави-

симости от 

типа проек-

та), ожидае-

мые резуль-

таты и воз-

можные 

сферы их 

применения 

Вопросы для 

проведения 

защиты отчета, 

отчет. 

УК-2.2 

Способен ви-

деть образ ре-

зультата дея-

тельности и 

Демонстриру-

ет элементар-

ные, началь-

ные умения 

видеть образ 

Демонстриру-

ет частичные 

умения видеть 

образ резуль-

тата деятель-

Демонстри-

рует основ-

ные, базовые 

умения ви-

деть образ 

Сформиро-

ванное уме-

ние видеть 

образ ре-

зультата де-

Вопросы для 

проведения 

защиты отчета, 

отчет. 



Планируемые 

результаты 

освоения компе-

тенции (индика-

торы достиже-

ния компетен-

ции) 

Уровень освоения 

Оценочное  

средство 

неудовлетво-

рительно 

(минималь-

ный не до-

стигнут) 

удовлетвори-

тельно 

(минималь-

ный порого-

вый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

планировать по-

следователь-

ность шагов для 

достижения 

данного резуль-

тата. 

результата 

деятельности 

и планировать 

последова-

тельность ша-

гов для до-

стижения 

данного ре-

зультата. 

ности и пла-

нировать по-

следователь-

ность шагов 

для достиже-

ния данного 

результата. 

результата 

деятельности 

и планиро-

вать после-

дователь-

ность шагов 

для дости-

жения дан-

ного резуль-

тата. 

ятельности и 

планировать 

последова-

тельность 

шагов для 

достижения 

данного ре-

зультата. 

УК-2.3 

Формирует 

план-график ре-

ализации проек-

та в целом и 

план контроля 

его выполнения.  

Демонстриру-

ет элементар-

ные, началь-

ные умения 

формировать 

план-график 

реализации 

проекта в це-

лом и план 

контроля его 

выполнения. 

Демонстриру-

ет частичные 

умения фор-

мировать 

план-график 

реализации 

проекта в це-

лом и план 

контроля его 

выполнения. 

Демонстри-

рует основ-

ные, базовые 

умения фор-

мировать 

план-график 

реализации 

проекта в 

целом и план 

контроля его 

выполнения. 

Сформиро-

ванное уме-

ние форми-

ровать план-

график реа-

лизации 

проекта в 

целом и 

план кон-

троля его 

выполнения. 

Вопросы для 

проведения 

защиты отчета, 

отчет. 

УК-2.4. 

Организует и 

координирует 

работу участни-

ков проекта, 

способствует 

конструктивно-

му преодоле-

нию возникаю-

щих разногла-

сий и конфлик-

тов, обеспечи-

вает работу ко-

манды необхо-

димыми ресур-

сами. 

Демонстриру-

ет элементар-

ные, началь-

ные умения 

представлять 

публично ре-

зультаты про-

екта (или от-

дельных его 

этапов) в 

формате отче-

тов, статей, 

выступлений 

на научно-

практических 

семинарах и 

конференци-

ях. 

Демонстриру-

ет частичные 

умения пред-

ставлять пуб-

лично резуль-

таты проекта 

(или отдель-

ных его эта-

пов) в форма-

те отчетов, 

статей, вы-

ступлений на 

научно-

практических 

семинарах и 

конференци-

ях. 

Демонстри-

рует основ-

ные, базовые 

умения пред-

ставлять 

публично 

результаты 

проекта (или 

отдельных 

его этапов) в 

формате от-

четов, ста-

тей, выступ-

лений на 

научно-

практиче-

ских семина-

рах и конфе-

ренциях. 

Сформиро-

ванное уме-

ние пред-

ставлять 

публично 

результаты 

проекта (или 

отдельных 

его этапов) в 

формате от-

четов, ста-

тей, выступ-

лений на 

научно-

практиче-

ских семи-

нарах и 

конферен-

циях. 

Вопросы для 

проведения 

защиты отчета, 

отчет. 

УК-2.5. 

Представляет 

публично ре-

зультаты проек-

та (или отдель-

ных его этапов) 

в формате отче-

тов, статей, вы-

ступлений на 

научно-

Демонстриру-

ет элементар-

ные, началь-

ные умения 

предлагать 

возможные 

пути (алго-

ритмы) внед-

рения в прак-

тику резуль-

Демонстриру-

ет частичные 

умения пред-

лагать воз-

можные пути 

(алгоритмы) 

внедрения в 

практику ре-

зультатов 

проекта (или 

Демонстри-

рует основ-

ные, базовые 

умения 

предлагать 

возможные 

пути (алго-

ритмы) 

внедрения в 

практику 

Сформиро-

ванное уме-

ние предла-

гать воз-

можные пу-

ти (алгорит-

мы) внедре-

ния в прак-

тику резуль-

татов проек-

Вопросы для 

проведения 

защиты отчета, 

отчет. 



Планируемые 

результаты 

освоения компе-

тенции (индика-

торы достиже-

ния компетен-

ции) 

Уровень освоения 

Оценочное  

средство 

неудовлетво-

рительно 

(минималь-

ный не до-

стигнут) 

удовлетвори-

тельно 

(минималь-

ный порого-

вый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

практических 

семинарах и 

конференциях. 

татов проекта 

(или осу-

ществляет его 

внедрение). 

осуществляет 

его внедре-

ние). 

результатов 

проекта (или 

осуществля-

ет его внед-

рение). 

та (или осу-

ществляет 

его внедре-

ние). 

УК-2.6. 

Предлагает 

возможные пути 

(алгоритмы) 

внедрения в 

практику ре-

зультатов про-

екта (или осу-

ществляет его 

внедрение). 

Демонстриру-

ет элементар-

ные, началь-

ные умения 

разрабатывать 

концепцию 

проекта в 

рамках обо-

значенной 

проблемы, 

формулируя 

цель, задачи, 

актуальность, 

значимость 

(научную, 

практиче-

скую, методи-

ческую и 

иную в зави-

симости от 

типа проекта), 

ожидаемые 

результаты и 

возможные 

сферы их 

применения 

Демонстриру-

ет частичные 

умения разра-

батывать кон-

цепцию про-

екта в рамках 

обозначенной 

проблемы, 

формулируя 

цель, задачи, 

актуальность, 

значимость 

(научную, 

практиче-

скую, мето-

дическую и 

иную в зави-

симости от 

типа проекта), 

ожидаемые 

результаты и 

возможные 

сферы их 

применения 

Демонстри-

рует основ-

ные, базовые 

умения раз-

рабатывать 

концепцию 

проекта в 

рамках обо-

значенной 

проблемы, 

формулируя 

цель, задачи, 

актуаль-

ность, зна-

чимость 

(научную, 

практиче-

скую, мето-

дическую и 

иную в зави-

симости от 

типа проек-

та), ожидае-

мые резуль-

таты и воз-

можные сфе-

ры их при-

менения 

Сформиро-

ванное уме-

ние разраба-

тывать кон-

цепцию про-

екта в рам-

ках обозна-

ченной про-

блемы, фор-

мулируя 

цель, задачи, 

актуаль-

ность, зна-

чимость 

(научную, 

практиче-

скую, мето-

дическую и 

иную в зави-

симости от 

типа проек-

та), ожидае-

мые резуль-

таты и воз-

можные 

сферы их 

применения 

Вопросы для 

проведения 

защиты отчета, 

отчет. 

УК-3 – Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную страте-

гию для достижения поставленной цели. 

УК-3.1 

Вырабатывает 

стратегию со-

трудничества и 

на ее основе ор-

ганизует работу 

команды для 

достижения по-

ставленной це-

ли. 

Демонстриру-

ет элементар-

ные, началь-

ные умения 

вырабатывать 

стратегию 

сотрудниче-

ства и на ее 

основе орга-

низовывать 

работу ко-

манды для 

достижения 

поставленной 

цели. 

Демонстриру-

ет частичные 

умения выра-

батывать 

стратегию 

сотрудниче-

ства и на ее 

основе орга-

низовывать 

работу ко-

манды для 

достижения 

поставленной 

цели. 

Демонстри-

рует основ-

ные, базовые 

умения вы-

рабатывать 

стратегию 

сотрудниче-

ства и на ее 

основе орга-

низовывать 

работу ко-

манды для 

достижения 

поставлен-

ной цели. 

Сформиро-

ванное уме-

ние выраба-

тывать стра-

тегию со-

трудниче-

ства и на ее 

основе орга-

низовывать 

работу ко-

манды для 

достижения 

поставлен-

ной цели. 

Вопросы для 

проведения 

защиты отчета, 

отчет. 



Планируемые 

результаты 

освоения компе-

тенции (индика-

торы достиже-

ния компетен-

ции) 

Уровень освоения 

Оценочное  

средство 

неудовлетво-

рительно 

(минималь-

ный не до-

стигнут) 

удовлетвори-

тельно 

(минималь-

ный порого-

вый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

УК-3.2 

Учитывает в 

своей социаль-

ной и профес-

сиональной дея-

тельности инте-

ресы, особенно-

сти поведения и 

мнения (вклю-

чая критиче-

ские) людей, с 

которым 

та-

ет/взаимодейств

ует, в том числе 

посредством 

корректировки 

своих действий. 

Демонстриру-

ет элементар-

ные, началь-

ные умения 

учитывать в 

своей соци-

альной и про-

фессиональ-

ной деятель-

ности интере-

сы, особенно-

сти поведения 

и мнения 

(включая кри-

тические) лю-

дей, с кото-

рым работа-

ет/взаимодейс

твует, в том 

числе посред-

ством коррек-

тировки своих 

действий. 

Демонстриру-

ет частичные 

умения учи-

тывать в сво-

ей социальной 

и профессио-

нальной дея-

тельности ин-

тересы, осо-

бенности по-

ведения и 

мнения 

(включая кри-

тические) лю-

дей, с кото-

рым работа-

ет/взаимодейс

твует, в том 

числе посред-

ством коррек-

тировки своих 

действий. 

Демонстри-

рует основ-

ные, базовые 

умения учи-

тывать в сво-

ей социаль-

ной и про-

фессиональ-

ной деятель-

ности инте-

ресы, осо-

бенности 

поведения и 

мнения 

(включая 

критические) 

людей, с ко-

торым рабо-

та-

ет/взаимодей

ствует, в том 

числе по-

средством 

корректи-

ровки своих 

действий. 

Сформиро-

ванное уме-

ние учиты-

вать в своей 

социальной 

и професси-

ональной 

деятельно-

сти интере-

сы, особен-

ности пове-

дения и 

мнения 

(включая 

критиче-

ские) людей, 

с которым 

работа-

ет/взаимоде

йствует, в 

том числе 

посредством 

корректи-

ровки своих 

действий. 

Вопросы для 

проведения 

защиты отчета, 

отчет. 

УК-3.3 

Обладает навы-

ками преодоле-

ния возникаю-

щих в команде 

разногласий, 

споров и кон-

фликтов на ос-

нове учета ин-

тересов всех 

сторон. 

Демонстриру-

ет элементар-

ные, началь-

ные умения 

преодоления 

возникающих 

в команде 

разногласий, 

споров и кон-

фликтов на 

основе учета 

интересов 

всех сторон. 

Демонстриру-

ет частичные 

умения пре-

одоления воз-

никающих в 

команде раз-

ногласий, 

споров и кон-

фликтов на 

основе учета 

интересов 

всех сторон. 

Демонстри-

рует основ-

ные, базовые 

умения пре-

одоления 

возникаю-

щих в ко-

манде разно-

гласий, спо-

ров и кон-

фликтов на 

основе учета 

интересов 

всех сторон. 

Сформиро-

ванное уме-

ние преодо-

ления воз-

никающих в 

команде 

разногласий, 

споров и 

конфликтов 

на основе 

учета инте-

ресов всех 

сторон. 

Вопросы для 

проведения 

защиты отчета, 

отчет. 

УК-3.4. 

Предвидит ре-

зультат (по-

следствия) как 

личных, так и 

коллективных 

действий. 

Демонстриру-

ет элементар-

ные, началь-

ные умения 

предвидеть 

результат (по-

следствия) как 

личных, так и 

коллективных 

действий. 

Демонстриру-

ет частичные 

умения пред-

видеть ре-

зультат (по-

следствия) 

как личных, 

так и коллек-

тивных дей-

ствий. 

Демонстри-

рует основ-

ные, базовые 

умения 

предвидеть 

результат 

(послед-

ствия) как 

личных, так 

и коллектив-

Сформиро-

ванное уме-

ние предви-

деть резуль-

тат (послед-

ствия) как 

личных, так 

и коллек-

тивных дей-

ствий. 

Вопросы для 

проведения 

защиты отчета, 

отчет. 



Планируемые 

результаты 

освоения компе-

тенции (индика-

торы достиже-

ния компетен-

ции) 

Уровень освоения 

Оценочное  

средство 

неудовлетво-

рительно 

(минималь-

ный не до-

стигнут) 

удовлетвори-

тельно 

(минималь-

ный порого-

вый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

ных дей-

ствий. 

УК-3.5. 

Планирует ко-

мандную рабо-

ту, распределяет 

поручения и де-

легирует пол-

номочия членам 

команды. Орга-

низует обсуж-

дение разных 

идей и мнений. 

Демонстриру-

ет элементар-

ные, началь-

ные умения 

планировать 

командную 

работу, рас-

пределять по-

ручения и де-

легировать 

полномочия 

членам ко-

манды, орга-

низовывать 

обсуждение 

разных идей и 

мнений. 

Демонстриру-

ет частичные 

умения пла-

нировать ко-

мандную ра-

боту, распре-

делять пору-

чения и деле-

гировать пол-

номочия чле-

нам команды, 

организовы-

вать обсужде-

ние разных 

идей и мне-

ний. 

Демонстри-

рует основ-

ные, базовые 

умения пла-

нировать ко-

мандную 

работу, рас-

пределять 

поручения и 

делегировать 

полномочия 

членам ко-

манды, орга-

низовывать 

обсуждение 

разных идей 

и мнений. 

Сформиро-

ванное уме-

ние плани-

ровать ко-

мандную 

работу, рас-

пределять 

поручения и 

делегиро-

вать полно-

мочия чле-

нам коман-

ды, органи-

зовывать 

обсуждение 

разных идей 

и мнений. 

Вопросы для 

проведения 

защиты отчета, 

отчет. 

ОПК-2 – Способен разрабатывать оригинальные алгоритмы и программные средства, в том числе 

с использованием современных интеллектуальных технологий, для решения профессиональных 

задач. 

ОПК-2.1 

Современные 

информацион-

но-

коммуникаци-

онные и интел-

лектуальные 

технологии, ин-

струментальные 

среды, програм-

мно-

технические 

платформы для 

решения про-

фессиональных 

задач. 

Фрагментар-

ное представ-

ление о  

современных 

информаци-

онно-

коммуника-

ционных и 

интеллекту-

альных тех-

нологиях, ин-

струменталь-

ных средах, 

программно-

технических 

платформах 

для решения 

профессио-

нальных за-

дач. 

В целом 

успешные, но 

не системати-

зированные 

представле-

ния о совре-

менных ин-

формацион-

но-

коммуника-

ционных и 

интеллекту-

альных тех-

нологиях, ин-

струменталь-

ных средах, 

программно-

технических 

платформах 

для решения 

профессио-

нальных за-

дач. 

В целом 

успешное, но 

имеющие 

пробелы 

представле-

ния о совре-

менных ин-

формацион-

но-

коммуника-

ционных и 

интеллекту-

альных тех-

нологиях, 

инструмен-

тальных сре-

дах, про-

граммно-

технических 

платформах 

для решения 

профессио-

нальных за-

дач. 

Сформиро-

ваны. пред-

ставления о 

современ-

ных инфор-

мационно-

коммуника-

ционных и 

интеллекту-

альных тех-

нологиях, 

инструмен-

тальных 

средах, про-

граммно-

технических 

платформах 

для решения 

профессио-

нальных за-

дач. 

Вопросы для 

проведения 

защиты отчета, 

отчет. 

ОПК-2.2 

Обосновывать 

выбор совре-

менных инфор-

Демонстриру-

ет начальные 

умения обос-

новывать вы-

Демонстриру-

ет частичные 

умения обос-

новывать вы-

Демонстри-

рует основ-

ные умения 

обосновы-

Сформиро-

ваны умения 

обосновы-

вать выбор 

Вопросы для 

проведения 

защиты отчета, 

отчет. 



Планируемые 

результаты 

освоения компе-

тенции (индика-

торы достиже-

ния компетен-

ции) 

Уровень освоения 

Оценочное  

средство 

неудовлетво-

рительно 

(минималь-

ный не до-

стигнут) 

удовлетвори-

тельно 

(минималь-

ный порого-

вый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

мационно-

коммуникаци-

онных и интел-

лектуальных 

технологий, 

разрабатывать 

оригинальные 

программные 

средства для 

решения про-

фессиональных 

задач. 

бор совре-

менных ин-

формацион-

но-

коммуника-

ционных и 

интеллекту-

альных тех-

нологий, раз-

рабатывать 

оригинальные 

программные 

средства для 

решения про-

фессиональ-

ных задач. 

бор совре-

менных ин-

формацион-

но-

коммуника-

ционных и 

интеллекту-

альных тех-

нологий, раз-

рабатывать 

оригинальные 

программные 

средства для 

решения про-

фессиональ-

ных задач. 

вать выбор 

современных 

информаци-

онно-

коммуника-

ционных и 

интеллекту-

альных тех-

нологий, 

разрабаты-

вать ориги-

нальные 

программ-

ные средства 

для решения 

профессио-

нальных за-

дач. 

современ-

ных инфор-

мационно-

коммуника-

ционных и 

интеллекту-

альных тех-

нологий, 

разрабаты-

вать ориги-

нальные 

программ-

ные сред-

ства для ре-

шения про-

фессиональ-

ных задач. 

ОПК-2.3 

Разработка ори-

гинальных про-

граммных 

средств, в том 

числе с исполь-

зованием совре-

менных инфор-

мационно-

коммуникаци-

онных и интел-

лектуальных 

технологий, для 

решения про-

фессиональных 

задач. 

Демонстриру-

ет начальные 

навыки раз-

работки ори-

гинальных 

программных 

средств, в том 

числе с ис-

пользованием 

современных 

информаци-

онно-

коммуника-

ционных и 

интеллекту-

альных тех-

нологий, для 

решения про-

фессиональ-

ных задач. 

Демонстриру-

ет частичное 

владение 

навыками 

разработки 

оригинальных 

программных 

средств, в том 

числе с ис-

пользованием 

современных 

информаци-

онно-

коммуника-

ционных и 

интеллекту-

альных тех-

нологий, для 

решения про-

фессиональ-

ных задач. 

Демонстри-

рует владе-

ние основ-

ными навы-

ками разра-

ботки ориги-

нальных 

программ-

ных средств, 

в том числе с 

использова-

нием совре-

менных ин-

формацион-

но-

коммуника-

ционных и 

интеллекту-

альных тех-

нологий, для 

решения 

профессио-

нальных за-

дач. 

Владеет 

навыками 

разработки 

оригиналь-

ных про-

граммных 

средств, в 

том числе с 

использова-

нием совре-

менных ин-

формацион-

но-

коммуника-

ционных и 

интеллекту-

альных тех-

нологий, для 

решения 

профессио-

нальных за-

дач в пол-

ной мере. 

Вопросы для 

проведения 

защиты отчета, 

отчет. 

ОПК-5 – Способен разрабатывать и модернизировать программное и аппаратное обеспечение ин-

формационных и автоматизированных систем. 

ОПК-5.1 

Современное 

программное и 

аппаратное 

обеспечение 

информацион-

Фрагментар-

ное представ-

ление о со-

временном 

программном 

и аппаратном 

В целом 

успешные, но 

не система-

тические 

представле-

ния о совре-

В целом 

успешное, 

но имеющие 

пробелы 

представле-

ния о совре-

Сформиро-

ваны. пред-

ставления о 

современ-

ных про-

граммном и 

Вопросы для 

проведения 

защиты отчета, 

отчет. 



Планируемые 

результаты 

освоения компе-

тенции (индика-

торы достиже-

ния компетен-

ции) 

Уровень освоения 

Оценочное  

средство 

неудовлетво-

рительно 

(минималь-

ный не до-

стигнут) 

удовлетвори-

тельно 

(минималь-

ный порого-

вый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

ных и автомати-

зированных си-

стем. 

обеспечении 

информаци-

онных и ав-

томатизиро-

ванных си-

стем 

менном про-

граммном и 

аппаратном 

обеспечении 

информаци-

онных и ав-

томатизиро-

ванных си-

стем 

менных про-

граммном и 

аппаратном 

обеспечении 

информаци-

онных и ав-

томатизиро-

ванных си-

стем 

аппаратном 

обеспече-

нии инфор-

мационных 

и автомати-

зированных 

систем 

ОПК-5.2 

Модернизиро-

вать программ-

ное и аппарат-

ное обеспечение 

информацион-

ных и автомати-

зированных си-

стем для реше-

ния профессио-

нальных задач. 

Демонстри-

рует началь-

ные умения в 

модерниза-

ции про-

граммного и 

аппаратного 

обеспечения 

информаци-

онных и ав-

томатизиро-

ванных си-

стем для ре-

шения про-

фессиональ-

ных задач 

Демонстри-

рует частич-

ные умения в 

модерниза-

ции про-

граммного и 

аппаратного 

обеспечения 

информаци-

онных и ав-

томатизиро-

ванных си-

стем для ре-

шения про-

фессиональ-

ных задач 

Демонстри-

рует основ-

ные этапы 

умения в 

модерниза-

ции про-

граммного и 

аппаратного 

обеспечения 

информаци-

онных и ав-

томатизиро-

ванных си-

стем для 

решения 

профессио-

нальных за-

дач 

Сформиро-

ваны уме-

ния в мо-

дернизации 

программ-

ного и ап-

паратного 

обеспечения 

информаци-

онных и ав-

томатизиро-

ванных си-

стем для 

решения 

профессио-

нальных за-

дач 

Вопросы для 

проведения 

защиты отчета, 

отчет. 

ОПК-5.3 

Разработка про-

граммного и 

аппаратного 

обеспечения 

информацион-

ных и автомати-

зированных си-

стем для реше-

ния профессио-

нальных задач. 

Демонстри-

рует началь-

ные навыки 

разработки 

программно-

го и аппарат-

ного обеспе-

чения ин-

формацион-

ных и авто-

матизирован-

ных систем 

для решения 

профессио-

нальных за-

дач. 

Демонстри-

рует частич-

ное владение 

навыками 

разработки 

программно-

го и аппарат-

ного обеспе-

чения ин-

формацион-

ных и авто-

матизирован-

ных систем 

для решения 

профессио-

нальных за-

дач. 

Демонстри-

рует владе-

ние основ-

ными навы-

ками разра-

ботки про-

граммного и 

аппаратного 

обеспечения 

информаци-

онных и ав-

томатизиро-

ванных си-

стем для 

решения 

профессио-

нальных за-

дач. 

Владеет 

навыками 

разработки 

программ-

ного и ап-

паратного 

обеспечения 

информаци-

онных и ав-

томатизиро-

ванных си-

стем для 

решения 

профессио-

нальных за-

дач. 

 

Вопросы для 

проведения 

защиты отчета, 

отчет. 

ОПК-6 – Способен использовать методы и средства системной инженерии в области получения, 

передачи, хранения, переработки и представления информации посредством информационных 

технологий. 

ОПК-6.1 

Основные по-

Фрагментар-

ное представ-

В целом 

успешные, но 

В целом 

успешное, но 

Сформиро-

ваны пред-

Вопросы для 

проведения 



Планируемые 

результаты 

освоения компе-

тенции (индика-

торы достиже-

ния компетен-

ции) 

Уровень освоения 

Оценочное  

средство 

неудовлетво-

рительно 

(минималь-

ный не до-

стигнут) 

удовлетвори-

тельно 

(минималь-

ный порого-

вый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

ложения си-

стемной инже-

нерии в области 

получения, пе-

редачи, хране-

ния, переработ-

ки и представ-

ления информа-

ции посред-

ством информа-

ционных техно-

логий. 

ление об ос-

новных по-

ложения си-

стемной ин-

женерии в 

области полу-

чения, пере-

дачи, хране-

ния, перера-

ботки и пред-

ставления 

информации 

посредством 

информаци-

онных техно-

логий. 

не системати-

зированные 

представле-

ния об основ-

ных положе-

ния систем-

ной инжене-

рии в области 

получения, 

передачи, 

хранения, пе-

реработки и 

представле-

ния информа-

ции посред-

ством инфор-

мационных 

технологий. 

имеющие 

пробелы 

представле-

ния об ос-

новных по-

ложения си-

стемной ин-

женерии в 

области по-

лучения, пе-

редачи, хра-

нения, пере-

работки и 

представле-

ния инфор-

мации по-

средством 

информаци-

онных тех-

нологий. 

ставления о 

об основных 

положения 

системной 

инженерии в 

области по-

лучения, 

передачи, 

хранения, 

переработки 

и представ-

ления ин-

формации 

посредством 

информаци-

онных тех-

нологий. 

защиты отчета, 

отчет. 

ОПК-6.2 

Применять ме-

тоды и средства 

системной ин-

женерии в обла-

сти получения, 

передачи, хра-

нения, перера-

ботки и пред-

ставления ин-

формации по-

средством ин-

формационных 

технологий. 

Демонстриру-

ет начальные 

умения при-

менения ме-

тодов и 

средств си-

стемной ин-

женерии в 

области полу-

чения, пере-

дачи, хране-

ния, перера-

ботки и пред-

ставления 

информации 

посредством 

информаци-

онных техно-

логий. 

Демонстриру-

ет частичные 

умения при-

менения ме-

тодов и 

средств си-

стемной ин-

женерии в 

области полу-

чения, пере-

дачи, хране-

ния, перера-

ботки и пред-

ставления 

информации 

посредством 

информаци-

онных техно-

логий. 

Демонстри-

рует базо-

вые, основ-

ные умения 

применения 

методов и 

средств си-

стемной ин-

женерии в 

области по-

лучения, пе-

редачи, хра-

нения, пере-

работки и 

представле-

ния инфор-

мации по-

средством 

информаци-

онных тех-

нологий. 

Сформиро-

ваны умения 

применения 

методов и 

средств си-

стемной 

инженерии в 

области по-

лучения, 

передачи, 

хранения, 

переработки 

и представ-

ления ин-

формации 

посредством 

информаци-

онных тех-

нологий. 

Вопросы для 

проведения 

защиты отчета, 

отчет, аттеста-

ционный лист. 

ОПК-6.3 

Применение ме-

тодов и средств 

системной ин-

женерии в обла-

сти получения, 

передачи, хра-

нения, перера-

ботки и пред-

Демонстриру-

ет начальные 

навыки при-

менения ме-

тодов и 

средств си-

стемной ин-

женерии в 

области полу-

Демонстриру-

ет частичное 

владение 

навыками 

применения 

методов и 

средств си-

стемной ин-

женерии в 

Демонстри-

рует владе-

ние основ-

ными навы-

ками приме-

нения мето-

дов и 

средств си-

стемной ин-

Владеет 

навыками 

применения 

методов и 

средств си-

стемной 

инженерии в 

области по-

лучения, 

Вопросы для 

проведения 

защиты отчета, 

отчет. 



Планируемые 

результаты 

освоения компе-

тенции (индика-

торы достиже-

ния компетен-

ции) 

Уровень освоения 

Оценочное  

средство 

неудовлетво-

рительно 

(минималь-

ный не до-

стигнут) 

удовлетвори-

тельно 

(минималь-

ный порого-

вый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

ставления ин-

формации по-

средством ин-

формационных 

технологий. 

чения, пере-

дачи, хране-

ния, перера-

ботки и пред-

ставления 

информации 

посредством 

информаци-

онных техно-

логий. 

области полу-

чения, пере-

дачи, хране-

ния, перера-

ботки и пред-

ставления 

информации 

посредством 

информаци-

онных техно-

логий. 

женерии в 

области по-

лучения, пе-

редачи, хра-

нения, пере-

работки и 

представле-

ния инфор-

мации по-

средством 

информаци-

онных тех-

нологий. 

передачи, 

хранения, 

переработки 

и представ-

ления ин-

формации 

посредством 

информаци-

онных тех-

нологий. 

применения 

методов и 

средств си-

стемной 

инженерии в 

области по-

лучения, 

передачи, 

хранения, 

переработки 

и представ-

ления ин-

формации 

посредством 

информаци-

онных тех-

нологий в 

полной ме-

ре. 

ОПК-8 – Способен осуществлять эффективное управление разработкой программных средств и 

проектов. 

ОПК-8.1 

Методология 

эффективного 

управления раз-

работкой про-

граммных 

средств и про-

ектов. 

Фрагментар-

ные пред-

ставления о 

методологии 

эффективного 

управления 

разработкой 

программных 

средств и 

проектов. 

В целом 

успешные, но 

не система-

тические 

представле-

ния о мето-

дологии эф-

фективного 

управления 

разработкой 

программных 

средств и 

проектов. 

В целом 

успешные, 

но имеющие 

пробелы 

представле-

ния о мето-

дологии эф-

фективного 

управления 

разработкой 

программ-

ных средств 

и проектов. 

Сформиро-

ванные 

представле-

ния о мето-

дологии 

эффектив-

ного управ-

ления раз-

работкой 

программ-

ных средств 

и проектов. 

Вопросы для 

проведения 

защиты отчета, 

отчет. 

ОПК-8.2 

Уметь: ровать 

комплекс работ 

по разработке 

программных 

средств и про-

Демонстри-

рует началь-

ные умения в 

планирова-

нии комплек-

са работ по 

Демонстри-

рует частич-

ные умения в 

планирова-

нии комплек-

са работ по 

Демонстри-

рует основ-

ные этапы 

умения в 

планирова-

нии ком-

Сформиро-

ваны уме-

ния в пла-

нировании 

комплекса 

работ по 

Вопросы для 

проведения 

защиты отчета, 

отчет. 



Планируемые 

результаты 

освоения компе-

тенции (индика-

торы достиже-

ния компетен-

ции) 

Уровень освоения 

Оценочное  

средство 

неудовлетво-

рительно 

(минималь-

ный не до-

стигнут) 

удовлетвори-

тельно 

(минималь-

ный порого-

вый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

ектов. разработке 

программных 

средств и 

проектов. 

разработке 

программных 

средств и 

проектов. 

плекса работ 

по разработ-

ке про-

граммных 

средств и 

проектов. 

разработке 

программ-

ных средств 

и проектов. 

ОПК-8.3 

Разработка про-

граммных 

средств и про-

ектов в команде. 

Демонстри-

рует началь-

ные навыки 

разработки 

программных 

средств и 

проектов в 

команде. 

Демонстри-

рует частич-

ное владение 

навыками 

разработки 

программных 

средств и 

проектов в 

команде. 

Демонстри-

рует владе-

ние основ-

ными навы-

ками разра-

ботки про-

граммных 

средств и 

проектов в 

команде. 

Владеет 

навыками 

разработки 

программ-

ных средств 

и проектов в 

команде. 

Вопросы для 

проведения 

защиты отчета, 

отчет. 

Тип задач профессиональной деятельности: производственно-технологический 

ПК-2. Способен разрабатывать, вводить в действие и обслуживать базы данных; дополнять, моди-

фицировать и совершенствовать базы данных и другие хранилища информации. 

ПК-2.1 

Принципы орга-

низации инфор-

мационно-

коммуникаци-

онных систем  

Принципы 

функциониро-

вания информа-

ционно-

коммуникаци-

онных систем  

Основы техни-

ческого норми-

рования  

Основы ме-

неджмента  

Основы марке-

тинга  

Основы дело-

производства  

Способы, фор-

мы и методы 

коммерциализа-

ции продукции  

Локальные пра-

вовые акты, 

действующие в 

организации  

Английский 

язык на уровне 

Отсутствуют 

все необхо-

димые знания 

о принципах 

организации 

информаци-

онно-

коммуника-

ционных си-

стем, принци-

пах функцио-

нирования 

информаци-

онно-

коммуника-

ционных си-

стем, основах 

технического 

нормирова-

ния, основах 

менеджмента, 

основах мар-

кетинга, ос-

новах дело-

производства, 

способах, 

формах и ме-

тодах ком-

мерциализа-

ции продук-

ции,  

Обладает 

фрагментар-

ными знания-

ми о принци-

пах организа-

ции инфор-

мационно-

коммуника-

ционных си-

стем, прин-

ципах функ-

ционирования 

информаци-

онно-

коммуника-

ционных си-

стем, основах 

технического 

нормирова-

ния, основах 

менеджмента, 

основах мар-

кетинга, ос-

новах дело-

производства, 

способах, 

формах и ме-

тодах ком-

мерциализа-

ции продук-

ции,  

Обладает 

требуемыми 

знаниями, но 

при наличии 

отдельных 

фрагментар-

ных пробе-

лов о прин-

ципах орга-

низации ин-

формацион-

но-

коммуника-

ционных си-

стем, прин-

ципах функ-

ционирова-

ния инфор-

мационно-

коммуника-

ционных си-

стем, осно-

вах техниче-

ского нор-

мирования, 

основах ме-

неджмента, 

основах мар-

кетинга, ос-

новах дело-

производ-

Обладает 

требуемыми 

полными 

знаниями о 

принципах 

организации 

информаци-

онно-

коммуника-

ционных 

систем, 

принципах 

функциони-

рования ин-

формацион-

но-

коммуника-

ционных 

систем, ос-

новах тех-

нического 

нормирова-

ния, основах 

менеджмен-

та, основах 

маркетинга, 

основах де-

лопроизвод-

ства, спосо-

бах, формах 

и методах 

Вопросы для 

проведения 

защиты отчета, 

отчет. 



Планируемые 

результаты 

освоения компе-

тенции (индика-

торы достиже-

ния компетен-

ции) 

Уровень освоения 

Оценочное  

средство 

неудовлетво-

рительно 

(минималь-

ный не до-

стигнут) 

удовлетвори-

тельно 

(минималь-

ный порого-

вый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

чтения техниче-

ской докумен-

тации в области 

информацион-

ных и компью-

терных техноло-

гий  

Структура и 

планы развития 

организации  

 

локальных 

правовых ак-

тах, действу-

ющие в орга-

низации, ан-

глийском 

языке на 

уровне чтения 

технической 

документации 

в области ин-

формацион-

ных и компь-

ютерных тех-

нологий, 

структуре и 

планах разви-

тия организа-

ции.  
 

локальных 

правовых ак-

тах, действу-

ющие в орга-

низации, ан-

глийском 

языке на 

уровне чтения 

технической 

документации 

в области ин-

формацион-

ных и компь-

ютерных тех-

нологий, 

структуре и 

планах разви-

тия организа-

ции. 

ства, спосо-

бах, формах 

и методах 

коммерциа-

лизации 

продукции,  

локальных 

правовых 

актах, дей-

ствующие в 

организации, 

английском 

языке на 

уровне чте-

ния техниче-

ской доку-

ментации в 

области ин-

формацион-

ных и ком-

пьютерных 

технологий, 

структуре и 

планах раз-

вития орга-

низации . 

коммерциа-

лизации 

продукции,  

локальных 

правовых 

актах, дей-

ствующие в 

организа-

ции, англий-

ском языке 

на уровне 

чтения тех-

нической 

документа-

ции в обла-

сти инфор-

мационных 

и компью-

терных тех-

нологий, 

структуре и 

планах раз-

вития орга-

низации . 

ПК 2.2 

Обосновывать 
предложения по 
реализации 
стратегии в об-
ласти инфоком-
муникационных 
технологий  
Использовать 
программные 
комплексы для 
обработки ста-
тистической ин-
формации  
Пользоваться 
нормативно-
технической до-
кументацией в 
области инфо-
коммуникаци-
онных техноло-
гий  
Составлять от-
четы и предло-
жения по разви-

Отсутствуют 
все необхо-
димые умения 
обосновывать 
предложения 
по реализации 
стратегии в 
области ин-
фокоммуни-
кационных 
технологий,  
использовать 
программные 
комплексы 
для обработки 
статистиче-
ской инфор-
мации, поль-
зоваться нор-
мативно-
технической 
документаци-
ей в области 
инфокомму-
никационных 

Обладает 
фрагментар-
ными умени-
ями обосно-
вывать пред-
ложения по 
реализации 
стратегии в 
области ин-
фокоммуни-
кационных 
технологий,  
использовать 

программные 

комплексы 

для обработки 

статистиче-

ской инфор-

мации, поль-

зоваться нор-

мативно-

технической 

документаци-

ей в области 

Обладает 
требуемыми 
умениями, 
но при нали-
чии отдель-
ных фраг-
ментарных 
пробелов, 
обосновы-
вать предло-
жения по 
реализации 
стратегии в 
области ин-
фокоммуни-
кационных 
технологий,  
использовать 

программ-

ные ком-

плексы для 

обработки 

статистиче-

ской инфор-

Обладает 
требуемыми 
полными 
умениями 
обосновы-
вать пред-
ложения по 
реализации 
стратегии в 
области ин-
фокоммуни-
кационных 
технологий,  
использо-

вать про-

граммные 

комплексы 

для обра-

ботки стати-

стической 

информа-

ции, пользо-

ваться нор-

мативно-

Вопросы для 

проведения 

защиты отчета, 

отчет. 



Планируемые 

результаты 

освоения компе-

тенции (индика-

торы достиже-

ния компетен-

ции) 

Уровень освоения 

Оценочное  

средство 

неудовлетво-

рительно 

(минималь-

ный не до-

стигнут) 

удовлетвори-

тельно 

(минималь-

ный порого-

вый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

тию информа-
ционно-
коммуникаци-
онной системы  
Работать с ин-
формацией в 
условиях ее не-
определенности, 
избыточности и 
недостаточности  
Привлекать экс-
пертов смежных 
и профильных 
областей  
 

технологий, 
составлять 
отчеты и 
предложения 
по развитию 
информаци-
онно-
коммуника-
ционной си-
стемы, рабо-
тать с инфор-
мацией в 
условиях ее 
неопределен-
ности, избы-
точности и 
недостаточно-
сти, привле-
кать экспер-
тов смежных 
и профильных 
областей. 
 

инфокомму-

никационных 

технологий, 

составлять 

отчеты и 

предложения 

по развитию 

информаци-

онно-

коммуника-

ционной си-

стемы, рабо-

тать с инфор-

мацией в 

условиях ее 

неопределен-

ности, избы-

точности и 

недостаточ-

ности, при-

влекать экс-

пертов смеж-

ных и про-

фильных об-

ластей. 

мации, поль-

зоваться 

нормативно-

технической 

документа-

цией в обла-

сти инфо-

коммуника-

ционных 

технологий, 

составлять 

отчеты и 

предложения 

по развитию 

информаци-

онно-

коммуника-

ционной си-

стемы, рабо-

тать с ин-

формацией в 

условиях ее 

неопреде-

ленности, 

избыточно-

сти и недо-

статочности, 

привлекать 

экспертов 

смежных и 

профильных 

областей. 

технической 

документа-

цией в обла-

сти инфо-

коммуника-

ционных 

технологий, 

составлять 

отчеты и 

предложе-

ния по раз-

витию ин-

формацион-

но-

коммуника-

ционной си-

стемы, рабо-

тать с ин-

формацией в 

условиях ее 

неопреде-

ленности, 

избыточно-

сти и недо-

статочности, 

привлекать 

экспертов 

смежных и 

профильных 

областей. 

 

ПК 2.3 

Разработка 

предложений по 

модернизации 

аппаратных, 

программно-

аппаратных и 

программных 

технических 

средств  

Отслеживание 

отечественных и 

зарубежных 

разработок в 

области инфор-

мационных и 

коммуникаци-

онных техноло-

Отсутствуют 

все необхо-

димые навы-

ки разработки 

предложений 

по модерни-

зации аппа-

ратных, про-

граммно-

аппаратных и 

программных 

технических 

средств, от-

слеживания 

отечествен-

ных и зару-

бежных раз-

работок в об-

Обладает 

фрагментар-

ными навы-

ками разра-

ботки пред-

ложений по 

модернизации 

аппаратных, 

программно-

аппаратных и 

программных 

технических 

средств, от-

слеживания 

отечествен-

ных и зару-

бежных раз-

работок в об-

Обладает 

требуемыми 

навыками, 

но при нали-

чии отдель-

ных фраг-

ментарных 

пробелов, 

разработки 

предложений 

по модерни-

зации аппа-

ратных, про-

граммно-

аппаратных 

и программ-

Обладает 

требуемыми 

полными 

навыками 

разработки 

предложе-

ний по мо-

дернизации 

аппаратных, 

программно-

аппаратных 

и программ-

ных техни-

ческих 

средств, от-

слеживания 

отечествен-

ных и зару-

Вопросы для 

проведения 

защиты отчета, 

отчет. 



Планируемые 

результаты 

освоения компе-

тенции (индика-

торы достиже-

ния компетен-

ции) 

Уровень освоения 

Оценочное  

средство 

неудовлетво-

рительно 

(минималь-

ный не до-

стигнут) 

удовлетвори-

тельно 

(минималь-

ный порого-

вый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

гий  

Подготовка ана-

литических от-

четов по обзору 

новых аппарат-

ных, программ-

но-аппаратных и 

программных 

решений 

 

ласти инфор-

мационных и 

коммуника-

ционных тех-

нологий, под-

готовки ана-

литических 

отчетов по 

обзору новых 

аппаратных, 

программно-

аппаратных и 

программных 

решений. 

 

ласти инфор-

мационных и 

коммуника-

ционных тех-

нологий, под-

готовки ана-

литических 

отчетов по 

обзору новых 

аппаратных, 

программно-

аппаратных и 

программных 

решений. 

ных техни-

ческих 

средств, от-

слеживания 

отечествен-

ных и зару-

бежных раз-

работок в 

области ин-

формацион-

ных и ком-

муникаци-

онных тех-

нологий, 

подготовки 

аналитиче-

ских отчетов 

по обзору 

новых аппа-

ратных, про-

граммно-

аппаратных 

и программ-

ных реше-

ний. 

бежных раз-

работок в 

области ин-

формацион-

ных и ком-

муникаци-

онных тех-

нологий, 

подготовки 

аналитиче-

ских отчетов 

по обзору 

новых аппа-

ратных, 

программно-

аппаратных 

и программ-

ных реше-

ний. 

ПК-3. Способен распределять задания по выполнению разработки программного обеспечения, 

осуществлять общее руководство и контроль выполнения заданий. 

ПК-3.1  

Проведение ре-

гулярных рабо-

чих совещаний 

группы по раз-

работке систем-

ного программ-

ного обеспече-

ния 

Получение и 

изучение теку-

щих отчетов 

членов группы 

по разработке 

системного про-

граммного 

обеспечения 

Контроль со-

Фрагментар-

ные пред-

ставления о 

проведении 

регулярных 

рабочих со-

вещаний 

группы по 

разработке 

системного 

программного 

обеспечения; 

получении и 

изучении те-

кущих отче-

тов членов 

группы по 

разработке 

В целом 

успешные, но 

не системати-

зированные 

представле-

ния о прове-

дении регу-

лярных рабо-

чих совеща-

ний группы 

по разработке 

системного 

программного 

обеспечения; 

получении и 

изучении те-

кущих отче-

тов членов 

В целом 

успешные, 

но содержа-

щие отдель-

ные пробелы 

в представ-

лении о про-

ведении ре-

гулярных 

рабочих со-

вещаний 

группы по 

разработке 

системного 

программно-

го обеспече-

ния; 

получении и 

Сформиро-

ванные 

представле-

ния о про-

ведении ре-

гулярных 

рабочих со-

вещаний 

группы по 

разработке 

системного 

программ-

ного обес-

печения; 

получении 

и изучении 

текущих от-

четов чле-

Вопросы для 

проведения 

защиты отчета, 

отчет. 



Планируемые 

результаты 

освоения компе-

тенции (индика-

торы достиже-

ния компетен-

ции) 

Уровень освоения 

Оценочное  

средство 

неудовлетво-

рительно 

(минималь-

ный не до-

стигнут) 

удовлетвори-

тельно 

(минималь-

ный порого-

вый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

блюдения чле-

нами группы 

сроков решения 

задач 

Перераспреде-

ление задач 

между членами 

группы 

Контроль со-

блюдения чле-

нами группы 

дисциплины 

управления вер-

сиями разраба-

тываемого си-

стемного про-

граммного 

обеспечения 

Контроль со-

блюдения чле-

нами группы 

заданных стан-

дартов кодиро-

вания 

Контроль раз-

работки про-

граммной доку-

ментации в со-

ответствии с 

ЕСПД 

Оценка соот-

ветствия полу-

чаемых резуль-

татов специфи-

кации требова-

ний 

Оценка соот-

ветствия полу-

чаемых резуль-

татов фактиче-

ским нуждам 

заказчика 

Оценка каче-

ства разрабаты-

ваемых про-

граммных 

средств 

Контроль со-

блюдения пла-

на-графика раз-

системного 

программного 

обеспечения; 

контроле со-

блюдения 

членами 

группы сро-

ков решения 

задач; 

перераспре-

делении задач 

между члена-

ми группы; 

контроле со-

блюдения 

членами 

группы дис-

циплины 

управления 

версиями раз-

рабатываемо-

го системного 

программного 

обеспечения; 

контроле со-

блюдения 

членами 

группы за-

данных стан-

дартов коди-

рования; 

контроле раз-

работки про-

граммной до-

кументации в 

соответствии 

с ЕСПД; 

оценке соот-

ветствия по-

лучаемых ре-

зультатов 

спецификации 

требований; 

оценке соот-

ветствия по-

лучаемых ре-

зультатов 

фактическим 

нуждам заказ-

чика; 

группы по 

разработке 

системного 

программного 

обеспечения; 

контроле со-

блюдения 

членами 

группы сро-

ков решения 

задач; 

перераспре-

делении задач 

между члена-

ми группы; 

контроле со-

блюдения 

членами 

группы дис-

циплины 

управления 

версиями раз-

рабатываемо-

го системного 

программного 

обеспечения; 

контроле со-

блюдения 

членами 

группы за-

данных стан-

дартов коди-

рования; 

контроле раз-

работки про-

граммной до-

кументации в 

соответствии 

с ЕСПД; 

оценке соот-

ветствия по-

лучаемых ре-

зультатов 

специфика-

ции требова-

ний; 

оценке соот-

ветствия по-

лучаемых ре-

зультатов 

изучении 

текущих от-

четов членов 

группы по 

разработке 

системного 

программно-

го обеспече-

ния; 

контроле 

соблюдения 

членами 

группы сро-

ков решения 

задач; 

перераспре-

делении за-

дач между 

членами 

группы; 

контроле 

соблюдения 

членами 

группы дис-

циплины 

управления 

версиями 

разрабатыва-

емого си-

стемного 

программно-

го обеспече-

ния; 

контроле 

соблюдения 

членами 

группы за-

данных 

стандартов 

кодирова-

ния; 

контроле 

разработки 

программной 

документа-

ции в соот-

ветствии с 

ЕСПД; 

оценке соот-

ветствия по-

нов группы 

по разра-

ботке си-

стемного 

программ-

ного обес-

печения; 

контроле 

соблюдения 

членами 

группы сро-

ков решения 

задач; 

перераспре-

делении за-

дач между 

членами 

группы; 

контроле 

соблюдения 

членами 

группы 

дисциплины 

управления 

версиями 

разрабаты-

ваемого си-

стемного 

программ-

ного обес-

печения; 

контроле 

соблюдения 

членами 

группы за-

данных 

стандартов 

кодирова-

ния; 

контроле 

разработки 

программ-

ной доку-

ментации в 

соответ-

ствии с 

ЕСПД; 

оценке со-

ответствия 

получаемых 



Планируемые 

результаты 

освоения компе-

тенции (индика-

торы достиже-

ния компетен-

ции) 

Уровень освоения 

Оценочное  

средство 

неудовлетво-

рительно 

(минималь-

ный не до-

стигнут) 

удовлетвори-

тельно 

(минималь-

ный порого-

вый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

работки компо-

нент системного 

программного 

обеспечения 

Управление 

требованиями, 

влияющими на 

разработку си-

стемного про-

граммного 

обеспечения 

Контроль обес-

печения проекта 

по разработке 

системного про-

граммного 

обеспечения не-

обходимыми 

ресурсами 

Управление 

рисками в про-

екте по разра-

ботке системно-

го программно-

го обеспечения 

оценке каче-

ства разраба-

тываемых 

программных 

средств; 

контроле со-

блюдения 

плана-

графика раз-

работки ком-

понент си-

стемного про-

граммного 

обеспечения; 

управлении 

требования-

ми, влияю-

щими на раз-

работку си-

стемного про-

граммного 

обеспечения; 

контроле 

обеспечения 

проекта по 

разработке 

системного 

программного 

обеспечения 

необходимы-

ми ресурсами; 

управлении 

рисками в 

проекте по 

разработке 

системного 

программного 

обеспечения. 

фактическим 

нуждам за-

казчика; 

оценке каче-

ства разраба-

тываемых 

программных 

средств; 

контроле со-

блюдения 

плана-

графика раз-

работки ком-

понент си-

стемного про-

граммного 

обеспечения; 

управлении 

требования-

ми, влияю-

щими на раз-

работку си-

стемного про-

граммного 

обеспечения; 

контроле 

обеспечения 

проекта по 

разработке 

системного 

программного 

обеспечения 

необходимы-

ми ресурсами; 

управлении 

рисками в 

проекте по 

разработке 

системного 

программного 

обеспечения. 

лучаемых 

результатов 

специфика-

ции требова-

ний; 

оценке соот-

ветствия по-

лучаемых 

результатов 

фактическим 

нуждам за-

казчика; 

оценке каче-

ства разраба-

тываемых 

программ-

ных средств; 

контроле 

соблюдения 

плана-

графика раз-

работки 

компонент 

системного 

программно-

го обеспече-

ния; 

управлении 

требования-

ми, влияю-

щими на 

разработку 

системного 

программно-

го обеспече-

ния; 

контроле 

обеспечения 

проекта по 

разработке 

системного 

программно-

го обеспече-

ния необхо-

димыми ре-

сурсами; 

управлении 

рисками в 

проекте по 

разработке 

результатов 

специфика-

ции требо-

ваний; 

оценке со-

ответствия 

получаемых 

результатов 

фактиче-

ским нуж-

дам заказ-

чика; 

оценке ка-

чества раз-

рабатывае-

мых про-

граммных 

средств; 

контроле 

соблюдения 

плана-

графика 

разработки 

компонент 

системного 

программ-

ного обес-

печения; 

управлении 

требовани-

ями, влия-

ющими на 

разработку 

системного 

программ-

ного обес-

печения; 

контроле 

обеспечения 

проекта по 

разработке 

системного 

программ-

ного обес-

печения не-

обходимы-

ми ресурса-

ми; 

управлении 

рисками в 



Планируемые 

результаты 

освоения компе-

тенции (индика-

торы достиже-

ния компетен-

ции) 

Уровень освоения 

Оценочное  

средство 

неудовлетво-

рительно 

(минималь-

ный не до-

стигнут) 

удовлетвори-

тельно 

(минималь-

ный порого-

вый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

системного 

программно-

го обеспече-

ния. 

проекте по 

разработке 

системного 

программ-

ного обеспе-

чения. 

ПК-3.2  

Идентифициро-

вать возникаю-

щие риски по 

устным и пись-

менным отчетам 

Оценивать вли-

яние рисков на 

сроки решения 

задачи и выра-

батывать 

контрмеры 

Оценивать вли-

яние рисков на 

качество ре-

зультата и вы-

рабатывать 

контрмеры 

Работать в ис-

пользуемой си-

стеме управле-

ния проектом 

Работать в ис-

пользуемой си-

стеме управле-

ния версиями 

Работать с сете-

выми графика-

ми проекта 

Демонстри-

рует элемен-

тарные, 

начальные 

умения иден-

тифицировать 

возникающие 

риски по уст-

ным и пись-

менным отче-

там; 

оценивать 

влияние рис-

ков на сроки 

решения за-

дачи и выра-

батывать 

контрмеры; 

оценивать 

влияние рис-

ков на каче-

ство резуль-

тата и выра-

батывать 

контрмеры; 

работать в 

используемой 

системе 

управления 

проектом; 

работать в 

используемой 

системе 

управления 

версиями; 

работать с 

сетевыми 

графиками 

проекта. 

Демонстри-

рует частич-

ные умения 

идентифици-

ровать возни-

кающие рис-

ки по устным 

и письмен-

ным отчетам; 

оценивать 

влияние рис-

ков на сроки 

решения за-

дачи и выра-

батывать 

контрмеры; 

оценивать 

влияние рис-

ков на каче-

ство резуль-

тата и выра-

батывать 

контрмеры; 

работать в 

используемой 

системе 

управления 

проектом; 

работать в 

используемой 

системе 

управления 

версиями; 

работать с 

сетевыми 

графиками 

проекта. 

Демонстри-

рует базовые 

умения, 

идентифици-

ровать воз-

никающие 

риски по 

устным и 

письменным 

отчетам; 

оценивать 

влияние 

рисков на 

сроки реше-

ния задачи и 

вырабаты-

вать контр-

меры; 

оценивать 

влияние 

рисков на 

качество ре-

зультата и 

вырабаты-

вать контр-

меры; 

работать в 

используе-

мой системе 

управления 

проектом; 

работать в 

используе-

мой системе 

управления 

версиями; 

работать с 

сетевыми 

графиками 

проекта. 

Демонстри-

рует сфор-

мированное 

умение 

идентифи-

цировать 

возникаю-

щие риски 

по устным и 

письменным 

отчетам; 

оценивать 

влияние 

рисков на 

сроки ре-

шения зада-

чи и выра-

батывать 

контрмеры; 

оценивать 

влияние 

рисков на 

качество 

результата и 

вырабаты-

вать контр-

меры; 

работать в 

используе-

мой системе 

управления 

проектом; 

работать в 

используе-

мой системе 

управления 

версиями; 

работать с 

сетевыми 

графиками 

проекта. 

Вопросы для 

проведения 

защиты отчета, 

отчет. 

ПК-3.3  

Проведение ре-

гулярных рабо-

Демонстриру-

ет владение 

первичными, 

Демонстри-

рует частич-

ные навыки, 

Демонстри-

рует основ-

ные, базо-

Демонстри-

рует владе-

ние навы-

Вопросы для 

проведения 

защиты отчета, 



Планируемые 

результаты 

освоения компе-

тенции (индика-

торы достиже-

ния компетен-

ции) 

Уровень освоения 

Оценочное  

средство 

неудовлетво-

рительно 

(минималь-

ный не до-

стигнут) 

удовлетвори-

тельно 

(минималь-

ный порого-

вый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

чих совещаний 

группы по раз-

работке систем-

ного программ-

ного обеспече-

ния 

Получение и 

изучение теку-

щих отчетов 

членов группы 

по разработке 

системного про-

граммного 

обеспечения 

Контроль со-

блюдения чле-

нами группы 

сроков решения 

задач 

Перераспреде-

ление задач 

между членами 

группы 

Контроль со-

блюдения чле-

нами группы 

дисциплины 

управления вер-

сиями разраба-

тываемого си-

стемного про-

граммного 

обеспечения 

Контроль со-

блюдения чле-

нами группы 

заданных стан-

дартов кодиро-

вания 

Контроль раз-

работки про-

граммной доку-

ментации в со-

ответствии с 

ЕСПД 

Оценка соот-

ветствия полу-

чаемых резуль-

татов специфи-

кации требова-

элементар-

ными навы-

ками прове-

дения регу-

лярных рабо-

чих совеща-

ний группы 

по разработке 

системного 

программного 

обеспечения; 

получения и 

изучения те-

кущих отче-

тов членов 

группы по 

разработке 

системного 

программно-

го обеспече-

ния; 

контроля со-

блюдения 

членами 

группы сро-

ков решения 

задач; 

перераспре-

деления задач 

между чле-

нами группы; 

контроля со-

блюдения 

членами 

группы дис-

циплины 

управления 

версиями 

разрабатыва-

емого си-

стемного 

программно-

го обеспече-

ния; 

контроля со-

блюдения 

членами 

группы за-

данных стан-

дартов коди-

проведения 

регулярных 

рабочих со-

вещаний 

группы по 

разработке 

системного 

программно-

го обеспече-

ния; 

получения и 

изучения те-

кущих отче-

тов членов 

группы по 

разработке 

системного 

программно-

го обеспече-

ния; 

контроля со-

блюдения 

членами 

группы сро-

ков решения 

задач; 

перераспре-

деления задач 

между чле-

нами группы; 

контроля со-

блюдения 

членами 

группы дис-

циплины 

управления 

версиями 

разрабатыва-

емого си-

стемного 

программно-

го обеспече-

ния; 

контроля со-

блюдения 

членами 

группы за-

данных стан-

дартов коди-

рования; 

вые навыки 

проведения 

регулярных 

рабочих со-

вещаний 

группы по 

разработке 

системного 

программно-

го обеспече-

ния; 

получения и 

изучения 

текущих от-

четов членов 

группы по 

разработке 

системного 

программно-

го обеспече-

ния; 

контроля 

соблюдения 

членами 

группы сро-

ков решения 

задач; 

перераспре-

деления за-

дач между 

членами 

группы; 

контроля 

соблюдения 

членами 

группы дис-

циплины 

управления 

версиями 

разрабаты-

ваемого си-

стемного 

программно-

го обеспече-

ния; 

контроля 

соблюдения 

членами 

группы за-

данных 

ками прове-

дения регу-

лярных ра-

бочих со-

вещаний 

группы по 

разработке 

системного 

программ-

ного обес-

печения; 

получения и 

изучения 

текущих от-

четов чле-

нов группы 

по разра-

ботке си-

стемного 

программ-

ного обес-

печения; 

контроля 

соблюдения 

членами 

группы сро-

ков решения 

задач; 

перераспре-

деления за-

дач между 

членами 

группы; 

контроля 

соблюдения 

членами 

группы 

дисциплины 

управления 

версиями 

разрабаты-

ваемого си-

стемного 

программ-

ного обес-

печения; 

контроля 

соблюдения 

членами 

группы за-

отчет. 



Планируемые 

результаты 

освоения компе-

тенции (индика-

торы достиже-

ния компетен-

ции) 

Уровень освоения 

Оценочное  

средство 

неудовлетво-

рительно 

(минималь-

ный не до-

стигнут) 

удовлетвори-

тельно 

(минималь-

ный порого-

вый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

ний 

Оценка соот-

ветствия полу-

чаемых резуль-

татов фактиче-

ским нуждам 

заказчика 

Оценка каче-

ства разрабаты-

ваемых про-

граммных 

средств 

Контроль со-

блюдения пла-

на-графика раз-

работки компо-

нент системного 

программного 

обеспечения 

Управление 

требованиями, 

влияющими на 

разработку си-

стемного про-

граммного 

обеспечения 

Контроль обес-

печения проекта 

по разработке 

системного про-

граммного 

обеспечения не-

обходимыми 

ресурсами 

Управление 

рисками в про-

екте по разра-

ботке системно-

го программно-

го обеспечения 

рования; 

контроля 

разработки 

программной 

документа-

ции в соот-

ветствии с 

ЕСПД; 

оценки соот-

ветствия по-

лучаемых ре-

зультатов 

специфика-

ции требова-

ний; 

оценки соот-

ветствия по-

лучаемых ре-

зультатов 

фактическим 

нуждам за-

казчика; 

оценки каче-

ства разраба-

тываемых 

программных 

средств; 

контроля со-

блюдения 

плана-

графика раз-

работки ком-

понент си-

стемного 

программно-

го обеспече-

ния; 

управления 

требования-

ми, влияю-

щими на раз-

работку си-

стемного 

программно-

го обеспече-

ния; 

контроля 

обеспечения 

проекта по 

разработке 

контроля 

разработки 

программной 

документа-

ции в соот-

ветствии с 

ЕСПД; 

оценки соот-

ветствия по-

лучаемых ре-

зультатов 

специфика-

ции требова-

ний; 

оценки соот-

ветствия по-

лучаемых ре-

зультатов 

фактическим 

нуждам за-

казчика; 

оценки каче-

ства разраба-

тываемых 

программных 

средств; 

контроля со-

блюдения 

плана-

графика раз-

работки ком-

понент си-

стемного 

программно-

го обеспече-

ния; 

управления 

требования-

ми, влияю-

щими на раз-

работку си-

стемного 

программно-

го обеспече-

ния; 

контроля 

обеспечения 

проекта по 

разработке 

системного 

стандартов 

кодирова-

ния; 

контроля 

разработки 

программ-

ной доку-

ментации в 

соответ-

ствии с 

ЕСПД; 

оценки со-

ответствия 

получаемых 

результатов 

специфика-

ции требо-

ваний; 

оценки со-

ответствия 

получаемых 

результатов 

фактическим 

нуждам за-

казчика; 

оценки ка-

чества раз-

рабатывае-

мых про-

граммных 

средств; 

контроля 

соблюдения 

плана-

графика раз-

работки 

компонент 

системного 

программно-

го обеспече-

ния; 

управления 

требования-

ми, влияю-

щими на 

разработку 

системного 

программно-

го обеспече-

ния; 

данных 

стандартов 

кодирова-

ния; 

контроля 

разработки 

программ-

ной доку-

ментации в 

соответ-

ствии с 

ЕСПД; 

оценки со-

ответствия 

получаемых 

результатов 

специфика-

ции требо-

ваний; 

оценки со-

ответствия 

получаемых 

результатов 

фактиче-

ским нуж-

дам заказ-

чика; 

оценки ка-

чества раз-

рабатывае-

мых про-

граммных 

средств; 

контроля 

соблюдения 

плана-

графика 

разработки 

компонент 

системного 

программ-

ного обес-

печения; 

управления 

требовани-

ями, влия-

ющими на 

разработку 

системного 

программ-



Планируемые 

результаты 

освоения компе-

тенции (индика-

торы достиже-

ния компетен-

ции) 

Уровень освоения 

Оценочное  

средство 

неудовлетво-

рительно 

(минималь-

ный не до-

стигнут) 

удовлетвори-

тельно 

(минималь-

ный порого-

вый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

системного 

программно-

го обеспече-

ния необхо-

димыми ре-

сурсами; 

управления 

рисками в 

проекте по 

разработке 

системного 

программного 

обеспечения. 

программно-

го обеспече-

ния необхо-

димыми ре-

сурсами; 

управления 

рисками в 

проекте по 

разработке 

системного 

программного 

обеспечения. 

контроля 

обеспечения 

проекта по 

разработке 

системного 

программно-

го обеспече-

ния необхо-

димыми ре-

сурсами; 

управления 

рисками в 

проекте по 

разработке 

системного 

программно-

го обеспече-

ния. 

ного обес-

печения; 

контроля 

обеспечения 

проекта по 

разработке 

системного 

программ-

ного обес-

печения не-

обходимы-

ми ресурса-

ми; 

управления 

рисками в 

проекте по 

разработке 

системного 

программ-

ного обеспе-

чения в пол-

ной мере. 

ПК-4. Способен составить общий план тестирования создаваемого программного обеспечения и 

следить за его выполнением. 

ПК-4.1  

Критерии оцен-

ки юзабилити и 

эргономических 

характеристик  

Методы экс-

пертной оценки 

графических 

пользователь-

ских интерфей-

сов  

Методы юзаби-

лити-

тестирования  

Этнографиче-

ские исследова-

ния для оценки 

графического 

пользователь-

ского интерфей-

са  

Социологиче-

ские исследова-

ния для оценки 

графического 

пользователь-

Фрагментар-

ные пред-

ставления о 

критериях 

оценки 

юзабилити и 

эргономиче-

ских характе-

ристик, мето-

дах эксперт-

ной оценки 

графических 

пользова-

тельских ин-

терфейсов, 

методах 

юзабилити-

тестирования, 

этнографиче-

ских иссле-

дованиях для 

оценки гра-

В целом 

успешные, но 

не системати-

зированные 

представле-

ния о крите-

риях оценки 

юзабилити и 

эргономиче-

ских характе-

ристик, мето-

дах эксперт-

ной оценки 

графических 

пользова-

тельских ин-

терфейсов, 

методах 

юзабилити-

тестирования, 

этнографиче-

ских иссле-

В целом 

успешные, 

но содер-

жащие от-

дельные 

пробелы в 

представле-

нии о крите-

риях оценки 

юзабилити и 

эргономиче-

ских харак-

теристик, 

методах экс-

пертной 

оценки гра-

фических 

пользова-

тельских ин-

терфейсов, 

методах 

юзабилити-

Сформиро-

ванные 

представле-

ния о кри-

териях 

оценки 

юзабилити 

и эргономи-

ческих ха-

рактери-

стик, мето-

дах экс-

пертной 

оценки гра-

фических 

пользова-

тельских 

интерфей-

сов, методах 

юзабилити-

тестирова-

ния,  

этнографи-

ческих ис-

следованиях 

для оценки 

Вопросы для 

проведения 

защиты отчета, 

отчет. 



Планируемые 

результаты 

освоения компе-

тенции (индика-

торы достиже-

ния компетен-

ции) 

Уровень освоения 

Оценочное  

средство 

неудовлетво-

рительно 

(минималь-

ный не до-

стигнут) 

удовлетвори-

тельно 

(минималь-

ный порого-

вый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

ского интерфей-

са  

 

фического 

пользова-

тельского ин-

терфейса, со-

циологиче-

ских иссле-

дованиях для 

оценки гра-

фического 

пользова-

тельского ин-

терфейса. 

дованиях для 

оценки гра-

фического 

пользова-

тельского ин-

терфейса, со-

циологиче-

ских иссле-

дованиях для 

оценки гра-

фического 

пользова-

тельского ин-

терфейса. 

тестирова-

ния, этно-

графических 

исследова-

ниях для 

оценки гра-

фического 

пользова-

тельского 

интерфейса, 

социологи-

ческих ис-

следованиях 

для оценки 

графическо-

го пользова-

тельского 

интерфейса. 

графическо-

го пользова-

тельского 

интерфейса, 

социологи-

ческих ис-

следованиях 

для оценки 

графическо-

го пользова-

тельского 

интерфейса. 

ПК-4. 2  

Формировать и 

использовать 

контрольные 

списки  

Формировать 

перечень задач 

юзабилити-

исследования  

Разрабатывать 

проектную до-

кументацию 

Демонстри-

рует элемен-

тарные, 

начальные 

умения фор-

мировать и 

использовать 

контрольные 

списки, фор-

мировать пе-

речень задач 

юзабилити-

исследова-

ния, разраба-

тывать про-

ектную доку-

ментацию. 

Демонстриру-

ет частичные 

умения фор-

мировать и 

использовать 

контрольные 

списки, фор-

мировать пе-

речень задач 

юзабилити-

исследования, 

разрабатывать 

проектную 

документа-

цию. 

Демонстри-

рует базовые 

умения фор-

мировать и 

использовать 

контрольные 

списки, фор-

мировать 

перечень за-

дач юзаби-

лити-

исследова-

ния, разраба-

тывать про-

ектную до-

кументацию. 

Демонстри-

рует сфор-

мированные 

умения 

формиро-

вать и ис-

пользовать 

контрольные 

списки, 

формиро-

вать пере-

чень задач 

юзабилити-

исследова-

ния, разра-

батывать 

проектную 

документа-

цию. 

Вопросы для 

проведения за-

щиты отчета, 

отчет. 

ПК-4.3  

Формализация 

проверочных 

списков графи-

ческого пользо-

вательского ин-

терфейса  

Установка пре-

Демонстри-

рует владение 

первичными, 

элементар-

ными навы-

ками форма-

лизации про-

Демонстри-

рует частич-

ные навыки 

формализа-

ции прове-

рочных спис-

ков графиче-

ского пользо-

Демонстри-

рует базовые 

навыки 

формализа-

ции прове-

рочных 

списков 

графическо-

Демонстри-

рует навыки 

формализа-

ции прове-

рочных 

списков 

графическо-

Вопросы для 

проведения за-

щиты отчета, 

отчет. 



Планируемые 

результаты 

освоения компе-

тенции (индика-

торы достиже-

ния компетен-

ции) 

Уровень освоения 

Оценочное  

средство 

неудовлетво-

рительно 

(минималь-

ный не до-

стигнут) 

удовлетвори-

тельно 

(минималь-

ный порого-

вый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

дельных и целе-

вых эргономи-

ческих показа-

телей  

Контроль со-

блюдения целе-

вых эргономи-

ческих показа-

телей  

Формализация 

задач юзабили-

ти-

исследования 

графического 

пользователь-

ского интерфей-

са. 

верочных 

списков гра-

фического 

пользова-

тельского ин-

терфейса, 

установки 

предельных и 

целевых эр-

гономических 

показателей, 

контроля со-

блюдения це-

левых эрго-

номических 

показателей, 

формализа-

ции задач 

юзабилити-

исследования 

графического 

пользова-

тельского ин-

терфейса. 

вательского 

интерфейса, 

установки 

предельных и 

целевых эр-

гономических 

показателей, 

контроля со-

блюдения це-

левых эрго-

номических 

показателей, 

формализа-

ции задач 

юзабилити-

исследования 

графического 

пользова-

тельского ин-

терфейса. 

 

го пользова-

тельского 

интерфейса, 

установки 

предельных 

и целевых 

эргономиче-

ских показа-

телей, кон-

троля со-

блюдения 

целевых эр-

гономиче-

ских показа-

телей, фор-

мализации 

задач 

юзабилити-

исследова-

ния графи-

ческого 

пользова-

тельского 

интерфейса. 

 

го пользова-

тельского 

интерфейса, 

установки 

предельных 

и целевых 

эргономи-

ческих по-

казателей, 

контроля 

соблюдения 

целевых эр-

гономиче-

ских пока-

зателей, 

формализа-

ции задач 

юзабилити-

исследова-

ния графи-

ческого 

пользова-

тельского 

интерфейса. 

ПК-6. Способен тестировать и организовывать тестирование интерфейса, отбирать и вносить изме-

нения в интерфейс по замечаниям потребителя, оценивать эргономику интерфейса в целом. 

ПК-6.1  

Техническая эс-

тетика в рамках 

визуального ди-

зайна графиче-

ского пользова-

тельского интер-

фейса  

Системы класси-

фикации призна-

ков и их приме-

нимость  

Нотации записи 

структурных 

схем, описания 

логики работы 

приложения  

Фрагментар-

ные представ-

ления о техни-

ческой эстети-

ки в рамках 

визуального 

дизайна графи-

ческого поль-

зовательского 

интерфейса, 

системах клас-

сификации 

признаков и их 

применимость, 

нотациях запи-

си структурных 

схем, описания 

В целом 

успешные, но 

не системати-

зированные 

представления 

о технической 

эстетики в 

рамках визу-

ального дизай-

на графическо-

го пользова-

тельского ин-

терфейса, си-

стемах класси-

фикации при-

знаков и их 

применимость, 

В целом 

успешные, но 

содержащие 

отдельные 

пробелы в 

представле-

нии о техни-

ческой эсте-

тики в рамках 

визуального 

дизайна гра-

фического 

пользователь-

ского интер-

фейса, систе-

мах класси-

фикации при-

Сформиро-

ванные пред-

ставления о 

технической 

эстетики в 

рамках визу-

ального ди-

зайна графи-

ческого поль-

зовательского 

интерфейса, 

системах 

классифика-

ции призна-

ков и их при-

менимость, 

нотациях 

Вопросы для 

проведения 

защиты отчета, 

отчет. 



Планируемые 

результаты 

освоения компе-

тенции (индика-

торы достиже-

ния компетен-

ции) 

Уровень освоения 

Оценочное  

средство 

неудовлетво-

рительно 

(минималь-

ный не до-

стигнут) 

удовлетвори-

тельно 

(минималь-

ный порого-

вый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

Требования по 

проектированию 

платформ и опе-

рационных си-

стем  

Руководства по 

проектированию 

платформ и опе-

рационных си-

стем  

Стандарты, ре-

гламентирующие 

требования к эр-

гономике взаимо-

действия человек 

- система  

Тенденции в про-

ектировании гра-

фических пользо-

вательских ин-

терфейсов. 

логики работы 

приложения, 

требованиях по 

проектирова-

нию платформ 

и операцион-

ных систем, 

руководстве по 

проектирова-

нию платформ 

и операцион-

ных систем, 

стандартах, 

регламентиру-

ющие требова-

ния к эргоно-

мике взаимо-

действия чело-

век – система, 

тенденциях в 

проектирова-

нии графиче-

ских пользова-

тельских ин-

терфейсов. 

нотациях запи-

си структурных 

схем, описания 

логики работы 

приложения, 

требованиях по 

проектирова-

нию платформ 

и операцион-

ных систем, 

руководстве по 

проектирова-

нию платформ 

и операцион-

ных систем, 

стандартах, 

регламентиру-

ющие требова-

ния к эргоно-

мике взаимо-

действия чело-

век – система, 

тенденциях в 

проектирова-

нии графиче-

ских пользова-

тельских ин-

терфейсов. 

знаков и их 

примени-

мость, нота-

циях записи 

структурных 

схем, описа-

ния логики 

работы при-

ложения, тре-

бованиях по 

проектирова-

нию платформ 

и операцион-

ных систем, 

руководстве 

по проектиро-

ванию плат-

форм и опера-

ционных си-

стем, стандар-

тах, регламен-

тирующие 

требования к 

эргономике 

взаимодей-

ствия человек 

– система, 

тенденциях в 

проектирова-

нии графиче-

ских пользо-

вательских 

интерфейсов. 

записи струк-

турных схем, 

описания 

логики рабо-

ты приложе-

ния, требова-

ниях по про-

ектированию 

платформ и 

операцион-

ных систем, 

руководстве 

по проекти-

рованию 

платформ и 

операцион-

ных систем, 

стандартах, 

регламенти-

рующие тре-

бования к 

эргономике 

взаимодей-

ствия человек 

– система, 

тенденциях в 

проектирова-

нии графиче-

ских пользо-

вательских 

интерфейсов. 

ПК-6.2 

Эскизировать 

графические 

пользовательские 

интерфейсы  

Прототипировать 

графические 

пользовательские 

интерфейсы  

Составлять 

Демонстрирует 

элементарные, 

начальные 

умения эскизи-

ровать графи-

ческие пользо-

вательские 

интерфейсы, 

прототипиро-

вать графиче-

Демонстрирует 

частичные 

умения эскизи-

ровать графи-

ческие пользо-

вательские 

интерфейсы, 

прототипиро-

вать графиче-

ские пользова-

Демонстриру-

ет умения, 

связанные с 

основными 

(базовыми) 

умениями 

эскизировать 

графические 

пользователь-

ские интер-

Демонстри-

рует сформи-

рованное 

умение эски-

зировать гра-

фические 

пользователь-

ские интер-

фейсы, про-

тотипировать 

Вопросы для 

проведения 

защиты отчета, 

отчет. 



Планируемые 

результаты 

освоения компе-

тенции (индика-

торы достиже-

ния компетен-

ции) 

Уровень освоения 

Оценочное  

средство 

неудовлетво-

рительно 

(минималь-

ный не до-

стигнут) 

удовлетвори-

тельно 

(минималь-

ный порого-

вый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

условные макеты 

графического 

пользовательско-

го интерфейса  

Читать, создавать, 

модифицировать 

и оформлять 

структурные схе-

мы графического 

пользовательско-

го интерфейса. 

ские пользова-

тельские ин-

терфейсы, со-

ставлять 

условные маке-

ты графическо-

го пользова-

тельского ин-

терфейса, чи-

тать, создавать, 

модифициро-

вать и оформ-

лять структур-

ные схемы 

графического 

пользователь-

ского интер-

фейса. 

тельские ин-

терфейсы, со-

ставлять 

условные ма-

кеты графиче-

ского пользо-

вательского 

интерфейса, 

читать, созда-

вать, модифи-

цировать и 

оформлять 

структурные 

схемы графи-

ческого поль-

зовательского 

интерфейса. 

фейсы, прото-

типировать 

графические 

пользователь-

ские интер-

фейсы, со-

ставлять 

условные ма-

кеты графиче-

ского пользо-

вательского 

интерфейса, 

читать, созда-

вать, модифи-

цировать и 

оформлять 

структурные 

схемы графи-

ческого поль-

зовательского 

интерфейса. 

графические 

пользователь-

ские интер-

фейсы, со-

ставлять 

условные 

макеты гра-

фического 

пользователь-

ского интер-

фейса, читать, 

создавать, 

модифициро-

вать и 

оформлять 

структурные 

схемы графи-

ческого поль-

зовательского 

интерфейса. 

ПК-6.3  

Концептуальный 

дизайн структуры 

типовых и уни-

кальных экранов 

графического 

пользовательско-

го интерфейса  

Проектирование 

структурной схе-

мы экранов гра-

фического поль-

зовательского 

интерфейса, вза-

имодействия 

между экранами, 

структур насле-

дования свойств и 

элементов графи-

ческого пользова-

тельского интер-

фейса (информа-

ционная архитек-

тура) 

Прототипирова-

ние графического 

Демонстрирует 

владение пер-

вичными, эле-

ментарными 

навыками кон-

цептуального 

дизайна струк-

туры типовых 

и уникальных 

экранов графи-

ческого поль-

зовательского 

интерфейса, 

проектирова-

ния структур-

ной схемы 

экранов графи-

ческого поль-

зовательского 

интерфейса, 

взаимодей-

ствия между 

Демонстрирует 

частичные 

навыки кон-

цептуального 

дизайна струк-

туры типовых 

и уникальных 

экранов графи-

ческого поль-

зовательского 

интерфейса, 

проектирова-

ния структур-

ной схемы 

экранов графи-

ческого поль-

зовательского 

интерфейса, 

взаимодей-

ствия между 

экранами, 

структур 

наследования 

свойств и эле-

ментов графи-

ческого поль-

Демонстриру-

ет основные, 

базовые навы-

ки концепту-

ального ди-

зайна струк-

туры типовых 

и уникальных 

экранов гра-

фического 

пользователь-

ского интер-

фейса, проек-

тирования 

структурной 

схемы экранов 

графического 

пользователь-

ского интер-

фейса, взаи-

модействия 

между экра-

нами, струк-

тур наследо-

вания свойств 

и элементов 

Демонстри-

рует владение 

навыками 

концептуаль-

ного дизайна 

структуры 

типовых и 

уникальных 

экранов гра-

фического 

пользователь-

ского интер-

фейса, проек-

тирования 

структурной 

схемы экра-

нов графиче-

ского пользо-

вательского 

интерфейса, 

взаимодей-

ствия между 

экранами, 

структур 

наследования 

свойств и 

Вопросы для 

проведения за-

щиты отчета, 

отчет. 



Планируемые 

результаты 

освоения компе-

тенции (индика-

торы достиже-

ния компетен-

ции) 

Уровень освоения 

Оценочное  

средство 

неудовлетво-

рительно 

(минималь-

ный не до-

стигнут) 

удовлетвори-

тельно 

(минималь-

ный порого-

вый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

пользовательско-

го интерфейса 

экранами, 

структур 

наследования 

свойств и эле-

ментов графи-

ческого поль-

зовательского 

интерфейса 

(информаци-

онная архитек-

тура), прототи-

пирования 

графического 

пользователь-

ского интер-

фейса. 

зовательского 

интерфейса 

(информаци-

онная архитек-

тура), прототи-

пирования 

графического 

пользователь-

ского интер-

фейса. 

графического 

пользователь-

ского интер-

фейса (ин-

формационная 

архитектура), 

прототипиро-

вания графи-

ческого поль-

зовательского 

интерфейса. 

элементов 

графического 

пользователь-

ского интер-

фейса (ин-

формацион-

ная архитек-

тура), прото-

типирования 

графического 

пользователь-

ского интер-

фейса. 

 

10.3 Типовые контрольные задания или иные материалы, необхо-

димые для оценки знаний, умений, навыков характеризующих этапы 

формирования компетенций в процессе освоения образовательной про-

граммы 

Для выполнения программы производственной практики обучающему-

ся выдается индивидуальное задание, содержание которого согласовывается 

с руководителем практики. На основе задания утверждается рабочий график 

(план), в котором указываются: содержание выполняемых работ и ожидае-

мые результаты. В процессе прохождения практики обучающийся заполняет 

ежедневно (за несколько дней) дневник о прохождении практики, в котором 

факт выполнения определенного задания подтверждается руководителем.  

Для производственной практики оценочным средством является отчет. 

Для оценки уровня освоения компетенций на этапе защиты отчета о 

прохождении практики используется аттестационный лист. 

 

Вопросы для проведения защиты отчета по результатам производ-

ственной практики (зачет) 

 

Компетенция: способен управлять проектом на всех этапах его жиз-

ненного цикла (УК-2). 

Вопросы: 

1. Понятие CASE-технологии проектирования ИС. 

2. Этапы проектирования ИС. 



3. Информационные технологии обеспечения полного жизненного 

цикла (ПЖЦ). 

4. Каскадный метод проектирования ИС. 

5. Конфигурационное проектирование информационных систем. 

6. Методы проектирования ИС на основе обеспечения полного жиз-

ненного цикла, регламентируемого стандартом ISO 12207. 

7. Спецификация функциональных требований к ИС. 

8. Выделение и классификация процессов. Основные процессы, про-

цессы управления, процессы обеспечения. Планирование работ по проведе-

нию предпроектного обследования предметной области 

9. Какие существуют нефункциональные виды тестирования? Дайте 

характеристику каждому из них.  

10. Комбинация тестов для первой поставки программного обеспечения 

на тестирование. Комбинация тестов для последующих поставок программ-

ного обеспечения на тестирование.  

 

Компетенция: способен организовывать и руководить работой коман-

ды, вырабатывая командную стратегию для достижения поставленной цели 

(УК-3) 

Вопросы: 

1. Распределенные и централизованные базы данных. 

2. Иерархическая и сетевая модели данных. 

3. Объектно-ориентированные СУБД. 

4. Реляционная модель данных. История развития. Основные понятия 

(тип данных, домен, отношение, кортеж, атрибут, ключ). 

5. Функции системы управления базами данных (СУБД): управления 

данными во внешней памяти, управление буферами оперативной памяти, 

управление транзакциями. 

6. Функции системы управления базами данных: журнализация, под-

держка языков баз данных. 

7. Типовая организация современной СУБД. 

8. Базовые средства манипулирования реляционными данными. 

9. Особенности теоретико-множественных операций реляционной ал-

гебры. 

10. Какие существуют виды тестирования в зависимости от объекта? 

Дайте характеристику каждому из них.  

 

Компетенция: способен разрабатывать оригинальные алгоритмы и 

программные средства, в том числе с использованием современных интел-

лектуальных технологий, для решения профессиональных задач (ОПК-2).  

Вопросы: 

1. Информационно-логическая модель предметной области. 

2. Схема отношения. Функциональные зависимости. Декомпозиция 

отношений, транзитивные зависимости. 

https://pandia.ru/text/category/bazi_dannih/
https://pandia.ru/text/category/bufer/


3. Нормализация БД. Первая, вторая, третья и четвертая нормальные 

формы. Нормальная форма Бойса-Кодда. 

4. Целостность сущностей и ссылок. 

5. Функции и основные возможности SQL. Выражения в SQL. 

6. СУБД в архитектуре клиент-сервер. Открытые системы. 

7. Клиенты и серверы локальных сетей. 

8. Системная архитектура клиент-сервер. Удаленный вызов процедур. 

9. Сервера баз данных. 

10. Создание, импортирование и модификация базы данных. 

 

Компетенция: способен разрабатывать и модернизировать программ-

ное и аппаратное обеспечение информационных и автоматизированных си-

стем (ОПК-5). 

Вопросы: 

1. Понятие CASE-технологии проектирования ИС. 

2. Этапы проектирования ИС. 

3. Информационные технологии обеспечения полного жизненного 

цикла (ПЖЦ). 

4. Каскадный метод проектирования ИС. 

5. Конфигурационное проектирование информационных систем. 

6. Методы проектирования ИС на основе обеспечения полного жиз-

ненного цикла, регламентируемого стандартом ISO 12207. 

7. Спецификация функциональных требований к ИС. 

8. Выделение и классификация процессов. Основные процессы, про-

цессы управления, процессы обеспечения. Планирование работ по проведе-

нию предпроектного обследования предметной области 

9. Какие существуют нефункциональные виды тестирования? Дайте 

характеристику каждому из них.  

10. Комбинация тестов для первой поставки программного обеспечения 

на тестирование. Комбинация тестов для последующих поставок программ-

ного обеспечения на тестирование.  

 

Компетенция: способен использовать методы и средства системной 

инженерии в области получения, передачи, хранения, переработки и пред-

ставления информации посредством информационных технологий (ОПК-6). 

Вопросы: 

1. Стадии процесса тестирования. QA-план. Основные сложности те-

стирования.  

2. Требования. Значение требований. Этапы работы над требования-

ми.  

3. Какие существуют уровни требований? Дайте характеристику каж-

дому из них. 

4. Какие существуют разновидности нефункциональных требований? 

Дайте характеристику каждому из них.  



5. Документирование требований: документ об образе и границах 

проекта.  

6. Документирование требований: варианты использования.  

7. Документирование требований: спецификация.  

8. Техники тестирования требований.  

9. Критерии (атрибуты) качества требований. Матрица трассировки 

требований к программному обеспечению.  

10. Правила группирования дефектов. Статусы дефекта. Дайте характе-

ристику каждому их них.  

 

Компетенция: способен осуществлять эффективное управление разра-

боткой программных средств и проектов (ОПК-8). 

Вопросы: 

1. Проведение предпроектного обследования организации. Анкетиро-

вание, интервьюирование, фотография рабочего времени персонала. 

2. Разработка форм документов для формализации материалов обсле-

дования. 

3. Анализ материалов обследования и составление списка автоматизи-

руемых подразделений, автоматизируемых задач, предварительный выбор 

комплекса технических средств 

4. Выбор методов и средств проектирования программного обеспече-

ния системы. 

5. Определение технических требований к проектируемой ИС. 

6. Сбор данных для анализа использования и функционирования ин-

формационной системы. 

7. Определение типа интерфейса и общих требований к нему. 

8. Определение сценариев использования. 

9. Определение пользовательской модели интерфейса. 

10. Программирование и тестирование программных интерфейсов. 

 

Компетенция: способен разрабатывать, вводить в действие и обслу-

живать базы данных; дополнять, модифицировать и совершенствовать базы 

данных и другие хранилища информации (ПК-2). 

Вопросы: 

1. Основные понятия: сеть, каналы связи, логический канал, протокол, 

трафик, метод доступа, топология. Преимущества использования сетей. 

2. Архитектура и аппаратное обеспечение локальных сетей. 

3. Модель ISO/OSI. Функции уровней модели ISO/OSI. 

4. Создание сети, настройка сетевого оборудования и программного 

обеспечения для работы локальной сети предприятия. 

5. Защита информации в локальных и глобальных сетях. 

6. Требования, предъявляемые к сетям: производительность сети и 

способы ее повышения. 

7. Применение информационных технологий для обмена данными 

между удаленными филиалами предприятий и организаций. 



8. Беспроводные сети. Wi-Fi и мобильная связь в локальных сетях. 

9. Кабельная система. Применение в сетях оптоволоконных коакси-

альных кабелей и витой пары. 

10. Устранение неполадок при конфигурировании сетей.  

 

Компетенция: способен распределять задания по выполнению разра-

ботки программного обеспечения, осуществлять общее руководство и кон-

троль выполнения заданий (ПК-3). 

Вопросы: 

1. Программное обеспечение локальных сетей. 

2. IP-адресация в сетях. Форматы адресов и их преобразование. 

3. Структура стека TCP/IP. Краткая характеристика протоколов. 

4. Тестирование программного обеспечения, дефект, обеспечение ка-

чества программного обеспечения. Отличие тестирования от обеспечения ка-

чества. Цель тестирования.  

5. Какие деятельности выполняет тестировщик в процессе тестирова-

ния? Опишите необходимые тестировщику знания и качества.  

6. Какие существуют виды тестирования по глубине покрытия? Дайте 

характеристику каждому из них. Какие уровни качества выставляются по ре-

зультатам каждого вида тестирования по глубине покрытия?  

7. Какие существуют тестовые активности? Дайте характеристику 

каждой из них. На какой глубине покрытия выполняется каждая тестовая ак-

тивность?  

8. Какие существуют виды тестирования по знанию кода? Дайте ха-

рактеристику каждому из них.  

9. Какие существуют виды тестирования по степени автоматизации? 

Дайте характеристику каждому из них.  

10. Какие существуют виды тестирования по изолированности компо-

нентов? Дайте характеристику каждому из них.  

 

Компетенция: способен составить общий план тестирования создава-

емого программного обеспечения и следить за его выполнением (ПК-4). 

Вопросы: 

1. Стадии процесса тестирования. QA-план. Основные сложности те-

стирования.  

2. Требования. Значение требований. Этапы работы над требования-

ми.  

3. Какие существуют уровни требований? Дайте характеристику каж-

дому из них. 

4. Какие существуют разновидности нефункциональных требований? 

Дайте характеристику каждому из них.  

5. Документирование требований: документ об образе и границах 

проекта.  

6. Документирование требований: варианты использования.  

7. Документирование требований: спецификация.  



8. Техники тестирования требований.  

9. Критерии (атрибуты) качества требований. Матрица трассировки 

требований к программному обеспечению.  

10. Правила группирования дефектов. Статусы дефекта. Дайте характе-

ристику каждому их них.  

 

Компетенция: способен тестировать и организовывать тестирование 

интерфейса, отбирать и вносить изменения в интерфейс по замечаниям по-

требителя, оценивать эргономику интерфейса в целом (ПК-6). 

Вопросы: 

1. Виды отчетности о результатах тестирования. Итоговый отчет о ре-

зультатах тестирования.  

2. Тестирования GUI: базовые проверки. Функциональное тестирова-

ние: базовые проверки для различных элементов интерфейса (поля ввода тек-

ста, загрузки файлов, ссылки и др.).  

3. Особенности тестирования web приложений. Кроссбраузерное те-

стирование.  

4. Специальные виды тестирования desktop приложений. Подготовка 

окружения. Кроссплатформенное тестирование.  

5.  Особенности тестирования mobile приложений. Подготовка окру-

жения. Кроссплатформенное тестирование.  

6. Виды уязвимостей для web приложений и их характеристика.  

7. Условия проведения автоматизированного тестирования. Стратегия 

автоматизированного тестирования. Программные средства для автоматиза-

ции тестирования.  

8. Виды тестирования производительности. Стратегия тестирования 

производительности. Программные средства для тестирования производи-

тельности.  

9. Юзабилити. Подходы к юзабилити тестированию. Метрики юзаби-

лити тестирования. User Experience. 

10. Резолюции дефекта. Дайте характеристику каждому их них. Жиз-

ненный цикл дефекта. Багтрэкинговые системы.  

 

10.4 Методические материалы, определяющие процедуры оценки 

знаний, умений и навыков, характеризующих этапы формирования 

компетенций 

По завершении производственной практики «Технологическая (про-

ектно-технологическая) практика» обучающиеся представляют на выпуска-

ющую кафедру: 

1) заполненный по всем разделам дневник практики, подписанный ру-

ководителем практики; 

2) индивидуальное задание и рабочий график (план), выданные перед 

началом практики обучающемуся; 



3) отчет по практике, включающий текстовые, табличные и графиче-

ские материалы, отражающие решение предусмотренных программой прак-

тики задач; 

4) отзыв руководителя практики с оценкой уровня и оперативности вы-

полнения им задания по практике, отношения к выполнению программы 

практики и т.п. 

Дневник практики является основным отчетным документом, характе-

ризующим и подтверждающим выполнение «Технологическая (проектно-

технологическая) практика», в котором отражается его текущая работа в 

процессе практики: 

 выданное обучающемуся индивидуальное задание; 

 рабочий график (план) выполнения обучающимся программы прак-

тики с отметками о полноте и уровне его выполнения (план составляется 

совместно с руководителем практики); 

 анализ состава и содержания выполненной обучающимися практиче-

ской работы с указанием структуры, объемов, сроков выполнения и ее оцен-

ки руководителем практики; 

 перечень и обзор использованной обучающимися научной литерату-

ры (монографии, научные сборники и статьи, реферативные издания) и нор-

мативных материалов (стандарты, отраслевые руководящие и методические 

материалы); 

 выводы и предложения обучающегося по практике; 

 краткая характеристика и оценка работы обучающегося в период 

практики руководителем. 

Завершающий этап производственной практики «Технологическая 

(проектно-технологическая) практика» – составление отчета, в котором при-

водится обзор собранных материалов и статистические данные, источники их 

получения и другие сведения, необходимые для выполнения задания по 

научно-исследовательской работе. 

Для технологической (проектно-технологической) практики средством 

оценки является отчет. При выполнении отчета необходимо придерживаться 

следующей структуры:  

 титульный лист; 

 содержание; 

 введение; 

 основная часть; 

 заключение; 

 список использованной литературы; 

 приложения. 

Обязательными разделами являются: введение, основная часть, заклю-

чение и список используемых источников литературы. Отчет о практике со-

ставляется индивидуально каждым обучающимся и должен отражать его дея-

тельность в период практики. 

Титульный лист – это первая (заглавная) страница работы, на нем 

необходимо указать наименование вида производственной практики. 



Содержание должно состоять из перечисления информационных бло-

ков отчѐта с указанием соответствующих страниц. 

Введение. Перед началом практики руководитель выдаѐт студенту за-

дание на практику, содержащее цели и задачи еѐ прохождения. Именно они 

включаются во введение отчѐта, здесь же следует аргументировать актуаль-

ность темы исследования и указать. Объѐм введения не должен превышать 

двух страниц. 

Технологическая (проектно-технологическая) практика выполняется в 

соответствии с индивидуальным заданием по теме ВКР. В данном разделе 

студент даѐт подробный отчѐт о выполнении ежедневных заданий и описы-

вает изученные и отработанные вопросы, предложенные в программе прак-

тики. Основная часть включает в себя аналитическую записку по разделам 

тематического плана производственной практики, научное исследование дея-

тельности предприятия и анализ полученных результатов. Тематика исследо-

ваний определяется заранее, согласовывается с руководителем по производ-

ственной практике и увязывается с общим направлением работ. 

Заключение должно обобщить собранные материалы и раскрыть ос-

новные вопросы и направления, которыми занимался обучающийся на прак-

тике. Формулировки должны быть краткими и чѐткими. В конце заключения 

ставится дата сдачи отчѐта и подпись автора. В заключении приводятся об-

щие выводы, результаты проделанной работы, даются практические реко-

мендации. 

Список использованной литературы начинается с перечня нормативно-

правовых документов. За ними располагаются методические и учебные посо-

бия, периодические издания, адреса веб-сайтов. Все источники перечисляют-

ся в алфавитном порядке, иностранные материалы следуют после русских. 

Минимальное количество источников – 15.  

Приложения – заключительный раздел отчета, содержащий образцы и 

копии документов, рисунки, таблицы, фотографии и т.д., по перечню прило-

жений, указанному в программе практики.  

Итогом практики является защита результатов практики, где оценива-

ется качество ведения дневника и составленного отчета, уровень приобре-

тенных практических умений и навыков. По завершении практики обучаю-

щийся защищает отчет и получает зачет. 

Руководитель практики заполняет аттестационный лист, в котором ука-

зывает степень освоения компетенций, формирование которых предусмотре-

но при выполнении программы производственной практики «Технологиче-

ская (проектно-технологическая) практика». 

После защиты отчета руководитель практики от ВУЗа делает письмен-

ное заключение в дневнике, ставит оценку, дату защиты, подпись и заполняет 

ведомость по практике. 

Обучающиеся, не прошедшие практику по уважительной причине, а 

также обучающиеся, не выполнившие требований программы практики или 

получившие отрицательный отзыв, направляются на практику вторично, в 

свободное от учебных занятий время. 



 

Критерии оценивания результатов обучения  

по результатам прохождения практики 

 

Результаты выполнения и защиты отчета по производственной практи-

ке «Технологическая (проектно-технологическая) практика» оцениваются 

«зачтено» или «не зачтено» и заносятся в зачетную книжку обучающегося, 

протокол защиты отчета, ведомость. 
 

Наименование 

оценочного 

средства 

Критерии 

оценивания 

компетенций 

(результатов) 

Оценка 
Критерии 

оценивания 

     

Отчѐт по про-

изводственной 

практике 

«Технологиче-

ская (проектно-

технологиче-

ская) практи-

ка» 

– соответствие 

структуры и со-

держания разде-

лов отчета по 

практике зада-

нию, требованиям 

и методическим 

рекомендациям; 

– степень рас-

крытия сущности 

вопросов, каче-

ство представ-

ленных аналити-

ческих материа-

лов, характери-

зующих объект 

исследования; 

– соблюдение 

требований к 

оформлению; 

– грамотность 

речи и правиль-

ность использо-

вания профессио-

нальной термино-

логии во время 

защиты отчета; 

– полнота, точ-

ность, аргументи-

рованность отве-

тов во время за-

щиты отчета. 

«зачтено» Оценку «зачтено» заслуживает обу-

чающийся, который выполнил весь 

намеченный объем работы в срок и 

на высоком уровне в соответствии с 

программой практики, проявил са-

мостоятельность, творческий под-

ход и соответствующую профессио-

нальную подготовку, показал владе-

ние теоретическими знаниями и 

практическими навыками проведе-

ния аналитического исследования, 

умение работать с аналитической  

информацией, и системно оценивать 

представленную в них информацию, 

а также умение делать выводы и ар-

гументировать собственную пози-

цию; требования к оформлению 

полностью соблюдены. 

«не зачтено» Оценки «не зачтено» заслуживает 

обучающийся, не выполнивший 

программу практики и представив-

ший отчет, выполненный на крайне 

низком уровне; требования к 

оформлению отчета не соблюдены. 

  



 Аттестационный лист по практике 

Ф.И.О 

Обучающийся _____ курса  направления подготовки ____________________ 

«________________», направленность«__________________________________________», 

успешно прошел производственную практику (научно-исследовательскую работу)  

в объеме___/____ часов/з.ед. (_______ недель) с «_____»____________________202__года  

по «_____»_____________202__года в организации_________________________________ 

_____________________________________________________________________________________ 

В ходе выполнения индивидуального задания и программы практики обучающийся осво-

ил следующие компетенции 

 

Наименование компетенций пороговый средний высокий 
]    

ПК-2 – Способен разрабатывать, вводить в действие 

и обслуживать базы данных; дополнять, модифици-

ровать и совершенствовать базы данных и другие 

хранилища информации. 

   

ПК-11 – Способен создавать текущие и перспектив-

ные проекты в области применения информацион-

ных технологий, вести поэтапный контроль испол-

нения проекта. 

   

 

Руководитель практики от университета 

__________________________________                 ______________        _______________ 

 

11 Перечень основной и дополнительной  

учебной литературы 
 

Основная учебная литература 

1. Двойнишников, С. В. Основы программирования (язык С) : учебное 

пособие / С. В. Двойнишников, К. Ф. Лысаков. — Новосибирск : Новосибир-

ский государственный университет, 2018. — 157 c.— Режим досту-

па: http://www.iprbookshop.ru/93475.html. 

2. Рик, Гаско Простой учебник программирования / Гаско Рик. — 

Москва : СОЛОН-Пресс, 2018. — 320 c.— Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/94939.html. 

3. Разработка баз данных : учебное пособие / А. С. Дорофеев, Р. С. До-

рофеев, С. А. Рогачева, С. С. Сосинская. — Саратов : Ай Пи Эр Медиа, 2018. 

— 241 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/70276.html. 

 

http://www.iprbookshop.ru/93475.html
http://www.iprbookshop.ru/94939.html
http://www.iprbookshop.ru/70276.html


Дополнительная учебная литература  

1. Сычев А.В. Перспективные технологии и языки веб-разработки 

[Электронный ресурс]: практикум/ Сычев А.В.— Электрон. текстовые дан-

ные.— Москва: Интернет-Университет Информационных Технологий (ИН-

ТУИТ), Ай Пи Эр Медиа, 2019.— 493 c.— Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/79730.html. 

2. Целых А.Н. Адаптивные информационные системы для поддержки 

принятия решений [Электронный ресурс]: монография/ Целых А.Н., Целых 

Л.А., Барковский С.А.— Электрон. текстовые данные.— Ростов-на-Дону, Та-

ганрог: Издательство Южного федерального университета, 2018.— 231 c.— 

Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/87696.html. 

3. Бахарева Н.Ф. Аппроксимативные методы и модели массового об-

служивания. Исследование компьютерных сетей [Электронный ресурс]/ Ба-

харева Н.Ф., Тарасов В.Н.— Электрон. текстовые данные.— Самара: По-

волжский государственный университет телекоммуникаций и информатики, 

СНЦ РАН, 2017.— 328 c.— Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/71821.html. 

 

12 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникацион-

ной сети «Интернет» 
Перечень ЭБС:  

№ Наименование ресурса Тематика Уровень доступа 

1 IPRbook Универсальная http://www.iprbookshop.ru/  

2 Образовательный пор-

тал КубГАУ 

Универсальная https://edu.kubsau.ru/  

 

Перечень Интернет сайтов: 

 научная электронная библиотека eLibrary (РИНЦ), ScienceIndex 

[Электронный ресурс]: Режим доступа: https://elibrary.ru; 

 материалы Национального Открытого Университета «Интуит» 

[Электронный ресурс]: Режим доступа: http://www.intuit.ru 

 материалы портала «Открытое образование» [Электронный ресурс]: 

Режим доступа: http://openedu.ru 

 

13 Перечень информационных технологий, используемых 

при осуществлении образовательного процесса по практике, 

включая перечень программного обеспечения и информацион-

ных справочных систем 

 
Информационные технологии, используемые при осуществлении обра-

зовательного процесса по практике позволяют: обеспечить взаимодействие 

между участниками образовательного процесса, в том числе синхронное и 

http://www.iprbookshop.ru/79730.html
http://www.iprbookshop.ru/87696.html
http://www.iprbookshop.ru/71821.html
http://www.iprbookshop.ru/
https://edu.kubsau.ru/
https://elibrary.ru/
http://www.intuit.ru/
http://openedu.ru/


(или) асинхронное взаимодействие посредством сети «Интернет»; фиксиро-

вать ход образовательного процесса, результатов промежуточной аттестации 

по практике и результатов освоения образовательной программы; организо-

вать процесс образования путем визуализации изучаемой информации по-

средством использования презентационных технологий. 

 
Перечень лицензионного ПО: 

№ Наименование Краткое описание 

1.  Microsoft Windows Операционная система 

2.  Microsoft Office (включает Word, Excel, PowerPoint) Пакет офисных приложений 

3.  Система тестирования INDIGO Тестирование 

 

14 Описание материально-технической базы, необходимой 

для проведения практики 

 
Планируемые помещения для проведения всех видов учебной деятель-

ности 
 

№ 

п/п 

Наименование учебных 

предметов, курсов, дисци-

плин (модулей), практики, 

иных видов учебной дея-

тельности, предусмотрен-

ных учебным планом обра-

зовательной программы 

Наименование помещений для 

проведения всех видов учебной 

деятельности, предусмотренной 

учебным планом, в том числе по-

мещения для самостоятельной ра-

боты, с указанием перечня основ-

ного оборудования, учебно-

наглядных пособий 

и используемого программного 

обеспечения 

Адрес (местополо-

жение) помещений 

для проведения всех 

видов учебной дея-

тельности, преду-

смотренной учебным 

планом (в случае ре-

ализации образова-

тельной программы в 

сетевой форме до-

полнительно указы-

вается наименование 

организации, с кото-

рой заключен дого-

вор) 
 

1 2 3 4 

1.  Технологическая (проект-

но-технологическая) прак-

тика 

Помещение №8 ЭК, площадь — 

57,8кв.м.; посадочных мест — 30; 

учебная аудитория для проведения 

учебных занятий  

кондиционер — 1 шт.; 

технические средства обучения  

(компьютер персональный — 14 

шт.); 

доступ к сети «Интернет»; 

доступ в электронную информаци-

онно-образовательную среду уни-

верситета; 

специализированная мебель (учеб-

ная доска, учебная мебель). 

350044, Краснодар-

ский край,  

г. Краснодар,  

ул. им. Калинина, 13 

 

Профильная органи-

зация 



1 2 3 4 

Программное обеспечение: 

Windows, Office, Indigo 

 

Практика проходит на базе про-

фильных организаций согласно 

договоров. 

Материально-техническое обеспе-

чение практики в профильной ор-

ганизации соответствует требова-

ниям, указанным в программе 

практики. 

2.  Технологическая (проект-

но-технологическая) прак-

тика 

Помещение №206 ЭК, посадочных 

мест — 20; площадь — 41 кв.м.; 

помещение для самостоятельной 

работы обучающихся. 

технические средства обучения 

(компьютер персональный — 9 

шт.); 

доступ к сети «Интернет»; 

доступ в электронную информаци-

онно-образовательную среду уни-

верситета; 

специализированная мебель (учеб-

ная мебель). 

Программное обеспечение: 

Windows, Office, специализиро-

ванное лицензионное и свободно 

распространяемое программное 

обеспечение, предусмотренное в 

рабочей программе 

350044, Краснодар-

ский край,  

г. Краснодар,  

ул. им. Калинина, 13 

3.  Технологическая (проект-

но-технологическая) прак-

тика 

Помещение №325 ЗОО, посадоч-

ных мест — 16; площадь — 21,1 

кв.м.; помещение для самостоя-

тельной работы обучающихся. 

технические средства обучения 

(принтер — 1 шт.; 

компьютер персональный — 1 

шт.); 

доступ к сети «Интернет»; 

доступ в электронную информаци-

онно-образовательную среду уни-

верситета; 

специализированная мебель (учеб-

ная мебель). 

Программное обеспечение: 

Windows, Office, специализиро-

ванное лицензионное и свободно 

распространяемое программное 

обеспечение, предусмотренное в 

рабочей программе 

350044, Краснодар-

ский край, 

 г. Краснодар, 

 ул. им. Калинина, 13 

 


