
Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Теория организации» 

 

Целью освоения дисциплины состоит в ознакомлении с эволюцией 

взглядов на природу, на проблемы организации, ознакомление с 

современными взглядами и позициями на развитие теории организации. 

Изучение дисциплины «Теория организации» направлено на формирование  

системы знаний об элементах теории организации, управлении в 

организационных системах и основы проектирования, построения 

организаций, особенностях регулирования протекающих в них процессов и 

возможности их адаптации к условиям рыночных отношений. 

Основными задачами теории организации являются систематизация 

организационного опыта окружающей действительности, осмысление 

способов организации природы и человеческой деятельности, объяснение и 

обобщение этих способов, установление тенденций, закономерностей и 

законов их развития, рассмотрение особенностей социальных и 

хозяйственных организаций и их классификаций. 

 

Содержание дисциплины: 

Основные элементы организации.  

Разновидности организации.  

Интеграционные процессы и современные организации.  

Организация и управление.  

Принципы организации.  

Зависимости, законы и закономерности организации.  

Коммуникации организации.  

Организационное проектирование.  

Перспективные направления развития организаций. 

 Виртуальные корпорации. 

 
 

 

Объем дисциплины –3,0 з.е.  

Форма промежуточного контроля –зачет. 


