
Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Этика и культура менеджмента» 
 

Целью освоения дисциплины «Этика и культура менеджмента» является 

формирование комплекса знаний об этических и культурных особенностях 

профессиональной деятельности менеджера, понимания значимости включе-

ния нравственных и культурных аспектов, выработанных обществом, в про-

цессе экономической деятельности людей. 

Задачи дисциплины 

 дать представление о сущности культуры и нравственности, содержании 

основных категорий этики и культуры, позволяющих осмыслить их значение 

в жизни общества и личности; 

 дать представление о способах и методах принятия организационно-

управленческих решений в процессе реализации инновационной стратегии 

предприятия; 

 дать представление о деловом общении и публичных выступлениях, 

ведения переговоров, совещаний, осуществления деловой переписки и 

поддержания электронной коммуникации; 

 изучить особенности деловой этики и делового этикета в 

профессиональной деятельности менеджера. 

В результате освоения дисциплины обучающиеся изучат теоретический и 

практический материал по следующим темам: сущность и предназначение 

культуры, этика как наука, основные категории этики, культура и личность, 

профессиональная этика, этика делового общения, деловой этикет, этика и 

культура менеджмента в системе АПК, этика и культура в деятельности го-

сударственного служащего, особенности этики и культуры предпринима-

тельской деятельности. 

Объем дисциплины 2 з.е.  

Форма промежуточного контроля – зачет. 

  

 


