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ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ  СОГЛАШЕНИЕ  № _______
к трудовому договору (эффективному контракту) от «_____» ___________ 20____г.    №________
г. Краснодар                                                                                                    «_____»_________________20____г.

Работодатель - Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Кубанский государственный аграрный университет имени И.Т. Трубилина», в лице ректора Трубилина Александра Ивановича, действующего на основании Устава университета, с одной стороны, и
_________________________________________________________________________________________________

(Ф.И.О., ученая степень, ученое звание, должность, отдел, кафедра, подразделение)

____________________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________,
именуемый(-ая) в дальнейшем Работник, с другой  стороны, заключили настоящее дополнительное соглашение о нижеследующем:

1. Работник  с его согласия  с  «______»____________________20_____ г.  п е р е в е д е н  на должность   
 ______________________________________________________ кафедры___________________________________
________________________________________________________________________________________________,
(наименование  отдела, кафедры, подразделения). 
Настоящее соглашение заключается на неопределенный (определенный (с указанием причины заключения)) срок:_____________________________________________________________________________________________
Срок действия: с _______________________________________ по _______________________________________. 

Работа для Работника является  основной  (по совместительству).


2. Должностной оклад Работнику (на момент заключения дополнительного соглашения) устанавливается пропорционально размеру занимаемой ставки _______ по уровню _______ ПКГ  и составляет _______________ (__________________________________________________________________________________) рублей в месяц. 


3. Трудовые обязанности  определяются в соответствии с должностной инструкцией.

4. Настоящее соглашение составлено в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу. Один экземпляр хранится у Работодателя, второй – у Работника.
	Работодатель

ФГБОУ ВО «Кубанский   государственный   

аграрный университет

имени И.Т. Трубилина»

350044- г. Краснодар

ул. Калинина, 13      

Тел.: (861)221-59-42

Факс: (861)221-58-85

ИНН 2311014546

КПП 231101001

Ректор________________________________

                                  А.И. ТРУБИЛИН   

                  
	Работник

___________________________________________________

___________________________________________________

Адрес по паспорту____________________________________
___________________________________________________

Паспорт (иной документ удостоверяющий личность)

серия_____________№____________________________________

кем выдан__________________________________________

___________________________________________________

          Дата выдачи «______»__________________20_____г.

__________________________________________________

                                                (подпись, Ф.И.О.)


М.П.                          

СОГЛАСОВАНО:

Начальник отдела кадров
Начальник учебно-методического управления

Начальник планово-экономического отдела
Начальник юридического отдела
Декан факультета 
Заведующий кафедрой
С должностными обязанностями ознакомлен_________________________________________
Второй экземпляр дополнительного соглашения получил_______________________________

