
Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Политика управления человеческим капиталом сельских территорий» 

 

Цель дисциплины «Политика управления человеческим капиталом сельских 

территорий» – формирование навыков определения ценности и разработки приоритетов 

развития человеческого капитала сельских территорий. 

Задачи дисциплины: 

– выработка умений применения методик определения ценности человеческого 

капитала; 

– выработка навыков оценки эффективности использования человеческого капитала 

сельских территорий; 

– получение навыков разработки и обоснования приоритетов развития человеческого 

капитала сельских территорий. 

Тема 1. Человеческий капитал как фактор социально-экономического развития 

Тема 2. Формирование, накопление и развитие человеческого капитала 

Тема 3. Методы определения ценности человеческого капитала 

Тема 4. Управление человеческим капиталом 

Тема 5. Приоритеты развития человеческим капиталом сельских территорий 

Объем дисциплины 4 зачетных единицы. 

Форма промежуточного контроля – экзамен.  

  


