




1 Цель и задачи освоения дисциплины 
 

Цель дисциплины «Планирование и организация работы органа пуб-

личной власти» является формирование комплекса знаний об основах, сущ-

ности и содержании планирования и организации деятельности в системе 

государственного и муниципального управления. 

 

Задачи дисциплины:  

- получение навыков формирования цели, направления, индикаторов, 

планируемых промежуточных и окончательных результатов деятельности 

органа публичной власти; 

 - формирование умений организации работы органов государствен-

ной власти по реализации своих полномочий; 

- выработка навыков разработки планов стратегического развития ор-

гана власти;  

– получение навыков разработки и организации реализации управлен-

ческих решений для органа публичной власти. 

– выработка навыков внедрения современных информационно-

коммуникационных технологий в работу органа публичной власти; 

- формирование умений разрабатывать и оценивать проекты в государ-

ственном и муниципальном секторе. 

 

2 Перечень планируемых результатов обучения по дисци-

плине, соотнесенных с планируемыми результатами освоения 

ОПОП ВО 
 

В результате освоения дисциплины формируются следующие ком-

петенции: 

 

ОПК-2. Способен осуществлять стратегическое планирование деятель-

ности органа власти; организовывать разработку и реализацию управленче-

ских решений; обеспечивать осуществление контрольно-надзорной деятель-

ности на основе риск-ориентированного подхода; 

ОПК-4. Способен организовывать внедрение современных информаци-

онно-коммуникационных технологий в соответствующей сфере профессио-

нальной деятельности и обеспечивать информационную открытость деятель-

ности органа власти; 

ОПК-6. Способен организовывать проектную деятельность; моделиро-

вать административные процессы и процедуры в органах власти. 

 

В результате изучения дисциплины обучающийся готовится к освое-

нию трудовых функций и выполнению трудовых действий в соответствии со 

справочником квалификационных требований к специальностям, направле-
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ниям подготовки, знаниям и умениям, которые необходимы для замещения 

должностей государственной гражданской службы с учетом области и вида 

профессиональной служебной деятельности государственных гражданских 

служащих (утв. Письмом Минтруда России 26 апреля 2017 г. N 18-1/10/В-

3260) и справочником типовых квалификационных требований для замеще-

ния должностей муниципальной службы (утв. Минтрудом России) 

Трудовая функция – управленческие умения (для должностей граждан-

ской службы категорий «руководители» и «помощники (советники)» всех 

групп должностей, категории специалисты высшей группы должностей, а 

также главной, ведущей и старшей групп должностей). 

Трудовые действия: 

– умение руководить подчиненными, эффективно планировать, органи-

зовывать работу и контролировать ее выполнение; 

– умение оперативно принимать и реализовывать управленческие реше-

ния. 
 

3 Место дисциплины в структуре ОП магистратуры 
 

Дисциплина «Планирование и организация работы органа публичной 

власти»  является дисциплиной обязательной части  ОПОП ВО подготовки 

обучающихся по направлению 38.04.04 Государственное и муниципальное 

управление, направленность «Государственное и муниципальное управле-

ние».  

 

 4  Объем дисциплины (108 часа, 3 зачетные единицы) 
 

Виды учебной работы 
Объем, часов 

Очная Заочная 
   

Контактная работа 

в том числе: 

 аудиторная по видам 

учебных занятий 

31 - 

30 - 

 лекции 10 - 

 практические 20 - 

 внеаудиторная 1 - 

 зачет 1 - 

 экзамен   

 защита курсовых  

работ (проектов) 
  

Самостоятельная работа 77 - 

 курсовая работа    

 прочие виды самостоя-

тельной работы  
77 - 

   

Итого по дисциплине  108 - 



3 

5 Содержание дисциплины  
 

По итогам изучаемого курса обучающиеся сдают зачет. 

Дисциплина изучается: в очной форме: 1 курс, 2 семестр. 

 

Содержание и структура дисциплины по очной форме обучения 

 

№ 

п/

п 

Наименование темы  

с указанием основных  

вопросов 

Ф
о
р

м
и

р
у
ем

ы
е 

к
о
м

п
ет

е
н

-

ц
и

и
 

С
ем

е
ст

р
 

Виды учебной работы, включая  

самостоятельную работу студентов 

и трудоемкость (в часах)  

Лек-

ции 

Прак-

тиче-

ские 

заня-

тия  

Лабо-

ра-

тор-

ные 

заня-

тия 

в том 

числе в 

форме 

прак-

тиче-

ской 

подго-

товки* 

Са-

мо-

стоя-

тель-

ная  

рабо-

та 
         

1 Публичная власть как систе-

мообразующий фактор госу-

дарственного и муниципаль-

ного управления. 

1. Основные понятия, цели и 

задачи публичной власти.    

2.  Ресурсы публичной власти, 

их классификация.   

3.Государственная и муници-

пальная власть – две подси-

стемы целостной системы 

публичной власти. 

ОПК-

2 

ОПК-

6 

2 2 4 

  

14 

2 Органы государственного 

управления РФ и их организа-

ционные структуры  

1. 1. Классификация орга-

нов государственного управ-

ления.   

2. Структурное подразделение 

органа государственного 

управления. Проблемы фор-

мирования российской госу-

дарственности. 

3. Типы организационных 

структур государственного 

управления.  

ОПК-

2 

ОПК-

6 

2 2 4 

  

16 

3 Планирование и прогнозиро-

вание деятельности органа 

государственной власти. 

1. Определение и основные 

элементы процесса планиро-

вания.  

 

ОПК-

2  

ОПК-

4  

2 2 4 

  

16 
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№ 

п/

п 

Наименование темы  

с указанием основных  

вопросов 

Ф
о
р

м
и

р
у
ем

ы
е 

к
о
м

п
ет

ен
-

ц
и

и
 

С
ем

е
ст

р
 

Виды учебной работы, включая  

самостоятельную работу студентов 

и трудоемкость (в часах)  

Лек-

ции 

Прак-

тиче-

ские 

заня-

тия  

Лабо-

ра-

тор-

ные 

заня-

тия 

в том 

числе в 

форме 

прак-

тиче-

ской 

подго-

товки* 

Са-

мо-

стоя-

тель-

ная  

рабо-

та 
         

2. Методы государственного 

регулирования экономики.  

3. Основные инструменты 

планирования и типы планов.    

4 Нормативное регулирование 

государственного стратегиче-

ского планирования. 

1. Законодательство Россий-

ской Федерации о порядке 

разграничения полномочий 

между уровнями публичной 

власти.  

2.  Социально-экономическое 

развитие и структура системы 

государственного стратегиче-

ского планирования. 

ОПК-

2  

ОПК-

4 

2 2 4 

  

16 

5 Необходимость, содержание и 

задачи бюджетного планиро-

вания и прогнозирования. 

1. Содержание, значение и за-

дачи бюджетного планирова-

ния и прогнозирования.     

 2. Полномочия законодатель-

ных (представительных) и ис-

полнительных органов госу-

дарственной власти и органов 

местного самоуправления по 

вопросам бюджетного плани-

рования и прогнозирования.   

3. Изменение роли бюджетно-

го планирования в условиях 

рыночной экономики, расши-

рения самостоятельности 

субъектов РФ, перестройки 

бюджетных отношений в Рос-

сии. Проблемы составления и 

использования бюджетных 

прогнозов в РФ. 

ОПК-

2  

ОПК-

4 

2 2 4 

  

15 

         

Итого 10 20   77 
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6 Перечень учебно-методического обеспечения  

для самостоятельной работы обучающихся по дисциплине  

 
6.1 Методические указания (собственные разработки) 

 

1. Планирование и организация работы органа публичной власти: ме-

тод. указания по проведению семинарских занятий и самостоятельной рабо-

ты для обучающихся по направлению подготовки 38.04.04 «Государственное 

и муниципальное управление» / С. Ю. Бунтовский. – Краснодар : КубГАУ, 

2019. – 23 с. Режим доступа: 

https://edu.kubsau.ru/file.php/119/Buntovskii_POROPV_SR.pdf  

 

2. Планирование и организация работы органа публичной власти: ме-

тод. указания по выполнению контрольных работ для обучающихся факуль-

тета заочного обучения направления подготовки 38.04.04 «Государственное и 

муниципальное управление» / С. Ю. Бунтовский. – Краснодар : КубГАУ, 

2019. – 26 с Режим доступа: 

https://edu.kubsau.ru/file.php/119/Buntovskii_POROPV_KR.pdf  

 

7 Фонд оценочных средств для проведения промежуточной 

аттестации 

 
7.1 Перечень компетенций с указанием этапов их формирования  

Номер се-

местра* 
Этапы формирования и проверки уровня сформированности компетен-

ций по дисциплинам, практикам в процессе освоения ОПОП ВО 

ОПК-2 Способен осуществлять стратегическое планирование деятельности органа 

власти; организовывать разработку и реализацию управленческих решений; обес-

печивать осуществление контрольно-надзорной деятельности на основе риск-

ориентированного подхода 

1 Управленческие решения и ответственность 

2 Стратегическое управление 

2 Планирование и организация работы органа публичной власти 

4 Контроль и надзор в системе государственного и муниципального управления 

4 Профессиональная практика по профилю деятельности  

4 
Защита выпускной квалификационной работы, включая подготовку к защите и 

процедуру защиты 

ОПК-4 Способен организовывать внедрение современных информационно-

коммуникационных технологий в соответствующей сфере профессиональной деятельно-

сти и обеспечивать информационную открытость деятельности органа власти 

2 
Применение  информационно-коммуникационных технологий в государствен-

ном и муниципальном управлении  

2 Планирование и организация работы органа публичной власти 

3 Профессиональная практика по профилю деятельности  

4 
Защита выпускной квалификационной работы, включая подготовку к защите и 

процедуру защиты 

ОПК-6 Способен организовывать проектную деятельность; моделировать администра-

https://edu.kubsau.ru/file.php/119/Buntovskii_POROPV_SR.pdf
https://edu.kubsau.ru/file.php/119/Buntovskii_POROPV_KR.pdf
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Номер се-

местра* 
Этапы формирования и проверки уровня сформированности компетен-

ций по дисциплинам, практикам в процессе освоения ОПОП ВО 
тивные процессы и процедуры в органах власти 

2 Планирование и организация работы органа публичной власти 

3 Профессиональная практика по профилю деятельности  

4 Программирование и планирование развития территории 

4 Проектное управление в государственном и муниципальном секторе 

4 Административные процессы в органах власти 

4 
Защита выпускной квалификационной работы, включая подготовку к защите и 

процедуру защиты 

 

* номер семестра соответствует этапу формирования компетенции 

 

7.2 Описание показателей и критериев оценивания компетенций  

в рамках изучения данной дисциплины 

 
Планируемые 

результаты 

освоения 

компетенции 

(индикаторы 

достижения 

компетенции) 

Уровень освоения 

Оце-

ночное 

сред-

ство 

Не зачтено  зачтено 

неудовлетво 

рительно 

(минимальный 

не достигнут) 

удовлетворительно 
(минималь-ный порого-

вый) 

Хорошо 
(средний) 

Отлично 
(высокий) 

      

ОПК-2. Способен осуществлять стратегическое планирование деятельности органа 

власти; организовывать разработку и реализацию управленческих решений; обеспе-

чивать осуществление контрольно-надзорной деятельности на основе риск-

ориентированного подхода 

ОПК-2.1 

Разрабаты-

вает планы 

стратегиче-

ского разви-

тия органа 

власти. 

 

ОПК-2.2 

Разрабаты-

вает и орга-

низует реа-

лизацию 

управленче-

ских реше-

ний для ор-

гана пуб-

личной вла-

сти. 

Уровень зна-

ний ниже 

минимальных 

требований, 

имели место 

грубые 

ошибки 

При решении 

стандартных 

задач не про-

демонстриро-

ваны основ-

ные умения, 

имели место 

грубые 

ошибки, не 

продемон-

стрированы 

базовые 

навыки 

Минимально 

допустимый 

уровень зна-

ний, допущено 

много негру-

бых ошибок. 

Продемон-

стрированы 

основные 

умения, реше-

ны типовые 

задачи. Име-

ется мини-

мальный 

набор навыков 

для решения 

стандартных 

задач с неко-

торыми недо-

четами 

Уровень зна-

ний в объеме, 

соответствую-

щем программе 

подготовки, 

допущено не-

сколько негру-

бых ошибок. 

Продемонстри-

рованы все ос-

новные уме-

ния, решены 

все основные 

задачи с негру-

быми ошибка-

ми, продемон-

стрированы 

базовые навы-

ки при реше-

нии стандарт-

ных задач 

Уровень зна-

ний в объеме, 

соответству-

ющем про-

грамме подго-

товки, без 

ошибок. Про-

демонстриро-

ваны все ос-

новные уме-

ния, решены 

все основные 

задачи с от-

дельными не-

существенны-

ми недочета-

ми, Проде-

монстрирова-

ны навыки при 

решении не-

стандартных 

задач 

рефе-

рат 

доклад 

тесто-

вые 

зада-

ния 

 

ОПК-4 Способен организовывать внедрение современных информационно-
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Планируемые 

результаты 

освоения 

компетенции 

(индикаторы 

достижения 

компетенции) 

Уровень освоения 

Оце-

ночное 

сред-

ство 

Не зачтено  зачтено 

неудовлетво 

рительно 

(минимальный 

не достигнут) 

удовлетворительно 
(минималь-ный порого-

вый) 

Хорошо 
(средний) 

Отлично 
(высокий) 

      

коммуникационных технологий в соответствующей сфере профессиональной дея-

тельности и обеспечивать информационную открытость деятельности органа вла-

сти. 

ОПК-4.2  

Демонстри-

рует способ-

ность внед-

рения со-

временных 

информаци-

онно-

коммуника-

ционных 

технологий 

в работу ор-

гана пуб-

личной вла-

сти. 

Уровень зна-

ний ниже 

минимальных 

требований, 

имели место 

грубые 

ошибки 

При решении 

стандартных 

задач не про-

демонстриро-

ваны основ-

ные умения, 

имели место 

грубые 

ошибки, не 

продемон-

стрированы 

базовые 

навыки 

Минимально 

допустимый 

уровень зна-

ний, допущено 

много негру-

бых ошибок. 

Продемон-

стрированы 

основные 

умения, реше-

ны типовые 

задачи. Име-

ется мини-

мальный 

набор навыков 

для решения 

стандартных 

задач с неко-

торыми недо-

четами 

Уровень зна-

ний в объеме, 

соответствую-

щем программе 

подготовки, 

допущено не-

сколько негру-

бых ошибок. 

Продемонстри-

рованы все ос-

новные уме-

ния, решены 

все основные 

задачи с негру-

быми ошибка-

ми, продемон-

стрированы 

базовые навы-

ки при реше-

нии стандарт-

ных задач 

Уровень зна-

ний в объеме, 

соответству-

ющем про-

грамме подго-

товки, без 

ошибок. Про-

демонстриро-

ваны все ос-

новные уме-

ния, решены 

все основные 

задачи с от-

дельными не-

существенны-

ми недочета-

ми, Проде-

монстрирова-

ны навыки при 

решении не-

стандартных 

задач 

 

рефе-

рат 

доклад 

тесто-

вые 

зада-

ния 

эссе 

Твор-

ческое 

зада-

ние 

 

 

ОПК-6 Способен организовывать проектную деятельность; моделировать админи-

стративные процессы и процедуры в органах власти 

ОПК-6.2 

Умеет раз-

рабатывать и 

оценивать 

проекты в 

государ-

ственном и 

муници-

пальном 

секторе. 

Уровень зна-

ний ниже 

минимальных 

требований, 

имели место 

грубые 

ошибки 

При решении 

стандартных 

задач не про-

демонстриро-

ваны основ-

ные умения, 

имели место 

грубые 

ошибки, не 

продемон-

Минимально 

допустимый 

уровень зна-

ний, допущено 

много негру-

бых ошибок. 

Продемон-

стрированы 

основные 

умения, реше-

ны типовые 

задачи. Име-

ется мини-

мальный 

набор навыков 

для решения 

стандартных 

Уровень зна-

ний в объеме, 

соответствую-

щем программе 

подготовки, 

допущено не-

сколько негру-

бых ошибок. 

Продемонстри-

рованы все ос-

новные уме-

ния, решены 

все основные 

задачи с негру-

быми ошибка-

ми, продемон-

стрированы 

Уровень зна-

ний в объеме, 

соответству-

ющем про-

грамме подго-

товки, без 

ошибок. Про-

демонстриро-

ваны все ос-

новные уме-

ния, решены 

все основные 

задачи с от-

дельными не-

существенны-

ми недочета-

ми, Проде-

рефе-

рат 

доклад 

тесто-

вые 

зада-

ния 
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Планируемые 

результаты 

освоения 

компетенции 

(индикаторы 

достижения 

компетенции) 

Уровень освоения 

Оце-

ночное 

сред-

ство 

Не зачтено  зачтено 

неудовлетво 

рительно 

(минимальный 

не достигнут) 

удовлетворительно 
(минималь-ный порого-

вый) 

Хорошо 
(средний) 

Отлично 
(высокий) 

      

стрированы 

базовые 

навыки 

задач с неко-

торыми недо-

четами 

базовые навы-

ки при реше-

нии стандарт-

ных задач 

монстрирова-

ны навыки при 

решении не-

стандартных 

задач 

 

7.3 Типовые контрольные задания или иные материалы, необхо-

димые для оценки знаний, умений, навыков и опыта деятельности, ха-

рактеризующих этапы формирования компетенций в процессе освоения 

образовательной программы 
 

Темы рефератов 

1. Актуальные задачи публичной власти в современных условиях. 

2. Особенности функционирования публичной власти в России. 

3. Опыт взаимодействия государственной и муниципальной  власти 

в России. 

4. Опыт взаимодействия государственной и муниципальной  власти 

за рубежом. 

5. Ресурсы публичной власти 

6. Публичная власть как целостная система. 

7. Классификация органов государственного управления.   

8. Функции основных структурных подразделений органа государ-

ственного управления.  

9. Основные типы организационных структур государственного 

управления.  

10. История развития социально-экономического прогнозирования в 

России и в мире. 

11. Государственное регулирование как средство преодоления ры-

ночной анархии. 

12. Планирование как функция государства. 

13. Определение и основные элементы процесса планирования.  

14. Классические методы государственного регулирования экономи-

ки.  

15. Основные инструменты планирования и типы планов.   

16. Система прогнозных и плановых документов в российской дей-

ствительности.  

17. Законодательство Российской Федерации о порядке разграниче-

ния полномочий между уровнями публичной власти.  

18. Социально-экономическое развитие и структура системы госу-
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дарственного стратегического планирования. 

19. Концепция долгосрочного развития РФ. 

20. Программа социально-экономического развития на среднесроч-

ную перспективу.   

21. Задачи бюджетного планирования и прогнозирования.   

22. Индикативный план социально-экономического развития РФ   

23. Полномочия законодательных (представительных) и исполни-

тельных органов государственной власти и органов местного самоуправле-

ния по вопросам бюджетного планирования и прогнозирования.   

24. Изменение роли бюджетного планирования в условиях рыночной 

экономики. 

25. Проблемы составления и использования бюджетных прогнозов в 

РФ. 

26. Внешние и внутренние факторы выбора модели оптимального 

развития экономики. 

27. Государственные стандарты и нормы социальной защиты населе-

ния 

28. Зарубежный опыт программно-целевого планирования 

29. Идеологический разворот в экономике России: от марксизму к 

либерализму. 

30. Концепция реформирования железнодорожного транспорта. 

31. Научные школы о прогнозировании и планировании. 

32. Новая экономическая парадигма – возврат к классике через нео-

индустриализацию. 

33. Организация территориального прогнозирования и планирова-

ния. 

34. Основные диспропорции общественного производства СССР и 

современной России. 

35. Особенности организации прогнозирование и планирование за 

рубежом (на примерах стран). 

36. Перспективу. 

37. Перспективы развития агропромышленного комплекса. 

38. Перспективы развития топливно-экономического комплекса. 

39. Принципы и факторы территориального прогнозирования и пла-

нирования. 

40. Прогнозирование развития жилищно-коммунального хозяйства. 

41. Прогнозирование развития здравоохранения. 

42. Прогнозирование развития культуры. 

43. Прогнозирование развития образования. 

44. Промежуточные итоги рыночных преобразований в России. 

45. Социальные расходы консолидированного бюджета и их роль в 

социально-экономическом развитии РФ. 

46. Стратегия развития России: необходимость и опыт разработки. 

47. Факторы формирования единого экономического пространства. 

48. Формирование государственной инвестиционной программы. 
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49. Система государственного управления государственным имуще-

ством. 

50. Система государственного управления РФ в области бюджета. 

51. Система государственного управления РФ в области финансов, 

кредита. 

52. Система государственного управления РФ в области налогов. 

53. Направления развития современной системы государственного 

управления в России. 

54. Законодательное обеспечение системы управления в Российской 

Федерации. 

55. Конституция РФ – правовая основа системы государственного 

управления в России. 

2.Темы докладов 

 

1. Существующие классификации органов государственного управ-

ления.   

2. Основные типы организационных структур управления.  

3. Правовые основы современного местного самоуправления в РФ. 

4. Муниципальные образования как объекты управления. 

5. Современная социальная политика муниципального регулирова-

ния занятости и трудовых отношений. 

6. Сущность индикативного планирования на микроуровне.  

7. Разница в процессах  планирования и прогнозирования.  

8. Классические методы планирования и прогнозирования.  

9. Планирование как функция государства. 

10. Система экономического планирования развития региона. 

11. Основные принципы прогнозирования и стратегического плани-

рования. 

12. Основные функции прогнозирования и стратегического планиро-

вания.  

13. Эффективность использования экономического потенциала реги-

она. 

14. Принципы создания программы социально-экономического раз-

вития на среднесрочную перспективу.   

15. Актуальные вопросы совершенствования муниципального управ-

ления социально-экономическим развитием территорий. 

16. Индикативное планирование на микроуровне. 

17. Методы планирования и прогнозирования, как учебной и науч-

ной дисциплины.  

18. Муниципальная гражданская служба. 

19. Муниципальные образования как объекты управления. 

20. Муниципальные целевые программы. 

21. Опыт зарубежных стран по стимулированию эффективности 

управления. 
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22. Основные принципы прогнозирования и стратегического плани-

рования на предприятии.  

23. Основные функции прогнозирования и стратегического планиро-

вания на предприятии.  

24. Особенности планирования хозяйственного развития предприя-

тия как независимого участника рынка. 

25. Показатели, характеризующие состояние и уровень экономиче-

ского потенциала предприятия.  

26. Правовые основы современного местного самоуправления в РФ. 

27. Прогнозирование динамики развития предприятия.  

28. Система экономического планирования развития региона. 

29. Содержание и значение изучения развития региона.  

30. Стратегический организационный план. 

31. Сущность планирования и прогнозирования, его предмет, объек-

ты и основные формы предвидения.  

32. Территориальное общественное самоуправление. 

33. Формы внутрифирменного планирования.  

34. Эффективность использования экономического потенциала реги-

она. 

 

3.Творческое задание 

Выполнение творческого задания предполагает представление ре-

зультатов исследования группе; участие в групповом обсуждении собствен-

ных результатов исследования и других магистрантов (методом взаимного 

рецензирования). 

На семинарском занятии применяются интерактивные технологии обу-

чения. Магистранты готовят и защищают перед оппонентами творческие за-

дания по следующим темам: 

Разработать и предложить систему автоматизации управленческих 

процессов в органах муниципальной власти. 

Разработать и предложить систему автоматизации управленческих 

процессов в органах власти субъекта Российской Федерации. 

Создать реестр компьютерных программ, необходимых для современ-

ной системы публичной власти. Обосновать выбор программного обеспече-

ния для организации деятельности органа власти. 

Проанализируйте изменения в общественных отношениях, произо-

шедшие в результате развития информационно-коммуникационных техноло-

гий 

Федерализм и разделение полномочий между органами государствен-

ной власти.  

 

4.Тестовые задания 

1. Понятие “государственный орган” является наиболее близким к по-

нятию  
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: аппарат государства  

: государственное учреждение  

: государственная организация  

: орган государственной власти  

 

2. Государственные органы власти представлены на следующих уров-

нях: 

: федеральном 

: уровне субъектов 

: территориальном  

: муниципальном 

3.Какой из приведенных методов относится к методам планирования 

: экстраполяция 

: интервью 

: балансовый 

: аналогия 

 

4.Что из перечисленного относится к этапам разработки типовой целе-

вой программы? 

: оценка эффективности программы в целом, в том числе подпрограмм 

и крупных мероприятий 

: расчет потребности в ресурсах, выявление источников и способов их 

получения, обоснование финансирования 

: обобщение сводных показателей программы 

: все вышеперечисленные 

 

5.Что не отражает индикативное планирование? 

: Эволюцию экономических отношений на уровне государства 

: Разработку общих контуров будущего 

: Взаимосвязь со стратегическим планированием 

: нет правильного ответа 

 

6.Каким образом государство оказывает воздействие на региональное 

планирование? 

: федерально-региональное распределение финансовых средств 

: упорядочению региональных отношений по вопросам собственности 

: территориальной организации использования природных ресурсов, 

являющихся собственностью государства 

: все ответы верны 

 

7.Какова функция бюджета как объекта государственного планирова-

ния? 

: фискальная 

: распределительная 

: контрольная 
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: все ответы верны 

 

8.Что из перечисленного не относится к принципам внутрифирменного 

планирования? 

: временность 

: непротиворечивость и обязательность исполнения 

: координация 

: системность 

 

9.Какие виды планирования выделяют в соответствие с критерием сте-

пени неопределенности в планировании? 

: реактивное планирование 

: планирование, основанное на системе жестких обязательств 

: среднесрочное планирование 

: интерактивное планирование 

 

10.На какие виды делятся показатели, используемые при экономиче-

ских расчетах в процессе составления плана, по критерию экономического 

содержания? 

: натуральные, стоимостные, трудовые 

: оперативные, статистические, бухгалтерские 

: объемные, средние, приростные, предельные, индексные 

: абсолютные, относительные 

 

11. Экономический рост измеряется как: 

: увеличение реального объема национального производства за опреде-

ленный период времени; 

: увеличение реального объема производства на душу населения за 

определенный временной период; 

: все ответы неверны. 

 

 

12. К экстенсивным факторам экономического роста относятся: 

: увеличение производительности труда; 

: улучшение организации производства; 

: увеличение численности занятых в производстве работников; 

: все ответы неверны. 

 

13. В состоянии стагнации экономический рост: 

: отсутствует; 

: незначительный; 

: верны все ответы; 

: все ответы неверны. 
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14. Основные характеристики российского государства включают в се-

бя понятия: 

: правовое государство; 

: социальное государство; 

: демократическое государство; 

: светское государство; 

: защита прав и свобод. 

 

15. В чем заключается предсказательная функция планирования? 

: в подготовке проектов решения различных проблем планирования, 

использовании информации о будущем в деятельности субъектов 

управления. 

: в описании возможных и желательных перспектив объекта в будущем 

: в описании субъективных суждений лиц, принимающих решение, о 

возможных состояниях объекта в будущем. 

 

16. В чем отличие программы от плана? 

: Программа более детализирована 

: Программа менее детализирована 

: План может включать в себя несколько программ 

 

17. Из каких элементов состоит планирование? 

: стратегическое прогнозирование; 

: проектирование 

: программирование 

: контроль 

: оценивание 

 

18. Какая из перечисленных характеристик свойственна 

планированию? 

: адаптивность 

: конструктивность 

: ориентация на долго - и среднесрочную перспективу 

: ориентация на кардинальные преобразования 

: системность 

 

19. Какое планирование принято считать детерминированным? 

: Планирование в условиях полной неопределенности 

: Планирование в условиях умеренной неопределенности 

: Планирование в условиях минимальной неопределенности 

 

20. Какой из перечисленных факторов обусловливает потребность в 

планировании в масштабе национальной экономики? 

: нестабильность экономической системы; 

: рост потребления; 
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: усложнение форм взаимодействия хозяйствующих субъектов; 

: все перечисленные факторы обусловливают потребность в 

планировании 

 

21. Объектом планирования является 

: предприятие либо государство; 

: деятельность предприятия либо хозяйственной системы государства 

: деятельность предприятия либо хозяйственной системы государства с 

позиции их будущего состояния 

: результаты деятельности предприятия либо хозяйственной системы 

государства 

 

22. Что понимается под экономической эффективностью плановых и 

программных мероприятий? 

: Факт достижения поставленных целей в заданные сроки 

:  Превышение доходов над расходами 

: Превышение среднеотраслевого уровня рентабельности 

: Превышение планового результата над инерционным результатом 
 

 

Темы (задания) рубежных контрольных работ 

 для заочной формы обучения 

 

1. Публичная власть как система отношений субъектов и объектов. 

2. Государственная и муниципальная власть – две подсистемы це-

лостной системы публичной    

3. Классификация органов государственного управления: по уров-

ням,  по объему и характеру компетенции, по территориальной сфере дея-

тельности. 

4. Необходимость планирования и ограничения государственного 

планирования.  

5. Планирование деятельности в органах публичной  власти.  

6. Теоретические трактовки и виды планирования  

7. Методы государственного регулирования экономики, как важный 

фактор повышения ее эффективности.  

8. Государственное стратегическое планирование социально-

экономического развития страны, региона.  

9. Структура системы государственного стратегического планиро-

вания, процесс государственного стратегического планирования. 

10. Содержание, значение и задачи бюджетного планирования и про-

гнозирования.  

11. Бюджетное программирование, его взаимосвязь с индикативным 

планированием.  

12. Взаимосвязь бюджетного прогнозирования, бюджетного плани-

рования и бюджетного программирования.  
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13. Взаимодействие органов исполнительной и представительной 

власти при составлении и утверждении различных уровней бюджета. 

14. Роль финансовых, налоговых органов, Центрального банка Рос-

сии в бюджетном планировании. 

15. Административная реформа: оптимизация исполнения функций 

органов публичной  власти.  

16. Нормативная правовая база административных регламентов 

17. Государственное управление в древней Греции (города-полисы) 

18. Государственное управление в древнем Риме (республика и им-

перия) 

19. Диалектика и диалектический метод исследования в научном по-

знании 

20. Государственное управление и менеджмент: сходство и различие 

21. Теории образования государств (должно быть освящено не менее 

5) 

22. Современные концепции и парадигмы в области государственно-

го управления 

23. Верховенство конституции – история и современность 

24. Принцип народовластия в России от Новгорода до наших дней 

25. Основные принципы госуправления в России 

26. Обеспечение государственной безопасности Российской Федера-

ции 

27. Повышение жизненного уровня населения РФ как главная цель 

реализации государственной политики 

28. Формы и методы современного государственного регулирования 

экономики в РФ 

29. Роль и место в системе государственного управления антимоно-

польной службы РФ 

30. Органы территориального общественного самоуправления 

31. Муниципальное управление развитием культуры и народного 

творчества 

32. Направления укрепления экономических и финансовых основ 

местного самоуправления 

33. Бюджетный процесс в Российской Федерации 

34. Государственная и муниципальная статистика в РФ 

35. Предоставление государственных и муниципальных услуг по 

принципу «одного окна» 

 

Вопросы и задания для проведения промежуточного контроля   

(зачета) 

 

ОПК-2. Способен осуществлять стратегическое планирование дея-

тельности органа власти; организовывать разработку и реализацию 

управленческих решений; обеспечивать осуществление контрольно-

надзорной деятельности на основе риск-ориентированного подхода. 
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ОПК-2.1 Разрабатывает планы стратегического развития органа 

власти. 

1. Основные понятия, цели и задачи публичной власти.  

2. Виды и типы планирования в органах публичной власти. 

3. Классические правила стратегического планирования. 

4. Власть как система отношений субъекта и объекта.  

5. Классификация власти по источнику происхождения: традицион-

ная, харизматическая, рационально-легальная.  

6. Понятие ресурсов публичной власти, их классификация.  

7. Модель трехуровневой публичной власти.  

8. Соотношение понятий власть и управление.  

9. Место муниципального управления в системе публичной власти.  

10. Государственная и муниципальная власть – две подсистемы це-

лостной системы публичной власти. 

11. Классификация органов государственного управления: по уров-

ням, по видам организационно-правовой формы, по объему и характеру ком-

петенции, от территориальной сферы деятельности, порядку принятия управ-

ленческих решений. 

12. Определение целей и задач деятельности органов исполнитель-

ной власти.  

13. Основные принципы и подходы к делегированию полномочий 

14. Социально-экономическое развитие, государственное стратеги-

ческое планирование, структура системы государственного стратегического 

планирования, процесс государственного стратегического планирования. 

15. Содержание, значение и задачи бюджетного планирования и про-

гнозирования. Бюджетное программирование, его взаимосвязь с индикатив-

ным планированием. Взаимосвязь бюджетного прогнозирования, бюджетно-

го планирования и бюджетного программирования.  

16. Организационно-правовые основы бюджетного планирования и 

прогнозирования. Этапы бюджетного планирования и прогнозирования, их 

характеристика.  

17. Полномочия законодательных (представительных) и исполни-

тельных органов государственной власти и органов местного самоуправле-

ния по вопросам бюджетного планирования и прогнозирования. 

18. Взаимодействие органов исполнительной и представительной 

власти при составлении и утверждении бюджета. Роль финансовых, налого-

вых органов, Центрального банка России в бюджетном планировании. 

19. Особенности планирования доходов, расходов, источников фи-

нансирования дефицита федерального бюджета. 

20. Необходимость и сферы государственного вмешательства в эко-

номику.  

21. Методы государственного регулирования экономики.  

22. Органы государственной власти, ответственные за экономиче-

ское развитие. 
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Тестовые задания для зачета 

 

Единство государственной власти имеет составляющие 

  Социальное единство, единство целей 

  Единство целей, единство методов, единство идеологии 

  Организационно-правовое единство 

  Социальное единство, единство целей, организационно-правовое 

единство. 

 

Право и возможность государства регулировать общественные отно-

шения, определять правила (нормы) поведения и деятельности человека и со-

здаваемых им структур 

  Государственная власть 

  Государственное управление 

  Государственная политика 

 

Виды республик 

  Парламентская, президентская, смешанная 

  Президентская, конституционная, административная 

  Парламентская, коммунистическая, либеральная 

  Партийная, смешанная, временная 

 

Идеи о разделении государственной власти содержались еще в трудах 

мыслителей Древней Греции: 

  Аристотеля 

  Плутарха 

  Горация 

  Полибия 

 

Что характерно (свойственно) для государственного управления ры-

ночной экономикой? 

  регулярный анализ эффективности хозяйственной деятельности кор-

пораций 

  назначение своих представителей в советы директоров всех акцио-

нерных обществ 

  принятие обязательных программ для всех крупных корпораций 

  нормативно-правовое оформление всех важных управленческих ре-

шений 

 

 «Институт» как элемент механизма государственного управления: 

  научное учреждение, разрабатывающее и определяющее эффективные 

механизмы управления 

  раздел гражданского права 
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  единство органов (учреждений) и специального права в данной сфере 

управления 

  орган управления 

 

ОПК-2.2 Разрабатывает и организует реализацию управленче-

ских решений для органа публичной власти. 

1. Теоретические подходы к процессу разработки управленческих 

решений. 

2. Типичные ошибки при реализации управленческих решений орга-

на публичной власти. 

3. Информационная подготовка при разработке управленческих ре-

шений для органа публичной власти. 

4. Анализ альтернатив при разработке управленческих решений для 

органа публичной власти. 

5. Оценка требуемых ресурсов при планировании управленческих 

решений органа публичной власти. 

6. Управление в правоохранительной сфере Российской Федерации. 

 

Тестовые задания для зачета 

 

Формы государственного управления экономикой: 

  кейнсианская 

  республиканская 

  саксонская 

  деспотическая 

 

Внешними источниками информации не выступают 

  законодательные органы 

  информационные агентства 

  государственная власть 

  конкуренты 

    

Государственное регулирование осуществляется с помощью методов 

воздействия: 

  прямых  и косвенных 

  частных  

  смешанных 

 

К прямым методам государственного регулирования относят: 

  социально-психологические методы 

  экономические методы 

  социальные 

  административные 

    

Основным методом управления на макроуровне является: 
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  региональное регулирование 

  районное регулирование 

  межрайонное регулирование 

  государственное регулирование 

 

Основной объективной причиной, ограничивающей возможности пла-

нирования деятельности фирмы, является 

  неопределенность рыночной среды 

  недостаточная квалификация управляющих 

  отсутствие адекватных методов 

  слабая исполнительская дисциплина 

 

Темы (задания) рубежных контрольных работ 

для заочной формы обучения 

 

1. Публичная власть как система отношений субъектов и объектов. 

2. Государственная и муниципальная власть – две подсистемы це-

лостной системы публичной    

3. Классификация органов государственного управления: по уров-

ням,  по объему и характеру компетенции, по территориальной сфере дея-

тельности. 

4. Необходимость планирования и ограничения государственного 

планирования.  

5. Планирование деятельности в органах публичной  власти.  

6. Теоретические трактовки и виды планирования  

7. Методы государственного регулирования экономики, как важный 

фактор повышения ее эффективности.  

8. Государственное стратегическое планирование социально-

экономического развития страны, региона. 

 

ОПК-4 Способен организовывать внедрение современных инфор-

мационно-коммуникационных технологий в соответствующей сфере 

профессиональной деятельности и обеспечивать информационную от-

крытость деятельности органа власти. 

ОПК-4.2 Демонстрирует способность внедрения современных ин-

формационно-коммуникационных технологий в работу органа публичной 

власти. 

1. Система плановых документов и их взаимосвязь в современной 

российской практике.  

2. Современные технологии дистанционного оказания услуг орга-

нами публичной власти. 

3. Влияние концепции «электронное правительство» на работу ор-

гана публичной власти. 

4. Взаимодействие органа власти и Портала государственных и му-

ниципальных услуг Российской Федерации 
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5. Основные инструменты планирования и типы планов. 

6. Использование информационных технологий обработки инфор-

мации   в работе органа публичной власти. 

7. Альтернативы и варианты планов.  

8. Проблема интеграции планов с бюджетным процессом. Взаимо-

связь планов федерального и регионального уровней. 

 

Тестовые задания для зачета 

 

Изменение организационных форм производственных процессов, ис-

пользование иных методов нормирования труда, совершенствование системы 

планирования на предприятии и т.п. относятся к инновациям: 

  техническим (продуктовым, технологическим) 

  организационным 

  социальным 

  экономическим 

 

К объектам планирования в органе власти не относят: 

  квоты 

            кадры 

  финансы 

  маркетинг 
 

Основной проблемой планирования является: 

  дифференциация функций планирования 

  повышение сложности плана 

  учет требований маркетинга 

   адаптация плана 

    

 

Основные фазы и последовательность планирования определяется 

  высшим руководством 

  руководством низшего звена 

  исполнителями 

  руководством среднего звена 

    

Положение о том, что планирование в организации должно носить си-

стемный характер, выражается принципом 

  единства 

  непрерывности 

  участия 

  гибкости 

 

Темы (задания) рубежных контрольных работ 

для заочной формы обучения 
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1. Структура системы государственного стратегического планиро-

вания, процесс государственного стратегического планирования. 

2. Содержание, значение и задачи бюджетного планирования и про-

гнозирования.  

3. Бюджетное программирование, его взаимосвязь с индикативным 

планированием.  

4. Взаимосвязь бюджетного прогнозирования, бюджетного плани-

рования и бюджетного программирования.  

5. Взаимодействие органов исполнительной и представительной 

власти при составлении и утверждении различных уровней бюджета. 

6. Роль финансовых, налоговых органов, Центрального банка Рос-

сии в бюджетном планировании. 

7. Административная реформа: оптимизация исполнения функций 

органов публичной  власти.  

8. Нормативная правовая база административных регламентов 

 

ОПК-6 Способен организовывать проектную деятельность; модели-

ровать административные процессы и процедуры в органах власти 

 

ОПК-6.2 Умеет разрабатывать и оценивать проекты в государ-

ственном и муниципальном секторе. 

1. Цели развития регионов, стратегические планы градостроитель-

ства, социально-экономических, производственных и агропромышленных 

сфер. 

2. Необходимость планирования и ограничения государственного 

планирования. Планирование деятельности в органах исполнительной вла-

сти.  

3. Определение и основные элементы процесса планирования.  

4. Типы планов и их особенности. Методы планирования.  

5. Последовательность планирования, циклы и этапы процесса пла-

нирования. 

6. Теоретические трактовки планирования.  

 

Тестовые задания для зачета 

 

Целью планирования деятельности организации является 

  обоснование затрат 

  обоснование сроков 

  определение целей, сил и средств 

  обоснование численности работников 

   

Планирование действий - это 

  создание следующего звена меду постановкой цели и программой ее 

реализации 
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  уточнение ролей 

  выявление обстоятельств, которые необходимо учитывать для дости-

жения цели 

  оценка затрат времени для каждой операции 

 

К экономическим методам менеджмента относятся 

  аудит 

  фотография рабочего дня 

  формализация 

  инвентаризация 

 

К организационным методам управления работой органа власти  не от-

носится 

  регистрация 

  формализация 

  тестирование 

  структуризация 

 

К методам воздействия относятся: 

  ориентация 

  мотивация 

  процедуризация 

  регламентация 

 

 

Темы (задания) рубежных контрольных работ 

для заочной формы обучения 

 

1. Государственное управление в древней Греции (города-полисы) 

2. Государственное управление в древнем Риме (республика и им-

перия) 

3. Диалектика и диалектический метод исследования в научном по-

знании 

4. Государственное управление и менеджмент: сходство и различие 

5. Теории образования государств (должно быть освящено не менее 

5) 

6. Современные концепции и парадигмы в области государственно-

го управления 

7. Верховенство конституции – история и современность 

8. Принцип народовластия в России от Новгорода до наших дней 

9. Основные принципы госуправления в России 

10. Обеспечение государственной безопасности Российской Федера-

ции 

11. Повышение жизненного уровня населения РФ как главная цель 

реализации государственной политики 
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7.4 Методические материалы, определяющие процедуры 

оценивания знаний, умений и навыков и опыта деятельности,  

характеризующих этапы формирования компетенций 

 
Контроль освоения дисциплины и оценка знаний обучающихся на за-

чете производится в соответствии с Пл КубГАУ 2.5.1 «Текущий контроль 

успеваемости и промежуточная аттестация обучающихся». 
 

Реферат. 

Реферат – это краткое изложение в письменном виде содержания и ре-

зультатов индивидуальной учебно-исследовательской деятельности, имеет 

регламентированную структуру, содержание и оформление. Его задачами яв-

ляются: 

1. формирование умений самостоятельной работы студентов с источни-

ками литературы, их систематизация; 

2. развитие навыков логического мышления; 

3. углубление теоретических знаний по проблеме исследования. 

Текст реферата должен содержать аргументированное изложение опре-

деленной темы. Реферат должен быть структурирован (по главам, разделам, 

параграфам) и включать разделы: введение, основная часть, заключение, 

список используемых источников. В зависимости от тематики реферата к 

нему могут быть оформлены приложения, содержащие документы, иллю-

страции, таблицы, схемы и т.д. 

 

Критериями оценки реферата являются: новизна текста, обоснован-

ность выбора источников литературы, степень раскрытия сущности вопроса, 

соблюдения требований к оформлению. 

Оценка «отлично» ставится, если выполнены все требования к напи-

санию реферата: обозначена проблема и обоснована её актуальность; сделан 

анализ различных точек зрения на рассматриваемую проблему и логично из-

ложена собственная позиция; сформулированы выводы, тема раскрыта пол-

ностью, выдержан объём; соблюдены требования к внешнему оформлению. 

Оценка «хорошо» – основные требования к реферату выполнены, но 

при этом допущены недочёты. В частности, имеются неточности в изложе-

нии материала; отсутствует логическая последовательность в суждениях; не 

выдержан объём реферата; имеются упущения в оформлении. 

Оценка «удовлетворительно» – имеются существенные отступления 

от требований к реферированию. В частности: тема освещена лишь частично; 

допущены фактические ошибки в содержании реферата; отсутствуют выво-

ды. 

Оценка «неудовлетворительно» – тема реферата не раскрыта, обна-
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руживается существенное непонимание проблемы или реферат не представ-

лен вовсе. 

 

Доклад. 

Доклад – это письменное или устное сообщение, на основе совокупно-

сти ранее опубликованных исследовательских, научных работ или разрабо-

ток, по соответствующей отрасли научных знаний, имеющих большое значе-

ние для теории науки и практического применения, представляет собой 

обобщенное изложение результатов проведенных исследований, эксперимен-

тов и разработок, известных широкому кругу специалистов в отрасли науч-

ных знаний. Сопровождается презентацией материала. 

Цель подготовки доклада: 

– сформировать научно-исследовательские навыки и умения у обуча-

ющегося; 

– способствовать овладению методами научного познания; 

– освоить навыки публичного выступления; 

– научиться критически мыслить. 

Текст доклада должен содержать аргументированное изложение опре-

деленной темы. Доклад должен быть структурирован и включать введение, 

основную часть, заключение.  

 

 

 

 

 

Критерии оценки знаний обучающихся при выступлении с докладом 

 

Показатель Градация Баллы 

Соответствие доклада заяв-

ленной теме, цели и задачам 

проекта 

соответствует полностью 

есть несоответствия (отступления) 

в основном не соответствует 

2 

1 

0 

Структурированность (орга-

низация) доклада, которая 

обеспечивает понимание его 

содержания 

 

структурировано, обеспечивает 

структурировано, не обеспечивает 

не структурировано, не обеспечивает 

2 

1 

0 

Культура выступления – чте-

ние с листа или рассказ, об-

ращённый к аудитории 

рассказ без обращения к тексту 

рассказ с обращением тексту 

чтение с листа 

2 

1 

0 

Доступность доклада о содер-

жании проекта, его целях, за-

дачах, методах и результатах 

доступно без уточняющих вопросов 

доступно с уточняющими вопросами 

недоступно с уточняющими вопросами 

2 

1 

0 

Целесообразность, инстру-

ментальность наглядности, 

уровень её использования 

целесообразна 

целесообразность сомнительна 

не целесообразна 

2 

1 

0 
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Соблюдение временного ре-

гламента доклада (не более 7 

минут) 

соблюдён (не превышен) 

превышение без замечания 

превышение с замечанием 

2 

1 

0 

Чёткость и полнота ответов на 

дополнительные вопросы по 

существу доклада 

все ответы чёткие, полные 

некоторые ответы нечёткие 

все ответы нечёткие/неполные 

2 

1 

0 

Владение специальной терми-

нологией по теме проекта, ис-

пользованной в докладе 

владеет свободно 

иногда был неточен, ошибался 

не владеет 

 

2 

1 

0 

Культура дискуссии – умение 

понять собеседника и аргу-

ментировано ответить на его 

вопросы 

ответил на все вопросы 

ответил на бóльшую часть вопросов 

не ответил на бóльшую часть вопросов 

2 

1 

0 

 

Шкала оценки знаний обучающихся при выступлении с докладом: 

Оценка «отлично» – 15-18 баллов. 

Оценка «хорошо» – 13-14 баллов. 

Оценка «удовлетворительно» – 9-12 баллов. 

Оценка «неудовлетворительно» – 0-8 баллов. 

 

Творческое задание.  

В ходе изучения дисциплины «Совершенствование системы государ-

ственного и муниципального управления» обучающиеся обязаны выполнить 

индивидуальное задание. Цель выполнения задания заключается в выработке 

конкретных практических умений и навыков в разработке направлений со-

вершенствование отдельных элементов системы государственного и муни-

ципального управления. 

 

Выполнение задания решает следующие задачи:  

- помочь обучающимся осмыслить государственное и муниципальное 

управление как систему; 

- рассмотреть содержание и особенности организации процесса госу-

дарственного и муниципального управления, основные направления их со-

вершенствования; 

- сформировать у обучающихся знание процесса формирование и реа-

лизации государственной политики, разработки, принятия и осуществления 

государственных решений, механизмов ее совершенствования; 

- вооружить обучающихся пониманием специфики государственного и 

муниципального управления в России в сравнении с другими странами 

- овладеть навыками формирования государственной политики на со-

временном этапе и совершенствования системы государственного и муни-

ципального управления; 

- овладеть навыками формирования механизмов реформации местного 

самоуправления в Российской Федерации. 

Выполнение творческого задания предполагает представление резуль-

татов исследования группе; участие в групповом обсуждении собственных 
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результатов исследования и других обучающихся (методом взаимного рецен-

зирования). 

Для каждого докладчика назначается оппонент, который должен пред-

варительно изучить подготовленный текст исследования обучающегося, и 

выступить противоположной точки зрения. Под творческими заданиями по-

нимаются такие учебные задания, которые требуют от обучающихся не про-

стого воспроизводства информации, а творчества, поскольку задания содер-

жат больший или меньший элемент неизвестности и могут иметь дискусси-

онный характер, несколько точек зрения и подходов к решению. 

Творческое задание практическое и близкое к жизни придает смысл 

обучению, мотивирует обучающихся. Неизвестность ответа и возможность 

найти свое собственное «правильное» решение, основанное на своем персо-

нальном опыте и опыте своего коллеги, друга, позволяют создать фундамент 

для сотрудничества, сообучения, общения всех участников образовательного 

процесса, включая педагога. Творческое задание отвечает следующим крите-

риям: 

• не имеет однозначного и односложного ответа или решения;  

• является практическим и полезным для обучающихся;  

• связано с жизнью обучающихся;  

• вызывает интерес у обучающихся; 

•  максимально служит целям обучения. 

 

Этапы выполнения индивидуального творческого задания: 

1.  Обучающийся сообщает о теме, объекте, предмете и рабочей гипо-

тезе будущего диссертационного исследования. Вместе с педагогом-

предметником формируют индивидуальное задание, в которой необходимо 

отразить инструментарий и объект. Индивидуальное задание обучающийся 

должен согласовывать с научным руководителем. 

2.  Обучающийся изучает научную литературу, осуществляет страте-

гическую оценку объекта исследования, получает консультации от педагога-

предметника и научного руководителя. 

3. Обучающийся представляет результаты исследования (в виде пре-

зентации, статьи, научной работы и т. п.) и защищает их перед группой и оп-

понентом. Оппонент выдвигает противоположную точку зрения, а докладчик 

в споре с ним аргументирует свою. 

 

Критерии оценивания творческого задания: 

Оценка «отлично» ставится при условии: 

 работа выполнялась самостоятельно; 

 материал подобран в достаточном количестве с использованием 

разных источников; 

 работа оформлена с соблюдением всех требований для оформления 

проектов; 
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 защита творческой работы проведена на высоком и доступном 

уровне. 

Оценка «хорошо» ставится при условии: 

 работа выполнялась самостоятельно; 

 материал подобран в достаточном количестве с использованием 

разных источников; 

 работа оформлена с незначительными отклонениями от требований 

для оформления проектов; 

 защита творческой работы проведена хорошо. 

Оценка «удовлетворительно» ставится при условии: 

 работа выполнялась с помощью преподавателя; 

 материал подобран в достаточном количестве; 

 работа оформлена с отклонениями от требований для оформления 

проектов; 

 защита творческой работы проведена удовлетворительно. 

Оценка «неудовлетворительно» ставится при условии: 

 работа не выполнена; 

 материал в достаточном количестве не подобран; 

 работа оформлена с отклонениями от требований для оформления 

проектов; 

 защита творческой работы не проведена. 

 

Тест. 

Тест – это инструмент оценивания уровня знаний, умений и навыков 

студентов, состоящий из системы тестовых заданий, стандартизованной про-

цедуры проведения, обработки и анализа результатов. 

Критерии оценки знаний обучаемых при проведении тестирова-

ния. 

Оценка «отлично» выставляется при условии правильного ответа сту-

дента не менее чем 85 % тестовых заданий. 

Оценка «хорошо» выставляется при условии правильного ответа сту-

дента не менее чем 70 % тестовых заданий. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется при условии правильного 

ответа студента не менее 51 %. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется при условии правильно-

го ответа студента менее чем на 50 % тестовых заданий. 

 

Зачет. 

Зачет - форма проверки успешного выполнения студентами лабора-

торных работ, усвоения учебного материала дисциплины в ходе лаборатор-

ных занятий, самостоятельной работы. 

Вопросы, выносимые на зачет, доводятся до сведения студентов за ме-

сяц до сдачи зачета. 



29 

Контрольные требования и задания соответствуют требуемому уровню 

усвоения дисциплины и отражают ее основное содержание. 

 
Критерии оценки знаний при проведении зачета. 

Оценка «зачтено» должна соответствовать параметрам любой из поло-

жительных оценок («отлично», «хорошо», «удовлетворительно»), «незачте-

но» - параметрам оценки «неудовлетворительно». 

Оценка «отлично» выставляется студенту, который обладает всесто-

ронними, систематизированными и глубокими знаниями материала учебной 

программы, умеет свободно выполнять задания, предусмотренные учебной 

программой, усвоил основную и ознакомился с дополнительной литературой. 

Оценка «хорошо» выставляется студенту, обнаружившему полное зна-

ние материала учебной программы, успешно выполняющему предусмотрен-

ные учебной программой задания, усвоившему материал основной литерату-

ры, рекомендованной учебной программой. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, который показал 

знание основного материала учебной программы в объеме, достаточном и 

необходимым для дальнейшей учебы и предстоящей работы, справился с вы-

полнением заданий, предусмотренных учебной программой, знаком с основ-

ной литературой, рекомендованной учебной программой. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, не знающему 

основной части материала учебной программы, допускающему принципи-

альные ошибки в выполнении предусмотренных учебной программой зада-

ний, неуверенно с большими затруднениями выполняющему практические 

работы. 

 

 

8 Перечень основной и дополнительной литературы 
 

Основная литература: 

1. Нормотворчество органов государственного и муниципального 

управления : учеб. пособие / А.Н.Миронов, С.Н.Ушаков.— М. : ИНФРА-М, 

2019.— 201 с. — (Высшее образование: Магистратура).— 

www.dx.doi.org/10.12737/textbook_5bc85bb23d36b2.00209658. - Режим досту-

па: http://znanium.com/catalog/product/965105 

2. Косоруков, А. А. Цифровое государственное управление : учеб-

ное пособие / А. А. Косоруков. — Москва : Ай Пи Ар Медиа, 2022. — 226 c. 

— ISBN 978-5-4497-1472-5. — Текст : электронный // Цифровой образова-

тельный ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/117051.html (дата обращения: 06.07.2022). — Ре-

жим доступа: для авторизир. пользователей. - DOI: 

https://doi.org/10.23682/117051 

3. Попов, Р. А. Современные системы управления деятельностью : 

учебник / Р.А. Попов. — Москва : ИНФРА-М, 2019. — 309 с. — (Высшее об-

http://znanium.com/catalog/product/965105
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разование: Магистратура). — 

www.dx.doi.org/10.12737/textbook_5a66df75845075.12590697. - ISBN 978-5-

16-013226-6. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/987290 

4. Степанова, Е. Н. Система электронного документооборота (об-

лачное решение) : учебное пособие / Е. Н. Степанова. — Москва : Ай Пи Ар 

Медиа, 2021. — 182 c. — ISBN 978-5-4497-0767-3. — Текст : электронный // 

Цифровой образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/101357.html  

 

Дополнительная литература: 

1. Ватолкина Н. Ш. Управление качеством в сфере услуг в условиях 

цифровой трансформации экономики / Н.Ш. Ватолкина. - Москва : МГТУ им. 

Н.Э. Баумана, 2019. - 179 с. - ISBN 978-5-7038-5271-2. - URL: 

https://ibooks.ru/bookshelf/374916/reading 

2. Кабашов, С. Ю. Электронное правительство. Электронный доку-

ментооборот. Термины и определения: учеб. пособие / С.Ю. Кабашов. — 

Москва : ИНФРА-М, 2019. — 320 с. — (Высшее образование: Бакалавриат). - 

ISBN 978-5-16-101559-9. 

3. Брянцев, И. И. Государственно-частное и муниципально-частное 

партнерство : учебное пособие / И. И. Брянцев, А. А. Гребенникова. — Сара-

тов : Вузовское образование, 2022. — 68 c. — ISBN 978-5-4487-0827-5. — 

Текст : электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART : 

[сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/120289.html (дата обращения: 

26.04.2022). — Режим доступа: для авторизир. пользователей 

 

9 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникацион-

ной сети «Интернет» 
 

Перечень ЭБС 
№ Наименование Тематика Ссылка 

1 Znanium.com Универсальная https://znanium.com/ 

2 IPRbook Универсальная http://www.iprbookshop.ru/ 

3 Образовательный портал КубГАУ Универсальная https://edu.kubsau.ru/  

 

Перечень интернет сайтов: 

–  http://www.gov.ru/  - Сервер органов государственной власти России 

– http://government.ru/ Правительство Российской Федерации  

– http://www.economy.gov.ru - Министерство экономического развития 

Российской Федерации 

– https://krasnodar.ru/ Портал исполнительных органов государственной 

власти Краснодарского края. 

–  http://www.kubzsk.ru/ Официальный сайт Законодательного Собрания 

Краснодарского края 

https://znanium.com/
http://www.iprbookshop.ru/
https://edu.kubsau.ru/
http://www.gov.ru/
http://government.ru/
http://www.economy.gov.ru/
https://krasnodar.ru/
http://www.kubzsk.ru/
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– http://government.ru/regions/KDA/ Правительство Российской Федера-

ции. Правительственная информация в региональном контексте. Краснодар-

ский край. 

– http://www.minfin.ru/ru/accounting/mej_standart_fo/docs/ - Министер-

ство финансов Российской Федерации официальный сайт; 

– http://www.uptp.ru – Журнал «Проблемы теории и практики  управле-

ния» 

– http://www.kremlin.ru – Портал Президента РФ 

– http://www.infostat.ru – Информационно-издательский центр «Стати-

стика России» 

–  http://www.gks.ru – Официальный сайт «Росстата» 

– http://www.infostat.ru  – Информационно-издательский центр «Стати-

стика России» 

 

10. Методические указания для обучающихся по освоению  

дисциплины  
1. Планирование и организация работы органа публичной власти: 

метод. указания к практическим и семинарским занятиям для обучающихся 

по направлению подготовки 38.04.04 Государственное и муниципальное 

управление / М.В. Зайцева – Краснодар: КубГАУ, 2022. – 39 с. Режим досту-

па: file:///C:/Users/USER/Downloads/MU_PZ_POROPV.pdf 

 

2. Планирование и организация работы органа публичной вла�сти: 

метод. указания по выполнению самостоятельной работы для обучающихся 

по направлению подготовки 38.04.04 Государственное и муниципальное 

управление / М.В. Зайцева – Краснодар: КубГАУ, 2022. – 40 с. Режим досту-

па: file:///C:/Users/USER/Downloads/MU_SR_POROPV.pdf 

 

11 Перечень информационных технологий, используемых 

при осуществлении образовательного процесса по дисциплине, 

включая перечень программного обеспечения и информацион-

ных справочных систем 

Информационные технологии, используемые при осуществлении обра-

зовательного процесса по дисциплине позволяют: 

- обеспечить взаимодействие между участниками образовательного 

процесса, в том числе синхронное и (или) асинхронное взаимодействие по-

средством сети «Интернет»; 

- фиксировать ход образовательного процесса, результатов промежу-

точной аттестации по дисциплине и результатов освоения образовательной 

программы; 

- организовать процесс образования путем визуализации изучаемой 

информации посредством использования презентаций, учебных фильмов; 

http://government.ru/regions/KDA/
http://www.infostat.ru/
../../../../../Downloads/MU_PZ_POROPV.pdf
../../../../../Downloads/MU_SR_POROPV.pdf
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- контролировать результаты обучения на основе компьютерного те-

стирования; 

- автоматизировать расчеты аналитических показателей; 

- автоматизировать поиск информации посредством использования 

справочных систем.    
 

Перечень лицензионного ПО 

№ Наименование Краткое описание 

1 Microsoft Windows Операционная система 

2 Microsoft Office (включает Word, Excel, PowerPoint) Пакет офисных приложений 

3 Система тестирования INDIGO Тестирование 

 

Перечень профессиональных баз данных и информационных справочных си-

стем 

№ Наименование Тематика Электронный адрес 

1 Научная электронная библио-

тека eLibrary 

Универсальная https://elibrary.ru/  

2 КонсультантПлюс Правовая https://www.consultant.ru/ 

3 Гарант Правовая https://www.garant.ru/ 

 

12 Материально-техническое обеспечение для обучения  

по дисциплине  
  Планируемые помещения для проведения всех видов учебной деятельности 
№ 

п/п 

Наименование учебных 

предметов, курсов, дисци-

плин (модулей), практики, 

иных видов учебной деятель-

ности, предусмотренных 

учебным планом образова-

тельной программы 

Наименование помещений для проведения всех видов 

учебной деятельности, предусмотренной учебным пла-

ном, в том числе помещения для самостоятельной рабо-

ты, с указанием перечня основного оборудования, учеб-

но-наглядных пособий и используемого программного 

обеспечения 

Адрес (местоположение) 

помещений для проведе-

ния всех видов учебной 

деятельности, предусмот-

ренной учебным планом (в 

случае реализации образо-

вательной программы в 

сетевой форме дополни-

тельно указывается наиме-

нование организации, с 

которой заключен договор) 

1.  

Планирование и организа-

ция работы органа пуб-

личной власти 

Помещение №506 ЭЛ, посадочных мест — 30; 

площадь — 42,2кв.м; учебная аудитория для про-

ведения занятий лекционного типа, занятий семи-

нарского типа, курсового  проектирования (выпол-

нения курсовых работ), групповых и индивиду-

альных консультаций, текущего контроля и про-

межуточной аттестации. 

специализированная мебель (учебная доска, учеб-

ная мебель); 

технические средства обучения, наборы демон-

страционного оборудования и учебно-наглядных 

пособий (ноутбук, проектор, экран); 

программное обеспечение: Windows, Office 

 

Помещение №514 ЭЛ, посадочных мест — 40; 

площадь — 44,1кв.м; учебная аудитория для про-

ведения занятий лекционного типа, занятий семи-

нарского типа, курсового  проектирования (выпол-

нения курсовых работ), групповых и индивиду-

альных консультаций, текущего контроля и про-

межуточной аттестации. 

специализированная мебель (учебная доска, учеб-

350044, Краснодарский 

край, г. Краснодар, ул. 

им. Калинина, 13 

https://elibrary.ru/
https://www.consultant.ru/
https://www.garant.ru/
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ная мебель); 

технические средства обучения, наборы демон-

страционного оборудования и учебно-наглядных 

пособий (ноутбук, проектор, экран); 

программное обеспечение: Windows, Office 

 

Помещение №511 ЭЛ, площадь — 42,3кв.м; по-

мещение для хранения и профилактического об-

служивания учебного оборудования 

 

Помещение №226 ГУК, посадочных мест — 16; 

площадь — 35,9 кв.м; помещение для самостоя-

тельной работы. 

технические средства обучения 

(компьютер персональный — 13 шт.); 

доступ к сети «Интернет»; 

доступ в электронную информационно-

образовательную среду университета; 

специализированная мебель (учебная мебель). 

Программное обеспечение: Windows, Office, спе-

циализированное лицензионное и свободно рас-

пространяемое программное обеспечение, преду-

смотренное в рабочей программе 

 

 


