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1 Цель и задачи освоения дисциплины 
 

Целью освоения дисциплины «Оценка и управление стоимостью пред-

приятия» является формирование комплекса знаний о теоретических, методиче-

ских и практических подходах к оценке и управлению стоимостью предприя-

тия. 

Задачи дисциплины 

 изучение организационно-нормативной базы проведения оценки 

стоимости предприятия; 

 изучение и сравнительный анализ существующих методик оцен-

ки стоимости предприятий; 

 освоение техник оценки стоимости предприятия и отдельных 

групп активов, в том числе методов оценки нематериальных активов, принци-

пов учета нематериальных активов, источниках финансирования инновацион-

ной деятельности, подходов к определению стоимости собственного и заемного 

капитала наукоемкого предприятия; 

 изучение методик использования полученных знаний и навыков 

для принятия решений по управлению стоимостью предприятия, в том числе на 

основе внедрения новой техники и технологии, рационализаторских предложе-

ний и изобретений. 

 

2 Перечень планируемых результатов обучения по дис-

циплине, соотнесенных с планируемыми результатами освоения 

ОПОП ВО 
 

В результате освоения дисциплины формируются следующие компе-

тенции: 

ПК-8 – способность обосновать решения для проведения изменений в 

профессиональной сфере: 

ПК-8.7 

Проводит оценку эффективности каждого варианта решения как соотношения 

между ожидаемым уровнем использования ресурсов и ожидаемой ценностью 

 

Профессиональный стандарт «Бизнес-аналитик» 

ОТФ-3.4: Обоснование решений 

ТФ: Анализ, обоснование и выбор решения 

Оценка эффективности каждого варианта решения как соотношения меж-

ду ожидаемым уровнем использования ресурсов и ожидаемой ценностью  
 

3 Место дисциплины в структуре ОПОП ВО 
 

«Оценка и управление стоимостью предприятия» является дисциплиной 

формируемой участниками образовательных отношений части ОПОП ВО под-

готовки обучающихся по направлению 38.03.01 Экономика, направленность 
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«Экономика предприятий и организаций» 

4 Объем дисциплины (108 часов, 3 зачетных единиц) 
 
 

Виды учебной работы 
Объем, часов 

Очная Заочная 

Контактная работа 

в том числе: 

 аудиторная по видам 

учебных занятий 

47 23 

46 22 

 лекции 24 10 

 практические 

(лабораторные) 

22 12 

 внеаудиторная 1 1 

 зачет 1 1 

 экзамен – – 

Самостоятельная работа 
в том числе: 

61 85 

 прочие виды 

самостоятельной работы 

61 85 

Итого по дисциплине 108 108 

 
5 Содержание дисциплины 

 
По итогам изучаемой дисциплины обучающиеся сдают экзамен, выпол-

няют курсовую работу. 

Дисциплина изучается на 4 курсе, в 7 семестре очной формы обучения, на 

4 курсе, в 9 семестре заочной формы обучения. 

 

Содержание и структура дисциплины по очной форме обучения 

 

№ 
Тема. 

Основные вопросы 
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Виды учебной работы, включая самостоятельную 

работу студентов и трудоемкость (в часах)  

Ле

кц

ии 

в том 

числе в 

форме 

прак-

тиче-

ской 

подго-

товки 

Пра

кти-

че-

ские 

за-

ня-

тия  

 

в том 

числе в 

форме 

практи-

ческой 

подго-

товки 

Ла-

бо-

ра-

тор-

ные 

за-

ня-

тия 

в том 

числе в 

форме 

прак-

тиче-

ской 

подго-

товки* 

Са-

мо-

стоя-

тель-

ная  

рабо-

та 
           

1 

Понятие, основные цели и 

принципы оценочной дея-

тельности: 

1. Становление и правовые 

основы оценочной 

деятельности в РФ 

2. Особенности 

предприятия как объекта 

оценки 

3. Факторы, учитываемые 

ПК-8 

 
7 2  2  – 

 

4 
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№ 
Тема. 

Основные вопросы 

Ф
о

р
м

и
р

у
ем

ы
е
 к

о
м

п
е
-

т
е
н

ц
и

и
 

С
ем

ес
т
р

 

Виды учебной работы, включая самостоятельную 

работу студентов и трудоемкость (в часах)  

Ле

кц

ии 

в том 

числе в 

форме 

прак-

тиче-

ской 

подго-

товки 

Пра

кти-

че-

ские 

за-

ня-

тия  

 

в том 

числе в 

форме 

практи-

ческой 

подго-

товки 

Ла-

бо-

ра-

тор-

ные 

за-

ня-

тия 

в том 

числе в 

форме 

прак-

тиче-

ской 

подго-

товки* 

Са-

мо-

стоя-

тель-

ная  

рабо-

та 
           

при определении стоимости 

предприятия 

4. Цели оценки                                стоимости 

предприятия (бизнеса) 

2 

Основные положения фе-

деральных стандартов 

оценочной 

деятельности: 

1. Подходы и требования к 
проведению оценки 
2. Цель оценки и виды 

стоимости 

3. Требования к отчету об 

оценке 

4. Особенности оценки 

недвижимости 

5. Особенности оценки

 машин и оборудования 

6. Особенности оценки 

бизнеса 

7. Особенности оценки 

нематериальных активов 

ПК-8 7 4  4  – 

 

4 

3 

Приведенная стоимость и  

альтернативные издерж-
ки: 

1. Введение в      теорию 

приведенной стоимости  

2. Правила чистой 
приведенной стоимости. 

3. Оценка долгосрочных 
активов, бессрочная рента и 

аннуитет. 
4. Сложный  процент, но-

минальная и  реальная став-

ки. 

ПК-8 7 2  2  – 

 

4 

4 

Подготовка и  анализ от-

четности для оценки   стои-

мости предприятия: 

1. Источники информации 

для оценки стоимости  пред-

приятия 

2. Финансовый анализ и 

корректировка финансовой 

отчетности в оценке бизнеса 

3. Инвестированный капи-

тал, свободный денежный 

поток и экономическая при-

ПК-8 7 4  4 2 – 

 

4 
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№ 
Тема. 

Основные вопросы 

Ф
о
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о
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Виды учебной работы, включая самостоятельную 

работу студентов и трудоемкость (в часах)  

Ле

кц

ии 

в том 

числе в 

форме 

прак-

тиче-

ской 

подго-

товки 

Пра

кти-

че-

ские 

за-

ня-

тия  

 

в том 

числе в 

форме 

практи-

ческой 

подго-

товки 

Ла-

бо-

ра-

тор-

ные 

за-

ня-

тия 

в том 

числе в 

форме 

прак-

тиче-

ской 

подго-

товки* 

Са-

мо-

стоя-

тель-

ная  

рабо-

та 
           

быль 

4. Свободный денежный 

поток 

5 

Общие сведения о  риске в 

финансовой сфере: 

1. Понятие риска, ожидае-

мый доход и его отклонение 

2. Компоненты риска и его  

диверсификация в  финансо-

вой сфере 

3. Модель оценки  

капитальных 

активов (CAPM). 

4. Модель 

арбитражной оценки риска 

5. Многофакторые модели 

для риска и доходности 

6. Сравнительный анализ 

моделей оценки риска 

7. Модели риска  дефолта 

ПК-8 7 4  4  – 

 

4 

6 

Безрисковые ставки и 
премии за  риск : 

1. Безрисковая  ставка 

2. Историческая премия за 

риск 

3. Модифицированная 

историческая премия за риск 

4. Зависимость стоимости 

актива от премии за суве-

ренный риск 

ПК-8 7 4  2  – 

 

4 

7 

Стоимость 

финансирования: 
1. Стоимость собственного 
и заемного капитала            компа-
нии 
2. Исторические рыночные 

коэффициенты бета 

3. Фундаментальные 

коэффициенты бета 

4. Бухгалтерские 

коэффициенты бета 

ПК-8 7 4  4  – 

 

4 

8 

Оценка роста  

компании: 

1. Значение роста компании 

при оценке ее стоимости 

2. Исторический рост и 

подходы к его оценке 

ПК-8 7 4  2  – 

 

4 
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№ 
Тема. 

Основные вопросы 

Ф
о
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м

и
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Виды учебной работы, включая самостоятельную 

работу студентов и трудоемкость (в часах)  

Ле

кц

ии 

в том 

числе в 

форме 

прак-

тиче-

ской 

подго-

товки 

Пра

кти-

че-

ские 

за-

ня-

тия  

 

в том 

числе в 

форме 

практи-

ческой 

подго-

товки 

Ла-

бо-

ра-

тор-

ные 

за-

ня-

тия 

в том 

числе в 

форме 

прак-

тиче-

ской 

подго-

товки* 

Са-

мо-

стоя-

тель-

ная  

рабо-

та 
           

3. Практические рекомен-

дации при использовании 

исторического роста 

4. Использование оценок 

роста, предоставленных 

аналитиками 
5. Оценка роста на основе 

фундаментальных 

показателей 

6. Сценарий постоянного, 

меняющегося и       

отрицательного 

дохода на капитал 

9 

Заключительная стои-

мость и ее оценка: 

1. Заключительная 

стоимость и 

подходы к ее  оценке. 

2. Ликвидационная стои-

мость и подход  с точки зре-

ния  мультипликаторов 

3. Модель стабильного 

роста 

ПК-8 7 4  4  – 

 

4 

10 

Модель дисконтирования           

дивидендов: 

1. Общая модель            дискон-

тирования дивидендов. Мо-

дель Гордона 

2. Двухфазная   модель 

дисконтирования  

дивидендов 

3. Трехфазная модель 

дисконтирования  

дивидендов 

ПК-8 7 2  2 2 – 

 

4 

11 

Модель свободных денеж-
ных потоков на собствен-
ный капитал: 

1. Понятие свободного де-

нежного потока на соб-

ственный капитал 

2. Соотношение  

свободного 

денежного потока на соб-

ственный капитал с выпла-

ченными  дивидендами 

3. Модель оценке  

свободного 

ПК-8 7 4  4  – 

 

4 
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№ 
Тема. 

Основные вопросы 

Ф
о

р
м

и
р

у
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о
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п
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-

т
е
н

ц
и

и
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Виды учебной работы, включая самостоятельную 

работу студентов и трудоемкость (в часах)  

Ле

кц

ии 

в том 

числе в 

форме 

прак-

тиче-

ской 

подго-

товки 

Пра

кти-

че-

ские 

за-

ня-

тия  

 

в том 

числе в 

форме 

практи-

ческой 

подго-

товки 

Ла-

бо-

ра-

тор-

ные 

за-

ня-

тия 

в том 

числе в 

форме 

прак-

тиче-

ской 

подго-

товки* 

Са-

мо-

стоя-

тель-

ная  

рабо-

та 
           

денежного потока на акции 

с постоянным ростом 

4. Двухфазная 
модель свободного  денежно-

го потока на собственный 

капитал 

5. Трехфазная модель сво-

бодного денежного потока 

на собственный капитал 

12 

Другие модели оценки 

стоимости компании в 

рамках доходного подхода: 

1. Модель свободных 
денежных потоков 
2. Модель 

скорректированной  

приведенной стоимости 

3. Влияние финансового 

рычага на стоимость компа-

нии 

ПК-8 7 2  2  – 

 

4 

13 

Фундаментальные прин-

ципы 

сравнительной оценки. 
Мультипликаторы: 

1. Содержание, преимуще-

ства и недостатки сравни-

тельной оценки. 

2. Виды мультипликаторов 

3. Использование мульти-

пликаторов 

4. Мультипликатор  

«цена/прибыль» 

5. Отношение 

мультипликатора 

«цена/прибыль» к росту 

компании (мультипликатор 

PEG). 

6. Другие виды 

мультипликаторов прибыли 

7. Мультипликатор 

«Стоимость 

предприятия/EBIDTA». 

ПК-8 7 4  4   

 

4 

14 Затратный подход к оценке 

стоимости предприятия: 

1. Метод чистых  активов  

2. Метод ликвидационной  

стоимости 

ПК-8 7 2  2  – 

 

5 
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№ 
Тема. 

Основные вопросы 

Ф
о

р
м

и
р

у
ем

ы
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о
м

п
е
-

т
е
н

ц
и

и
 

С
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т
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Виды учебной работы, включая самостоятельную 

работу студентов и трудоемкость (в часах)  

Ле

кц

ии 

в том 

числе в 

форме 

прак-

тиче-

ской 

подго-

товки 

Пра

кти-

че-

ские 

за-

ня-

тия  

 

в том 

числе в 

форме 

практи-

ческой 

подго-

товки 

Ла-

бо-

ра-

тор-

ные 

за-

ня-

тия 

в том 

числе в 

форме 

прак-

тиче-

ской 

подго-

товки* 

Са-

мо-

стоя-

тель-

ная  

рабо-

та 
           

Итого 24 – 22 4 – – 61 

 

Содержание и структура дисциплины по очно-заочной форме обучения 

 

№ 
Тема. 

Основные вопросы 

Ф
о

р
м

и
р

у
ем

ы
е
 к

о
м

п
е
-

т
е
н

ц
и

и
 

С
ем

ес
т
р

 

Виды учебной работы, включая самостоятельную ра-

боту студентов и трудоемкость (в часах)  

Лек

ции 

в том 

числе в 

форме 

прак-

тиче-

ской 

подго-

товки 

Пра

кти-

че-

ские 

за-

ня-

тия  

 

в том 

числе в 

форме 

практи-

ческой 

подго-

товки 

Ла-

бо-

ра-

тор-

ные 

за-

ня-

тия 

в том 

числе в 

форме 

прак-

тиче-

ской 

подго-

товки* 

Са-

мо-

сто-

ятел

ьная  

ра-

бота 
           

1 

Понятие, основные цели и 

принципы оценочной дея-

тельности: 

1. Становление и правовые 

основы оценочной 

деятельности в РФ 

2. Особенности предприятия 

как объекта оценки 

3. Факторы, учитываемые 

при определении стоимости 

предприятия 

4. Цели оценки                                стоимости 

предприятия (бизнеса) 

ПК-8 

 
9 0,5  0,5  – 

 

6 

2 

Основные положения фе-

деральных стандартов оце-

ночной 

деятельности: 

1. Подходы и требования к 

проведению оценки 

2. Цель оценки и виды 

стоимости 

3. Требования к отчету об 

оценке 

4. Особенности оценки 

недвижимости 

5. Особенности оценки

 машин и оборудования 

6. Особенности оценки 

бизнеса 

7. Особенности оценки 

нематериальных активов 

ПК-8 9 0,5  0,5  – 

 

6 

3 
Приведенная стоимость и  

альтернативные издерж-
ПК-8 9 0,5  0,5  – 

 
6 
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№ 
Тема. 

Основные вопросы 

Ф
о

р
м

и
р

у
ем

ы
е
 к

о
м

п
е
-

т
е
н

ц
и

и
 

С
ем

ес
т
р

 

Виды учебной работы, включая самостоятельную ра-

боту студентов и трудоемкость (в часах)  

Лек

ции 

в том 

числе в 

форме 

прак-

тиче-

ской 

подго-

товки 

Пра

кти-

че-

ские 

за-

ня-

тия  

 

в том 

числе в 

форме 

практи-

ческой 

подго-

товки 

Ла-

бо-

ра-

тор-

ные 

за-

ня-

тия 

в том 

числе в 

форме 

прак-

тиче-

ской 

подго-

товки* 

Са-

мо-

сто-

ятел

ьная  

ра-

бота 
           

ки: 

1. Введение в      теорию 

приведенной стоимости  

2. Правила чистой 

приведенной стоимости. 

3. Оценка долгосрочных 

активов, бессрочная рента и 

аннуитет. 

4. Сложный  процент, номи-

нальная и  реальная ставки. 

4 

Подготовка и  анализ от-

четности для оценки   стои-

мости предприятия: 

1. Источники информации 

для оценки стоимости  пред-

приятия 

2. Финансовый анализ и 

корректировка финансовой 

отчетности в оценке бизнеса 

3. Инвестированный капи-

тал, свободный денежный 

поток и экономическая при-

быль 

4. Свободный денежный 

поток 

ПК-8 9 0,5  2 2 – 

 

6 

5 

Общие сведения о  риске в 

финансовой сфере: 

1. Понятие риска, ожидае-

мый доход и его отклонение 

2. Компоненты риска и его  

диверсификация в  финансо-

вой сфере 

3. Модель оценки  

капитальных 

активов (CAPM). 

4. Модель арбитражной 

оценки риска 

5. Многофакторые модели 

для риска и доходности 

6. Сравнительный анализ 

моделей оценки риска 

7. Модели риска  дефолта 

ПК-8 9 0,5  0,5  – 

 

6 

6 

Безрисковые ставки и 

премии за  риск : 

1. Безрисковая  ставка 

2. Историческая премия за 

риск 

ПК-8 9 0,5  0,5  – 

 

6 
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№ 
Тема. 

Основные вопросы 

Ф
о

р
м

и
р

у
ем

ы
е
 к

о
м

п
е
-

т
е
н

ц
и

и
 

С
ем

ес
т
р

 

Виды учебной работы, включая самостоятельную ра-

боту студентов и трудоемкость (в часах)  

Лек

ции 

в том 

числе в 

форме 

прак-

тиче-

ской 

подго-

товки 

Пра

кти-

че-

ские 

за-

ня-

тия  

 

в том 

числе в 

форме 

практи-

ческой 

подго-

товки 

Ла-

бо-

ра-

тор-

ные 

за-

ня-

тия 

в том 

числе в 

форме 

прак-

тиче-

ской 

подго-

товки* 

Са-

мо-

сто-

ятел

ьная  

ра-

бота 
           

3. Модифицированная 

историческая премия за риск 

4. Зависимость стоимости 

актива от премии за суверен-

ный риск 

7 

Стоимость 

финансирования: 

1. Стоимость собствен-

ного и заемного капитала            

компании 

2. Исторические рыночные 

коэффициенты бета 

3. Фундаментальные 

коэффициенты бета 

4. Бухгалтерские 

коэффициенты бета 

ПК-8 9 0,5  0,5  – 

 

6 

8 

Оценка роста  

компании: 

1. Значение роста компании 

при оценке ее стоимости 

2. Исторический рост и 

подходы к его оценке 

3. Практические рекомен-

дации при использовании 

исторического роста 

4. Использование оценок 

роста, предоставленных ана-

литиками 

5. Оценка роста на основе 

фундаментальных показате-

лей 

6. Сценарий постоянного, 

меняющегося и       отрицатель-

ного 

дохода на капитал 

ПК-8 9 0,5  0,5  – 

 

6 

9 

Заключительная стои-

мость и ее оценка: 

1. Заключительная 

стоимость и 

подходы к ее  оценке. 

2. Ликвидационная стои-

мость и подход  с точки зре-

ния  мультипликаторов 

3. Модель стабильного 

роста 

ПК-8 9 1  0,5  – 

 

6 

10 
Модель дисконтирования           

дивидендов: 
ПК-8 9 1  2 2 – 

 
6 
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№ 
Тема. 

Основные вопросы 

Ф
о

р
м

и
р

у
ем

ы
е
 к

о
м

п
е
-

т
е
н

ц
и

и
 

С
ем

ес
т
р

 

Виды учебной работы, включая самостоятельную ра-

боту студентов и трудоемкость (в часах)  

Лек

ции 

в том 

числе в 

форме 

прак-

тиче-

ской 

подго-

товки 

Пра

кти-

че-

ские 

за-

ня-

тия  

 

в том 

числе в 

форме 

практи-

ческой 

подго-

товки 

Ла-

бо-

ра-

тор-

ные 

за-

ня-

тия 

в том 

числе в 

форме 

прак-

тиче-

ской 

подго-

товки* 

Са-

мо-

сто-

ятел

ьная  

ра-

бота 
           

1. Общая модель            дисконти-

рования дивидендов. Мо-

дель Гордона 

2. Двухфазная   модель 

дисконтирования  

дивидендов 

3. Трехфазная модель 

дисконтирования  

дивидендов 

11 

Модель свободных денеж-

ных потоков на собствен-

ный капитал: 

1. Понятие свободного де-

нежного потока на собствен-

ный капитал 

2. Соотношение  свободного 

денежного потока на соб-

ственный капитал с выпла-

ченными  дивидендами 

3. Модель оценке  свободно-

го денежного потока на ак-

ции с постоянным ростом 

4. Двухфазная 

модель свободного  денежно-

го потока на собственный 

капитал 

5. Трехфазная модель сво-

бодного денежного потока на 

собственный капитал 

ПК-8 9 1  1  – 

 

6 

12 

Другие модели оценки сто-

имости компании в рамках 

доходного подхода: 

1. Модель свободных де-

нежных потоков 

2. Модель 

скорректированной  

приведенной стоимости 

3. Влияние финансового 

рычага на стоимость компа-

нии 

ПК-8 9 1  1  – 

 

6 

13 

Фундаментальные прин-

ципы 

сравнительной оценки. 

Мультипликаторы: 

1. Содержание, преимуще-

ства и недостатки сравни-

тельной оценки. 

ПК-8 9 1  1   

 

6 
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№ 
Тема. 

Основные вопросы 

Ф
о

р
м

и
р

у
ем

ы
е
 к

о
м

п
е
-

т
е
н

ц
и

и
 

С
ем

ес
т
р

 

Виды учебной работы, включая самостоятельную ра-

боту студентов и трудоемкость (в часах)  

Лек

ции 

в том 

числе в 

форме 

прак-

тиче-

ской 

подго-

товки 

Пра

кти-

че-

ские 

за-

ня-

тия  

 

в том 

числе в 

форме 

практи-

ческой 

подго-

товки 

Ла-

бо-

ра-

тор-

ные 

за-

ня-

тия 

в том 

числе в 

форме 

прак-

тиче-

ской 

подго-

товки* 

Са-

мо-

сто-

ятел

ьная  

ра-

бота 
           

2. Виды мультипликаторов 

3. Использование мульти-

пликаторов 

4. Мультипликатор  «це-

на/прибыль» 

5. Отношение мультиплика-

тора 

«цена/прибыль» к росту ком-

пании (мультипликатор 

PEG). 

6. Другие виды мультипли-

каторов прибыли 

7. Мультипликатор «Стои-

мость предприя-

тия/EBIDTA». 

14 Затратный подход к оценке 

стоимости предприятия: 

1. Метод чистых  активов  

2. Метод ликвидационной  

стоимости 

ПК-8 9 1  1  – 

 

7 

           

Итого 10 – 12 4 – – 85 

 

6 Перечень учебно-методического обеспечения для самостоя-

тельной работы обучающихся по дисциплине 

 
Методические указания (для самостоятельной работы) 

1. Оценка и управление стоимостью предприятия: метод. указания для 

контактной и самостоятельной работы / сост. Н. Р. Сайфетдинова, А. Р. Сай-

фетдинов, О. А. Сухарева – Краснодар : КубГАУ, 2020. – 74 с. – Режим досту-

па: 

https://edu.kubsau.ru/file.php/123/Ocenka_i_upravl._stoim._predpr._EHO_561981 

_v1_.pdf 

7 Фонд оценочных средств для проведения промежуточной 

аттестации 

 
7.1 Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в 

процессе освоения ОПОП ВО 
 

Номер семестра* 

Этапы формирования и проверки уровня 

сформированности компетенций по дисциплинам, практи-

кам в процессе освоения ОПОП ВО 

https://edu.kubsau.ru/file.php/123/Ocenka_i_upravl._stoim._predpr._EHO_561981_v1_.pdf
https://edu.kubsau.ru/file.php/123/Ocenka_i_upravl._stoim._predpr._EHO_561981_v1_.pdf
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Номер семестра* 

Этапы формирования и проверки уровня 

сформированности компетенций по дисциплинам, практи-

кам в процессе освоения ОПОП ВО 

ПК-8 – Способность обосновать решения для проведения изменений в профессиональной сфере 

6 Цифровая экономика 

6 Управление персоналом 

7 
Оценка и управление стоимостью предприятия (орга-

низации) 

7 Анализ систем управления 

8 Реинжиниринг бизнес-процессов 

8 Преддипломная практика 

 
Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной 

квалификационной работы 
 

 

7.2 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на 

различных этапах их формирования, описание шкалы оценивания 
 

Планируемые 

результаты 

освоения 

компетенции 

Уровень освоения  

Оценочное 

средство неудовлетвори- 

тельно 

(минимальный) 

удовлетвори- 

тельно 

(пороговый) 

хорошо (средний) отлично 

(высокий) 

ПК-8 – способность обосновать решения для проведения изменений в профессиональной сфере: 

ПК-8.7 

Проводит оценку 

эффективности 

каждого варианта 

решения как со-

отношения между 

ожидаемым уров-

нем использова-

ния ресурсов и 

ожидаемой цен-

ностью 

Уровень зна-

ний ниже ми-

нимальных 

требований, 

имели место 

грубые ошибки 

При решении 

стандартных 

задач не про-

демонстриро-

ваны основные 

умения, имели 

место грубые 

ошибки, не 

продемон-

стрированы 

базовые навы-

ки 

Минимально 

допустимый 

уровень зна-

ний, допущено 

много негру-

бых ошибок. 

Продемон-

стрированы 

основные уме-

ния, решены 

типовые зада-

чи. Имеется 

минимальный 

набор навыков 

для решения 

стандартных 

задач с неко-

торыми недо-

четами 

Уровень зна-

ний в объеме, 

соответ-

ствующем 

программе 

подготовки, 

допущено не-

сколько негру-

бых ошибок. 

Продемон-

стрированы 

все основные 

умения, реше-

ны все основ-

ные задачи с 

негрубыми 

ошибками, 

продемон-

стрированы 

базовые навы-

ки при реше-

нии стан-

дартных задач 

Уровень зна-

ний в объеме, 

соответ-

ствующем 

программе 

подготовки, 

без ошибок. 

Продемон-

стрированы 

все основные 

умения, реше-

ны все основ-

ные задачи с 

отдельными 

несуществен-

ными недоче-

тами, Проде-

монстрирова-

ны навыки при 

решении не-

стандартных 

задач 

Реферат, кон-

трольная работа, 

кейс- 

задание, тест, 

курсовая работа, 

вопросы и зада-

ния для проведе-

ния экзамена 
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7.3 Типовые контрольные задания или иные материалы, необ-

ходимые для оценки знаний, умений, навыков, характеризующих этапы 

формирования компетенций в процессе освоения ОПОП ВО 

 

Кейс-задания 

Кейс задание (пример) «Оценка исторической премии за риск на рынке 

акций США» 

Цель задания: Необходимо определить оценить премию за риск, создава-

емую акциями сверх свободных от риска ценных бумаг на длительный период 

времени, использую при этом функциональные возможности ПО MO Excel. В 

качестве статистического материала взяты данные по индексу доходности S&P 

500 и доходности государственных ценных США будем на периоде с 1928 по 

2016 гг., собранные Асватом Дамодараном1. 

Объяснить влияние на результаты расчета выбора длительности периода 

сбора данных и государственной безрисковой ценной бумаги. 

Проанализировать результаты, полученные на основе разной методиче-

ской основе: среднегеометрическая и среднеарифметическая величина показа-

теля. Какой из методов является более целесообразным. 
 

Задания для контрольной работы 

1. Становление и правовые основы оценочной деятельности в РФ. 

2. Особенности предприятия как объекта оценки 

3. Факторы, учитываемые при определении стоимости предприятия 

4. Цели оценки стоимости предприятия (бизнеса) 

5. Подходы и требования к проведению оценки 

6. Цель оценки и виды стоимости. Требования к отчету об оценке 

7. Особенности оценки недвижимости 

8. Особенности оценки машин и оборудования 

9. Особенности оценки бизнеса 

10. Особенности оценки нематериальных активов 

11. Введение в теорию приведенной стоимости 

12. Правила чистой приведенной стоимости. 

13. Оценка долгосрочных активов, бессрочная рента и аннуитет. 

14. Сложный процент, номинальная и реальная ставки. 

15. Источники информации для оценки стоимости предприятия 

16. Финансовый анализ и корректировка финансовой отчетности в оценке 

бизнеса 

17. Инвестированный капитал, свободный денежный поток и экономиче-

ская прибыль 

18. Свободный денежный поток 

19. Особые случаи оценки стоимости: добывающие компании 

20. Особые случаи оценки стоимости: банки 

21. Особые случаи оценки стоимости: страховые компании 

22. Особые случаи оценки стоимости: регулирующие компании 
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Тесты 

1. Что из перечисленного неверно характеризует условия определения ры-

ночной стоимости объекта оценки: 

а. рассчитывается исходя из ситуации на рынке на конкретную дату 

 б. покупатель и продавец достаточно информированы о сущности и ха-

рактеристиках продаваемого имущества; 

в. выражается только положительной величиной; 

г. платеж за объект оценки выражен в денежной форме. 
 

2. Объектом оценочной деятельности является: 

а. право собственности и иные вещные права на имущество или отдельные 

вещи из состава имущества; 

б. совокупность вещей, составляющих имущество лица, в том числе иму-

щество определенного вида (движимое или недвижимое, в т. ч. предприятия); 

в. права требования, обязательства (долги); г. работа, услуги, информация; 

д. деятельность, направленная на получение прибыли и осуществляемая 

на основе функционирования имущественного комплекса предприятия. 
 

3. Субъектом оценочной деятельности выступает: 

а. профессиональные оценщики, обладающие специальными знаниями;  

б. работники предприятия-объекта оценки; 

в. заказчики (потребители) профессиональных услуг оценщиков; 

г. органы государственной власти и саморегулируемые организации 

оценщиков. 
 

4. Документами, удостоверяющим право на осуществление оценочной 

деятельности являются: 

а. Свидетельство о членстве в СРО. 

б. Лицензия на осуществления оценочной деятельности. 

 в. Диплом об образовании в области оценки. 

г. Страховой полис с неистекшим сроком действия. 

 

5. Оценщик не может проводить оценочную деятельность в случае:  

а. если отсутствует лицензия на осуществление оценочной деятельности; 

б. если оценщик (физическое или юридическое лицо) имеет какие-либо 

права относительно объекта оценки вне договора; 

в. в качестве оценщика выступает юридическое лицо, в штате которого по 

трудовому договору работают более двух работников, соответствующих требо-

ваниям, предъявляемым к оценщикам; 

г. если оценщик (физическое или юридическое лицо) является собствен-

ником, кредитором, страховщиком и т.п. по отношению к юридическому лицу 

либо наоборот. 

 

Темы рефератов 

1. Сравнительный анализ Международных, Европейских и  Российских 
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стандартов оценки. 

2. Основные этапы становления и перспективы развития российской оцен-

ки. 

3. Роль и значение оценки стоимости компании для развития экономики. 

4. Роль саморегулируемых организаций в развитии оценочной деятельно-

сти. 

5. Формирование информационной базы оценки с учетом отраслевой спе-

цифики оцениваемого бизнеса. 

6. Современная информационная инфраструктура оценки и основные 

направления ее совершенствования. 

7. Международные рынки и валютные курсы 

8. Финансовая отчетность и оценка 

9. Основные и нематериальные активы: особенности оценки 

10. Управление организацией на основе стоимостного анализа 

 

Вопросы и задания для проведения промежуточного контроля (экза-

мена) 

 

Вопросы к экзамену: 

1. Становление и правовые основы оценочной деятельности в РФ. 

2. Особенности предприятия как объекта оценки 

3. Факторы, учитываемые при определении стоимости предприятия 

4. Цели оценки стоимости предприятия (бизнеса) 
5. Подходы и требования к проведению оценки 

6. Цель оценки и виды стоимости 

7. Требования к отчету об оценке 

8. Особенности оценки недвижимости 

9. Особенности оценки машин и оборудования 

10. Особенности оценки бизнеса 
11. Особенности оценки нематериальных активов 

12. Введение в теорию приведенной стоимости 

13. Правила чистой приведенной стоимости. 

14. Оценка долгосрочных активов, бессрочная рента и аннуитет. 
15. Сложный процент, номинальная и реальная ставки. 

16. Источники информации для оценки стоимости предприятия 

17. Финансовый анализ и корректировка финансовой отчетности в оценке 

бизнеса 

18. Инвестированный капитал, свободный денежный поток и экономиче-

ская прибыль 

19. Свободный денежный поток 

20. Сценарий постоянного, меняющегося и отрицательного дохода на ка-

питал 

21. Заключительная стоимость и подходы к ее оценке. 

22. Ликвидационная стоимость и подход с точки зрения мультипликато-
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ров 

23. Модель стабильного роста 

24. Общая модель дисконтирования дивидендов. Модель Гордона 

25. Двухфазная модель дисконтирования дивидендов 

26. Трехфазная модель дисконтирования дивидендов 

27. Понятие свободного денежного потока на собственный капитал 

28. Соотношение свободного денежного потока на собственный капитал с 

выплаченными дивидендами 

29. Модель оценке свободного денежного потока на акции с постоянным 

ростом 

30. Двухфазная модель свободного денежного потока на собственный ка-

питал 

31. Трехфазная модель свободного денежного потока на собственный ка-

питал 

32. Модель свободных денежных потоков 

33. Модель скорректированной приведенной стоимости 

34. Влияние финансового рычага на стоимость компании 

35. Содержание, преимущества и недостатки сравнительной оценки. 

36. Виды мультипликаторов 

37. Использование мультипликаторов 

38. Мультипликатор «цена/прибыль». 

39. Отношение мультипликатора «цена/прибыль» к росту компании 

(мультипликатор PEG). 
 

Задания (практические задания)  

 

Задача 1 

В таблице представлены данные о стоимости акции и выплаченных диви-

дендов компании. Оцените доходности инвестиций в акции этой компании для 

каждого года, определить дисперсию и стандартное отклонение. 

Год Цена акции 
Дивиденды 
на акцию 

Доходность (R2-Rср2)
2
 

0 33 -   

1 36,1 3 18,5 84,8 

2 33,6 3 1,4 62,3 

3 37,8 3 21,4 147,7 

4 30,9 2,3 -12,2 460,0 

5 26,8 1,6 -8,1 301,6 

6 24,8 1,6 -1,5 116,0 

7 31,6 1,6 33,9 604,8 

8 28,5 1,6 -4,7 196,7 

9 24,25 1,6 -9,3 345,1 

10 35,6 1,6 53,4 1947,0 

Итого   9,3  

Дисперсия    474,0 

Стандартное отклонение    21,8 
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Задача 2. 

Оценить ожидаемую доходность портфеля, дисперсию и стандартное от-

клонение доходности портфеля, включающего в себя два актива в равной про-

порции, при коэффициенте корреляции равном -1; -0,5; 0; 0,5; 1. 

Актив 1: ожидаемый доход 14%, стандартное отклонение 25% 

Актив 2: ожидаемый доход 18%, стандартное отклонение 40% 

 
Задача 3 

Оценить стоимость в расчете на одну акцию по модели дисконтирован-

ных денежных дивидендов при наличии следующих данных 

Год 
1 2 3 4 5 

Терминальный 
год 

Ставка дисконта 10% 

Темп роста 5% 

Дивиденды 5 6 7 8 9 10 

 

 

Задания (практические задания) Задача 1 

Коэффициент бета компании равен 0,56, при этом соотношение заемного 

и собственного капитала составляет 0,1556. Определить влияние финансового 

рычага на значение коэффициента бета (рассчитать значение коэффициента бе-

та при доли заемного капитала 0; 25; 50;75 и 90%. Налоговая ставка составляет 

20%. 

Оценить коэффициент бета компании, используя значения коэффициен-

тов бета компаний той же отрасли, акций которых обращаются на рынке. Фи-

нансовый рычаг компании 0,094; операционный рычаг 0,316. 

Компания Коэффициент 
бета 

Финансовый 
рычаг 

(постоянные/ 

переменные 

издержки) 

1 1 0,405 0,757 

2 0,8 1,066 0,061 

3 1,2 0,759 0,298 

4 0,6 1,535 0,396 

5 0,8 0,824 0,625 

6 0,65 0,968 0,790 

7 0,65 0,006 0,569 

8 1,05 0,003 0,570 

9 0,55 0,812 0,304 

10 0,75 0,002 0,210 

Средние 0,805 0,638 0,458 
 

Компетенция: ПК-5 – способность анализировать и интерпретиро-

вать финансовую, бухгалтерскую и иную информацию, содержащуюся в 



20 

отчетности предприятий различных форм собственности, организаций, ве-

домств и т.д., и использовать полученные сведения для принятия управ-

ленческих решений 

Вопросы к экзамену: 

1. Другие виды мультипликаторов прибыли 

2. Мультипликатор «Стоимость предприятия/EBIDTA». 

3. Определение и область применения мультипликатора балансовой стои-

мости 

4. Детерминанты мультипликатора «цена/балансовая стоимость» 

5. Затратный подход к оценке стоимости предприятия. Метод чистых ак-

тивов 

6. Затратный подход к оценке предприятия. Метод ликвидационной сто-

имости 

7. Возможности использования моделей доходного подхода для оценки 

влияния инноваций на стоимость компании. 

8. Оценка влияния технологических инноваций на повышение рыночной 

капитализации предприятия методом дисконтированного денежного потока 

9. Методы оценки влияния технологических инноваций на повышение 

рыночной капитализации фирмы. 

 

Задания (практические задания)  

 

Задача 1. 

Оцените рыночную стоимость организации. 

Компания находится на стадии быстрого роста, который продолжится в 

течение 5 лет. На сегодняшний день прибыль на акцию составляет 3 руб., к- т 

выплат дивидендов 45,67 %, доход на собственный капитал 25 %. В период 

стабильного роста рост составит 5%, а доход на собственный капитал снизится 

до 15 %. Безрисковая ставка равна 5,4%, премия за риск 4%, коэффициент бета 

на период быстрого роста 0,85, на период стабильного роста 1. 

 
Задача 2 

Коэффициент бета компании равен 0,56, при этом соотношение заемного 

и собственного капитала составляет 0,1556. Определить влияние финансового 

рычага на значение коэффициента бета (рассчитать значение коэффициента бе-

та при доли заемного капитала 0; 25; 50;75 и 90%. Налоговая ставка составляет 

20%. 

Задача 3 

Оцените сложившиеся темпы роста цен на продукцию организации, 

используя линейно-логарифмическую модель тренда. 
 

Год Плоды косточковых культур 
1999 4677,91 
2000 4965,53 
2001 6340,85 
2002 7181,36 
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Год Плоды косточковых культур 
2003 6282,95 
2004 15850,22 
2005 10546,53 
2006 25210,86 
2007 23080,09 
2008 20885,75 
2009 21183,06 
2010 26577,02 
2011 31018,6 
2012 40301,3 
2013 32375,92 
2014 31816,08 
2015 61247,29 
2016 57961,67 
2017 57070,08 
2018 39769,06 
2019 61253,85 

 

Задача 4. 

В целях прогнозных расчетов оцените изменение среднесуточного приро-

ста КРС в зависимости от качества кормления, используя кривую Гомперца. В 

качестве предела продуктивности возьмите 900 гр. 

 
Год Расход кормов на 1 

голову 
Удельный вес концентратов в 

питательности рациона 
Среднесуточный прирост , 

гр. 

2004 22,5 21,8 520,0 

2005 22,6 26,5 539,0 

2006 23,6 25,8 543,0 

2007 22 27,7 576,0 

2008 24,9 28,1 591,0 

2009 22,8 31,1 631,0 

2010 22,1 31,7 619,0 

2011 24,3 30,9 619,0 

2012 25,3 29,2 612,0 

2013 22,7 31,7 632,0 

2014 24,2 31,8 642,0 

2015 21,8 33,0 666,0 

2016 22,9 34,1 675,0 

2017 23,2 35,8 699,0 

2018 25 36,0 714 

2019 25,5 36,0 719,0 
 

 

7.4 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания 

знаний, умений, навыков, характеризующих этапы формирования компе-

тенций 
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Контроль освоения дисциплины и оценка знаний обучающихся произво-

дится в соответствии с Пл КубГАУ 2.5.1 «Текущий контроль успеваемости и 

промежуточной аттестации обучающихся». 

 

Критерии оценки Кейс-задания 

Результат выполнения кейс-задания оценивается с учетом следующих 

критериев: 

– полнота проработки ситуации; 

– полнота выполнения задания; 

– новизна и неординарность представленного материала и решений; 

– перспективность и универсальность решений; 

– умение аргументировано обосновать выбранный вариант решения. 

Если результат выполнения кейс-задания соответствует обозначенному 

критерию студенту присваивается один балл (за каждый критерий по 1 баллу). 

Оценка «отлично» – при наборе в 5 баллов. Оценка «хорошо» – при 

наборе в 4 балла. 

Оценка «удовлетворительно» – при наборе в 3 балла. Оценка «неудо-

влетворительно» – при наборе в 2 балла. 
 

Критерии оценки знаний при написании контрольной работы 

Оценка «отлично» – выставляется обучающемуся, показав-

шему всесторонние, систематизированные, глубокие знания вопросов кон-

трольной работы и умение уверенно применять их на практике при решении 

конкретных задач, свободное и правильное обоснование принятых решений. 

Оценка «хорошо»  выставляется обучающемуся, если он твердо знает 

материал, грамотно и по существу излагает его, умеет применять полученные 

знания на практике, но допускает в ответе или в решении задач некоторые не-

точности, которые может устранить с помощью дополнительных вопросов 

преподавателя. 

Оценка «удовлетворительно»  выставляется обучающемуся, показав-

шему фрагментарный, разрозненный характер знаний, недостаточно правиль-

ные формулировки базовых понятий, нарушения логической последовательно-

сти в изложении программного материала, но при этом он владеет основными 

понятиями выносимых на контрольную работу тем, необходимыми для даль-

нейшего обучения и может применять полученные знания по образцу в стан-

дартной ситуации. 

Оценка «неудовлетворительно»  выставляется обучающемуся, кото-

рый не знает большей части основного содержания выносимых на контрольную 

работу вопросов тем дисциплины, допускает грубые ошибки в формулировках 

основных понятий и не умеет использовать полученные знания при решении 

типовых практических задач. 

Критерии оценки знаний при проведении тестовых заданий 

Оценка «отлично» выставляется при условии правильного ответа студен-

та не менее чем на 85 % тестовых заданий. 
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Оценка «хорошо» выставляется при условии правильного ответа студента 

не менее чем на 70 % тестовых заданий. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется при условии правильного от-

вета студента не менее чем на 51 %. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется при условии правильного 

ответа студента менее чем на 50 % тестовых заданий. 

 

Критерии оценивания выполнения эссе 

Оценка «отлично» - выставляется обучающемуся, показавшему всесто-

ронние, систематизированные, глубокие знания проблемных вопросов эссе и 

умение уверенно применять их на практике при решении конкретных задач, 

свободное и правильное обоснование принятых решений. 

Оценка «хорошо» - выставляется обучающемуся, если он твердо знает 

материал, грамотно и по существу излагает его, умеет применять полученные 

знания на практике, но допускает в ответе или в решении ситуационных задач 

некоторые неточности, которые может устранить с помощью дополнительных 

вопросов преподавателя. 

Оценка «удовлетворительно» - выставляется обучающемуся, показавше-

му фрагментарный, разрозненный характер знаний, недостаточно правильные 

формулировки базовых понятий, нарушения логической последовательности в 

изложении программного материала, необходимыми для дальнейшего обучения 

и может применять полученные знания по образцу в стандартной ситуации. 

Оценка «неудовлетворительно» – выставляется обучающемуся, который 

не знает большей части основного содержания выносимых на контрольную ра-

боту вопросов тем дисциплины, допускает грубые ошибки в формулировках 

основных понятий и не умеет использовать полученные знания при выполнен 

эссе. 

 

Критериями оценки реферата являются: новизна текста, обоснован-

ность выбора источников литературы, степень раскрытия сущности вопроса, 

соблюдения требований к оформлению. 

Оценка «отлично» – выполнены все требования к написанию реферата: 

обозначена проблема и обоснована еѐ актуальность; сделан анализ различных 

точек зрения на рассматриваемую проблему и логично изложена собственная 

позиция; сформулированы выводы, тема раскрыта полностью, выдержан объѐм; 

соблюдены требования к внешнему оформлению. 

Оценка «хорошо» – основные требования к реферату выполнены, но при 

этом допущены недочѐты. В частности, имеются неточности в изложении ма-

териала; отсутствует логическая последовательность в суждениях; не выдержан 

объѐм реферата; имеются упущения в оформлении. 

Оценка «удовлетворительно» – имеются существенные отступления от 

требований к реферированию. В частности: тема освещена лишь частично; до-

пущены фактические ошибки в содержании реферата; отсутствуют выводы.  
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Оценка «неудовлетворительно» – тема реферата не раскрыта, обнаружи-

вается существенное непонимание проблемы или реферат не представлен во-

все. 

 
Критериями оценки доклада с оформлением презентации являются: 

новизна текста, новизна презентаций, обоснованность выбора источников лите-

ратуры, степень раскрытия сущности вопроса, соблюдения требований к 

оформлению текста доклада и презентаций. 

Оценка «отлично» ставится, если выполнены все требования к написа-

нию доклада: обозначена проблема и обоснована еѐ актуальность; сделан ана-

лиз различных точек зрения на рассматриваемую проблему и логично изложена 

собственная позиция; тема раскрыта полностью, выдержан объѐм; соблюдены 

требования к внешнему оформлению; презентации выполнены в соответствии с 

установленной темой доклада и содержат достоверный иллюстрационный ма-

териал (возможно представление видео- ролика по теме доклада). 

Оценка «хорошо» – основные требования к докладу выполнены, но при 

этом допущены недочѐты. В частности, имеются неточности в изложении ма-

териала; отсутствует логическая последовательность в суждениях; презентации 

носят теоретическую направленность, недостаточно структурированы; имеются 

упущения в оформлении доклада и презентаций. 

Оценка «удовлетворительно» – имеются существенные отступления от 

требований докладу и презентациям. В частности: тема освещена лишь ча-

стично; допущены фактические ошибки в докладе; отсутствуют презентации. 

Оценка «неудовлетворительно» – тема доклада не раскрыта, обнаружи-

вается существенное непонимание проблемы или доклад и презентации не 

представлены вовсе. 

 

Критерии оценки на экзамене 

Оценка «отлично» выставляется обучающемуся, который обладает все-

сторонними, систематизированными и глубокими знаниями материала учебной 

программы, умеет свободно выполнять задания, предусмотренные учебной 

программой, усвоил основную и ознакомился с дополнительной литературой, 

рекомендованной учебной программой. Как правило, оценка 

«отлично» выставляется обучающемуся усвоившему взаимосвязь основ-

ных положений и понятий дисциплины в их значении для приобретаемой спе-

циальности, проявившему творческие способности в понимании, изложении и 

использовании учебного материала, правильно обосновывающему принятые 

решения, владеющему разносторонними навыками и приемами выполнения 

практических работ. 

Оценка «хорошо» выставляется обучающемуся, обнаружившему полное 

знание материала учебной программы, успешно выполняющему предусмотрен-

ные учебной программой задания, усвоившему материал основной литературы, 

рекомендованной учебной программой. Как правило, оценка «хорошо» выстав-

ляется обучающемуся, показавшему систематизированный характер знаний по 

дисциплине, способному к самостоятельному пополнению знаний в ходе даль-
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нейшей учебной и профессиональной деятельности, правильно применяющему 

теоретические положения при решении практических вопросов и задач, владе-

ющему необходимыми навыками и приемами выполнения практических работ. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, который по-

казал знание основного материала учебной программы в объеме, достаточном и 

необходимым для дальнейшей учебы и предстоящей работы по специально-

сти, справился с выполнением заданий, предусмотренных учебной программой, 

знаком с основной литературой, рекомендованной учебной программой. Как 

правило, оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, допу-

стившему погрешности в ответах на экзамене или выполнении экзаменацион-

ных заданий, но обладающему необходимыми знаниями под руководством 

преподавателя для устранения этих погрешностей, нарушающему последова-

тельность в изложении учебного материала и испытывающему затруднения при 

выполнении практических работ. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, не знаю-

щему основной части материала учебной программы, допускающему принци-

пиальные ошибки в выполнении предусмотренных учебной программой зада-

ний, неуверенно с большими затруднениями выполняющему практические ра-

боты. Как правило, оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающе-

муся, который не может продолжить обучение или приступить к деятельности 

по специальности по окончании университета без дополнительных занятий по 

соответствующей дисциплине. 

 

Критерии оценки знаний при написании курсовой работы 

Оценка «отлично» ставится тогда, когда в работе на основе глубоких 

знаний теории дается самостоятельный анализ фактического материала, содер-

жатся элементы научного творчества, делаются собственные выводы и предло-

жения. 

Оценка «хорошо» получают работы, выполненные на высоком теорети-

ческом уровне, полно освещающие вопросы темы, но не отличающиеся долж-

ной степенью творческого подхода к исследуемой теме. 

Оценка «удовлетворительно» ставится в случаях, когда в работе в целом 

правильно освещаются вопросы темы, но наблюдаются затруднения в логике 

изложения материала, отсутствует самостоятельный, критический анализ лите-

ратуры и других источников информации. 

Оценка «неудовлетворительно» ставится тогда, когда обучающийся не 

может ответить на замечания рецензента, объяснить выводы и теоретические 

положения темы, не владеет материалом работы. В этом случае обучающимся 

предстоит повторная защита курсовой работы. 

Только при положительной оценке курсовой работы на защите обучаю-

щийся допускается к экзамену 
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8 Перечень основной и дополнительной учебной литературы 

 
Основная учебная литература 

1. Когденко, В. Г. Управление стоимостью компании. Ценностно-

ориентированный менеджмент : учебник для бакалавров и магистров, обучаю-

щихся по направлениям «Экономика», «Менеджмент» / В. Г. Когденко, 

М. В. Мельник. – Электрон. текстовые данные. – М. : ЮНИТИ-ДАНА, 2017. – 

447 c. – Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/81578.html 

2. Оценка бизнеса и управление стоимостью фирмы : учебное пособие / 

Н. Д. Горюнова, Л. Н. Никитина, В. Н. Новикова [и др.]. – Санкт-Петербург : 

Санкт-Петербургский государственный университет промышленных техноло-

гий и дизайна, 2018. – 134 c. – Режим доступа: 

https://www.iprbookshop.ru/102946.html 

3. Чеботарев, Н. Ф. Оценка стоимости предприятия (бизнеса) : учебник 

для бакалавров / Н. Ф. Чеботарев. - 6-е изд., стер. - Москва : Издательско-

торговая корпорация «Дашков и К°», 2022. - 252 с. - ISBN 978-5-394-05043-5. - 

Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/2083291  

 

Дополнительная учебная литература 

 

1. Казакова, Н. А. Управленческий анализ: комплексный анализ и диагно-

стика предпринимательской деятельности : учебник / Н.А. Казакова. – 2-е изд., 

перераб. и доп. – Москва : ИНФРА-М, 2022. – 261 с. – Режим доступа: 

https://znanium.com/catalog/product/1844280 

2. Антилл, Н. Оценка компаний: анализ и прогнозирование с использова-

нием отчетности по МСФО: Справочное пособие / Антилл Н. - М.:Альпина 

Паблишер, 2016. - 440 с.: ISBN 978-5-9614-0625-2. - Текст : электронный. - 

URL: https://znanium.com/catalog/product/1002851  

3. Оценка машин и оборудования : учебник / М. А. Федотова, А. П. Кова-

лёв, А. А. Кушель [и др.] ; под ред. М. А. Федотовой. – 2-е изд., перераб. и доп. 

– Москва : ИНФРА-М, 2021. – 324 с. – Режим доступа: 

https://znanium.com/catalog/product/1138879 

 

9 Перечень ресурсов информационно-

телекоммуникацион ной сети «Интернет» 

Перечень ЭБС 

№ Наименование Тематика Ссылка 

1 Znanium.com Универсальная https://znanium.com/ 

2 IPRbook Универсальная http://www.iprbookshop.ru/ 

3 Образовательный 

портал КубГАУ 

Универсальная https://edu.kubsau.ru/ 

 
Перечень рекомендуемых интернет сайтов: 

http://www.iprbookshop.ru/81578.html
https://www.iprbookshop.ru/102946.html
https://znanium.com/catalog/product/2083291
https://znanium.com/catalog/product/1844280
https://znanium.com/catalog/product/1002851
https://znanium.com/catalog/product/1138879
http://www.iprbookshop.ru/
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1) Вестник Южно-Уральского Государственного университета 

http://vestnik.susu.ru/cmi/index. 

2) Журнал «Проблемы прогнозирования» http://www.ecfor.ru/fp/index.php. 

3) Журнал «Экономика региона» http://www.uiec.ru/zhurnal_yekonomika_ 

regiona/o_zhurnale/. 

4) Научная электронная библиотека https://elibrary.ru/defaultx.asp. 

5) Политематический сетевой электронный научный журнал  Кубанского 

ГАУ http://ej.kubagro.ru/archive.asp?n=109. 

6) Полпред www.polpred.com. 
7) Федеральная служба государственной статистики http://www.gks.ru. 

 
10 Методические указания для обучающихся по освоению 

дисциплины 
 

1. Оценка и управление стоимостью предприятия: метод. указания для 

контактной и самостоятельной работы / сост. Н. Р. Сайфетдинова, А. Р. Сайфет-

динов, О. А. Сухарева – Краснодар : КубГАУ, 2020. – 74 с. – Режим доступа: 

https://edu.kubsau.ru/file.php/123/Ocenka_i_upravl._stoim._predpr._EHO_5619 
81_v1_.pdf 
 

11 Перечень информационных технологий, используемых 

при осуществлении образовательного процесса по дисциплине, 

включая перечень программного обеспечения и информацион-

ных справочных систем 
Информационные технологии, используемые при осуществлении образо-

вательного процесса по дисциплине, позволяют: 

- обеспечить взаимодействие между участниками образовательного 

процесса, в том числе синхронное и (или) асихронное взаимодействие посред-

ством сети «Интернет»; 

- фиксировать ход образовательного процесса, результатов про-

межуточной аттестации по дисциплине и результатов освоения образователь-

ной программы; 

- организовать процесс образования путем визуализации изучаемой 

информации посредством использования презентаций, учебных фильмов; 

- контролировать результаты обучения на основе компьютерного 

тестирования. 

 
Перечень лицензионного ПО 

№ Наименование Краткое описание 
1 Microsoft Windows Операционная система 
2 Система тестирования INDIGO Тестирование 
3 Microsoft Office (включает Word, Excel, Power-

Point) 
Пакет офисных приложений 

http://vestnik.susu.ru/cmi/index
http://www.ecfor.ru/fp/index.php
http://www.uiec.ru/zhurnal_yekonomika_%20regiona/o_zhurnale/
http://www.uiec.ru/zhurnal_yekonomika_%20regiona/o_zhurnale/
https://elibrary.ru/defaultx.asp
http://ej.kubagro.ru/archive.asp?n=109
http://www.polpred.com/
http://www.gks.ru/
https://edu.kubsau.ru/file.php/123/Ocenka_i_upravl._stoim._predpr._EHO_561981_v1_.pdf
https://edu.kubsau.ru/file.php/123/Ocenka_i_upravl._stoim._predpr._EHO_561981_v1_.pdf
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Перечень профессиональных баз данных и информационных спра-

вочных систем 
№ Наименование Тематика Ссылка 
1 Научная электронная биб-

лиотека eLibrary  
Универ-
сальная 

https://www.elibrary.ru/defaultx.asp 

2 Гарант Правовая http://www.garant.ru/ 
3 КонсультантПлюс Правовая http://www.consultant.ru/ 

 

12 Материально-техническое обеспечение для обучения по 

дисциплине 
 

Планируемые помещения для проведения всех видов учебной деятельно-
сти 
 
№ 

п/п 

Наименование учебных 

предметов, курсов, дисциплин 

(модулей), практики, иных 

видов учебной деятельности, 

предусмотренных учебным 

планом образовательной 

программы 

Наименование помещений для 

проведения всех видов учебной 

деятельности, предусмотренной 

учебным планом, в том числе 

помещения для самостоятельной 

работы, с указанием перечня основного 

оборудования, учебно-наглядных 

пособий и используемого программного 

обеспечения 

Адрес (местоположение) помещений 

для проведения всех видов учебной 

деятельности, предусмотренной 

учебным планом (в случае 

реализации образовательной 

программы в сетевой форме 

дополнительно указывается 

наименование организации, с 

которой заключен договор) 

1 
Оценка и управление 

стоимостью предприятия 

Помещение №223 ГУК, посадочных мест 

— 25; площадь — 52,2 кв.м.; учебная 

аудитория для проведения учебных 

занятий. 

технические средства обучения (компь-

ютер персональный — 24 шт.); доступ к 

сети «Интернет»; 

доступ в электронную информационно- 

образовательную среду университета; 

специализированная мебель(учебная 

доска, учебная мебель). программное 

обеспечение: 

MicrosoftWindows, MicrosoftOffice 

(включает Word, Excel, PowerPoint), си-

стема тестирования INDIGO 

 

Помещение №211 НОТ, площадь — 

19,3кв.м.; помещение для хранения и 

профилактического обслуживания учеб-

ного оборудования. 

сплит-система — 1 шт.; холодильник — 1 

шт.; 

технические средства обучения (мфу — 1 

шт.; 

проектор — 1 шт.; компьютер персо-

нальный — 2 шт.). 
 

Помещение №211а НОТ, посадочных 

мест — 30; площадь — 47,1кв.м.; поме-

щение для самостоятельной 

работы. 

технические средства обучения (принтер 

— 2 шт.; 

экран — 1 шт.; проектор — 1 шт.; 

сетевое оборудование — 1 шт.;  ибп — 1 

350044, Краснодарский край, г. 

Краснодар, ул. им. Калинина, 13 

http://www.elibrary.ru/defaultx.asp
http://www.garant.ru/
http://www.consultant.ru/
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№ 

п/п 

Наименование учебных 

предметов, курсов, дисциплин 

(модулей), практики, иных 

видов учебной деятельности, 

предусмотренных учебным 

планом образовательной 

программы 

Наименование помещений для 

проведения всех видов учебной 

деятельности, предусмотренной 

учебным планом, в том числе 

помещения для самостоятельной 

работы, с указанием перечня основного 

оборудования, учебно-наглядных 

пособий и используемого программного 

обеспечения 

Адрес (местоположение) помещений 

для проведения всех видов учебной 

деятельности, предусмотренной 

учебным планом (в случае 

реализации образовательной 

программы в сетевой форме 

дополнительно указывается 

наименование организации, с 

которой заключен договор) 

шт.; 

компьютер персональный — 6 шт.); до-

ступ к сети «Интернет»; 

доступ в электронную информационно- 

образовательную среду университета; 

специализированная мебель(учебная 

мебель). 

Программное обеспечение: Windows, 

Office, специализированное лицензион-

ное и свободно 

распространяемое программное обеспе-

чение, предусмотренное в рабочей про-

грамме 

 


