ВОПРСЫ ДЛЯ САМОСТОЯТЕЛЬНЫХ КОНТРОЛЬНЫХ РАБОТ 
ПО ДИСЦИПЛИНЕ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО НАПРАВЛЕНИЮ ПОДГОТОВКИ 38.03.01 «ЭКОНОМИКА» 

(ЗАОЧНАЯ ФОРМА ОБУЧЕНИЯ)
«ОРГАНИЗАЦИЯ И МАТЕРИАЛЬНОЕ СТИМУЛИРОВАНИЕ».
БЛОК I. ОСНОВЫ ОРГАНИЗАЦИИ, НОРМИРОВАНИЯ И ПЛАНИРОВАНИЯ ТРУДА НА ПРЕДПРИЯТИИ.
1. Понятие «труд».  Содержание и характер труда. Труд как процесс.

2. Понятие «труд».  Содержание и характер труда. Труд как экономический ресурс.

3. Понятие «труд».  Содержание и характер труда. Формы проявления труда.

4. Понятие «труд».  Содержание и характер труда. Функции труда и его роль в развитии человека и общества.

5. Понятие «труд».  Содержание и характер труда.  Рабочая сила. Трудовой потенциал. Человеческий капитал. 

6. Показатель производительности труда и его значение. Методы определения производительности труда.

7. Показатель производительности труда и его значение. Факторы и резервы роста производительности труда. 
8. Показатель производительности труда и его значение. Показатель рентабельности труда.

9. Рынок труда: понятие, элементы, функции.
10. Понятие «рынок труда». Труда как товар.

11.  Понятие «рынок труда». Спрос на рынке труда.

12.  Понятие «рынок труда». Предложение на рынке труда.

13.  Понятие «рынок труда». Модели рынка труда.
14. Сущность и содержание организации труда. Производственный, технологический и трудовой процесс.
15. Сущность и содержание организации труда. Принципы научной организации труда.

16. Сущность и содержание организации труда. Разделение и кооперация труда.

17. Сущность и содержание организации труда. Организация рабочих мест и их обслуживание.

18. Сущность и содержание организации труда. Условия труда на предприятии.

19. Сущность и содержание организации труда. Управление организацией труда на предприятии.

20.  Сущность, содержание и значение нормирования труда.

21.  Сущность и содержание нормирования труда. Состав затрат рабочего времени.
22.  Сущность и содержание нормирования труда. Методы изучения затрат рабочего времени.

23. Сущность и содержание нормирования труда. Системы норм и нормативов труда.

24.  Сущность и содержание нормирования труда. Методы нормирования труда.

25.  Сущность и содержание нормирования труда. Управление нормирование труда.

26.  Планирование труда на предприятии. Задачи и формы планирования труда.

27.  Планирование труда на предприятии. Определение трудоемкости производственной программы.

28.  Планирование труда на предприятии. Планирование численности персонала на предприятии.

29.  Планирование труда на предприятии. Методы планирования производительности труда.

30.  Планирование труда на предприятии. Планирование средств на оплату труда.

БЛОК II ОРГАНИЗАЦИЯ ОПЛАТЫ И СТИМУЛИРОВАНИЯ ТРУДА.
1. Принципы формирования и источники доходов индивида в рыночной экономике.

2. Понятие «заработная плата». Номинальная и реальная заработная плата.

3. Понятие «заработная плата».Основная и дополнительная заработная плата

4. Понятие «заработная плата». Стимулирующая функция заработной платы.
5. Понятие «заработная плата».Регулирующая функция заработной платы

6. Понятие «заработная плата». Воспроизводственная функция заработной платы.
7. Основные требования к организации заработной платы на предприятии.
8. Бестарифная организация  оплаты труда на предприятии.

9. Тарифное нормирование заработной платы. 

10. Формы и системы оплаты труда и их классификационные признаки.

11. Формы и системы оплаты труда. Условие применения сдельных и повременных систем оплаты труда.
12. Формы и системы оплаты труда. Простые сдельные системы оплаты труда.
13. Формы и системы оплаты труда.Простые повременные системы оплаты труда.

14. Формы и системы оплаты труда. Сущность сдельно-премиальной системы оплаты труда.
15. Формы и системы оплаты труда. Сущность сдельно-прогрессивной системы оплаты труда.

16. Формы и системы оплаты труда.Сущность косвенной сдельной системы оплаты труда.

17. Формы и системы оплаты труда.Сущность аккордной системы оплаты труда

18. Структура заработной платы. Доплаты и компенсации. Надбавки. Премии.
19. Государственные минимальные социальные стандарты в области оплаты труда.

20. Система мотивации. Цели и задачи. Виды мотивов. 

21. Система мотивации. Структура системы мотивации.
22. Система мотивации. Система прямой материальной мотивации. 
23. Система мотивации. Система косвенной материальной мотивации. 
24. Система мотивации. Система нематериальной мотивации.
25. Система мотивации. Демотивация. Причины демотивации труда.

26. Система мотивации. Схема мотивации эффективной производственной деятельности. 
27. Система мотивации. Основные теории мотивации.Биологические теории мотивации. Теории «x», «y» и «z». 
28. Система мотивации. Основные теории мотивации. Когнитивные теории мотивации. Теория атрибуции.
29. Система мотивации. Основные теории мотивации. Теория партисипативного управления.
30. Система материального стимулирования труда. Место заработной платы в системе материального стимулирования труда.

*Обучающийся выбирает по одному вопросу из каждого блока согласно номеру зачетки.

