
Аннотация рабочей программы по воспитательной работе 

 

 

Целью воспитательной работы в Кубанском ГАУ (далее Университет) является 

формирование у студентов социально значимых и профессионально важных качеств, 

воспитание высоконравственной, духовно развитой и физически здоровой личности, 

способной к профессиональной деятельности и моральной ответственности за 

принимаемые решения. 

Основные задачи воспитания: 

– формирование личной ответственности за собственную судьбу, Отечество, 

активной гражданской позиции; 

– формирование научного мировоззрения, готовности к пониманию единства 

естественнонаучной и гуманитарной культур, к деятельности как теоретического, так и 

прикладного характера; 

– развитие чувства коллективизма, мобильности, конкурентоспособности, 

позитивных ценностных ориентаций, творческой активности; 

– развитие организаторских способностей и ориентация на участие в 

самоуправлении; 

– ориентация на овладение знаниями этических и правовых норм, адекватное этим 

знаниям поведение; 

– формирование научных представлений о здоровом образе жизни, умений и 

навыков духовного и физического самосовершенствования; 

– формирование представлений о сущности и социальной значимости будущей 

профессии, готовности к самообразованию; 

– формирование трудовых умений и навыков в процессе участия в 

совершенствовании материально-технической базы университета, в улучшении жилищно-

бытовых условий; 

– формирование опыта межнационального и межсоциального общения, 

предупреждения и разумного разрешения конфликтов; 

– формирование чувства корпоративной общности, гордости за принадлежность к 

студенческому сообществу; 

– формирование установок на популяризацию семейных ценностей, гендерную 

самоидентификацию, сохранение и развитие духовности и нравственных принципов 

семьи; 

– актуализация лучших традиций воспитания человека в семье, развитие 

ответственности, национального самосознания и духовного единения.  

В результате реализации стратегических целей и задач в Университете должна быть 

сформирована эффективная, развивающаяся культурно-воспитательная среда, гармонично 

дополняющая образовательную, научно-исследовательскую деятельность и позволяющая:  

– увеличить число молодых людей, обладающих навыками и компетенциями, 

необходимыми для инновационной деятельности, способных и готовых к непрерывному 

образованию, постоянному совершенствованию, переквалификацию и самообучению, 

профессиональной мобильности, стремлению к новому;  

– повысить научную, творческую, инновационную, волонтерскую, спортивную 

активность студентов; 

– сформировать высокий уровень академической корпоративной культуры.  

Для достижения цели и эффективного решения поставленных задач необходим 

комплекс условий, обеспечивающих раскрытие творческих способностей и 

самореализацию студента и преподавателя. К этим условиям относятся следующие: 

– использование традиций и позитивного опыта, накопленных коллективом 

Университета и других вузов, для становления, функционирования и развития системы 



воспитательной работы в современных условиях, их сочетание с поиском новых форм и 

направлений; 

– изучение (мониторинг) интересов, динамики ценностных ориентаций студентов 

как основы планирования воспитательной работы; 

– совершенствование технологии планирования на уровне всех субъектов 

воспитательной деятельности (университета, курса, кафедры, индивидуальном); 

– развитие организационной структуры, координирующей воспитательную 

внеучебную деятельность, определяющей ее направления, осуществляющей контроль и 

несущей ответственность за результаты; 

– создание системы морального и материального поощрения (стимулирования) 

наиболее активных преподавателей и студентов организаторов внеучебной деятельности; 

– реализация в системе внеучебной работы возможностей студенческого 

самоуправления; 

– сочетание направлений воспитательной работы с выполнением целевых 

программ; 

– обеспечение материальной и финансовой базы внеаудиторной работы; 

– совершенствование системы управления внеучебной деятельностью; 

– использование воспитательного потенциала учебных предметов для расширения 

культурного кругозора студентов, их творческой и социальной активности; 

– модернизация и разработка новых нормативных и рекомендательных документов 

(в том числе методического характера), обеспечивающих функционирование и развитие 

системы воспитательной деятельности; 

– осуществление контроля за содержанием и эффективностью внеучебной работы, 

использованием ее результатов для корректировки планов и решений. 

Цель, задачи и условия воспитательной работы реализуются через ее основные 

направления и комплекс целевых программ, разрабатываемых по мере возникновения 

потребностей и приоритетов. 

 

Направления воспитательной работы с обучающимися  

В соответствии с рабочей программой воспитательной работы Кубанского 

государственного аграрного университета к ее основным направлениям относятся: 

1. Гражданско-правовое и патриотическое воспитание. 

2. Духовно-нравственное воспитание. 

3. Интеллектуально-творческое воспитание. 

4. Художественно-эстетическое воспитание. 

5. Спортивно-массовое. Пропаганда здорового образа жизни. 

6. Социально-психологическая адаптация и психологическая безопасность. 

7. Профессионально-трудовое воспитание. 

8. Экологическое воспитание. 

9. Добровольчество (волонтерство) и социальные программы. 

10. Программы лидерства. 


