
Аннотация рабочей программы дисциплины
«Муниципальный менеджмент»

Целью освоения дисциплины «Муниципальный менеджмент» является формирова-
ние комплекса знаний в сфере деятельности администраций муниципальных образований
и овладение практическими навыками разработки управленческих решений,  направлен-
ных на  комплексное  социально-экономическое  развитие  муниципальных территориаль-
ных единиц.

Задачи:
– формирование способности определять приоритеты профессиональной деятель-

ности,  находить  организационно-управленческие  решения в  сфере управления отрасле-
выми комплексами муниципального образования, оценивать их результаты и последствия
с позиции анализа социально-экономического положения муниципального образования,
готовности нести за них ответственность с позиций социальной значимости принимаемых
решений;

–  формирование  способности  применять  адекватные  инструменты и  технологии
регулирующего воздействия муниципального менеджмента при реализации управленче-
ского решения.

Понятие  и  содержание  муниципального  менеджмента:  1.  Понятие  системы
местного самоуправления и ее состав, понятие «муниципальный менеджмент». 2. Поня-
тие внутренней и внешней среды муниципального менеджмента. 

Управление финансовыми ресурсами МО: 1. Модели  межбюджетных  отноше-
ний. 2.Муниципальные финансы: понятие и сущность. 3. Классификация финансовых ре-
сурсов МО. 4. Муниципальный бюджет (понятие, принципы формирования, бюджетный
процесс). 5. Оценка качества управления муниципальными финансами.

Проектный менеджмент в системе управления МО:  1. Понятие и особенности
проектного управления. 2. Организационные основы проектного управления.  3.  Оценка
эффективности инвестиционных проектов.

Маркетинговый подход в системе муниципального менеджмента: 1. Маркетинг
территории.  2.  Понятие  и  проблемы  межмуниципальной  социально-экономической
дифференциации.  3.  Понятие  конкурентоспособности  в  территориальном  маркетинге,
подходы и методы ее оценки.

Риск-менеджмент в системе управления МО: 1. Понятие риска в муниципальном
менеджменте. 2. Оценка риска в муниципальном менеджменте. 3 Управление риском .

Антикризисное  управление  МО:  1.  Понятие  и  причины  муниципальных  кри-
зисов.  2. Диагностика и механизмы антикризисного управления в организации. 3. Меха-
низмы антикризисного управления в муниципальном образовании. 

Муниципальный менеджмент жилищно-коммунального  комплекса:  1.  ЖКК:
структура, специфика работы, проблемы развития. 2 Реформирование ЖКК. 3. Организа-
ция управления жилым фондом. 4. Организация проведения капитального ремонта общего
имущества в многоквартирных домах. 5. Решение проблемы ветхого и аварийного жилья

Регулирование  малого  бизнеса  в  системе  муниципального  менеджмента:
1. Предпринимательский сектор экономики муниципального хозяйства как объект управ-
ления.  2.  Малый  бизнес  и  его  место  в  предпринимательской  деятельности.  3.
Совершенствование механизма взаимодействия муниципальных органов власти с субъек-
тами малого предпринимательства.

Оценка  эффективности  деятельности  органов  местного  самоуправления:
1. Показатели,  характеризующие эффективность развития муниципального образования.
2.Методики расчета ключевого показателя эффективности социально-экономического раз-
вития муниципального образования.

Оценка профессиональной деятельности муниципальных служащих:  1. Сущ-
ность и значение эффективности и результативности деятельности государственных граж-



данских   и  муниципальных  служащих.  2  Показатели  эффективности.  3.  Показатели
результативности.  4.  Показатели  эффективности  деятельности  самостоятельного  струк-
турного  подразделения.  5.  Методики  оценки  профессиональной  деятельности  муници-
пальных служащих.

Объем дисциплины 3 зачетные единицы. Форма промежуточного контроля – экза-
мен.


