
Аннотация программы производственной практики:  

практики по профилю профессиональной деятельности 

 

Целью производственной практики: практики по профилю профессиональной 

деятельности заключается в закреплении знаний и развитии умения и навыков по 

исследованию и разработке перспективных методов, моделей и механизмов организации и 

планировании, подготовке экономического обоснования для стратегических и 

оперативных планов развития организации, стратегическому управлению ключевыми 

экономическими показателями и бизнес-процессами.  

 

Задачами производственной практики: практики по профилю профессиональной 

деятельности являются: 

- анализ данных о факторах, ценах и тенденциях рынка, анализ данных из источников 

и оценка качества и достоверности представленной информации по явным и неявным 

признакам; 

- обобщение научно-технической информации, отечественного и зарубежного опыта 

по тематике научного исследования; 

- формирование и обоснование целей и задач исследования, проектных разработок и 

методов их решения; 

- подбор, анализ и обобщение информации, содержащейся в научно-технической 

литературе и источниках статистической информации; 

- использование методов сбора и обработки экономической информации; 

осуществление технико-экономических расчетов и анализ хозяйственной деятельности 

организации с использованием вычислительной техники; анализ финансово-

экономической отчетности организации; 

- разработка мер по обеспечению режима экономии, повышению рентабельности 

производства, конкурентоспособности выпускаемой продукции, производительности 

труда, снижению издержек на производство и реализацию продукции, устранению потерь 

и непроизводительных расходов; 

- анализ хозяйственной деятельности и финансово-экономической отчетности 

организации; анализ материалов для оценки мероприятий в области экономической 

политики и принятия стратегических решений; анализ и использование различных 

источников информации для проведения экономических расчетов. 

 

 

Вид практики, тип практики 

Производственная практика: практика по профилю профессиональной деятельности 

 

Основное содержание, разделы практики.  

 

Содержание включает наименование всех разделов, подразделов с указанием 

номера начальной страницы. 

Во введении должны быть сформулированы обучающимися цель и задачи практики с учетом 

индивидуального характера выполненных в ходе практики работ, указаны фактические 

материалы, на основе которых выполнена работа, отражено краткое содержание отчета по 

разделам.  

Основная часть отчета должна составлять по объему 50–60 страниц. 

Содержание включает наименование всех разделов, подразделов с указанием 

номера начальной страницы. 

Во введении должны быть сформулированы цель и задачи практики (с учетом 

индивидуального характера выполненных в ходе практики работ), обозначены объект 

исследования, методы, используемые в ходе осуществления исследовательской 



деятельности, указаны фактические материалы, на основе которых выполнена работа, 

отражено краткое содержание отчета по разделам. Объем введения – до двух страниц.  

 

1. Организация работы с научной литературой. Теоретический анализ литературных 

источников по теме выпускной квалификационной работы.  

Источники научно-технической информации. Первичные и вторичные источники. Поиск 

и отбор научных источников. Библиография. Этапы проработки научной информации. 

Обобщение научно-технической информации, отечественного и зарубежного опыта по 

тематике научного исследования. Изучение научно-исследовательского опыта в 

профессиональных сетях по теме исследования. Формирование и обоснование целей и задач 

исследований и проектных разработок, определение значения и необходимости их 

проведения. Пути и методы их решения, разработка основных положений стратегии 

развития организации. 

 

7. Анализ влияния внешней среды организации, в которой планируется осуществлять 

проектную деятельность.  

Экономические тенденции (динамика изменений в экономике, инфляция, налоговые ставки, 

уровень занятости, изменение курсы национальной валюты и др.). Политические факторы. 

Рыночные факторы. Уровень конкуренции. Социокультурные тенденции. Международные 

факторы. 

Анализ технологических факторов (государственная политика, тенденции в сфере НИОКР, 

новые технические решения, новые продукты, новые производственные технологии). 

Изучение специфики отрасли (региона), её значение для функционирования национальной 

экономики. Исследуются актуальные проблемы экономического развития сектора 

экономики, в котором функционирует фирма (организация, предприятие). Раздел должен 

быть посвящен выявлению и систематизации современных проблем функционирования 

исследуемого сектора экономики, содержать актуальную экономическую информацию, 

сопровождающуюся статистическими материалами, представленными в виде таблиц и 

рисунков с обоснованными аналитическими пояснениями автора. 

 

3. Экономический анализ деятельности организации, в которой планируется 

осуществлять проектную деятельность.  

Сделать выводы о динамике и тенденциях развития организации.  

Организационно-правовая форма фирмы (организации, предприятия, учреждения), 

местоположение, наличие дочерних структур (филиалов, представительств и др.).  

Изучение учредительных документов, организационно-правового устройства предприятия, 

изучение основных нормативных документов, регламентирующих деятельность организации 

(Федеральные законы, приказы и инструкции ведомственного уровня, региональное 

законодательство и т.д.). 

Исследование направлений деятельности предприятия. Организация маркетинга и продаж.  

Анализ организационной структуры фирмы с описанием функциональных особенностей 

отдельных структурных подразделений. Анализ структуры управления фирмы. Анализ 

существующих форм организации и процессов управления, разработка и обоснование 

предложений по их совершенствованию.  

В динамике за последние три года приводится информация о размере объекта практики по 

ключевым показателям: объемы производства (реализации) продукции (по видам); основные 

и оборотные производственные фонды (по видам); производственные мощности (по видам); 

землепользование; численность работников (по категориям). При анализе особое внимание 

обратить не только на количественные, но и на качественные характеристики 

экономических ресурсов фирмы.  Анализ показателей эффективности использования 

ресурсов. 

 



4. Анализ и оценка финансового состояния организации. Оценка финансовой 

политики компании. Обоснование финансово-экономических показателей, 

характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов. 

Обоснование финансово-экономических показателей, характеризующих 

деятельность хозяйствующих субъектов; поиск, анализ и оценка источников информации 

для проведения экономических расчетов. Проводится на основе данных бухгалтерской 

отчетности по следующим направлениям: горизонтальный и вертикальный анализ активов 

и пассивов баланса; анализ ликвидности; анализ финансовой устойчивости; анализ деловой 

активности; анализ рентабельности.  

По результатам расчетов необходимо сделать выводы о сложившейся динамике данных 

показателей, их соответствию нормативным и отраслевым значениям, целям и задачам 

деятельности организации, положению его в отрасли. 

Оценку финансовой политики компании следует проводить на основании его 

учредительных (уставных) документов, бизнес-планов и финансовых планов. При этом 

следует обратить внимание на долгосрочный курс финансовой политики компании, 

рассчитанный на перспективу и решающий следующие задачи: максимизация прибыли 

предприятия, оптимизация структуры и стоимости капитала, обеспечение финансовой 

прозрачности предприятия для инвесторов, кредиторов и собственников. Среди 

основных составляющих финансовой политики компании анализируются 

инвестиционная, дивидендная, ценовая, налоговая, учетная политика, политика 

управления оборотными активами и кредиторской задолженностью. 

Оценку финансового менеджмента компании следует с учетом двух позиций: 

– с институциональной–рассматриваются органы управления предприятием, 

типовая схема управления финансами (Совет директоров, Президент, вице-президент по 

отдельным вопросам, начальник, главный бухгалтер); основные задачи и функции 

финансового менеджера (финансовой дирекции), подразделения, в котором работает 

обучающийся; оценка его личных качеств как управленца; 

– с функциональной – анализируются функции финансового менеджмента на 

данном предприятии в целом и в конкретном его направлении. 

 

5. Проблемы и направления деятельности организации.  

SWOT-анализ деятельности организации. Особое внимание следует уделить 

выявлению проблем, возникающие у компании при реализации приемов управления 

проектами в российских условиях. К таким проблемам относятся, например, 

несовпадение целей деятельности предприятия у собственников (акционеров; 

учредителей) и менеджеров; несоответствие применяемых тактических приемов и 

инструментов в области управления финансами стратегическим целям управления 

компанией (несбалансированность краткосрочных и долгосрочных целей).  

Составление аналитических материалов для оценки мероприятий в области 

экономической политики и принятия стратегических решений. 

Разработка мер по обеспечению режима экономии, повышению рентабельности 

производства, конкурентоспособности выпускаемой продукции, производительности 

труда, снижению издержек на производство и реализацию продукции, устранению 

потерь и непроизводительных расходов. 

Собранные в ходе прохождения практики материалы содержательного и 

статистического характера (в т.ч. обобщение опыта работников подразделения 

предприятия) анализируются, структурируются и используются для написания отчета о 

прохождении практики. 

 

Задание руководителя ВКР выдается научным руководителем выпускной 

квалификационной работы. 

 



В заключении должны быть сделаны основные выводы по результатам работы и 

даны рекомендации по совершенствованию экономической деятельности объекта 

исследования.  

 

В приложениях могут приводиться образцы документов, применяемых на 

предприятии – объекте изучения, а также любые справочные и аналитические материалы, 

дополняющие и наглядно демонстрирующие результаты проведенного исследования. 

 

Объем практики – 6 з. е. 

Форма промежуточного контроля – зачет, выполняют отчеты о прохождении 

практики. 

 


