
Аннотация рабочей программы дисциплины 
«Экономика предприятия» 

 

Целью освоения дисциплины «Экономика предприятия» является формирование 

комплекса знаний об экономической деятельности предприятия и связанных с ней про-

цессов  в современных условиях функционирования организаций.  

Задачи дисциплины  

– изучение нормативной и правовой базы,  отечественного  и зарубежного опыта в 

сфере своей профессиональной деятельности с учетом последних достижений науки и 

техники; 

         – применение  знаний при оценке  тенденций технологического развития в сфере 

своей профессиональной деятельности на основе анализа, обобщения и систематизации 

передового опыта в сфере инноватики по материалам ведущих научных журналов и изда-

ний с использованием электронных библиотек и интернет-ресурсов; 

– применение навыков  анализа капитальных и инвестиционных вложений с ис-

пользованием различных источников информации и современных методик проведения 

экономических расчетов; 

          – формирование  навыков предлагать оптимальные варианты для принятия управ-

ленческих решений относительно капитальных и инвестиционных вложений на авто-

транспортном предприятии исходя из ограничений имеющихся ресурсов. 

 

Темы. Основные вопросы. 

1.Предприятие – основной субъект предпринимательской деятельности 

1.Понятие, цели и функции предприятия.  

2.Внутренняя и внешняя среда предприятия. 

3.Типы предприятий.  

4.Место малых предприятий в экономике страны. 

2.Основные средства и внеоборотные активы предприятия и их использование 

1.Имущество и капитал предприятия. Основные средства: сущность, состав, структура, 

методы оценки и переоценки.  

2.Сущность износа и амортизации. Методы начисления амортизационных отчислений.  

3.Формы воспроизводства основных средств. Основные показатели использования основ-

ных средств. 

3.Оборотные средства предприятия и их использование 

1.Экономическая сущность, состав и структура оборотных средств.  

2.Планирование и нормирование оборотных средств на предприятии.  

3.Источники формирования и показатели использования оборотных средств. Нематери-

альные ресурсы организации. 

4.Персонал организации и его использование 

1.Профессионально-квалификационный состав рабочей силы. Показатели оценки исполь-

зования трудовых ресурсов организации.  

2.Производительность труда: понятие и показатели. Нормирование труда на предприятии.  

3.Понятие оплаты труда. Понятие и функции заработной платы. Формы и системы оплаты 

труда. Стимулирование деятельности работников. 

5.Организация производства в предприятиях АПК 

1.Производственная и организационная структура фирмы. Производственная инфраструк-

тура предприятия.  

2.Типы организации производства. Производственный процесс и принципы его организа-

ции. Производственный цикл 

6.Расходы и затраты в деятельности предприятия АПК 

1.Понятие и виды расходов, затрат, издержек и себестоимости продукции.  

2.Состав и классификация затрат по экономическим элементам и статьям калькуляции.  



3.Методы планирования себестоимости продукции. Основные направления снижения се-

бестоимости продукции на предприятии. 

7.Доходы, прибыль предприятия и их распределение 

1.Финансовые ресурсы организации. Доходы и прибыль: сущность, функции и виды.  

2.Рентабельность: понятие и показатели. Методы планирования прибыли.  

3.Порядок распределения прибыли на предприятиях различных организационно-правовых 

форм. Сущность, методы и инструменты государственного регулирования деятельности 

предприятий 

8.Инновационная и инвестиционная деятельность предприятия АПК 
1.Понятие инноваций и инновационной деятельности организации. Инвестиционная дея-

тельность организации.  

2.Сущность, классификация и структура капитальных вложений. Методика оценки эконо-

мической эффективности капитальных и инвестиционных вложений.  

3.Экономическая сущность и принципы аренды. Понятие, виды и функции лизинговых 

сделок. Экономическая сущность и механизм франчайзинга 

 

Объем дисциплины – 2 з.е.  

Форма промежуточного контроля – зачет. 

 


