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1 Цель и задачи освоения дисциплины 
 

Целью освоения дисциплины «Экономика и организация садоводства» 

является формирование у обучающихся знаний о своеобразии и формах прояв-

ления общих экономических законов в отраслях производства и рациональной 

организации и ведении хозяйства на предприятиях подотрасли плодоовощевод-

ства и виноградарства. 

Задачи: 

– ознакомление с экономическими основам и законами функционирова-

ния экономических систем; 

– обучение теоретическим и практическим основам рациональной орга-

низации производства на предприятии с учетом влияния природных, социаль-

но-хозяйственных и экономических факторов на результат его функционирова-

ния; 

– приобретение навыков разработки и оформления специальной докумен-

тации в профессиональной деятельности, в том числе  перспективных и опера-

тивных планов, смет, заявок на материалы, графиков, инструкций; 

– освоение практических навыков технико-экономического обоснования 

экономических решений в профессиональной деятельности и расчета 

эффективности предлагаемых мер совершенствования системы производства в 

подотрасли плодоводства и виноградарства. 

 

2 Перечень планируемых результатов обучения по           

дисциплине, соотнесенных с планируемыми результатами освое-

ния ОПОП ВО  
 

В результате изучения дисциплины « Экономика и организация 

садоводства» обучающийся должен получить знания и навыки для 

успешного освоения следующих трудовых функций и выполнения 

следующих трудовых действий: 

Профессиональный стандарт «Агроном», утверждѐнный прика-

зом Министерства труда и социальной защиты РФ  от 20 сентября 2021 г. 

№  644 н 

Трудовая функция Разработка системы мероприятий по 

производству продукции растениеводства  

Трудовые действия Правила работы с компьютерными и 
телекоммуникационными средствами в профессиональной деятельности 
при управлении реализацией технологического процесса производства 
продукции растениеводства 
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В результате освоения дисциплины формируются следующие компетен-

ции:  

УК-6. Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать 

траекторию саморазвития на основе принципов образования в течение всей 

жизни. 

УК-9. Способен принимать обоснованные экономические решения в раз-

личных областях жизнедеятельности. 

ОПК-2. Способен использовать нормативные правовые акты и оформлять 

специальную документацию в профессиональной деятельности. 

ОПК-6. Способен использовать базовые знания экономики и определять 

экономическую эффективность в профессиональной деятельности. 

 

 

3 Место дисциплины в структуре ОПОП ВО 
 

«Экономика и организация садоводства» является дисциплиной обяза-

тельной части ОПОП ВО подготовки обучающихся по направлению 35.03.05 

Садоводство, направленность «Декоративное садоводство, плодоовощеводство, 

виноградарство и виноделие». 

 

4 Объем дисциплины (108 часа, 3 зачетные единицы) 

 

Виды учебной работы 
Объем, часов 

Очная Заочная 
   

Контактная работа 

в том числе: 

⎯ аудиторная по видам учеб-

ных занятий 

41 13 

38 10 

⎯ лекции 14 4 

⎯ практические  24 6 

⎯ внеаудиторная 3 3 

⎯ экзамен 3 3 

Самостоятельная работа 

в том числе: 
67 95 

⎯ прочие виды самостоя-

тельной работы  
67 95 

   

Итого по дисциплине  108 108 

в том числе в форме практи-

ческой подготовки  

 

– 

 

– 
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5 Содержание дисциплины 

 

По итогам изучаемого курса обучающиеся сдают экзамен. 

Дисциплина изучается на 4 курсе, в 7 семестре по учебному плану очной 

и заочной формы обучения. 

 

Содержание и структура дисциплины по очной форме обучения 

 

№ 

п

/

п 

Тема. 

Основные вопросы 

Ф
о
р

м
и

р
у
ем

ы
е 

к
о
м

п
ет

ен
-

ц
и

и
 

С
ем

е
ст

р
 

Виды учебной работы, включая само-

стоятельную работу студентов и тру-

доемкость (в часах) 

Лек

ции 

в том 

числе в 

форме 

прак-

тиче-

ской 

подго-

товки 

Прак-

тиче-

ские 

заня-

тия 

в том 

числе в 

форме 

прак-

тиче-

ской 

подго-

товки 

Са-

мо-

стоя-

тель-

ная 

рабо-

та 

1.  

Экономика и организация 

сельскохозяйственного про-

изводства 

1. Организация сельскохозяй-

ственного производства как 

наука 

2. Закономерности и принципы 

организации сельскохозяй-

ственного производства.  

3.Понятие хозяйства, 

организационной формы 

производства и предприятия. 

УК-6 

УК-9 

ОПК-2 

ОПК-6 

7 2 – – – 6 

2.  

Система ведения сельского 

хозяйства 

1. Сущность и принципы по-

строения системы ведения хо-

зяйства 

2. Система растениеводства 

3. Система садоводства 

4. Требования к рациональной 

системе ведения сельского хо-

зяйства 

УК-6 

УК-9 

ОПК-2 

ОПК-6 

7 – – – – 8 

3.  

Специализация и сочетание 

отраслей в сельскохозяй-

ственных организациях 

1. Понятие специализации аг-

ропромышленного производ-

ства. Классификация отраслей. 

2. Формы, факторы и показате-

ли специализации  

3. Основные принципы и спо-

УК-6 

УК-9 

ОПК-2 

ОПК-6 

7 2 – 2 – 6 
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№ 

п

/

п 

Тема. 

Основные вопросы 

Ф
о
р

м
и

р
у
ем

ы
е 

к
о
м

п
ет

ен
-

ц
и

и
 

С
ем

е
ст

р
 

Виды учебной работы, включая само-

стоятельную работу студентов и тру-

доемкость (в часах) 

Лек

ции 

в том 

числе в 

форме 

прак-

тиче-

ской 

подго-

товки 

Прак-

тиче-

ские 

заня-

тия 

в том 

числе в 

форме 

прак-

тиче-

ской 

подго-

товки 

Са-

мо-

стоя-

тель-

ная 

рабо-

та 

собы рационального сочетания 

отраслей 

4.  

Основные ресурсы сельского 

хозяйства 

1. Земельные ресурсы сельско-

го хозяйства и эффективность 

их использования 

2. Материально-технические 

ресурсы сельского хозяйства 

3. Основные производственные 

фонды и оборотные средства в 

сельском хозяйстве 

УК-6 

УК-9 

ОПК-2 

ОПК-6 

7 2 – 4 – 6 

5.  

Основы нормирования труда 

на предприятии 

1. Понятия и основные принци-

пы нормирования труда в сель-

ском хозяйстве.  

2. Приемы изучения процессов 

труда: фотография, хрономет-

раж, фотохронометраж. 

3.Проектирование баланса вре-

мени смены и расчет научно 

обоснованной нормы времени 

на механизированных работах. 

УК-2 

УК-9 

ОПК-2 

ОПК-6 

7 2 – 4 – 6 

6.  

Организация оплаты труда и 

материального стимулирова-

ния работников предприятия 

1. Основные принципы оплаты 

труда в сельском хозяйстве.  

2. Определение нормы произ-

водства продукции и тарифного 

фонда оплаты труда. 

3. Сущность и составные эле-

менты материального стимули-

рования работников. 

УК-6 

УК-9 

ОПК-2 

ОПК-6 

7 2 – 2 – 6 

7.  

Организация внутрихозяй-

ственного прогнозирования и 

планирования 

1. Сущность внутрихозяйствен-

ного прогнозирования 

2. Сущность, принципы и мето-

УК-6 

УК-9 

ОПК-2 

ОПК-6 

7 – – 6 – 9 
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№ 

п

/

п 

Тема. 

Основные вопросы 

Ф
о
р

м
и

р
у
ем

ы
е 

к
о
м

п
ет

ен
-

ц
и

и
 

С
ем

е
ст

р
 

Виды учебной работы, включая само-

стоятельную работу студентов и тру-

доемкость (в часах) 

Лек

ции 

в том 

числе в 

форме 

прак-

тиче-

ской 

подго-

товки 

Прак-

тиче-

ские 

заня-

тия 

в том 

числе в 

форме 

прак-

тиче-

ской 

подго-

товки 

Са-

мо-

стоя-

тель-

ная 

рабо-

та 

ды планирования экономиче-

ского развития предприятия.  

3. Организация разработки про-

изводственной программы 

сельскохозяйственного пред-

приятия.  

4. Методика расчета технологи-

ческих карт возделывания сель-

скохозяйственных культур. 

8.  

Организация садоводства 

1. Современное состояние и 

перспективы развития отрасли 

садоводства и виноградарства в 

РФ.  

2. Организационно-правовые 

основы функционирования 

плодовых хозяйств.  

3. Организация труда и 

основных производственных 

процессов в садоводстве. 

УК-6 

УК-9 

ОПК-2 

ОПК-6 

7 2 – – – 6 

9.  

Организация воспроизвод-

ства в плодоводстве. 

1. Процесс создания плодовых 

агроценозов, их эксплуатация и 

реновация насаждений.  

2. Классификация технологий 

производства плодов.  

3. Показатели эффективности и 

критерии конкурентоспособно-

сти производства отраслевой 

продукции. 

УК-6 

УК-9 

ОПК-2 

ОПК-6 

7 – – 2 – 8 

10.  

Экономическая эффектив-

ность сельскохозяйственного 

производства 

1. Сущность экономической 

эффективности сельскохозяй-

ственного производства. 

2. Оценка экономической эф-

фективности. 

3. Пути   повышения   

экономической   эффективности   

УК-6 

УК-9 

ОПК-2 

ОПК-6 

7 2 – 4 – 6 
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№ 

п

/

п 

Тема. 

Основные вопросы 

Ф
о
р

м
и

р
у
ем

ы
е 

к
о
м

п
ет

ен
-

ц
и

и
 

С
ем

е
ст

р
 

Виды учебной работы, включая само-

стоятельную работу студентов и тру-

доемкость (в часах) 

Лек

ции 

в том 

числе в 

форме 

прак-

тиче-

ской 

подго-

товки 

Прак-

тиче-

ские 

заня-

тия 

в том 

числе в 

форме 

прак-

тиче-

ской 

подго-

товки 

Са-

мо-

стоя-

тель-

ная 

рабо-

та 

сельскохозяйственного 

производства. 

Итого 14 – 24 – 67 

 

 

Содержание и структура дисциплины по заочной форме обучения 

 

№ 

п

/

п 

Тема. 

Основные вопросы 

Ф
о
р

м
и

р
у
ем

ы
е 

к
о
м

п
ет

ен
-

ц
и

и
 

С
ем

е
ст

р
 

Виды учебной работы, включая само-

стоятельную работу студентов и тру-

доемкость (в часах) 

Лек

ции 

в том 

числе в 

форме 

прак-

тиче-

ской 

подго-

товки 

Прак-

тиче-

ские 

заня-

тия 

в том 

числе в 

форме 

прак-

тиче-

ской 

подго-

товки 

Са-

мо-

стоя-

тель-

ная 

рабо-

та 

1.  

Экономика и организация 

сельскохозяйственного про-

изводства 

1. Организация сельскохозяй-

ственного производства как 

наука 

2. Закономерности и принципы 

организации сельскохозяй-

ственного производства.  

3.Понятие хозяйства, 

организационной формы 

производства и предприятия. 

УК-6 

УК-9 

ОПК-2 

ОПК-6 

7 2 – – – 10 

2.  

Система ведения сельского 

хозяйства 

1. Сущность и принципы по-

строения системы ведения хо-

зяйства 

2. Система растениеводства 

3. Система садоводства 

4. Требования к рациональной 

системе ведения сельского хо-

зяйства 

УК-6 

УК-9 

ОПК-2 

ОПК-6 

7 – – – – 10 
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№ 

п

/

п 

Тема. 

Основные вопросы 

Ф
о
р

м
и

р
у
ем

ы
е 

к
о
м

п
ет

ен
-

ц
и

и
 

С
ем

е
ст

р
 

Виды учебной работы, включая само-

стоятельную работу студентов и тру-

доемкость (в часах) 

Лек

ции 

в том 

числе в 

форме 

прак-

тиче-

ской 

подго-

товки 

Прак-

тиче-

ские 

заня-

тия 

в том 

числе в 

форме 

прак-

тиче-

ской 

подго-

товки 

Са-

мо-

стоя-

тель-

ная 

рабо-

та 

3.  

Специализация и сочетание 

отраслей в сельскохозяй-

ственных организациях 

4. Понятие специализации аг-

ропромышленного производ-

ства. Классификация отраслей. 

5. Формы, факторы и показате-

ли специализации  

6. Основные принципы и спо-

собы рационального сочетания 

отраслей 

УК-6 

УК-9 

ОПК-2 

ОПК-6 

7 – – – – 10 

4.  

Основные ресурсы сельского 

хозяйства 

4. Земельные ресурсы сельско-

го хозяйства и эффективность 

их использования 

5. Материально-технические 

ресурсы сельского хозяйства 

6. Основные производственные 

фонды и оборотные средства в 

сельском хозяйстве 

УК-6 

УК-9 

ОПК-2 

ОПК-6 

7 – – – – 10 

5.  

Основы нормирования труда 

на предприятии 

1. Понятия и основные принци-

пы нормирования труда в сель-

ском хозяйстве.  

2. Приемы изучения процессов 

труда: фотография, хрономет-

раж, фотохронометраж. 

3.Проектирование баланса вре-

мени смены и расчет научно 

обоснованной нормы времени 

на механизированных работах. 

УК-6 

УК-9 

ОПК-2 

ОПК-6 

7 – – 2 – 10 

6.  

Организация оплаты труда и 

материального стимулирова-

ния работников предприятия 

1. Основные принципы оплаты 

труда в сельском хозяйстве.  

2. Определение нормы произ-

водства продукции и тарифного 

фонда оплаты труда. 

УК-6 

УК-9 

ОПК-2 

ОПК-6 

7 – – – – 10 
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№ 

п

/

п 

Тема. 

Основные вопросы 

Ф
о
р

м
и

р
у
ем

ы
е 

к
о
м

п
ет

ен
-

ц
и

и
 

С
ем

е
ст

р
 

Виды учебной работы, включая само-

стоятельную работу студентов и тру-

доемкость (в часах) 

Лек

ции 

в том 

числе в 

форме 

прак-

тиче-

ской 

подго-

товки 

Прак-

тиче-

ские 

заня-

тия 

в том 

числе в 

форме 

прак-

тиче-

ской 

подго-

товки 

Са-

мо-

стоя-

тель-

ная 

рабо-

та 

3. Сущность и составные эле-

менты материального стимули-

рования работников. 

7.  

Организация внутрихозяй-

ственного прогнозирования и 

планирования 

1. Сущность внутрихозяйствен-

ного прогнозирования 

2. Сущность, принципы и мето-

ды планирования экономиче-

ского развития предприятия.  

3. Организация разработки про-

изводственной программы 

сельскохозяйственного пред-

приятия.  

4. Методика расчета технологи-

ческих карт возделывания сель-

скохозяйственных культур. 

УК-6 

УК-9 

ОПК-2 

ОПК-6 

7 – – 2 – 10 

8.  

Организация садоводства 

1. Современное состояние и 

перспективы развития отрасли 

садоводства и виноградарства в 

РФ.  

2. Организационно-правовые 

основы функционирования 

плодовых хозяйств.  

3. Организация труда и 

основных производственных 

процессов в садоводстве. 

УК-6 

УК-9 

ОПК-2 

ОПК-6 

7 – – – – 7 

9.  

Организация воспроизвод-

ства в плодоводстве. 

1. Процесс создания плодовых 

агроценозов, их эксплуатация и 

реновация насаждений.  

2. Классификация технологий 

производства плодов.  

3. Показатели эффективности и 

критерии конкурентоспособно-

сти производства отраслевой 

продукции. 

УК-6 

УК-9 

ОПК-2 

ОПК-6 

7 – – – – 8 

10.  Экономическая эффектив- УК-6 7 2 – 2 – 10 
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№ 

п

/

п 

Тема. 

Основные вопросы 

Ф
о
р

м
и

р
у
ем

ы
е 

к
о
м

п
ет

ен
-

ц
и

и
 

С
ем

е
ст

р
 

Виды учебной работы, включая само-

стоятельную работу студентов и тру-

доемкость (в часах) 

Лек

ции 

в том 

числе в 

форме 

прак-

тиче-

ской 

подго-

товки 

Прак-

тиче-

ские 

заня-

тия 

в том 

числе в 

форме 

прак-

тиче-

ской 

подго-

товки 

Са-

мо-

стоя-

тель-

ная 

рабо-

та 

ность сельскохозяйственного 

производства 

1. Сущность экономической 

эффективности сельскохозяй-

ственного производства. 

2. Оценка экономической эф-

фективности. 

3. Пути   повышения   

экономической   эффективности   

сельскохозяйственного 

производства. 

УК-9 

ОПК-2 

ОПК-6 

Итого 4 – 6 – 95 

 

6 Перечень учебно-методического обеспечения для самосто-

ятельной работы обучающихся по дисциплине  
 

Методические указания (для самостоятельной работы) 

 

1. Экономика и организация садоводства: метод. указания для контактной 

и самостоятельной работы / О. А. Сухарева. – Краснодар, 2021 г. 

2.  Экономика и организация садоводства: рабочая тетрадь для контакт-

ной работы / О. А. Сухарева. – Краснодар, 2021 г. 

 

7 Фонд оценочных средств для проведения промежуточной 

аттестации 

 
7.1 Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в 

процессе освоения ОПОП ВО 

 

Номер семестра 
Этапы формирования компетенций по дисциплинам, 

практикам в процессе освоения ОП 

УК-6. Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать тра-

екторию саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни. 

6 Менеджмент и маркетинг 

7 Экономика и организация садоводства 
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Номер семестра 
Этапы формирования компетенций по дисциплинам, 

практикам в процессе освоения ОП 

8 Выполнение и защита выпускной квалификационной работы 

УК-9. Способен принимать обоснованные экономические решения в различных 

областях жизнедеятельности. 

5 Экономическая теория 

6 Производственная практика (технологическая) 

7 Экономика и организация садоводства 

8 Выполнение и защита выпускной квалификационной работы 

ОПК-2. Способен использовать нормативные правовые акты  и оформлять спе-

циальную документацию в профессиональной деятельности. 

3 Правоведение 

4 Сельскохозяйственная экология 

6 Производственная практика (технологическая) 

7 Экономика и организация садоводства 

8 Выполнение и защита выпускной квалификационной работы 

ОПК-6. Способен использовать базовые знания экономики и определять эконо-

мическую эффективность в профессиональной деятельности. 

5 Экономическая теория 

7 Экономика и организация садоводства 

7 Производственная практика (научно-исследовательская) 

8 Выполнение и защита выпускной квалификационной работы 

 

7.2 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на 

различных этапах их формирования, описание шкалы оценивания  

 

Планируемые ре-

зультаты освое-

ния компетенции  

Уровень освоения Оценоч-

ное 

средство 
неудовле-

творительно 

удовлетвори-

тельно 
хорошо отлично 

УК-6. Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекто-

рию саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни 

УК-6.2. 

Понимает важ-

ность планиро-

вания перспек-

тивных целей 

собственной дея-

тельности с уче-

том условий, 

средств, лич-

ностных воз-

можностей, эта-

пов карьерного 

роста, временной 

перспективы 

Уровень зна-

ний ниже 

минималь-

ных требо-

ваний, имели 

место грубые 

ошибки 

При решении 

стандартных 

задач не 

продемон-

стрированы 

основные 

умения, име-

Минимально 

допустимый 

уровень 

знаний, 

допущено 

много 

негрубых 

ошибок. 

Продемонстр

ированы 

основные 

умения, 

решены 

типовые 

Уровень 

знаний в 

объеме, 

соответствую

щем 

программе 

подготовки, 

допущено 

несколько 

негрубых 

ошибок. 

Продемонстри

рованы все 

основные 

Уровень 

знаний в 

объеме, 

соответству

ющем 

программе 

подготовки, 

без ошибок. 

Продемонстр

ированы все 

основные 

умения, 

решены все 

основные 

Реферат, 

кон-

трольная 

работа, 

тест, во-

просы для 

проведе-

ния экза-

мена 
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Планируемые ре-

зультаты освое-

ния компетенции  

Уровень освоения Оценоч-

ное 

средство 
неудовле-

творительно 

удовлетвори-

тельно 
хорошо отлично 

развития дея-

тельности и тре-

бований рынка 

труда. 

УК-6.3. 

Реализует наме-

ченные цели де-

ятельности с 

учетом условий, 

средств, лич-

ностных воз-

можностей, эта-

пов карьерного 

роста, временной 

перспективы 

развития дея-

тельности и тре-

бований рынка 

труда. 

УК-6.4. 

Критически оце-

нивает эффек-

тивность исполь-

зования времени 

и других ресур-

сов при решения 

поставленных 

задач, а также 

относительно 

полученного ре-

зультата. 

ли место 

грубые 

ошибки, не 

продемон-

стрированы 

базовые 

навыки 

задачи. 

Имеется 

минимальны

й набор 

навыков для 

решения 

стандартных 

задач с 

некоторыми 

недочетами 

умения, 

решены все 

основные 

задачи с 

негрубыми 

ошибками, 

продемонстри

рованы 

базовые 

навыки при 

решении 

стандартных 

задач 

задачи с 

отдельными 

несуществен

ными 

недочетами, 

Продемонстр

ированы 

навыки при 

решении 

нестандартн

ых задач 

УК-9. Способен принимать обоснованные экономические решения в различных обла-

стях жизнедеятельности. 

УК-9.1. Знает 

основные эконо-

мические кате-

гории и понима-

ет базовые прин-

ципы функцио-

нирования эко-

номики 

УК-9.3. Умеет 

искать, анализи-

ровать  и исполь-

зовать финансо-

вую, экономиче-

скую и правовую 

информацию для 

принятия обос-

Уровень зна-

ний ниже 

минималь-

ных требо-

ваний, имели 

место грубые 

ошибки 

При решении 

стандартных 

задач не 

продемон-

стрированы 

основные 

умения, име-

ли место 

грубые 

Минимально 

допустимый 

уровень зна-

ний, допу-

щено много 

негрубых 

ошибок. 

Продемон-

стрированы 

основные 

умения, ре-

шены типо-

вые задачи. 

Имеется ми-

нимальный 

набор навы-

Уровень 

знаний в 

объеме, 

соответствую

щем 

программе 

подготовки, 

допущено 

несколько 

негрубых 

ошибок. 

Продемонстр

ированы все 

основные 

умения, 

решены все 

Уровень зна-

ний в объеме, 

соответству-

ющем про-

грамме под-

готовки, без 

ошибок. Про-

демонстриро-

ваны все ос-

новные уме-

ния, решены 

все основные 

задачи с от-

дельными не-

существен-

ными недоче-

Реферат, 

кон-

трольная 

работа, 

тест, во-

просы и 

задания 

для про-

ведения 

экзамена 
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Планируемые ре-

зультаты освое-

ния компетенции  

Уровень освоения Оценоч-

ное 

средство 
неудовле-

творительно 

удовлетвори-

тельно 
хорошо отлично 

нованных реше-

ний на всех эта-

пах жизненного 

цикла индивида 

как экономиче-

ского агента (це-

ны на товары и 

услуги, валют-

ные курсы, про-

центные ставки 

по депозитам и 

кредитам, ставки 

налогов, условия 

оплаты труда 

при поиске рабо-

ты и др.) 

УК-9.4. Демон-

стрирует знание 

законов и меха-

низмов хозяй-

ствования, кото-

рые регулируют 

отношения в 

производстве, 

распределении, 

обмене и по-

треблении жиз-

ненных благ в 

обществе, в 

условиях огра-

ниченности ре-

сурсов. 

УК-9.5. Умеет 

применять мето-

ды личного эко-

номического и 

финансового 

планирования, а 

также решать 

задачи в данной 

сфере,  возника-

ющие на всех 

этапах жизнен-

ного цикла ин-

дивида для до-

стижения по-

ставленных це-

лей (выбрать то-

вар или услугу с 

ошибки, не 

продемон-

стрированы 

базовые 

навыки 

ков для ре-

шения стан-

дартных за-

дач с некото-

рыми недо-

четами 

основные 

задачи с 

негрубыми 

ошибками, 

продемонстр

ированы 

базовые 

навыки при 

решении 

стандартных 

задач 

тами, Проде-

монстрирова-

ны навыки 

при решении 

нестандарт-

ных задач 
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Планируемые ре-

зультаты освое-

ния компетенции  

Уровень освоения Оценоч-

ное 

средство 
неудовле-

творительно 

удовлетвори-

тельно 
хорошо отлично 

учетом реальных 

финансовых 

возможностей, 

найти работу и 

согласовать с 

работодателем 

условия кон-

тракта, открыть 

собственную 

компанию или 

зарегистриро-

ваться индиви-

дуальным пред-

принимателем, 

рассчитать про-

центные ставки, 

определить целе-

сообразность 

взятия кредита и 

т.п) 

ОПК-2. Способен использовать нормативные правовые акты и оформлять специаль-

ную документацию в профессиональной деятельности. 

ОПК-2.1. Знает 

нормативные 

правовые акты  , 

необходимых 

для оформления 

специальной до-

кументации в 

профессиональ-

ной деятельно-

сти 

ОПК-2.3. Ис-

пользует норма-

тивные правовые 

документы, нор-

мы и регламенты 

проведения ра-

бот в области 

садоводства 

ОПК-2.4 Оформ-

ляет специаль-

ные документы 

для осуществле-

ния производ-

ства, переработ-

ки и хранения 

продукции садо-

водства 

Уровень зна-

ний ниже 

минималь-

ных требо-

ваний, имели 

место грубые 

ошибки 

При решении 

стандартных 

задач не 

продемон-

стрированы 

основные 

умения, име-

ли место 

грубые 

ошибки, не 

продемон-

стрированы 

базовые 

навыки 

Минимально 

допустимый 

уровень зна-

ний, допу-

щено много 

негрубых 

ошибок. 

Продемон-

стрированы 

основные 

умения, ре-

шены типо-

вые задачи. 

Имеется ми-

нимальный 

набор навы-

ков для ре-

шения стан-

дартных за-

дач с некото-

рыми недо-

четами 

Уровень 

знаний в 

объеме, 

соответствую

щем 

программе 

подготовки, 

допущено 

несколько 

негрубых 

ошибок. 

Продемонстр

ированы все 

основные 

умения, 

решены все 

основные 

задачи с 

негрубыми 

ошибками, 

продемонстр

ированы 

базовые 

навыки при 

решении 

стандартных 

задач 

Уровень зна-

ний в объеме, 

соответству-

ющем про-

грамме под-

готовки, без 

ошибок. Про-

демонстриро-

ваны все ос-

новные уме-

ния, решены 

все основные 

задачи с от-

дельными не-

существен-

ными недоче-

тами, Проде-

монстрирова-

ны навыки 

при решении 

нестандарт-

ных задач 

Реферат, 

кон-

трольная 

работа, 

тест, во-

просы для 

проведе-

ния экза-

мена 
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Планируемые ре-

зультаты освое-

ния компетенции  

Уровень освоения Оценоч-

ное 

средство 
неудовле-

творительно 

удовлетвори-

тельно 
хорошо отлично 

ОПК-6. Способен использовать базовые знания экономики и определять экономиче-

скую эффективность в профессиональной деятельности. 

ОПК-6.1.  

демонстрирует 

базовые знания   

экономики и ор-

ганизации, необ-

ходимом для 

успешной про-

фессиональной 

деятельности 

ОПК-6.2.  
Определяет эко-

номическую эф-

фективность 

применения тех-

нологических 

приемов, внесе-

ния удобрений, 

использования  

средств защиты 

растений, новых 

сортов при  воз-

делывании пло-

довых, овощных 

культур и вино-

града 

Уровень зна-

ний ниже 

минималь-

ных требо-

ваний, имели 

место грубые 

ошибки 

При решении 

стандартных 

задач не 

продемон-

стрированы 

основные 

умения, име-

ли место 

грубые 

ошибки, не 

продемон-

стрированы 

базовые 

навыки 

Минимально 

допустимый 

уровень зна-

ний, допу-

щено много 

негрубых 

ошибок. 

Продемон-

стрированы 

основные 

умения, ре-

шены типо-

вые задачи. 

Имеется ми-

нимальный 

набор навы-

ков для ре-

шения стан-

дартных за-

дач с некото-

рыми недо-

четами 

Уровень 

знаний в 

объеме, 

соответствую

щем 

программе 

подготовки, 

допущено 

несколько 

негрубых 

ошибок. 

Продемонстр

ированы все 

основные 

умения, 

решены все 

основные 

задачи с 

негрубыми 

ошибками, 

продемонстр

ированы 

базовые 

навыки при 

решении 

стандартных 

задач 

Уровень зна-

ний в объеме, 

соответству-

ющем про-

грамме под-

готовки, без 

ошибок. Про-

демонстриро-

ваны все ос-

новные уме-

ния, решены 

все основные 

задачи с от-

дельными не-

существен-

ными недоче-

тами, Проде-

монстрирова-

ны навыки 

при решении 

нестандарт-

ных задач 

Реферат, 

кон-

трольная 

работа, 

тест, во-

просы и 

задания 

для про-

ведения 

экзамена 

 

7.3 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходи-

мые для оценки знаний, умений, навыков, характеризующих этапы фор-

мирования компетенций в процессе освоения ОПОП ВО 
 

Оценочные средства для текущего контроля 
 

УК-6. Способен управлять своим временем, выстраивать и 

реализовывать траекторию саморазвития на основе принципов образования в 

течение всей жизни 

 

Темы рефератов 

1. Содержание и принципы кадровой политики предприятия. 

2. Анализ практики применения различных методов руководства коллек-

тивом. 

3. Планирование карьеры, как метод управления персоналом. 

4. Рекрутмент персонала. 
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5. Анализ состава личностных качеств, нежелательных для конкретных 

должностей и профессий. 

6. Адаптация персонала в организации. 

7. Организация процесса обучения и повышения квалификации персонала 

организации. 

8. Организация материального стимулирования различных категорий 

персонала 

9. Нематериальные методы стимулирования персонала организации. 

10. Управление организационной культуры : особенности российского 

менталитета 

11. Актуальные проблемы занятости населения в сельской местности 

12. Система 5S в организации деятельности трудовых коллективов 

13. Система Кайзен как философия рациональной организации труда 

 

Тесты 

 

1. Персонал организации  представляет собой: 

а) общую списочную численность постоянных и временных работников 

б) плановая потребность в работниках 

в) рабочие и специалисты 

г) квалифицированные рабочие, специалисты. 

 

2. Выберите категорию работников, осуществляющих в организации 

подготовку и оформление документации, учет и контроль, хозяйственное об-

служивание: 

а) руководители 

б) рабочие 

в) специалисты 

г) служащие 

 

3. Постоянное подразделение, коллектив которого имеет в своем распо-

ряжении средства производства, выполняет на основе разделения и коопера-

ции труда комплекс работ по производству продукции, несет ответствен-

ность за конечные результаты – это: 

производственная бригада 

 

4. Бригада, которая занимается производством продукции растениевод-

ства и животноводства, по своей организационной структуре является: 

а) универсальной 

б) отраслевой 

в) комплексной 

г) внутрихозяйственной 

 

5. Бригада, которая занимается производством одного вида продукции, 

возделыванием одной культуры по своей организационной структуре является: 



18 

а) отраслевой 

б) специализированной 

в) сезонной 

г) механизированной 

 

6. Режим рабочего времени, при котором определяется возможный вре-

менной интервал начала и окончания работы и времени обязательного присут-

ствия на работе представляет собой:  

а) ненормированным рабочим днем 

б) свободным графиком работы 

в) гибким графиком работы 

г) рабочий день, разделенный на части. 

 

7. Режим рабочего времени, при котором время начала и конца работы 

не нормируются, называется:  

а) ненормированным рабочим днем 

б) свободным графиком работы 

в) гибким графиком работы 

г) рабочий день, разделенный на части 

 

8. Укажите вид занятости, который при соответствующем увеличении 

вознаграждения и прочих равных условиях, в наибольшей степени способству-

ет снижению лояльности к работодателю:  

а) ненормированный рабочий день 

б) расширение зон ответственности 

в) совмещение должностей 

г) внешнее совместительство 

 

9. Укажите вид  занятости, который может предусматривать работу 

в другой должности и в иное, чем время основной работы, время:  

а) ненормированный рабочий день 

б) расширение зон ответственности 

в) совмещение должностей 

г) совместительство 

 

10. Опасность физической, информационной и эмоциональной перегрузки 

в большей степени возникает в случае использования такого режима труда 

как:  

а) ненормированный рабочий день 

б) сменная работа 

в) совмещение должностей 

г) гибкий (скользящий) график работы 
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11. Минимальный набор продуктов питания, непродовольственных то-

варов и услуг, необходимых для сохранения здоровья человека и обеспечения его 

жизнедеятельности: 

а) потребительная корзина 

б) продовольственная корзина 

в) продуктовая корзина 

г) товарная корзина 

 

12. Стоимостное выражение минимального объема и структуры по-

требления материальных благ и услуг, необходимых для сохранения здоровья и 

поддержания активного физического состояния человека: 

а) прожиточный минимум 

б) минимальный размер оплаты труда 

в) продовольственный минимум 

г) государственные минимальные социальные стандарты 

 

13. Шкала дифференцированного учета разнокачественного труда в виде 

квалификационных (тарифных) разрядов, расположенных в зависимости от 

качественной характеристики работ и работников и соответствующих этим 

разрядам тарифных коэффициентов, устанавливающих оплату труда с уче-

том разряда представляет собой: 

тарифная сетка 

 

14. Минимальный набор продуктов питания одного человека в месяц, ми-

нимальные нормы потребления которых разрабатываются Института пита-

ния Академии медицинских наук РФ: 

а) потребительная корзина 

б) продовольственная корзина 

в) продуктовая корзина 

г) товарная корзина 

 

15. Выберите верное утверждение: 

а) оплата труда работника не может быть установлена ниже минимально-

го размера оплаты труда 

б) минимальный размер оплаты труда устанавливается на федеральном 

уровне и един для всех регионов страны 

в) прожиточный минимум может быть выше МРОТ 

г) МРОТ не может быть ниже прожиточного минимума 

 

16. Выберите верное утверждение: 

а) минимальный размер оплаты труда представляет собой минимальный 

уровень заработка работника не зависимо от отработанного времени и выпол-

ненного объема работ 

б) минимальный размер оплаты труда устанавливается на федеральном 

уровне и един для всех регионов страны 
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в) минимальный размер оплаты труда представляет собой минимальный 

уровень заработка работника, работающего на полную ставки, отработавшего 

установленное время смены и норму выработки 

г) МРОТ не может быть ниже прожиточного минимума 

 

17. Выберите верное утверждение: 

а) минимальный размер оплаты труда представляет собой минимальный 

уровень заработка работника не зависимо от отработанного времени и выпол-

ненного объема работ 

б) минимальный размер оплаты труда устанавливается на федеральном и 

региональных уровнях и может отличаться в зависимости от сложившихся в ре-

гионе условий 

в) МРОТ пересматривается один раз в квартал 

г) МРОТ может быть ниже прожиточного минимума 

 

18. Мотивация, не связанная с содержанием определенной деятельности, 

но обусловленная внешними по отношению к субъекту обстоятельствами: 

а) внешняя мотивация 

б) внутренняя мотивация 

в) положительная 

г) отрицательная 

 

19. Вид мотивации, в основе которой стремление к достатку, более вы-

сокому уровню жизни, а также  материальные стимулы, применяемые в орга-

низации: 

а) внешняя мотивация 

б) внутренняя мотивация 

в) материальная мотивация 

г) трудовая мотивация 

 

20. Вид мотивации, в основе которой внутренняя движущая сила поведе-

ния человека, связанного с его стремлением занять более высокую должность, 

выполнять более сложную и ответственную работу, работать в престиж-

ных, социально значимых сферах организации: 

а) материальная мотивация 

б) трудовая мотивация 

в) статусная мотивация 

г) принудительная мотивация 

 

Вопросы для контрольных работ 

1. Трудовые ресурсы и эффективность их использования 

2. Система показателей оценки состояния и эффективности использова-

ния трудовых ресурсов 

3. Понятие производительности труда и показатели ее оценки. 

4. Пути повышения производительности труда в сельском хозяйстве 
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5. Организация трудовых коллективов 

6. Мотивация персонала как функция управления 

7. Система материального стимулирования персонала сельскохозяйствен-

ных организаций 

8. Нематериальное стимулирование труда 

9. Типы руководителей и их роль в трудовом коллективе 

10. Совершенствование подходов к организации труда работников сель-

ского хозяйства 

 

УК-9. Способен принимать обоснованные экономические решения в 

различных областях жизнедеятельности. 

 

Темы рефератов 

1. Типовые организационные формы и методы управления производ-

ством, рациональные границы их применения  

2. Порядок определения экономической эффективности внедрения новой 

техники и технологии, рационализаторских предложений и изобретений. 

3. Отечественный и зарубежный опыт рациональной организации произ-

водственной деятельности организации в условиях современной экономики 

4. Современные проблемы эффективности использования трудовых ре-

сурсов в сельском хозяйстве 

5. Роль автоматизации и механизации технологических процессов в по-

вышении производительности труда в сельском хозяйстве. 

 

Тесты 

 

1. С точки зрения экономической эффективности экономия оборотных 

средств выражается в следующем: 

а) снижение затрат материалов на изготовление единицы продукции 

б) сокращение загрязнения окружающей среды 

в) снижение себестоимости продукции  

г) улучшение использования пассивной части основных производствен-

ных фондов 

 

2. При прочих равных условиях увеличение времени оборота оборотных 

средств при неизменном объеме производства продукции приводит к следую-

щим последствиям: 

а) уменьшению потребности в оборотных средствах 

б) повышению потребности в оборотных средствах 

в) сохранению их на прежнем уровне 

г) увеличению запасов предприятия 

 

3. Для эффективного развития производства показатель материало-

отдачи в динамике должен: 
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а) увеличиваться за счет резкого снижения материально-

производственных запасов 

б) увеличиваться за счет роста валовой продукции 

в) уменьшаться за счет роста материально-производственных запасов 

г) уменьшаться за счет снижения валовой продукции 

 

4. Для устойчивого развития предприятия период оборачиваемости 

материальных ценностей в динамике должен: 

а) увеличиваться 

б) уменьшиться 

в) не измениться 

г) быть не менее 365 дней 

 

5. Снижению себестоимости продукции при прочих равных условиях спо-

собствует: 

а) снижение трудоемкости 

б) рост производительности труда 

в) увеличения штата персонала 

г) увеличение материалоемкости 

 

6. Выберите показатель, снижение которого в производственном про-

цессе, при неизменности других показателей, приведет к росту рентабельно-

сти: 

а) выручки от реализации продукции 

б) цены изделия 

в) суммы издержек 

г) объема производства 

 

Вопросы для контрольных работ 

 

1. Назовите и характеризуйте основные факторы производства. 

2. В чем выражается незаменимость и уникальность земельных ресурсов 

как фактора производства в сельском хозяйстве? 

3. Что в экономике понимается под издержками упущенных 

возможностей? 

4. Что понимается под свойством ограниченности ресурсов? 

5. Раскройте содержание и необходимость экономического выбора. 

6. В чем состоит главная экономическая задача общества? 

7. Что понимается под термином «экономический кругооборот»? 

8. Что понимается под структурой рынка? 

9. В чем позитивная роль рынка в регулировании экономических систем? 

10. В чем недостатки рыка как механизма регулирования экономических 

систем? 

11. Характеризуйте противоречия между экономической эффективностью 

и социальной справедливостью в рыночной экономике. 
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12. Сформулируйте и поясните действие закона спроса в рыночных 

условиях. 

13. Сформулируйте и поясните действие закона предложения в рыночных 

условиях. 

14. Характеризуйте ситуацию рыночного равновесия. 

15. В каких условиях на рынке возникают излишки потребителя и 

излишки производителя? 

 

ОПК-2. Способен использовать нормативные правовые акты и 

оформлять специальную документацию в профессиональной деятельности. 

 

Темы рефератов 

1. Организационно-экономические основы хозяйствующих субъектов в 

АПК ведущих зарубежных стран. 

2. Семейно-фермерские хозяйства как форма организации сельскохозяй-

ственного производства. 

3. Государственное регулирование оборота земель сельскохозяйственного 

назначения 

4. Правовые основы сертификации производства продукции перерабаты-

вающего подкомплекса АПК 

5. Лицензирование оборота алкогольной продукции в Российской Федера-

ции как механизм регулирования рынка 

6. Государственные минимальные социальные стандарты, связанные с 

оплатой труда. 

7. Требования к организации труда работников, занятых в сельскохозяй-

ственном производстве 

8. Особенности нормирования труда работников сельскохозяйственных 

организаций 

9. Правовые основы создания и функционирования сельскохозяйственных 

кооперативов.  

10. Правовые основы создания и функционирования обществ. 

11. Принципы и структура управления акционерным обществом. 

12. Организационно-экономические основы товариществ. 

13. Организационно-экономические основы крестьянских (фермерских) 

хозяйств. 

14. Организационно-экономические основы государственных и муници-

пальных унитарных предприятий. 

15. Организационно-экономические основы агрохолдингов. 

16. Виды, цели создания и функционирования некоммерческих объедине-

ний в АПК 

17. Союзы и ассоциации агропромышленного комплекса России 

18. Концепция развития садоводства Российской Федерации 

 

Тесты 
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1. Согласно Гражданскому кодексу РФ к коммерческим организациям 

относятся: 

а) ассоциация 

б) картель 

в) акционерное общество 

г) простое товарищество 

 

2. Согласно Гражданскому кодексу РФ некоммерческие организации 

представляют собой: 

а) юридические и физические лица, которые не ставят своей целью полу-

чение прибыли 

б) юридические лица, которые не ставят своей целью получение прибыли 

в) дочерние общества и совместные предприятия 

г) договорное объединение организаций для координации своей деятель-

ности. 

 

3. Выберите некоммерческие формы организаций: 

а) товарищество на вере 

б) потребительский кооператив 

в) казенное предприятие 

г) дочернее хозяйственное общество. 

 

4. Выберите формы коммерческой организации, основанные на членстве: 

а) акционерное общество 

б) общество с ограниченной ответственностью 

в) полное товарищество 

г) производственный кооператив 

 

5. Выберите хозяйствующие субъекты, не являющиеся юридическими ли-

цами:  

а) казенное предприятие 

б) потребительский кооператив 

в) простое товарищество 

г) дочернее общество 

 
6. Согласно российскому законодательству под приватизацией предпри-

ятия понимается: 

а) передача предприятия в аренду 

б) приобретение государственного, муниципального предприятия (пакета 

акций) в частную собственность 

в) передача имущества в доверительное управление (траст) 

г) конфискация 

 

7. Выберите способы создания предприятия: 

а) поглощение 
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б) слияние двух и более хозяйств 

в) реструктуризация 

г) внешнее управление 

 

8. Объединение капиталов, ресурсов двух и более предприятий и создание 

на этой основе нового предприятия представляет собой: 

а) поглощение 

б) слияние 

в) присоединение 

г) создание ассоциации. 

 

9. Укажите организационно-правовую форму предприятия, учредителем 

которой может выступать одно физическое лицо: 

а) полное товарищество 

б) непубличное акционерное общество 

в) потребительский кооператив 

г) муниципальное предприятие 

  

10.  Минимальный размер уставного капитала организации устанавлива-

ется: 

а) местным органом власти 

б) законодательством 

в) налоговой службой 

г) собранием учредителей 

 

11. Укажите вид организационно-правовой формы предприятия, при ко-

торой имущество закрепляется собственником на праве оперативного управ-

ления: 

а) полное товарищество 

б) акционерное общество работников предприятия (народное предприя-

тие) 

в) казенное предприятие 

г) потребительский кооператив 

 

12. Укажите вид организационно-правовой формы предприятия, при ко-

торой  имущество закрепляется собственником на праве хозяйственного веде-

ния: 

а) хозяйственное товарищество 

б) государственное предприятие 

в) дочернее общество 

г) народное предприятие 

 

13. Укажите наименование учредительного документа, оформляемого 

при создании хозяйственного товарищества: 

а) устав 
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б) учредительный договор 

в) протокол собрания учредителей 

г) заявление на государственную регистрацию 

 

14. Коммандитное товарищество отличается от полного: 

а) количество учредителей должно быть более 15 человек 

б) наличием участников-вкладчиков 

в) наличием коммандитистов и выпуском акций 

г) другим порядком распределения прибыли. 

 

15. Организация, созданная гражданами на основе добровольного член-

ства для совместной, производственной и трудовой деятельности и объедине-

ния имущественных паевых взносов в целях удовлетворения материальных по-

требностей членов представляет собой… 

производственный кооператив 

 

16. Акционер публичного акционерного общества может продавать ак-

ции: 

а) только другим акционерам 

б) только самому акционерному обществу 

в) любому физическому и/или юридическому лицу 

г) владельцам привилегированных акций 

 

17. Выберите целевое назначение резервного фонда предприятия: 

а) погашение задолженности по зарплате 

б) покрытие убытков 

в) приобретение основных и оборотных средств 

г) возврат кредитов и займов 

 

18. Дивиденды в акционерном обществе представляют собой: 

а) часть прибыли, расходуемая на развитие производства 

б) сумма представительских расходов 

в) материальное поощрение работников 

г) прибыль, приходящая на акцию 

 

19. Укажите наименование учредительного документа, оформляемого 

при создании общества с ограниченной ответственностью: 

а) устав 

б) учредительный договор 

в) протокол собрания учредителей 

г) справка об уплате госпошлины. 

 

20. Коммерческая организация, созданная гражданами на основе добро-

вольного членства, в деятельности которой они обязаны принимать личное 

трудовое участие, представляет собой: 
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а) акционерное общество 

б) производственный кооператив 

в) государственное предприятие 

г) общество с ограниченной ответственностью 

 

21. Укажите характер участия членов сельскохозяйственного потреби-

тельского кооператива в его работе: 

а) участвуют в управлении и хозяйственной деятельности 

б) обязательное личное трудовое участие и участие в управлении 

в) поставляют продукцию и пользуются услугами 

г) участие в управлении кооперативом 

 

22. Укажите орган управления кооперативом, в компетенции которого 

входит утверждение устава, выборы председателя, утверждение годового 

отчета и бухгалтерского баланса, установление размера паевых взносов, по-

рядок распределения прибыли (убытков) между членами кооператива: 

а) общего собрания (собрания уполномоченных) 

б) наблюдательного совета 

в) правления кооператива 

г) председателя кооператива 

 
23. Имущество за государственным предприятием закрепляется соб-

ственником: 

а) на праве оперативного управления 

б) на праве собственности 

в) на праве хозяйственного ведения 

г) по договору доверительного управления 

 

24. Выберите наименование учредительного документа унитарного 

предприятия: 

а) устав 

б) учредительный договор 

в) протокол учредительного собрания 

г) постановление федеральных или муниципальных органов управления 

 

25. Временное договорное объединение организаций, создаваемого для ре-

ализации крупного инвестиционного проекта – это: 

консорциум 

 

26. Выберите форму объединения хозяйствующих субъектов на основе 

долговременного соглашения между предприятиями одной отрасли о политике 

цен, разграничении рынков сбыта, о квотах на продажу продукции: 

а) картель 

б) консорциум 

в) синдикат 



28 

г) трест 

 

27. Выберите форму объединения предприятий, осуществляющих сбыт 

произведенной ими продукции и их материально-техническое обеспечение: 

а) финансово-промышленная группа 

б) синдикат 

в) концерн 

г) союз 

 
28. Согласно действующим нормам законодательства, доходы между 

членами крестьянского хозяйства распределяются: 

а) пропорционально затратам труда 

б) пропорционально долевой собственности 

в) по соглашению членов хозяйства 

г) пропорционально объему выполненных работ 

 

29. Система государственного регулирования сельского хозяйства  пред-

ставляет собой:  

а) система воздействия государства на производство и рынок сельскохо-

зяйственной продукции и сырья с целью поддержания экономического равно-

весия, доходов сельхозтоваропроизводителей 

б) системное воздействие государства на производство и рынок сельско-

хозяйственной продукции и сырья путем доведения государственных заданий 

до сельхозтоваропроизводителей 

в) системное воздействие на производство и рынок сельскохозяйственной 

продукции и сырья через установление твердых закупочных цен, выделение 

бюджетных ассигнований на приобретение техники, топлива, удобрений 

г) централизованное управление сельским хозяйством, финансовое оздо-

ровление сельхозтоваропроизводителей, доведение до них государственных за-

даний 

 

30. Укажите вид имущественного найма, при котором предприятие пе-

редает группе работников землю, другие основные средства в длительное 

пользование за определенную плату: 

а) внутрихозяйственный подряд 

б) внутрихозяйственная аренда 

в) годовое хозрасчетное задание 

г) закрепление земли, техники за подразделениями на длительный срок 

 

Вопросы для контрольных работ 

1. Сельскохозяйственные предприятия как форма хозяйствования 

2. Содержание и этапы государственной регистрации 

сельскохозяйственного предприятия  

3. Объединения предприятий и предпринимателей в сельском хозяйстве 
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4. Организационно-экономические и правовые основы создания и 

функционирования товариществ в сельском хозяйстве 

5. Организационно-экономические и правовые основы создания и 

функционирования обществ с ограниченной ответственностью 

6. Организационно-экономические и правовые основы создания и 

функционирования акционерных обществ 

7. Организационно-экономические и правовые основы создания и 

функционирования сельскохозяйственных кооперативов 

8. Организационно-экономические и правовые основы создания и 

функционирования сельскохозяйственных унитарных предприятий 

9. Организационно-экономические и правовые основы создания и 

функционирования крестьянских (фермерских) хозяйств 

10. Государственное регулирование и использование земель в сельском 

хозяйстве 

11. Организация учета земель и контроля за их использованием 

12. Тарифная система оплаты труда и тарификация работ в сельском 

хозяйстве 

13. Минимальные государственные стандарты по оплате труда  

 

ОПК-6. Способен использовать базовые знания экономики и определять 

экономическую эффективность в профессиональной деятельности. 

 

Темы рефератов 

1. Методические подходы к обоснованию рациональной системы веде-

ния сельского хозяйства 

2. Современные подходы к формированию и совершенствованию систе-

мы севооборота сельскохозяйственного предприятия. 

3. Место системы машин в рациональной системе земледелия и подходы 

к обоснованию оптимального состава машинно-тракторного парка сельскохо-

зяйственного предприятия.  

4. Земельные ресурсы сельского хозяйства и эффективность их использо-

вания 

5. Материально-технические ресурсы сельского хозяйства и эффектив-

ность их использования  

6. Формирование рабочей силы, ее движение и эффективность использо-

вания 

7. Содержание и факторы высокой производительности труда в сельском 

хозяйстве 

8. Особенности нормирования труда работников сельскохозяйственных 

организаций 

9. Современные подходы к совершенствованию системы оплаты труда в 

сельском хозяйстве 

 

Тесты 
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1. Выберите особенности, характерные для сельского хозяйства как 

объекта управления: 

а) сезонность работ  

б) зависимость от природных условий 

в) зависимость от объемов добычи природных энергетических ресурсов 

г) использование земли в качестве средства и предмета труда 

 

2. Организация как наука изучает производство в совокупности следую-

щих его элементов: 

а) информация 

б) техника 

в) технология 

г) организация 

 

3. Совокупность принципов, методов и форм согласования коллективных 

действий работников, направленных на рациональное соединение живого тру-

да и производственных ресурсов в конкретных природно-экономических и со-

циально-экономических условиях представляет собой…. 

организация 

 

4. Объектом науки организации производства является: 

а) хозяйствующий субъект 

б) организация производства 

в) принципы управления производством 

г) органы власти 

 

5. Предметом науки организации производства является: 

а) организация производства и принципы управления им 

б) хозяйствующие субъекты 

в) рыночные законы 

г) информация 

 

6. Круг задач науки организации производства включает: 

а) выбор рациональной организационно-правовой формы 

б) разработка рекомендаций по государственному регулированию сель-

ского хозяйства 

в) научное обоснование направлений и практических мероприятий по 

эффективной организации производства на предприятиях 

г) организации земельной территории 

 

7. Выберите тип закономерности в сельском хозяйстве, проявляющийся 

в том, что существенные изменения производственных отношений вызывают 

необходимость соответствующих изменений в производительных силах, что 

позволяет избежать финансовых и трудовых потерь, социального напряже-

ния: 
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а) социальные 

б) рыночные 

в) экономические 

г) экологические 

 

8. Выберите тип закономерности организации сельскохозяйственного 

производства, вытекающих из естественных особенностей, природных фак-

торов и климатических условий в зоне расположения производства: 

а) рыночные  

б) экологические 

в) естественно-исторические 

г) экономические 

 

9. Укажите принцип, согласно которому мероприятия по организации 

сельскохозяйственного производства должны разрабатываться и внедряться 

не обособленно, а с учетом влияния всех факторов, в том числе и обусловлен-

ных проводимыми мероприятиями: 

а) непрерывности 

б) комплексности 

в) ритмичности 

г) оптимальности 

 

10. Укажите принцип, согласно которому организация сельскохозяй-

ственного производства должна осуществляться на основе прогнозов, а так-

же перспективных, годовых и оперативных планов: 

а) планомерности  

б) комплексности 

в) непрерывность 

г) оптимальности 

 

11. Укажите принцип организации сельскохозяйственного производства, 

соблюдение которого предполагает сокращение или полное устранение в тех-

нологическом процессе межоперационных, межсменных, внутрисменных и дру-

гих перерывов: 

а) оптимальности  

б) равномерности 

в) ритмичности 

г) непрерывности 

 

12. Выберите тип закономерности организации сельского хозяйства, 

вытекающий из ограниченности трудовых ресурсов в этой сфере экономика 

как по численности, так и по квалификации: 

а) социальные 

б) рыночные 

в) экономические 
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г) естественно-исторические 

 

13. Выберите тип закономерности, заключающийся в том, что исполь-

зование более производительной сельскохозяйственной техники ведет к повы-

шению производительности живого труда, а также к экономии овеществлен-

ного труда 

а) социальные 

б) рыночные 

в) экономические 

г) технологические 

 

14. Выберите тип закономерности, обусловленный рыночным характе-

ром взаимоотношений в обществе и необходимостью учитывать конъюнкту-

ру рынков сырья и товаров при организации сельскохозяйственного производ-

ства: 

а) социальные 

б) технологические 

в) рыночные 

г) экономические  

 

15. Проектируемая система ведения хозяйства должна быть адаптиро-

вана к следующей группе факторов: 

а) биологические 

б) социально-экономические 

в) технико-технологические 

г) природные 

 

16. Комплекс взаимосвязанных агротехнических, мелиоративных и орга-

низационных мероприятий, направленных на интенсивное использование земли, 

способы восстановления и повышения плодородия почвы представляет собой 

систему: 

земледелия 

 

17. Трансформация земельных угодий представляет собой: 

а) перевод менее ценных в более ценные виды земельных угодий 

б) передача земли в аренду 

в) организация севооборотов 

г) перевод всех видов сельхоз угодий в условную пашню 

 

18. Размещение производственных подразделений, организация террито-

рии севооборотов, садов, сенокосов, пастбищ, мероприятия по борьбе с эрози-

ей почв, водохозяйственное строительство, размещение дорожной сети пред-

ставляет собой: 

а) межхозяйственное землеустройство 

б) внутрихозяйственное землеустройство 
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в) организация использования земельных угодий 

г) земельный мониторинг 

 

19. Проектируемая система ведения хозяйства должна быть адаптиро-

вана к следующей группе факторов: 

а) биологические 

б) социально-экономические 

в) технико-технологические 

г) природные 

 

20. Комплекс взаимосвязанных агротехнических, мелиоративных и орга-

низационных мероприятий, направленных на интенсивное использование земли, 

способы восстановления и повышения плодородия почвы представляет собой 

систему: 

земледелия 

 

21. Выберите показатель, характеризующий эффективность использо-

вания земельных угодий: 

а) выход продукции на 100 га сельскохозяйственных угодий 

б) размер основных средств и энергетических средств на 100 га сельско-

хозяйственных угодий 

в) структура земельных угодий 

г) удельный вес интенсивных культур в посевной площади 

 

22. Постановка определенных целей, детальное предвидение функциони-

рования и состояния хозяйства, хозяйственных процессов на определенный 

срок создания условий для достижения этого состояния представляет собой 

план 

 

23. Планы на период свыше пяти  лет относят к следующему виду пла-

нов: 

а) долгосрочные 

б) среднесрочные 

в) краткосрочные 

г) оперативные 

 

24. Планы с прогнозируемым периодом от двух до пяти лет относят к 

следующему виду планов: 

а) среднесрочные 

б) долгосрочные 

в) краткосрочные 

г) оперативные 

 

25. Планы с периодом календарного года относят к следующему виду 

планов: 
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а) краткосрочные 

б) долгосрочные 

в) среднесрочные 

г) оперативные 

 

26. Планы на период до одного года относятся к следующему виду пла-

нов: 

а) оперативные 

б) долгосрочные 

в) среднесрочные 

г) краткосрочные 

 

27. Выберите метод планирования, предполагающий разработку нату-

ральных и стоимостных соотношений источников ресурсов и направлений их 

использования: 

а) балансовый 

б) вариантный 

в) программно-целевой 

г) нормативно-ресурсный 

 

28. Разработка различных вариантов технико-экономических решений 

относится к методу планирования: 

а) вариантный 

б) балансовый 

в) экономико-математический 

г) нормативно-ресурсному 

 

29. Выбор целей функционирования и разработка программ развития 

предприятия относится к следующему методу планирования: 

а) программно-целевой 

б) балансовый 

в) вариантный 

г) экономико-математический 

 

30. Задачей оперативного планирования производства является: 

а) выявление резервов производства 

б) планирование и распределение прибыли 

в) определение ежедневной потребности в ресурсах на работах 

г) ориентация производства на рынок 

 

31. Укажите экономический показатель, с помощью которого характе-

ризуют специализацию предприятия: 

а) структура валовой продукции 

б) структура товарной продукции 

в) структура прибыли 
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г) структура основных средств 

 

32. Выберите вид специализации, основанный на разделении труда меж-

ду предприятиями: 

а) территориальная 

б) общехозяйственная 

в) отраслевая 

г) технологическая 

 

33. Укажите вид специализации, в основе которой разделение труда 

между предприятиями (подразделениями) при производстве какого-либо вида 

продукции, когда каждый участник кооперации выполняет лишь определенную 

часть технологического процесса: 

а) технологическая 

б) территориальная 

в) общехозяйственная 

г) внутрихозяйственная 

 

34. Критерием специализированного хозяйства является доля главной 

отрасли в товарной продукции:  

а) не менее 50% 

б) не более 70% 

в) не менее 75% 

г) не более 60% 

 

35. Специализации считается углубленной, при значении коэффициента 

специализации: 

а) более 0,6 

б) более 0,5 

в) более 0,4 

г) до 0,8 

 

36. Хозяйство с одной отраслью, доля которой в товарной продукции, 

приближенной к 100% называется: 

а) узкоспециализированным 

б) специализированным 

в) многоотраслевым 

г) одноотраслевым. 

 

37. Хозяйство, на долю главной отрасли в котором приходится свыше 

50% товарной продукции, имеет несколько дополнительных отраслей называ-

ется: 

а) специализированным 

б) узкоспециализированным 

в) многоотраслевым 
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г) одноотраслевым 

 

38. Хозяйство, которое не имеет отрасли, составляющей в товарной 

продукции свыше 50% или двух отраслей, дающих 2/3 товарной продукции или 

трех отраслей, обеспечивающих в совокупности не менее 75% товарной про-

дукции, называется: 

а) многоотраслевым 

б) хозяйством с несколькими основными отраслями 

в) одноотраслевым 

г) специализированным 

 

Вопросы для контрольных работ 

1. Понятие, содержание и задачи организации сельскохозяйственного про-

изводства  

2. Закономерности организации сельскохозяйственного производства 

3. Основные принципы организации сельскохозяйственных предприятий 

4. Воспроизводство основных ресурсов в сельском хозяйстве 

5. Внутрихозяйственное планирование 

6. Система внутрихозяйственного планирования на сельскохозяйственных 

предприятиях 

7. Бизнес-планирование в сельском хозяйстве 

8. Организация труда в сельском хозяйстве 

9. Нормирование труда и система норм в сельском хозяйстве 

10. Организация оплаты труда в сельском хозяйстве 
 

Вопросы и задания для проведения промежуточного контроля 
 

УК-6. Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовы-

вать траекторию саморазвития на основе принципов образования в течение 

всей жизни. 

 

Вопросы к экзамену 

1. Трудовые ресурсы предприятия и эффективность их использования 

2. Понятие трудового коллектива. Структура трудового коллектива 

3. Условия эффективного функционирования трудовых коллективов 

4. Категории работников в сельскохозяйственных организациях 

5. Подходы к организации и рационализации использования рабочего 

времени смены работников в сельском хозяйстве 

6. Мотивы и мотивация труда 

7. Инструменты материального и нематериального стимулирования труда 

в сельском хозяйстве 
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УК-9. Способен принимать обоснованные экономические решения в раз-

личных областях жизнедеятельности. 

 

Вопросы к экзамену 

1. Содержание, цели и задачи внутрихозяйственного планирования 

2. Понятие и виды планов деятельности сельскохозяйственных организа-

ций 

3. Методы планирования 

4. Принципы внутрихозяйственного планирования 

5. Технологические карты под возделывание сельскохозяйственных куль-

тур как инструмент планирования 

6. Садооборот и его основные элементы  

7. Планирование воспроизводства многолетних насаждений 

8. Понятие и сущность оплаты труда как экономической категории. 

9. Планирование потребности в трудовых ресурсах на сельскохозяй-

ственных работах. 

10. Формы, виды и системы оплаты труда в сельском хозяйстве 

11. Тарифная система оплаты труда и ее элементы. 

12. Сущность аккордно-премиальной, сдельно-премиальной систем опла-

ты труда в сельском хозяйстве. 

13. Дополнительная оплата и премии работникам сельского хозяйства. 

14. Сущность внутрихозяйственного прогнозирования 

15. Понятие и виды прогнозов в деятельности предприятия 

16. Методы прогнозирования 

17. Понятие и содержание экономической эффективности сельскохозяй-

ственного производства. 

18. Показатели эффективности мероприятий по совершенствованию орга-

низации производства. 

 

Задания для проведения экзамена 

 

Задание 1. Определите сменную выработку машинно-тракторного агре-

гата МТЗ-922+КРН-8,4, выполняющего междурядную культивацию многолет-

них насаждений.  

Исходные данные: ширина захвата агрегата составляет 8,4 м; средняя 

скорость движения агрегата при проведении операции – 9,2 км/ч; коэффициент 

использования времени смены – 0,8; продолжительность времени смены пла-

нируется в 10 часов.  

Задание 2. Определите норму выработки на механизированных работах 

при следующих исходных данных. Средняя рабочая ширина захвата агрегата 

(w) составляет 8,2 м, среднесменная рабочая скорость движения агрегата по 

данным наблюдения – 7,6 км/ч; проектируемое время работы агрегата – 8 часов.  

Задание 3. Определите норму выработки на ручных работах в садовод-

стве при следующих исходных данных. Согласно наблюдениям, время на об-
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служивание рабочего места в расчете на 1 ч оперативного времени составляет 

12,3 мин., время на отдых исполнителя в расчете на 1 ч времени непосред-

ственного выполнения работ – 4,8 мин; время перерыва на личные надобности 

в расчете на смену – 59 мин.; время на подготовительно-заключительные рабо-

ты – 17 мин. Производительность труда исполнителя за 1 час оперативной ра-

боты – 57 кг.  

Задание 4. Производственная себестоимость 1 ц культуры составляет 

540 руб. Коммерческие и накладные расходы составляют 12% от производ-

ственной себестоимости. Цена реализации 1 ц продукции составляет 890 руб. 

Планируется за счет мер оптимизации производственного процесса сократить 

производственную себестоимость единицы продукции на 7%. Рассчитайте при-

рост рентабельности производства единицы продукции. 

Задание 5. Валовой сбор сельскохозяйственной культуры составляет 

2200 т. В отчетном году было реализовано 1860 т. Определите уровень товар-

ности культуры. 

Задание 6. Валовой сбор культуры в отчетный период составил 1400 ц. 

Себестоимость 1ц культуры –  478 руб. После организационных преобразова-

ний себестоимость 1 ц снизилась до 420 руб. Цена реализации 1 ц – 680 руб. 

Рассчитайте прирост прибыли предприятия. 

Задание 7. Оцените эффективность использования основных средств 

сельскохозяйственного предприятия, результаты деятельности которого пред-

ставлены в таблице. Сделайте выводы о причинах изменений. 

таблица 

Показатель 1й год 2й год 

Стоимость основных средств, тыс. руб. 105698 110234 

Стоимость валовой продукции, тыс. руб. 189700 156342 

Производственные затраты, тыс. руб. 135500 100865 

 

Задание 8. С помощью метода цепных подстановок определите измене-

ния валового сбора культуры. Сделайте выводы о причинах изменений. 

таблица 

Показатель 
Базовый 

период 

Отчетный 

период 

Площадь плодоносящих насаждений, га 126 134 

Урожайность культуры, ц/га 110 90 

Валовой сбор культуры, ц   

Абсолютный прирост валового сбора, ц –  

в. т. ч. за счет изменения площади насаждений –  

          за счет изменения урожайности –  

 

Задание 9. С помощью метода цепных подстановок определите факторы 

изменения стоимость валовой продукции предприятия. Сделайте выводы о 

причинах изменений. 

таблица 
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Показатель 
Базовый 

период 

Отчетный 

период 

Валовой сбор культуры, ц 1260 1340 

Цена реализации за 1 ц, руб./га 110 90 

Стоимость валовой продукции, руб.   

Абсолютный прирост СВП, руб. –  

в. т. ч. за счет изменения валового сбора –  

          за счет изменения цены реализации –  

 

Задание 10. С помощью метода цепных подстановок определите факторы 

изменения производственной себестоимости продукции. Сделайте выводы о 

причинах изменений. 

таблица 

Показатель 
Базовый 

период 

Отчетный 

период 

Валовой сбор культуры, ц 126 134 

Производственные издержки, руб. 84420 86028 

Себестоимость 1 ц, руб.   

Абсолютный прирост себестоимости, руб. –  

в. т. ч. за счет изменения валового сбора –  

          за счет изменения производственных затрат –  

 

ОПК-2. Способен использовать нормативные правовые акты  и оформ-

лять специальную документацию в профессиональной деятельности. 

 

Вопросы к экзамену 

1. Понятие производственного предприятия. 

2. Способы создания предприятия согласно законодательству РФ. 

3. Основные функции производственного предприятия. 

4. Классификация сельскохозяйственных предприятий. 

5. Этапы государственной регистрации предприятия. 

6. Уставные объединения предприятий и предпринимателей в сельском 

хозяйстве. 

7. Договорные объединения предприятий и предпринимателей в сельском 

хозяйстве. 

8. Хозяйственные товарищества как организационно-правовая форма 

предприятия. 

9. Понятие организационно-правовых форм предприятий. Особенности 

организации и управление товариществами. 

10. Понятие организационно-правовых форм предприятий. Акционерные 

общества, их сущность, принципы организации и управления. 

11.  Понятие организационно-правовых форм предприятий. Признаки, 

особенности организации и управления публичным акционерным обществом. 
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12. Понятие организационно-правовых форм предприятий. Признаки, 

особенности организации и управления непубличным акционерным обществом. 

13. Понятие, виды, особенности организации и управления сельскохозяй-

ственными кооперативами. 

14. Понятие, особенности организации и управления унитарными пред-

приятиями. 

15. Организационно-экономические основы крестьянских (фермерских) 

хозяйств. 

16. Организация учета земельных угодий в сельском хозяйстве. 

17. Государственное регулирование оборота земель сельскохозяйственно-

го назначения. 

18. Собственность на землю в сельском хозяйстве и плата за пользова-

ние сельскохозяйственными угодьями.  

 

ОПК-6. Способен использовать базовые знания экономики и определять 

экономическую эффективность в профессиональной деятельности. 
 

Вопросы к экзамену 

1. Понятие отрасли сельского хозяйства. 

2. Классификация сельскохозяйственных отраслей. 

3. Состав и структура агропромышленного комплекса России 

4. Специализация сельскохозяйственного производства 

5. Диверсификация производства на предприятиях АПК: понятие, цели и 

задачи. 

6. Понятие и виды воспроизводства в сельском хозяйстве. Экстенсивные и 

интенсивные формы расширенного воспроизводства. 

7. Понятие, состав и назначение сельскохозяйственных угодий. 

8. Понятие, состав и структура основных производственных фондов сель-

скохозяйственного предприятия. 

9. Источники формирования и воспроизводства основных и оборотных 

средств. 

10. Основные средства производства, износ, амортизация. 

11. Оборотные средства сельскохозяйственных предприятий, их состав, 

кругооборот. 

12. Организационно-экономические требования к подбору сортов и подво-

ев. 

13. Понятие и значение нормирования труда. Виды норм труда и их харак-

теристика. 

14. Понятие нормообразующих факторов и способов изучения трудового 

процесса. 

15. Методы нормирования труда. Их классификация и характеристика. 

16. Порядок проведения нормирования и установление норм труда экспе-

риментально-аналитическим способом. 
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17. Научно-технический прогресс: сущность, роль и основные направле-

ния. 

18. Комплексная механизация и автоматизация производства: понятие, по-

казатели уровня и эффективности. 

19. Приоритетные направления научно-технического прогресса на совре-

менном этапе. 

 

Задания для проведения экзамена (приведены примеры) 

Задание 1. В хозяйстве имеются сельскохозяйственные угодья, занятые 

под посевами зерновых культур, площадью в 115 га. Почвенно-климатические 

условия пригодны для возделывания садов. Проведите расчеты и сделайте 

обоснованные выводы об эффективности трансформации сельскохозяйствен-

ных угодий при следующих условиях и состоянии рыночной среды. 

Средняя урожайность зерновых культур в сложившихся условиях состав-

ляет 60 ц/га. Цена реализации – 1300 руб./ц. Себестоимость 1 ц зерновых со-

ставляет 780 руб./ц. 

Капитальные вложения в создание садов с учетом стоимости работ по 

уходу за насаждениями до вступления в плодоношение планируются в размере 

80 тыс. руб./га. Урожайность плодовых планируется в среднем на уровне в 

90 ц/га. Цена реализации 1 ц плодовых на местном рынке составит 2100 руб./ц. 

Себестоимость производства 1 ц плодов планируется на уровне в 1450 руб./ц.  

Задание 2. Оцените эффективность возделывания новых сортов сельско-

хозяйственных культур при следующих плановых показателях производства. 

таблица 

Показатель 
Наименование сорта 

Контроль Диаболик Солоха Рома 

Урожайность, ц/га 300 320 325 350 

в том числе продукции, %:     

высшего сорта 45 55 50 50 

1 сорта 25 25 30 25 

2 сорта 28 20 20 23 

Цена реализации, руб.:     

высшего сорта  900 900 900 900 

1 сорта 810 810 810 810 

2 сорта 400 400 400 400 

Стоимость валовой продукции, руб.      

Производственные затраты, руб.  132600 132000 131400 137400 

Себестоимость 1 ц продукции, руб.     

Валовой доход, руб.      

Рентабельность, %     

 

Задание 3. Оцените экономическую эффективность внесения удобрений 

под овощные культуры.  

Исходные данные: 

I (контроль) – фактические экономические показатели возделывания 
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овощей. 

II – дополнительно внесено 4 ц минеральных удобрений на 1 гектар: 

– суперфосфата – 40%; 

– аммиачной селитры – 30%; 

– хлористого калия – 30%. 

Дополнительные затраты рассчитываются с учетом стоимости удобрений, 

затрат на их внесение и уборку дополнительного урожая. При определении 

стоимости минеральных удобрений используют следующие оптовые цены (руб. 

за 1 ц): 

– суперфосфат гранулированный – 3720; 

– аммиачная селитра – 2720; 

– хлористый калий – 2510. 

Затраты на внесение удобрений и уборку дополнительного урожая опре-

деляем из расчета 180  руб. на 1 ц дополнительно собранного урожая. Условно, 

принимаем, что 1ц минеральных удобрений обеспечивает прибавку урожая 

овощей 10 ц с 1 га. 

Сделайте выводы о целесообразности и окупаемости дополнительных за-

трат на внесение удобрений. 

Задание 4. Хозяйством было реализовано 1200 т яблок по оптовой цене 

42 руб./кг. Себестоимость производства и реализации 1 ц яблок составила 

321 руб. Определите прибыль и рентабельность реализации яблок хозяйством. 

Задание 5.  В отчетном периоде в хозяйстве урожайность томатов соста-

вила 250 ц/га.  Цена реализации продукции составила 750 руб. за центнер. По-

стоянные расходы на производство в расчете на 1 на составили 64500 руб., а 

удельные переменные расходы – 387 руб. Определите точку безубыточности 

производства томатов в хозяйстве. 

Задание 6. При каких ценах реализации продукции хозяйство получит 

50000 руб. прибыли с одного гектара насаждений, при урожайности культуры 

135 ц/га и себестоимость 1 ц культуры 486 руб.? 

 

7.4 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания 

знаний, умений, навыков характеризующих этапы формирования компе-

тенций 

 

Контроль освоения дисциплины и оценка знаний обучающихся произво-

дится в соответствии с ПлКубГАУ 2.5.1 «Текущий контроль успеваемости и 

промежуточной аттестации обучающихся».  

 

Критериями оценки реферата являются: новизна текста, обоснован-

ность выбора источников литературы, степень раскрытия сущности вопроса, 

соблюдения требований к оформлению. 

Оценка «отлично» – выполнены все требования к написанию реферата: 

обозначена проблема и обоснована её актуальность; сделан анализ различных 

точек зрения на рассматриваемую проблему и логично изложена собственная 
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позиция; сформулированы выводы, тема раскрыта полностью, выдержан объём; 

соблюдены требования к внешнему оформлению. 

Оценка «хорошо» – основные требования к реферату выполнены, но при 

этом допущены недочёты. В частности, имеются неточности в изложении мате-

риала; отсутствует логическая последовательность в суждениях; не выдержан 

объём реферата; имеются упущения в оформлении. 

Оценка «удовлетворительно» – имеются существенные отступления от 

требований к реферированию. В частности: тема освещена лишь частично; до-

пущены фактические ошибки в содержании реферата; отсутствуют выводы. 

Оценка «неудовлетворительно» – тема реферата не раскрыта, обнару-

живается существенное непонимание проблемы или реферат не представлен 

вовсе. 

 

Критерии оценки знаний при написании контрольной работы 

Оценка «отлично» – выставляется обучающемуся, показавшему всесто-

ронние, систематизированные, глубокие знания вопросов контрольной работы 

и умение уверенно применять их на практике при решении конкретных задач, 

свободное и правильное обоснование принятых решений. 

Оценка «хорошо» – выставляется обучающемуся, если он твердо знает 

материал, грамотно и по существу излагает его, умеет применять полученные 

знания на практике, но допускает в ответе или в решении задач некоторые не-

точности, которые может устранить с помощью дополнительных вопросов пре-

подавателя. 

Оценка «удовлетворительно» – выставляется обучающемуся, показав-

шему фрагментарный, разрозненный характер знаний, недостаточно правиль-

ные формулировки базовых понятий, нарушения логической последовательно-

сти в изложении программного материала, но при этом он владеет основными 

понятиями выносимых на контрольную работу тем, необходимыми для даль-

нейшего обучения и может применять полученные знания по образцу в стан-

дартной ситуации. 

Оценка «неудовлетворительно» – выставляется обучающемуся, который 

не знает большей части основного содержания выносимых на контрольную ра-

боту вопросов тем дисциплины, допускает грубые ошибки в формулировках 

основных понятий и не умеет использовать полученные знания при решении 

типовых практических задач. 

 

Критерии оценки знаний при проведении тестирования 

Оценка «отлично» выставляется при условии правильного ответа студен-

та не менее чем на 85 % тестовых заданий; 

Оценка «хорошо» выставляется при условии правильного ответа студен-

та не менее чем на 70 % тестовых заданий; 

Оценка «удовлетворительно» выставляется при условии правильного 

ответа студента не менее чем на 51 %;  

Оценка «неудовлетворительно» выставляется при условии правильного 

ответа студента менее чем на 50 % тестовых заданий. 
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Результаты текущего контроля используются при проведении промежу-

точной аттестации. 

 

Критерии оценки на экзамене 

Оценка «отлично» выставляется обучающемуся, который обладает все-

сторонними, систематизированными и глубокими знаниями материала учебной 

программы, умеет свободно выполнять задания, предусмотренные учебной 

программой, усвоил основную и ознакомился с дополнительной литературой, 

рекомендованной учебной программой. Как правило, оценка «отлично» вы-

ставляется обучающемуся усвоившему взаимосвязь основных положений и по-

нятий дисциплины в их значении для приобретаемой специальности, проявив-

шему творческие способности в понимании, изложении и использовании учеб-

ного материала, правильно обосновывающему принятые решения, владеющему 

разносторонними навыками и приемами выполнения практических работ. 

Оценка «хорошо» выставляется обучающемуся, обнаружившему полное 

знание материала учебной программы, успешно выполняющему предусмотрен-

ные учебной программой задания, усвоившему материал основной литературы, 

рекомендованной учебной программой. Как правило, оценка «хорошо» выстав-

ляется обучающемуся, показавшему систематизированный характер знаний по 

дисциплине, способному к самостоятельному пополнению знаний в ходе даль-

нейшей учебной и профессиональной деятельности, правильно применяющему 

теоретические положения при решении практических вопросов и задач, владе-

ющему необходимыми навыками и приемами выполнения практических работ. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, который по-

казал знание основного материала учебной программы в объеме, достаточном и 

необходимым для дальнейшей учебы и предстоящей работы по специальности, 

справился с выполнением заданий, предусмотренных учебной программой, 

знаком с основной литературой, рекомендованной учебной программой. Как 

правило, оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, допустив-

шему погрешности в ответах на экзамене или выполнении экзаменационных 

заданий, но обладающему необходимыми знаниями под руководством препо-

давателя для устранения этих погрешностей, нарушающему последователь-

ность в изложении учебного материала и испытывающему затруднения при 

выполнении практических работ. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, не знаю-

щему основной части материала учебной программы, допускающему принци-

пиальные ошибки в выполнении предусмотренных учебной программой зада-

ний, неуверенно с большими затруднениями выполняющему практические ра-

боты. Как правило, оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающему-

ся, который не может продолжить обучение или приступить к деятельности по 

специальности по окончании университета без дополнительных занятий по со-

ответствующей дисциплине. 
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8 Перечень основной и дополнительной учебной литературы 

 

Основная учебная литература 

 

1. Организация агробизнеса : учебное пособие / Н. В. Банникова, Т. Н. Ко-

стюченко, Н. Ю. Ермакова и др. – Ставрополь : Ставропольский государствен-

ный аграрный университет, 2017. – 111 c. – Режим доступа: 

https://www.iprbookshop.ru/76043.html  – ЭБС «IPRbooks». 

2.  Организация производства и предпринимательство в АПК: практикум : 

учеб. пособие / М.П. Тушканов, Л.Д. Черевко, Л.Б. Винничек ; под ред. 

М.П. Тушканова. – М. : ИНФРА-М, 2019. – 307 с. – Режим доступа: 

https://znanium.com/catalog/product/927556  – ЭБС «Znanium» 

3.  Четвертаков И.М. Организация, нормирование и оплата труда в АПК: 

учебное пособие / И.М. Четвертаков. – Воронеж: Воронежский Государствен-

ный Аграрный Университет им. Императора Петра Первого, 2016. – 139 c. – 

Режим доступа: https://www.iprbookshop.ru/72721.html –  ЭБС «IPRbooks». 

4. Четвертаков, И. М. Экономика, организация и основы маркетинга АПК: 

учебное пособие / И. М. Четвертаков. – Воронеж : Воронежский Государствен-

ный Аграрный Университет им. Императора Петра Первого, 2017. – 94 c. – Ре-

жим доступа: https://www.iprbookshop.ru/72787.html – ЭБС «IPRbooks». 

 

Дополнительная учебная литература 

 

1. Королева, Л. А. Управление человеческими ресурсами : учебное посо-

бие / Л. А. Королева. – Челябинск, Саратов : Южно-Уральский институт управ-

ления и экономики, Ай Пи Эр Медиа, 2019. – 376 c. – Режим доступа: 

https://www.iprbookshop.ru/81502.html – ЭБС «IPRbooks». 

2. Куликов И. Н. Организационно-экономические основы модернизации 

отрасли садоводства / И.Н. Куликов, М. И. Куликов, С. М. Медведев и др., – М.: 

Всероссийский селекционно-технологический институт садоводства и 

питомниководства Российской академии сельскохозяйственных наук, 2014. – 

134 c. – Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/54038.html. – ЭБС 

«IPRbooks». 

3. Стрелкова, Л. В. Экономика и организация инноваций. Теория и прак-

тика: учебное пособие / Л. В. Стрелкова, Ю. А. Макушева. – 2-е изд. – М. : 

ЮНИТИ-ДАНА, 2017. – 235 c. – Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/81593.html – ЭБС «IPRbooks».  

https://www.iprbookshop.ru/76043.html
https://znanium.com/catalog/product/927556
https://www.iprbookshop.ru/72721.html%20–
https://www.iprbookshop.ru/72787.html
https://www.iprbookshop.ru/81502.html
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4. Суслова, Ю. Ю. Прибыль предприятия: учеб. пособие / Ю. Ю. Суслова, 

Н. Н. Терещенко. – Красноярск: Сиб. федер. ун-т, 2014. – 120 с. – Режим досту-

па: https://znanium.com/catalog/product/505759 – ЭБС «Znanium». 

5. Тушканов, М. П. Организация производства и предпринимательство в 

АПК: учебник / М. П. Тушканов, Л. Д. Черевко, Л. Б. Винничек – М.:НИЦ 

ИНФРА-М, 2018. – 270 с. – Режим доступа: 

http://znanium.com/catalog/product/973033 – ЭБС «Znanium». 

 

 

9 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникацион-

ной сети «Интернет» 
  

Перечень ЭБС 

 
№ Наименование Тематика Ссылка 
 

Znanium.com Универсальная https://znanium.com/  
IPRbook Универсальная http://www.iprbookshop.ru/   
Образовательный портал КубГАУ Универсальная https://edu.kubsau.ru/  

 

Информационно-телекоммуникационные ресурсы сети «Интернет»: 

 

Официальный сайт Федерального Агентства по Науке и Инновациям 

:www.fasi.gov.ru. 

Информационный сервер по материалам федеральных целевых программ: 

www.programs-gov.ru 

Росстата – http://www.gks.ru 

Банка России – http://www.cbr.ru 

Всемирной торговой организации – http://www.wto.org 

Международного валютного фонда – http://www.imf.org 

Всемирного банка – http://www.worldbank.org 

Росбизнесконсалтинга – http://www.rbc.ru 

Конференции ООН по торговле и развитию (ЮНКТАД) – http://www.unctad.org 

Организации экономического сотрудничества и развития – http://www.oecd.org 

Международной организации труда – http://www.ilo.org 

10 Методические указания для обучающихся по освоению 

дисциплины  
 

1. Экономика и организация садоводства: метод. указания для контактной 

и самостоятельной работы / О. А. Сухарева. – Краснодар, 2021 г. 

2.  Экономика и организация садоводства: рабочая тетрадь для контакт-

ной работы / О. А. Сухарева. – Краснодар, 2021 г. 

https://znanium.com/catalog/product/505759
http://znanium.com/catalog/product/973033
https://znanium.com/
http://www.iprbookshop.ru/
https://edu.kubsau.ru/
http://www.fasi.gov.ru/
http://www.programs-gov.ru/
http://www.gks.ru/
http://www.cbr.ru/
http://www.wto.org/
http://www.imf.org/
http://www.worldbank.org/
http://www.rbc.ru/
http://www.unctad.org/
http://www.oecd.org/
http://www.ilo.org/
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Освоение дисциплины обучающимися производится в соответствии с 

локальными нормативными актами: 

− Пл КубГАУ 2.2.4 «Фонд оценочных средств»; 

− Пл КубГАУ 2.5.18 «Организация образовательной деятельности по 

программам бакалавриата»; 

− Пл КубГАУ 2.5.29 «О формах, методах и средствах, применяемых в 

учебном процессе»; 

 

11 Перечень информационных технологий, используемых 

при осуществлении образовательного процесса по дисциплине, 

включая перечень программного обеспечения и информацион-

ных справочных систем 

 

Информационные технологии, используемые при осуществлении образо-

вательного процесса по дисциплине, позволяют: обеспечить взаимодействие 

между участниками образовательного процесса, в том числе синхронное и 

(или) асинхронное взаимодействие, посредством сети «Интернет»; фиксировать 

ход образовательного процесса, результатов промежуточной аттестации по 

дисциплине и результатов освоения образовательной программы; организовать 

процесс образования путем визуализации изучаемой информации посредством 

использования презентаций, учебных фильмов; контролировать результаты 

обучения на основе компьютерного тестирования. 

 

Перечень лицензионного ПО 
№ Наименование Краткое описание 

1 Microsoft Windows Операционная система 

2 Microsoft Office (включает Word, Excel, Power-

Point) 

Пакет офисных приложений 

3 Система тестирования INDIGO Тестирование 

 

Перечень профессиональных баз данных и информационных справочных 

систем 
№ Наименование Тематика Электронная почта 

1 Научная электронная 

библиотека eLibrary 

Универсальная https://www.elibrary.ru/defaultx.asp  

2 Гарант Правовая http://www.garant.ru/  

3 КонсультантПлюс Правовая http://www.consultant.ru/  

 

12 Материально-техническое обеспечение для обучения  

по дисциплине  
 

Планируемые помещения для проведения всех видов учебной деятельно-

сти 

https://www.elibrary.ru/defaultx.asp
http://www.garant.ru/
http://www.consultant.ru/
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№ 

п/п 

Наименование учебных 

предметов, курсов, дис-

циплин (модулей), прак-

тики, иных видов учеб-

ной деятельности, преду-

смотренных учебным 

планом образовательной 

программы 

Наименование помещений для проведения 

всех видов учебной деятельности, преду-

смотренной учебным планом, в том числе, 

помещений для самостоятельной работы, с 

указанием перечня основного оборудования, 

учебно-наглядных пособий и используемого 

программного обеспечения 

Адрес (местоположение) по-

мещений для проведения всех 

видов учебной деятельности, 

предусмотренной учебным 

планом (в случае реализации 

образовательных программ в 

сетевой форме дополнитель-

но указывается наименование 

организации, с которой за-

ключен договор) 

1 2 3 4 

1.  Экономика и организа-

ция садоводства 

Помещение №402 ЭК, посадочных мест — 

50; площадь — 60,8 м2; учебная аудитория 

для проведения занятий лекционного типа, 

занятий семинарского типа, курсового про-

ектирования (выполнения курсовых работ), 

групповых и индивидуальных консультаций, 

текущего контроля и промежуточной атте-

стации. 

специализированная мебель (учебная доска, 

учебная мебель); 

технические средства обучения, наборы де-

монстрационного оборудования и учебно-

наглядных пособий (ноутбук, проектор, 

экран); 

доступ к сети «Интернет»; 

доступ в электронную образовательную сре-

ду университета; 

программное обеспечение: Windows, Office. 

 

Помещение №301 ЭК, посадочных мест — 

30; площадь — 40,1 м2; учебная аудитория 

для проведения занятий лекционного типа, 

занятий семинарского типа, курсового про-

ектирования (выполнения курсовых работ), 

групповых и индивидуальных консультаций, 

текущего контроля и промежуточной атте-

стации. 

 

сплит-система — 1 шт.; 

 

специализированная мебель (учебная доска, 

учебная мебель); 

технические средства обучения, наборы де-

монстрационного оборудования и учебно-

наглядных пособий (ноутбук, проектор, 

экран); 

программное обеспечение: Windows, Office. 

 

Помещение №211 НОТ, площадь — 19,3м2; 

помещение для хранения и профилактиче-

ского обслуживания учебного оборудования. 

 

сплит-система — 1 шт.; 

холодильник — 1 шт.; 

технические средства обучения 

(мфу — 1 шт.; 

проектор — 1 шт.; 

компьютер персональный — 2 шт.); 

программное обеспечение: Windows, Office, 

INDIGO. 

 

Помещение №402 ЭК, посадочных мест — 

350044, Краснодарский край, 

г. Краснодар, ул. им. Калини-

на, 13 
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№ 

п/п 

Наименование учебных 

предметов, курсов, дис-

циплин (модулей), прак-

тики, иных видов учеб-

ной деятельности, преду-

смотренных учебным 

планом образовательной 

программы 

Наименование помещений для проведения 

всех видов учебной деятельности, преду-

смотренной учебным планом, в том числе, 

помещений для самостоятельной работы, с 

указанием перечня основного оборудования, 

учебно-наглядных пособий и используемого 

программного обеспечения 

Адрес (местоположение) по-

мещений для проведения всех 

видов учебной деятельности, 

предусмотренной учебным 

планом (в случае реализации 

образовательных программ в 

сетевой форме дополнитель-

но указывается наименование 

организации, с которой за-

ключен договор) 

1 2 3 4 

50; площадь — 60,8 м2; учебная аудитория 

для проведения занятий лекционного типа, 

занятий семинарского типа, курсового про-

ектирования (выполнения курсовых работ), 

групповых и индивидуальных консультаций, 

текущего контроля и промежуточной атте-

стации. 

 

специализированная мебель (учебная доска, 

учебная мебель); 

технические средства обучения, наборы де-

монстрационного оборудования и учебно-

наглядных пособий (ноутбук, проектор, 

экран); 

доступ к сети «Интернет»; 

доступ в электронную образовательную сре-

ду университета; 

программное обеспечение: Windows, Office. 

 

Помещение №301 ЭК, посадочных мест — 

30; площадь — 40,1 м2; учебная аудитория 

для проведения занятий лекционного типа, 

занятий семинарского типа, курсового про-

ектирования (выполнения курсовых работ), 

групповых и индивидуальных консультаций, 

текущего контроля и промежуточной атте-

стации. 

 

сплит-система — 1 шт.; 

 

специализированная мебель (учебная доска, 

учебная мебель); 

технические средства обучения, наборы де-

монстрационного оборудования и учебно-

наглядных пособий (ноутбук, проектор, 

экран); 

программное обеспечение: Windows, Office. 

 

Помещение №211 НОТ, площадь — 19,3м2; 

помещение для хранения и профилактиче-

ского обслуживания учебного оборудования. 

 

сплит-система — 1 шт.; 

холодильник — 1 шт.; 

технические средства обучения 

(мфу — 1 шт.; 

проектор — 1 шт.; 

компьютер персональный — 2 шт.); 

программное обеспечение: Windows, Office, 

INDIGO. 

  


