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1 Цель и задачи освоения дисциплины 
 

Целями освоения дисциплины «Бухгалтерский и управленческий учет» 

является формирование комплекса теоретических знаний и практических навы-

ков по организации финансового и управленческого учета, а также использова-

ния учетных данных в целях повышения эффективности хозяйственной дея-

тельности. 

Задачи дисциплины: 

- формирование знаний о финансовом и управленческом учете как ин-

формационных системах, обеспечивающих требования внутренних и внешних 

пользователей; 

- формирование умений подготовки и представления полной и достовер-

ной информации о деятельности организации на основании данных бухгалтер-

ского учета; 

- формирование навыков калькулирования себестоимости продукции, ра-

бот, услуг с привлечением различных методов учета затрат и калькулирования 

себестоимости; 

- освоение подходов к разработке бюджетов организаций; 

- овладение методами определения финансовых результатов по реализо-

ванным изделиям, группам изделий, новым технологическим решениям, цен-

трам ответственности, их регулирования и прогнозирования. 
 

2 Перечень планируемых результатов обучения по дисци-

плине, соотнесенных с планируемыми результатами освоения 

ОПОП ВО 
 

В результате освоения дисциплины формируются следующие компе-

тенции: 

ОК-3– способность использовать основы экономических знаний в различ-

ных сферах деятельности. 

ПК-18 – способность использовать соответствующий математический ап-

парат и инструментальные средства для обработки, анализа и систематизации 

информации по теме исследования. 

 

3 Место дисциплины в структуре ОПОП ВО 
 

«Бухгалтерский и управленческий учет» является дисциплиной вариатив-

ной части ОП подготовки обучающихся по направлению 38.03.05 «Бизнес-

информатика», направленность Архитектура предприятия. 
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4 Объем дисциплины (108 часов, 3 зачетные единицы) 
 

Виды учебной работы 
Объем, часов 

Очная Заочная 
   

Контактная работа 

в том числе: 

 аудиторная по видам учеб-

ных занятий 

53 - 

52 - 

 лекции 18 - 

 практические 34 - 

 внеаудиторная 1 - 

 зачет 1 - 

Самостоятельная работа 

в том числе 
55 - 

 прочие виды самостоя-

тельной работы  
55 - 

   

Итого по дисциплине  108 - 

 

 

5 Содержание дисциплины  
 

По итогам изучаемой дисциплины студенты сдают зачет. 

Дисциплина изучается в очной форме на 2 курсе, в 4 семестре. 

 

Содержание и структура дисциплины по очной форме обучения 

 

№ 

п/п 

Тема.  

Основные вопросы 

Ф
о
р

м
и

р
у
ем

ы
е 

к
о
м

п
ет

ен
ц

и
и

 

С
ем

е
ст

р
 

Виды учебной работы, вклю-

чая самостоятельную работу 

студентов и трудоемкость 

(в часах)  

Лекции 

Практи-

ческие 

занятия 

Самостоя-

тельная 

работа 
       

1 

Основы бухгалтерского учета 

1. Бухгалтерский учет и его место в 

системе управления 

2. Предмет и метод бухгалтерского 

учета 

3. Система счетов и двойная запись 

4. Бухгалтерский баланс и типы из-

менений в балансе 

ОК-3, 

ПК-18 
4 4 6 9 

2 

Учет оборотных и внеоборотных 

активов 

1. Учет денежных средств организа-

ции 

2. Учет материально-

ОК-3, 

ПК-18 
4 4 8 9 
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№ 

п/п 

Тема.  

Основные вопросы 

Ф
о
р

м
и

р
у
ем

ы
е 

к
о
м

п
ет

ен
ц

и
и

 

С
ем

е
ст

р
 

Виды учебной работы, вклю-

чая самостоятельную работу 

студентов и трудоемкость 

(в часах)  

Лекции 

Практи-

ческие 

занятия 

Самостоя-

тельная 

работа 
       

производственных запасов 

3. Учет основных средств и немате-

риальных активов 

3 

Учет текущих обязательств и рас-

четов 

1. Учет расчетов с поставщиками и 

покупателями 

2. Учет расчетов с бюджетом и вне-

бюджетными фондами 

3. Учет краткосрочных и долгосроч-

ных кредитов и займов 

4. Учет расчетов с разными дебито-

рами и кредиторами 

5. учет расчетов с персоналом по 

оплате труда 

6. Учет расчетов с персоналом орга-

низации по прочим операциям 

ОК-3, 

ПК-18 
4 2 4 9 

4 

Учет затрат на производство и 

калькулирование  себестоимости 

продукции 

1. Объекты учета затрат и объекты 

калькулирования. 

2. Общепроизводственные расходы и 

их виды 

3. Общехозяйственные расходы и их 

виды. 

4. Состав и классификация издержек 

производства 

ОК-3, 

ПК-18 
4 4 8 9  

5 

Учет продаж продукции (работ, 

услуг) и финансовых результатов. 

Учет капитала 

1. Учет продаж продукции (работ, 

услуг) и финансовых результатов 

2. Учет уставного капитала 

3. Учет резервного и добавочного 

капитала 

4. Учет нераспределенной прибыли 

ОК-3, 

ПК-18 
4 2 4 9 

6 

Состав и содержание бухгалтер-

ской (финансовой) отчетности 

1. Значение отчетности. Сроки ее 

представления. 2. Виды отчетности, 

ее пользователи. 

3. Состав и порядок формирования 

годового отчета организации.  

4. Международные стандарты фи-

ОК-3, 

ПК-18 
4 2 4 10 
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№ 

п/п 

Тема.  

Основные вопросы 

Ф
о
р

м
и

р
у
ем

ы
е 

к
о
м

п
ет

ен
ц

и
и

 

С
ем

е
ст

р
 

Виды учебной работы, вклю-

чая самостоятельную работу 

студентов и трудоемкость 

(в часах)  

Лекции 

Практи-

ческие 

занятия 

Самостоя-

тельная 

работа 
       

нансовой отчетности. Национальные 

модели учета. 
       

Итого 18 34 55 

 

 

6 Перечень учебно-методического обеспечения для               

самостоятельной работы обучающихся по дисциплине  

 
Методические указания (для самостоятельной работы) 

 

1. Бухгалтерский и управленческий учет: рабочая тетрадь для практиче-

ских занятий со студентами факультета прикладной информатики по направле-

нию 38.03.05 «Бизнес-информатика» профиль «Архитектура предприятия» // 

Ю. И. Сигидов, А.А. Адаменко, В.В. Башкатов, под общей редакцией д-ра экон. 

наук, проф. Ю. И. Сигидова [электронный ресурс], 2018. – 129 с. - Режим до-

ступа: https://edu.kubsau.ru/file.php/120/Metodichka_BI.pdf 

 

7 Фонд оценочных средств для проведения промежуточной 

аттестации 

 
7.1 Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в 

процессе освоения ОПОП ВО 
 

Номер 

семестра 

Этапы формирования и проверки уровня сформированности компетенций по 

дисциплинам, практикам в процессе освоения ОПОП ВО 
ОК-3 - способность использовать основы экономических знаний в различных сферах деятельности 

2 
Практика по получению первичных профессиональных умений и навыков, в том числе 

первичных умений и навыков научно-исследовательской деятельности 

3 Макроэкономика 

3 Экономика фирмы 

4 Микроэкономика 

4 Математическая экономика 

4 Моделирование бизнес-процессов 

4 Бухгалтерский и управленческий учет 

5 Менеджмент 

6 Маркетинг 

7 Рынки информационно-коммуникационных технологий и организация продаж 

8 Электронный бизнес 

8 
Защита выпускной квалификационной работы, включая подготовку к защите и проце-

дуру защиты 

ПК-18 – способность использовать соответствующий математический аппарат и инструменталь-

https://edu.kubsau.ru/file.php/120/Metodichka_BI.pdf
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Номер 

семестра 

Этапы формирования и проверки уровня сформированности компетенций по 

дисциплинам, практикам в процессе освоения ОПОП ВО 

ные средства для обработки, анализа и систематизации информации по теме исследования 

1 Дискретная математика 

1 Линейная алгебра и аналитическая геометрия 

12 Программирование 

2 Математический анализ 

2 Теория вероятностей и математическая статистика 

2 
Практика по получению первичных профессиональных умений и навыков, в том числе 

первичных умений и навыков научно-исследовательской деятельности 

3 Дифференциальные и разностные уравнения 

3 Объектно-ориентированное программирование 

3 Элементы теории нечетких множеств 

3 Алгоритмы и структуры данных 

4 Математическая экономика 

4 Бухгалтерский и управленческий учет 

4 Научно-исследовательская работа 

4 Системы компьютерной математики 

5 Анализ данных 

5 Исследование операций 

5 Разработка приложений в среде Microsoft Office 

5 Компьютерная графика 

6 Общая теория систем 

6 Имитационное моделирование 

6 Разработка бизнес-приложений 

6 WEB-программирование 

6 Системный анализ 

6 Анализ сложных систем 

6 Основы финансовых вычислений 

6 Информационные системы в финансово-кредитной сфере 

7 Инженерия знаний и интеллектуальные системы 

7 Современные методы и системы принятия решений 

8 Информационная бизнес-аналитика 

8 Разработка приложений для мобильных устройств 

8 Разработка программ системного назначения 

8 Преддипломная практика 

8 
Защита выпускной квалификационной работы, включая подготовку к защите и проце-

дуру защиты 

 

* Номер семестра соответствует этапу формирования компетенции 
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7.2 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на 

различных этапах  их формирования, описание шкалы оценивания 

 

 
Планируемые 

результаты 

освоения компе-

тенции (индика-

торы достиже-

ния компетен-

ции)  

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 

«неудовлетво-

рительно» 

минимальный 

не достигнут 

«удовлетво-

рительно» 

минимальный 

(пороговый) 

«хорошо» 

средний 

«отлично» 

высокий 

      

ОК-3 - способность использовать основы экономических знаний в различных сферах дея-

тельности 

Знать: 

- основы эко-

номических 

знаний и уче-

ний 

Уровень 

знаний ниже 

минималь-

ных требо-

ваний, имели 

место грубые 

ошибки 

Минимально 

допустимый 

уровень зна-

ний, допуще-

но много не-

грубых оши-

бок   

Уровень 

знаний в 

объеме, со-

ответствую-

щем про-

грамме под-

готовки, до-

пущено не-

сколько не-

грубых оши-

бок 

Уровень зна-

ний в объе-

ме, соответ-

ствующем 

программе 

подготовки, 

без ошибок 

Устный 

опрос (зна-

ния) 

 

Реферат 

(знания, 

умения) 

 

Задача, за-

дание (зна-

ния, умения, 

навыки) 

 

Тест (зна-

ния, умения, 

навыки) 

 

Зачет  (во-

просы и за-

дания) 

Уметь: 

- давать прак-

тические реко-

мендации для 

использования 

экономических 

знаний в раз-

личных сферах 

деятельности; 

- эффективно 

использовать 

экономические 

знания в раз-

личных сферах 

деятельности 

При реше-

нии стан-

дартных за-

дач не про-

демонстри-

рованы ос-

новные уме-

ния, имели 

место грубые 

ошибки 

Продемон-

стрированы 

основные 

умения, ре-

шены типо-

вые задачи с 

негрубыми 

ошибками, 

выполнены 

все задания, 

но не в пол-

ном объеме 

Продемон-

стрированы 

все основные 

умения, ре-

шены все 

основные 

задачи с не-

грубыми 

ошибками, 

выполнены 

все задания в 

полном объ-

еме, но неко-

торые с 

недочетами 

Продемон-

стрированы 

все основные 

умения, ре-

шены все 

основные 

задачи с от-

дельными 

несуще-

ственными 

недочетами, 

выполнены 

все задания в 

полном объ-

еме 

Владеть: 

- навыками эф-

фективного 

применения 

экономических 

знаний в раз-

личных сферах 

деятельности 

При реше-

нии стан-

дартных за-

дач не про-

демонстри-

рованы базо-

вые навыки, 

имели место 

грубые 

ошибки 

Имеется ми-

нимальный 

набор навы-

ков для реше-

ния стандарт-

ных задач с 

некоторыми 

недочетами 

Продемон-

стрированы 

базовые 

навыки при 

решении 

стандартных 

задач с неко-

торыми 

недочетами 

Продемон-

стрированы 

навыки при 

решении не-

стандартных 

задач без 

ошибок и 

недочетов 

ПК-18 – способность использовать соответствующий математический аппарат и инструмен-

тальные средства для обработки, анализа и систематизации информации по теме исследова-
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Планируемые 

результаты 

освоения компе-

тенции (индика-

торы достиже-

ния компетен-

ции)  

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 

«неудовлетво-

рительно» 

минимальный 

не достигнут 

«удовлетво-

рительно» 

минимальный 

(пороговый) 

«хорошо» 

средний 

«отлично» 

высокий 

      

ния 

Знать: 

- современный 

математиче-

ский аппарат и 

инструмен-

тальные сред-

ства для обра-

ботки, анализа 

и систематиза-

ции информа-

ции 

Уровень 

знаний ниже 

минималь-

ных требо-

ваний, имели 

место грубые 

ошибки 

Минимально 

допустимый 

уровень зна-

ний, допуще-

но много не-

грубых оши-

бок   

Уровень 

знаний в 

объеме, со-

ответствую-

щем про-

грамме под-

готовки, до-

пущено не-

сколько не-

грубых оши-

бок 

Уровень зна-

ний в объе-

ме, соответ-

ствующем 

программе 

подготовки, 

без ошибок 

Устный 

опрос (зна-

ния) 

 

Реферат 

(знания, 

умения) 

 

Задача, за-

дание (зна-

ния, умения, 

навыки) 

 

Тест (зна-

ния, умения, 

навыки) 

 

Зачет (во-

просы и за-

дания) 

Уметь: 

- использовать 

соответствую-

щий математи-

ческий аппарат 

и инструмен-

тальные сред-

ства для обра-

ботки, анализа 

и систематиза-

ции информа-

ции по теме 

исследования 

При реше-

нии стан-

дартных за-

дач не про-

демонстри-

рованы ос-

новные уме-

ния, имели 

место грубые 

ошибки 

Продемон-

стрированы 

основные 

умения, ре-

шены типо-

вые задачи с 

негрубыми 

ошибками, 

выполнены 

все задания, 

но не в пол-

ном объеме 

Продемон-

стрированы 

все основные 

умения, ре-

шены все 

основные 

задачи с не-

грубыми 

ошибками, 

выполнены 

все задания в 

полном объ-

еме, но неко-

торые с 

недочетами 

Продемон-

стрированы 

все основные 

умения, ре-

шены все 

основные 

задачи с от-

дельными 

несуще-

ственными 

недочетами, 

выполнены 

все задания в 

полном объ-

еме 

Владеть: 

- практически-

ми навыками 

использования 

математическо-

го аппарата и 

инструмен-

тальных 

средств для об-

работки, анали-

за и системати-

зации инфор-

мации по теме 

исследования 

При реше-

нии стан-

дартных за-

дач не про-

демонстри-

рованы базо-

вые навыки, 

имели место 

грубые 

ошибки 

Имеется ми-

нимальный 

набор навы-

ков для реше-

ния стандарт-

ных задач с 

некоторыми 

недочетами 

Продемон-

стрированы 

базовые 

навыки при 

решении 

стандартных 

задач с неко-

торыми 

недочетами 

Продемон-

стрированы 

навыки при 

решении не-

стандартных 

задач без 

ошибок и 

недочетов 
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7.3 Типовые контрольные задания или иные материалы,                   

необходимые для оценки знаний, умений и навыков, характеризующих 

этапы формирования компетенций в процессе освоения ОПОПО ВО 
 

Устный опрос 

 

Вопросы для проведения устного опроса: 

1. Дайте понятие бухгалтерскому учету, сформулируйте его цели и зада-

чи. 

2. Каково место бухгалтерского учета в системе управления организаци-

ей? 

3. Что является предметом и объектами учета? 

4. Перечислите и охарактеризуйте элементы метода бухгалтерского уче-

та. 

5. Что такое система счетов? 

6. В чем суть метода двойной записи? 

7. Расскажите о типах изменений в балансе. 

8. Расскажите про учет денежных средств в кассе организации. 

9. Каковы особенности учета денежных средств на расчетном счете ор-

ганизации? 

10. Назовите первичную учетную документацию по учету материально-

производственных запасов. 

11. Расскажите про синтетический и аналитический учет материально-

производственных запасов. 

12. Раскройте основные моменты учета основных средств.  

13. Что такое нематериальные активы? Расскажите об особенностях их 

учета. 

14. Раскройте понятия дебиторской и кредиторской задолженности. 

15. Перечислите и опишите формы безналичных расчетов с контрагента-

ми. 

16. Раскройте порядок синтетического и аналитического учета расчетов с 

поставщиками и подрядчиками. 

17. Раскройте порядок синтетического и аналитического учета расчетов с 

бюджетом и внебюджетными фондами 

18. Раскройте порядок синтетического и аналитического учета кратко-

срочных и долгосрочных кредитов и займов 

19. Раскройте порядок синтетического и аналитического учета т расчетов 

с разными дебиторами и кредиторами 

20. Назовите виды, формы и системы оплаты труда. 

21. Приведите примеры возможных доплат к оплате труда работников за 

отработанное и неотработанное время. 

22. Раскройте порядок синтетического и аналитического учета расчетов с 

персоналом по оплате труда 

23. Раскройте порядок синтетического и аналитического учета расчетов с 

персоналом организации по прочим операциям 



11 

24. Перечислите объекты учета затрат и объекты калькулирования. 

25. Что относится к общепроизводственным расходам? Приведите их ви-

ды. 

26. Расскажите о порядке учета общепроизводственных расходов. 

27. Что относится к общехозяйственным расходам? Укажите их виды. 

28. Назовите состав и приведите классификацию издержек производства. 

29. Расскажите о порядке учета затрат на производство. 

30. Раскройте основные моменты учета продаж продукции (работ, услуг) 

и финансовых результатов. 

31. Расскажите о порядке ведения учета уставного капитала. 

32. Как происходит ведение учета резервного и добавочного капитала? 

33. Расскажите об особенностях учета нераспределенной прибыли. 

34. Сформулируйте значение отчетности. 

35. Укажите сроки и адреса представления отчетности. 

36. Какие виды отчетности Вы знаете? 

37. Назовите пользователей отчетности. Каковы их информационные по-

требности? 

38. Приведите состав и кратко опишите порядок формирования годового 

отчета организации.  

39. Что такое Международные стандарты финансовой отчетности?  

40. Расскажите о национальных моделях учета. 

 

Темы докладов 

 

1. История возникновения бухгалтерского учета 

2. Понятие хозяйственного учета. Измерители, применяемые в учете. 

Виды учета 

3. Задачи и функции бухгалтерского учета 

4. Принципы бухгалтерского учета (допущения) 

5. Принципы бухгалтерского учета (требования) 

6. Бухгалтерский учет денежных средств и операций в иностранной 

валюте 

7. Учет денежных документов и переводов в пути 

8. Организация бухгалтерского учета на специальных счетах в банке  

9. Учет денежных средств с использованием пластиковых карт 

10. Классификация, виды оценки основных средств и порядок приня-

тия к учету 

11. Учет лизинговых операций 

12. Особенности учета арендованных основных средств 

13. Порядок организации учета материальных ресурсов в соответствии 

с российскими и международными стандартами 

14. Бухгалтерский учет движения нематериальных активов и  пути по-

вышения эффективности их использования 

15. Организация бухгалтерского учета нематериальных активов в со-

ответствии с требованиями международных стандартов 
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16. Финансовые вложения организаций и порядок их учета в совре-

менных условиях развития экономики 

17. Отражение в бухгалтерском учете инвентаризации имущества и 

обязательств 

18. Учет основных и дополнительных затрат на обслуживание креди-

тов и займов 

19. Учет расчетов с использованием векселей 

20. Учет неденежных вкладов в уставный капитал организации 

21. Сомнительная задолженность: особенности учета и отражения в 

отчетности 

22. Порядок списания безнадежных долгов 

23. Содержание, принципы и назначение управленческого учета 

24. Значение управленческого учета для принятий управленческих 

решений.  

25. Модели организации управленческого учета на предприятии 

26. Учетная политика организации для целей управленческого учета  

27. Производственный учет и его место в организации управленческо-

го учета 

28. Цели и концепции систем подготовки смет 

29. Концепции и классификация издержек 

30. Центры расходов, прибыли, ответственности и бюджетирования 

31. Классификация затрат, модели и методы калькулирования себесто-

имости продукции 

32. Модели калькулирования себестоимости продукции 

33. Расходы по служебным командировкам: учет и налогообложение  

34. Учет представительских расходов 

35. Учет расходов на мобильную связь 

36. Особенности определения финансового результата при экспорте 

продукции, работ, услуг 

37. Акционерный капитал: процедура образования и направления ис-

пользования. 

38. Учет уставного капитала в акционерных обществах. 

39. Особенности учета резервного капитала в акционерных обществах 

40. Публичность бухгалтерской (финансовой) отчетности 

41. Классификация ошибок, допускаемых в бухгалтерском учете и от-

четности. 

42. Учетная политика организации и пути ее формирования в соответ-

ствии с международными стандартами 

43. Автоматизация бухгалтерского учета основных средств 

 

Примерные задачи, задания 

Задание 1. Составить корреспонденцию счетов по фактам хозяйственной 

жизни. 
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1. Поступила в кассу организации выручка от покупателей 10000 руб. 

2. Поступившая выручка внесена на расчетный счет  10000 руб. 

3. Начислена заработная плата работникам основного производства 

150000 руб. 

4. Начислены взносы во внебюджетные фонды 45000 руб. 

 

Задание 2. На начало дня 1 сентября на расчетном счете организации 

находилось 10850 руб. В течение дня на предприятии произошли следующие 

операции: 

- получено с расчетного счета на выплату зарплаты – 8000 руб.; 

- поступила в кассу сумма выручки от покупателя за товар - 1200 руб.; 

- выдано в подотчет директору -  950 руб.; 

- получено в кассу от работника в возмещение причиненного материаль-

ного ущерба – 250 руб.; 

- выдана заработная плата – 8000 руб.; 

- получена на расчетный счет сумма арендной платы – 800 руб.; 

Директор предоставил авансовый отчет, где указано, что на сумму                       

900 руб. приобретены товары для продажи. НДС в счетах не указан. 

Остаток подотчетной суммы удержан из заработной платы директора. 

Составить корреспонденцию счетов и рассчитать, какая сумма денежных 

средств находится на расчетном счете организации на конец дня 1 сентября. 

 

Задание 3. В январе 201__ г. были произведены следующие расходы: 

Начислена заработная плате специалистам цеха № 1 – 140000 руб., цеха 

№ 2 – 80000 руб., административно-управленческому персоналу – 230000 руб.; 

начислены страховые взносы; начислена амортизация по основным средствам 

цеха № 1 - 6100 руб.,  цеха № 2 – 3500 руб., общехозяйственного назначения – 

10300 руб.; коммунальные платежи – 27600 руб.; канцелярские принадлежно-

сти – 12000 руб., командировочные расходы – 46920 руб. 

1. Указать корреспонденцию счетов по приведенным фактам хозяйствен-

ной жизни. 

2. Рассчитать необходимые суммы. 

3. Закрыть счета 25 «Общепроизводственные расходы» и 26 «Общехозяй-

ственные расходы». 

 

Вопросы и задания для проведения промежуточного контроля              

(зачета)  

 

Компетенция: способность использовать основы экономических знаний в 

различных сферах деятельности (ОК-3). 

 

Вопросы для проведения зачета 

 

Комплект теоретических вопросов к зачету: 

1. Виды  хозяйственного учета 
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2. Предмет и функции бухгалтерского учета 

3. Требования, предъявляемые к бухгалтерскому учету 

4. Измерители, применяемые в учете 

5. Задачи, стоящие перед бухгалтерским учетом в современных услови-

ях 

6. Бухгалтерский баланс, его сущность и строение 

7. Двойная запись на счетах бухгалтерского учета. Понятие корреспон-

дирующих счетов 

8. Характеристика плана счетов бухгалтерского учета 

9. Метод бухгалтерского учета 

10. Структура и функции бухгалтерии 

11. Задачи учета денежных средств. Синтетический и аналитический учет 

денежных средств в кассе. 

12. Синтетический и аналитический учет денежных средств на расчетном 

счете 

13. Понятие дебиторской и кредиторской задолженности. Порядок спи-

сания просроченных дебиторской и кредиторской задолженностей 

14. Виды и формы безналичных расчетов 

15. Виды, формы и системы оплаты труда. 

16. Документальное оформление и порядок начисления заработной платы 

17. Документальное оформление и порядок начисления заработной платы 

за время отпуска. 

18. Начисление пособий по временной нетрудоспособности. 

19. Виды удержаний из оплаты труда. 

20. Калькулирование себестоимости продукции, работ, услуг. 

21. Понятие готовой продукции и варианты ее учета. 

22. Реформация баланса. 

23. Понятие прочих доходов и расходов. 

24. Состав и содержание бухгалтерской отчетности. 

25. Учетная политика организации. 

26. Понятие управленческого учета, его предмет, объекты исследования и 

задачи. 

27. Принципы управленческого учета. 

28. Сравнительная характеристика управленческого и финансового учета. 

29. Классификация производственных затрат для определения себестои-

мости продукции и определения прибыли. 

30. Классификация затрат  для принятия решений и планирования. 

31. Классификация затрат для осуществления процесса контроля и регу-

лирования. 

32. Назначение и виды калькуляций. 

33. Нормативный учет как инструмент планирования и контроля затрат. 

34. Понятие нормативных затрат и сущность системы «стандарт-кост». 

35. Сметное планирование (бюджетирование). 

36. Методы деления затрат на постоянные и переменные компоненты. 
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37. Понятие краткосрочного периода в управленческом учете. Задачи, 

решаемые на основе концепции «покрытия» переменных затрат. 

 

Практические задания для зачета 

 

Примерные практические задания к зачету 

Задание 1 

На основе данных для выполнения задачи составить проводки и сформу-

лировать содержание фактов хозяйственной жизни. 

Исходные данные (руб.): 

1 «Расчетные счета» «Расчеты по краткосрочным кредитам и займам» - 

3000000 

2 «Касса» «Расчетные счета» - 140000 

3 «Расчеты с персоналом по оплате труда» «Расчетные счета» - 250000 

4 «Материалы» «Расчеты с поставщиками и подрядчиками» -160000 

5 «Расчеты с подотчетными лицами» «Касса» - 7500 

6 «Расчеты с персоналом по оплате труда» «Расчеты по налогам и сбо-

рам» - 35000 

7 «Касса» «Расчеты с подотчетными лицами» - 200 

8 «Основное производство» «Материалы» - 32000 

9 «Расчеты по налогам и сборам» «Расчетные счета» - 35000 

10 «Готовая продукция» «Основное производство» - 125500 

11 «Основное производство» «Амортизация основных средств» - 1250 

12 «Материалы» «Расчеты с поставщиками и подрядчиками» -28200 

13 «Расчеты по социальному страхованию и обеспечению» «Расчетные 

счета» - 24000 

14 «Расчетные счета» «Продажи» - 96000 

15. Материалы» «Расчеты с учредителями по взносам в уставный капи-

тал» -49000 

16 «Брак в производстве» «Материалы» - 4000 

17 «Вспомогательное производство» «Материалы (Топливо)» - 2900 

18 «Продажи» «Прибыли и убытки» - 80000 

19 «Расчеты с персоналом по оплате труда» «Брак в производстве» - 2300 

20 «Расчеты по налогам и сборам» «НДС по приобретенным ценностям» - 

3400 

Задание 2 

На основе данных для выполнения задачи составить бухгалтерские запи-

си и содержание фактов хозяйственной жизни. 

Исходные данные: 

1. «Расчетные счета» «Расчеты по краткосрочным кредитам и займам» - 

88500 

2. «Основное производство» «Расчеты с поставщиками и подрядчиками» 

- 91 900 

3. «Касса» «Расчетные счета» - 31500 

4. «Готовая продукция» «Затраты в незавершенном производстве» -39900 
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5. « Касса» «Кредиторская задолженность покупателям» - 29800 

6. «Основное производство» «Расчеты по социальному страхованию и 

обеспечению страхованию» -12800 

7. «Основные средства» «Добавочный капитал» -41000 

8. «Материалы» «Расчеты с поставщиками и подрядчиками» -28200 

9. «Основное производство» «Материалы» - 58000 

10. «Расчетные счета» «Расчеты с покупателями и заказчиками» - 88000 

11. «Материалы» «Основное производство» - 13700 

12. «Товары отгруженные» «Готовая продукция» - 52000 

13. «Расчетные счета» «Расчеты с прочими кредиторами» - 8500 

14. «Основное производство» «Расчеты с персоналом по оплате труда» - 

17700 

15. «Резервы предстоящих расходов» «Расчеты с персоналом по оплате 

труда» - 12200 

16. «Расчетные счета» «Расчеты по долгосрочным кредитам и займам» - 

15000 

17. «Основное производство» «Амортизация основных средств» - 2400 

18. «Расчеты с покупателями и заказчиками (авансы выданные)» «Расче-

ты с поставщиками и подрядчиками» - 28200 

19. « Расходы будущих периодов» «Материалы» - 14200 

20. «Основное производство» «Резервы предстоящих расходов» -14500 

 

Тесты 

 

Примерные тестовые задания 

1. Бухгалтерский учет базируется на принципах 

а) непрерывности деятельности предприятия 

б) последовательности применения учетной политики 

в) свободы предпринимательства 

г) сопоставления риска и выгоды 

д) солидарной ответственности 

2. Внесение изменений в учетную политику организации допускается при 

а) ликвидации организации 

б) смене руководителя 

в) смене главного бухгалтера 

г) изменениях в законодательстве 

д) изменениях в уставном капитале организации 

3. В требования к бухгалтерскому учету включают 

а) полноту учета 

б) грамотность 

в) сохранение коммерческой тайны 

г) рациональность 

д) своевременность 

4. Объектами бухгалтерского учета являются 

а) доходы и расходы организации 
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б) имущество организации 

в) обязательства организации 

г) финансовая устойчивость предприятия 

д) хозяйственные операции организации 

5. Объекты, обеспечивающие производственно-хозяйственную деятель-

ность, подразделяются на 

а) трудовые ресурсы организации 

б) имущество организации 

в) деловую репутацию организации 

г) уставный капитал 

д) обязательства организации 

 

Компетенция: способность использовать соответствующий матема-

тический аппарат и инструментальные средства для обработки, анализа и 

систематизации информации по теме исследования (ПК-18). 

 

Вопросы для проведения зачета 

 

Комплект теоретических вопросов к зачету: 

1. Понятие и структура активов организации 

2. Понятия и структура источников образования активов 

3. Исправление ошибок в бухгалтерском учете 

4. Инвентаризация, порядок ее проведения и значение в учете и контро-

ле. Виды инвентаризации 

5. Учет операций на специальных счетах в банке. 

6. Бухгалтерский учет материально-производственных запасов. 

7. Бухгалтерский учет основных средств. 

8. Учет амортизации основных средств. Способы начисления амортиза-

ции основных средств. 

9. Бухгалтерский учет нематериальных активов. 

10. Бухгалтерский учет финансовых вложений. 

11. Учет капитального строительства, осуществляемого хозяйственным 

способом. 

12. Учет капитального строительства, осуществляемого подрядным спо-

собом. 

13. Синтетический и аналитический учет расчетов по оплате труда 

14. Учет расчетов по социальному страхованию и обеспечению. 

15. Учет расчетов с бюджетом. 

16. Учет подотчетных сумм. Оплата командировочных расходов. 

17. Учет расчетов с персоналом по прочим операциям. 

18. Особенности учета и распределения  затрат вспомогательных произ-

водств. 

19. Оценка и учет незавершенного производства. 

20. Учет и распределение общепроизводственных и общехозяйственных 

расходов. 
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21. Учет непроизводительных расходов и потерь: учет брака, учет потерь 

от простоев, учет потерь от порчи и недостач материальных ценностей. 

22. Учет расходов на продажу. 

23. Учет расчетов с покупателями и заказчиками. 

24. Учет доходов и расходов от обычных видов деятельности. 

25. Бухгалтерский учет прочих доходов и расходов организации. 

26. Учет распределения и использования прибыли. 

27. Анализ безубыточности. 

28. Децентрализация управления и система учета по центрам ответствен-

ности. 

29. Понятие и сущность основных методов учета затрат и калькулирова-

ния себестоимости продукции. 

30. Особенности и сфера применения позаказного метода учета затрат и 

калькулирования себестоимости продукции. 

31. Особенности и сфера применения попроцессного (попередельного) 

метода учета затрат и калькулирования себестоимости продукции. 

32. Система учета полных и переменных затрат. 

33. Понятие маржинального дохода и порядок расчета прибыли в системе 

учета полных затрат  и при маржинальном подходе 

 

Практические задания для зачета 

 

Примерные практические задания к зачету 

Задание 1 

 Составить корреспонденцию счетов, произвести записи фактов хозяй-

ственной жизни на счетах 15 «Заготовление и приобретение материальных цен-

ностей», 16 «Отклонения в стоимости материальных ценностей». Рассчитать 

средний процент отклонений, определить и списать сумму отклонений по из-

расходованным материалам. 

1. В течение марта 20__ г. ООО «Кубань» приобретено материалов на 

общую сумму 300000 руб. по договорным ценам, учетная цена приобретенных 

материалов составила 330000 руб.  

Общая сумма расходов по приобретению и заготовлению материалов (ра-

боты и услуги сторонних организаций, связанные с приобретением материалов) 

составила 120000 руб. (в том числе НДС 20 %). 

Списано за месяц материалов в основное производство на сумму 280000 

руб. (по учетным ценам). 

Остатки на начало месяца составляли: 

- по счету 10 «Материалы» - 31000 руб.; 

- по счету 16 «Отклонения в стоимости материальных ценностей» - 1800 

руб. 

Задание 2 

Составить корреспонденцию счетов, произвести записи фактов хозяй-

ственной жизни на счетах бухгалтерского учета.  
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На 01.03.20_ г. на складе ЗАО «Факел»  находились: автошины на грузо-

вые автомобили в количестве 10 шт. по цене 2000 руб., карбюраторы в количе-

стве 8 шт. по цене 1500 руб., аккумуляторы – 7 шт. по цене 1000 руб., лобовые  

стекла – 12 шт. по цене 1600 руб. Отклонение в стоимости материальных  цен-

ностей составило -  530 руб. 

В марте 20_ г. ЗАО «Факел» приобрело 45 шт. автошин по цене 2050 руб., 

карбюраторы  в количестве 30 шт. по цене 1565 руб., аккумуляторы – 53 шт. по 

цене 1055 руб., лобовые  стекла – 20 шт. по цене 1630 руб. (цены указаны без 

НДС, ставка НДС 20 % по всем приобретенным ценностям). Начислено транс-

портной организации за доставку - 3600 руб. (в том числе НДС). 

Начислена оплата труда работникам ЗАО «Факел», занятым на разгрузке 

запчастей в сумме 6000 руб. 

Запчасти были списаны на ремонт собственного автотранспорта: автоши-

ны в количестве 30 шт., карбюраторы – 6 шт., аккумуляторы – 11 шт., лобовое 

стекло – 9 шт. 

 

Тесты 

 

Примерные тестовые задания 

1. Наличные денежные средства относятся к 

а) источникам образования имущества 

б) кассе 

в) расчетам 

г) имуществу организации 

д) денежным документам 

2. Собственный капитал - это 

а) прибыль отчетного года 

б) капитал владельцев организации 

в) увеличение стоимости имущества при переоценке 

г) денежные средства на расчетных счетах и в кассе 

д) дивиденды учредителям 

3. Способ выражения в денежном измерении натуральных и трудовых 

показателей называется 

а) оценка 

б) калькуляция 

в) расчет 

г) анализ 

4. На забалансовых счетах учитывается имущество 

а) депозитное 

б) переданное в аренду 

в) взятое в аренду 

г) собственное 

д) заемное 

5. Счета классифицируются по следующим признакам 

а) экономическому содержанию, назначению и структуре 
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б) экономическому содержанию и отношению к балансу 

в) структуре, назначению и отношению к балансу 

г) экономическому содержанию и структуре 

д) экономическому содержанию и назначению 

 

 

7.4 Методические материалы, определяющие процедуры                   

оценивания знаний, умений и навыков, характеризующих этапы форми-

рования компетенций 

 
Контроль освоения дисциплины, оценка знаний и умений обучающихся 

на экзамене производится в соответствии с ПлКубГАУ 2.5.1 «Текущий кон-

троль успеваемости и промежуточная аттестация обучающихся» 

 

Оценочные средства: 

 

Устный опрос - средство контроля, организованное как специальная бе-

седа преподавателя с обучающимся на темы, связанные с изучаемыми дисци-

плинами, позволяет определить объем знаний обучающегося по определенному 

разделу. 

 

Критерии оценки знаний обучаемых при проведении устного опроса. 

Оценка «отлично» выставляется за полный ответ на поставленный вопрос 

с включением в содержание ответа лекции, материалов учебников, дополни-

тельной литературы без наводящих вопросов. 

Оценка «хорошо» выставляется за полный ответ на поставленный вопрос 

в объеме лекции с включением в содержание ответа материалов учебников с 

четкими положительными ответами на наводящие вопросы преподавателя. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется за ответ, в котором озвучено 

более половины требуемого материала, с положительным ответом на большую 

часть наводящих вопросов. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется за ответ, в котором озвуче-

но менее половины требуемого материала или не озвучено главное в содержа-

нии вопроса с отрицательными ответами на наводящие вопросы или студент 

отказался от ответа без предварительного объяснения уважительных причин. 

 

Реферат - продукт самостоятельной работы студента, представляющий 

собой краткое изложение в письменном виде полученных результатов теорети-

ческого анализа определенной научной (учебно-исследовательской) темы, где 

автор раскрывает суть исследуемой проблемы, приводит различные точки, а 

также собственные взгляды на нее. 

 

Критериями оценки реферата являются: новизна текста, обоснованность 

выбора источников литературы, степень раскрытия сущности вопроса, соблю-

дения требований к оформлению. 
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Оценка «отлично» - выполнены все требования к написанию реферата: 

обозначена проблема и обоснована еѐ актуальность; сделан анализ различных 

точек зрения на рассматриваемую проблему и логично изложена собственная 

позиция; сформулированы выводы, тема раскрыта полностью, выдержан объѐм; 

соблюдены требования к внешнему оформлению. 

Оценка «хорошо» - основные требования к реферату выполнены, но при 

этом допущены недочѐты. В частности, имеются неточности в изложении мате-

риала; отсутствует логическая последовательность в суждениях; не выдержан 

объѐм реферата; имеются упущения в оформлении. 

Оценка «удовлетворительно» - имеются существенные отступления от 

требований к реферату. В частности: тема освещена лишь частично; допущены 

фактические ошибки в содержании реферата; отсутствуют выводы. 

Оценка «неудовлетворительно» - тема реферата не раскрыта, обнаруживает-

ся существенное непонимание проблемы или реферат не представлен вовсе. 

 

Задача, задание – средство, позволяющее оценить умение и навыки обу-

чающегося применять стандартные методы решения поставленной задачи с ис-

пользованием имеющейся инструментальной и (или) лабораторной базы, про-

водить анализ полученного результата работы. Могут быть представлены для 

оценки уровня сформированности компетенции (компетенций) на этапе теку-

щего контроля в процессе изучения дисциплины в виде контрольных заданий 

 

Критерии оценки выполнения задачи, задания приведены в таблице. 

№ 

п/п 
Критерии оценки задач, заданий 

Максималь-

ное количе-

ство баллов 

Фактиче-

ское коли-

чество бал-

лов 

1 Оценка выполнения задачи, задания, в том числе: 75  

1.1 Оценка содержательной части задачи, задания, в том 

числе: 
60 

 

 соответствие содержания заявленному заданию, отсут-

ствие в тексте отступлений от темы 
5 

 

 постановка проблемы, корректное изложение смысла 

основных идей, их теоретическое обоснование и объяс-

нение 

5 

 

 логичность и последовательность в изложении материала 10  

 способность к работе с литературными источниками, 

нормативными правовыми документами, Интернет-

ресурсами, справочной литературой 

5 

 

 объем исследованной литературы и других источников 

информации 
5 

 

 способность к анализу и обобщению информационного 

материала, степень полноты обзора состояния вопроса 
5 

 

 способность к проведению расчетов согласно заданию 10  

 использование компьютерных технологий при выполне-

нии задания 
5 

 

 анализ полученных расчетных характеристик, обосно-

ванность выводов 
10 
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№ 

п/п 
Критерии оценки задач, заданий 

Максималь-

ное количе-

ство баллов 

Фактиче-

ское коли-

чество бал-

лов 

1.2 Оценка оформления задачи, задания, в том числе: 15  

 правильность оформления (наличие всех структурных 

частей, структурная  упорядоченность, ссылки на лите-

ратуру нормативно-правовые источники, таблицы и т.п.) 

5 

 

 соответствие оформления правилам компьютерного 

набора текста (соблюдение объема, шрифтов, интерва-

лов, выравнивания текста на страницах, нумерация 

страниц и т.д.) 

5 

 

 аккуратность оформления (отсутствие помарок, работа 

сброшюрована и т.д.) 
5 

 

2 Оценка защиты задачи, задания, в том числе: 25  

 владение материалом, представленным в задаче, зада-

нии 
10 

 

 правильность ответов на заданные вопросы 10  

 способность к изложению собственных мыслей 5  

 Итого 100  

 

Оценка «отлично» ставится при наборе от 80 баллов и выше. 

Оценка «хорошо» ставится при наборе от 60 до 79 баллов. 

Оценка «удовлетворительно» ставится при наборе от 40 до 59 баллов. 

Оценка «неудовлетворительно» ставится при наборе менее 40 баллов. 

 

Тест - система стандартизированных заданий, позволяющая автоматизи-

ровать процедуру измерения уровня знаний и умений обучающегося 

 

Критериями оценки знаний, умений и навыков обучаемых при проведе-

нии тестирования. 

Оценка «отлично» выставляется при условии правильного ответа студен-

та не менее чем на  85 % тестовых заданий. 

Оценка «хорошо» выставляется при условии правильного ответа студента 

не менее чем на 70 % тестовых заданий. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется при условии правильного от-

вета студента не менее чем на 51 %. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется при условии правильного 

ответа студента менее чем на 50 % тестовых заданий. 

 

Зачет является формой заключительного контроля (промежуточной атте-

стации), в ходе которой подводятся итоги изучения дисциплины. 

 

Критерии оценки знаний, умений и навыков обучаемых при проведении 

зачета. 

Оценки «зачтено» и «незачтено» выставляются по дисциплинам, формой 

заключительного контроля которых является зачет. При этом оценка «зачтено» 



23 

должна соответствовать параметрам любой из положительных оценок («отлич-

но», «хорошо», «удовлетворительно»), а «незачтено» — параметрам оценки 

«неудовлетворительно». 

Оценка «отлично» выставляется обучающемуся, который обладает все-

сторонними, систематизированными и глубокими знаниями материала учебной 

программы, умеет свободно выполнять задания, предусмотренные учебной 

программой, усвоил основную и ознакомился с дополнительной литературой, 

рекомендованной учебной программой. Как правило, оценка «отлично» вы-

ставляется обучающемуся усвоившему взаимосвязь основных положений и по-

нятий дисциплины в их значении для приобретаемой специальности, проявив-

шему творческие способности в понимании, изложении и использовании учеб-

ного материала, правильно обосновывающему принятые решения, владеющему 

разносторонними навыками и приемами выполнения практических работ. 

Оценка «хорошо» выставляется обучающемуся, обнаружившему полное 

знание материала учебной программы, успешно выполняющему предусмотрен-

ные учебной программой задания, усвоившему материал основной литературы, 

рекомендованной учебной программой. Как правило, оценка «хорошо» выстав-

ляется обучающемуся, показавшему систематизированный характер знаний по 

дисциплине, способному к самостоятельному пополнению знаний в ходе даль-

нейшей учебной и профессиональной деятельности, правильно применяющему 

теоретические положения при решении практических вопросов и задач, владе-

ющему необходимыми навыками и приемами выполнения практических работ. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, который 

показал знание основного материала учебной программы в объеме, достаточ-

ном и необходимым для дальнейшей учебы и предстоящей работы по специ-

альности, справился с выполнением заданий, предусмотренных учеб-ной про-

граммой, знаком с основной литературой, рекомендованной учебной програм-

мой. Как правило, оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, 

допустившему погрешности в ответах на экзамене или выполнении экзамена-

ционных заданий, но обладающему необходимыми знаниями под руководством 

преподавателя для устранения этих погрешностей, нарушающему последова-

тельность в изложении учебного материала и испытывающему затруднения при 

выполнении практических работ. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, не знаю-

щему основной части материала учебной программы, допускающему принци-

пиальные ошибки в выполнении предусмотренных учебной программой зада-

ний, неуверенно с большими затруднениями выполняющему практические ра-

боты. Как правило, оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающему-

ся, который не может продолжить обучение или приступить к деятельности по 

специальности по окончании университета без дополнительных занятий по со-

ответствующей дисциплине. 

 

8 Перечень основной и дополнительной учебной литературы 
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Основная учебная литература: 

1. Бухгалтерский управленческий учет [Электронный ресурс]: учебник / 

Д.В. Лысенко. - Электрон. текстовые данные. - М.: НИЦ ИНФРА-М, 2016. - 477 

с. - Режим доступа: http://znanium.com/catalog/product/523858 

2. Синицина, Е.А. Бухгалтерский и управленческий учет [Электронный 

ресурс] / Синицина Е.А.- Электрон. текстовые данные.- Самара: Поволжский 

государственный университет телекоммуникаций и информатики, 2016.- 162 c.- 

Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/71824.html  

3. Бухгалтерский учет: учебник / Н.П. Кондраков. - 4-e изд., перераб. и 

доп. - М.: НИЦ ИНФРА-М, 2015. - 681 с.: 60x90 1/16. - (Высшее образование: 

Бакалавриат). (переплет) ISBN 978-5-16-004888-8 - Режим доступа: 

http://znanium.com/catalog/product/489938 

Дополнительная учебная литература: 

1. Синянская, Е.Р. Основы бухгалтерского учета и анализа [Электронный 

ресурс] : учебное пособие / Е.Р. Синянская, О.В. Баженов. - Электрон. тексто-

вые данные. - Екатеринбург: Уральский федеральный университет, 2014. - 268 

c. - 978-5-7996-1141-5. - Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/68266.html 

2. Теория бухгалтерского учета [Электронный ресурс]: учебное пособие / 

Ю.И. Сигидов, А.И. Трубилин. - 3-e изд., перераб. и доп. - Электрон. текстовые 

данные. - М.: НИЦ ИНФРА-М, 2014. - 326 с. - Режим доступа: 

http://znanium.com/catalog/product/425646 

3. Шинкарѐва, О.В. Бухгалтерский управленческий учет [Электронный 

ресурс] : учебно-методическое пособие / О.В. Шинкарѐва. - Электрон. тексто-

вые данные. - М. : Экономическое образование, 2015. - 60 c. - 2227-8397. - Ре-

жим доступа: http://www.iprbookshop.ru/33844.html 

4. Управленческий учет [Электронный ресурс]: учебник / под ред. Ю. И. 

Сигидова. - Электрон. текстовые данные. – Краснодар : КубГАУ, 2017. – 325 с. 

- Режим доступа: 

https://edu.kubsau.ru/file.php/120/Upravlencheskii_uchet._Uchebnik._-

_Krasnodar_2017.pdf 

        

 

9 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной 

сети «Интернет» 
 

Перечень ЭБС 

 

http://znanium.com/catalog/product/523858
http://www.iprbookshop.ru/71824.html
http://znanium.com/catalog/product/489938
http://www.iprbookshop.ru/68266.html
http://znanium.com/catalog/product/425646
http://www.iprbookshop.ru/33844.html
https://edu.kubsau.ru/file.php/120/Upravlencheskii_uchet._Uchebnik._-_Krasnodar_2017.pdf
https://edu.kubsau.ru/file.php/120/Upravlencheskii_uchet._Uchebnik._-_Krasnodar_2017.pdf
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№ Наименование Тематика Ссылка 

1.  IPRbook Универсальная http://www.iprbookshop.ru/  

2.  Образовательный портал 

КубГАУ 

Универсальная https://edu.kubsau.ru/  

3.  Znanium Универсальная https://znanium.com 

 

Перечень рекомендуемых интернет сайтов: 

– ГАРАНТ.РУ. Информационно-правовой портал  [Электронный ресурс]. 

– Режим доступа: http://www.garant.ru, свободный. – Загл. с экрана; 

– КонсультантПлюс. Официальный сайт компании «Консультант-Плюс» 

[Электронный ресурс]. – Режим доступа: http://www.consultant.ru, свободный. – 

Загл. с экрана; 

– Минфин России: Документы МСФО: [Электронный ресурс]. – Режим 

доступа: http://www.minfin.ru/ru/accounting/mej_standart_fo/docs, свободный. – 

Загл. с экрана; 

– МСФО международные стандарты финансовой отчетности правила 

бухгалтерского учета ПБУ ACCA консультации аудит форум [Электронный ре-

сурс]. – Режим доступа: http://www.msfofm.ru/, свободный. – Загл. с экрана; 

– GAAP.RU теория и практика финансового учета [Электронный ресурс]. 

– Режим доступа: http://www.gaap.ru, свободный. – Загл. с экрана; 

– Институт профессиональных бухгалтеров и аудиторов России (ИПБ Рос-

сии) [Электронный ресурс]. – Режим доступа: http://www.ipbr.ru,свободный. – 

Загл. с экрана. 

 

10 Методические указания для обучающихся по освоению 

дисциплины 
 

1. Бухгалтерский и управленческий учет: рабочая тетрадь для практиче-

ских занятий со студентами факультета прикладной информатики по направле-

нию 38.03.05 «Бизнес-информатика» профиль «Архитектура предприятия» // 

Ю. И. Сигидов, А.А. Адаменко, В.В. Башкатов, под общей редакцией д-ра экон. 

наук, проф. Ю. И. Сигидова [электронный ресурс], 2018. – 129 с. - Режим до-

ступа: https://edu.kubsau.ru/file.php/120/Metodichka_BI.pdf 

 

 

11 Перечень информационных технологий, используемых 

при осуществлении образовательного процесса по дисциплине, 

включая перечень программного обеспечения и информационно-

справочных систем 
 

Информационные технологии, используемые при осуществлении образо-

вательного процесса по дисциплине позволяют: обеспечить взаимодействие 

между участниками образовательного процесса, в том числе синхронное и 

(или) асинхронное взаимодействие посредством сети "Интернет"; фиксировать 

http://www.iprbookshop.ru/
https://edu.kubsau.ru/
http://www.gaap.ru/
http://www.ipbr.ru/
https://edu.kubsau.ru/file.php/120/Metodichka_BI.pdf
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ход образовательного процесса, результатов промежуточной аттестации по 

дисциплине и результатов освоения образовательной программы; организовать 

процесс образования путем визуализации изучаемой информации посредством 

использования презентационных технологий; контролировать результаты обу-

чения на основе компьютерного тестирования.  

 

11.1 Перечень программного обеспечения  

  
№ Наименование Краткое описание 

1 Windows Операционная система 

2 Office Пакет офисных приложений 

 

11.2 Перечень современных профессиональных баз данных, 

информационных справочных и поисковых систем 

 

№ Наименование Тематика Электронный адрес 

1.  Гарант*  Правовая https://www.garant.ru/  

2.  Консультант*  Правовая https://www.consultant.ru/  

3.  Научная электронная 

библиотека 

«eLIBRARY.RU» 

Универсальная https://elibrary.ru  

* конкретные наименования определяются материально-техническим обеспечением, исполь-

зуемым в профильной организации и образовательной организации 

 

11.3 Доступ к сети Интернет 

 Доступ к сети Интернет, доступ в электронную информационно-

образовательную среду университета 

 
 

 

12 Материально-техническое обеспечение для обучения  

по дисциплине  
 

Планируемые помещения для проведения всех видов учебной деятельно-

сти: 
№ 

п/п 

Наименование учебных 

предметов, курсов, дис-

циплин (модулей), прак-

тики, иных видов учеб-

ной деятельности, 

предусмотренных учеб-

ным планом образова-

тельной программы 

Наименование помещений 

для проведения всех видов 

учебной деятельности, 

предусмотренной учебным 

планом, в том числе помеще-

ния для самостоятельной ра-

боты, с указанием перечня 

основного оборудования, 

учебно-наглядных пособий 

Адрес (местоположение) по-

мещений для проведения всех 

видов учебной деятельности, 

предусмотренной учебным 

планом (в случае реализации 

образовательной программы в 

сетевой форме дополнительно 

указывается наименование ор-

ганизации, с которой заключен 

https://www.garant.ru/
https://www.consultant.ru/
https://elibrary.ru/
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и используемого программ-

ного обеспечения 

договор) 

1 2 3 4 

1 Бухгалтерский и 

управленческий учет 

Помещение №6 ЭЛ, поса-

дочных мест — 30; площадь 

— 60,7кв.м; учебная аудито-

рия для проведения занятий 

семинарского типа, курсово-

го проектирования (выпол-

нения курсовых работ), 

групповых и индивидуаль-

ных консультаций, текущего 

контроля и промежуточной 

аттестации. 

сплит-система — 2 шт.; 

технические средства обуче-

ния 

(сетевое оборудование — 2 

шт.; 

компьютер персональный — 

12 шт.); 

доступ к сети «Интернет»; 

доступ в электронную ин-

формационно-

образовательную среду уни-

верситета; 

специализированная мебель 

(учебная доска, учебная ме-

бель) 

 

Помещение №4 ЭЛ, поса-

дочных мест — 100; площадь 

— 125,8кв.м; учебная ауди-

тория для проведения заня-

тий лекционного типа. 

Специализированная мебель 

(учебная доска, учебная ме-

бель); 

технические средства обуче-

ния, наборы демонстрацион-

ного оборудования и учебно-

наглядных пособий (ноутбук, 

проектор, экран); 

программное обеспечение: 

Windows, Office 

 

350044, Краснодарский край, 

г. Краснодар, ул. им. Калини-

на, 13 
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2 Бухгалтерский и 

управленческий учет 

Помещение №206 ЭК, поса-

дочных мест — 20; площадь 

— 41кв.м; помещение для 

самостоятельной работы. 

Технические средства обуче-

ния (компьютер персональ-

ный — 9 шт.); 

доступ к сети «Интернет»; 

доступ в электронную ин-

формационно-

образовательную среду уни-

верситета; 

специализированная мебель 

(учебная мебель). 

Программное обеспечение: 

Windows, Office, специали-

зированное лицензионное и 

свободно распространяемое 

программное обеспечение, 

предусмотренное в рабочей 

программе 

350044, Краснодарский край, 

г. Краснодар, ул. им. Калини-

на, 13 

 

 

 

 


