
Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Современные проблемы менеджмента» 

 

Целью освоения дисциплины «Современные проблемы менеджмента» является 

формирование комплекса знаний об организации и реализации современной системы 

управления предприятием. 

 Задачи дисциплины: 

‒ систематизация современных знаний в области теории и практики менеджмента в 

организации; 

‒ формирование способности анализировать современные тенденции развития 

организации; 

‒ формирование навыков оценки финансово-экономической эффективности 

деятельности организации на основе использования продвинутых инструментов и методов 

в менеджменте 

‒ развитие навыков разработки практических рекомендаций делать финансово - 

экономическое обоснование предложений по совершенствованию управления 

организацией; 

‒ развитие навыков адаптации инновационных мировых практик к 

совершенствованию системы управления организацией. 

 

Темы дисциплины: 

1. Теория и методология современного менеджмента 

2. Структурные (организационные) проблемы менеджмента 

3. Конвертация корпоративной стратегии в бизнес-процессы 

4. Сущность стратегического планирования в компании 

5. Проблемы моделирования производственной системы предприятия 

 

 

Объем дисциплины 3 зачетных единицы.  

Форма промежуточного контроля – зачет. 


